B ] |

Se convienes que tos servicios de seguridad Social se otorgaran a solicitud expresz de EL(LA)
EMPLEADO(A), mediante el sistema de ISSSTE.
QUINTA.- Durante el fiempo de la vigencia de este contrato, L IFODES pagaré a EL{LA) EMPLEADO{A)
una remuneracion total por la cantidad de $ 17.480.00, la cual se cubrird en -8 parcialidades
QUINGENALES de $ 2,185.00 cada una. En el importe de la remuneracion fotal esté incluida la parte
proporcional ‘de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo que le corresponden por ley a EL{LA}
EMPLEADO{A) por &l términc de duracién de! contrato, de mangra gue & ferminar ia vigencia de este no
exislird ningln adeudo por estas prestaciones a favor de EL(LA) EMPLEADO(A).
SEXTA. - E{LA) EMPLEADO{A) se obliga a desempefiar labores docentes en el programa yfo acividad
DOCENTE DE POSGRADO para el cual fue contratado, quedando adscritc a UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 261 HERMOSILLO con unz jornada laboral de 5 horas a fa semana
y su horario y carga académica son las que aparecen en el "Anexo A” que se agrega al presente confrato
y farma parte del misme.
Por tanto, EL{L A) EMPiEADO(A) asume el compromiso de realizar puniualmente las actividades que
integran la carga académics, registrar su asistencia en la Unidad Académica conforme al sistema de
control de asistencia establecido, utilizar la plataforma para las actividades virtuales de acuerdo a la
maodatidad de cada programa y asisilir, permanecer y participar actwamente en las reuniones académicas
programadas. Y en atencidn a la compatibilidad de horarios, en ningdn momento descuidard las
obligaciones contraidas con EL lF_ODtt: para atender compromisocs coniraidos con ofros empleadores.
En caso confrario, se aplicara la normatividad gue correspoenda. )
SEPTIMA- Si EL(LA) EMPLEADO(A) es de nuevo ingreso, se cbliga a presentar a EL IFODES [a
documentacion relacionada en el “Anexo B, que es parie de este contrato para acreditar que cumple con
_los requisitos para desempefiar ia actividad para la que se le contrata, asl como también presentara
formato de compatibilidad de horarios debidamente firmado por cada uno de los empleadores en las
plazas que tiene asignadas. En caso de que la doc‘umentacic’)n y/o informacion presentada por EL(LA)
EMPLEADO(A) contenga alteraciones o resulte falsa, sera causa suficiente y Justlf cada para que El
F-ODES le rescinda el presente contrato, sin ninguna responsabilidad.
OCTAVA.- El IFODES y EL(LA) EMPLEADO{A) aceptan que al vencer el témmino convenido y terminar el
programa y/o actividad para el que se conirata, concluird la vigencia del presente contraio, sin ninguna
responsabilidad para las partes. '
LEIDO EN TODO SU CONTENIDO, SE RATIFICA 'Y FiRRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD
DE HERMOCSILLO 09 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2016:

EL IEQDES
/

Pw‘ada' uchas Lépe @rﬂmsw Gallegos Castafieda
Cobierno del Estade
de Bonora
Tnstituto de Formacion
Dgcenfe del Estado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADGC PARA PERSONAL
DOCENTE DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADC DE SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IFODES’, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL(LA) C. SERGIO
MICHEL HALLACK SOTOMAYOR, A QUIEN SE LE DENCMINARA “EL(LA) EMPLEADO(A)",

MISMO DOCUMENTO QUE, PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, LO SUJETAN A LAS
SIGUIENTES:

DECLARAC-lONEs.'

L- ELIFODES, por conducto de su D rector Generai, ciec:ara que:

a).- De acuerdo al Decreto que crea EL IFODES, publicado en el Boletin Oficial No. 51 de fecha 25 de junic de
2009, es un organismo descentralizado de la Administracion Pdblica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio. | :

b).- El Profr. Adalberto Duefias Lépez, es Director General por nombz’amlento de fecha 13 de Sepliembre de
2015 expedido por la C. Gobernadora Constitucional del Estado.

c).- Conforme a lo dispuesto en el articulo 14, fraccion IX, del Decreto que lo crea, el Director General es el
Representante Legal con facultades para celebrar v fimar ests fino de confrato. )
d).- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes No. IFD090625TRQ v tiene establecido su domicilio en
calle Madrid S/No, colonia Prados del Centenario, en Hermosillo, Sonora mismo que sefiala para fos fines y
efectos legales de este contrato.

e).- Cuenta con los recursos suficientes y autorizados para cubrir el monto de los honoranos pactados en este
contrato, segun la partida 1205.

I~ EL{A) EMPLEADO(A) declara bajo protesta de decir la verdad, que su nombre completo es Sx:RGIO
MICHEL HALLACK SOTOMAYOR, con R.F.C. HASS551123 y C.U.R.P. HASS551123HSRLTR04, que fiene
su domicilio en CDA. DE LOS MILAGROSE NO. 62, SAN MARCOS RESIDENCIAL, C.P. 83177, en ta ciudad
de HERMOSILLC, que tiene 61 afios de edad, que es de nacionalidad MEXICANA, que su fecha de
nacimiento es 23 DE NOVIEMERE DE 1955, en la entidad federativa de SONORA, que su estado civil es
CASADO, v que cumple con el grado academlco perfil profeswnal y experiencia necesaria para desempefiar
ia ac:tw:dad para fa que se le contrata.

‘De acuerdo & |o gue estabiece la Ley dal" Serviclo Ci\rit del Es'taao de Sonora en sas numerales 1, 2, 3, 5
fracciones 1 y Il y 7, EL IFODES vy EL(LA) EMPLEADO(A) expresan su voluntad libre y espontanea para,
obligarse conforme a las siguientes: : |

CLAUSULAS:
PRIMERA.- El presenie contrato individual de trabajo se celebra en cumplimianto a lo dispuesto en los
arttculos 11, 17 de la Ley del Servicio Civil dal Estado de Sonara.
SEGUNDA - La duracién y/o modalidad de este confrato es por fiempo determinado. El tiempo de duracidn
de esie contrato &s del 16 de AGOSTO del 2016 al 15.de ENERO del 20147.
TERCERA - iLos trabajoc o actividad gue constituyen la causa Iegal ¥ que ]ustmt:an la celebracion de es‘i:e tlpo
cual se oferta a los profesores la oportunldad de mc;ursmnar en estudlos de. Cursos, DIpleadOS
Licenciatura y Posgrado, para lo cual se requiere de personal docente que imparta las asignaturas que
comprenden estos programas,
CUARTA.- EllLA) EMPLEADO(A) acepia somaterse a los termmos de esia contratacmn por fiempo
determinado, admitiendo que actualmente esta sujeto a una diversa relacién laboral derivada de contrato(s)
con ofro(s) empleador(es), siendo estos: (en caso de contar con ofra reldacion laboral)

/éﬁ//&b{j // o ?% -,

Empleador .Plaza Adscripcidn Nombramiento Horario Seguridad
_(centro de frabajo) ' : {dias y horas) Social actual
UTH DOCENTE UTH INDETERMINADO LAV DE ISSSTE
7:00 A 14:00
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-Se conviene que los servicios de seguridad social se otorgaran a solicitud expresa de EL{LA) EMPLEADO(A),
mediants el sistema de 1ISSSTE. '

QUINTA - Burante el tiempo de la vigencia de este contrato, EL IFODES pagara a EL{LA) EMPLEADC{A) una
remuneracion totat por la cantidad de $ 14,798.80, 1a cual se cubnra en 11 parcialidades QUINCENALES de § -
1.489.80 cada una.

SEXTA.- E{{LA) EMPLEADO(A) se Gbilga a desempefiar [abores docentes en el programa y/o actividad
DOCENTE DE LICENCIATURA para el cual fue contratado, quedando adscrito a UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 261 HERMOSILLO con una jomada Iaboral de 08 horas a la semana y
5U horano y carga académica son las gue aparecen en ei “Anexc A” que se agrega al presente contrato
forma parie del mismo.

Portanto, EL{LA) EMPLEADO(A) asume el compromiso de realizar puntualmente las aclividades que integran
la carga academica, registrar su asistencia en la Unidad Académica conforme al sistema de control de
asistencia establecido, utilizarla plataforma para las actividades viftuales de acuerdo a la modalidad de cada
programa y asistir, permanecer y participar activamenie en las reuniones académicas programadas. Y en
atencion a la compatibilidad de horarios, en ningiin momento descuidara las obligaciones coniraidas con EL
IFODES para atender compromisos confraidos con otros empleadores. En caso contrario, se aplicara fa
normatividad que corresponda.

SEPTIMA.- Si EL(LA) EMPLEADO(A) es de nuevo ingreso, se obhga a presentar a EL IFODES la

documentacion relactonada en el "Anexo B, que es parte de este confrato para acreditar que cumple conlos

requisitos para desempefiar la actividad para la que se le contrata, ast como también presentara formato de
campatibilidad de horarios debidamente firmado por cada uno de los empleadores en lag plazas gue tiene
asignadas. En caso de que la documentacién yfo informacion presentada por EL EMPLEADO contenga
alieraciones o resulie falsa, serd causa suficiente v justificada para que El IFODES le rescmda el presente
contrato, sin ninguna responsabilidad.

OCTAVA.- El IFODES y EL{LA) EMPLEADO{A) aceptan que al vencer el términc convenido y terminar el
programa y/o actividad para el que se conirata, concluird la vigencia del presente coniraio, sin ninguna
responsabilidad para las partes.

LEIDO EN TODO SU CONTENIDO, SE RAT]FICA Y FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA, A LOS 18 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2018.

EL{1/A) EMPLEADO(A) /

4 . | i frea A
Profrﬁﬁgbé}mas Lc’:pe%- o /JYPV Lf( Serglo Michei Hallack Sotomayor
. ) ) {-V

/

(obisrno ibcf.a'ﬁs

Instituto de Formacion

S da Semgrs
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
DOCENTE DE PROGRAMAS DE POSGRADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IFODES®, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL PROFR. ADALBERTO- DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL(LA) C. JESUS
FRANCISCO LABORIN ALVAREZ, A QUIEN SE LE DENCMINARA “EL EMPLEADO(A)", MISMO
DOCUMENTO QUE, PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, LO SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.

i.- EL IFODES, por conducio de su Director Generai, declara gue:

a).- De acuerdo al Decreio que crea EL {FODES, publicado en el Boletin Oficial No. 51 de fecha 25 de junio de
2009, es un organismo descenfralizado de Ia Admmss’tracmn Puablica Estatal, con personalidad 3.mdica v
pairimonio propio.

b}.- El Profr. Adalbaerto Duefias Lopez, es Director General por nombramiento de fecha 13 de septiembre de
2015 expedido por la C. Gobermnadora Constitucional del Estado.

¢j.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 14, fraccion 1%, del Dacreto que lo crea, e Dlrec’{or oaneral es &l
Representante Legal con facultades para celebrar y firmar este fipo de conirato.

. d).- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes No. IFD090625TRO y fiene establecido su domiciiio. en

calle Madrid S/Ne, colonia Prados del Centenario, en Mermosillo, Sonora, mismo que sefiala para los fines y
efecios legales de este contrato.
&;.- Cuenia con los recursos suficientes v autorizados para cubrir el monto de los honorarios Daciado:a en esie
contrato, seqin la partida 1205.

li- EL EMPLEADO({A} declara bajo protesta de decir la verdad, que su nombre completo es JESUS
FRANCISCCO LABORIN ALVAREZ, con RF.C. LAAJBBO7103LS v CLR.P. LAAJSE0TI0HERBLSESS, que
fizne su domicilio en CERRADA SANTA CRUZ NO. 22, ERACC. LA VERBENA, C.P. 83288, en Ix ciudad de
HERMOSILLD, que tiene 50 afios de edad, que es de nacionslidad MEXICANA, que su fecha de nacimiento
es 10 DE JULIO DE 1966, en la enfidad federativa de' SONORA, que su estado civil es CASADG, y que

cumple con el grado académico, perfl profesionai y expeﬂenc:ia necesaria para desempefiar la actividad para
fa gue se le ccmtrata

De acuerdo a lo que establece la Ley del Servicio Civii del Esiado de Soncra en sus numeraies 1, 2, 3, 5
fracciones | y ity 7, EL IFODES y EL. EMPLEADO{A) expresan su voluniad tibre y sspontdnea para obligarss

_conforme a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato individual de trabajo se celebra en cumplimiento 2 lo dispuesto en los
arficulos 11, 17 de la Ley del Serviclo Civil del Estado de Sonora. -

SEGUNDA - La duracion y/o modaiidad dé este contrato es por iiempo determinado. El tiempo de duracién
de este confrato es del 16 de Agosto del 2615 a! 15 de Diciembre del 2046,

TERCERA - Los trabajos o acfividad que constituyen la causa legal v que justifican la celebracion de este tipo
de contrato se fundamenta en la FORMACION DE DOCENTES implementado por EL IFODES, mediante el
cual se oferta a los profesores la oportunidad de incursionar en estudios de: Cursos, Diplomados,
Licenciatura y Posgrado, para lo cual se requiere de personal docente que impariz las asignaturas que
comprenden estos programas.

CUARTA.- El(LA) EMPLEADO(A) acepia someterse 2 los términos de esta coniratacién por tiempo '
determinadoe, admitiendo que actualmeante esta su;eto a una diversa ralacién laboral derwada de cmtrmio(s)
con ofro{s) empleador(es), siendo estos: (en caso de coniar con otra relacion laboral}

Empleador . _ Plaza | Adscripcion (centro Nombramiento Horario Seguridad Seeial |
de {rabajo) o (dias y horas) actual
CiAD DGCENTE CIAD - BASE o l-bunes a Viernes
' . 35 Hores
semanzlas

GRHIL.1




2

Se conviene que los servicios de seguridad soc:al se otorgaran a sohc:tud expresa de EL(LA) EMF’LEADO(A)

mediante el sistema de ISSSTE.

QUINTA - Durante el fiempo de [2 vigencia de este contrato, EL IFODES pagara a EL{LA) EMPLEADO(A) una
remuneracion fotal por la canfidad de $14,000.00, la cual se cubrird en B parcialidades QUINCENALES de
$1,750.00 cada una. En el importe de la remuneracion total esta incluida la parte proporcional de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo que le corresponden por ley a EL(LA) EMPLEADQ(A) por el témmino de duracion
del contrato, de manera que al terminar la \ngenma de éste no exislird ningun adeudo por estas prestacnones
a favor de EL(EA) EMPLEADO(A).

SEXTA.- Ei{LA) EMPLEADO(A) se obliga a desemnenar labores docentes en el programa yio acﬂwdad
DOCENTE DE POSGRADO para ¢! cual fue contratado, quedando adscrito a UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIGNAL UNIDAD 261 HERMOSILLO con una jomada laborai de 2 horas a la semana y su horario y carga
académica son las que aparecen en ei "Anexo A" que se agrega al presente contrato y forma parte del mismo.
Por tanio, EL{LA) EMPLEADO(A) asume el compromiso de realizar puntualmente ias actividades que integran
la carga academica, registrar su asistencia en la Unidad Académica conforme al sistema de control de
asistencia establecido, utilizar la plataforma para las actividades virtuales de acuerdo a fa modalidad de cada
programa y asistir, permanecer y participar activamenie en las reuniones académicas programadas. Y en
atencitn a la compatibilidad de horarios, en ningin momento descuidara las obligaciones coniraidas con EL
IFODES para atender compromisos contraidos con ofros empleadores En caso contrarip, se aplicara la
normatividad que corresponda.

SEPTIMA.- Si EL(LA) EMPLEADO(A) es de nuevo ingreso,” se pbliga a presentar a EL IFODES Ia
documentacién relacionada en el “Anexo B”, que es parte de este contrato para acreditar que cumpié con los
requisitos para desempefiar iz actividad para la que se le contrata, asi como también presentara formato de
compatibilidad de horarios debidamente firmado por cada uno de los empieadores en las plazas que tiene
asignadas. ‘En caso de que la documentacién yio informacién presentada’ por EL(LA) EMPLEADO(A)
contenga alteraciones o resulie falsa, sera causa suficiente y justificada para que E! IFODES le rescinda el

* presente confrate, sin ninguna responsabilidad.
. OCTAVA.- El IFODES v EL{LA) EMPLEADO{A) aceptan que al vercer el témmino corvenido y ferminar el

==

e

programa y/o actividad para el que se conirata, concluira la \ngencta del presente contrato sin ninguna
responsabilidad para las paries.

LEIDO EN TODO SU CONTENIDO, SE RATIFICA Y FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA, A LOS 09 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2016.

ELIF

EL(LA} EMPLEADO(A)

' p@i#ﬁedo fehas 1 6pe

fo

/i .
&Dml%i&%m Laborin Alvarez

|

Gebierno del Estadn
de Sonera
Instituto de Formacibn
Docente del Estado

ds Sanora
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CONTRATO [INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
DOCENTE DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA QUE CELEBRAN. POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO -
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IFODES", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL{LA) C. JUAN
ANTONIO LUEVANOS RAYMUNDO, A QUIEN SE LE DENOMINARA “EL(LA) EMPLEADO(A)",
MISMO DOCHEHMENTO QUE PARA S} VALIDEZ ¥V FUERZA LEGAL 1.0 SUIETAN A LAS
SIGUIENTES: : '

DECLARACIONES.

.- EL IFGDES, por conducto de su Director General, declara giie:

a).- De acuerdo al Decreto que crea EL IFODES, publicado en el Boletin Oficial No. 51 de fecha 25 de j junio de
2008, es un organismo descentrahzado de [a Admlnlstracmn Pulblica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

b}.- El Profr. Adalberto Duefias Lopez es Dlrector General por nombramlento de fecha 13 de Septiembre de
2015 expedido por la C. Gobernadora Constitucional del Estado.

c).- Conforme a lo dispuesto en el articulo 14, fraceion 1X, del Decreto que lo crea, el Director General es el
Representante Legal con facultades para celebrar y firmar este fipo de conirato.

d).- Cuenta con Registro Federal de Confribuyentes No. [FD0S0825TRO v tiene establecido su domicifio en
calle Madrid S/Ne, colonia Prados del Centenario, en Hermosillo, Sonora, mismo que senala para los fines y
efectos legales de este contrate. '

€).- Cuenta con los recursos suficientes y autorizados para cubnr el monto de los honoranos pactados en este
confrato, segun la partida 1205. :

H.- ELLA) EMPLEADO{A) declara bajo protesta de decir la verdad, que su nombre completo es JUAN
ANTONIO LUEVANOS RAYMUNDO, con R.F.C. LURJ7702224N3 y C.U.R.P. LURJ7T0222HJCVYNO3, que
tiene su domicilio en ACONCAGUA No, 63, COL CAMPO GRANDE, C.P. 83220, on la ciudad de
HERMOSH L O, que tlene 22 afics de edad, que es de nacionalidad MEXICANO, que su fecha de nacimiento
es 22 DE FEBRERO DE 1977, en la enfidad federativa de JALISCO, que su estado civit es CASADOC, y que

cumple con el grado académico, perfil profesional y experiencia necesaria para desempeifiar la actividad para
. la que se-le contrata.

De acuerde a o gue esiablece ia Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora en sus numerales 1, 2, 3 5 VG}—/
fracciones | y Wl y 7, EL'IFODES y EL(LA) EMPLEADO(A) expresan su voluntad libre y espontanea para )
obligarse conforme a las sugmemes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato individual de frabajo se celebra en cumplimiento a lo dispuesto én los
articulos 11, 17 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora. ‘
SEGUNDA, - La duracién y/o modalidad de este contrato es por tiempo determinado. El tiempo de duramon
de este contrato es de! 16 de AGOSTO del 2016 al 15 de ENERO del 2047.
TERCERA - | os trabaios o actividad que constituyen la causa !ngal y que justifican la celebracisn de este *:m
de contrato se fundamenta en la FORMACION DE DOCENTES imptementade por EL IFODES, mediante el
cual se oferta a los profesores la oportunidad de incursionar en estudios de: Cursos, Diplomados, A
- . Licenciatura y Posgrado, para Jo cual se requiere de personal docente gue imparia las asignaturas que 7 \
comprenden estos programas.
CUARTA.- El(LA) EMPLEADO(A) acepta someterse a los términos de esta contratac:on por tiempo
" “determinado, admitiendo que actualmente estd sujeto a una diversa felacidn iabioral derivada de contrata(s)
con otro(s) empleador(es), siendo estos: (en caso de coniar con ofra relacién laboral)

Empleador Plaza Adscripcion Nombramienio Horaric Seguridad
‘ {centro de trabajo) (dias v horas) Social aclual
SEC INST. Lun, mier, jue. Y
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VANGUARDIA vier. 8.50- 14:10

Se conviene que los servicios de seguridad social se o‘corgaran a solicitud expresa de EL(ILA) r:MPi_EADO(A)
mediante el sistema de ISSSTE.

QUINTA.- Durante el tiempo de la vigencia de este contrato, EL I"ODES pagara a EL{LA) EMPLEADO(A) una
remuneracion total par la cantidad de $ 16,648.65, la cual se cubrird en 10 parc1aildades QUINCENALES de $
1,664.86 cada una.

SEXTA.- Ei(LAY EMPLEADOG(A) se obliga a desempefiar labores docentes en el programa vio actividad
Dt"\f\r—nl-rr- ¥ DRI A TR ll'!A e bk ,_..[ Un.—-l.-u—.nln n.-lnnr a l“\l[\)’EDSIHAn
VLN R I.JE: Ll LG EA L U [Jd.lcl Ci l.,u_dl IUU Llell.ldld.UU, Hucuaiiiu audosul 1e0

EDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 261 HERMOSILLO con una jornada laboral de 08 horas & la semana y
st horario y carga académica son las que aparecen en el “Anexo A” que se agrega al presente contrato v
forma parte del miismo. . :

Por tanto, EL{LAY EMPLEADO(A) asume el compromiso de reaiizar puntuaimente las actividades que integran
ia carga académica, registrar su asisiencia en la Unidad Académica conforme al sistema de control de

asistencia establecido, utilizar la plataforma para las actividades virtuales de acterdo a la modalidad de cada

- programa y asisiir, permanecer y participar activamente en las reunjone$ académicas pregramadas. Y en

atencion a la compatibilidad de horarios, en ningiin momento descuidaré las obligaciones contraidas con EL
IFODES para atender compromisos contraidos con otros emp[eadores. En-caso contrario, se aplicara la
normatividad que corresponda

SEPTHMA.- Si EL{LA) EN‘PLEADO(A; es de nuevo ingreso, se obliga a presentar a EL IFOBES la
dosumentacion relacionada en el “Anexo R”, qué es parte de este contrate para acreditar que cumple son los
requisitos para desempeniar Ia actividad para la que se le contrata, asi como fambién presentara formato de
compatibilidad de horarios debidamente firmado por cada uno de fos empleadores en las plazas que tiene
asignadas. En caso de que la documentacion y/o informacion presehtada por EL EMPLEADO contenga
alteraciones o resulte falsa, serd causa suficiente y justificada para que El IFODES le rescinda el presente
contrato, sin ninguna responsabilidad.

OCTAVA.- El IFODES y EL{LA) EMPLEADO(A) aceptan qué al vencer. el t#rmino convenido y terminar &l
programa y/o actividad para el que se conirata, conclwra la v:gencsa del presente contrato, sin ninguna
responsabilidad para las paries.

LEIDO EN TODO SU CONTENIDO SE RATIFICA Y FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD DE
nER'\AOSILLO S FA 16 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2016.

ELIF D EL(LA}) EMPLEA};)O(A)//
Ny ' A T '
Protr. Adalbenc{ Duefias Lop 4 ' v ';//-_Miro. Juan l{ntonio Luevanos Raymundo
. ./ ]

Colyierne dei Estado
e Sanata
Tnstitoto de Formecin

Deocerte dal ‘*?-stads

DRH11.1




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
DOCENTE DE PROGRAMAS DE POSGRADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL.
INSTITUTO DE FORMAGION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IFODES", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL(A) C.
MANUEL RAMIREZ ZARAGOZA A QUIEN SE LE DENOMINARA “EL EMPLEADO(AY,
MISMO DOCUMENTO QUE, PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, LO SUJETAN A LAS

SIGUIENTES:

SISy

DECLARACIONES.

1-EL IFODES, por conducte de su Director General, declara que: i _

a).- De acuerdo al Decreto que crea EL IFODES, publicado en el Boletin Oficial No. 51 de fecha 25 de
junio de 2008, es un organismo descenfralizado de la Administracion Pitblica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio. : :
b).- El Profr. Adalberio Duefias Lopez, es Director General por nombramiento de fecha 13 de sepltiembre
de 2015 expedido por la C. Gobernadora Constitucional del Estado.

c).- Conforme 2 Io dispuesto en el articulo 14, fraccion 1X, del Decreto que o crea, el Director General es
el Representante Legal con facultades para celebrar y firmar este tipc de contrato. ‘

d)- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes No. IEDOO0AR25TRO v tiene establecido su domicilio
en calle Madrid S/No, colonia Prados del Centanario, en Hermiosillo, Sonora, mismo gue sefiala para los
fines y efecios legales de este contrato.

e).- Cuenta con los recursos suficientes y autorizados para cubrir el monfo de los honorarios pactados en
este contrato, seguin la partida 1205.

W.- EL EMPLEADO(A) declara bajo protesta de decir ia verdad, gue su hombre completo es MANUEL
RAMIREZ ZARAGOZA, con RFC. RAZM871128JF5 y C.U.R.P. RAZM871128HSRMRNC4, que tiene su
domicilio en AVENIDA UNOC 237, COL. JESUS GARCIA, C.P. 83140, en la ciudad de HERMOSILLO,
que tiene 28 afios de edad, que es de nacionalidad MEXICANA, que su fecha de nacimientc s 28 DE
NOVIEMBRE DE 4987, en la entidad federativa de SONORA, que su estado civil es SOLTERD, y que
cumple con &l grado académico, perfil profesional y experiencia necesaria para desempedar la actividad
para la que se le contrata. ‘

De acuerdo a lo que establece ia Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora en sus numeraies 1,2, 3,5
fracciones | y lit y 7, EL IFODES y EL EMPLEADO(A) expresan su voluntad libre y espontanea para
obligarse conforme a las siguientes! ’ .

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato individual de trabajo se celebra en curplimiento a lo dispuesto en los
articulos 11, 17 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora.

SEGUNDA - La duracién ylo modalidad de este contrato es por tiempo determinado. El tiempo de
duracién de este contrato es del 46 de Agosto del 2016 al 3¢ de Diciembre del 20186. o
TERCERA. - Los trabajos o actividad que constituyen la causa legal y que justifican fa celebracion de este
tipo de contrato se furidamenta en Ia FORMACION DE DOCENTES implerentado por EL IFODES,
mediante e! cual se oferta a los profesores la cportunidad de incursionar en estudios  de: Cursos,
Diplomados, Licenciatura y Posgrado, para lo cual se requisre de parsonal docente que imparta las

b

asignaturas que comprenden estos programas.

CUARTA.- ElLA) EMPLEADO(A) acepta someterse a los términos de esta contratacion por tiempo

determinado, admitiendo gue actualmente esta sujeto & una diversa relacidn laboral derivada de
contrato{s) con otro(s) empleador{es), siendo estos: {en caso de contar con ofra relacion taboral}

Empieador Plaza 1 Adsgripeion (centro Nombramiento Horario Seguridad Sacial
: de trabajo} (dias y horas) actual
IFODES ADMVO IFODES Honcrarios Sabados de

CONFIANZA 8:00 2 16:00 hrs




Se conviene que los servicios de seguridad social se otorgardn a salicitud expresa de EL(LA)
EMPLEADO(A), mediante &l sisterna de 1SSSTE.

QUINTA.- Durante el fiempo de la vigencia de ests contrato, EL IFODES pagaré a EL(LA) EMPLEADO(A)
una remuneracion fotal por la cantidad de $ 36,800.00, la cual se cubrirda en 9 parcialidades
QUINCENALES de § 4,088.88 cada una. En el importe de la remuneracion total estd incluida la parte
proporcional de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo gque le corresponden por ley a EL{LA)
EMPLEADO(A} por el témino ‘de duracion del contrato, de manera que al terminar la vigencia de éste no
existird ningdin adeudo por estas prestaciones a favor de EL{LA) EMPLEADO(A}.

SEXTA - EHEA) EMPLEADO(A) se ohliga a desempefar Iabores docentes en el programa y/o actividad
DOCENTE DE POSGRADO para el cual fue confratado, quedando adscrito a UMIVERSIDAD -
PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 261 HERMOSILLO con una jomada laboral de 8 horas a la semana
y su horario y carga académica son las gue aparecen en &l “Anexo A" que se agrega al presente contrato
y forma parte dei mismo.

Por tanto, EL{LA} EMPLEADO{A) asume el compromiso de realizar puntualmente las actividades que
integran la carga académica, registrar su asistencia en Ja Unidad Académica conforme al sistema de
control de asistencia establecido, ufilizar la plataforma para las actividades virtuales de acuerdo a la
modalidad de cada programa y asistir, permanecer y participar activamente en fas reuniones acadamicas
programadas. Y en atencion a la compatibilidad de horarios, en ningim momento descuidara las
obligaciones contraidas con EL IFODES para atender compromisos contraidos con ofros empleadores.
En caso contrario, se aplicar la normatividad que corresponda.

SEPTIMA - Si EL{LA) EMPLEADO(A) es de nuevo ingreso, se obliga a presentar a EL IFODES la
documentacion relacionada en el “Anexo B, que es parte de este contraio para acreditar que cumplie con
los requisitos para desempenar la actividad para la que se le contrata, asi como también presentara
formato de compaiibilidad de horarios debidamente firmado por cada uno de los empleadores en las
plazas que tiene asignadas. En caso de gus la documentacion ylo informacién presentada por EL{LA)
EMPLEADOQ(A} contenga alteraciones o resulte falsa, serd causa suficiente vy justificada para gue Ef
IFODES le rescinda el presente contrato, sin ninguna responsab:l:dad

OCTAVA - B! IFODES y EL(LA) EMPLEADO(A) aceptan que al vencer & término convenido y terminar el
programa y/o aciividad para el gue se contrata conclutra la vigencia del presente contrato, sin ninguna
responsabilidad para las partes.

LEIDO EN TODO SU CONTENIDO, SE RATIFIE#AY FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD

DE HERMOSILLO LOS 09 Df B E NOVIEMBRE DE 2016.
EL O%
aibertgz% tpe: Gobierno fiﬂ;i Estado Mtro. Manue\!ril;is‘m'}{rez Zaragoza
de Sonora \
Instituto de Formacion
Docente del Estado

de Sonora




1

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL \
DOCENTE DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IFODES”, REPRESENTADO POR- SU DIRECTORA
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL(LA) C. IDALIA
PATRICIA VALLES QUIROZ, A QUIEN SE LE DENOMINARA "EL(LA) EMPLEADO(A)" MISMO
DOCUMENTO QUE, PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, LO SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L-EL IFODES, por conducto de su Director Generat, declara que: . - '
a) De acuerdo al Decreto que cfea EL [FODES, publicado en el Boletin Oficial No. 51 de fecha 25 de junio de

2008, es un organismo descenfralizado de la Adminisiracién Publica Estatal, con personahdad jUT’IdICa y
patrimonio propio. ) ‘

b}~ B! Profr. Adatberto Duefias Lopez es Director General por nombramiento de fecha 13 de t:eptlembre de
2015 expedido por ia C. Gobemadora Constifucional del Estado.

c).- Conforme a lo dispuesto en &l articulo 14, fraccion 1X, de! Decreto que Io crea, el Director General es &l
Representante Legal con facultades para celebrar y firmar este tipo de contrato.

d).- Cuenta con Registro Federal de Contrrbuyentes No. IFDO906Z5TRO y tiene establecido su domiicilio en
calle Madrid SiNo, colonia Prados del Centenano en Hermosillo, Sonora, misma que sefiala para los fir ines y
efectos legales de este contrato. ‘

g).- Cuenta con los recursos suficientes y autorizados para cubnr el monto de los honorarios pactados en este
contrato, seglin ta pariida 1205.

- EL{LA) EMPLEADO(A) declara bajo protesta de decir la verdad, que su nombre completo es IDALIA
PATR!CEA VALLES QUIROZ, con R.F.C. VAQI630101513 y C.U.R.P. VAQIE30101MSRLRDOS, que tiene su
domicilioc en CALLE MOCORITO NO. 70, COL. EMILIANG ZAPATA en ta ciudad de HERMOSILLO, que
tiene 53 afios de edad, gue es de nacionalidad MEXICAR l,ﬂ que su fecha de nacimiento es 01 DE ENERO
DE 1863, en la entidad federativa de SONORA, que su es@ado civil es CASADA, v que cumple con &i grado
academlce, perfil profesional y experiencia necesaris para desempefiai ia actividad para la que se le contrata.

Tt
" De acuerdo a lo gue establece la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora en sus numerales 1, 2, 3,5

fracciones | y Il y 7, EL IFODES y EL(LA) EMPLEADO(A) expresan su voluntad libre y espontanea para
obllgarse confonme a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato individual de frabajo se celebra en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 11, 17 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora.

SEGUNDA - La duracion y/o modalidad de este conirato es por fiempo determinado. El fiempo de duracidn”
de este conirato es del 16 de AGOSTO del 2016 al 15 de ENERO del 2017.  _

. TERCERA. .- Los trabajos o actividad que constituyen la causa legal y gue justifican la celebracion de este tipo
de contrato se fundamenta en la FORMACION DE DOCENTES implementado por EL IFODES, mediante el
cual se oferta a los profesores la -oporunidad de incursionar en estudios de: Cursos, Diplomados,

. Licenciatura v Posgrad{) para o cual se requiere de personal docente que imparta las asagnaturas que
comprenden esios programas.

CUARTA - EI{LA) EMPLEADO(A) acepta someterse a los términos de esta contratacion por flempo
determinado, admitiendo que actualmenie esta sujefo a una diversa relacion taboral derivada de contrato(s)
con otro(s) empleador{es), siendo estos: (en caso de contar con ofra relacién lahoral)

Empieador Plaza Adscripcidn - Nombramiento |, = Horario Seguridad
o {ceniro de trabajo) | (dias y horas) | Social actual
SEC DOCENTE |  JARDIN DE BASE LAV 7:30 A
T NINOS JASPI : 13:30 HRS.

Dm{ll.l
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Se conviene que los servicios de seguridad social se otorgaran  a soliciiud  expresa de-  EL(LA)
EMPLEADO(A) mediante &l sistema de ISSSTE.
QUINTA.- Durante el tiempo de ia vigencia de este contrato, EL IFODES pagara a EL(LA) EMPLEADO(A) una
remuneracién total por la cantidad de $ 22,198.20, la cual se cubiird en 10 pagos QUINCENALES de 3
~ 2,219.82 cada una.
SEXTA - El(LA) EMPLEADO(A) se cbhga a desempenar labores docentes en el programa yio ac’twidad
DOCENTE DE LICENCIATURA para ¢ cual fue contratads, quedande adscrito a UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 281 HERMOSILLO con una jomada laboral de 12 horas a la semana y
su horaro y carga académica son las que aparecen en ef “Anexo A’ que se agrega ai presente c:ontratc) y
'Fr\rm:\ p:n-tn dal mismn.
Portanto, EL(EA) EMPLEADO{A} asume el compromiso de realizar puntuatmente las actividades que integran
ia carga académica, registrar su asistencia en la Unidad "Académica conforme 4l sistema de confrol de
asistencia establecido, utilizar la plataforma para las actividades virluales de acuerdo a la modalidad de cada
programa y asistir, permanecer y partncnpar activamente en las reuniones academlcas programadas. Y en
atencion a la compatibilidad de horarios, en ningéin momento descuidara las obligaciones contraidas con EL.
iFODES para atender compromisos contraidos con ofros emp[eadoses. En caso contrario, se apl;cara la
normatividad que corresponda. .
SEPTIMA.- Si EL{LA) EMPLEADO{A) es de nuevo ingreso, se obliga a presentar a EL IFODES la
documentacion relacionada en el "Anexo B”, que es parie de este contrate para acreditar que cumpie con los
requisi'tbs para desempefar la actividad para la que se le contrata, asi como también presentara formato de
compatibilidad de horarios debidamente firmadc por cada uno de los empleadores en las-piazas que flene
asignadas. En caso de que la documentacion ylo' informacion presentada por EL EMPLEADO centenga
alteraciones o resulte falsa, sera causa suficiente y justifi c:ada para que El [FODES le rescinda el presente
condrato, sin ninguna responsabilidad.
OCTAVA.- El IFODES y EL(LA) EMPLEADO(A) aceptan que al vencer el término convenldo y terminar el
programa ylo aclividad para &l que se contrata, concluird la vigencia del presente, contrato, sin ninguna-
responsabilidad para las partes.

LEIDO EN TODO SU CONTENIDO, SE RATIFICAY F!RMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD DE
HERMOS!LLO S ) 16 S DEL MES D AGOSTO DE 2016. -

EL{LA)} E

- : 7 s Sg
Proft~Adalberto’ e?'ié/s. Lépez ' @ﬂ [’ Mira. Idalia Patricia Valles Quiroz

DRH11L.1



1

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
DOCENTE DE PROGRAMAS DE POSGRADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "“EL IFODES® .REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL{LA) C. RENE
FRANCISCO SALAS ZAZUETA, A QUIEN SE LE DENOMINARA “EL EMPLEADO(A)", MISMO
DOCUMENTO QUE, PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, LO SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.

I~ EL IFODES, por conducio de su Director General, declara aue:
a).- De acuerdo al Decreto que crea EL IFODES, publicado en el Boletin Oficial No. 51 de fecha 25 de jur ic de
2009, es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad jurldica v
patrimonio propio.

b).- Ei Profr. Adalberio Duefias Lépez, es Director General por nombramiento de fecha 13 de septiembre de
2015 expedido por ia C. Gobernadora Constitucional del Estado.
c).- Conforme a lo dispuesto en el articulo 14, fraccion 1X, de! Decreto que lo crea, ¢! Director General es el
Represemntante Legal con facultades para celebrar y firmar este tipo de contrato.
d).- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes No. IFD090625TRO vy tiene establecido su domicilio en
calle Madrid S/No, colonia Prados del Centenario, en Hermosillo, Sonora, mismo gue sefiala para los fines y
efectos legales de este contrato.

e).- Cuenta con los recursos suficientes y autorizados para cubrlr el monto de los honorarios pactados en este
contrato, segan la partida 1205.

.- EL EMPLEADO(A) declara bajo protesta de decir la verdad, que su nombre compieto es RENE
FRANCISCO SALAS ZAZUETA, con R.F.C. SAZRAB1208EJ0 y C.U.RP. SAZR481209HSRLZNOZ, que
tiene su domicilio en SAN ERANCISCO NO. 1, FRACC. CAPISTRANO, C.P. 83249, en la ciudad de
HERMOSILLO, gue tiene 67 afios de edad, que es de nacionalidad MEXICANA, gue su fecha de nacimiento
es 09 DE DICIEMBRE DE 1948, en |a entidad federativa de SONORA, que su estado civil es CASADO, y que
cumple con el grado académico, perfil profesional y experiencia necesaria para desempefiar la actividad para
ta que se le conirata..

_ De acuerdo a lo que establece la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora en sus numerales 1, 2, 3, 5

“fracciones | y Il y 7, EL IFODES y EL EMPLEADO(A) expresan su voluntad libre y espontanea para obligarse

conforme a las siguientes: - /@/

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato individual de trabajo se cefebra en cumplimiento a lo dispuesto en ios
articulos 11, 17 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora. '

SEGUNDA.- La duracion yfo modalidad de este contrato es por tiempo determinado. El tiempo de duracion
de este contrato es del 16 de Agostc del 2016 a! 15 de Noviembre del 2016.

TERCERA - Los trabajos o actividad que constituyen la causa legal y que justifican la celebracion de este tipo
de contrato se fundamenta en la FORMACION DE DOCENTES implementado por EL IFODES, mediant |
cual se oferta a los profesores la oportunidad de incursionar en estudios de: Curscs, Diplopsados,
Licenciatura y Posgrado, para lo cual se requiereé de personal docente que imparta las asign
comprenden estos programas.- : ] /
CUARTA.- El{LLA) EMPLEADO(A) acepta someterse a los términos de esta contratacion por tiempo

determinado, admitiendo que actualmente esté sujeto a una diversa relacion laboral derivada de contrato

con ofro(s) empleador(es), siendo estos: (en caso de contar con ofra relacion laboral)

Empleador Plaza Adscripeion {cenfro | Nombramiento "Horario Seguridad Social

. de trabajo) {dias y horas) actual
CBTIS 11 DOCENTE CBTIiS 114 BASE L.unes a Viernes l T —
7:00 a 15:00
hrs.

DRH11.1
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_ 8e conviene que los servicios de seguridad social se otorgaran a solicitud expresa de EL(LA) EMPLEADO(A),

mediante el sistema de ISSSTE.

QUINTA.- Duranie el tiempo de la vigencia de este contrato, EL IFODES pagara a EL{LA)} EMPLEADO(A) una
remuneracion toial por la cantidad de $22,540.00, la cual se cubrird en 6 parcialidades QUINCENALES de
$3,756.67 cada una. En el importe de la remuneracion total esta incluida ta parte proporcional de vacaciones,

prima vacacional y aguinaldo que le corresponden por ley a EL(LA) EMPLEADO(A) por el término de duracion
del contrato, de manera que al terminar la vigencia de éste no existira ningdn adeudo por estas prestaciones
a favor de EL(LA) EMPLEADO{A).

SEXTA - EI(LA) EMPLEADO(A) se obliga a desempefar !abores docentes en el programa ylo acfividad
DOCENTE DE POSGRADO para el cual fue contratado, quedando adscrito a UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
HAGIONAL UNIDAD 281 HERMOSILLO con una jornada laboral de 8 horas a la semana y su horario y carga
académica son las gue aparecen en &l "Anexc A” que se agrega al presente contrato y forma parie dei mismo.

Por tanto, EL{LA) EMPLEADO(A)} asume el compromiso de realizar punfualmente las actividades que integran
la carga académica, registrar su asistencia en la Unidad Académica conforme al sistema de control de
asistencia establecido, utilizar la plataforma para las actividades viriuales de acuerdo a la modalidad de cada
programa y asistir, permanecer y participar aciivamente en las reuniones académicas programadas. Y en
atencidn a la compatibilidad de horarios, en ningtin momento descuidara las obligaciones contraidas con EL
IFODES para atender compromisos contraidos con ofros empleadores. En caso contrario, se aplicara l2
normatividad que corresponda.

SEPTIMA.- Si EL(LA) EMPLEADO(A) es de nuevo ingreso, se obliga a presentar a EL IFODES la
documentacitn relacionada en el "Anexo B”, que es parte de esfe contrato para acreditar gue cumple con los
requisitos para desempenar la actividad para ia que se le conirata, asi como también presentaré formalo de
compatibilidad de horarios debidamente firmado por cada uno de los empleadores en las plazas que tiene
asignadas. En caso de que la documentacion y/o informacidn presentada por EL(LA) EMPLEADO(A)
contenga alteraciones o resulte falsa, serd causa suficiente y justificada para qgue El IFODES le rescinda et
presente conirato, sin ninguna responsabilidad.

QCTAVA.- El IFODES y EL{LA) EMPLEADG(A) aceptan que al vencer el término convenido y terminar el
programa ylo actividad para el que se contrata, concluira la vigencia del presente contrato, sin ninguna
responsabilidad para las partes.

LEIDO EN TODO SU CONTENIDO, SE RATEFICA Y FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA, A 04 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2016,

EL IFODES
= v P 27
Profr.&tdﬂ{erto g;é;s Lépez i Dr. René Fran, Salas Zazueta

Gobierno del Estado
tle Sonora
Institute de Formacion
Docente del Estado
de Senora

DRH1L.1



INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
 RELACION DE DOCUMENTOS A ENTREGAR

’. N‘@MBRE DE LA ESCUELA: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, UNIDAD 261 HERMOSILLO
/,/ FECHA: 13 de Enero del 2017
= / . : : FOLID U3

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

{JOSE PABLO SIQUEIROS CONTRATO 16/08/2016 | 15/12/20167 ACADEMICO
|JOSE ANGEL VERA NORIEGA o - CONTRATO 16/08/2016 | 15/12/20167 ACADEMICG
MARTHA OLIVIA PENA RAMOS CONTRATO 16/08/2016 | 15/12/20167 ACADEMICO ~
MA. ANTONIETA MEXIA SOLER CONTRATO ' 16/09/2016 | 30/11/20167 ACADEMICO
JADRIAN ISRAEL YAREZ QUUADA ' . CONTRATO 16/09/2016 | 306/11/20167 . ACADEMICO
N <
f‘
’j
/
|
\-
)

LIC. MERC_RES @:JADA ENRIQUEZ
COQRD. ATR, INISTRATIVO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADC PARA PERSONAL
DOCENTE DE PROGRAMAS DE POSGRADO QUE CELEBRAN, POR UNA 'PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, - A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IFODES”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL(LA) C. MARTHA
OLIVIA PENA RAMOS, A QUIEN SE LE DENOMINARA *EL EMPLEADO(AY, MISMO
DOCUMENTO QUE, PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, L.O SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

: patﬂmon:a pmpm

b).- El Profr. Adalherio Duefias Lopez, s Director General por nombramiento de fecha 13 de sepiiembrs de
2015 expedido por ia C. Gobemadora Constitucional del Estado.

c).- Gonforme a lo dispuesto en el articulo 14, fraccion X, del Decreto que lo crea, el Director General as e‘
Representante L egal con facultades para celebrar y firmar este fipo de contrato.

d).- CGuenta con Registro Federal de Contrihuyentes No. IFDOS0B25TRO y tiene establecido su domicilio en
calle Madrid S/No, colonia Prados del Centenario, en Hemmaosillo, Sonora, mlsmo gue sefiala para los fines y
efectos legales de este conirato. .

e).- Cuenta con los recursos suficientes y autorizados para cubrir ef monto de los honorarios pactados en este
contrato, segiin la partida 1205.

.- EL EMPLEADO(A) declara bajo protesta de decir la verdad, que su nombre completo es MARTHA OLIVIA

PENA RAMOS, con R.F.C. PERM650903PG5 y C.U.R.P. PERM650303MSRXIMR02, que fiene su domicilia .
en AVENIDA LAS PRADERAS NO. 16 , COL. LAS PRADERAS, C.P. 83288, en ia ciudad de HERMOSILLO,
que tiene 51 afios de edad, que es de nacionalidad MEXICANA, que su fecha de nacimiento es 03 DE
SEPTIEMBRE DE 1265, en la entidad federativa de SONORA, que su estado civil es CASADA, y gue cumple

_con el grado académico, perfil profesmnal v experiencia necesaria para desempeiiar la actividad parz la que
se e contrata )

De acusrdo a lo que estabiece la Ley del Servicio Civil de[ Estado de Scnera en sus numerales 1,2,3,5

fracciones ty il y 7, EL IFODES y EL EMPLEADO(A) expresan su voluntad libre y espontanea para obligarse:
conforme a las siguientes: -

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie conirato individua! de frabajp se celebra en cumplimiento a lo dispuesto en los
arifculos 11, 17 de la Ley del Senvicio Civil dal Estado de Sonora. ~
SEGUNDA - La duracién y/o modafidad de este contraio es por tiempo deterrmnado El ﬁempo de duracién
de este conirato es del 16 de Agosto dal 20146 al 15 de Diciembre dei 2046, T
TERCERA - Los trabajos o actividad que constituyen la causa legal y que justifican la celebracian de este tipo
de confrato se fundamenta en la FORMACION DE DOCENTES implemeniado por EL [FODES, mediante el
‘cial se oferia a los profesorss la oporfunidad de incursionar en estudios de: Cursos, Diplemadoes,
Licenciatura y Posgrado, para o cual se requiere de personal docente que imparta las asignaturas que
comprenden estos pmgramas
CUARTA- EI(LA) EMPLEADO(A) acepta someterse a los términos de esta contratacion por tiempo
determinado, admitiendo que ‘actualmente esta sujeto a una diversa relacién laboral derivada de contrato(s)
con ofro(s) empleador{es), siendo estos: (en caso de contar con otra relacidn Iabora!) o

Empieador Plaza Adscnpc;on (cemro Nombramiento Horario Seguridad Social |© W 3
e _ de trabajc) {dias v horas) actyal !
- CIAD ‘| DOCENTE CIAD BASE Lunes a Viemnes ‘
: - ' : 35 Horas
semanales
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Se conviene que los servicios de seguridad social se otorgarén a soliciud expresa de EL{LA) EMPLEADO(A),
mediante el sistema de ISSSTE.

QUINTA.- Durante el tiempo de ia vigencia de este contrato EL iFODES pagara a EL{LAY EMPLEADG(A) una
remuneracian total por la cantidad de $44,000.00, la cual se cubrira en 8 parcialidades QUINCENALES de
$1,750.00 cada una. En el importe de la remuneracién total esté incluida la parte proporcional de vacaciones,
prima vacacional y aguma[do gue fe corresponden porlsy a EL(LA) EMPLEADO{A) por el término de duracion

del contrato, de manera que al terminar la vigencia de éste no existird ninglin adeudo por estas prestaciones
a favor de EL(LAY EMPLEADO{A). )

SEXTA - B A) EMPLEADQ(A) se ohliga a desempefiar labor ocentes en el programa vio actividad

DOCENTE DE POSGRADO para el cual fue conirafadn, quednn ﬂdscrste a UNIVERSIDAD P‘:DAGG CA
HACIONAL UNIDAD 261 HERMOSILLO con una jornada laboral de 2 horas a la semana y su horario y carga
académica son las que aparecen en el “Anexo A” que se agrega al presente contrato y forma parie del mismo.
Por tanto, EL(LA) EMPLEADO(A) asume el compromise de realizar puntualmente las actividades que integran
la carga academica regisirar su asisfencia en la Unidad Académica conforme al sistema de contral de
asistencia establecido, uiilizar la plataforma para ias aciividades virtuales de acuerdo a la modafidad de cada
programa y asistir, permanecer y participar activamente en las reuniones académicas programadas. Y en

atencion a la compatibilidad de horarios, en ningiin memento descuidara las obligaciones coniraidas con EL

IFODES para atender compromisos coniraidos con ofros emp!eaderes En caso contrario, se aplicara la
normatividad que cnrresponda

SEPTIMA - Si EL(LA) EMPLEADO(A) es de nueve ingreso, se obliga & presentar a EL IFODES la
documentacién refacionada en el “Anexo B”, que es parte de este contrato para acreditar que cumple con los
requisitos para desempefiar ka actividad para la que se le contrata, asi como también presentara formato de
compatibifidad de horarios debidamente firmado por cada uno de los empleadores en las plazas que fiene
asignadas. En ecaso de que la documentacidn yfo informacidn presenfada por BELLLAY EMPLEADO)
contenga alieraciones o resulte falsa, serd causa suficiente y justificada para que El IFODES le rescinda el
presenie contrafo, sin ninguna responsabilidad.

OCTAVA.- El IFODES y EL{LA) EMPLEADO(A) aceptan que al vencer el término convenido y terminar el

programa ylo actividad para el que se contrata, concluira ta vigencia del presente confrato, sin ninguna
responsabilidad para las partes.

LE{DO EN TODO SU CONTENIDC, 8E RATIFICA Y FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA, A LOS “9 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2018,

EL IFODES . ' ‘ EL(LA) EMPLEADO(A)

77 -
Profr. Adalberio Duefias Lopez Dra. Martha Oflivia Pefia Ramos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL -

DOCENTE DE PROGRAMAS DE POSGRADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IFODES’, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL(LA) C. JOSE
ANGEL VERA NORIEGA, A QUIEN SE LE DENOMINARA *EL EMPLEADO(A)", MISMO
DOCUMENTO QUE, PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, LO SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES.

L.- EL IFODES, por conducto de sﬁ Directsr General, declara que:

No. 51 de fecha 25 de junio de
2009, es un organismo desceniralizade de lz Administracidn P&b!icé Estatal, con personalidad juridica v
patrimanio propio. '
b}.- El Profr. Adalberio Duefias Lopez, es Director General por nombramiento de facha 13 de septiembre de
2015 expedido por la C. Gobemadora Constitucional del Esfado. ’
¢).- Conforme a Io dispuesto en el articulo 14, fraccién X, del Decreio que Io crea, el Director General es €l
Representante Legal con faculiades para celebrar y firmar este tipo de contrato. -
d).- Cuenita con Regisiro Federal de Contribuyentes No. IFD090625TRO 'y fiene establecido su domicilio en
calie Madriu -B/No, coionia Prados del Centenatio, en Hermosillo, Soncra mismo que sefiala para los fines y
efectos Iegales de este conirato.

g).- Cuenta con ios recursos stificientes y autorizados para cubyir el monto de los honorarios pacta‘dos en este
contrato, segin la partida 1205.

H - N ]
a}.- De acuerdo al Decreto que crea EL IFODES, publicadc en et Bol ficial

il.- EL. EMPLEADO(A) declara bajo protesta de decir la verdad, que su nombre completo es JOSE ANGEL

VERA NORIEGA, con R.F.C. VENAST0925DTO y C.U.R.P. VENAS70825HSRRRNOS, que tiene su domicilio

en LAS MORAS NO. 22, COL. LA VICTORIA, en la ciudad de HERMOSILO, que tfiene 58 afios de edad,

que es de nacionalidad MEXICANA, gque su fecha da nacimienio es 25 DE SEPTIEMBRE DE 1957, en la

entidad federativa de SONORA, que su estado civil es CASADO, y que cumple con ¢l grado académico, perfil
_ profesional y experiencia necesaria para desempeafar la actividad para la gue se le confrata.

De acuerdo a lo que establece la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora en sus numerales 1,2,3,5°

fraccionss Ly lly 7, EL IFODES y EL. EMPLEADO(A} expresan ‘st voluntad Ilbre ¥ esponianea para obl:garse
conforme a las siguientes:

CLAUSUL AS:

PRIMERA.- El presente conirato individual de trabajo se celebra en cumplimiento & lo dispuesto en los
articulos 11, 17 de'la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora.

SEGUNDA - La duracién y/o modalidad de este contrato es por tiempo determinado. Ei iempo de duracion
~ de esie contrato es del 16 de Agosto del 2016 a! 15 de Diciembre del 2016.
TERCERA - Los trabajos o actividad que consﬂtuyen ia causa legal y gue jiisiifican Ia ceiebracién de este tipo
de contrato se fundamenia en la FORMAGION DE DOCENTES impiementado por EL IFODES, mediante el
cual se oferta- a los profesores la oportunidad de incursionar en estudios de: Cursos, Diplomados,

Licenciatura y Posgrado, para lo cual se requiere de personal docente gue imparta las asignaturas que
comprenden estos programas.

~un

CUARTA - Ei(LA) EMPLEADO(A) ascepta someferse a los iermmos de esta coniratacidn por fiempo
determinado, admiliendo que actualmente esta sujefo a una diversa relacion laboral derivada de confratols)
con oiro{s} empleador(es), siendo estos: (en caso de contar con ofra relacion laboral)

Empleador Plaza Adscripcion (centro | Nombramienio Harario Seguridad Social

L : de frabajo) : Adias yhoras) . aciual
ClAD DOCENTE CIAD BASE ‘

iFODES 1 DOCENTE . ENEE CONTRATO

Se conviene que los servicios de seguridad social se otor garan a solicitud expresa de EL(!_A) EMPLEADO(A)
mediante el sistema de ISSSTE.
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GUINTA~ Durante el tiempo de la vigencia de este cantrato, EL IFODES pagard a EL(LA) EMPLEADO{A)
una remuneracién total por la cantidad de $54,000.00; la cual se cubrira en 8 parcialidades QUINCENALES
de $6,750.00 cada una. En el imporie de la remuneracion total estd incluida la parte proporcional de
vacacionas, prima vacacional y agumaldo gue le correspondan por leya EL{LA) EMPLEADO(A) por el término
de duracion del contrato, de manera guie al terminar fa vigencia de éste no existira nzngun adeudo por estas
prestaciones a favor de EL(LA) EMPLEADO(A).

SEXTA- El{LA) EMPLEADO(A) se obliga a desempeﬁar labores docentes en el programa y/o actividad
DOCENTE DE DOCTORADO pasra el cual fue contratado, gquedando adscriio. a UNIVERSIDAD .
PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 261 HERWMOSILLO con una jomada laboral de 7 horas a la semana y su

horaric y carga académica son las que aparecen en el “Anexe A” que se agrega al preSente confralo y forma
parte del mismo.

Por tanto, EL(LA) EMPLEADO(A) asume el compromiso de realizar puntualmente las actividades que integran
ia carga académica, regisirar su asistencia en la Unidad Académica conforme al sistema de conirol de
asistencia establecido, uiliizar la plataforma para las actividades virtuales de acuerdo a la modalidad de cada -
programa y asistir, permanecer y parficipar activamente en las reuniones académicas programadas. Y en
atencion a la c'ompa’fibi lidad de horarios, en ningdn momento descuidara las obligaciones contraidas con EL
IFODES para atendsr compmm:sos contraidos con otros empleadores En caso confrario, se aplicara la
nomnatividad que corresponda.

SEPTIMA.- 5i EL(LA) EMPLEADO(A) es de nuevs ingreso, se obliga a presenfar a EL. IFODES la -
documentacion relacionada en el “Anexo B”, que es parte de este contrato para acreditar que cumple con los
requisitos para desempediar la aclividad para Ja que se le contrata; asi como también presertara formato de
compatibiiidad de horarios debidamente firmado.por cada uno de los empleadores en las plazas que fiene
asignadas. En case de que la documentacidn ylé informacion presentada por EL{LA) EMPLEADO(A)
contenga alteraciones o resulfe falsa, sera causa suficiente’ y justificada para que El EFODES le rescinda el
presenie conirato, sin ninguna responsabilidad.

OCTAVA.- El IFODES v ELLA} EMPLEADO(A) aceptan que al vencer el término convenido y ten'mnar al
programa yfo actividad para el que se contrata, concluir ia vigencia del presente conirafe, sin ninguna
responsabilidad para las parfes.

LEIDO EN TODO SU CONTENIDG, SE RATIFICA Y FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA C!UDAD DE
HERMOSILL.O, SONORA, A LOS 08 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2018,

EL IFODES

Profr. Adalberto Duefias Lépez /Drﬁé Angel Vera Noriega
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GCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
DOCENTE DE PROGRAWMAS DE POSGRADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IFODES", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL{LA) C. JOSE'
PABLO SIQUEIROS AGUILERA, A QUIEN SE LE DENOMINARA “EL:EMPLEADOQ(A),

MISMO DOCUMENTO QUE PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, LO SUJETAN A LAS

(a3 VB = N o ol el
OI\JUIEIVJED

DECLARACIONES.

I~ EL IFODES, por conducio de su Director Genarai declara gue:
a).- De-acuerdo al Decreto gue crea EL IFODES, publicado en el Boletin Oficial No. 51 de fecha 25de -
junio de.2009, es un organiémo descentralizado de ia Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio. :
b).- El-Profr. Adalherto Dueiias Lépez, es Direstor General pur nombramiento de fecha 13 de septiembre
de 2015-expedido por fa C. Gobernadora Constitucional dal Estado.

c).- Conforme a to dispuesto en €l articulo 14, fraccian X, del Detreto que lo crea, el Director General es

" el Representante Legal con facultades para celebrar y firmar este fipc de contrato.

d).~ Guenta con Regisiro Federal de Contribuyentes No. [FD0S0825TRS vy fiene establecido su domlcmo
en calle Madrid S/No, coloniza Prados del Centenario, en Hermaosilio, Sonora, misma que sefiala para los
fines y efectos legales de este contrato.

e).- Cuenta con [os recursos sufi mentes y autorizados para cubrir €l monto de los honorarios pactados an
este contrato, segiin lz partida 1205.

IL- EL EMPLEADO(A) declara bajo protestz de decir la verdad, que su nombre completo es JOSE
PARBI O SIQUEIROS AGUILERA, con R.F.C. SIAP3467115W0 vy C.ILR.P. SIAP840T11HSRAGED3, que
tiene su domicilio en RO PAPALOAPAN NO. 20, FRACCIONAMIENTO URBI VILLA DEL CEDRO, C.P.
83105, en la cludad de HERMOSILLO, que tiene 32 aflos de edad, que es de nacionalidad MEXICANA,”
que su fecha de nacimiento es 11 DE JULIO DE 1884, en la entidad federativa de SONGORA, que su

estado civil es CASADO y que cumple con el grado académico, peril profesmnal y experiencia necasaria
para dasempeiiar la aclividad para fa que se le contrata.

De acuerdo a lo que establece la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora en sus numerales 1, 2, 3, 5
fracciones | y it y 7, EL IFODES y EL EMPELEADO(A) expresan su voluntad libre y espontanea para
obligarse conforme a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA El presente cantrato individua! de trabajo se celebra en cumphmlento a lo dispuesto en los

" articulos 11, 17 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora. -
) SEGUNDA - La duracidn y/o modalidad de este contraio es por fiempo determinado. El tiempo de

duracién de este contrato’es del 16 de Agosto deél 2016 al 15 de Diciembre del 2018. )

TERCERA - Los trabajos o actividad que constituyen la causa legal y que justifican la celebracién de este
tipo de contrato se fundamenta en la FORMACION DE DOCENTES implementado por EL IFODES,
mediante el cual se oferia a los profesores la oporiunidad de incursionar en estudios de: Cursos,
Diplomades, Licencigiura y Posgrado, para lo cual se reqmere de personal docente _que imparta las
asignaturas que comprenden estos programas.

CUARTA- EMLA) EMPLEADO(A} acepita someterse a los téminos de esta contratacion por fiempo
determinado, admitiendo que actualmente estd sujeto a una diversa relacion laboral dervada de
contrato(s} con ofro(s) empleador{es), siendo estos: (en casc de confar con ofva relacisn laboral)’

Empleador Plaza Adscnpc:ion (centro Nombramiento Horario Seguridad Social

“de irabajo} ¥ {dias y horas) actual

CECYTES -{ DOCENTE’ B CECYTES BASE LUNES A NO

VIERNES 14:00
a 12:00 hrs




Se conviens que los servicos de seguridad socnal se oforgaran a solicitud expresa de Ei_(LA)
EMPLEADO(A}, mediante el sisterna de ISSSTE.

QUINTA.- Durantz el tiempo de iz vigencia de este coniraio, EL IFCDES pagaré a EL{LA} EMPLEADO(A)
una remuneracion fotal por la canfidad de $ 21,620.68, [a cual se cubrirz en 6 parclahqades
QUINCENALES de $ 3,603.35 cada una. En el importe de la remuneracion total esia incluida la parte
proparcional de vacaciones, prima vacacional y aguinalde que k& corresponden por ley a EL(LA)
EMPLEADO(A) par el #&mino de duracién del contrate, de manera que al terminar fa vigencia de éste no
existira ningtin adeudo por estas presiacioneés a favor de EL{LA) EMPLEADO(A).

SEXTA.- Ei{LA) EMPLEADOG(A) se obliga a desempefiar isbores docentes eri el programa y/o actvidad
DOCENTE DE POSGRADO para el cual fue contratado, gquedando adscritc a UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIOMNAL UNIDAD 261 HERMOSILLO con una jomaca faboral de 8 horas a la semansa
vy 5u horaric y carga académica sor !as que aparecen en el "Anexo A’ que se agrega al prasente conirato |
y forma parte del mismo, |

Por tanto, EL{LA) EMPLEADO(A) asume el compromiso de realizar puntusimenie las actmdades que
integran la carga académica, registrar su asistencia en la Unidad Académica conforme al sistema de
“control de asistencia establecido, ufifizar la plataforma para las aclividades virtuales de acuerdo a la
modalidad de cada programa y asistir, permanecer y participar aclivamente en las reuniones académicas
programadas. Y en atencién 4 la compatibilidad de horarfos, en ningin momento descuidara las
obligaciones contraidas con EL IFODES para atender compromisos confraldos con ofros empleadores. -
En caso conirario, se aplicara la normatividad que comresponda. '

SEPTIMA.- 8i EL{LA) EMPLEADO{A) es de nuevo ingreso, se obliga a presentar & EL IFODES ia
documentacién relacionada en el “Anexo B, que es parie de esie contrato para acreditar que cumple con
los requisitos para desempefiar [a actividad para la que se€ le confrad, asi como también presentard
formato de compatibliidad de horarios debidamente firmada por cada uno de los empleadores en las
plazas que tiene asignadas. En caso de gque la documentacién y/o informacién presentada por EL{LA)
EMPLEADO(A)} contenga alteraciones o resulie falsa, serd causa suficiente y justificada para que Ef
IFODES Ie rescinda el presente confraio, sin ninguna responsabilidad.

OCTAVA.- El IFODES v EL{LA) EMPLEFADO(A) aceptan que al vencer el ’(ermmo convenido y terminar &l
programa y/o actividad para 2l que se contrata, concluira la vigencia del presente contrato sin ninguna
e spcrsabshdad para las paries.

LE{DO EN TODO SU CONTENIDO, SE RATIFICA Y FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA GIUDAD
DE HERMOSILLO, SONORA, A 1.OS 16 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2016.

EL IFODES A EL(LA) EMPLEADC({A)

a

Profr. Adalberto Dueiias Lopez - Miro. José Pablo%?éueiros Aguilera




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
DOCENTE DE PROGRAMAS DE POSGRADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LLE DENOMINARA “EL IFODES”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL(LA) C. ADRIAN
ISRAEL YANEZ QUIJADA, A QUIEN SE LE- DENOMINARA “EL EMPLEADO(AY", MISMO
DOCUMENTO QUE PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, LG SUJETAN A LAS

Cl HISAITED
SONIIUELIN

DECLARACIONES.

1.- EI IFODES, por cenduc«‘o de su1 Director General, declara que:

~a).- De acuerdo al Decrefo que crea EL IFODES, pub!;cado en el Bolsiin Oficial No. 51 de fecha 25 de

junio de 2000, es un organismo desceniralizado de la Administracion Piblica Estatal, con personalidad
juridica y pairimonio propio.

b).- El Profr. Adalherto Duefias Lopez es Diractor General por nombramiento de fecha 13 de septlembre
de 2015 expedido por la C. Gobernadora Constitucional del Estado.

£} Conforme a lo dispuesto en el articulo 14; fraccion IX, del Decreto que io crea, el Direcior General es
el Representante l.egal con faculiades para celebrar y firmar este {ipo de contrato.

- d).- Cuenta con Registro Fedaral de Contribuyentes No. IFDOS0G25TRO y tiene establesido su domicifio

en calle-Madrid S/No, colonia Prados del Centenario, en Hemosillo, Sorora, mismo que senala para los
fines y efectos legales de este contrato.

e).- Guenta con los recurses stificientes y autorizados para cubrir €l monfe de los honorarios pactados en

" este contrato, segdn la partida 1205.

- EL EMPLEADO(A) declara bajo prolesta de decir [a verdad, que su nombre completo es ADRIAN
ISRAFL YANES QUIJADA, con R.F.C. YAQAB70807 y C.UR.P. YAQABTOB07THSRXJIDOZ, que tiene su
domicitio en ROBERTO ASTIAZARAN NO. 489, COL. SANTA 1SABEL, C.P. 83130, en la ciudad de
HERMOSILLO, que fiene 29 afios de edad, que es de nacionalidad MEXICANA, que su fecha de
nacimiento es 7 BE AGOSTO DE 1987; en la entidad federativa de SONCRA, que su estado civil es

. SOLTERD, vy que cumple con &l grado académico; perfii profesional y experiencia necesaria para
desempeiiar la actividad para la que se le contrata. g -

De acuerdo a lo que establace la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora en sus numerales 1, 2,.3, 5
fracciones | y It y 7, EL IFODES y EL EMPLEADO(A) expresan su voluntaci libre y-espontdnes para-

ohiigarse conforme a las s;gunentes.

CLAUSULAS:

PRIMERA. .- El presente contrato individual de trabajo se-celebra en cumplimientio a lo dispuesto en los
articulos 11, 17 de 1a Ley det Servicio Civil del Estado de Sonora.

SEGUNDA.- La duracién: y/o modalidad de este contratc es por fiempo deterrninado. El tlempo de
duracién de este contrito es del 16 de Septiembre del 2016 al 30 de Noviembre del 2016,

TERCERA, - Los trabajos o actividad que consfituyen la causa legal y que jusfifican la celebracién de este
tipo de confrato se fundamenta en la FORMACION DE DOCENTES implementade por EL IFODES,
mediante el cual se oferta a los profesores fa oporfunidad de iricursionar en esiudios  de: Cursos,
Diplomados, Licenciatura'y Posgrado, pard lo cual se requiere de personal docente que imparta ias
asigriaturas que comprenden estos programas.

CUARTA.- ElLA) EMPLEADO(A) acepta someterse a los términos de esta contratacién por tismpo

determinado, admitiendo que actualmente estd sujeto a una diversa relacién laboral derivada de -
.contrato(s) con otro(s) empleador{es), siendo estos: (en caso de contar con otra ralacién laboral)

Empleador Ptaza Adscripcién (oéntro Nombramierito Haorario Seguridad Social
Lo de trabajo) (dias y horas) - actual
CECYTES DOCENTE GCECYTES : BASE - LUNES A NO

VIERNES-t4-00—{

a 18:00 hrs




Se conviene que los servicios de seguridad social ss otorgarén a soficiiud expresa de EL{LA)
EMPLEADO(A), mediante gl sistema da 1SSSTE.
QUINTA.- Durante el tiempo de ia vigencia de este contrato, EL IFODES pagara a EL(LA) EMPLEADO(A)
una remuneracién total. por ja cantidad de § 4,600. 00, la cual se cubrivd en 5 parcialidades
QUINCENALES de $ 920.00 cada una. En el importe de la remuneracién total esta incluida la parte
proporcional de vacaciones, prima vacdacional y aguinaldo que le corresporiden por ley & EL(LA}
EMPLEADO(A) por ef témino de duracion del contrato, de manera que al terminar la vigencia de éste no
exisfira ningin adeudo por estas prestaciones a favor de EL(LA) EMPLEADOIA).
SEXTA.- Ei(LA) EMPLEADG{A) s& obliga a desempefiar iabores docentes en el programa yio actividad
DOCENTE DE POSGRADO para el cual fue coniratado, quedando adscrito’ a UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 261 HERMOSILLO con una jornada laboral de 2 horas a la semana
v su horarlo y carga académica son las que aparecen en &l “Anexo A’ que se agrega al presente contrato
y forma parte del mismo. .
Por tante, EL{(LA) EMPLEADG(A} asume el compromlso de realizar puntuaimente las actividades que
integran la carga académica, registrar su asistencia en la Unidad Académica conforme al sistema de
control de asistencia establecido, utilizar la plataforma para las aciividades virtuales de acuerdo a la
modalidad de cada programa y asistir, permanecer v pariicipar activamente en las reuniones académicas
programadas. Y en atencidn a la compatibilidad de horarios, en ningln, momento descuidara las
obligaciones contrafdas con EL IFODES para atendsr comprorisos contra!dos con otros empleadores
En caso contrario, se aplicara [a normatlwdad que corresponda.
SEPTIMA.- Si EL(LA) EMPLEADO{A) es de nuevo ingreso, se Gbl;ga a preseniar a EL IFODES la
documentacién relacionada en el "Anexo B, que es parle de este contrato para acredilar que cumple con
los requisitos para desempeﬁar la -actividad pard la que se le contrata, asi como iambién presentard
formato de compatiblhdad de horarios debidamente firmado por cada uno de ios empleadores en las
plazas gue tiéne asignadas. En caso de que la documentacién yfo informacién presentada par EL{LA)
EMPLEADO(A) contenga alteraciones o resulte falsa, sera causa suficiente y Justtf cada para que El
" IFODES le rescinda el presente contrato, sin ninguna responsahilidad.
QCTAVA.- El IFODES y EL{LA) EMPLEADO(A) aceptan que al vencer el térming convenids y terminar el

programa y/o actividad para el que se contrafa, conciuira !a vigencia del presente contrato, sin .ﬁir_lguna
responsabilidad nara las paries

LEIDO EN TODRO SU CO‘\!TE'\J!D‘" SE RATIFICA Y FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA f"LDN"
DE HERMOSILLO, SONORA, A LOS 16 DIAS DEL MES DE AGOSTO.DE 2016.

EL IFODES ' o EL{LA) EMPLEADG(A)

e

, K G
Profr. Adalberio Duefias Lopez " Miro. Adrian Israel Yafiez Quijada
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
DOCENTE DE PROGRAMAS DE POSGRADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO  SE LE DENOMINARA “EL IFODES®, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y PCR OTRA PARTE, EL(LA) C. MARIA

ANTONIETA MEX[A SOLER, A QUIEN SE LE DENOMINARA “EL EMPLEADO(AY, MISMO
" DOCUMENTO QUE, PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, LO SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

 DECLARACIONES.
L.- EL IFODES, par conducto de su Director General, declara que:
aj.- De m,umdo al Decreto que crea EL IFODES, publicado en el Boiefin Oficial No. 51 de fecha 25 de junio de
2009, es un organismo descentralizado as la Administracion Piblica Estatal, con personalidad juridica y
patr:mon:o propio.
b).- El Profr. Adalberto Duefias Lépez, es Direcior Gﬂnerai fof nombramiento de fecha 13 de septiembre de
2015 expedido por la C. Gobernadora Gonstitucional del Estado.
¢).- Canforme a lo dispuesto en el articulo 14, fraccion X, del Decreto que lo crea, el Direclor Generat es el
Represeniante Legal con faciltades para celebrar y firmar este tipo de contraio.
d).- Cuenta con-Registro Federal de Confribuyentes No. IFDOS0625TRD vy fiene establecido su domicilio en

calle-Madrid S/No, colonia Prados del Centenario, en Hermosillo, Sonora, mismo que sefiala para los finesy

efectos [egaies de esle conirato.

g).- Cuenia con los recursos suficienies y autonzados para cubrir el monto de los hunoranos pactados en este
contrato, segin la pariida 1205.

- EL EMPLEADO(A) declara béjo protesta de decir la verdad, que su nombre completo es MARIA
ANTONIETA MEXIA SOLER, con R.F.C. MESAS20729 y C.U.R.P. MESA620725MSRXLN12, que tiene su
domicilic en CALLE DOS NO. 309, COL. SIERRA VISTA, C.P. 83147, en la ciudad de HERMOSILLD, que
tiene 54 afios de edad, que es de nacionalidad MEXICANA, que su fecha de nacimiento es 29 DE JULIO DE

1862, en Ja entidad federativa de SCNORA, que su estado civil es CASADA, y que cumple con el grado

académico, perfil profesional y experiencia necesaria para desempefar la actividad para la que se le conirata.

De acuerde a lo que establece la Ley del Sewvicio Civil del Estado de Sonora en s'us numerales 1, 2, 3, 5

fracciones 1y Hl y 7, EL IFODES y EL. EMPLEADO(A) expresan su voluntad libre y esponténea para obligarse
conforme a las siguientes:

GLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato individual de trabajo se celebra en cumpllm:ento a'lo dlspuesto en los
articulos 11, 17 de la Ley del Servicio Civit del Estado de Sanora.

SEGUNDA. - La duracion y/o modalidad de este contrato es por tiempo determinado. El tiempo de duracién
de este contrato es del 16 de Septiembre del 2016 a! 30 de Noviembre del 2016,

TERCERA - Los trabajos o actividad que constituyen la causa legal y que justifican la celebracion de este tipo
de contrato se fundamenta en la FORMACION DE DOCENTES implementado por EL IFODES, mediante el
cual se oferta a los profesores la oporunidad de incursionar en estudios de: Cursos, Diplomados,
Licenciatura y Posgrado, para o cual se requiere de personal docente que imparta las asignaturas que
comprenden estos programas. '

CUARTA.- EWLA) EMPLEADO(A) acepta someterse a los {érminos de esia coniratacion por tiempo
determinado, admitiendo que actuaimente esta sujeio a una diversa relacion laboral derivada de contrato(s)
con otro(s) empieador(es) siendo estos: (en caso de contar con otra relacién laboral)

Empleador Plaza Adscripcion (centro | Nombramiento |- Horario Segurdad Social
. de trabajo) : : {dias y horas) actual
UNIVERSIDAD DE DOCENTE UNIVERSIDAD DE BASE Lunes a Viemes NO
SONORA SONGRA- e i 6:30 A 15:00
HRS

DRH11L.1
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Se conviene que fos servicios de seguridad social se otorgaran a soliciiud expresa de . EL(LA)
EMPLEADO{A), mediante el sistema de ISSSTE.

QUINTA.- Durante el tiempo de la vigencia de esie contrato, EL IFODES pagara a EL(LA) EMPLEADO(A} una
remuneracion total por la cantidad de $10,120.00, la cual se cubrird en 5 parcialidades QUINCENALES de
$2,024.00 cada una. En el importe de la remuneracion total esta incluida la parte propoicional de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo que le corresponden por ley a EL(LA) EMPLEADO(A) por el #érmino de duracion
del contrato, de manera gue al ferminar la vigencia de este no existird ningun adeudo por estas prestaciones
a favor de EL(LA) EMPLEADO(A).

SEXTA.- El{LA) EMPLEADO(A) se obliga a desempefiar . labores docentes en el programa y/o actividad
DOCENTE DE POSGRADD parz el cual fue contratade, quedandn adscriio a UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL UNIDAD 261 HERMOSILLG con una jomnada laboral de 4 horas a la semana y su horario vy carga
académica son las que aparecen en el “Anexo A" que se agrega al presente contrato.y forma parte del mismo.
Par tanto, EL{LA) EMPLEADO(A) asume el compromiso de realizar puntualmente las actividades que integran
la cargs académica, registrar su asisiencia en la Unidad Académica conforme al sistema de control de
asistencia establecido, utilizar la plataforma para las actividades viriuales de acuerdo a la modalidad de cada
programa y asistir, permanecer y participar activamente en las reuniones académicas programadas. Y en
atencion a la compatibilidad de horarios; en ningfin momento descuidard las obligaciones confraidas con EL
IFODES para atender compromisos contraidos con ofros empleadores. En caso contrario, se aplicard la
normatividad que corresponda.

SEPTIMA-- Si EL(LA) EMPLEADO(A) es de nuevo mgreso se obliga a presentar a EL IFODES Ia
documentacién relacionada en el “Anexo B, que es parle de este contraie para acreditar que cumple con los
requisiios para desempeiiar [a actividad para la que se e contrata, asi como también presentara formato de
compatibiidad de horarios debidamente firmado por cada uno de los empleadores en las plazas que tiene
asignadas. En caso de que la documentacion ylo informacion presentada por EL(LA} EMPLEADO(A)
contenga alteraciones o resulte faisa, serd causa suficiente y justificada para que El IFODES [e rescinda el
presente conirato, sin ninguna responsabilidad.

OCTAVA.- El IFODES y EL(LA) EMPLEADO(A) aceptan que al vencer el término convenido y terminar &f
programa y/o aclividad para el que se contrata, concliira la vigencia del presente confrato, sin ninguna
responsabilidad para las partes.

LEIDO EN TODO SU CONTENIDO, SE RATIFiCA Y FIRMA ElL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA, A LOS 16 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2016.

~ EL IFODES _ - ’ EL{LA) EMP‘LEADO(A)
: - . e _
Profr. Adalberto Duefias Lopez - Mira. Maria Antonieta Mexia Soler
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17068 |[Murillo Lupita 22/11/2016 03:21 p.m. |ChecarsefEntrada | Tiempo Exira Entrada
17068 |Murillo Lupita 22/11/2016 08:51 p.m. |Checarse/Entrada  |Tiempo Extra Salida
17068 |Murillo Lupita 23/11/2016 04:13 p.m.  |Checarse/Entrada i Tiempo Extra Entrada
17068 jMurillo Lupita 23/1/2016 09:14 p.m. |[ChecarselEntrada | Tiempo Extra Salida
17068 |Murillo Lupita 124/11/2016 03:14 p.m. {Checarse/Entrada |Tiempo Extra Entrada
17068 {Murillo Lupita 24/11/2016 1017 p.m. |Checarse/Enirada |Tiempo Exira Salida '
17068 [Murillo Lupita “130/11/2016 04:04 p.m. |Checarse/Entrada {Tiempo Extra Entrada
© - 117068 [Murillo Lupita 30/11/2016 09:01 p.m. {ChecarselEntrada | Tiempo Exira Salida

+ 117072 [Dennis | 04/11/2016 08:00 a.m. |ChecarsefEntrada |Tiempo Exira Entrada
17072 Dennis | 04/11/2016 01:00 p.m. |Checarse/Entrada |Tiermipo Exira Salida
17072 {Dennis | 05/117/2016 08:01 a.m. |[Checarse/Enirada |Tiempo Exira Entrada
17072 iDennis | 05/11/2016 03:25 p.m. |Checarse/Entrada |Tiempo Exira Salida
17072 {Dennis'| 11/11/2016 07:56 a.m. iChecarselEntrada |Tiempo Exira Entrada
17072 {Dennis | 11/11/20116 01:07 p.m. |Checarse/Entrada {Tiempe Exira Salida
17072 |Dennis | 12/11/2016 07:59 a.m. |Checarse/Entrada |Tiempo Extra Entrada
17072 |Dennis | 12/11/2016 03:36 p.an.  |Checarse/Enirada  {Tiempo Exira Salida
17072 {Dennis | 18/11/2016 07:51 a.m. |Checarse/Entrada |Tiempo Extra Entrada
17072 |Dennis [ 118/11/2016 01:02 p.m. tChecarse/Entrada | Tiempo Exira Salida
17072 1Dennis | 26/11/2016 07:55 a.m. [Checarse/lEnirada [Tiempo Exira Enfrada
17072 |Dennis | 26/11/2016 03:16 p.m. |Checarse/Entrada |Tiempo Exira Salida
17077 [Medina Urquijo 01/11/2016 06:55 a.m. {Checarse/Enirada |Tiempo Exira Entrada
17077 |Medina Urquijo 01/11/2016 02:35 p.m. |Checarse/Enirada | Tiempo Exira Salida
17077 - |Medina Urguijo 03/11/2016, 06:57 am. |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Entrada
17077 |Medina Urquijo 03/11/2016 02:01 p.m. |[Checarse/Entrada |Tiempo Extra Salida
17077 Medina Urquijo 04/11/2016 06:56 a.m. (Checarse/Entrada |Tiempo Exira Entrada
17077 (Medina Urquijo 041112016 02:23 p.m.  |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Salida
17077 Medina Urguijc 05/11/2016 06:55 a.m. |Checarse/Entrada |Tiemnpo Exira Entrada
17077 [Medina Urquijo 05/11/2016 02:16 p.m. |Cheécarse/lbntrada |Tiempo Exira Salida
17077 {NMedina Urguijo 08/11/2016 06:45 a.m. {Checarse/Entrada |Tiempo Extra Entrada
17677 |Medina Urquijo 08/11/2016 02:13 p.m. |Checarse/Entrada  jTiempo Extra Salida
178977 |Medina Urquijo 09/11/2016 06:54 a.m. |Checarse/Entrada
17077 |Medina Uraguijo 10/11/2016 07:02 a.m- |[Checarse/Entrada |Tiempo Exfra Entrada
17077 |Medina Urquijo 10/11/2016 02:01 p.m. [Checarse/Entrada |Tiempo Exira Salida
17077 {Medina Urguijo 11/11/2016 06:44 a.m. - |Checarse/Entrada | Tiempo Exira Entrada
17077 |Medina Urquijo 11/11/2016 02:02 p.m. |[Checarse/Entrada | Tiempo Extra Salida
17077 iMedina Urquiio 15/11/2016 06:54 a.m. {Checarse/Entrada |Tiempo Extra Enirada
17077 [Medina Urguijo 15/11/2016 02:20 p.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Salida
17077 |[Medina Urquijo 16/11/2016 06:55 a.m. |Checarse/lEntrada__| Tiempo Exira Entrada
17077 {Medina Urguijo 16/11/2016 02:32 p.m. {Checarse/Entrada |Tiempo Exira Salida
17077 {Medina Urguijo 17/11/2016 06:51 am. |Checarse/Entrada |Tiempo Extra Entrada
17077 |Medina Urguijo 17/11/2016 02:38 p.m. {Checarse/Enfrada [Tiempo Extra Salida
17077 |Medina Urquijo 18/11/2016 06:45 a.m. Checarse/Enirada |Tiempo Extra Entrada
17077 |Medina Urquijo 18/11/2016 02:03 p.m. |Checarse/Entrada |Tiempo Exira Salida-
17077 [Medina Urguijo 22/11/2016 06:57 a.m. |Checarse/kntrada |[Tiempo Extra Enirada
17077 Medina Urguijo 22/11/2016 02:02 p.m. |Checarse/Entrada |Tiempo Exira Salida
17077 {Medina Urguijo 23/11/2016 06:50 a.m. jChecarse/Entrada |Tiempo Extra Entrada
17077 (Medina Urquijo 123/11/2016 02:03 p.m. |Checarse/Entrada |Tiempo Extra Salida
17077 jMedina Urquijo 24/11/2016 07:04 a.m. |Checarse/Entrada |Tiempo Extra Entrada
17077 |Medina Urquijo 24/11/2016 02:02 p.im. [Checarse/Entrada | Tiempo Extra Salida
17077 [Medina Urquijo 25/11/2016 06:58 a.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Exira Enirada
17077 [Medina Urguijo 25/11/2016 02:03 p.m. |Checarse/Entrada |Tiempo Extra Sajida

117077 |Medina Urquijo 26/11/2016 06:53 a.m. |Checarse/Enirada {Tiempo Extra Entrada
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117007 {Martha Cecilia Miker P125/11/2016 08:06 a.m. |Checarse/Entrada _ [Tiempo Exira Entrada
17067 |Mariha Geciiia Miker P325/11/2016 01:31 p.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Salida
17097 |Martha Cecilia Miker P{25/11/2016 03:44 p.m. |Checarse/tntrada |~ - ‘
17097 [Martha Cecilia Miker P{25/11/2016 04:56 p.m. {Checarse/Entrada
17097 {Martha Cectlia Miker P{268/11/2016 08:065 a.m.  |Checarse/Enirada
17097 |Martha Cecilia Miker P120/11/2016 07:13 a.m. |Checarse/Enirada | Tiempo Exira Entrada
17097 |Martha Cecilia Miker P129/11/2016 0129 p.m, |Checarse/Entrada_ {Tiempo Extra Salida
17097 |Martha Cecilia Miker P130/11/2076 08:00 a.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Enfrada
17097 |Martha Cecilia Miker P{30/11/2016 03:18 p.m. Checarse/Entrada | Tiempo Exira Salida
17088 |Jorge Ochoa G1/11/2016 03.57 p.m. |Ghecarse/Entrada | Tiempo Exira Entrada
17088 jJorge Ochoa 0171172016 G7:04 p.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Salida

417098 |Jorge Ochoa “06/11/2016 07.08 a.m.  |Checarse/Entrada | Tiempo Exira Entrada
17098 |Jorge Ochoa 06/11/2046 03:00 p.m. - |Checarse/Entrada__Tiermpo Exira Salida
17088 (Jorge Ochoa 192/11/2016 0714 a.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Exira Entrada
17098 |Jorge Ochoa 12M11/2016 04:01 p.m. |{Checarse/Entrada | Tiempo Exira Salida
17098 [Jorge Ochoa 13/11/2016 0728 a.m. |Checarse/Entrada_ [Ttempo Extra Entrada,
17098 (Jorge Ochoa 13/11/2016 03:00 p.m, [Checarsefiznirada | Tiempo Exira Sakida
17098 |Jorge Ochoa 14/11/2016 08:00 a.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Exira Entrada
17068 {Jorge Ochoa 14/11/2016 01:01 p.m. |ChecarselEntrada _|Tiempo Extra Salida
17098 |[Jorge Ochos 161172016 10:58 a.m. |Checarse/Enirada_ | Tiempo Extra Entrada
17098 |Jorge Ochoa 115/11/2016 67:00 p.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Exira Salida
17098 {Jorge Ochoa 16/11/2016 04:07 p.m. |Checarse/Entrada _|Tiempo Extra Entrada
17088 |Jorge Ochoa 16/11/2016 07:01 p.m. |Checarse/lEntrada | Tiempo Extra Salida
17098 [Jorge Ochoa 26/11/2046,0728 a.m. {Checarse/Enirada | Tiempo Exira Enirada
17098 |Jorge Ochoa 128112016 04:00 p.m. |Checarse/bntrada Tiempo Extra Salida
17098 |Jorge Ochoa 28/11/2016 08:08 a.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Exira kntrada
17098 [Jorge Ochoa 28/11/2016 01-03 p.m. _|Checarse/Enirada_ | Tiempo Extra Salida
17098 iJorge Ochoa 28/11/2016 01:06 p.m. |Checarse/Entrada ; '
17098 |Jorge Ochoa 59/11/2046 11-30 a.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Entrada
17098 |Jorge Ochoa 29/11/2018 07:01 p.m. "|Checarse/Entrada Tiempo Extra Salida
17098 |Jorge Ochoa 30/11/2016 04:11 p.m. {Checarse/Enirada Tiempo Extra Entrada
17098 |Jorge Ochoa 30/11/2016 07:04 p.ms |Checarse/Entrada__|Tiempo Exira Salida
17099 |Jorge Ochoa 01/11/2016 04:01 p.m. |{Checarse/Enirada
17089 |Alma Rosa Ramirez  |01/11/2016 04:01 p.m. _|{Checarse/Entrada _
17089 [Alma Rosa Ramirez  |01/11/2016 04:01 p.m. _[Checarse/Entrada _|Tiempo Extra Entrada
17009 |Alma Rosa Ramirez  |01/11/2016 08:00 p.m. _|Checarse/Entrada 1 Tiempo Exira Safida '
17099 |Alma Rosa Ramirez . |03/11/2016 12:53 p.m. _|Checarse/Entrada | Tiempo Extia Entrada
17099 1Alma Rosa Ramirez  |03/14/2016 08:00 p.m. _|Checarse/Entrada _{Tiempo Exira Salida
17009 tAlma Rosa Ramirez  |04/11/2015 12:49 p.m.  {Checarse/Entrada: Tiempe Extra Enfrada
17099 |Alma Rosa Ramirez  |04/11/2016 08:01 p.m. _{Checarse/Entrada | Tiempo Extra Salida
17099 |Alma Rosa Ramirez  |07/11/2016 12:45 p.m. _|[Checarse/Entrada | Tiempo Exira Ehtrada
17060 |Alma Rosa Ramirez | |07/11/2016 08:01 p.m. _|Checarse/Entrada_ | Tierpo Extra Salida
17095 |Alma Rosa Ramirez  |08/11/2016 12:46 p.m. _|{Checarse/Entrada Tiempo Extra Entrada
17009 |Alma Rosa Ramirez  108/11/2016 08:00 p.m. _|Checarse/Enirada  {Tiempo Exlra Salida
17099 |Alma Rosa Ramirez  {09/11/2016 12:533 p.m. Checarse/cntrada | Tiempo Exira Entrada
17089 {Almz Rosa Ramirez  [09/11/2016 08.01 p.m. Checarse/Entrada  |Tiempo Exira Salida
17009 |Alma Rosa Ramirez  |10/11/2016 12:52 p.m. __|Checarse/Entrada | Tiempo Extra Entrada

- {17089 |Alma Rosa Ramirez [10M11/2016 08:05 p.m. Checarse/Enirada | Tiempo Extra Salida

177059 |Alma Rosa Ramirez  |11/11/2016 12:52 p.m._|Checarse/Entrada | Tiempo Extra Entrada
17099 |Alma Rosa Ramirez  |11/11/2016 05:33 p.m. _|[Checarse/Enirada Tiempe Extra Salida
17099 |Alma Rosa Ramtirez  |14/11/2046 12:49 p.m._ |Checarse/Entrada | Tiempo Exira Entrada
17009 |Alma Rosa Ramirez . |14/11/2016 08:01 p.m. _|Checarse/Entrada | Tiempo Extra Salida
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17099

Alma Rosa Ramirez

15/11/2016 12:52 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Entrada

17099

Alma Rosa Ramirez

15/11/2016 08:01 p.m.

Checarse/Enfrada

Tiempo Exira Salida

17099

Alma Rosa Ramirez

16112016 12:47 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Exira Entrada

17099

Alma Rosa Ramirez

16/11/2016 08:01 p.m.

CheacarselEntrada

Tiempo Exira Salida

17089

Alma Rosa Ramirez

17/11/2016 12:54 p.m.

ChecarselEntrada

Tiempo Exira Enirada

17099

Alma Rosa Ramirez

17111/2016 08:01 p.m.

[Checarse/Entrada

Tiempo Exira Salida

170899

Alma Rosa Ramirez -

16/11/2016 12:56 p.m.

Checarse/bEnirada

Tiempo Exira Entrada

17098

Almz Rosa Ramirez

18/11/201€ 08,08 p.m.

ChecarsefEnirada

Tiempo Exirs Salida

{17098

AlmaRosa Ramirez

2242016 12:52 p.m,

Checarse/Entrada

Tiempo Exira Entrada

17099

Alma.Rosa Ramirez

22112016 08:02 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Exira Salida

17059

Alma Rosa Ramirez

23/11/2016 12:56 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Enfrada

17099

Alina Rosa Ramirez

2312018 08:00 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Exira Salida

17099

Alma Rosa Ramirez

24112016 12:B8 p.m.

Chegcarse/f-ntrada

Tiempo Extra Entrada

17099

Alma Rosa Ramirez

24/71/2016 08:02 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Salida

17099

]

Alma Rosa Ramirez

25/M11/2016 12:54 p.m.

Checarse/Enirada

Tiempo Exira Entrada -

17099

Alma Rosa Ramirez

25M1/2016 08:02 p.m.

Checarse/Entrada

17009

Alma Rosa Ramitez

{28/11/2016 12:56 p.m.

ChecarsefEntrada

Tiempo Exira Salida

17089

Alma Rosa Ramirez

281172016 12:52 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Exira Enirada

17095

Alma Rosa Ramirez

29M11/2016 08:01 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Salida

17099

Alma Rosa Ramirez

30/11/2016 12:50 p.m. .

Checarse/Enirada

Tiempo Extra Entrada

17099

Alma Rosa Ramirez

30/11/2016 08:00 p.m.

1Checarse/Entrada

17099

Alma Rosa Ramirez

30/11/2016 08:00 p.m.

Checarse/Entrada

Tiem'po Extra Salida

17112

Idalia Valles Quiroz

0111172016 056:55 p.m.

Checarse/kntrada

17112

idalia Valles Quiroz

01/11/2016 05:55 p.m.

Checarse/knirada

17112

ldalia Valles Quiroz

01/11/2016 05:55 p.m.

Checarse/Entrada

17112

ldalia Valles Quiroz

01/11/2016 05:56 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Entrada

17112

idalia Valles Quiroz

01/11/2016 08:10 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Salida,

17112

Idalia Valles Quiroz

103112016 03:44 pan.

Checarse/Enirada

Tiempo Exira Enirada

- 117112

Idaiia Valles Quiroz

03/11/2016 08:06 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Salida

17112

idalia Valles Quiroz

07/11/2016 01:55 pom.

Checarse/Enfrada

Tiempo Extra Enirada

17112

ldalia Valles Quiroz -

07/11/2016 06:08 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Salida

17112

Idalia Valles Quiroz

0B/M11/2016 03:32 pam

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Entrada

17112

Idalia Valies Quiroz

08/11/2016 08:04 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Salida

17112

Idalia Valles Quiroz

14/11/2016 01:56 p.m.

Checarsefenirada

Tiempo Extra Entrada

17112

idalia Valles Quiroz

14/11/2016 06:11 p.m.

Checarse/Enirada

Tiempo Exira Salida

17112

Idalha Valles Quiroz

15/11/2016 03:36 p.m.

Checarse/Enirada.

Tiempo Exira Entrada

17112

Idalia Valles Quiroz

15/11/2076 06:04 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Salida

117112

Idalia Valles Quirgz

TAM1/2016 03:49 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Exira Entrada

72

Idalia Valies Quiroz

1711172016 0812 pom.

Checarse/Enirada

Tiempo Extra Salida

17112

[dalia Valtes Quiroz

22/11/2016 03:44 p.m. -

Checarse/Entrada

Tiempo Exira Enirada

17112

Idalia Valles Quiroz

22/11/2016 08:10 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Salida

17112

Idalia Valles Quiroz

23/114/2016 01:53 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Exira Entrada

17412

idalia Valles Quiroz

231172016 05:34 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempao Extra Salida

171142

Idaliz Valles Quirocz

24/11/2016 03247 p.m.

Checarse/CEnirada

Tiempo Extra Enirada

17112

Idalia Valles Quircz

24/11/2016 08:27 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Exira Salida

17112

Idalia Valies Quiroz

30/M11/2016 01:57 p.m.

_|Checarse/Entrada

Tiempo Extra Enfrada

137112

Idalia Valles Quiroz

30/11/2016 05:12 p.m.

Checarse/Entrada

Tiempo Extra Salida

17113

Benjamin Castafieda

03/11/2016 07:09 p.m.

Checarse/Entrada

17113

Berijastiin- Castafieda

03/11/2016 07:10 p.m.

Checarse/£ntrada -

R

17113

Benjamin Castafieda

03/14/2016 07:10 p.m.

Checarse/Entrada

17113

Benijamin Castafieda

03/11/2016 07.10 p.m.

ChecarsefEnirada

17113

Benjamin Castafieda

{03/11/2016 07:10 p.m.

Checarse/Enirada_
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17113 |Benjamin Castafieda |03/11/2016 07:10 p.m. |Checarse/Enirada
17113 |Benjamin Castafieda |07/11/2016 06:45 a.mn.  |ChecarselEntrada
17113 |Benjamin Castafieda [07/11/2016 07:03 p.m. |ChecarsefEnirada
17113 |Benjamin Castafieda  [08/11/2016.06:32 p.m. |[Checarse/Entrada
17113 {Benjamin Castafieda [09/11/2016 07:00 a.m. |Checarse/Enirada
17113 |Benjamin Castafieda |10/11/2016 06:35 p.m. |Checarse/Entrada
117113 1Benjzmin Castafieda [11/11/2016 07:03 a.m. Checarse/Entrada
17113 |Benjamin Castafieda 114/11/2016 06:37 am. |Checarse/Entrada
17113 |Benjamin Castafieda |14/11/2016 07-03 p.m. [Checdrse/Entrada
17113 |Benjamin Castafieda [15/11/2016 06:36 p.m. |Checarse/Entrada
17113 [Benjamin Castaneda |16/11/2016 06:54 a.m. |Checarse/Enirada
17113 {Benjamin Castafieda {17/11/2016 06:30 p.m. |Checarse/Enirada -
17113 {Benjamin Castafieda [18/11/2016 06:43 a.m. [ChecarselCnirada
17113 |Benjamin Castafeda [22/11/2016 06:36 p.m. |Checarse/Enirada
117113 |Benjamin Castafieda- [23/11/2016 06:47 am. {Checarse/Entrada
17113 |Benjamin Castafieda |24/11/2016 06:18 p.m. |Checarse/Entrada
117113 |Benjamin Castafieda [25/11/2016 06:55 a.m. Checarse/Entrada
17113 |Benjamin Castafieda |28/11/2016 06:25 a.m. ;Checarse/bntrada
17113 |Benjamin Castafieda [28/11/2016 06:55 p.m. |Checarse/Entrada
17113 |Benjamin Castafieda |28/11/2016 06:25 p.m. (Checarse/Entrada
17113 |Benjamin Castafieda |30/11/2016 06:54 a.m. |[Checarse/Entrada
17114 |Victor Tanori 05/11/2016 02:05 p.m. |Checarse/Enirada
17114 |Victor Tanor 05/11/2016 02:08 p.m. |Checarse/Enlrada
17114 (Victor Tanori 05/11/2016 02:06 p.m. |Checarse/Enirada .
17114 |Victor Tanori 105/11/2016 02:06 p.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Entrada
117114 |Victor Tanori 05/11/2016 07:00 p.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Salida
17114 |Victor Tarori 07/11/2016 07:02 p.m. [Checarse/Entrada '
17114 Victor Tanori 08/11/2016 07:02 a.m. jChecarse/Entrada
17114 Victor Tanor 11/11/2016 07:05 p.m. |Checarse/Entrada
17114 |Victor Tanori 12/11/2016 07:00 a.m. |[Checarse/Entrada
17114 |Victor Tanori 14/11/2016 07:10 p.m. |Checarse/Entrada
17114 Victor Tanori 15/11/2016 07:01 a.nt-  |Checarse/Entrada
17114 1Vicior Tanori “116/11/2016 07:10 p.m. {Checarse/Entrada
17114 |Victor Tanori 17/11/2016 07:00 a.m. |Checarse/Entrada
17114 |Victor Tanori 18/11/2016 07:08 p.m. {Checarse/Enirada
17114 [Victer Tanori 19/11/2016 07:11 a.m. |Checarse/Entrada
17114 " Victor Tanori 249/11/2016 07:10 p.m. (Checarse/Entrada
17114 [Victor Tanori 22/11{2016 07:00 a.m. |Checarse/Enirada
17114 Victor Tanori 25/11/2046 07:07 p.m. |Checarse/Enirada
17114 Victor Tanori {26/11/2016 07:00 a.m. _|Checarse/Enirada
17114 {Victor Tanori 28/11/2016 06:25 p.m. |Checarse/Entrada
17414 Victor Tanori 129/11/2016 07:09 a.m. [Checarse/Enirada
17115 |Manuel Ramirez 05/11/2016 02:11 p.m. {Checarse/Entrada .
17115 [Manuel Ramirez 06/11/2016 07-41 a.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Exira Entrada
17115 |Manuel Ramirez 06/11/2016 02:00 p.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Exira Salida .
17115 |Manuel Ramirez 10/11/2016 06:08 p.m. |Checarse/Entrada__ | Tiempo Exira Enirada
17115 {Manuel Ramirez 10/11/2016 08:37 p.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Safida
17115 IManuel Ramirez 13/11/2016 07:33 a.m. _ [Checarse/Entrada | Tiempo Extra Entrada
17415 |Manuel Ramirez 13/11/201602:46 p.m. |Checarse/Entrada | Tiempo Extra Salida
17115 |Manuel Ramirez 16/11/2016 05:30 p.m. [Checarse/Entrada
17115 |Manuel Ramirez 16/11/2018 07:20 p.m. |Checarse/Entrada
17115 |Manuel Ramirez 20/11/2016 0742 a.m. |Checarse/Entrada |Tiempo Extra Entrada
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Hermosillo, Sonora, a 10 de enero del 2017.

C. MTRA. MARIA JESUS ENCINAS RIOS;

DIRECTORA DE UPN, UNIDAD 261,
PRESENTE.

Estimada Maestra:

De acuerdo a la reuniéon sostenida con usted el dia de hoy con s6lo tres personas
de tiempo completo en la cual nos manifesté que, como resultado de la auditoria
interna llevada a cabo en esta Institucién, ésta le observa de nueva cuenta que
para el registro de control de asistencia, éste se debe llevar a cabo a través del
reloj checador, ante lo cual nos solicita de manera urgente conocer nuestra
posicion al respecto. '

Consideramos establecida nuestra perspectiva en una carta dirigida a usted el dia

" 10 de diciembre del 2018, por parte de todos los docentes de tiempo completo, en
la cual elevabamos a usted nuestra solicitud de proporcionarnos de manera
oficial y apegada a derecho, por lo menos una fotocopia del o de ios
respectivos decretos donde se derogan o abrogan los dos instrumentos
juridicos que, segln nosotros, todavia confindan vigentes, esto es, el
Reglamento Interior del Personal Académico de ia UPN, asi como el Acuerdo
Nacional para la Modernizacién de la Educacién Bésica.

Para nosotros, el hecho de contravenir a la reglamentacion que nos rige, implicaria

por nuestra parte, a una renuncia a nuestros derechos humanos laborales, pero

mas grave adn, en el caso de las autoridades responsables de llevar a caboe la
" auditoria, incitarnos a su violacién, lo cual no seria sano en ninguno de los casos.

De nueva cuenta, y'en espera de su respuesta a la_petician formulada al respecto,
le saludamos,

ATENTAMENTE:

NOMBRE(S) | . - (S)

N |
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SECCION: DIRECCION, D-00022/17

~ “2017: Centenario de la Constitucién,
Pacto Social Supremo de los Mexicanos”.
Hermosilto, Sonora, 13 de enero de 2017.

MTRO. OSCAR JESUS SAN MARTIN SICRE

MTRO ERNESTO JESUS TALAMANTE ARMENTA
ATRO. MARIO MUROZ URIAS

?RESE‘\ETE.

e

Estimados Maestros,

Por este medio me permito hacerles entrega de Ia' CIRCULAR DIR. GRAL. 003/2017 con fecha 12 de

enero de 2017, a través de la cual el Direcior General del IFODES instruye a todo el personal

Directivo de las Unidades Académicas para que, especificamente en materia de servicios

personales se observe el cumplimiento de [-a'uﬁlizacién como minimo, para el registro de las-
entradas y salidas el reloj checador sistematizado de uso obhgatorlo para el personal de todos los

niveles.

Como respuesta a la misiva del 10 de enero de 2017 firmada por ustedes, me permito informarles
que fa medida del reloj checador no se opone ni contraviene ninguna dISpOSICIOI’! normativa ya que
dicho registro se lleva de manera adicional a las listas de asistencia. '

Sin otro particular y, en espera del puntual cumplimients de sus onngacaones como servidores
publicos, tes envio un cordial saludo.
_ : ATENTAMENTE o
‘ & RLL PN AL
Rf <~ & L\'N ,2‘ “EDUCAR PAMTRANézo RMIAR”
4 gus Aol o
< w ‘-\» I S
i :
‘ 4 , ) CINAS RIS JERE;lf;,E,gpg AGICA NACIONAL
\4 Cret \/57 HERMGEILE, SONGRA

DIRECTORA DE-UPN, UNIDAD 2561

C.c.p. Prof. Adalbertc Duefias Lipez, Direcior General del IFODES
C.c.p. Mtro. José Cipriano Andrade Zamora, Secretario General Académico del IFODES
C.c.p. Ing. Enrigue Villaescusa Rodriguez, Secretario General Administrativo del IFODES
-C.c:p. Lic. Elma Hortencia Pacheco Durdn, Coordinadora Gral. De Retuirsos Humanos del IFODES
C.c.p. Lic, Arturo Cesarettt Cruz, Titular de la Unidad Juridica del IFODES
) C c.p. Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo, Tituiar del OCDA del IFODES P
E ic. Mercedes Quijada Enriquez, Coordinadora de Gestion de la UPN Hermosﬂio

.? C.c.p. Archivo “ % =
-':& .
- - : Namers de cemfmdn ATRO¥DS
‘ “h‘ UN!UERS!BAD Fecha de emisidn: 1607114
P ot ' Fecha de caducidad: 15/67/17
3100 i jento del
: HAGIoRAt Bye. Levy FEDERAL DEL TRABAIC Y PROLONGACION YAREz, CoL. APOLO. CP 3100 Alcante: “Aseguiamiento del

Tele. {662} 210 1858, 2153044, 2102089 216 2157
HERMOSILLG, SONORA, MEXICO.
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y confinua de docentes™
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REE. CIRCULAR RAL. 00372017
: Hermosillo, Sonora, a 12 de enero del 2017
"3047: Centenario de la Constitucién, Pacto Social Supremo de fos Mexicanos™

CC. DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS
DEL IFODES "
PRESENTE:

Estimados Directivos de Escuelas Normales y Universidad Pedagégica Nacional, por este
medic me permito informaries que derivado de las recientes Auditorias integrales a Recursos
Humanos, Financieros y Materiales levadas a cabo por el Orgaro de Control y Desarrolio
Administrativo del Instituto de Formazién Docente del Estado de Sonora de acuerdo a las Normas
Generales de Auditoria Publica emitidas por la Secretaria de la Funcién Plblica y en apego 2 ia
normatividad vigente para el gjercicio y controi dei gasto ptibiice.

 Especificamente en materia de servicios personales deberd observarse el cumplimiento de
las sigufentes indicaciones: - -

1.- Las Unidadss Académicas, deberdn utilizar, como minimio, para el registro de las entradas ¥
salidas el reloj checador sistematizado de uso obligatorio para el personal de todos los niveles.

2— Las Unidades Académicas, deberdn enviar mensualmente a la Coordinacion General de
Recursos Humanos del IFODES, el reporte de incidencias especificando’ asistencias, entradas y
salidas dé su persenal de acuerdo al sistema de control de horarios, asi coma el concentrado del
personal a guisn deberd descontarse las incidencias injustificadas presentadas durante el periodo,
con un margen de cinco dias después del término:.de cada mes.

3.- La Coordinacidn General de Recurses Humanos del IFODES, sera responsabis de tramitar ante
el 4rea de néminas la aplicacién de descuento al personal que cada Unidad académica envit en su
Reporte de Incidencias y a su vez archivara los documentos para su control.

Mo omito mencionar que en lo referente al control de asistencia de entradas y salidas de
personal docente es necesario implementar mecanismos gficientes de conirol, con ¢ proposito de
mejorar los procesos, en apego a las disposiciones normativas y administrativas establecidas; por lo
que a partir del 16 de enerc del 2017 se procederd a la aplicacion via ndémina de los descuentos
establecidos para ios casos en los que no se cumpla con los horarios establecidos. -

Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato quedar a sus Qr@@%

ATENTAMENT -
“SUFRAG f{ VO, HO [ WQN"
Y £ :
RN B2 LOPEZ
% il .
Cop. Miro. Jodé Cipriano Andrade Zamcka, Secretado General Acatémico de! IFODES. e
Ing. Epfique Villabscisa Rodrigugs’Ses. Genefal Adminisiative def IFODES. T sape
Lic. Eima Horencla Pacheco Durdn; Goordinadora Gral.de Recursos Humanos del IFODES. %;}‘3 g,
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UNIDAD 261 HERMOSILLO

SECCION: COORDINACION ACADEMICA

N° de oficio: CAD10/16

Hermosillo, Sonora, a 08 de septiembre de 2016
ASUNTO: Entrega de carga académica

LIC. JESUS SILVESTRE SILVA RUIZ,
Presente.

Por instrucciones de la Direccién de la Unidad, reciba anexo a la presente,
la correspondiente distribucion de carga académica, donde aparecen fechas y
horas a ias que estara SLqeto el actual semestre ago-dic. 2016 1

Se ie apremia a presentar a la coordinadora de carrera la planificacion del
CUrsSc © Cursos, contemplang:lo en su proyecto o programa, acciones de -
seguimienio y evaluacion, -ai mismo tiempo, notificar los resultados mediante
informe y acta de valoracién a la coordinacién académica al final del periodo
semestral. Asimismo, respetar horario y permanecélj en el plantel en sus fiempos
laborales.

Se le solicita que no afecte las horas frente a grupo(s) que actualmente
atiende, si en a!gﬂ-n momento usted desea hacer algiin cambioc de horario o alguna
6&3 gestion, que sea por escrifo dirigido a la direccién de ja unidad guien se
encargara de dar las instrucciones pertinentes a esta coordinacion.

Sin mas por el momento, se agradece su atencion.

Atentaments.

001
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~ UNIDAD 281 HERMOSILLO

SECCION: COORDINACION ACADEMICA
) : N° de oficio: CA013/16
Hermosillo, Soncra, a 08 de septiembre de 2016
. ASUNTO: Correccitn
MTRO. JOSE CIPRIANO ANDRADE ZAMORA,
SECRETARIO GENERAL ACADEMICO DEL IFODES.
Presente.

At'n: Coordinacién General de Formacién Inicial

Por este medio hago de su conocimientc gue se detectaron errores en ia
distribucion y captura de cargas académicas por docente de la Licenciatura en
Intervencion Educativa, correspondientés al Lic. Jests Silvestre Silva Ruiz para
quien se le solicita enmendar lo siguiente: 3

1. El dia lunes se le fij6 la atencién al grupo 5°."®’ de 18:00 a 20:00 horas, lo’

correcto es de 17:00 a 19:00 horas.

N

El dia martes se omitid integrar al horario el tiempo de atencién de_una'hora
(19:00 a 20:00 horas) al grupo 5°B. '
3. Eldia viernes se adjudicé un horario de 18:00 a 20:00 horas el cual debe .
ser de 17:00 a 19:00 horas para la atencion del grupe 3°"A. |
Asimismo, por instrucciones de la Coordinacidon General de Recursos
Humanos y por cuestiones de compatibilidad, el horario del docente Sergio Michel
Hallack Sotomayor éonviene no ser mayor de ocho horas, al cual se le asignaron - -
nueve, por lo que se le requierenautorizacién para eliminar del horario el siguiente
tiempo: lunes de 19:30 a 20:00 horas y martes de 19:30 a 20:00 horas.

Sin mas por el momento, se agradece su atencion.

Atentamente.
“EDUCAR PARA _'E@ANSFORMAB;;E_
i

: >/ C_‘\’" @09001?‘70

~MTRO7JESUS B =2 ' = y

[ COORDINADOR ACADEMICO 2T 4

AN o ‘ :}\\?’
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. ' - SECCION: DIRECCION, D-00024/17
7 “3017: Centencdrio de lo Constitucion,
Pacto Social Supremo de los Mexicanos”.

Hermosillo, Sonora, 13 de enero de 2017.

. PROF ADALBERTO DUERNAS LOPEZ
' DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE
DEL EETADO DE SONORA
PRESENTE.

Estimado.Prof. Duefias,

Como resultado del proceso de Auditoria Administrativa y Académica llevada a cabo por el Organo
de Control y Desarrollo Administrativo del IFODES, esta Unidad Académica recibié una serie de
observaciones entre las cuales se encuentra la siguiente: ' )

Observacion 6. _
De Ia revisién del control de asistencia verificada del mes de octubre del 2016, se determiné gue un fotal
de 5 docentes, presentaron diferencias en sus entraodas y salidas de su asistencia en dicho control con
- respecto a sus horarios establecidos.
Normotividad violada:
Articulos 2, 143 y 150 de lo Constitucidn Politica del Estade Libre y Soberano de Sonora; 25 fraccidn i del
Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo dei Personal de la Secretaria de Educacion Pablice;
38 fraccion Il v Hi del Capitulo V¥ de Is Ley- del Servicie Civil para el Estado de Sonorg; 63 fraccion 1, 1, 1, V,
XXVI y XXVHI de lo Ley de Responscbifidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y
deinds gue resuften aplicables. ' o
Recomendocion: :
Informar los motivos por lo cual el persenal no registrd su asistencia en el control para ello implementado,
y proceder a recabar la evidencia que justifigue la inasistencia del personal o en coso contrario, proceder o
aplicar los descuentos correspondientes via némina v remitir a este Organo de Control copia de los oficios
girados para subsanar esta situacion. Asi mfsmo informar los medidas o implementar para evitar su
reincidencia.

Debido a lo anterior, le solicito muy atentamente su autorizacién para que el 4rea administrativa
del IFODES realice el cédlculo y aplique el descuento indicado por.el OZDA a los Docentes en
cuestién {anexo listado). i o

Agradezco de antemano su atencidn y apoye, y como siempre me despido quedando a sus
drdenes para cualquier duda o aclaracién. Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
INCIDENCIAS NOVIEMBRE 2016

No-AC. (Nombre Hora . Estado

17084 |Juan Pedro Milian 21/41/2016 06:40 a.m. [Checarse/Entrada
17094 {Juan Pedro Millan 21/11/2016 07:04 p.m. |Checarse/Entrada
17084 |Juan Pedro Millan 24/11/2016 06:47 a.m. |Checarse/Enirada
17084 !juan Pedro Millan 24/11/2016 02:02 p.m. {Checarse/Entrada
17084 lduan Pedro Millan 25/11/2016 07:00 am. |Checarse/Enirada
17094 iJuan Pedro Millan 25/11/2016 02:02 p.m. |Checarse/Entrada
17094 |Juan Pedro Millan 26/11/2016 06:51 a.m. |Checarse/Enirada
17094 |Juan Pedro Millan 26/11/2016 02:06 p.m. -|Checarse/Entrada
17095 |MA. DE LOURDES GTZ. R. |03/11/2016 06:05 p.m. Checarse/Entrada
17695 |MA. DE LOURDES GTZ. R. |03/11/20%6 08:06 p.m. |Checarse/Entrada
17085 |MA. DE LOURDES GTZ. R. [05/11/2016 08:03 a.m. |Checarse/Entrada
17095 |MA.DE LOURDES GTZ.R. |05/11/2016 01:13 p.m. |Checarse/Entrada
17095 |MA. DE LOURDES GTZ. R. [07/11/2016 ¢3:00 p.m. Checarse/Entrada
17095 |MA. DE LOURDES GTZ. R. |07/11/2016 08:19 p.m. |Checarse/Entrada
17095 |MA. DE LOURDES GTZ. R. [10/11/2016 06:08 p.m. |Checarse/Entrada
17095 |MA. DE LOURDES GTZ.R. |10/11/2016 08:04 p.m. |Checarse/Entrada _
17095 |MA. DE LOURDES GTZ.R. |12/11/2016 08:27 a.m. _{Checarse/Entrada
17095 |MA. DE LOURDES GTZ. R.-|1211/2016 01:02 p.m. Checarse/Entrada
17095 |MA. DE LOURDES GTZ. R. |14/1/2016 03:01 p.m. _|Checarse/Entrada
17095 |WiA. DE LOURDES GTZ. R. |14/11/2016 08:01 p.m. _|Checarse/Entrada
17095 |MiA. DE LOURDES GTZ. R. |[17/11/2016 03:17 p.m. |Checarse/Entrada
47095 |MA. DE LOURDES GTZ. R. |17M11/2016 08:05 p.m. |Checarse/Entrada
17095 |MA. DE LOURDES GTZ. R. [23/11/2016 62:42 p.m. _|Checarse/Entrada
17085 |MA. DE LOURDES GTZ. R. |23/11/20186 05:18 p.m. _|Checarse/Entrada
417095 |MiA. DE LOURDES GTZ. R. |28M1/2018 01:46 p.m. Checarse/Entrada
17095 |MA. DE LOURDES GTZ.R. }28/11/2016 08:02 p.m. _ Checarse/Enirada
17096 |Mario Villavicencio 03/11/2016 08:16 a.m. [Checarse/Enirada
17096 |Mario Villavicencio 03/11/2016 08:07 p.m. |Checarse/Entrada
17006 Mario Villavicencio 04/11/2016 08:16 a.m. |Checarse/Entrada
17096 |Mario Villavicencio 05/11/2016 08:12 a.m.  [Checarse/Entrada
17096 {Mario Villavicencio 05/11/2016 03:01 p.m. _|Checarse/Entrada
17096 [Mario Villavicencio 08/11/2016 08:18 a.m. |Checarse/Entrada
17096 |Mario Villavicencio 09/11/2016 08:14 a.m. |Checarse/Entrada
17096 [Mario Villavicencio 09/11/2016 08:26 p.m. [Checarse/Entrada
17086 |Mario Villavicencio 11/11/2016 08;10 a.m. |Checarse/Enirada
17096 |Mario Villavicencio 11/11/2016 05:35 p.m.  |Checarse/Entrada
17096 [Mario Villavicencio 12/41/2016 08:06 a.m. iChecarse/Enirada
17086 {Mario Villavicencio 12/11/2016 08:24 a.m. |[Checarse/Entrada
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Reglamerito Genergi de Posgrade. Instituio de Farmacin Docknte del Estadd deSofora | 2518

VI. DEL PERSONAL ACADEMICO

A. Die T comtratacibn de log profesores y asesores de-pesgrade )
Artiewlo 61 La definicidn dél sistema coptracinal de los, profesores setd responsabilidad del IFODES y todas
las [IA se apegardn o dicho sistema. Para participar ¢omo profesor del programa de posgrado son

reguisitos: : _ AR
8) Acreditar sy préparacion con el title seadimico del ivel que-ateriderd. o

b) ‘Tener como minimo tres afios de experiencia docente en el nivel ds educaciin superior }m P
comic nvestipador en el dampo edueativo, _ "“"""‘E%'
& Contar ¢on sxperiencia acadénmica en el nivel de educatidn bésica vo edutacion media |
superjor comprobando, con evidéndias documentales. _
&) Recibir dictamen aprobatorio de suficiencia académica eforgade por-el IFODES.
e} Participar en-log cursed de induccidn v ‘capacijacidn programeades pot la sobrdinacitn de
© posgiado de la WA edsréspondiente. - -

p—

f) Los profesores que impartiran asignaturas én la modalidad mixta deberdy (omsE BR CUTSD

de vapacitabion obligatetio-para &l ddisefio de materiales en linga, ‘asi oo, para‘abiener la

forntacién como totor en la micdalidad a distancia dissfiade porel TFODES.

Articulo 62 Poéréﬁ-paﬂisigar en el desarrollo de los programas {ie‘.p’as,w{i@ maestros invitados de las UA d.e{,/
[FODES o de otfas 1ES s €l Colegio de posgrado de la UA corfespondiente asi lo deterniing -
ngcesari ‘ i

articalo’§3 L conformucién do las cargas académises de Jos programas de posgrados serd fycultad exchusiva ¢
de Ja direccidn de 1a unidad scadémica apavés de fa subdirecuitn y la coordinacién de posgrad
(6n lis UA doride esta exisia),

;:}.A_MW,M_M__,‘W.\.....

B, Responsabilidades y stribuciones’ de log Profesores de Posgrado o {m«; iy
Avtigulo 64 Las. responsabifidades de los profesores de posgrado independieritemente de fa modalidad de v /
. -contratacion serfin las que a continuaciénse describer _ i !
) El docente deberd presentar-dla coardingcion dé posgrado de la unidad eorrespondiente un N

desarroliar durgnte el semestre, Fetas normas de operacion aplican tanto a as materias del

varama cooio 8 1os progesos detutorias.

B} Al asignarle uiz miateria el docente deberd glaborar of perfil deseriptivo de £5ta, enel que se
contemplen los datos de-identificacién do la misma, miroduseion, propdsitos, setodologia v
utifizar, -duracién, programacidn de actividades, productos a desarrolflar por los alumunos,
normias de la materia, criterios.y procedimientos de evaluacion. En ¢f caso de aquellas UA
gue cuefiten con raas de dos grupos por semestre, ¢l disefic délas actividades de las materias
se realizard de manera-colectiva por-los docentes que las impartirém. .

¢} El docente debera entregar-a sus estudiantes una copia del perfil descriptiva de la materia
dufante Ta primera:-sesidn, éit el caso de la rodalidad mixta el niaterial deberd colocarse en la

prograiva dé trabajo que contemple de maners pormenorizada las actividades que habra de €

plataforma virtual ires dias antes &2 inicdiar [ materia. &;ﬁ
d} Durante la primera sesitn el docente deberd clarificar a sus estudiantes {os criterios de < %3&
e : evaluacion & utilizar, evitando Ja improvisacion oadaptacion de dichos indicadores. a4
/ ¢} Fn el desarfolle de la materia el docente mformard oporlunamenie & sus eetucdiantes el 2\%%\
desempefio aleanzado en cada una de las 1areas asignadas. 7 %5‘2
T ) Despuésde una semana de concluida su asignatura el docente deberd entregar a sus estudiantes 5,
} 1 calificacion obtenida, desplosada en los oriterivs presentados en ia primera sesidn. {%‘ T~
NN
; _
y I 7 v
H /i o=
i L/ %%i % %v;‘e/ 2
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Reglarmento General de Posgreds, Instituto de Formaciin locente del Fstado de Songi © 2

€. De los Dirvectores de Tesis

Artiénla 63

i1, De imiamrﬂiim{id?é&del‘éggrﬁdﬁ de ns Unidades Académicas

Artienlo 65

h) -Al finalizar € semestre el docente deberd entregir & la coordinacion de posgrado ¥ a:la
codrdinacian de servicios-estblares: inforine final sobre el desempéiio de Jos estudinntes’y la

calificacion final obtenida por cada uno, asi como wr informe final del curso,
i} El docente deberd asistit a lag reuniones del colegio de profeseres convocadas por 1a
soordinacion cstablecida en la carga académica. _
#) Enelcase de los docehies gue pgﬁiéi;ﬁ_az}‘a’f_nmj_'a.m_sda_léﬁgd}gﬁxta_{pr‘es;'anci'a_,i;?irm‘ai}?- estardy o
i

H R

obligados a realizar todes:las acciones snunciadas en los incisos anteriores, incorporindolas 2/
ta plataforme educativa de la unidadcorrespondients: : "

Las fesponsabilidaties de los Directotes de Tesis, tndependisitemente de Ia modalidad dei.
contratectén, serén las que a continuacidn se-describen: ' '
a) Atender al rifimero de asesorados gue se haya pactado con 1a coordinacion de posgratdo en los.
. dias, lugar v hora estipulados ert su contrato y de comnn acusrdo con 1os estudianies;
B} Dusante la primera reunion Jos directores y sisesorados habrén de acofdaf el programa de
" irabajo para e semesire correspondiente, ¢} prograna de trahajo infer-semestral gue se
aplicard paratgl fin, consigrando esto ern un CLonOgama: de trabajo.
o) El Direcior téndrd la obligatitn de entregar a {4 coordinacién de posgrado el prograria
semestial do trabajo en un {grmino de siete dias nawrales. ‘
4 Fl Dircetor entregars informes bimestrales sabre los. avances de -sus tarados 2 la
cooedinacitn de posgrado, asf como una copia de las mitrinas de acuerdes para Ja moddlidad
presencial o topia de los actierdos toiados en la plataformi virtaal para la modalidad wikta,
¢)  Fl Director utilizar las estrategias académicas copvenientes para que su tutorando asista a
7 las reuntones convacadas. _ ' _ ;
) Se podrh nombrar un director  exerno cuando wn @l cuerpo académico del programa bo |
existan recursos humafios con perfiles académicos afines a Ja linea de vestipacion del
futorando. ‘ }

Para'la creacién de una coordivacion de posgrada, cadannidad académica deberd contar detresia’
gitido grupes de posgrade en mis de un programa. Ba'slcaso de aguettas UA-que cuenten conon,

© sblo progrania ot CHATYO ¢ MAS QUPos, se nombraré un cobrdinador de posgrads: conun némenn
inferior de horas en st contrato, respecto a fas UA-que ofrecen méas de un pragrama da posgrado. o

Log Coordiizadores de Poggrade dé cada Unidad Acddémica serfn dombrados por el direcior de

" unidad correspondiente en vinculacién con el Secretario General Académico del [FODES ¥

serdn asuntos de su competencia -

2} Coordingrse con el Subdirector de la UA para desamrollat la carga académica de acuerdo a las

© pécesidades detectadas. '

bY Administrailos propssos académices del posgrado.

¢) Coordinar las reuniones del Colegio de Profesores de Posgrado y de las comisiones para la
operacién del programa asi come. vigilar ¢} buen desarralio de sus actividades de aeuerdo al
plan de estuidios correspondiente. ,

d} Presentar ante of CETP una programecién semestral de trabajo que ncluya la organizacidn de
enrsos de induccidn, capacitacidn dé docentes, actividades de difusién v cologuios de
invastigacibil educativa. ’ R

¢) Acordar con &} Subdirector de Ja Unidad tas medidas necesarfas para apoyar.el buen desarroffo & ™~

de fos eursos y programas. s £
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