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DIRECGCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION BEL PUESTO ZONA ECONOMICA
11 i1
HOJA 1 DE 1
DIRECTOR GENERAL 35,025.15 42,531.35
DIRECTOR DE AREA 30,258.90 36,764.40
SUBDIRECTOR DE AREA 27,081.10 32,881.30
JEFE DE DIVISION 23,408.00 28,421.55
JEFE DE DEPARTAMENTC 16,593.95 20,150.45

LOS SUELDOS CONSIGNADCS EN EL PRESENTE CATALOGQ DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLEGCIDA.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERICR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AST COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIQ ADMINISTRATIVO INTERNO.,

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADO Y LA FEDERACION, ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE:
LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION ¥ MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN, CAMPECHE; CIUDAD ACURA, LA
REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS, NUEVO CASAS GRANDES, CHIMUAMUA; LA
REGICN DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO, DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO,
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASCLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE
HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL E00. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO; ARANDAS, CHAPALA, EL GRULLO, LA BUERTA, LAGOS DE
MORENO, PUERTO VALLARTA, TAMAZULA DE GORDIANQ, TEQUILA, ZAPOPAN, ZAPQTLANEJQO, LA MASCOTA, TALA Y COCULA, JALISCC; COACALCO,
CUAUTITLAN IZCALL!, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, QRIENTE DEL EDQ. DE MEXICO, SANTIAGO
TIANGUISTENGQ, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVQ, Y CRICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO; APATZINGAN,
CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, PURHEPECHA {CHERAN), LOS REYES, TACAMBARQ, URUAPAN, ZAMQRA, GOALCOMAN Y PURUANDIRO,
MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIQ, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA,
TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEREC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZAGAPOAXTLA, LA SIERRA
NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS] Y
EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PERASCO, SONORA; REGION DE L.OS RIOS BALANCAN, CENTLA
(FRONTERA), COMALCALCC, VILLA LA VENTA (HUIMANGLUILLO), MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO,
TLAXCALA: ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE,
POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA,
MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ: MOTUL, PROGRESQ, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO,
NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.
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CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR D& SUELDOS ¥ @ALARIOS MENSUALES AUTOR
PARA EL PERSONAL DOCENTE

SUELDO BASE TABULAR
coDIGo CATEGORIA 7ONA ECONOMICA
T T
HGJA T DEM
E13013 { PROFESOR TITULAR "A" 18,078.35 21.738.55
E13010 | PROFESOR ASOGIADO "A" 12,447.00 14,966 65
E1301¢ | PROFESOR ASOCIADO "B" 13.957.50 16,784 55
E13012 | PROFESOR ASOGIADO "C" 15.638.10 18.809.75
E13007 | PROFESOR ASISTENTE "A" 7,038.90 8,517.90
E13008 | PROFESOR ASISTENTE "8" 8.218.25 9.948.30
E13009 | PROFESOR ASISTENTE "C 9.430.70 11,414.15
E13005 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” 10,592.20 12,818.30
E13006 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B” 11.651.25 14.103.75
E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA A" 231.25 281.75
E13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "8" 257.90 307.05
E13001 | ASIGNATURA "A" 315.90 382.55
E13002 | ASIGNATURA "B" 360.15 435.15

4.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES.

2- EN NINGQN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADQ PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDDS Y SALARIOS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4~ EL INGRESC Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

§- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERND,

i
V

EL PRESENTE CATALCGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLIGACION A LOS TERMINOS QUE ESTAELECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNQ DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION ¥ MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES, CHIMUAMUA; LA REGIGN DE LOS LLANQS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARQ, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,
DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO: LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGOD (APAN), OCGIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO:
ARANDAS, CHAPALA, EL GRULLO, LA HUERTA, LAGCS DE MORENQ, PUERTO VALLARTA, TAMAZULA DE GORDIANG, TEQUILA, ZAPOPAN, ZAPOTLANEIOQ,
LA MASCOTA, TALA Y COCULA, JALISCO; COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, GHALCO, CHIMALHUAGAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC,
JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDQ. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA GUERRERD (TENANCINGO), VALLE DE
BRAVC, ¥ CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO; APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES,
TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCEMAN Y PURUANDIRO, MICHOAGAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, QAXACA; ACATLAN DE
OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEX!I DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE
CARRILLO PUERTQ, QUINTANA ROQ; RIO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS! Y EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA;
CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA,
MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO,
COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCOQ, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA
BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MAR'_I'[NEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUIZ; MQTUL,
PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN: FRESNILLO, JEREZ, LORETC, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCGIDENTE, ZACATECAS NORTE {RIO
GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
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DIRECCION DE REMUNERACICKE
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS'Y SALARIOS MENSUALES AUTORI
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATVO, TECNICO.Y MANLJA
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
' RAMA v ZONA ECONOWICA
cODIGO PUESTO E 11 iTl
L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
HOJA1DE3
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
A01001 JEFE DE OFICINA 12 6,664.70 6,800.50 8,002.75 8,257.25
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 421165 4,391.85 5,114.66 5,333.05
ALMACENES
A03004 ALMACENISTA 3 421165 4,391.85 5,114.66 5,333.05
PROMOTORIA
ADB009 COORDINADOR DE PROMQCIONES 13 7,007.75 7,145.45 8,509.30 8,677.00
08 SECRETARIAL
AQBOD4 TAQUIMECANOGRAFA 3 4,211.65 4,391.85 5,114.65 5,333.05
SERVICIOS
INTENDENCIA
506002 INTENDENTE 3 421165 4,391.85 5,114.65 5,333.05
VIGILANCIA
514001 VIGILANTE 1 4,075.05 ' 4,948.60
MANTENIMIENTQ MECANICD
508011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 441725 4,594.85 5,363.80 5,579.55
IMPRENTA Y FOTQOCOPIADO
$05033 QPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 6 4,884 .55 5,059.60 5,931.10 6,144.00
MANTENIMIENTC GENERAL
507008 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 4,211.65 4,391.85 511465 5,333.05
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 CHOFER 3 4,211.65 4,391.85 5,114.65 5,333.05
IECNICO
ZIBLIOTECA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 4,417.25 4,594.85 5363.80 5,579.55
DIBUJG
T08003 DIBUJANTE 6 4,884.55 5,059.60 5,931.10 6,144.00
LABORATCRIO
T16005 / LABORATORISTA . 6 4,884.55 5,059.60 5,931.10 6,144.00
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DIRECCION DE REMUNERAE]

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUE:éaeggyismM%mgqu ES AUTORIZAROS
PARA EL. PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

MUNERACIONE

§g v g 5 - . .
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
_ RAMA \‘, ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO e i il
L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
. HOJAZDE3
COMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR 12 6,664.70 6,800.50 8,092.75 8,257.25
706027 CAPTURISTA 7 5,142.40 5314.95 5,244.00 6,454.40
PROFESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 7,007.75 7,145.45 8,509.30 8,677.00
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 7,007.75 7.145.45 8,509.30 8,677.00
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PO1001 ANALISTA TECNICO 10 5,092.95 6,168.30 7.277.10 7,439.75
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 7,007.75 7,145.45 8,509.30 8,677.00
CONTADURIA
P05009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 5,142.40 5,314.95 6,244.00 6.454.40
CONFIANZA
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 8,148.80 8,293 55 9,894.95 10,071.50
TECNICA
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 7,369.65 7,509.80 8,948.40 9,118.90
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 4,646.20 4,821.10 5,642.35 5,854.15
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 14 6,297.60 6,475.50 7,646.85 7,863.25
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 5,412.65 5,587.30 6,572.55 6,785.05
APOYO Y ASESORIA A S.P.S.
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 5,142.40 5,314.95 6,244.00 8,454.40
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GRAL. 12 6,664.70 6,800.50 8,092.75 8,257.25
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARAELPERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

GRUPO
RAMA
CODIGO

SUELDOD BASE TABULAR

ZONA ECONOWMICA

PUESTO

T I
MINIMO  MAXMO | miNmMO  mAimo

Eme =2

{HUIMANGUILLD),

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN.
MATERIA DE REMUNERACIONES

HOGA 3-DE3

- LOS SUELDOS CONSIGNADDS EN EL FRESENTE CATALOGO DE PUESTDS: Y TABULADOR BE ‘SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL BUELDO
MENSUAL BRUTO QUE DERE CUBRIRSE AL PERSONAL NO: DOCENTE QUE LARORE TIEMPO COMPLETO -HE ACUERDE CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. FORLO QUE & QUIEN. LABORE TIEMPO PARCIAL: DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE,

2~ EN NINGUN CASQ DESE QTORGARSE LN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA  PUESTO CONSIDERADS EN ESTE CATALOGC'DE PUESTOS
¥ TABULADOR DE SUELDGS Y SALARIOS, -

3 LA MODFICACION A LA ESTRUCTURA DE SSTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE-SUELEDOS Y SALARIOS, ASI COMO SU ADICIGN, E8TA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PLBLICA. ' '

4- LOSPUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN E5TE CATALOGO DE PUESTCS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS

REQUISITOS Y PROFESIOERAMAS- QUE SE ESPECIFICAN.EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICAGION CORRESPUMDIENTES,

5- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO:DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO SSTABLECIDO PARA CADAPUESTO, CON'EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPERC DEL TRABAIADOR.

g- LAFORMAENQUE SE INSTRUMENTE SL-PAGD, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVOINTERNG.

7- ELPRESENTE CATALOGO'DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SAL ARICS DEBERASUJETAR SUAPLICACION 4 LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIARISNTOENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO'Y LA FEDERACIGN, v SE APLICARAN ALDS INETITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: :

LOB. CABOS, CIUDAD -CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA' GALIFORNIA SUR: CALKINI, CHAMPOTGN, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,

DURANGO: IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASGLO Y PURISING DEL'RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA; GUERRERO; ORIENTE DEL EBD. DE HIDALGO (APAN), OCGIDENTE. EL E50. BE HIDALBO (TEZONTEPES) Y HUICHAPAN, HIDALGO:
ARANDAS, CHAPALA, EL GRULLG, LA HUERTA, LAGOS DE MOREND, PUERTO VALLARTA, TAMAZULA DEGORDIAND, TEQUILA, ZAPOPAN, ZAPOTLANEIO,
LA MASCOTA, TALA Y"COGULA - JALISCO; COACALCO, CUALTITLAN' IZGALLL, CHALEO, 'CHIMALHUAGAN, HUIXQUILUCAN; IXTAPALUGA, JILOTEPEC,
JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGD, SAN FELIPE DEL BROGRESO, VILLA GUERRERC {TENANCINGO), VALLE D=

ERAVO: ¥ CHICOLOAPAN, ESTADD DE MEXICQ; APATZINGAN, CIUDAD: HIDALGO, HUSTAMO, PATZCUAROD, P'URHERECHA (CHERAN), LOS REYES,

TACAMBARD, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN ¥ PURUANDIRO, MICHOAGAN: | SAN MIGUEL 5L GRANDE ¥ TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE
OSORIO. ATLIXCO. CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEX DE RODRIGUEZ. TEAUTLAN, TLATLAUQUITEREC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUESLA FELIPE
CARRILLO PLERTO, QUINTANA ROO: RIC VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS! Y EBAND, SAN LUIS POTOSE £L. DORADD o GUASAVE, SINALOA:

CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO: SONORA;. REGION DE LOS RIOS BALANGAN, GENTLA {FRONTERA}, COMALCALCO, VILLA LA YENTA

MACUSPANA Y LA REGION BIERRA {TEAPA), TABABC: EL MANTE, TAMALILIPAS; TLAXCOD, TLAXCALA; . ACAYUCAN, ALAMO-

TEMAPACHE, ALVARADG, COATZACOALCOS, COSAMALOARAN, HUATLSGO, LAS CHOMPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES
TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANGA, XALAPA. ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN:RODRIGHEZ, CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y

NARANJOS, VERACRUZ: MOTUL, PROGRESD, SUR DE YUCATAN Y VAILADOLID, YUGATAN; FRESNILLO, JEREZ ‘LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS
OCGIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIQ'GRANDEYY ZAGATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATEGAS,
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