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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS
- 2014 -

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Presentacion:

Derivado de la comunicacion oficial que nos ha remitido la Subsecretaria de Educacion
Media Superior de la SEP, mediante su oficio nimero 2165, fechado el 15 de octubre del
2014, a través del cual nos dan a conocer las memorias de calculo que resultan de aplicar la
politica salarial 2014 (3.5% de incremento al sueldo base), con vigencia a partir del primero
de febrero del presente ario y la correspondiente liberacion de recursos a favor del Colegio
por este mismo concepto, esto en base a los nuevos Catalogos de Puestos y Tabuladores
de Sueldos para el personal directivo, administrativo, de servicios y docente de este Colegio
de Bachilleres, expedidos y comunicados por la Direccién General Adjunta en Materia de
Remuneraciones, dependiente de la Direccién General de Personal de la Oficialia Mayor de
la Secretaria de Educacion Publica, mediante oficio nimero 711-3/2645/2014, de fecha 14

de octubre de 2014, suscrito por el Lic. Raymundo V. Yéfiez del Razo.

Por lo anterior se ha integrado el presente Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos,
con el propésito de atender a la mencionada politica salarial para el presente ejercicio fiscal
2014, instrumentando y formalizando con esto el otorgamiento del incremento salarial al

personal del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

Diciembre de 2014 _ : 2.

\ﬁ
4

Vi

%\if

N




COLEGI ACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

" TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

2014

1. TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DIRECTIVO .

- ZONA ECONOMICA (ZE)
= = [ I
2 3 PUESTO SUELDO | SUELDO
Py MENSUAL MENSUAL
} BRUTO BRUTO
34 |DGO01-A Director General 44,601.90 NA
31 |[DAO001-A Director de Area 33,594.65 NA
31 | CZ001-A Coordinador de Zona 33,594.65 NA
31 |SG001-A Secretario General 33,594.65 NA
31 | Cl001-A Contralor Interno 33,594.65 NA
28 |DA001-B Director de Area 27,957.45 NA
28 |SA001-A Subdirector de Area 27,957.45 NA
26 |JDO01-A Jefe de Departamento 23,568.20 NA
26 | CFSRIP-A Secretario Particular 23,568.20 NA
33 |DPCO1-A Director de Plantel "C" 40,995.15 49,780.05
32 |DPBO1-A Director de Plantel "B" 35,648.00 43,309.05
30 |DPAD1-A Director de Plantel "A" 30,998.20 37,660.10
29 |SDCO1-A Subdirector de Plantel "C" 30,134.05 36,591.65
24 |SsDCo01-B Subdirector de Plantel "C" 21,240.80 25,790.58
27 |SDBO1-A Subdirector de Plantel "B" 26,203.45 31,818.65
22 |SDBO1-B Subdirector de Plantel "B" 18,473.63 22,426.59
25 |CF33116-E Técnico Especializado 22,793.89 27,678.43
20 |[CF33116-D Técnico Especializado 16,061.08 19,501.38
23 |JMO001-A Jefe de Materia "C" 19,278.15 NA
b
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

2014

TABULADOR DE SUELDOS y CATALOG

O DE PUESTOS

2. TABULADOR‘ DE ,SUE-LDOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE

7,379.20 ®/
7,379.20

7,379.20

7,016.10

7,016.10 ¢

SERVICIOS
- ZONA ECONOMICA 1I ZONA ECONOMICA 11I
o 5 PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO SUELDO MENSUAL BRUTO
% ;t - CATEGORIAS CATEGORIAS
2| copieo DENOMINACION A B o A B c
21 CF34015-D | Jefe de Oficina 16,330.94 NA NA NA NA NA
18 CF34015-C Jefe de Oficina 12,098.79 NA NA NA NA NA
12 CF34015-B Jefe de Oficina 6,929.25 7,002.60 7,075.95 8,384.10 8,472.48 8,560.80
14 CF34015-A | Jefe de Oficina 8,247.00 8,334.38 8,421.80 9,978.70 | 10,083.89| 10,189.10
17 CF33116-C | Técnico Especializado 10,623.69 NA NA NA NA NA
16 CF33116-B Técnico Especializado 10,421.84 NA NA NA NA NA
14 CF33116-A Técnico Especializado 8,247.00 8,334.38 8,421.80 9,978.70 | 10,083.89| 10,189.10
19 T03002-B Analista Técnico 12,951.45 NA NA NA NA NA
9 T03002-A Analista Técnico 6,590.20 6,659.74 6,729.35 7,974.10 8,058.79 8,142.1.'7,
13 T06018-A Programador 7,684.70 7,766.00 7,847.25 9,297.65 9,395.68 9,493.66/
14 | CF53455-B | Secretaria de Director General 8,247.00 | 8,334.38| 8,421.80 9,978.70 | 10,083.89| 10,189.10
13 CF53455-A Secretaria de Director General 7,684.70 7,766.00 7,847.25 9,297.65 9,395.68 9,493.60
15 CF12027-A Ingeniero en Sistemas 9,470.35 9,570.53 9,670.75| 11,458.65| 11,578.45| 11,699.90
15 CF21850-A Responsable de Laboratorio Técnico 9,470.35 9,570.53 9,670.75| 11,458.65| 11,578.45| 11,699.90
21 CF34016-C | Jefe de Seccién 16,330.94 NA NA NA NA NA
19 CF34016-B Jefe de Seccidn 12,951.45 NA NA NA NA NA
12 CF34016-A | Jefe de Seccién 6,929.25 7,002.60 7,075.95 8,384.10 8,472.48 8,560.80
14 CF34006-C Secretaria de Director de Area 8,247.00 8,334.38 8,421.80 9,978.68 | 10,083.89| 10,189.09
11 CF34006-B Secretaria de Director de Area 6,910.70 6,983.88 7,056.63 NA NA NA
9 CF34006-A Secretaria de Director de Area 6,590.20 6,659.74 6,729.35 7,974.10 8,057.80 8,142.15
7 T03007-C Técnico v 5,972.05 6,035.27 6,098.50 7,227.15 7,303.18 7,379.20
6 T03007-B Técnico 5,678.25 5,738.29 5,798.35 6,871.20 6,943.66 7,016.10
8 T03007-A Técnico 6,271.10 6,337.48 6,403.80 7,588.20 7,668.13 7,748.05
14 P05010-B Auxiliar de Contabilidad 8,247.00 8,334.38 . 8,421.80 9,978.68 | 10,083.89| 10,189.09
7 P05010-A Auxiliar de Contabilidad 5,972.05 6,035.27 6,098.50 7,227.15 7,303.18 7,379.20
7 T16005-A Laboratorista 5,972.05 6,035.27 6,098.50 7,227.15 7,303.18 7,379.2&\
7 S$14201-A Encargado de Orden 5,972.05 6,035.27 6,098.50 7,227.15 7,303.18
7 T06027-A Capturista 5,972.05| 6,035.27 | 6,098.50 7,227.15 7,303.18
7 CF34279-A Secretaria de Director de Plantel 5,972.05 6,035.27 6,098.50 7,227.15 7,303.18
6 CF34037-A Administrativo Especializado 5,678.25 5,738.29 5,798.35 6,871.20 6,943.66
6 T08003-A Dibujante 5,678.25 5,738.29 5,798.35 6,871.20 6,943.66
5 T05003-A Bibliotecario 5,385.60 | 5,442.69| 5,499.75|. 6,516.85 6,585.39 6,653.95
5 CF34280-A Secretaria de Subdirector de Plantel 5,385.60 5,442.69 5,499.75 6,516.85. 6,585.39 6,653.95
4 CF34004-A | Secretaria de Jefe de Départamento 5;120.85 5,175.08 5,229,30 6,196.55 |. . 6,261.85 | .6,327.00 IV
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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS
SR Ebae o e | | 2014 o
4 |A05007-A | Archivista 5120.85| 517508 522930| 6,196.55| 6,261.85| 6,327.00
"4 |s05006-A ° - | Impresor. 5.120.85| 5175.08| 522930| 6,196.55| 6,261.85| 6,327.00|
3 |CF34052-B | Taquimecandgrafa '5,047.70| 5123.11| 5,199.84| 6,109.24| 6,200.80| 6,293.84
2 |CF34052-A |Taquimecandgrafa 4,882.95| 4,934.75| 4,986.55| 5,908.90| 5,971.10| = 6,033.25
1 |A08005-A | Mecandgrafa 4,670.45| 4,717.15| 4,769.00| 5,650.95| 5,707.45| 5,770.00
2 |c06003-A |Operador de Conmutador 4,882.95| 4,934.75| 4,986.55| 5,908.90| 5,971.10| 6,033.25
19 S07017-C Supervisor de Mantenimiento 12,951.45 NA » NA NA NA NA
10 S07017-B Supervisor de Mantenimiento 6,876.30 7,018.28 7,169.60 NA - NA NA
9 |S07017-A | Supervisor de Mantenimiento 6,590.20 | 6,659.75| 6,729.35| 7,974.10| 8,058.79| 8,142.15
2 [s13008-A | Chofer 4,882.95| 4,934.75| 4,986.55| 5,908.90| 5,971.10| 6,033.25
2 [s14003-A | Vigilante 4,882.95| 4,934.75| 4,986.55| 5,908.90| 5971.10| 6,033.25
2 |S06002-A | intendente T 4,882.95| 4,934.75| 4,986.55| 5,908.90| 5,971.10| 6,033.25
1 [705004-A | Auxiliar de Biblioteca 4,670.45| 4,740.65| 4,769.00| - 5,650.95| 5,737.45| 5,770.00
6 |S07008-B | Auxiliar de Mantenimiento 5678.25| 5,738.29| 5798.35| 6,871.21| 6,943.66| 7,016.11
1 |s07008-A | Auxiliar de Mantenimiento 4,670.45| 4,740.68| 4,813.50| 5,650.95| 5,737.45| 53825.55
1 |s06006-8 | Auxiliar de Intendencia 4,670.45| 4,740.68| 4,813.50| 5,650.95| 5,737.45| 5,825.55
1 |[s06006-A | Auxiliar de intendencia 4,670.45| 4,740.68| 4,769.00| 5,650.95| 5,737.45| 5,770.00
NA: No Aplica

Reglas a las que se sujetara la aplicacion del catalogo y tabulador de sueldos para el
personal administrativo y de servicios:

1. Toda persona de nuevo ingreso debera pagarsele en base a la categoria “A” establecida
para cada puesto con el propdsito de que el trabajador aspire a otra categoria de sueldo
en funcién de su desempefio, en base a los requisitos y lineamientos que se establezcan

para este fin.

2. En el caso de promocion vertical, el trabajador conservara la categoria del puesto
anterior.
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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS
' 2014 '

C HILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

3. TABLA DE'NIVELES SALARIALES PARA PERSONAL DIRECTIVO
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

CATEGORIAS
NIVEL ZONA ECONOMICA I : ZONA ECONOMICA 11l
SALARIAL
A B C A B C
1 4,670.45 4,717.15 4,769.00 5,650.95 5,707.45 5,770.00
2 - 4,882.95 4,934.75 4,986.55|  5,908.90 5,971.10 6,033.25
3 5,047.70 5,123.11 5,199.84 6,109.24 6,200.89 6,293.84
4 5,120.85 5,175.08 5,229.30 6,196.55 6,261.85 6,327.00
5 5,385.60 5,442.69 5,499.75 6,516.85 6,585.39 6,653.95
6 5,678.25 5,738.29 5,798.35 6,871.20 6,943.66 7,016.10
7 5,972.05 6,035.27 6,098.50 7,227.15 7,303.18 7,379.20
8 6,271.10 6,337.48 6,403.80 7,588.20 7,668.13 7,748.05
9 6,590.20 6,659.74 6,729.35 7,974.10 8,058.79 8,142.15
10 6,876.30 7,018.28 7,169.60 NA NA NA
11 6,910.70 6,983.88 7,056.63 NA NA NA
12 6,929.25 7,002.60 7,075.95 8,384.10 8,472.48 8,560.80
13 7,684.70 7,766.00 7,847.25 9,297.65 9,395.68 9,493.60
14 8,247.00 8,334.38 8,421.80 9,978.70| 10,083.89| 10,189.10 D}X
15 9,470.35 9,570.53 9,670.75 11,458.65( 11,578.45| 11,699.90 y
16 10,421.84 NA NA NA NA NA
17 10,623.69 NA NA NA NA NA M
18 12,098.79 NA NA NA NA NA
19 12,951.45 NA NA NA NA NA
20 16,061.08 NA NA| 19,501.38 NA NA
21 16,330.94 NA NA NA NA NA
22 18,473.63 NA NA| 22,426.59 NA NA
23 19,278.15 NA NA NA NA NA -
24 21,240.80 NA NA| 25,790.58 NA NA
25 22,793.89 NA NA| 27,678.43 NA NA
26 23,568.20 NA NA NA NA NA
27 26,203.45 NA NA| 31,818.65 NA NA
28 27,957.45 NA NA NA NA NA
29 30,134.05 NA NA| 36,591.65 NA NA
30 30,998.20 NA NA| 37,660.10 NA NA
31 33,594.65 NA NA NA NA NA
32 35,648.00 NA NA| 43,309.05 NA NA
33. 40,995.15 NA NA| 49,780.05 NA NA
34 44,601.90 NA NA NA NA NA

, N
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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES 201 4
DEL ESTADO DE SONORA

4 CATALOGO DE PUESTOS DEL PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO Y DE

SERVICIOS
.= CéDIGO/DENOMINACIéN DEL PUESTO , Referencia
mieE Sk a Notas
= S GENERICO
3 | EsPECIFICO

Personal Directivo

34 | DGOO1-A gler:::glr
| DG001-A01  Director General
31 DA001-A Director de Area
i DA001-A01 Director Académico
DAO01-A02 Director de Planeacidn 4

DAO01-A03  Director de Administracion y Finanzas
DA001-A04 Director de Vinculacidn e Imagen Institucional

28 | DA001-B Director de Area

DA001-B01 Jefe de Unidad de Informatica
DA001-B02 Jefe de Unidad de Asuntos Juridicos

31 | Cz001-A Coordinador de Zona

[ cz001-A01  Coordinador de Zona 5

31 | SG001-A  Secretario General

[ sG001-A01  Secretario General

31 | Cl001-A  Contralor Interno

[ ci001-A01  Titular del Organo de Control

28 | SA001-A Subdirector de Area

SA001-A01  Subdirector Académico
SA001-A02  Subdirector de Planeacidon 6
SA001-A03  Subdirector de Administracién
SA001-A04  Subdirector de Finanzas
26 JD001-A  Jefe de Departamento
JD001-A01  Jefe de Departamento de Evaluacién e Investigacion
Académica ‘
JDO01-A02 Jefe de Departamento de Innovacién y Desarrollo de la
Practica Docente
ID001-A03  Jefe de Departamento de Actividades Artisticas, Culturales y
Deportivas
JD001-A04  Jefe de Departamento de Programacion Académica
JD001-A05 Jefe de Departamento de Incorporacion y Validacién de
, Estudios
JD001-A06  Jefe de Departamento de Asistencia Educativa 7
JD001-A07 Jefe de Departamento de Planeacién y Evaluacidn
JD001-A08 Jefe de Departamento de Programacién y Presupuesto
JD001-A09 Jefe de Departamento de Control Escolar
JD001-A10 Jefe de Departamento de Estadistica y Desarrollo
Organizacional {\5
JD001-A11  Jefe de Departamento de Recursos Humanos -
JD001-A12  Jefe de Departamento de Néminas
JD001-A13  Jefe de Departamento de Adquisiciones y Proveeduria
, JD001-A14 - Jefe de Departamento de Servicios Generales y Activos Fijos
432 CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO Refsrende
v
Diciembre de 2014 o « 7!
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.~ TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

c ERES 2014 :
DEL ESTADO DE SONORA
- GENERICO-
" |especiFico’ -
ID001-A15 Jefe de Departamento de Archivo General
JD001-A16  Jefe de Departamento de Recursos Financieros
JD001-A17  Jefe de Departamento de Contabilidad
JD001-A18  lJefe de Departamento de Control y Seguimiento 7
Presupuestal
JD001-A19  Jefe de Departamento de Vinculacién
JD001-A20  Jefe de Departamento de Imagen Institucional |
26 | CFSRIP-A  Secretario Particular
| CFSRIP-AO1  Secretario Particular
30 | DPAO1-A Director de Plantel "A"
I DPA01-A01  Director de Plantel "A"
32 | DPB01-A  Director de Plantel "B"
| DPB01-AD1 Director de Plantel "B"
33 | DPCO1-A Director de Plantel "C"
| DPCO1-A01  Director de Plantel "C"
25 | CF33116-E Técnico Especializado
| CF33116-E01 Subdirector de Plantel "A"
20 [ CF33116-D Técnico Especializado 8
| cF33116-D01  Secretario Administrativo "A"
27 | SDB01-A  Subdirector de Plantel "B"
| SDB01-A01  Subdirector de Plantel "B"
22 | sDB01-B  Subdirector de Plantel "B"
| SDB01-BO1 Secretario Administrativo "B"
29 l SDCO01-A  Subdirector de Plantel "C"
l SDC01-A01  Subdirector de Plantel "C"
24 | SDCO1-B Subdirector de Plantel "C"
| SDC01-B01  Secretario Administrativo "C"
23 | JMO01-A Jefe de Materia "C"
I IJM001-A01  Jefe de Materia "C"
Personal Administrativo
15 CF12027-A Ingeniero en Sistemas
| CF12027-A01 Ingeniero en Sistemas
15 |CF21850-A Responsable de Laboratorio Técnico
| CF21850-A01 Responsable de Laboratorio Téchico
21 | CF34015-D Jefe de Oficina
| CF34015-D01 Coordinador de Area
18 | CF34015-C Jefe de Oficina
| CF34015-B01 Coordinador de Oficina
12 | CF34015-B Jefe de Oficina .
| CF34015-B01 Jefe de Oficina de Control Escolar
14 | CF34015-A Jefe de Oficina
| CF34015-C01 Jefe de Oficina
17 | CF33116-C  Técnico Especializado
| CF33116-A01 Jefe de Materia P
aCh - .CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO ., Referencia .
ok iy e R _ - aNot
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DEL ESTADO DE SONORA

2014

TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

GENERICQ __

ESPECfFICO

16 |CF33116-B Técnico Especializado

14

19

13

14

13

21

19

12

14

11

8

14

7

7 N‘IVEIE""_

| CF33116-B01 Auditor

%
= <
vl

I CF33116-A Técnico Especializado

| CF33116-C01 Técnico Especializado

| T03002-B Analista Técnico

| T03002-A01  Analista

| T03002-A Analista Técnico

| T03002-B01  Analista Técnico

| TO6018-A Programador

[ T06018-A01 Programador

553455-8 Secretaria de Director General

| CF53455-A01 Secretaria de Director General NI

[E53455-A Secretaria de Director General

| CF53455-B01 Secretaria de Director General

| CF34016-C Jefe de Seccién

CF34016-C01 Coordinador de Area Académica

CF34016-C02 Coordinador de Area de Planeacién

CF34016-C03 Coordinador de Area Administrativa

CF34016-C04 Coordinador de Area Financiera

11

CF34016-B Jefe de Seccion

CF34016-B01 Coordinador de Area Académica NI

CF34016-B02 Coordinador de Area de Planeacién NI

CF34016-B03 Coordinador de Area Administrativa NI

CF34016-B04 Coordinador de Area Financiera NI

12

| CF34016-A Jefe de Seccién

| CF34016-A01 | Jefe de Seccién

| CF34006-C Secretaria de Director de Area

I CF34006-A01 Secretaria de Director de Area

| CF34006-B Secretaria de Director de Area

{ CF34006-B01 Secretaria de Director de Area

| CF34006-A Secretaria de Director de Area

| CF34006-C01 Secretaria de Director de Area

13

| T03007-C Técnico

| T03007-BO1 Técnico en Control Escolar

14

| T03007-B Técnico

| T03007-B01 Cajero
| T03007-A Técnico

| T03007-A01 Técnico

| P05010-B  Auxiliar de Contabilidad

P05010-B01 Auxiliar de Contabilidad
P05010-B02 Cajero General

| P05010-A  Auxiliar de Contabilidad

P05010-A01 Auxiliar de Contabilidad NI

Referencia

CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO

GENERICO

a Notas

' A )
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GOLEG! RES
DEL ESTADO DE SONORA

2014

" TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

. |Eseeclrico .
7 | T16005-A Laboratorista
oo ' | T16005-A01 Laboratorista de Ciencias
: T16005-A02 Laboratorista de Cémputo
7 | $14201-A  Encargado de Orden
| $14201-A01 Encargado de Orden
7 | T06027-A Capturista
T06027-A01 Capturista
T06027-A02 Secretaria de Subdirector de Area
6 | T08003-A Dibujante
| T08003-A01 Dibujante L
7 |CF34279-A Secretaria de Director de Plantel
| CF34279-A01 Secretaria de Director de Plantel
6 ICF34037-A Administrativo Especializado
[ cF34037-A01  Administrativo Especializado
5 [ T05003-A Bibliotecario
| T05003-A01 Bibliotecario
5 rCF34280-A Secretaria de Subdirector de Plantel
| CF34280-A01 Secretaria de Subdirector de Plantel
4 EF34004-A Secretaria de Jefe de Departamento
| CF34004-A01 Secretaria de Jefe de Departamento
4 | A05007-A Archivista
| A05007-A01 Archivista
4 | S05006-A  Impresor
ISOSOOB—AOl Impresor 15
3 |CF34052-B Taquimecanografa
|CF34052-BOl Taquimecanografa
2 ICF34052-A Taquimecandgrafa
| CF34052-A01 Tagquimecandgrafa NI
1 | T05004-A Auxiliar de Biblioteca
| T05004-A01 Auxiliar de Biblioteca 16
1 | A08005-A Mecandgrafa
| A0B005-A01 Mecandgrafa
2 | C06003-A Operador de Conmutador
I C06003-A01 Operador de Conmutador
Personal de Servicios
19 S07017-C  Supervisor de Mantenimiento
| 507017A01 Jefe de Foro
10 R07017-B Supervisor de Mantenimiento ‘
| $07017-B01 Supervisor de Mantenimiento
9 I S§07017-A  Supervisor de Mantenimiento 17 /)
ISO7017-C01 Supervisor de Mantenimiento ' ‘
2 | s13008-A Chofer \
[ s13008-A  Chofer
o= " cODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO g Referenda
253_. : , -aNotas | :
Z & . GENERICO ' o R B S
< i <-;?\/'
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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES 20 1 4
DEL ESTADQ DE SONORA

l ESPECIFICO _

| 514003-A Vigilante

| 514003-A01 Vigilante

2 | 506002-A Intendente

| s06002-A01 Intendente

6 | S07008-B  Auxiliar de Mantenimiento

| S07008-A01 Escendgrafo

1 I $07008-A Auxiliar de Mantenimiento

S07008-B01  Auxiliar de Mantenimiento
S07008-B02  Auxiliar de Servicios

1 ROGOOG-B Auxiliar de Intendencia

| s06006-B01 Auxiliar de Intendencia

1 |506006-A Auxiliar de Intendencia

18
| s06006-A01 Auxiliar de Intendencia NI

Notas:
1. La clave (del puesto) a partir del presente Catalogo de Puestos se denominara "Cédigo”,
homologando el término al usado en el Catalogo de Puestos federal.

2. Se modifican las claves (codigos) de los puestos del bloque de personal directivo.

3. Se modifican las claves (cédigos) de los puestos administrativos y de servicios, eliminando la doble
clave (federal / cobach) para conservar sélo el cédigo federal.

4. Se adicionan los puestos especificos de los titulares de las Direcciones de Area contempladas en
la Estructura Organica vigente.

5. Se adiciona el puesto de “Coordinador de Zona”, contemplado en la plantilla federal autorizada,
aun cuando este puesto no aplica en la realidad operativa del Colegio, por no contemplarse en la
Estructura Organica vigente.

6. Se adicionan los puestos especificos de los titulares de las Subdirecciones de Area contempladas
en la Estructura Organica vigente.

7. Se adicionan los puestos especificos de los Jefes de Departamento contemplados en la Estructura
Organica vigente.

8. Se adicionan los puestos genéricos de “Técnico Especializado”, codigos CF33116-E y CF33116-D,
los cuales sustituyen a los puestos de “Subdirector de Plantel”, codigos 1111A'y 1111B, del Catalogo
de Puestos anterior, en virtud de que estos Ultimos no se encuentran contemplados en la plantilla
federal autorizada, conservandose los mismos puestos especificos de estos.

9. Se adiciona el puesto genérico de “Jefe de Oficina”, codigo CF34015-B, y su correspondiente
puesto especifico Jefe de Oficina de Control Escolar, cédigo CF34015-B01 con el propésito de ubicar
en este puesto a los responsables de los servicios de control escolar en los planteles del Colegio
(antes Jefes de Seccidn), de acuerdo a lo que establece la estructura ocupacional federal para
planteles.

10. Se ellmlna el puesto especifico “Jefe de Seccion de Control Escolar”, contemplado en el Catalog
de Puestos anterlor en congruenc:la con lo sefialado en el punto anterlor

Diciembre de 2014 ‘ . b :
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11. Se adiciona el puesto genérico “Jefe de Seccion”, codigo CF34016-C, 'y' sus correspondientes

++ puestos - especificos, a“fin--de ubicar en-este puesto al personal técnico que labora-en oficinas - e

centrales, los cuales actualmente se ubican en el puesto de “Jefe de Oficina”, esto con el proposito de
avanzar en la homologacu')n de estos puestos a la plantllla de personal autonzada por la federacion.

12. Se adiciona el puesto genérico “Jefe de Seccion” , cédigo CF34016-B, y sus correspondientes
puestos especificos, a fin de ubicar en este puesto al personal técnico de nuevo ingreso que laborara
en oficinas centrales, esto con el propésito de avanzar en la homologacién de los salarios otorgados a
este tipo de personal, con los autorizados por la federacion.

13. Se adiciona una tercera categoria del puesto de “Secretaria de Director de Area”, cédigo
CF34006-A, y su correspondiente puesto especifico, a fin de ubicar al personal de nuevo ingreso a
este puesto, en el nivel salarial autorizado por la federacion.

14. Se adiciona el puesto genérico “Técnico”, codigo TO3007-C y su correspondiente puesto
especifico, con el proposito de ubicar en este al personal que realiza labores de registro y control
escolar en el Departamento de Control Escolar de la Direccion de Planeacion, y que actualmente se
ubican en el puesto de “Capturista”, esto a fin de dar congruencia a sus funciones con el puesto

asignado.

15. Se adicionan los puestos genéricos “Dibujante” e “Impresor”, cédigos T08003-A y S05006-A
respectivamente, y sus correspondientes puestos especificos, los cuales se contemplan en la plantilla
autorizada por la federacion, esto aun y cuando estos puestos ya no aplican en la realidad operativa
del Colegio.

16. Se adiciona el puesto genérico “Auxiliar de Biblioteca”, cddigo T05004-A y su correspondiente
puesto especifico, el cual se encuentra contemplado en la plantilla de personal autorizada por la
federacion.

17. Se adiciona el puesto genérico “Supervisor de Mantenimiento, cédigo S07017-A y su
correspondiente puesto especifico, a fin de ubicar en este puesto al personal de mantenimiento de
nuevo ingreso, con el proposito de avanzar en la homologacion de los salarios otorgados a este tipo
de personal, con los autorizados por la federacion.

18. Se adiciona el puesto genérico “Auxiliar de Intendencia”, cdédigo S06006-A, con su
correspondiente puesto especifico, a fin de ubicar en este puesto al personal de servicios de nuevo
ingreso, con el propésito de avanzar en la homologacion de los salarios otorgados a este tipo de
personal, con los autorizados por la federacion.
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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES o 2014
DEL ESTADO DE SONORA

- 5. CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL
DOCENTE CON HORAS-SEMANA-MES

1) PUESTOS: PROFESOR DE ASIGNATURAY PROFESOR DE ACTIVIDADES
PARAESCOLARES.

1-A) PARA APLICARSE A PERSONAL DOCENTE QUE INGRESO AL COLEGIO HASTA EL 7 DE

AGOSTO DE 2011:
ZE-II ZE-INl
CATEGORIA SUELDO MENSUAL BRUTO
POR HORA - SEMANA -
MES
PROFESOR CB "IV" 523.68 629.71
PROFESOR CB"IlI" 442.41 531.98
PROFESOR CB"II" 382.69 460.32
PROFESOR CB "I" 341,56 410.75
TECNICO CB "lI" 281.33 340.55
TECNICO CB "I" 255.76 309.53

1-B) PARA APLICARSE A PERSONAL DOCENTE QUE INGRESO AL COLEGIO A PARTIR DEL 8
DE AGOSTO DE 2011:

ZE-Il ZE-I
CATEGORIA SUELDO MENSUAL BRUTO
POR HORA - SEMANA -
MES
PROFESOR CB "IV" 470.05 537.55
PROFESOR CB "HI" 412.80 499.25
PROFESOR CB "II" 361.10 438.25
PROFESOR CB"I" 319.30 385.25
TECNICO CB "I" 260.40 317.10
TECNICOCB"I" 234.60 285.70
< "
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' COLEGIO DE BACHILLERES
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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

2014

- 6. CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL,":.-'.?” T LIRS
' DOCENTE CON PLAZA. o

1) PUESTOS: PROFESOR DE CARRERA Y PROFESOR DE ACTIVIDADES

PARAESCOLARES.

ZONA ECONOMICA
CATEGORIA : -
c;:\sl“::;o ﬁéﬁa?»i 1/2TIEMPD cgﬁlrllgb T:‘:é:n?az 1/2 IEMPO
PROFESOR TITULAR C 25,573.45 19,180.10 12,786.75 30,754.95 23,066.20 15,377.50
PROFESOR TITULAR B 21,633.90 16,225.45 10,816.95 26,013.75 19,510.30 13,006.85
PROFESOR TITULAR A 18,302.70 13,727.00 9,151.35 22,008.15 16,506.15 11,004.05
PROFESOR ASOCIADO C 15,858.95 11,894.20 7,929.50 19,075.30 14,306.50 9,537.70
PROFESOR ASOCIADO B 14,096.90 10,572.70 7,048.45 16,951.95 12,714.00 8,476.00
PROFESOR ASOCIADO A 12,530.60 9,397.95 6,265.25 15,067.00 11,300.25 7,533.50
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 11,675.35 8,756.50 5,837.65 14,132.75 10,599.60 7,066.35
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 10,566.00 7,924.55 5,283.00 12,786.70 9,590.00 6,393.35

Tiempo Completo = 40 horas semana mes

3/4 de Tiempo = 30 horas semana mes
1/2 Tiempo = 20 horas semana mes

Reglas a las que se sujetara la aplicacion del catalogo de puestos y tabulador de
sueldos de personal docente:

1.- Los sueldos por hora que se consignan en el presente tabulador constituyen la
percepcion total bruta por hora-semana-mes, hasta un maximo de 40 horas que debera

cubrirse al personal docente.

2.- Se podra otorgar el sueldo de la maxima categoria de base, de la rama administrativa o
docente, segun sea el caso, y solo durante el ejercicio de su cargo, al Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, a fin de

compensar la responsabilidad de las actividades que realice con este caracter.

4.- La promocion del personal docente debera sujetarse a los requisitos y lineamientos
establecidos en el procedimiento correspondiente. :

kkkkkkkkkkkdkkkkkkk
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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

7. CATALOGO DE CATEGORIAS DOCENTES."

~ CODIGO / DENOMINACION DE LA CATEGORIA DOCENTE

GENERICA

|EspeciFica

Personal Docente con Plaza

EH4623-A Profesor Asociado "A" 1/2 T

| EH4623-A01 Profesor Asociado "A" 1/2 T
| EH4723-A Profesor Asociado "A" 3/4T

| EH4723-A01 Profesor Asociado "A" 3/4 T
[ EH4823-A Profesor Asociado "A" TC

| EH4823-A01 Profesor Asociado "A" TC
I EH4625-A Profesor Asociado "B" 1/2 T

I EH4625-A01 Profesor Asociado "B" 1/2 T
| EH4725-A  Profesor Asociado "B" 3/4 T

| EH4725-A01 Profesor Asociado "B" 3/4 T
| EH4825-A Profesor Asociado "B" TC

| EH4825-A01 Profesor Asociado "B" TC
| EHae61-A  Profesor Asociado "C" 1/2 T

| EH4661-A01 Profesor Asociado "C" 1/2 T
l EH4761-A Profesor Asociado "C" 3/4 T

I EH4761-A01 Profesor Asociado "C" 3/4 T
| EH4861-A Profesor Asociado "C" TC

| EH4861-A01 Profesor Asociado "C" TC
| EH4627-A  Profesor Titular "A" 1/2 T

| EH4627-A01 Profesor Titular "A" 1/2 T
|  EH4727-A  Profesor Titular "A" 3/4 T

| EH4727-A02 Profesor Titular "A" 3/4 T
| EH4827-A  Profesor Titular "A" TC

| EH4827-A01 Profesor Titular "A" TC
| EH4629-A  Profesor Titular "B" 1/2 T

| EH4629-A01 Profesor Titular"B" 1/2 T
| EH4729-A  Profesor Titular "B" 3/4 T

| EH4729-A01 Profesor Titular "B" 3/4 T
|  EH4829-A  Profesor Titular "B" TC

l EH4829-A01 Profesor Titular "B" TC
| EH4663-A  Profesor Titular "C" 1/2 T

| EH4663-A0L Profesor Titular "C" 1/2 T
|  EH4763-A  Profesor Titular "C" 3/4 T

| EH4763-A01 Profesor Titular "C" 3/4 T
| EH4se3-A  Profesor Titular "C" TC |

| EH4se3-A01 Profesor Titular "C" TC

e
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0S y CATALOGO DE PUESTOS
2014 | -

GENERICA

' CLAVE / DENOMINACION DE LA CATEGORiA DOCENTE.

ESPECIFICA

l EH4653-A Técnico Docente Asociado "A" 1/2 T

| EH4653-A01 Técnico Docente Asociado "A" 1/2 T
| EH4753-A Técnico Docente Asociado "A" 3/4 T

I EH4753-A01 Técnico Docente Asociado "A" 3/4 T
l EH4853-A Técnico Docente Asociado "A" TC

| EH4853-A01 Técnico Docente Asociado "A" TC
|  EH4655-A  Técnico Docente Asociado "B" 1/2 T

| EH4655-A01  Técnico Docente Asociado "B" 1/2 T
I EH4755-A Técnico Docente Asociado "B" 3/4 T

I EH4755-A01 Técnico Docente Asociado "B" 3/4 T
| EH4855-A  Técnico Docente Asociado "B" TC

| EH4ss5-A01

Técnico Docente Asociado "B" TC

Personal Docente con Horas

EH8619-A Profesor CB |
| EHs619-A0L Profesor CB |
| EH8621-A  Profesor CBII
| EH8621-AOL Profesor CB Ii
| EM8623-A  Profesor CBIIl
| EHss23-A0L Profesor CB Ill
| EHB625-A  Profesor CBIV
| EHB625-A0L Profesor CB IV
| EH8613-A  Técnico CBI
, | Enss13-pO1 Técnico CB |
| EH8614-A  Técnico CBII
| EHs614-A01 Técnico CB Il
c
’ 16
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8. REGLAS GENERALES A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DEL PRESENTE - *
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS: s

1.- No debe hacerse asignacién adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador
que no sea expresamente autorizada por el Consejo Directivo.

2.- Los importes contenidos en este tabulador estaran sujetos a la redistribucion de acuerdo
a la aplicacion del Plan de Remuneracion Total.

3.- Los puestos que se consideran en este documento deben asignarse con apego a los
requisitos y lineamientos establecidos en el procedimiento correspondiente.

4.- La vigencia del presente Tabulador de Sueldos aplicara a partir del primero de febrero de
2014.

5. La vigencia del Catalogo de Puestos aplicara a partir del dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Directivo.

6.- El presente Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos, deberd presentarse a la
Secretaria de Hacienda, de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 del Reglamento para

la celebraciéon de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal.

dedekedeokdeokkk ok M\ \

El DIRECTOR GENERAL

) el

PROF. JULIO ALFO SO MARTINEZ ROMERO s)é/%
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9. COMPARATIVOS POR TIPO DE PERSONAL ENTRE EL TABULADOR DE SUELDOS
AUTORIZADO EN DICIEMBRE DE 2013'Y EL PRESENTE TABULADOR

Personal Directivo:

PUESTO = AUTORIZADO MODIFICADO - " INCREMENTO
C6DIGO Z ZE ZEl ZE ZEl ZEN TRET
DENOMINACISN SUELDO | SUELDO || SUELDO | SUELDO '
ANTERIOR | NUEVO MENSUAL | MensuaL || mensuaL | mensuat ABSOLUTO RELATIVO
BRUTO | BRUTO BRUTO | BRUTO
1101A | DGOOLA | DIRECTORGENERAL | 43,09360 | NA_| | 4460190 NA || 150830 NA | 350% | NA
T 1100A | DAGOL-A | DRECTORDEAREA | 3245860 |  NA || 3359465 |  NA || 113605 |  NA | 350% | NA
T T 7 7 ooa | cooromaporpezona | | |[sseaes [ wa || ] YT
11034 | SGO0L-A | SECRETAROGENERAL | 3245860 | _ NA ?3,5_9435_ T TN ]| 113605 | NA | 350% | NA |
T1108A | Co0L-A | CONTRALORINTERNO | 3245860 |  NA || 3359465 | NA || 113605 |  NA | 350% | NA |
11028 | DA0O1-B | DIRECTOR DE AREA 27,012.05 na || 2795745 NA 945.40 NA | 350% | NA
T 1105 | SAOOL-A | SUBDRECTORDEAREA | 2701205 |  NA || 2795745 |  NA|[ “oasa0 | ~ na | 350% | N
1106A | JDO0L-A | JEFE DEDEPARTAMENTO 22,771.20 nA || 2356820 NA 797.00 NA | 350% | NA
TU07A | CFSRIP-A | SECRETARIOPARTICULAR _ | 2277120 | NA || 2356820 | NA || 79700 | NA | 350% |  NA |
T1110n | DPCOT-A | DIRECTORDEPLANTEL™C' | 39,608.85 | 48,096.65 || 40,9955 | 4978005 || 138630 | 168340 | 350% | 3.50% |
11094 | DPBOL-A | DIRECTORDEPLANTEL'B" _ | 3444250 | 4184450 || 3564800 | 4330905 || 120850 | 146455 | 350% | 350%
" 1108A | DPAG1-A | DIRECTORDEPLANTEL'A" | 29,04995 | 3638655 || 30,99820 | 37,66010 || 104825 | 127355 | 350% | 350%
11134 | SDCOLA | SUBDIRECTORDEPLANTEL'C' | 291500 | 3535425 || 3043405 | 3659165 || 101905 | 123740 | 350% | 350%
11138 | SDCOL-B | SUBDIRECTORDEPLANTEL'C' | 2052252 | 2491844 || 21,24080 | 2579058 || 71828 | 87244 | 350% | 3.50% |
1112A | sDBOT-A | SUBDIRECTORDEPLANTEL'B" | 25317.35 | 3074265 || 2620345 | 3181865 || 88610 | 1,07600 | 350% | 3.50% |
™ 1128 | SDBOL® | SUBDIRECTORDEPLANTEL'B" | 1784893 | 2166821 || 1847363 | 2242659 || 62470 | 75838 | 350% | 350%
Ti111a | T (% | sUeDiReCTORDEPLANTEL"A" | 2202308 | 2674245 || | || ]~ T T T C>,
11118 | (") | SUBDRECTORDEPLANTELA" | 1551796 | 1884192 \
T 7 T [cesuee| Eowcoeseecmzao | | || 22780 | mmersas || | T | |7 T 3
|orssuen| Teoncoespecazao | [ || 1e0e10s | 1950138 || | o
" 1114A | IMOOL-A | JEFE DE MATERIA "C" 15,7786 NA || 1927815 NA || 349946 NA |2218% [ N

IMPORTANTE:

El presente incremento salarial al personal directivo, en atencidn a la autorizacién de la Secretaria de <
Educacidn Publica, no afecta el proceso de homologacion salarial instrumentado durante el ejercicio

2013, ya que los ingresos netos del personal directivo que percibe estimulo salarial (el cual no se

modifica), siguen siendo menores a los netos de los puestos estatales con los cuales fueron '
homologados, a excepcion de los puestos de Jefe de Departamento y de Secretario Particular, siendo
dicha diferencia irrelevante, lo anterior se detalla a continuacion:

| GOBIERNO DEL ESTADO | [ COBACH DIFERENCIA
PUESTO NETO  ESTIMULO TOTALNETO PUESTO NETO  ESTIMULO TOTALNETO

SUBSECRETARIO  44,430.00 19,61555  64,045.55 DIRECTOR GENERAL 33,785.39  29,700.00 63,485.39 -560.16
DIRECTOR DE AREA 26,356.17 1550000 41,856.17  -2,923.21
SECRETARIO GENERAL 2635617 10,000.00 3635617  -8,423.21
DIR GENERAL 3497938  9,800.00 44,779.38 CONTRALORINTERNO 26,356.17  8,000.00 3435617  -10,423.21
DIRECTOR DE AREA 22,241.42  8,000.00 3024142  -14,537.96
SUBDIRECTOR DE AREA 2024142 8,000.00 3024142  -14,537.9

JEFEDEDEPARTAMENTO 18,9425  5,675.00 24,669, )
DIR AREA 1830832 595000 2429832 o RTAMENT 24,669.25 37093
SECRETARIOPARTICULAR ~ 18,994.25  5,675.00 24,669.25 370.93

. o

M Z |
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Personal Administrativo (ZEIl):

M

' ZONA ECONGMICA (ZE) 1~ : _ ; »
L AUTORIZADO (DIC-2013) MODIFICADO (DIC-2014) _ INCREMENTO
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO SUELDO MENSUAL BRUTO ABSOLUTO RELATIVO
€6DIGO ; CATEGORIAS CATEGORIAS CATEGORIAS
DENOMINACION -
ANTERIOR | NUEVO B c A B c B c
2103A | CF34015-D lefe de Oficina 1577869]  NA NA 552.25 3.50%
|~ 1038 | CF3a0sc |lefedeOficna | 1168965 NA | NA © ha :— :NA— 1 Taoosd] T |7 T Tasew| |
- T -C_F31515§ ];feIeO‘f—Iclna_ ————— TT T T T T 7| eer9as| 700260 7,07_5.95 ;,92;25_7,62.5 7,07;95_ B R
T Z103c | CF30015A |lefe deOficina | 796810 805254 " 833438] saz1s0|| 27800 28184| 284.80] 3.50%| 350%| 3.50%
Tot0an | cFai6C [TécnicoEspeclalizade | 1026443] mA T || ez T | wsow| |
T 2018 | FILi6-B [TécicoEspecializado | 1006941] NA | NA Tona || mseasl T T | ssew| ]
_254c— CF;311_6-A~Té;ﬂco_Esp;:iall_lad: T T T 7061 !_17052_.54_ 3,137, _8,:2131 B ;78;6 —zaIsq_ ;m.a_o ;so; ;sn;; ;50‘;
2105A T03002-B |Analista Técnico 1251348  NA | NA a31.97| 3.50%
™ 71058 | To300z-A |AnalistaTécnico | T636735| 643453 650180 59.74| _5,72:9.3§ Tamass| 22521  227.85| 3.50%| 3.50%| 3.50%
" Ja06A | Tos018A |programador |  742488| - 7,503.38] " 776600 7,847.25|| 250.8s| 26262 265.35| 3.50%| 3.50%| 3.50%
21078 | CFS3855-8 |Secretaria de Director General | 796840  8,052.54) “ga2180|| 27890] 281.8a| 284.80| 3.50%| 3.50%| 3.50%
Tot07n | cFe3455-A [Secretaria de Director General | 742485  7,50338| T 784725\ | 250.85| 26262 265.35| 3.50%| 3.50%| 3.50%]
Tai01a | cF12027-n |igenieroensistemas | 95040  9,24689] " o67075|| 32025| 32364| 327.08| 3.50%| 3.50%| 3.50%)
T 2102n | cFa1850-A |Responsable de Laboratorio Técnico | 9,150.10|  9,26.80| T 967075|| 32025 323.64] 327.08| 3.50%| 3.50%| 3.50%]
T 7 7 T crseotec [iefedesecion T - r NA —;.6,.3_3.0.9_“1- B
T T 7 7| raaotes [iefedesecdsn | - - " v | 120514 : 17T T T
™ Z108A | cF3a016A |lefedeseccon | 669095 676581 i _7,07_5.952 23130 EG.E :zagso__ago% ["3.50%| 3.50%
™ 7109 | CF33006-C [secretaria de Directorde Area | 7,968.40|  8,05254|  8,137.00 | “sa21s0]| 27890 28184| 28480| 3.50%| 3.50%| 3.50%
B ;109—8 - _&34;06-—5 ;cr;ari:deam;orZA;a 7 —6,777.77 "~ 6,818.00 i _7,05_6.33- _-9;7_0_ ZIGJ; _ZSEGS-_&EJ% -3.:':_0% —3.5%
T T 7 T cratooen [secretariade Directorde Ares | | | 672935 6,590.20 osora] 672035 | | | \
T 7 7 T roeorc [réenico 1 -7 " 6oosso| | sor20s| cossar| eossso| | | |
oo | tosoors [réemce " 548625 55024 " 570833|| 10202 10405| 196.08| 3.50%| 3.50%| 3.50%)
2110A T03007-A |Técnico 6,050.05|  6,123.17 640380 | 21205 21431 _z1s.5sm 3.50%| 3.50%
T 71118 | P0S010-B |Auiliarde Contabllided |  7,968.10| 805254|  8,137.00 | “sazis0|| 27800 2_81.2 280.80] 3.50%| 3.50%| 3.50%
™ Z111A | P0SO10-n |Auxiliorde Contabiidad |  577040| 5g3118| 589225 i “6.098.50| | ~20105] ;mg :zogzs-—s.;)% " 3.50% 3.50%
T Ju2a | Ti600sA |taboratorita | Ts77010] 583148 6035.27] 600850|| 20195 20408 20625 3.50%| 3.50%| 3.50%
2113A $14201-A [Encargado de Orden 5,831.18 6,098.50 201.95| 204.09( 206.25| 3.50%| 3.50%| 3.50%
1A | ToG027-A |Captuista B 5,83118| " 6oo850| | 20195 20009 20625| 3.50%| 3.50%| 3.50%)
Tomisa | cr3a279-n [secretaria de Director de Plantel | 5,8318| " 6oos0|| 20195 20009 206.25| 3.50%| 3.50%| 3.50%] y
2116A | CF34037-A |Administrativo Especializade | 548625 55024  5,602.25 | T570835|| 10200 1040s| 1960 3.50%| 3.50%| 3so%|
- —';08'0_03-A_ abu]:me_ ____________ " _5,7;—3.35- ;,67;.‘25-5,7_38,2_9 ;,79;35._ B R
T Zu7a | Tosoos-A [sibliotecaro | 520350 525864 531375 | T549975|| “182.10] 184.05| 186.00| 3.50%| 3.50%| 3.50%
“omsa " CF31280-n [Secretaria de Subdirector de Plantel | 5,203.50]  5,258.64 T 549075 | 1s210| 18ans| 186.00| 3.50%| 3.50%| 3.50%| . ’
To1t0n | CFa4004-A [Secretaria de Jefe de Departamento | 4,947.70  5,000.08| " sz2030| | 17315|  17500] 176.85| 3.50%| 3.50%| 3.50%)
220 | AGSOOTA |Archivista 484770 500008 " 522930 173.15| 17500 17685 3.50%| 3.50%| 3.50%)
- ?OSEG-A_ ITnpre_s-or _______ -TaT T T i —;,25.30— ;12;85—5,1—75.(-]; ;,22;30-_ T \
T 71218 | CF34052B |Taquimecancgrafa |  4877.00] 494986  5024.00 | T5a0084|| 17070 17325 175.84] 3.50%] 3.50%| 3.50%
Z121A | CF34052A [Taquimecangrata | 4717.85| 476787) 481790 " T498655|| 165.10] 16688 168.65| 3.50%| 3.50% Gs?%k\i
Tz _Aa!OO?-A—M-e:anéraa ————— B ;58(;37 —4;6931 - 1_57.}; —13E78_ Ilsz_s ;50; 299; -2—,549:
21234 | COG003-A |OperadordeConmutador | 47 4,767.87 T 498655 | 165.0| 166.88| 168.65| 3.50%| 3.50%| 3.50%|
30IA | SO7017-C |Supervisorde Mantemimlento | 12,513.48] NA | Tona || wrerl T T T | Gsew| |- |
™ 3015 | S07017-B [supervisor de Mantenimiento | 664380 678095 _6927.20) | 687630 7,01828 | Ta6900|| _2s250] 237.33| 242.0] 3.50%] 3.50%| 3.50%
T T 7 7| soo17A [supervisorde Mantenimiento | | | “672935| | Gs0020] Gesers| er203s| | | &
B EIOZ_A - —S-IBEJB-A_ alof; _______ Ta,717.85) —4,'E7.87 481790 --_-‘;,9;5.55- —16;10_ RGB_S _16365-3.50% -3‘;)% _3,5-5%
Ta103a | swa0sa |vigane T anzes|  azersr 498655|| 165.00| 166.88| 168.65| 3.50%| 3.50%| 3.50%)
T3108n | so600z-A |imtendente " a7i7ss| 476787 :4,—9'86;5 | Zesi0| 16688 168.65| 3.50%| 3.50%| 3.50%)
- " Tos00a-A |Audillar de Biblioteca | | 476900| | 467045 a7a065| azes00| | | |
3105A | 'S07008-B |Auxiiiar de Mantenimiento 5486.25| 5,504.24 579832 | 19201 19005 196.07) 3.50%| 3.50%| 3.50%
™ Si58 | S07008A |Muiliarde Mantemimiento | 451250  4,58037)  4,650.75 | “as13s0|| 157,95 g;o.az :15275'_35)% | 3.50%| 3.50%
I~ _3-10(-5_A- - -5-066—05-‘3_ ;:lxiil_a'rd: In;d;;cla= T T Tasizsol 94,!'50.?; " 465075 —;,8]-.—3.50— —15;95_ 160.31 16;75-_3.5)% —3“5_0% —3.;(;%
™ 31072 | So6o06A |mliarde intendenca | | | | “a769.00|| a67045| aza0ses| azesoo] | |
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COLEGIO DE BACILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

2014

TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

Personal Admmlstratlvo (ZEIII)

ZONAECON@MICA(ZE) HI . . . L i
AUTORIZADO (DIC-2013)° MODIFICADO {DIC:2014) " INCREMENTO
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO SUELDO MENSUAL BRUTO ABSOLUTO RELATIVO
CODIGO CATEGORIAS CATEGORIAS CATEGORIAS CATEGORIAS
DENOMINACION
ANTERIOR NUEVO A B c A B [ A B Cc A B (o}
2103A CF34015-D (Jefe de Oficina NA NA NA NA NA NA
" 71038 | cF3aossC [lefedeOfia | “wa | e | e [ e e T T
CF34015-B Jefeaeoficina h 8,384,10 8,472.48 8,560.80| | 8,384.10| 8,472.48| 8,560.80
—ZEBC_ -CFQOE-A—Je;de_Oficl_na ————— B .9764135- ;742—.;!9— ;;84;.-55 —9,;';8.-7—0- _10-5-83-8—9 —1038936 B -3—371; _34I00— ;4;_5. ;50; ;50; ;509:
Taioan | oFsulec [TénicoEspecaizado | Na | na | wna || ma | oma | ma |[ T T 71T 177
Toi0an | CFIB1168 [TémicoEspecaiizade | na | na | wna || ma | owma | oma [ T T 1T 1T
2104C CF33116-A [Técnico Especlalizado 9,641,25]  9,742.89|  9,844.55 9,978.70| 10,083.89| 10,189.10 33745 341.00| 344.55| 3.50%| 3.50%| 3.50%
| Z105a | 1030028 [Analista Técnico | Twa | wa | [ e e T T
" w058 | TosoozA |mralistaTémico | T770045| 778575 786680 | 7970] 805879 84215|| 26065| 27308 275.35| 350%| 3.51%| 3.50%
™ Zi06A | Tos018A [programador | Tgom325| 907795 o7255| | 920765 939568 949360|| 31a0] 317.73| 320.05| 3.50%| 3.50%| 3.50%
2078 | crsass B [Secretaria de Director General | 97541.25— ;,_742.39_ ;,‘844‘55 _9,9_78.7_0 -10,?)2;35; _10:89:;3 B ;;7.4_5- _34Ioo_ ;14,5_5 ;50; ;50;; ;509—{:
Tama T crs3455-a [Secretaria de Director General - E—,983-.—25_ ;077_.95_ ;,172_.55 _9,-2—97.5 9,395.68 9,:93.6_0 i 3_14.4_0 _31;73_ ;1.6; .3:50-92 ;50; ;5092
—ZEIA_ -CF_I-ZOE-A_Ing:nIe:)en_Sls;m; - _1];)7]-.35—1:1851- 1-1—,30;25 _11,-4-;8.65 11, 57845 _11,_6-99.;;] B -3;7;0- —39.:54_ ;)5;; ;50; ;50; ;509-6—
2102A CF21850-A |Responsable de Laboratorio Técnico 11,071.15| 11,186.91| 11,304.25 11,458.65( 11,578.45| 11,699.90 387.50 391,54 395.65-;.;;); 3.50%| 3.50%
T T 7 7| ostotec [lefedeseccion | B N R T [ e YT T
———_‘C_F34_0-16-_|;J:fed_e5;clé-; _____ _————_.—_——_NA———NA_-_—NA———————_—--_—__—
" 2108A | CF3016A [lefedesecon | 0060 818507 sa7aa0| | s3saso] sarzas| sseosol | zsaso| ases1] 2ssol ssou| sson| ssox
_ZIFBA— _CF;w(;C Se;et;a(; Di'r_e.ct(;r-de_Area_ - !;641;4— ;742-—.89_ ;,844_.53 _9,9_78.6-5 —10;633.'1.3—53 —10I895§) B 337.44 34?00_ ;145_6 ;50; ;50; 3__50;
T 7 7 Tcrs06p [secretaria de Directarde Ares | | | || w | ma | w || T 7T 17
_ZEBB— -CF;wa-A Se;etaﬁa !;Dlr_ech;de_l‘rea_ B FA_ B —NA— B —NA_ —7,-9-74.13 —8,0-.;':7.56 —8:;42:5 N e e
T03007-C |Técnico 7,227.15 7,303.18 7,379.20
B ;110_8 - —;03-0-07-8_ T_étni_co ——————— _6,6_3_8.8; _6,7-68.!;5— —6,;;8.-85 B ;,-87?20— ;,94;66.— _7,0;5-.1(; —23;35— -2;4;1 _23;25-_3.;1% —3.5% —3.5—0-%
B ;11(; - _TOBO_07-.A— Ecn'i:o _______ —7,3;1.6; _7,158.8; 7,4_86.0_5'; 7,58;20_ 7,66;13-- _7,715.05- _256_.60_ 2_593_1 —26'2_.00-_3.;6% -3.5% _3.5'5%
" 7t | posoiod |audilirde contablided | 964124  o74289) 980453 | o97868| 1008389 10189.09] | 33744 3ar00| saass| ssox| ssou| 3s0%
Tom1a | posoto-n |Ausiliorde Contabilidad | 698275 7.05621| 712065 | 722035 730318|  7370.20|| 24840 24607 24955| 3.50%| 3.50%| 3.50)
Toma | Ti6005A |laboratorista T 6osz7s| 708621 7a2965| | 722715 730318  7,379.20(| 2a4.90| 24697| 249.55| 350%| 3.50%| 350%
_ZEBA— T SEZDIAﬂEn;rg;;oJ;O:d'en— B 6_,982—75_ ;05(:21_ 7,12;65 _7,-2—27.15 —7,;)3.1_8 —7-,;79:2—0 B ‘2—444_0- —24-;97- ;9; ;50;’; ;.50; 3.50';
B —2-114_A - ?065;7-1\- aptu_rlsta— ______ —6,9-;2.7; _7,IE6.2_1— _7,;;9.8; B 7,22;15— 7,3(;;18-_ _7,37_9.20- —24;40_ ‘2-46;; —24-;55-—3.5_0% —3.5_0% —3‘5_01%
B —Z.IISTA - CF34279A ;cr:tari;ie-l;iregor:i;Patel_ T _6,9-8.2.7; —7,(;-5.6.5 _7,-1—29.5_5 7,22-7-..15_ 736;:18-- -;,37—9.21; .—24:40— ;6; _24;55--3.5_0% _3.;(;% —3.5':6%
B ;11(;\ - ?m?aﬂ A_dmalst;tlv:lis;cla.ﬁzat; I _6,5—3_8.8; _5,7_08.8? _6,7_78.8—.'; B ;,87-1-.20_ _694;66-_ _7,01_6.1(; —23;35— ;m—;; —23;25-—3,;)% —3.;)% _3,5_0%
T 7 7| ooz [pibunee | T LT T U T T esrao| esases| ool | ssrizof esases| noteao] | T[T
_ZE7A_ T T&UD;A_Biﬁotecari-o- AR ;29(;45— EBSZ_JO_ ;42;95 _6,;16.8—5 —6,;85.5 _6,;53:9_5 220.40 22-2_.69- -2-25;(-) -3-.50; ;.50; ;509:
_ZHBA— -—CF;;4250_-A—Se;et;a;S&ir;!o:;eF-'l—ant; B (‘57296_45— ;36;/0— -;42-8—95 —6,5.6.;5- _6,5_85.;; _6,_6.53:;5 B 5040 _22269_ 2_25& ;50; ;50-9: ;509_6-
_21—1-9A— —CF-;40(-):-A—Sec_reta;;a(;le;de—ﬁep:rta;en; B 5_,987.00— -6_,'05(-)]0— -;,113.05 _G,I!;G; —6,2—61.-8-5 —6:;27&' B 59.55 21?.75— ;.3.9_!'; ;:50; ;50-‘}: ;50‘;;
" 2108 | Awsoora |wchivisa | 598700 605040  611305| | 619655 626185 6327.00|| 20955 211.75| 213.95] 3.50%| 3.50%| 3.50%
T 7 7| sosoosA fimpresor | T T T T T T T easess| eastss| 6a2n.00|| ei96ss| eaenss| 632z | |
B -2-12:-1—8 - ?FB"ESZ-; 1-'_aqu-i;1et-:;nog—raf: T T —5,!;6-2.6; —5,9_91.2; —6,0—81.(5 B ?10-9—24— —G',ZOF.BB-_ —6,25.84— —20;59— —27)96_9 _21284-~3;:)% _3.;% -35-53%
B ;121_/; - 53552-; Equi_met‘::nug_rafa_ T T _5,7;9 10 _5,;6-9.5 -—5,'8_2‘9.;'; B ?,908.90— _5,97210-- _6,0;-3.25- 199, 80— ;)19_2 _20200--3.5_0% -35(;% —3.5_0%
—ZEZA— AOBOOS A—M;an&raf: ————— B 57!59_.55_ ;,.54;.:13_ —5_,62;60 —5,5;0.9_5' *5,-7_(.)7.-4—5- —5-,-7—70.-&] B I;l 10 16:02— ;14—0 ;50; ZQGT%_ ;51;;
—ZESA— T CO_GODS_A Op:rad:rd;_&xr;lut;ior - 5770!;:-10.— ;76;]8— ?,82;25 _5,97‘89_5 —5,9_71.18 - 6333:-2_5 B ;.;9.50 20;:92_ 2_040—0 —3_.50; ;50; ;50;
_______-—_50—79_172-5_“;_'_“;‘1“—"1":"2;2';‘2—:_~__—_________—___—._ :_'_‘X_ L _"_"__.___'G‘__. ________—__ ___—._ _—_—______
3101A $07017-B  |Supervisor de Mantenimiento NA NA NA NA NA NA
™ 31018 | S07017-A |Supervisor de Mantenimiento | 7,70045| 778627 _ 786680| | 797410 805879| 814215|| 26965 27252 27535 3.50%| 3.50%| 3.50%
302a | s13008A [chofer | Ts70000] 57698|  582925| | 590890 597100 603325|| 10980 20192 204.00] 3.50%| 3.50% 3.50%
3103A $14003-A |Vigilante 5,709.10, 5,769.18 5,829.25 5,908.90| = 5,971.10 6,033.25 199,80/ 201.92 204.00f 3.50%| 3.50%| 3.50%
_BEdA_ T Sb—G‘OO;A-Int;ld;te— -7 ;,-709-._10— ;769.13_ ;82-9-:25 _5,-!;)8.9—0 —5,9_71.‘15 _6,;33,?5 B 1_998—0 —20I92— —2-04‘0—0 ;50;; ;50; ;50;2
T 7 7 T rosooea |amierdesibioteca | | [ T 7 || ses0ss| sgsras|  szro00|| sesess| sosvas| szl |||
_31_05A_ -SEOOB_B Au;llar_;ieﬁan.t_e-nu;en; - ;_63!'!_1;5_ ?,705;5_ ;,77;85 _6,-8_71.27 —69436_6 - 7516.?1 B .z_a,z; ~23:a1— .2—37.26 ;:50; ;,50; ;509:
" 1055 | S07008h |madiiarde Mantenimiento | 5,450.85|  5,54343|  562860] | 565095 573745 582555 10110| 19a02| 19695| 3.50%| 3.50%| 3.50%
™ 3106 | S06006-B |Auxillar de Intendencia 1 —5,4—59.8; _5,5-.;3.«;; —5,68.6—0 B -5_650.95— ?,737.45— _5,82—5.5!': —191_.10_ 1_94.0—2 —19295_3.5)% —3.5—(;% _3.5_(;%
™ 31072 | S0006-A - [Auilorde ntendencia | - |- | || Sses0ss| - 53745 577000 | ses0s| szzras| szwee] | T [ )
[aar
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

2014

Personal Docente por hora:

1-A) PARA APLICARSE A PERSONAL DOCENTE QUE INGRESO AL
COLEGIO HASTA EL 7 DE AGOSTO DE 2011:

AUTORIZADO 'MODIFICADO INCREMENTO
ZE-ll ZE-1ll ZE-ll ZE-llI ZE-ll ZE-lll ZE-1l ZE-Il
CATEGORIA SUELDO MENSUAL BRUTO SUELDO MENSUAL BRUTO
POR HORA - SEMANA - POR HORA - SEMANA - ABSOLUTO RELATIVO
MES MES
PROFESOR CB "IV" 505.97 608.42 523.68 629.71 17.71 21.29 3.50%| 3.50%
PROFESOR CB "llI" 427.45 513,99 442.41 531.98 14.96 17.99 3.50% | 3.50%
PROFESOR CB "II" 360.75 444.75 382,69 460.32 12.94 15.57 3.50% | 3.50%
PROFESOR CB "I" 330.01 396.86 341.56 410.75 11.55 13.89 3.50%| 3.50%
TECNICO CB "II" 271.82 329.03 281.33 340.55 9.51 11.52 3.50% | 3.50%
TECNICO CB "I" 247.11 299.06 255.76 309.53 8.65 10.47 3.50% | 3.50%
1-B) PARA APLICARSE A PERSONAL DOCENTE QUE INGRESO AL

COLEGIO A PARTIR DEL 8 DE AGOSTO DE 2011: /\(

: AUTORIZADO MODIFICADO INCREMENTO L/ ‘\\

ZE-II ZE-III ZE-II ZE-lII ZE-II ZE-INl ZE-Il ZE-Nl :

CATEGORIA SUELDO MENSUAL BRUTO SUELDO MENSUAL BRUTO I\)\
POR HORA - SEMANA - POR HORA - SEMANA - ABSOLUTO RELATIVO
MES MES
PROFESOR CB "IV" 454.15 519.35 470.05 537.55 15.90 18.20 3.50%| 3.50%
PROFESOR CB "lII" 398.85 482,35 412.80 499,25 13.95 16.90 3.50% | 3.50%
PROFESOR CB "II" 348.90 423.45 361.10 438.25 12.20 14.80 3.50% | 3.50%
PROFESOR CB "I" 308.50 372.20 319.30 385,25 10.80 13.05 3.50%| 3.51%
TECNICO CB "II" 251.60 306.40 260.40 317.10 8.80 10.70 3.50% | 3.49% &9/
TECNICO CB "I" 226.65 276.05 234.60 285.70 7.95 9.65 3.51% |  3.50% §\
¢
WV
—
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

2014

' TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

Personal Docente por plaza:

PROFESOR ASOCIADO B

476.70 / 3.5%

357.55/3.5%

238.35/3.5%

573.25/3.5%

429.95 / 3.5%

286.65 / 3.5%

PROFESOR ASOCIADO A

TECNICO DOCENTE ASOCIADO B

394.80/3.5%

296.10 / 3.5%

197.40 / 3.5%

477.90 / 3.5%

358.45 / 3.5%

238.95 / 3.5%

TECNICO DOCENTE ASOCIADO A

357.30/3.5%

268.00/3.5%

178.65 / 3.5%

432.40 / 3.5%

324.30/ 3.5%

216.20 / 3.5%

Hermosillo, Sonora

AUTORIZADO
‘ ZONA ECONOMICA
CATEGORiA TIEMPO 3/IAII DE TIEMPO 3;:1' Dlé
1/2 TIEMP 1
COMPLETO TIEMPO / ¢ 0 COMPLETO TIEMPO {2TIEMPQ
PROFESOR TITULAR C 24,708.65 18,531.50 12,354.35 29,714.95 22,286.20 14,857.50
PROFESOR TITULAR B 20,902.30 15,676.75 10,451.15 25,134.05 18,850.55 12,567.00
PROFESOR TITULAR A 17,683.75 13,262.80 8,841.90 21,263.90 15,947.95 10,631.95
PROFESOR ASOCIADO C 15,322.65 11,492.00 7,661,35 18,430.25 13,822.70 9,215.15
PROFESOR ASOCIADO B 13,620.20 10,215.15 6,810.10 16,378.70 12,284.05 8,189.35
PROFESOR ASOCIADO A
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 11,280.55 8,460.40 5,640.25 13,654.85 10,241.15 6,827.40
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 10,208.70 7,656.55 5,104.35 12,354.30 9,265.70 6,177,15
MODIFICADO
ZONA ECONOMICA
CATEGORIA ! Il
' TIEMPO 3/4 DE TIEMPO 3/4 DE
COMPLETO TIEMPO 1/2 TIEMPO COMPLETO TIEMPO L2 TIEMPO
PROFESOR TITULAR C 25,573.45 19,180.10 12,786.75 30,754.95 23,066.20 15,377.50
PROFESOR TITULAR B 21,633.90 16,225.45 10,816.95 26,013.75 19,510.30 13,006.85 P \
PROFESOR TITULAR A 18,302.70 13,727.00 9,151.35 22,008.15 16,506.15 11,004.05 (,/3&
1
PROFESOR ASOCIADO C 15,858.95 11,894.20 7,929.50 19,075.30 14,306.50 9,537.70 ‘\
PROFESOR ASOCIADO B 14,096.90 10,572.70 7,048.45 16,951.95 12,714.00 8,476.00
PROFESOR ASOCIADO A 12,530.60 9,397.95 6,265.25 15,067.00 11,300.25 7,533.50
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 11,675.35 8,756.50 5,837.65 14,132.75 10,599.60 7,066.35
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 10,566.00 7,924.55 5,283.00 12,786.70 9,590.00 6,393.35 '
DIFERENCIA ABSOLUTA / RELATIVA
ZONA ECONOMICA
CATEGORIA Il L
TIEMPO 3/4 DE : TIEMPO 3/4 DE
2 TIEMPO 1/2Tl
, COMPLETO TIEMPO Y COMPLETO TIEMPO J2TIEMPO
PROFESOR TITULAR C 864.80/ 3.5% 648.60/3.5% | 432.40/3.5% | 1,040.00/3.5% | 780.00/3.5% | 520.00/3.5%
PROFESOR TITULAR B 731.60/ 3.5% 548.70 / 3.5% | 365.80/3.5% 879.70 / 3.5% 659.75/3.5% | 439.85/3.5%
PROFESOR TITULAR A 618.95/ 3.5% 464.20 / 3.5% | 309.45 /3.5% 744.25 [ 3.5% 558.20/3.5% | 372.10/3.5%
PROFESOR ASOCIADO C 536.30/3.5% 402.20 /3.5% | 268.15/3.5% 645.05 / 3.5% 483.80/3.5% | 322.55/3.5%

Diciembre 2014
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