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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES 201 5
DEL ESTADO DE SONORA .

Presentacion:

Con el'propésito de continuar con las acciones de ordenamiento de los esquemas, estructuras y
procesos de administracion y control de los recursos humanos del Colegio, y en el marco del
Proceso de Planeacién Institucional ,2015! se expide el presente Tabulador de Sueldos y
Catalogo de Puestos, el cual vendria a sustituir al validado por la Oficialia- Mayor del Gobierno
del Estado el pasado mes de diciembre y autorizado por el Consejo Directivo en su Sesion

Ordinaria 153 celebrada ese mismo mes.

El aspecto principal de esta modificacion, consiste en la propuesta de que su aplicacion

dependera de la fecha de ingreso a la Institucién, de todos y cada uno de sus trabajadores,

'R EERER

actuales y futuros.

Puntualizando las caracteristicas de la propuesta, la modificacion;, ademas de lo anotado en el

parrafo anterior, consiste en realidad, en una modificacién y reacomodo del Catalogo de Puestos,

ya que los niveles salariales se mantienen iguales a los autorizados en la Sesién 153.

Por otro lado las mencionadas modificaciones, se dan en la parte del personal Directivo,
Administrativo y de Servicios, ya que lo relativo al personal docente no sufre modificacion alguna,
ni en el Tabulador de Sueldos ni en el Catalogo de Puestos; asi mismo, las reglas de aplicacién

no se modifican.

Por lo anterior se ha integrado el presente documento, el cual se establece como insumo
importante en la integracion del Presupuesto de Egresos 2015 del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora. '
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TABULAD‘JOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES 2 01 5
DEL ESTADO DE SONORA

1. Tabulador de Sueldos para Personal Directivo |

Para aplicarse al personal con ingreso al Colegio hasta Para aplicarse al personal con ingreso al Colegioa

el 31 de diciembre del 2014 partir del primero de enero del 2015
z %‘ , ' 4 é ' ’ ' ] ZONA ECONOMICA (ZE)N ZONA ECONOMICA (ZE) It
% < CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO _Z>, < CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO SUELDO MENSUAL BRUTO
g & Al os | o Al s | o
Personal Directivo Personal Directivo
34 DG001-A Director General 34 | DGO01-A Director General 44,601.90 NA
31 DA001-A Director de Area 31 | DAOO-A Director de Area 33,594.65 NA
28 DA001-B Director de Area 28 | DAO01-B Director de Area 2795745 NA
31 C2001-A Coordinador de Zona 31 | CZ001-A Coordinador de Zona 33,594.65 NA
31 SG001-A Secretario General 31 | SG001-A Secretario General 33,594.65 NA
31 Cl001-A  Contralor Interno 31 | CI001-A Contralor Interno . 133,594.65 NA
28 SA001-A Subdirector de Area 28 | SAGO1-A Subdirector de Area 27,957.45 NA
ID001-A Jefe de Departamento 26 | ID001-A Jefe de Departamento 23,568.20 NA
26 CFSRIP-A Secretario Particular 26 | CFSRIP-A Secretario Particular 23,568.20 NA
30 DPAQ1-A Director de Plantel "A" 30 | DPAO1-A Director de Plantel "A" 30,998.20 37,660.10
32 DPB01-A Director de Plantel "B" 32 | DPBO1-A Director de Plantel "B" 35,648.00 43,309.05
33 DPC01-A Director de Plantel "C" 33 | DPCO1-A Director de Plantel "C" ©140,995.15 49,780.05
25 CF33116-E Técnico Especializado 25 |CF33116-E Técnico Especializado 22,793.89 27,678.43
20 CF33116-D Técnico Especializado 20 |CF33116-D Técnico Especializado 16,061.08 19,501.38
27 SDBO1-A Subdirector de Plantel "B" 27 | SDBO1-A Subdirector de Plantel "B" 26,203.45 31,818.65
22 SDB01-B Subdirector de Plantel "B" 22 | SDBO1-B Subdirector de Plantel "B" 18,473.63 22,426.59
29 SDCO1-A Subdirector de Plantel "C" 29 | SDCO1-A Subdirector de Plantel "C" 30,134.05 36,591.65
24 SDCO1-B Subdirector de Plantel "C" 24 | SDCO1-B Subdirector de Plantel "C" V 21,240.80 25,790.58
23 IM001-A Jefe de Materia "C" 23 | JM0O01-A Jefe de Materia "C" 19,278.15 NA

feeceeecbBEdeelsdsdvieudiuuud
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TABULAD‘OR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS
' 2015

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

2. Tabulador de Sueldos para Perscnal Administrativo y de Ser\iicios

Para aplicarse al personal con ingreso al Colegioa
partir del primero de enero del 2015

Para aplicarse al personal con ingreso al Colegio hasta
el 31de diciembre del 2014

g ?_t' . 'é‘ ZONA ECONOMICA (ZE) I ZONA ECONOMICA (ZE)
g § cépiGo/ DENOMINACION DEL PUESTO % g coniGo/ DENOMINACION DEL PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO SUELDO MENSUAL BRUTO
) b A | o8 | ¢ A | 8 ¢
Personal Administrativo Personal Administrativo
18 CF12027-B Ingeniero en Sistemas v 12,098.73| NA -NA NA NA NA
15 CF12027-A Ingeniero en Sistemas 15 |CF12027-A Ingeniero en Sistemas 9,470.35| 9,570.53| 9,670.75 11,458.65 11,578.45(11,699.90
15 CF21850-A Responsable de Laboratorio Técnico 15 |CF21850-A Responsable de Laboratorio Técnico 9,470.35| 9,570.53| 9,670.75|11,458.65|11,578.4511,699.90
21 CF34015-D Jefe de Oficina ' 16,33094| NA NA NA NA NA
18 CF34015-C Jefe de Oficina 12,098.79| NA NA NA NA NA
12 CF34015-B Jefe de Oficina 6,929.25| 7,002.60| 7,075.95| 8,384.10| 8,472.48| 8,560.80
14 CF34015-A Jefe de Oficina 14 |CF34015-A Jefe de Oficina 8,247.00| 8334.38| 8421.80| 9,978.70(10,083.89|10,189.10
17 CF33116-C Técnico Especializado 10,623.69) NA NA NA NA NA
16 CF33116-B Técnico Especializado 10,421.84| = NA NA NA NA NA
15 CF33116-F Técnico Especializado 9,470.35| 9,570.53| 9,670.75|11,458.65|11,578.45|11,699.90
14 CF33116-A Técnico Especializado 14 {CFSSlIG-A Técnico Especializado 8,247.00| 8,334.38| 842180 9,978.70|10,083.89|10,189.10
19 T03002-B Analista Técnico 1295145 NA NA NA NA NA
9 T03002-A Analista Técnico 9 |T03002-A Analista Técnico 6,590.20| 6,659.74| 6,729.35| 7,974.10| 8,058.79| 8,142.15
13 T06018-A Programador 13 |T06018-A Programador 7,684.70| 7,766.00| 7,847.25| 9,297.65| 9,395.68| 9,493.60
14 CF53455-B Secretaria de Director General 8,247.00| 8,334.38| 842180 9,978.70|10,083.89/10,189.10
13 CF53455-A Secretaria de Director General 13 *CF53455-A Secretaria de Director General 7,684.70| 7,766.00| 7,847.25| 9,297.65| 9,395.68| 9,493.60
21 CF34016-C Jefe de Seccion 16,33094| NA NA NA NA NA
19 CF34016-B Jefe de Seccion 1295145 NA NA NA NA NA
12 CF34016-A Jefe de Seccion 12 |CF34016-A Jefe de Seccion 6,929.25| 7,002.60| 7,075.95 8,384.10| 8,472.48 8,560.80
14 CF34006-C Secretaria de Director de Area 8,247.00| 8,334.38| 8,421.80| 9,978.68|10,083.89/10,189.09
1 CF34006-B Secretaria de Director de Area 6,910.70| 6,983.88| 7,056.63] NA NA NA
9 CF34006-A Secretaria de Director de Area 9 ICF34006-A Secretaria de Director de Area 6,590.20| 6,659.74| 6,729.35| 7,974.10| 8,057.80| 8,142.15
6 T03007-B Técnico 5,678.25| 5,738.29| 5,798.35| 6,871.20| 6,943.66| 7,016.10
8 T03007-A Técnico 8 |T03007-A Técnico 6,271.10| 6,337.48| 6,403.80| 7,588.20| 7,668.13| 7,748.05
14 P05010-B Auxiliar de Contabilidad 8,247.00| 8334.38| 842180 9,978.68|10,083.89|10,189.09
7 P05010-A Auxiliar de Contabilidad 7 |P05010-A Auxiliar de Contabilidad 5,972.05| 6,035.27| 6,098.50| 7,227.15| 7,303.18| 7,379.20
7 T16005-A Laboratorista 7 |T16005-A Laboratorista 5,972.05| 6,035.27| 6,09850| 7,227.15| 7,303.18| 7,379.20
7 $14201-A Encargado de Orden 7 |S14201-A Encargado de Orden 5972.05| 6,035.27| 6,098.50| 7,227.15| 7,303.18| 7,379.20
7 T06027-A Capturista 7 |T06027-A Capturista 5,972,05| 6,035.27| 6,098.50| 7,227.15| 7,303.18| 7,379.20
6 T08003-A Dibujante 6 |T08003-A Dibujante 5,678.25| 5,738.29| 5,79835| 6,871.20| 6,943.66| 7,016.10
7 CF34279-A Secretaria de Director de Plantel 7 |CF34279-A Secretaria de Director de Plantel 5972.05| 6,035.27| 6,098.50| 7,227.15| 7,303.18| 7,379.20
6 CF34037-A Administrativo Especializado 6 |CF34037-A Administrativo Especializado 5,678.25| 5,738.29| 5,798.35| 6,871.20| 6,943.66| 7,016.10
5 T05003-A Bibliotecario 5 | T05003-A Bibliotecario 5,385.60| 5442.69| 5499.75| 6,516.85| 6,585.39| 6,653.95
5 CF34280-A Secretaria de Subdirector de Plantel 5 |CF34280-A Secretaria de Subdirector de Plantel | 5,385.60| 5,442.69| 5,499.75| 6,516.85| 6,585.39| 6,653.95
4 CF34004-A Secretaria de Jefe de Departamento 4 |CF34004-A Secretaria de Jefe de Departamento | 5,120.85| 5,175.08| 5,229.30| 6,196.55| 6,261.85| 6,327.00
4 A05007-A Archivista 4 | A05007-A Archivista 5,120.85| 5,175.08| 522930/ 6,196.55| 6,261.85| 6,327.00
4 S05006-A Impresor 4 | 505006-A Impresor 5,120.85| 5,175.08| 522930 6,196.55 6,261.85 6,337.00
NA: No Aplica
/
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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES 201 5
DEL ESTADO DE SONORA

2. Tabulador de Sueid'os para Personal Administrativo y de Servicios (Cont.)

Para aplicarse al personal con ingreso al Colegio hasta  Para aplicarse al personal con ingreso al Colegioa

el 31 de diciembre del 2014 partir del primero de enero del 2015

.3 ‘ L3 ' ZONA ECONOMICA (Z€) I ZONA ECONOMICA (Z€) i

g %‘ CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO g § coDiGo /DENOMINACI(_'JN DELPUESTO  SUELDO MENSUAL BRUTO SUELDO MENSUAL BRUTO
& & A B c A B c

3 & |CF34052-B Taguimecandgrafa : 5,047.70| 5,123.11| 5,199.84| 6,109.24| 6,200.89| 6,293.84
2 CF34052-A Taquimecandgrafa 2 CF34052-A Taquimecanégrafa ‘ 4,882.95| 493475\ 4,986.55| 5,908.90| 5971.10| 6,033.25
2 €06003-A Operador de Conmutador 2 | C06003-A Operador de Conmutador 4,882.95| 4,934.75| 4,986.55| 5908.90| 5971.10| 6,033.25
1 T05004-A Auxiliar de Biblioteca 1 [T05004-A Auxiliar de Biblioteca 4,670.45| 4,740.65| 4,769.00| 5,650.95| 5,737.45| 5,770.00
1 A08005-A Mecandgrafa 1 |A08005-A Mecandgrafa 4,670.45) 4,717.15| 4,769.00| 5,650.95| 5,707.45| 5,770.00

- Personal de Servicios Personal de Servicios

19 % | 507017-C Supervisor de Mantenimiento 1295145 NA NA NA NA NA
10 % |S07017-B Supervisor de Mantenimiento ' 6,876.30] 7,018.28| 7,169.60] NA NA NA
9 $07017-A Supervisor de Mantenimiento 9 {507017-A Supervisor de Mantenimiento 6,590.20| 6,659.75| 6,729.35| 7,974.10| 8,058.79| 8214215
2 $13008-A Chofer ' 2 | 513008-A Chofer 4,882.95| 4,934.75| 4,986.55| 5,908.90| 5971.10| 6,033.25
2 §14003-A Vigilante 2 | 514003-A Vigilante 4,882.95| 493475 4,986.55| 5908.90| 5971.10| 6,033.25
2 §06002-A Intendente 2 | 506002-A Intendente V 4,882.95/ 493475 4,986.55| 5908.90| 5971.10| 6,033.25
6 % |507008-C Auxiliar de Mantenimiento . 5,678.25| 5738.29| 5,798.35| 6,871.21| 6,943.66| 7,016.11
1 % |S07008-B Auxiliar de Mantenimiento 4,67045| 4,740.68| 4,813.50| 5,650.95| 5,737.45| 5382555

1 §07008-A Auxiliar de Mantenimiento 1 ‘SO7008-A Auxiliar de Mantenimiento 4,670.45| 4,740.68| 4,769.00| 5,650.95| 5,737.45| 5,770.00
1« |506006-B Auxiliar de Intendencia . 4,670.45| . 4,740.68| 4,813.50 5,650.95 5,73745| 5,825.55
1 $06006-A Auxiliar de Intendencia 1 |506006-A Auxiliar de Intendencia | 4,67045| 4,740.68| 4,769.00| 5,650.95| 5,737.45 5,770.00

NA=NO APLICA
*  PUESTOS GENERICOS QUE NO APLICARAN AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO, PROMOCIONADO O INTERINO.

Notal: Laaplicacion de este Tabulador, procederd tanto para personal de nuevo ingreso al Colegio, como a personal que por promocion ingrese a otro
puesto de mayor remuneracion de manera definitiva; asi mismo aplicard para el personal que temporalmente ocupe otro puesto en calidad de

Nota2: El presente Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos, representa modificaciones sdlo al Catalogo de Puestos, los niveles salariales no se

5

Reglas a las que se sujetara la aplicacion del catalogo y tabulador de sueldos para el
personal admlnlstratlvo y de servicios:

1. Toda persona de nuevo ingreso debera pagarsele en base a la categoria “A” establecida para
cada puesto con el propédsito de que el trabajador aspire a otra categoria de sueldo en
funcion de su desempefio, en base a los requisitos y lineamientos que se establezcan para
este fin.

2. En el caso de promocion vertical, el trabajador conservara la categoria del puesto anterior. 9\ \/
kkkkkdkkkkkkkhhkkkhhhkkkkkkkk
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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

2015

3. Tabla de Niveles Salariales para Personal Directivo, Administrativo y de

Servicios.

_“ Z ZONA ECONOMICA (ZE) Il ZONA ECONOMICA (ZE) Il

s g SUELDO MENSUAL BRUTO SUELDO MENSUAL BRUTO

3 A B | ¢ A B | c
34 44,601.90 NA NA “NA NA NA
33 40,995.15 NA NA 49,780.05 NA NA
32 35,648.00 NA NA 43,309.05 NA NA
31 33,594.65 NA " NA NA NA NA
30 30,998.20 NA NA 37,660.10 NA NA
29 30,134.05 NA NA 36,591.65 NA NA
28 27,957.45 NA NA NA NA NA
27 26,203.45 NA NA 31,818.65 NA NA
26 23,568.20 NA NA NA NA NA
25 22,793.89 NA NA 27,678.43 NA NA
24 21,240.80 NA NA 25,790.58 NA NA
23 19,278.15 NA NA NA NA NA
22 18,473.63 NA NA 22,426.59 NA NA
21 16,330.94 NA NA NA NA NA
20 16,061.08 NA NA 19,501.38 NA NA
19 12,951.45 NA NA NA NA NA
18 12,098.79 NA NA NA NA NA
17 10,623.69 NA NA NA NA NA
16 10,421.84 NA NA "NA ~ NA NA
15 9,470.35| 9,570.53 | -9,670.75| 11,458.65| 11,578.45| 11,699.90
14 8,247.00| 8,334.38| 8,421.80 9,978.70 | 10,083.89 | 10,189.10
13 7,684.70 |  7,766.00 |  7,847.25 9,297.65 9,395.68 9,493.60
12 6,929.25| 7,002.60| 7,075.95 8,384.10 8,472.48 8,560.80
11 6,910.70 | 6,983.88|  7,056.63 NA NA NA
10 6,876.30 | 7,018.28 |  7,169.60 NA NA NA
9 6,590.20 | 6,659.74|  6,729.35 7,974.10 8,058.79 8,142.15
8 627110 |  6,337.48|  6,403.80 7,588.20 7,668.13 7,748.05
7 5,972.05 6,035.27 |  6,098.50 7,227.15 7,303.18 7,379.20
6 5678.25| 5,738.29 5,798.35 6,871.20 6,943.66 7,016.10 .
5 5,385.60 | 5,442.69| 5,499.75 6,516.85 6,585.39 6,653.95 ‘ '“”D
4 5,120.85 5175.08 | ' 5,229.30 6,196.55 6,261.85 6,327.00 [
3 5047.70 |  5,123.11 5,199.84 6,109.24 6,200.89 6,293.84
2 4,882,95| 4,934.75| 4,986.55 5,908.90 5,971.10 6,033.25
1 4,670.45| 4,740.68 | 4,813.50 5,650.95 5,737.45 5,825.55
1 4,670.45| 4,740.68|  4,769.00 5,650.95|  5,737.45 5,770.00

El primer nivel salarial (1) establece dos opciones por un diferencial en la opcion "C"

AN

Enero de 2015
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TABULAbOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES 201 5
DEL ESTADO DE SONORA

4. Catalogo de Puestos del Personal Directivb, Administrativo y de Servicios.

Para aplicarse al personal con ingreso al Colegio hasta el Para aplicarse al personal con ingreso al Colegio a

Enero de 2015 ' ) \w\

31 de diciembre del 2014 partir del primero de enero del 2015
= g ’ , — g
E Etc cODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO' E '3(: cODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO
z 3z Z g

A v

Personal Directivo ' Personal Directivo

34 DGO001-A Director General 34 DGO001-A Director General

31 DA001-A Director de Area 31 DA001-A Director de Area

28 DA001-B Director de Area o 28 DA001-B Director de Area

31 CZ001-A " Coordinador de Zona 31 CZ001-A Coordinador de Zona

31 SG001-A Secretario General 31 SG001-A Secretario General

31 Cl001-A Contralor Interno 31 Cl001-A Contralor Interno

28 SA001-A Subdirector de Area 28 SA001-A Subdirector de Area

26 JD001-A Jefe de Departamento 26 JD001-A Jefe de Departamento

26 CFSRIP-A Secretario Particular ) 26 CFSRIP-A Secretario Particular

30 ' DPAO1-A Director de Plantel "A" 30 DPAO1-A Director de Plantel "A"

32 DPBO1-A Director de Plantel "B" 32 DPBO1-A Director de Plantel "B"

33 DPCO1-A Director de Plantel "C" 33 DPCO1-A Director de Plantel "C"

25 CF33116-E Técnico Especializado 25 CF33116-E Técnico Especializado

20 CF33116-D Técnico Especializado 20 CF33116-D Técnico Especializado

27 SDBO1-A Subdirector de Plantel "B" ) 27 SDB01-A Subdirector de Plantel "B"

22 SDB01-B Subdirector de Plantel "B" 22 SDB01-B Subdirector de Plantel "B"

29 SDCO1-A Subdirector de Plantel "C" 29 SDCO1-A Subdirector de Plantel "C"

24 SDC01-B Subdirector de Plantel "C" 24 SDC01-B Subdirector de Plantel "C"

23 JMO001-A Jefe de Materia "C" 23 JM001-A Jefe de Materia "C"

Personal Administrativo : Personal Administrativo

18  * CF12027-B Ingeniero en Sistemas

15 CF12027-A Ingeniero en Sistemas 15 CF12027-A Ingeniero en Sistemas

15 CF21850-A Responsable de Laboratorio Técnico 15 CF21850-A Responsable de Laboratorio Técnico
21 * CF34015-D Jefe de Oficina

18 =* CF34015-C Jefe de Oficina /\/J\
12 * CF34015-B Jefe de Oficina ‘ ‘
14 CF34015-A Jefe de Oficina 14 CF34015-A Jefe de Oficina

17  * CF33116-C Técnico Especializado

16 * | CF33116-B Técnico Especializado

15 * | CF33116-F Técnico Especializado :

14 CF33116-A Técnico Especializado 14 | CF33116-A Técnico Especializado

19 * |T03002-B Analista Técnico , \
9 T03002-A Analista Técnico 9 | T03002-A Analista Técnico
13 T06018-A Programador 13 | T06018-A Programador

14 % | CF53455-B Secretaria de Director General '

13 CF53455-A Secretaria de Director General 13 lﬁ3455—A Secretaria de Director General

21 * | CF34016-C Jefe de Seccién

19 * |CF34016-B Jefe de Seccién : (D b

[ Z




M TABULAbOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES 201 5
DEL ESTADO DE SONORA
Para aplicarse al personal con ingreso al Colegio hasta el Para aplicarse al personal con ingreso al Colegio a
31 de diciembre del 2014 partir del primero de enero del 2015
—_ : _ '
g é CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO g z CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO
zZZ (Genérico) > <5z (Genérico)
(7] . [7,]
12 CF34016-A Jefe de Seccion 12 | CF34016-A Jefe de Seccion
14 % | CF34006-C Secretaria de Director de Area
11  * | CF34006-B Secretaria de Director de Area
CF34006-A Secretaria de Director de Area 9 IE34006-A Secretaria de Director de Area
6 * |T03007-B Técnico '
8 T03007-A . Técnico o 8 ’ T03007-A Técnico
14 * | P05010-B Auxiliar de Contabilidad
7 P05010-A Auxiliar de Contabilidad 7 | P05010-A Auxiliar de Contabilidad
7 T16005-A Laboratorista 7 | T16005-A Laboratorista
7 S$14201-A Encargado de Orden 7 |S14201-A Encargado de Orden
7 T06027-A Capturista 7 | T06027-A Capturista
6 T08003-A Dibujante 6 | TO8003-A Dibujante
7 CF34279-A Secretaria de Director de Plantel 7 | CF34279-A Secretaria de Director de Plantel
6 CF34037-A Administrativo Especializado 6 | CF34037-A Administrativo Especializado
5 T05003-A Bibliotecario 5 | T05003-A Bibliotecario
5 CF34280-A Secretaria de Subdirector de Plantel 5 | CF34280-A Secretaria de Subdirector de Plantel
4 CF34004-A Secretaria de Jefe de Departamento 4 | CF34004-A Secretaria de Jefe de Departamento
4 A05007-A Archivista ' 4 | A05007-A Archivista
4 S05006-A Impresor 4 | S05006-A Impresor
3 x| CF34052-B Taquimecandgrafa
2 CF34052-A Taquimecandgrafa 2 | CF34052-A Taquimecandgrafa
2 C06003-A Operador de Conmutador 2 | C06003-A Operador de Conmutador
1 T05004-A Auxiliar de Biblioteca 1 | TO5004-A Auxiliar de Biblioteca
1 A08005-A Mecanégrafa 1 | A0S005-A Mecandgrafa
" Personal de Servicios Personal de Servicios
Rt 19 % |S07017-C Supervisor de Mantenimiento
10 * |S07017-B Supervisor de Mantenimiento .
9 S07017-A Supervisor de Mantenimiento 9. | S07017-A Supervisor de Mantenimiento
2 $13008-A Chofer 2 | S13008-A Chofer
2 $14003-A Vigilante 2 | S14003-A Vigilante
2 $06002-A Intendente 2 | S06002-A Intendente
6 * | S07008-C Auxiliar de Mantenimiento
1 * | S07008-B Auxiliar de Mantenimiento .
1 S07008-A Auxiliar de Mantenimiento 1 | S07008-A Auxiliar de Mantenimiento
1 * | S06006-B Auxiliar de Intendencia
1 S06006-A Auxiliar de Intendencia 1 | S06006-A Auxiliar de Intendencia
NA=NO APLICA ) ’

PUESTOS QUE NO APLICARAN AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO, PROMOCIONADO O INTERINO. é

El Director General tendra la facultad de establecer o definir los puestos especificos necesarios p§ra una
mejor identificacion funcional de los puestos genéricos. ﬂi

7 4
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

2015

Horas-Semana-Mes

ZE-1l ZE-1l
CATEGORIA SUELDO MENSUAL BRUTO
POR HORA - SEMANA -
MES -

PROFESOR CB"IV" 523.68 629.71
PROFESOR CB "III" 442.41 531.98
PROFESOR CB"II" 382.69 460.32
PROFESOR CB"|" 341.56 410.75
TECNICO CB "II" 281.33 340.55
TECNICO CB "I" 255.76 309.53

ZE-ll ZE-1
CATEGORIA SUELDO MENSUAL BRUTO
POR HORA - SEMANA -
MES
PROFESOR CB "IV" 470.05 - 537.55
PROFESOR CB "lII" 412.80 499.25
PROFESOR CB "HI" 361.10 438.25
PROFESOR CB “I" 319.30 385.25
TECNICO CB "I" 260.40 317.10
TECNICO CB "|" 234.60 285.70

yad

5. Catalogo de Puestbos y Tabulador de Sueldos para el Personal Docente con

1) Puestos: Profesor de Carrera y Profesor de Actividades Paraescolares.

1-A) Para aplicarse a Personal Docente que ingresé al Colegio hasta el 7 de agosto de 2011:

1-B) Para aplicarse a Personal Docente que ingresé al Colegib a partir del 8 de agosto de 2011:

Enero de 2015
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

TABULADOR DE SL!ELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

2015

6. Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos para el Personal Docente con

Plaza.

2) Puestos: Profesor de Carrera y Profesor de Actividades Paraescolares.

ZONA ECONOMICA
ATEGORIA - ' B
C 4 '
compito | miewpo | M2TEWPO | (TEMRO 1 SARE | s2memro
PROFESOR TITULAR C 25,573.45 19,180.10 12,786.75 30,754.95 23,066.20 15,377.50
PROFESOR TITULAR B 21,633.90 16,225.45 10,816.95 . 26,013.75 19,510.30 13,006.85
PROFESOR TITULARA 18,302.70 13,?27.00 9,151.35 22,008.15 16,506.15 11,004.05
PROFESOR ASOCIADO C 15,858.95 11,894.20 7,929.50 19,075.30 14,306.50 9,537.70
PROFESOR ASOCIADO B 14,096.90 10,572.70 7,048.45 16,951.95 12,714.00 8,476.00
PROFESOR ASOCIADO A 12,530.60 9,397.95 6,265.25 15,067.00 11,300.25 7,533.50
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B 11,675.35 8,756.50 5,837.65 14,132.75 10,599.60 7,066.35
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A 10,566.00 7,924.55 5,283.00 12,786.70 9,590.00 6,393.35

Tiempo Completo = 40 horas semana mes
3/4 de Tiempo = 30 horas semana mes
1/2 Tiempo = 20 horas semana mes

Reglas a las que se sujetara la aplicacién del catalogo de puestos y tabulador de sueldos
de personal docente:

1.- Los sueldos por hora que se consignan en el presente tabulador constituyen la percepcion
total bruta por hora-semana-mes, hasta un maximo de 40 horas que debera cubrirse al personal
docente.

2.- Se podra otorgar el sueldo de la méaxima categoria de base, de la rama administrativa o
docente, segun sea el caso, y sélo durante el ejercicio de su cargo, al Secretario General del

Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora
compensar la responsabilidad de las actividades que realice con este caracter.

, a

4.- La promocion del personal docente debera sujetarse a los requisitos y line

establecidos en el procedimiento correspondiente.

*%

khkkkkkkkhkrhkd

fin de

ientos
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TABULAIjOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES 20 1 5
DEL ESTADO DE SONORA .

7. Catalogo de Categorias Docentes.

CODIGO / DENOMINACION DE LA CATEGORIA DOCENTE
* GENERICA

ESPECIFICA
Personal Docente con Plaza
EH4623-A Profesor Asociado "A" 1/2 T

I EH4623-A01 Profesor Asociado "A" 1/2 T
| EH4723-A  Profesor Asociado "A" 3/4 T

| EH4723-A01 Profesor Asociado "A" 3/4 T
| EH4823-A  Profesor Asociado "A" TC

| EH4823-A01 Profesor Asociado "A" TC
| EH4625-A  Profesor Asociado "B" 1/2 T ’

| EH4625-A01 Profesor Asociado "B" 1/2 T
I EH4725-A Profesor Asociado "B" 3/4T

| EH4725-A01 Profesor Asociado "B" 3/4 T
| EH4825-A  Profesor Asociado "B" TC

| EH4825-A01 Profesor Asociado "B" TC
| EH4661-A Profesor Asociado "C" 1/2 T

| EH4661-A01 Profesor Asociado "C" 1/2 T
| EH4761-A  Profesor Asociado "C" 3/4 T

l - EH4761-A01 Profesor Asociado "C"3/4 T
| EH4861-A Profesor Asociado "C" TC .

| EH4861-A01 Profesor Asociado "C" TC
| EH4627-A  Profesor Titular "A" 1/2 T

| EH4627-A01 Profesor Titular "A" 1/2 T
l EH4727-A Profesor Titular "A" 3/4 T

| EH4727-A01 Profesor Titular "A" 3/4 T

| EH4827-A Profesor Titular "A" TC

| EH4827-A01 Profesor Titular "A" TC
| EH4629-A  Profesor Titular "B" 1/2T /U\

| EH4629-A01 Profesor Titular "B" 1/2 T
| EH4729-A  Profesor Titular "B" 3/4 T

[ EH4729-A01 Profesor Titular "B" 3/4 T
| EH4829-A  Profesor Titular "B" TC

| EH4829-A01 Profesor Titular "B" TC .
I EH4663-A Profesor Titular "C" 1/2 T e

| EH4663-A01 Profesor Titular "C" 1/2 T ‘ ,ﬁ
| EH4763-A  Profesor Titular "C" 3/4 T ’
‘ EH4763-A01 Profesor Titular "C" 3/4 T
| EH4863-A  Profesor Titular "C" TC é]

| EH4863-A01 Profesor Titular "C" TC [ N\/* ) \
‘ /N N
[\
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Eﬁ TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES 201 5
DEL ESTADO DE SONORA .

~CLAVE / DENOMINACION DE LA CATEGORIA DOCENTE

GENERICA
l ESPECIFICA
| EH4653-A Técnico Docente Asociado "A" 1/2 T
| EH4653-A01 Técnico Docente Asociado "A" 1/2 T
| EH4753-A  Técnico Docente Asociado "A" 3/4 T
, | EH4753-A01 Técnico Docente Asociado "A" 3/4 T
| EH4853-A  Técnico Docente Asociado "A" TC
] | EH4853-A01 - Técnico Docente Asociado "A" TC
| EH4655-A Técnico Docente Asociado "B" 1/2 T
: | EH4655-A01 Técnico Docente Asociado "B" 1/2 T
| EH4755-A Técnico Docente Asociado "B" 3/4 T
l EH4755-A01 Técnico Docente Asociado "B" 3/4 T
| EH4855-A  Técnico Docente Asociado "B" TC
I EH4855-A01 Técnico Docente Asociado "B" TC

Personal Docente con Horas
EH8619-A Profesor CB |

| EH8619-A01 Profesor CBI
| EH8621-A  Profesor CBII ,

| EHs621-A01 Profesor CB Il
| EH8623-A  Profesor CB Il

| EH8623-A01 Profesor CB I
| EH8625-A  Profesor CB IV

| EH8625-A01 Profesor CB IV
| EH8613-A  Técnico CB |

| EH8613-A01 Técnico CB |
| EH8614-A  Técnico CB II

| EH8614-A01 Técnico CB I
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TABULADOR DE SUELDOS y CATALOGO DE PUESTOS

COLEGIO DE BACHILLERES ! 201 5
DEL ESTADO DE SONORA

‘8. Reglas Generales a las que se sujetara la aplicacién del presente Catélogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos:

- 1.- No debe hacerse asignacién adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que
no sea expresamente autorizada por el Consejo Directivo.

2.- Los importes contenidos en este tabulador estaran sujetos a la redistribucién de acuerdo a la
aplicacion del Plan de Remuneracién Total.

3.- Los puestos que se consideran en este documento deben asignarse con apego a los
requisitos y lineamientos establecidos en el procedimiento correspondiente.

4.- La vigencia del presente Tabulador de Sueldos aplicara a partir del primero de febrero de
2014.

5. La vigencia del Catalogo de Puestos aplicara a partir del dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Directivo.

6.- El presente Tabulador de Sueldos y Catélogo de Puestos, debera ser validado por la instancia
que corresponda del Gobierno del Estado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 del

Reglamento para la celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal.

*khkkkkkkkk

El DIRECTOR GENERAL

| ;Y.\b | M
PROF. JULIO ALFONSO MARTINEZ ROMERO

4 @X/

Hermosillo, Sonora
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