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JUSTIFICACION DE AQ%JERDOS SESION ORDINARIA No. 155

modificacion
al Tabulador
de Sueldos y
Catalogo de
Puestos
2015,

fraccidon Xl de |z

Ley que crea el

Colegio de
Bachilleres  del
Estado de
Sonora; Articulos

18 fraccion | y 21

fraccidn  1X  del
Reglamento
interior dal

Colegio.

. " AGOSTO DE 2015
BEL ESTADD DE SONQRA
ACUERDO |  LEGAL JymSTiFICACiON Y MOTIVAGION
Se autoriza la | Articulo 12| Se modifica el Tabulador de Sueidos del Colegio, con

referencia al autorizado el pasado mes de enero, en
base al antecedente de la minuta de acuerdos firmada
el dia 6 de mayo .cf_el afio en curso, entre autoridades
de la Secretaria de Educacion Publica vy
representantes del Comité Ejecutivo Nacional dei
SNTE en {a cual, entre otros acuerdos, se olorga para
el personal docente, administrativo, tecnico y manual
del Modeio de Educacion Media Superior y Superior un
34% de

retroactivo al primerb de febrero de 2015,

incremento  directo  al sueldo tabular,

Por lo anterior, el nuevo Tabulador tef-!eja_ un

incremento al salario base del 3.4%, aplicado al
directivo, docente,

personal administrativo y de

Servicios.

ING. RAUL LEONE URAZC} AMAYA
DIRECTOR DE ANEACION
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Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a parfir del primere de Febrero del 2015

Presentacion: -

Se modifica el Tabulador de Sueldos del Colegio, con referencia al autorizado el pasado
fnes de enero, en base al antecedente de la minuta de acuerdos firmada el dia 6 de mayo
del afio en curso, entre autoridades de la Secretaria de Educacion Publica y representantes
del Comité Ejecutivo Nacional det SNTE en la cual, entre otros acuerdos, se otorga para el
personal docente, administrativo, técnico y manual del Modelo de Educacion Media SuperiOf
y Superior un 3.4% de incremento directo al sueldo tabular, retroactivo af primero de febrero

" de 2015,

Por lo anterior, el nuevo Tabulador refleja un incremento al salario base del 3.4%, aplicado
al personal directivo, docente, administrativo vy de servicios. L e
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Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos

Con vigencia a partir del primero de Febrsro del 2015

Para aplicarse al personal con ingreso &l Colegiohasta  Para aplicarse al personal con ingreso al Colegio a

1. Tabulador de Sueldos para Personal Directivo

£l 31 de diclembre del 2014 pattir del primero de enero def 2015
B ;_f g ' _ Z0NK ECONGMICA (26} 1 TORAECONOMICA (26} o
gg 60150 / DENOMINACION DELPUESTO gg CODIGO /DENOMINACIONDELPUEST.  SUELOOMBNSUALBRUTO | SUELDO MENSUALBRUTO
§ § - A R
Personal Directivo Personal Directivo
L Ba0G1A Déredorﬁeneréi ' 34 | DGOOLA Director General 45,109.44 A
31 [ DAOGEA Directorde hres 31 | DAOOLA Director de Area 13015 N&
B | DAOLE Director de Area 28 | DADOEB Director de Area 2880241 KA
-3 (20014 Coordinador de Zona 31§ Q0014 Coordinador de Zona EREINL] NA
i SGH0LA Secretario Generd 31 | SG001-8 SecretarioGeneral EENE ALY ?JA
i {0014 Contralor nterng 3¢ | COOLA Contralorinterno LNERL K&
2% | SAODEA Subdirector de Area 2% | SA0LA Subdirector de Area B840 (i
% IDOM-A Jefe de Departamento 2 1 DA0LA Jelede Departaments U348 WA
% CFSRIP-A Secretaris Partioutar 6 | CFSRP-A Secretario Particglar 24,3685 A
3 OPROL-A Director de Plantel 8" 30 | DPAOL-A Director de Plantel'A" 5% 384334t
3 DPBOL-A Directorde Plantel '8 32 | DPROL-A Dhvector de Plantel 8" 3685290 T80
3 DPCOE-A Diectorde Plantel " 33 | DPCOLA Director e Plantel"C” §2,38078 5146262
35 {R3UI6E Teonico fspecializate 25 {CFBL6E Teenico Especiafizato 3356432 8613%
0 |(F33116D Temico Especializado 20 (CF33116-D Teeniro Especializady 16,6039 2016053
B | SDBOLA Subdivector de Plantel '8’ 17 SDBOLA Subdirector de Plantel "' R RE 3289412
n SDR0LE Subdirector de Mantel 8" 2 | SDBOLE Subdirector de Mlantel "' 1909804 118651
n SCOLA Subdirector de Mantel'(! 29 | SDEOL-A Subdirector de Fantel'C" 315238 RS
| SDCDLB Subdirector de Blantel"C" 24 | SDC0LE Subdirector de Plantel ' UK '2'5,552.30 :
3 IMOOL-A Jete go Materia"(" B | M00tA Jetede Materia " 1852875 &
Agosto de 2015 3
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-Tabulador de Sueldos y Cataiogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero de) 2015

2. Tabulador de Sueldos para Personal Administrativo y de Servicios

Personat Admitistrativo

Personal Administrative

18 CF12027-B tngeniero en Sisternas 12507.731 KA NA NA Na NA
15 CF12027-& ngender o en Sistamas 15 (CF12077-A inganiarc an Sstamas . 1512313110, 230.211 10,337 341 12,1848 112 376 54| 12,506.35
15 CF21850-A Responsabla da Laboratorio Técnico 15 (CF21850-A Raspon;sahie da Labaraterio Témico 18,123.13} 10,230,211 18,337 341 12,248.48 {12 376.54] 12,506.35

21 CF34015-0 Jefe da Oficina ’ : 16882331 NA KA KA BA NA

18 LF34015-C Jefa da Oficina 1250773 WA BA M4 MA WA
12 {F34015-B lefa de Oficina . 7AB3.46) 723929 7315.12; BEEVA4R | BFSBE5T 585015
14 CF24015-4 Jate de Ofiina 14 [CF34045-A Jafa da Oficina 8.815.45] 8,908.86 3,00230( 1066652 |10,77886) 10,801.42

. 17 CF33126-C Téonico Especializada 10982.777  HNA N& NA NA NA

16 (231168 Téonico Bpacializads 1077440 A NA NA HA NA
15 (F33116-F Tacnico Especializado N 3790451 9894011 9997.62] 11,B4595 | 11,969,801 12,095,368
14 CF33116-A Técnico Fspadializade 14 {CF33116-A Técnico Espechalizate 881545 890B.86! 9002.30 20,66652 110,778.95) 1089142

19 TO30Z-B  Analista Taenico 1338921 NA KA B4 NA 1 NA
] TDIMZ-A  Anzlista Facnko 9 (T03002-A Anallsta Téonico 704445 71879 7,193,019 852374 | 851427 870338
13 T06018-A Programader 13 [106018-A Pragraesacor 8214.40]) 8320130 838815| 993852 |10043.31|18,187.98
14 CF53455-8 Secretaria de Diracior Ganaral 8,525.75; 8,616.08| 8706.46| 1031558 {10,424.73| 10,533.49
12 CF53455.A Secretariada Director Genaral 12 |C$53455-A Secretaria de Dlrector Generat 8214401 8301.30] 8388.35| 993852 {10,043.31| 10,1478

21 CF34016-C Jefa da Seccitn 1688253 NA HNA KA NA NA

18 (F34016-8 tafa de Saccidn 13389111 NA HA N4 B HNA
12 CF34016-A fafe de Seccitn 12 ]CF?AME-A Jofe da Seocidn FAQGEY| 748528 THEIGR! BO62.00 | 905648 9,150.83
18 CF34006-C Secretarls de Director da Araa 852675 BE16.08) 8,706.45] 10,315.95 [ 10,424.73110,533.48

11 CF34006-B Secrataria de Diractor da Araa 74428 721994 329514 WA HA B4
g CF34006-A Sacrataria de Director da Araa ] %CF34ODG-A Sewvataria da Diractor da Area F044.45) 711879 718319 B523.74 | 861321} B703.38
§ TO3007-B  Téenlon : 6,069,641 6,133.82| 6,19802; 734482 | 742218 749%.74
8 TO3007-A  Téerice 8 |TOI007-A Téomice 5,703.36] 677431 6845.20( 8111.24 | 8196468 828211
14 POSOL0-B Auxifiar da Contabifidad 8,525,751 8,616.08) 8,706.46| 10,315.96 | 10,824.73{ 10,533.48
7 POSOL0-A  Auxiliar da Contabifidad 7 |PO0I0-A Auxillar da Contabilidad 638369 645127 6518.86] 772531 | 7.80658) 7887.34
7 T16005-A Laboratorista 7 (Vi6005-4 Llaboratorlfsta 6,38369! 6451.27] 6518.86] 772531 | 7.806.58] 788784
7 S1A201-A Encargadoda Ordan 7 1514201-A Encargadn de Drden 638369 6451.27] 6518.86] 7,72531 | 7,80558] 788784
7 TO6027-A Capturista 7 1T08027-A Capturiste 638369 6451.27; 6518.86] 7,725.31 | 780558 7287584
§ THRO03-A Bibujanta 6 T0BDOZ-A Dibuanta B6%64| 6,133.82; G,198.02; V34482 | 7A22.28) 749971
7 CF34279-A Secrataria da Directar da Plantal ¥ CF34273-A Sarrataric de Diragtor da Plantal B383.60] 6451.27| 6518.86; ¥,725.31 | 7.80658| 7.887.84
& CF34037-A Administrativo Especializade § ((F34037-A Administrativo Espadalizade 5069.64) 5,133.82| 6,198.02| 734482 | 742228 749371
5 TO5003-A Bibliotecario 5 | Ta5003-A Bibkiotacaric . 5756.821 5.817.85] 5378.84| 696603 | 703031 711280
5 CF34280-A Secrataria de Subdiractor da Plantel 5 |CF34280-A Secretaria da Subdiractor da Plantel 5756821 5817.85) 5878.84| 698605 | 7430.31 711260
4 CF4005-4 Secataria da Jafe da Dapariamento 4 |CF34004-A Secretaria de fefe de Dapartamanto hATIE2 853179 558975 662367 | 6,693.4F 676311
4 MSOD?-A Archivista- 4 | ADBOOT-A Archivista ' 5AT382: 5531.79] 5589.75] 662367 | 650347 G,?63.‘11
4 5006-A dmprasor 4 | S05006-A Impresor 5AT38Z 553179 5585.75] 662367 | 6,A9347F 676311
3 {F34052-8 Taquimacandgrafa 539563 5476.24F 5558.26] 653034 | 662831 871747
2 {F34052-A Taquimerandgrafa 2 1CF34052-4 Taquimacandgrafa 521957 5,27480; 5330.27: 631619 | 538268 6449.11
2 C06003-A Qperador da Conmutador 2 | COB003-A Operader de Conmutador 521852\ 5274901 5330.27; §316.19 | £38268| 6449.11
1 TOS004-A Auxifiar da Bibliotaca 1 T05004-A Auliar de Biblioteca 4,992.38| 506742 500772} 604046 | £13282| §167.72
1 AOBOD5-A Mewndgrata 1 [AO8005-A Metandgrata 4992.38| 5p4230| 509772| 604046 |(5,10086| 616772
i

Vi
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~ Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Eebrero del 2015

2. Tabulador de Sueldos para Personal Administrativo y de Servicios

‘Personal de Servicios Personal de Servicios
i3 S07017-C Supervisor de Mantenimisnto 1338821 WA NA NA NA NA
10 S37017-8 Supervisor de Mantenimiento _ 710872 7155501 74118 NA NA A
SOT0L7-A Supervisor de Mantenimiento 9 5070178 Supervisor de Mantenimiento 7044.45] 7.118.80| 7,193.18| 8523.74 | 3614.27| 370338
5130084 Chofer 2 {S13008A Chofer 5219521 5274.30] 533027] 631619 | 538258] 6448.11
5140034 Viglhante 2 |S1003.A Vighante 521952} 527490 3330.27] 631619 | 6382468 644911
SORO02-A Intendente 2 | 5060024 intendente 521852| 5274.90) 533027} 631619 | 638268 6409.11
"$07008-C Auxiliar de Manteniiviento 606064] 6133.82| 6,198.02| 734483 | 742228] 749072
507008-8 Auxiliar de Mantenimiento 4,992.381 $067.45] 5,145.20) 6,04045 | $3132.9] 622718
S07008-4 Auxiliar de Mantenimients 1 [samaa-n Auxiiar de Mantenimiento 4592.38F 506745 S0 7 604046 | 6132821 6167.72
$06006-8 Auxiliar de intendenda 4992.38| 5067.45) 514529 604046 | 6,132.92( 6227.10
5060064 Auxiliar de intendendia 1 |506006-A Auwxiar de ntendenda 4,992.38) S067.45| 500772 604046 | 613292 6,167.72
NA: No Aplica -
* PUESTOS GENFRICOS QUE NO APLICARAN AL PERSONAL DE HUEVO INGRESD, PROMOCIONADD O INTERING,
Notal Laaplicacidn de este Tabulador, procederd tanto para personal de nuevo ingreso al Colegio, como a personal que por promocion ingrase a otro
puiesto de mayor remuneracion, de manera definitiva ¢ temporal,
Reglas a las que se sujetara la aplicacion del catalogo y tabulador de sueldos para ¢l
personal administrativo y de servicios:
1. Toda persona de nuevo ingreso debera pagarsele en base a la categoria “A” establecida {’\
para cada puesto con el proposito de que el trabajador aspire a otra categoria de sueldo o /
en funcion de su desempefio, en base a los requisitos y lineamientos quese estabiezcan b
para este fin. /iv
2, En el caso de promocion vertical, el trabajador conservara la categoria del puesto
anterior.
Agosto de 2015




* Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero de! 2015

3. CATALOGO DE PUESTOS DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DE

POIITUIIIVIIUOUEIUULVUUUUUEEUEEE

SERVICIOS.
o (CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO
& & Gentrico |
g [ EsPECIFICO
Personal Directivo
34 DGOOL-A Director
General .
| DG001-A01  Director General
31 | DA001-A Director de Area
DAOOI-ADL  Director Académico
DACQL-AQ2  Director de Planeacién
DAQOL1-AQ03  Director de Administracién y Finanzas
DAQO1-A04  Director de Vinculacién e Imagen Institucional
28 | DAO01-B  Director de Area
DAQOL-BOL  lefe de Unidad de Informatica
DAQCL-BOZ2  lefe de Unidad de Asuntos Juridicos
31 CL001-A  Coordinador de Zona
I CZ001-A01  Coordinador de Zona
31 SGOO1-A  Secretaric General
| $G001-A01  Secretario General
31 CI001-A  Contralor Interno '
| CI001-A0L  Titular def Grgano de Control
28 SA001-A  Subdirector de Area
SADO1-ADL1  Subdirector Académico
SAQ01-A02  Subdirector de Planeacién
SAQ0L1-AD3  Subdirector de Administracién
SADOL-AD4  Subdirector de Finanzas
26 JDOG1-A  lefe de Departamento
JDO0L-AD1 Jefe de Departamento de Evaluacién e nvestigacidn
Académica
JDO0I-AG2  Jefe de Departamento de Innovacién y Desarrollo de la
Practica Docente
IDO01-A03  Jefe de Departamento de Actividades Artisticas, Culturales y
' Deportivas _
JDO01-A04  Jefe de Departamento de Programacién Académica
JDOO1-A05  lefe de Departamento de incorporacién v Validacion de
Estudios
JDO01-AQ6  jefe de Departamento de Asistencia Educativa
1D001-A07  Jefe de Departamento de Planeacion y Evaluacién
JDOOI-AQ8  Jefe de Departamento de Programacién y Presupuesto
JDCO1-A09  efe de Departamento de Contral Escolar
JDO01-A10  lefe de Departamento de Estadistica y Desarrollo
Organizacional
JDOC1-ALL  lefe de Departamento de Recursos Humanos
IDCO1-AL2  Jefe de Departamento de Nominas -
ID001-A13  Jefe de Departamento de Adquisiciones y Proveeduria
1D001-A14  Jefe de Departamento de Servicios Generales y Activos Fi}os{%)\
Agosto de 2015 A




Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero del 2015

NIVEL
SALARIAL

26
30
32

33.

cODIGO / DENomlmcséw DEL PUESTO
GENERICO '

ESPECIFICO

IDO01-ALS  lefe de Departamento de Archivo General

ID001-A16  Jefe de Departamento de Recursos Financieros

JD001-A17  Jefe de Departamento de Contabilidad

1D001-A18  Jefe de Departamenio de Control y Seguimiento Presupuestal
JDO01-ALS  Jefe de Departamento de Vinculacién

IDO01-A20  Jefe de Departamento de imagen Institucional
| CFSRIP-A _ Secretario Particular '

| CFSRIP-AQ1  Secretario Particular

{ DPAO1-A  Director de Plantel " A"

| DPAG1-A01 Director de Plantel "A"

{ DPBO1-A  Director de Plantel "B"

| DPBO1-A01  Director de Plantel "B"

| DPCOI-A Director de Plantel "C"

| DPCOI-AQ1  Director de Plante! °C*

JPIPILBIPIIVEISIP U IIUUIIVIIVLWUVVUVWUBUUUY

2s | CF33116-E  Técnico Especializado
| CF33116-E01 Subdirector de Plantel "A*
20 | CF33116-D  Técnico Especializado
| CF33116-D01  Secretario Administrativo "A"
27 | SDBO1-A  Subdirector de Plantel "B"
' | SDBO1-AGL  Subdirector de Plantel "B"
22 | SDBOi-B  Subdirector de Plantel "B"
| SDB01-BO1 Secretarioc Administrativo "B"
23 | SDCOI-A  Subdirector de Plantel "C"
| SDCO1-A01  Subdirector de Plantel °C"
24 | sSDCO1-B  Subdirector de Plantel “C"
| SDCO1-BO1  Secretaric Administrative "C"
23 | iM001-A  Jefe de Materia "C"
' | IM001-AG1  Jefe de Materia *C"
Personal Administrativo
15 | CF12027-A Ingeniero en Sistemas
| CF12027-A01 _Ingeniero en Sistemas
is ICFZlBSO~A Responsable de Laboratorio Técnico
[ CF21850-A01 Responsable de Laboratorio Técnico
21 | CF34015-D lefe de Oficina
| CF34015-D01  Coordinador de Area
1B | CF34015-C Jefe de Oficina
| CF34015-801 Coordinador de Oficina
12 | CF34015-B Jefe de Oficina -
| cF34015-B01 Jefe de Oficina de Control Escolar
14 | CF34015-A lJefe de Oficina B
| CF34015-C01 Jefe de Oficina
17 |CF33116~C Técnico Especializado
[ CF33116-A01 Jefe de Materia
Agosto de 2015
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Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero def 2015

L F CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO
| ; £ GENERICO |
& ESPECIFICO
16 | CF33116-8 Técnico Especializado.
| cF33116-B01  Auditor
14 | CF33116-A Técnico Especializado
| CF33116-C01 Técnico Espeualtzado
19 | T03002-B Analista Técnico
' | T03002-A01  Analista
9 | T03002-A Analista Técnico
{ T03002-801 Analista Técnico
13 | _T06018-A Programador
| T06018-A01 Programador
14 | CF53455-B Secretarfa de Director General
| CF53455-A01 Secretaria de Director General NI
13 | CF5345S-A  Secretaria de Director General -
| CF53455-B01 Secretaria de Director General
21 | CF34016-C Jefe de Seccién
CF34016-C01 Coordinador de Area Académica
CF34016-C02 Coordinador de Area de Planeacién
CF34016-C03 Coordinador de Area Administrativa
CF34016-C04 Coordinador de Area Financiera
19 | CF34016-B lJefe de Seccidn _
CF34016-B01 Coordinador de Area Académica Ni
CF34016-B02 Coordinador de Area de Planeacidén Ni
CF34016-B03  Coordinador de Area Administrativa Ni
CF34016-B04 Coordinador de Area Financiera NI
12 | CF34016-A lJefe de Seccién
' [ CF34016-A01 | Jefe de Seccidn
14 | CF34006-C Secretaria de Director de Area
| CF34006-A01 Secretaria de Director de Area
11 | CF34006-B  Secretaria de Director de Area
| CF34006-B01 Secretaria de Director de Area
9 | CF34006-A Secretaria de Director de Area
| CF34006-C01  Secretarfa de Director de Area
7 | T03007-C  Técnico
| T03007-801  Técnico en Control Escolar
6 | T03007-8 Técnico
| T03007-BO1 Cajero
B | T03007-A Técnico
| T03007-A01 Técnico
14 | PO5010-8  Auxilfar de Contabilidad
PO5010-B01  Auxiliar de Contabilidad
PO5010-BO2  Cajero General
7 | P05010-A Auxiliar de Contabilidad
Agosto de 2015




Tabulador de Sueldos y Cataloge de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero del 2015

| PO5010-A0L  Auxdiliar de Contabilidad NI

CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO
GENERICO '

NIVEL
SALARIAL

ESPECIFICO
7 | T16005-A Laboratorista _
' T16005-A01 Laboratorista de Ciencias
T16005-A02 Laboratorista de Coémputo
| 514201-A Encargado de Orden
| $14201-A01 Encargado de Orden

7 | T06027-A Capturista
' T06027-A01  Capturista
TO6027-A02  Secretaria de Subdirector de Area
6 | T08003-A Dibujante

| T08003-A01 Dibujante
7 | CF34279-A Secretaria de Director de Plantel

| CF34279-A01 Secretaria de Director de Plantel
6 | Cr34037-A Administrativo Especializado

] CF34037-A01  Administrativo Especializado
5 | T05003-A 8ibliotecario

| T05003-A01 Biblictecario
5 | CF34280-A Secretaria de Subdirector de Plantel

I CF34280-A01 Secretaria de Subdirector de Plantel
4 | CF34004-A Secretaria de Jefe de Departamento

i CF34004-A01 Secretaria de Jefe de Departamento
4 | A0S007-A Archivista

| AD5007-A01  Archivista
4 | S05006-A Impresor

| sos006-a01  tmpresor
3 | CF34052-B Tagquimecanografa

ICF34052-B(}1 Taguimecanografa
2 ICF34052-A Taquimecanografa

| CF34052-A01 Taquimecandgrafa NI

~d

i | TO5004-A Auxiliar de 8iblicteca

| 705004-A01 Auxiliar de Biblioteca
i | A0800S-A Mecandgrafa

| ADS005-A0T  Mecanégrafa
2 | C06003-A Operador de Conmutador

| co6003-A01  Operador de Conmutador

Personal de Servicios
1% S07017-C  Supervisor de Mantenimiento
| $07017A01 Jefe de Foro

10 | 507017-8  Supervisor de Mantenimiento
| 507017-B01  Supervisor de Mantenimiento
9 | $07017-A Supervisor de Mantenimiento

| 507017-C01  Supervisor de Mantenimiento
2 | 513008-A Chofer
| S13008-A  Chofer
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Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero del 2015

.- CODIGO / DENOMINACION DEL PUESTO
S § GENERICO
“z | especirico
2 | S14003-A Vigilante
| $14003-A01 -Vigiante
2 | 506002-A Intendente
| S06002-A01 Intendente
6 | $07008-8 Auxiliar de Mantenimiento
| s07008-A01 Escendgrafo
1 | $07008-A  Auxiliar de Mantenimiento _
SO7008-B01  Auxiliar de Mantenimiento
S07008-B02  Auxiliar de Servicios
1 l S06006-8  Auxiliar de Intendencia
[ s06006-801 Auxiliar de intendencia
1 | S06006-A Auxitiar de Intendencia '
| 506006-A01 Auxiliar de intendencia NI
Agosto de 2015 10



Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero del 2015

4. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DOCENTE CON HORAS-

SEMANA-MES

1) PUESTOS: PROFESOR DE ASIGNATURA Y PROFESOR DE ACTIVIDADES
' PARAESCOLARES,

1-A) PARA APLICARSE A PERSONAL DOCENTE QUE INGRESO AL COLEGIO HASTAEL 7D

AGQSTO DE 2011:

CATEGORIA

ZE-}

ZE-H

SUELDO MENSUAL BRUTO
POR HORA-SEMIANA-MES

PROFESOR CB "1v" 541.38 650.99
PROFESOR CB "HH" 457.36 549,96
PROFESOR CB"il" 395,62 475.58
PROFESOR CB"I" 353.10 424,63
TECNICO €8 ")i" 290.84 352.06
TECNICO CB"I" 264.50

319.8%

1-8) PARA APLICARSE A PERSONAL DOCENTE QUE INGRESO AL COLEGIO A PARTIR DEL 8
DE AGOSTO DE 2011:

ZE-1 ZE-Hl
CATEGORIA SUELDO MENSUAL BRUTO
POR HORA-SEMANA-MES
PROFESOR CB"IV" 485.94 555,72
PROFESOR CB "" 426.75 516,12
PROFESOR CB"I" 373.31 453.06
PROFESOR CB "I 330.09 398,27
TECNICO CB "1 269.20 327.82
TECNICO CB"F' 242.53 295.36
.";;f
P
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-Tabulador de Sueldos y Catdlogo de Puestos

Con vigencia a partir del primero de Febrero del 2015

5. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSCNAL DOCENTE CON PLAZA.

1} PUESTOS: PROFESOR DE CARRERA Y ?ROFESOR DE ACTIVIDADES

PARAESCOLARES,
ZONA ECONOMICA
I's fl 15
CATEGORIA y _ y
TEMPO 24 DE . TIEMPO 4D X
COMPLETO TIEMPG 1/2 TIEMPO COMPLETO TIEMPO 1/2 TEMPO
. PROFESOR TITULAR C 26,437.83 19, 828.39 13,21'8.94 _ 31,794.47 23,855.84 15,897.26
PROFESOR TITULAR S 22,365.13 16,773.87 11,182.56 26,893.01 20,169,775 13,446.48
PROFESOR TITULAR A 18,921.33 14,1940.,97 9,460.57 22,7152.03 17,064.06 11,375.99
PROFESOR ASQCIADG € 16,394.58 | 12,296.22 8,197.52 19,720.05 14,790.06 9,860.07
PROFESOR ASOCIADCOB 14,573.38 10,930.06 7,286,569 1752493 13,143.73 8,762.49
PROFESQOR ASOCIADO A 12,954.13 9,715.60 65,471.02 15,576.26 11,682.20 7,788.13
TECNICO DOCENTE ASQCIADO B 12,069.858 9,052.47 6,034.96 14,610.44 10,957.87 7,3{}5.19
TECNICO DOCENTE ASQOCIADO A i0,923.13 8,192.40 5,461.57 13,218.89 9,914.14 6,600.45

Tiempo Completo = 40 horas semana mes
3/4 de Tiempo = 30 horas semana mes

112 Tiempo

= 20 horas semana mes

Reglas a las que se sujetara la apiicacion del catalogo de puestos y tabulador de
sueldos de personal docente:

1.- Los sueldos por hora que se consignan en el presente fabulador constituyen la
petcepcion total bruta por hora-semana-mes, hasta un maximo de 40 horas que debera

cubrirse al personal docente.

2.- Se podra otorgar el sueido de la maxima categoria de base, de la rama administrativa o
docente, segln sea el caso, y solo durante el gjercicio de su cargo, al Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilieres del Estado de Sonora, a fin de

compensar la responsabilidad de las actividades que realice con este caracter.

3.- La promocién dei personal docente debera sujetarse a los reqmsﬁos y I|neam|entos

establecidos en el procedimiento correspondiente.

FEREFRRERFEERRR R R RR Rk

Y
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‘ Tabulador de Sueidos y Catalogo de Puestos
i Con vigencia a partir del primero de Febrero dei 2015
»
» 6. CATALOGO DE PUESTOS / CATEGORIAS DOCENTES.
» CODIGO / DENOMINACION DE LA CATEGORIA DOCENTE
] GENERICA | S -
) ESPECIFICA
Personal Docente con Plaza
® EH4623-A  Profesor Asociado "A" 1/2 T
® | EHas23-A01 Profesor Asociado "A" 1/2T
| | EM4723-A  Profesor Asociado "A" 3/4 T '
D ] ' EH4723-A01 Profesor Asociado "A" 3/4 T
| EH4823-A  Profesor Asociado "A" TC |
L | EH4823-A01 Profesor Asociado "A" TC
D | EM4625-A  Profesor Asociado "B" 1/2 T
' Engs25-a01 Profesor Asociado "B" /2 T
5 1 EHA4725-A Profesor Asociado "8"3/4T
) | EM4725-A01  Profesor Asociado "B" 3/4 T
| EW4B25-A  Profesor Asociado "B" TC
° l EH4825-A0% Profesor Asogiado 8" TC
® | EM4661-A  Profesor Asociado "C" 1/2 T
| eHass1-A01 Profesor Asociado "C" 1/2 T
] | __EW4761-A  Profesor Asociado "C" 3/4 T |
| En4ze1-p01 Profesor Asociado "C" 3/4 T
® | EM4861-A  profesor Asociado "C" TC
® | eHassi-a01 Profesor Asociado "C" TC
| EH4627-n  erofesor Titular "A" /2T
® | EM4627-A01 Profesor Titular "A" 1/2 T
Y | EHM4727-A  profesor Titular "A" 3/4T
| enar27-a01 Profesor Titular "A" 3/4 T
® | EH4827-A  Profesor Titular "A" TC |
| EHaga7-p01 Profesor Titular "A" TC
® | EH4629-A  Pprofesor Titular "8" 3/2 T
» | EHa620-A01  Profesor Titular "B" 1/2 7
| EH4729-A  Profesor Titular "8" 3/4 T
D I EH4729-A01 Profesor Titular "B" 3/4 T
) | EH4829-A  Profesor Titular "B" TC |
| enas20-a01 Profesor Titular "B" TC
» | EH4663-A  Profesor Titular "C" 1/2T
» | EH4663-A01 Profesor Titular "C" 1/2 T
| EH4763-A  profesor Titular "C" 3/4 T
® | Emaz63-001 Profesor Titular "C"3/4 T
| EH4863-A  Profesor Titular "C" TC
» | EHags3-A01 Profesor Titular "C" TC
D Agosto de 2015
®




Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero del 2015

~ CLAVE/DENOMINACION DE LA CATEGORIA DOCENTE
GENERICA o

ESPECIFICA
] EHAB53-A Técnico Docente Asociado A" 1/2 7
' | Enses3-A01 - Técnico Docente Asociado "A" 1/2 T
| EH4753-A Técnico Docente Asociado "A" 3/4 T
| EH4753-A01 Técnico Docente Asociado "A" 3/4T
I EHABG3-A Técnico Docente Asociado "A" TC
| FHA853-A01 Técnico Docente Asociado "A" TC
l EH4655-A = Técnico Docente Asociado "B" 1/27T
| EHAB55-A01 Técnico Docente Asociado "B" 1/27
I EH4755-A Técnico Docente Asociado "B" 3/4 T
' l EH4755-A01 Técnico Docente Asociado "B" 3/47 -
| EH4855-A  Técnico Docente Asociado "B" TC
' ] EHA855-A01 Técnico Docente Asociado “B" TC

personal Docente con Horas
EHBG615-A Profesor CB |

| EH8619-A01 Profesor CB |
| EH8621-A  Profesor CBII
| EH8621-A01 Profesor CB !
|  EHB623-A  Profesor CBII
| EH8623-A01 Profesor C8 I
| EH8625-A  Profesor C8 IV
| EH8625-A01 Profesor €8 IV
| EHB613-A  TécnicoCBI
- I EHS613-a01 Técnico CB |
|  EHB614-A  Técnico CBIi
| EH8614-A01 Técnico CB I
7
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Tabulador de Sueidos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero del 2015

7. REGLAS GENERALES A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DEL PRESENTE
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS: |

1.~ No debe hacerse asignacién adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador
que no sea expresamente autorizada por e Consejo Directivo.

2.~ Los importes contenidos en este tabulador estaran su;etos a la redistribucion de acuerdo
a la aplicacién del Plan de Remuneracion Total,

3.- Los puestos que se consideran en este documento deben asignarse con apego a los
requisitos y hneamlentos establecidos en el procedzmlento correspondiente.

4 - La vigencia del presente Tabuiador de Sueldos aplicara a partir del primero de febrero de
2015

5.- El presente Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos, debera presentarse a ia
Secretaria de Hacienda, de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 del Reglamento para
la celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de 1a Administracion

“Publica Paraestatal,

kkidkikiik

EL DIRECTOR GENERAL

PROF. JULIO ALFONSO MARTINEZ ROMEROQ\)

Agosto de 2015 _ ' o e 15




Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero deif 2015

8. COMPARATIVOS POR TIPO DE PERSONAL ENTRE EL TABULADOR DE SUELDOS
AUTORIZADO EN ENERO DE 2015 Y EL. PRESENTE TABULADOR.

Personal Directive:

ZONA ECONOMICA 3
§ PUESTO BUTORIZADD (1° enero 2015) MODIFICADG {Agosto. 2015} INCREMENTO
g SUELDD MENSLIAL BRUTG SUEEDO MENSUAL BRUTO ABSQLUTD FELATRAO
g DENORENACION CATEGDRIAS CATEGORIAS CATEGDREAS CATEGDRIAS
z Iy B ¢ A 8 € A B ¢ AiE | ¢
34 BGO0L-A  Directar General A4 60180 46,109.44 1,507 54 348% b 34% : 34%
31 DAGDI-A  Directar de Area 33,584,455 34,730,105 1,13550 34% b 345 : 3.4%
28 DABOLE  Director de Area 2185745 8.502.41 944,56 8% | 3% 3.4%
31 Citl-A  Coordinador de 2ona 33 58465 3,730,158 113550 i 3,44 i 3% | 34
31 SGHH-A  Secstarip Generd 3358465 34,730.15 1,13550 i 3,44 r3.¢‘36 i 3
i1 CH6L-A  Contralor interno 33,584.65 34,730.14 1,13550 r3.4% ?3.15% 73.15%
8 SA0B1-4  Subdirecior de Area 2785745 1R.a6241 4456 34% I 3.4% i 3.4%
i) IB001-4  lefe de Departamanto 23,568.20 4,354.21 796,61 i 3% | 3.4% | 3.4%
28 CESRIRA  Seeretario Partindar 23,553.i0 14,365.21 79681 4% | 345 | 34%
i OPATLA  Eiracior o Plantef A" 30,998.20 304594 1,0;\2?.?15 3% | 34% | 34%
3z DPBOL-A  Diractor de Plantef 8" 3564200 36,3452.90 1,204 90 24% | 3.4% [ 34%
i3 DPCO4-A  Blractor de Plantat"¢° 4098515 £ 380,79 L,SSS.&;E 4% | 3.4% | 34%
25 | CF33536-E Téuicn Fspetslizadn 22,7938 1356432 TI043 f 3am | san | s |
20 | CF33116-D Téeitm Bspetializadn 16,061.08 16,0394 L3786 RE S A
27 SDBOI-A  Subdirecior de Plantef "8 | 26,203.45 27,089.13 48568 34% | 3.4% [ 3.4%
22 SBBILB  Subdirector de Plantet"8" |  18,47353 19,098.04 61541 i 3.4% i 3.4% i 3.4%
3 SDE0L-A  Subdirector de Plantef " | 30,134.05 3315253 101853 i 34% | 34% i 4%
4 SPLO1-B  Subdirector de Plantet"(" | 25240.80 2355874 71794 f 3.4% i 3.4% | 3.4%
23 | WOODLA  efe de Materia™C” 19,2785 5981975 65160 3% [ 3 | 3.8
FONR ECONGMICA Bl
% PLESTO RUTORIZADG (1' eharn 2015) MODIFICADD Agoste. 015] INCREMENTC
% SURLD0 MENSUAL BRUTO SUELBIC MENSUAL BRUTO ABSOLUTO RELATVE
g DEN ORI ALION CATEGORIAS CATEGORIAS CATEGORIAS CATEGORIAS
= A 5 c A B c A B c s | B | ¢
34 BGO01-A  [irecor General 3, A NA 2% | T ] 4%
a1 DAQGL- A Drector de Area N A A 24% [ 14% | 36%
a DARG1B  [Hrector de drea WA A N ’ 34% | 3.4% | 3.8%
31 C2001-A Coordinadoe ga Zons A A NA 2aw [ 24w [ aex
31 | SGO0L-A  Sseratario Gesarsl A A MA sa [ 34 | 54%
1 L4 Contralor Interno m uh 84 za [ sam | san
28 SA001-4  Subdirector de Ares NA EL NA A48 I JA% | A%
26 Jo0ai-A  Jete de Departamento Ha Wh W 14% " 14% , 365
26 CFSRIE-A  Sarretaric Particufar A NA L 1.4% L 14% i 3.8%
3¢ | PPAGLA  Diractor de Plastal “A” 37,8600 38,993.04 127281 2% | 3an [ a0
32 DPHG1-A  Lirector da Plartal 5" 43,308.05 44,772.90 1,463.85 3% [ 4% [ 0%
33 BPLDI-A  Director de Plantel "C* 48,780.05 51,462 62 1,682.57 345 [ a4 | 385
25 | /331166 Teovio Rsputhlizndo 27.67843 73,613.96 93552 | 2a% [ 244 | 5%
20 | €F33116-D Téoren Especlelnada 19,501.38 0,160 62 65945 $45 | a4m | 2an
77 50B0-A  Subdirector de Plantad*B® | 31,8855 32,3412 107547 A% [ 0% 1 3.4%
2 SDRI-S  Subdirector de Plantai*B* | 2242638 3,194 61 756,02 [2am [ 200 ¢ 30
2 SDCOI-A  Subdirecter de Plantel e | 36,591.6% 37,428.45 123580 34% | 24% § 34%
2 SDCO1-B  Subthractar de Plantei "¢ | 25,790,358 26,662.3D a7 o [ 5% | 3am
3| BMDOLA sefe de Mataria "0 up NA WA 349 | 245 ] 14%
Agosto de 2015 16




Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero del 2015

Personal Administrativo {ZElH):

ZONA ECONOMICAH

% FUESTD AUTORIZADO {DIC-2014} MODFICADD {Agusto, 2015 ENCREMENTO
F
3 RUELEC MENSUAL BRUTO SUELDO MENSUAL BRUTO ABSOLUTO RELATIVO
g DENOMINACION CATEGORIAS CATEGDRIAS CATEGORAS CATEGORIAS
= 4 8 ¢ 4 | s ¢ A B ¢ A B 3
18 =|CFA2027-B |ngenlere en Sidtemas 1200878 EA HA 1256773 NA | NA 08941 Na NA 345 NA N4
15 |CPE027-A [ingeniera en Slstemas o215  smesya|  omesssl 1012313 iemen| iemvad]  ssooyr]  smeam]  msves| saw | 34w | 34%
15 [cP2aasi-a [Responsable de abaratorio Teaio 979215 98%.7a|  9999.36F 1012313| 102302 1033734) 33007 33448 | 337.98| 34% | 34% | 3.4%
21 *|€734015-D [fefe de Oficine 1633094 NA NA w6293 NA NA 551991 NA NA | 344 NA NA
18 *[CFRA015-C [befe de Offcina 1209878  NA N 250773 Na NA 4899{ NA NA | 3d% NA NA
12+ |cFIa015-8 iefe de Ofidna 692055 700260 7a7sss|  raesas|  raers|  7aisal 2342 236400 2307 | 3.4% | 34w | 34%
14 [cP3a015A Jiefe de Oficing 352708 sgirss|  sgoror]  apisas|  ssoess|  oeoran| sl i rwm| ozaw | 4w ] 2w
17 % |CF331IE-C [Tecnico Especalimde 1062368  NA BA 103277 NA NA 3081 Na NA 14% NA NA
16 * |[CEBIVIEB [Téenico Especializatn 1042184]  ma e 1077418 NA NA Ikl Na NA 24% NA NA
15 *|CRISLIEE |Tecnico Espedaliadn 047635]  557053)  B57075] 979045 9840l 999762  m010] 3P4R BEAT] 34% ] 4% [ 3%
18 [CE33116-A [éenico Especalinato ssas|  ssivss]  arover]  emisas|  sgosss] wemem|  amml amtm! amss] 4w | aa% ! 3w
19 #[T030028 |AnslistaTéenico 1295145 NA " 13389.21)  MA NA 337761 NA NA ] 34% 1 4% [ 34w
3 [T3002A |AndistaTécnico s3] spsssa]  sosem]  veasss| rmsm]  rwmas] amm B | wmasy 34w | 3w | 34
13 [TSDIE-A |Programadar 7945830 soreae|  sasse]  sanesn]  sania]  glseast 26857 iaL|  zass] 34% | sa% | s4%
14 +|CF53455-8 Secretaria de Divector General 820700] 833438 BANBY 85505 851608 870658 27875 28170| 285881 34% o 34% | 5.4%
13 |ces3455-A [secretarta de Director General 794583 soaggel  simss]  saraan]  sacra|  sisessd  2emsy L4l | M35 34% | 4% | 34%
2 #|cF34016-C Lafe de Serddn 1633034  NA m 1688293  NA N4 55199 | . - NA NA 3.4% HA NA
19 «|cF300168 {Jufe de Serdan 1295805  NA m 1330  nA A 437760 NA NA 1 345 NA NA
12 |cF30015A tlefe de Sendtn 7i6a7s 08055 7aiean|  vs0sar]  vaesael  7seasel 2Ly W73 | 247381 34% § 34m | 34%
14 #|CF30008-C [Secretaria de Dicector de Area 824700 833438 sanst| 85505 agle08l  g06asl  20RTS 8170 | 284867 34% ¢ 34% | 3.4%
11 #|CF34006-B [Secretaria de Director de Area 1070 sasigsl  7esesa]  7isaa| 721984l 7aesdef 23358 23606 | 238810 3a4% | 34% | 34%
] CE3AME-A {Secretaria de Director de Area 6,814.13 668604 5,958.01' 7,044.45 7,11878 7,193.1% 3032 prrii 238 1R S.4% 3.48% 3.4%
6 *[WI0TB [Tenien sgrizel  sosn2s  s99538]  osvse]  easasr  eavacr]  tomas|  xosa| 20264 aam | 3aw | a4u
g [W3007A Téenico 6ogdts,  os5283)  serao  e7e33sl  erem]  esesae]  ztem|  aaas|  22se0f aaw | aam | 3w
34 +[P0S010-8 1 Ausiiar e Cantabil 8247000 83438  gans0] sassi  seelsi  evoeas]  avags|  amivn|  amtee| aem | 34w | 3au
7 letso10-A |Ausitar de Contabilidad 617498 6240350  630573]  6assgel  easi  epmase] 20y 2o |  z3asl aawm | aaw | ady
7 [TI6005-A |Loberaterista 617488 6200350 530573]  e3u3e0]  eas12y e5lase]  20myi| 21082 x303) 34w | 34w | 34%
7 5142018 |Encargado de Orden 5,1?4.982 £240.35 5,305,?3! 638369 HA5127 5,518.35! R 21052 3451 34% 3.4% 3.4%
7 |mstara (Caturista 5170l spasst  eapsm|  esmsm  easizyl esmsel  omem | moew|  msas| aam | 3dw | ogaw
B |TOS003A |Dwjante 587120} 5093280 599538 6069680 6093820  619802] 19845 |  20088| 202640 3w | a4% | 4%
7 {CE34279-A [Secrataria de Director de Rlantel 5170980 B200350 6305730 638369 6ASLAY| 651886  20RTE | 20092  21343] A% | 34% | 34%
8 |CE3437A [Adminlstrative Especializada 7.4 593328l ueesas]  egsessl  ex33sn  sieace]  1omas | 200s6|  wpes) 3aam | asy | aw
5 1050034 |Bibficteciy 536850 562783 seeess| 575682 5817850 savemd 1ma W2t 1221t 34% | 34% | 3%
§  |cF34280-8 Secratarta de Subdirecter de Plants! 5S6860; 562753 . 56866  nysesr  neurss sevesd 18822 19021 | 1921 4% | 34w ] 34%
4 CF34004-A |Secretarfa de Jefe de Degariaments 528486 535083 5,4{}639' 547582 553178 5 588.75] 17897 183,86 18276 3.4% 3.4% 3.4%
1 |ansoo7a {archivista ' 5204860 55093  seoess| savigr  ssuevel ssmers]  immyy 18086 | 18276 3.4% | 34% ] 34%
4 lsos006A lEnpreser 5294860 535083 50699  sa73g2]  sssal  ssmers] 1vmey 19085  18e76| 3.4% | 34% | 34%
3 #|CF34052.8 Taquimecandgrafa 5218220 5297430 537853 539563 547628 55se26] 174t 17905 | 18173 4% | 34% 1 34%
2 |crasos2.a Taquimecandprafa 5048870 510243 5550 521952 savaee sawe] 1w .46 | 17427 4% | 34w i 34%
2 {co5003-A iOperador de Conmutador 504887, 530243 515599 5950 5274800 531027]  1m5 17246 | 17427 3% | 34w 1 aau
1 |m50045 fAuiler de Blbioteca 2829050 4901741 agmes] 499238 spe7arl 5o 1mm 16568 | 16667 3.4% | 34% 1 34%
T |{MIG00SA |Mecandgrats 4823450  AATTAAL  49316SE 499238 504230 508772 16333 4.8 | 16667 | 34% | 34% | 34%
Parsonai de Servicios
19 #[S070I7-C BSupervisor de Mantenimlento 1285545 A MA E 1338921 HA HA I 43796 MNA NA 3.4% NA NA
¢ # [SITRLTE  {Supervisor de Mankenimiesto 6,876.30 7,018.28 ?,1595&[ 710872 7,255.50 ?,41133' 23042 Bin 24233 34% 3.4% 1.4%
8 [07017-4 [Supervisor de Manterimisnto 68148 688605  695801F  7paadss!  7ams0l  7assa9)  mas2|  omas|  amas| aaw | 4w 1 aaw
2 [s13008-4 Ichofer seiegr  sa02a3l smseal snesy smasel  saw|  toes | wmas]  mmaar| s [ 3w |
2 |B4003-A (Vigiante 504887; 510243 5,15539! 5210520 527490 533027 1#.65 17096 17437 | 34% 4% A4%
2 [se6002a lintendente 504887] 530243,  5a5595) 571952 5274500 533027 1065 | 17246 1727 | as% | aa | aaw
6 #[OT00B-C |Aunliar de Mantenimiento se7e20l 50332l seossaf  eossssl  emisse]  eaosed]  aemas | doose]  amea| 34w [ aaw | 2w
1 % [507008-8 |Awdiliar e Mantanimiert 4820350 ag0t77  agvres) 4ozt spevaest  saesas|  1s33] gemes| mesaz| 3aw | saw [ am
1 [s07008-4 [Auxiier de — ageBL  agmar  apanes| apsrasl sgeras| syl 1613 1568 16667 | 34% | 34% [ 34%
1 *[506008-8 |Auxifar de Intandench 339350 49077 4977081 499238, sgeras|  sae2s| 1643 195681 16822 | 34 Al 34% | a4
1 (5060068 |Auxifar de tntendencia 430050 4801770 agmigs|  4gerisl 5067430 50e7F 123 | 1B68| 46667 | 38 | 4% | 34%
Agosto de 2015




Tabulador de Sueldos y Catalogo de Puestos
Con vigencia a partir del primero de Febrero del 2015

Personal Administrativo (ZEHT):

ZEHE A ECONOMICA 19
é PUESTO AUTORIZABO {DIC 2014} MATHHFICARG {Agaste. 2015} INCREMENTD
E .
5: FUELDO MENSLUAL BRUTO SUEEDE) MER SUAL BRUTO ABSOEUTO FELATG
g DENOMAIN ACION CATEGORIAS © CATEGORIAS CATEGORIAS CATEGORIAS
= A B c a B c A B c A B €
18 # EFL202VB  |Ingenfers en3lstemas Ha NA NA NA MA KA NA NA BA MNA NA KA
15 CELI02T-A  |Ingeniere en Sistemas 1184801 | 1197189 | 1209748 | 1224848 | 1237684 | 12,506.36 § 40046 | 40065] 40RES| 34% | 3.4% T a4z
15 CE2IESE.A  (Rey bin e Lobaratorio Témice | 1184800 § 13,8718% © 1208746 | £224848 | 1237654 | 1250836 40046 | 40AES | A0RBI | 3.4% 3.45% 345
I # CF301S-0 |hefe de Ofica Ha HA NA A ©NA %3 NA NA WA P, WA HA
18 = {CE3015-C [Jefe de Ofldna NA NA A NA %3 KA WA A WA & NA A
13+ {CFRMRLEE |efede Ofldna ' 8,384.10 847148 3,560 80 B667.48 1 875843 2,850 15 18338 | 29637 | 78836 3% | 3.4% 3,85
14 CF38015-A  |Jefe de Oficine Walrys | 1042650 | 1053533 | 1068652 | 1077956 | 1089142 34874 | 35247 35600 3.4% | 34% 3.4%
17« [CRILEC  [Téenkm Especidiade HA K HA HA KA KA BA NA WA A WA NA
16 » |CFI3136-B  [Thonlon Fspedisizado 164, 1A 1A Ha K 1A, WA WA WA MA " NA MA
15 % CFS31LGF  [Téenieo Expecialinado 11,45885 | 1157845 | 1169990 | 1184805 | 1106880 | 1500536 3230 1 390.35] 38546 4% 3,45 3.4%
14 CF331E6-A  [Tdenito Espetiliads 1031778 | 1042634 | 1053533 I 10,6665 ! 1077896 | 108914 ME74F 3m2A2] GO0 E 4% 4% 345
1% o [T03002-8  jAnafista Técnite K, A 1A, 1A NA K& A NA NA 345 3.4% | a.4%
4 TO3002.A  iAnalista Téenico £,155 05 833263 3,418 52 3.533.74 8,614.27 870338 ) 27868 28164 28456 4% 345 345
13 080184 {Progremiader 4,613.58 9.71485 951649 993952 | 1o04331 | 1014798 324841 32837 | WLIF 345 3.8 4%
14 & |CFS3455-8  Pecretarie de Director General 957800 1608389 | 1618816 § 10315098 | 1042473 | 1053348 337.28 1 084 4390 2a% | 3d% | a4
13 CFS3458-A  Becretarie e Dlrector General 961358 9,714.95% 9,316.19 3,938.52 1004331 | 1614758 32484 328371 331731 4% 3.4% i 2.4%
11 % [CE4016-0  Jefe de Seedn NA NA HA fah MA HA A WA A HA WA NA
19 % [CF34016-B  jlefe de Seccidn MA M Wh KR NA HA, A WA NA BlLA N NA
1z LF4016-A  |lefe de 3ucitn 8 56859 876037 3 ASLIG 396200 905688 815088 2308 ] MWEI0| 28919 34% 3.4% 3.4%
14 [CE34006-C  |Seeretaria de Blrector de drea $978.68 | loo8389 | 1p18909 | 1031596 | 1042473 | 1053348 azroe | sanse | sat3el 2aw 3.4% | 3.4%
1+ [CE34006-B  |Secretaria de Director de Area NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA
] CF34006-A  |Sarvetaria de Oivector de Area B, 24506 8,331.66 8A418.82 852304 861321 B703.38 278,68 | 28161 28456] 4% 3.4% 3.4%
§ % iT03007B  |Tecnico 7i0488 | 7A79.81 | 726481 | 734482 | 742228 | 7averl | 24004 29267 24520 a4 | a4% | a4y
S T007-6  |Téenica TAAELS 7828.69 801133 §,111.24 $.396.68 3,282 11 25M ) BTHOF 18| A% 4% 343
14 +{PoSollB  |Auxller de Contabilidsd 957868 | 10OB3ES | 1018848 | 1031586 | 1042473 | 1033348 3725 | 34089 ) 39439 4% | 4% 3.4%
¥ BOSO10-A  |Aunillar de Corubilided ALY 755134 7,629 9% 7725.31 780658 788784 25258 25574 | 2STER| A4 4% 3.4%
¥ V160054 |Laboraterlsta TATLYE 755134 7,628.95 EELEER THOBSE 7 REY 84 25008 | 25524 | 25789 3.4% 3.4% 3.4%
7 $14201-A  |Encargado de (Grden 747273 7,551.34 7,629.95 12831 7 R0B.53 7H3784 . 25258 | RS G 25AEY| 2A% 3.4% 3,45
¥ TOB027-A  |Capturista 147273 788134 7,628.95 772531 FRO658 7,887 84 M58 | 25524 | 25080 | 34% 3.4% 3.4%
& Tos003-4  [Dibujants 710568 | 717961 7,254 51 7344 81 T ALY 7,488 71 034 | MLGFL 520 | 34% 3.4% 545
7 CR4279-A  [Secretarls de Director de Plantel 747273 755134 761455 712533 780658 7,487.84 25258 | 255241 25789 | 34% 3.4% 34%
& CF3403 7.8 [Adminlstratles Especializade 7,104 68 111963 735451 EELLEY] 741128 749971 24044 | 242671 2520 | 34% 3.4% A%
5 TOS003-A  iBlistecrds £.738.29 £300.16 £.580.05 £,966.05 T893 (AR 22775 | 30357 In | naw 3.4% 3.4
5 CF3A380-0  Pecretarls de Subdirecter de Mlantel | 6.738.28 £,308.16 £,880.05 696505 fEEEH 711260 22775 Z0i5] M2so | 1A% Bl 3.4%
4 CF34804-A  |Secretaria de Jefe de Oepartamente | 5,507.11 §474 63 6551.99 662387 6,693 47 £,76331 G586 218347 2212 4% 34% 34%
4 AR5007-A  jAschivista £407.11 847483 £,541.99 £,623.67 6,693 &7 576311 56 B LG 34A% 3.4 3.4%
4 [S05006-A  {impreser &407.11 547453 £,541.99 662367 6,693 47 6763.51 ZWBSHE 2IRBAY I2LAR b 3% 34% 3.4%
3 ¢ [CF24052.B  |Tequimecandgrafs 531683 641140 B30V £.530.34 £,628.31 6,717 57 213510 20671 ] 18860 34% 3.5 5.4%
H CF35052-A  |Tanuim ecandgraf 610968 &17400 $138.26 | 431619 5,382 58 544811 206511 20868] 21085: 4% 3,4% 3.4%
H 060034 |Oparador de Conmutador 610988 | 631vado | s23826 | 531639 | 538268 | G44may 20651 ¢ 20868] 210853 244 3.4% 3.8%
1 T05004-A  |Aunilar de Biblioteca 584287 | 503041 596606 6,040 36 513252 ELE1.72 197481 052 | 20LeS] 4% 345 EX
1 AB00S-A  |Mecandgraia §.£42.97 5,901.3% 546806 504046 10086 6,167.72 197435 19947 | 200651 34k 3.45% 3,85
Personal de Servicios
18 {SerelYC Supervisor de Mantenfmlente Na HA HA NA HA HA NA NA NA MA NA NA
# # {S0THLT-B Supe relsnr de Mante nimlento HA - A HA NA L Na NA WA NA NA HeA NA
4 SOTOLT-A  [Rupervisor e Mantanimients 8,145 05 8331 .83 3,418 82 352374 8.514.27 §703 3% 2IB68 | 28164 | 28456] 3.4 3.4% 345
2 513008-A  [Chofer £,104.68 617400 23836 631618 6,382.68 644911 20651 | 0BHR| 20851 2% 3.4% 3.4%
H S14003-4  lvigilate £,109.68 817480 £238.26 £316.18 6350168 §449.11° 20651 | BOBEB| 085 | 34% 3.4% 1.9%
H SOG0GY.A  intendente £,109 68 [RELS: £13826 6.316.19 B,342 68 £,449 11 W65 | 0868 MOEE | 14% 3.4% 3.4%
& & |367008-C Aliliar de Mantenimlente 18468 F1¥96L 725452 734483 TA2228 745972 24014
1 % (S0Ye08-8  {Auwar de Mantenimlente 5,842.97 583241 §,023.50 6040 46 £131.82 £227.14 197,49
1 S07008-8  JAuwilier de Manterimients 584287 5933451 556606 &[40 46 §132.92 816772 197.49
1 % [SOA006.B  |Auwliier de intendends 5 54257 553241 B350 £040.45 6,132 92 (el 197.49
1 306006-8 | Auiliar de Interdenda S48y 5,33241 596806 | 600048 £,132 52 £,167.72 197.49
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Tabutador de Sueldos y Catélogo de Puestos

Con vigencia a partir dei primero de Febrero del 2015

Personal Cocente por hora:

1-A}) PARA APLICARSE A PERSONAL OOCENTE QUE INGRESO AL COLEGIO HASTA EL 7 OE

AGOSTO DE 2011
AUTORIZADO MODIFICADO INCREMENTO
CATEGORIA ZEI ZEI e P P 21N N | ZEd
ELDO MEN B
POR HORA SIMANA MES | POR HORA SEMANA MES ABSOLUTO RELATIVO

PROFESOR CB "IV | 523.68 629.71 541,49 65112 | aver | 2141 | 3a% | 34%
PROFESOR CB W' | 442.41 531,98 45745 550.07 15.04 1809 | 34% | 34%
PROFESOR C8"If* |  382.69 460.32 39570 47597 13.01 15.65 3.4% 3.4%
PROFESOR C8"1" 341.56 410.75 35317 | 42472 11.61 1397 | 3.4% 3.4%
TECNICOCE"I' | 28133 34055 | 200680 | 35212 YY) Tinss 34% | 34%
TECNICO C& °I* 25576 209.53 26846 | 320.05 870 | 1052 34% | 34%

1-B) PARA APLICARSE A PERSONAL OOCENTE QUE INGRESO AL COLEGIO A PARTIR OEL 8
CE AGOSTO OF 2011

AUTORIZADD MOBIFICADRD INCREMENTO
. 754 ZEll p A ZEll ZEll ZEHll ZEH ZEA
CATEGORIA ,
SUELDO MENSUAL BRUTD | SUELDO MENSUAL BRUTO ABSOLUTO RELATIVO
POR HORA-SEMANA-MES | POR HORA-SEMANA-MES :
PROFESOR C8 "IV |  470.05 537.5% 486.03 555.83 15.98 1828 | 34% | 3.4%
PROFESOR CB “HI"* 512.8 499.25 426.54 516.22 14.04 1697 |  34% 3.4%
PROFESOR CB “If* 3611 438.25 373.38 453.15 1228 1490 | 3.4% 34%
PROFESOR CB "I 319.3 385.25 330.16 398,35 10,86 £2.10 3.4% 3.4%
TECNICO C8 "I 260.4 317.1 269.25 327.88 8.85 1078 | 3.4% 3.4%
TECNICO CB " 234.6 285.7 242.58 295.41 7.88 9.71 3.4% | 34%
2,
/‘/ o —r
-
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Tabulador de Sueldos y Cataloge de Puestos
Con vigencia a pardir del primero de Febrero det 2815

Personal Bocente por plaza:

AUTORIZADO -
ZONA ECONOMICA
CATEGORIA 3 Hoa TIEMPO 3 - £
' c;;\im?o Tié:\ﬂpo 2 TEMPO co:wmro né?w{;o 12 TIEMPO
PROFESOR TITULAR C 2557345 | 19,180,110 | 12,786.75 | 30,754.95 | 23,066.20 18,377.50
PROFESOR TITULAR B 21,633.90 | 16,22545 | 1081695 | 26,01375 | 19,510.30 13,006.85
PROFESOR TITULAR A 18,302.70 | 13,727.00 915135 | 2200815 | 16,506.15 11,004.05
PROFESOR ASOCIADO C 15,858.95 | 11,894.20 | 7,92050 | 1907530 | 14,306.50 9,537.70
PROFESOR ASOCIADO B 14,096.90 | 10,572.70 | 7,04845 | 16,951.95 | 12,714.00 8,476.00
PROFESOR ASOCIADO A 12,530.60 | 9,397.95 | 626525 | 15067.00 | 11,300.25 7,533.50
TECNIOD DOCENTE ASOCIADO B | 11,67535 | 875650 | 583765 | 14,13275 | 10,599.60 7,066.35
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A | 10,566.00 | 7,92455 | 5283.00 | 12,786.70 9,590.00 6,393.35
MODIFICADRO
- o ZONA ECONOMICA
CATEGORIA : -
oo | dleoe smmema | 1m0 | 5402 | 4y e
PROFESOR TITULAR C 26,437.83 | 19,828.39 | 13,21894 | 31,79447 | 23,845.84 15,897.26
PROFESOR TITULAR B 22,365.13 | 16,773.87 | 11,18256 | 26,893.01 | 20,169.75 13,446.48
PROFESOR TITULAR A 18,921.33 | 14,190.97 | 946067 | 22,752.03 17,064.06 11,375.99
PROFESOR ASOCIADO € 16,394.98 | 1220622 | 819752 | 19,720.05 14,750.06 9,860.07
PROFESOR ASOCIADO B 14,573.38 | 1093006 | 7,28669 | 17,524.93 13,143.73 8,762.49
PROFESOR ASOCIADO A 12,95413 | 971560 | 647702 | 1557626 | 1168220 7,788.13
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B | 12,06998 | 905247 | 603496 | 1461044 | 10,957.87 7,305.19
TECNICO DOCENTE ASOCIADO A | 10,923.13 | 819240 | 546157 | 13,21889 9,914.14 6,609.45
DIFERENCIA ABSOLUTA / RELATIVA
_ZONA ECONOMICA -
CATEGORIA TIEMPO 3,:: DE TIEMPO 3;2 DE
' COMPLETO TIEMPO Y2 TIEMPO COMPLETO TIENMPO L2 TIEMPO
PROFESOR TITULAR C 86438 /3.4% | 648.29 /3.4% 432.19 [3.4%]1,039.52 /3.4%] 779.64 [3.4%|519.76 /3.4%
PROFESOR TITULAR B 731.23 /3.4% | 548.42 [34% ] 365.61 [3.4%| 879.26 /3.4%] 659.45 /3.4%|439.63 /3.4%
PROFESOR TITULAR A 618.63 /3.4% | 463.97 [3.4% 30032 [3.4%| 743.88 /3.4% | 557.91 [3.4%|371.94 [3.4%
PROFESOR ASOCIADO € 536.03 /3.4% | 402.02 /3.4% ] 268.02 /3.4%| 644.75 /3.4%]483.56 [3.4%|322.37 /3.4%
PROFESOR ASOCIADO B 476.48 [3.4% | 357.36 /3.4%]238.24 /3.4%] 572.98 /3.4%]429.73 [3.4%]286.49 [3.4%
PROFESOR ASOCIADO A 423.53 /3.4% |317.65 /3.4% 21177 /3.4%] 50826 /3.4%]|381.95 /3.4% 254.63 /3.4%
TECNICO DOCENTE ASOCIADO B | 394.63 /3.4% [ 295.97 /3.4% 197,31 /3.4% | 477.69 /3.4% ] 358.27 /3.4% 238.84 /3.4%
TECNICO DOCENTE ASCCIADO A | 357.13 /3.4% | 267.85 /3.4% | 178.57 /3.4%] 432.19 /3.4%|324.14 /3.4% 216.10 /3.4%
ERE L E L EE ST
e
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