
I. GENERALIDADES DE PUESTO 
 
I.1 Datos de identificación 
Nombre del puesto:                                                                                        DIRECTOR 

Área de Desempeño  DIRECCIÓN 

Área de Adscripción:                                                                                                      JUNTA DIRECTIVA 

Nivel 14 

Horario de trabajo:  HORARIO INSTITUCIONAL 
 
II. PERFIL DEL PUESTO:  
 
II.1 Área de Especialidad Requerida 
Planeación estratégica y Relaciones Públicas 
 
II.2 Experiencia 
 
Seleccionar el grado de experiencia que requiere el puesto: 
 

Periodo Necesaria Deseable No necesaria 

Menor de 1 año    

1 año     

3 años     

5 años x   

Otro: 10 años    

 
 
II.3 Justificación u Objetivo del Puesto 
 
Planear, dirigir, administrar y controlar las áreas académica y administrativa a través de la gestión 
de recursos humanos, materiales, financieros e intelectuales del Instituto Tecnológico Superior de 
Cajeme  con la finalidad de contribuir en la formación de profesionistas integrales para el desarrollo 

regional, el logro y cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 
II. 4 Personal a Su Cargo 
 

 Directora Académico 

 Director de Vinculación 

 Subdirector de Planeación 

 Subdirector de Servicios Administrativos 

 Asistente de Dirección General 

 


