REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE
SONORA

TEXTO ORIGINAL.

Reglamento publicado en la Seccion Il del Boletin Oficial del Estado de Sonora, el
jueves 23 de febrero de 2006.

El Consejo Directivo de los Servicios Educativos del Estado de Sonora, en ejercicio de
las facultades que le confieren los articulos 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, y 7°, fraccion IV, y 13 del Decreto que Crea los Servicios Educativos del
Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE
SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°.- Los Servicios Educativos del Estado de Sonora son un organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, el cual tiene como objeto operar los planteles de
educacion basica que formaban parte del Sistema Federal de Educacion en el Estado
de Sonora, y los que el Ejecutivo del Estado decida incorporar, administrando los
recursos humanos, materiales y financieros transferidos al Gobierno del Estado por el
Ejecutivo Federal, y prestando los servicios de educacion, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 3°. constitucional, la Ley General de Educacion y la Ley de
Educacion para el Estado de Sonora, asi como las demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de su objeto, los Servicios Educativos del Estado
de Sonora, en lo sucesivo, el Organismo, contara con los siguientes Organos y
Unidades Administrativas:

I. Organo de Gobierno:

- El Consejo Directivo

- El Director General

Il. Unidades Administrativas:

- Direccion General de Educacion Elemental



- Direccién General de Educacion Primaria
- Direccién General de Educacion Secundaria
- Direccién General de Planeacion
- Direccion General de Administracion y Finanzas
- Direccién General de Recursos Humanos
- Unidad de Asuntos Juridicos
Se anexa organigrama estructural.
ARTICULO 3°.- El Organismo planeara sus actividades y conducira las mismas en
forma programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo
gue, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los
programas respectivos, establezcan el Consejo Directivo, y el Director General, en el
ambito de sus atribuciones.
Las funciones de caracter operativo y de apoyo técnico y administrativo del Organismo,
seran desarrolladas por trabajadores del mismo y de la Secretaria de Educacion y
Cultura del Gobierno del Estado, en lo sucesivo la Secretaria.
El desempefio de dichas funciones se regird conforme a las disposiciones contenidas
en los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico del
Organismo, que seran las mismas establecidas en los Manuales respectivos de la
citada Secretaria.
CAPITULO Il

DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 4°.- El maximo Organo de Gobierno del Organismo es su Consejo
Directivo, cuya integracion y funciones estan consignadas en los articulos 5° y 7° del
Decreto que los crea.
I. Por un Presidente, que sera el Secretario de Educacion y Cultura; y
Il. Por los siguientes Vocales: Titulares de la Dependencia y unidades administrativas

sefaladas en el articulo 5°, fraccion 1, del Decreto de creacion del Organismo, segun la
competencia de las mismas de acuerdo a la normatividad aplicable.



El Consejo Directivo evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los
informes que en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilara la
implementacién de las medidas correctivas a que hubiese lugar.

ARTICULO 5°.- El Consejo Directivo estara presidido por el Presidente, celebrara
sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto
se indique en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 6°.- Las sesiones ordinarias se celebraran cuando menos una vez cada
tres meses, y cuantas veces fueren convocados por su Presidente, por conducto del
Secretario del Consejo Directivo. Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo, a
peticion de las personas mencionadas, cuando sea necesario para su debido
funcionamiento.

ARTICULO 7°.- El Consejo Directivo funcionara validamente con la asistencia del total
de sus miembros; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 8°.- Para la celebracion de las sesiones del Consejo Directivo se debera
emitir convocatoria por parte del Presidente, por conducto de su Secretario. A la
convocatoria se acompafara el orden del dia, el proyecto de acta de la sesién anterior
y el proyecto documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran llegar a los
integrantes de dicho Consejo, cuando menos con cinco dias de anticipacion a la fecha
de celebracion de la sesion, cuando ésta tenga caracter de ordinaria y con tres dias,
cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 9°.- Al Presidente del Consejo Directivo del Organismo, le corresponden,
ademas de las contempladas en el articulo 9° del Decreto de Creacion del Organismo,
las siguientes funciones:

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad;

Il. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracion o el desarrollo de las mismas;

[1l. Suscribir conjuntamente con los demas miembros, las actas de las sesiones; y
IV. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 10.- El Secretario del Consejo Directivo serd nombrado por el Presidente
del mismo y tendra a su cargo las siguientes funciones:

I. Hacer llegar a los integrantes del Consejo Directivo para su aprobacion el calendario
de las sesiones, la convocatoria y el orden del dia, asi como la informacion y
documentos que den sustento a los asuntos a tratar en la sesion correspondiente; y



Il. Levantar el acta correspondiente de las sesiones celebradas y someter ésta para su
correspondiente aprobacion del Consejo Directivo, en la siguiente sesion que se
efectule.

ARTICULO 11.- Los Vocales del Consejo Directivo tendran a su cargo las siguientes
funciones:

I. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

Il. Analizar y proponer la solucion de los asuntos turnados al Consejo Directivo,
formulando las observaciones y propuestas que estime conveniente; y

[1l. Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

ARTICULO 12.- Los integrantes del Consejo Directivo tendran derecho de voz y voto
en la toma de decisiones respecto de los asuntos que se traten por dicho Organo. Las
mismas facultades tendran los suplentes de cada representante propietario, en caso de
ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacion ante el Presidente del Consejo
Directivo, en su caracter de suplentes.

ARTICULO 13.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

I. Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum;

. Instalacion legal de la reunion;

lll. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior;

IV. Discusion y resolucion de los puntos comprendidos en el orden del dia;

V. Consignacién de acuerdos;

VI. Asuntos generales; y

VII. Clausura de la reunion.

ARTICULO 14.- En caso de que la reunion convocada no pudiera llevarse a cabo en la
fecha prevista, deberd de celebrarse ésta, entre los cinco y quince dias habiles
siguientes.

ARTICULO 15.- El acta de cada sesion debera ser aprobada por el Consejo Directivo y

suscrita por el Presidente y los demas miembros presentes, sujetandose al contenido
del articulo 13 de este Reglamento.



CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 16.- El Director General, ademas de las establecidas en el articulo 10 del
Decreto de creacion del Organismo, tendré las siguientes atribuciones:

I. Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades
gue determine el Gobernador del Estado, la politica del Organismo;

Il. Proponer los proyectos estratégicos a desarrollar por las unidades administrativas
correspondientes;

lll. Coordinar la programacion y presupuestacion del Organismo, de conformidad con
las asignaciones de gasto y financiamiento previamente establecidas y autorizadas por
el Consejo Directivo;

IV. Proponer al Consejo Directivo los anteproyectos de iniciativas de leyes, asi como
los proyectos de reglamentos y decretos sobre los asuntos de la competencia del
Organismo;

V. Desempeniiar las comisiones y funciones que se deriven de los acuerdos tomados en
sesion del Consejo Directivo, manteniendo a éste debidamente informado al respecto;

VI. Definir, en el marco de las acciones de desarrollo y mejoramiento administrativos,
las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor
organizacion y funcionamiento del Organismo;

VII. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la estructura orgéanica basica
del Organismo que por razones estratégicas de operatividad se requieran;

VIIl. Autorizar las modificaciones internas de las distintas unidades administrativas;

IX. Proponer al Consejo Directivo la creaciéon o supresion de plazas de personal del
Organismo, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la materia;

X. Participar, en el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, en la
elaboracion de los estudios de caréacter global, sectorial, especial y regional, cuando
corresponda al sector del cual forma parte el Organismo o en los que se requiera la
participacion de éste;

Xl. Someter a consideracion del Consejo Directivo el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos del Organismo, para su autorizacion;

XIl. Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a los cuales el Organismo
proporcionara los informes, los datos y la cooperacion técnica que le sean requeridos



por otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal o
Municipal;

XII. Autorizar con su firma los convenios que el Organismo celebre con otras
dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como suscribir los
documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados del Organismo y conceder
audiencias a los patrticulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XV. Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades
administrativas del Organismo y de los centros de trabajo educativos a cargo del
Organismo;

XVI. Presentar anualmente al Consejo Directivo, dentro de los primeros dos meses del
afo, los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

XVII. Proporcionar al Comisario Publico Oficial o Ciudadano las facilidades e informes
necesarios para el desempeio de sus funciones;

XVIII. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sonora; y

XIX. Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como
aguellas otras que en el caracter de no delegables le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVA

ARTICULO 17.- Los titulares que estaran al frente de las unidades administrativas que
constituyen el Organismo, tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de
las mismas y seran responsables de su correcto funcionamiento. Dichos titulares seran
auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las
necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado del
Organismo. Les corresponden las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas Yy acciones encomendadas a la unidad administrativa bajo su
responsabilidad;

Il. Acordar con el Director General el tramite, resolucion y despacho de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo;



lll. Proponer al Director General, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus
funciones, la organizacion interna de la unidad administrativa a su cargo, asi como la
fusion o desaparicion de las areas que integren la misma;

IV. Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su
cargo, de acuerdo con las disposiciones que emita el Director General,

V. Participar, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de la
Contraloria General, en la elaboracion y actualizacion del Reglamento Interior, de los
Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico de la unidad
administrativa a su cargo;

VI. Prestar apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacion, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
programas del sector, de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se
deriven y de los correspondientes programas operativos anuales;

VII. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos por programas que le
corresponda a la unidad administrativa a su cargo y ejecutarlo conforme a las normas y
lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo al calendario que haya sido
autorizado; asi mismo, solicitar a su superior jerarquico las modificaciones y
transferencias presupuestales de los recursos que sean necesarios para la ejecucion
de los programas a su cargo;

VIII. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad
administrativa a su cargo, y someterla a la autorizacion del Consejo Directivo por
conducto del Director General del Organismo, para su autorizacion e incorporacion al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organismo;

IX. Sujetarse en sus actividades de programacion, seguimiento y control del gasto
asignado a la unidad administrativa a su cargo, a las normas y lineamientos aplicables;

X. Proponer al Director General la celebracion de bases de cooperacion técnica con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

XI. Proponer al Director General las bases de coordinacion con los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipales, dentro del marco de los convenios relativos al area de su
competencia;

XIl. Formular y proponer al Director General las bases especificas de concertacion de
acciones con los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la
ejecucion de los programas a cargo del Organismo;



XIll. Evaluar, sistematica y periédicamente, la relacion que guarden los programas de la
unidad administrativa a su cargo, asi como los resultados de su ejecucion, con los
objetivos y prioridades de los programas del Organismo y proponer las medidas
necesarias para mejorar resultados y corregir actuaciones, asi como las modificaciones
gue estimen pertinentes a dichos programas;

XIV. Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluacion de
la eficacia en el cumplimiento de los objetivos, metas y administracién de los recursos
asignados al Organismo;

XV. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el
Director General del Organismo;

XVI. Participar, en el &mbito de su competencia, en la formulacion del informe sobre el
estado que guarda la Administracibn Publica, que debera rendir anualmente el
Gobernador del Estado;

XVII. Vigilar la aplicacion de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con
el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XVIII. Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas del Organismo,
cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento del mismo;

XIX. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad, asi como proporcionar la
informacion, los datos y la cooperacion técnica a las deméas unidades administrativas
del Organismo u otras instancias, de acuerdo con las politicas establecidas al respecto;

XX. Intervenir en la seleccién, evaluacion, promocion y capacitacion del personal de la
unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
administracién y desarrollo de recursos humanos;

XXI. Desempeiiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden, e
informar de los resultados de las mismas al Director General del Organismo;

XXII. Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad administrativa a
su cargo, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXIIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, incluyendo
aguellas que le sean sefaladas por delegacion;

XXIV. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto, asi como el buen uso del
mobiliario, equipo y vehiculos que se asignen a la unidad administrativa a su cargo;

XXV. Participar con las demas instancias del Organismo en la integracion del Sistema
Estatal de Estadistica Educativa; y



XXVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, o las que le
encomiende el Director General del Organismo, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 18.- La Direccion General de Educacion Elemental tendra las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar, operar y evaluar los programas de educacion de los tipos y niveles inicial,
preescolar, especial e indigena, de conformidad con la normatividad aplicable y los
requerimientos de la sociedad sonorense;

Il. Planear, organizar, coordinar y evaluar proyectos de trabajo con el personal directivo
de los tipos y niveles de educacion de su competencia, orientados hacia el
mejoramiento de la organizacion y administracion escolar;

Ill. Aplicar los resultados de la investigacion educativa, en proyectos y programas
innovadores o correctivos del trabajo escolar de los tipos y niveles de educacion de su
competencia en el Estado;

IV. Fomentar la creacién, el acopio y el uso adecuado del patrimonio escolar, en los
centros educativos de los tipos y niveles de su competencia;

V. Mantener coordinacién con las unidades administrativas competentes del Organismo
para la contratacion de personal y el tramite de incidencias, asi como para la atencion
de necesidades de orden material y financiero;

VI. Coadyuvar a la integracion y funcionamiento de organismos técnicos pedagdogicos
en el ambito de los tipos y niveles de educacion de su competencia;

VIIl. Atender los programas especiales que en materia de salud y medio ambiente
establezca el Organismo, en el ambito de los tipos y niveles de educacién de su
competencia;

VIIl. Recibir, analizar y proponer las iniciativas y medidas necesarias para elevar la
calidad de los tipos y niveles de educacion de su competencia en el Estado;

IX. Comisionar a los trabajadores de los tipos y niveles de educacion, de su
competencia en sus lugares de adscripcion atendiendo a los dictdmenes de ascenso o
cambios emitidos por los organismos competentes;



X. Participar en las acciones de sectorizacion del servicio de los tipos y niveles de
educacion de su competencia en el Estado, en coordinacién con las demas instancias
concurrentes;

Xl. Orientar, estimular y evaluar el trabajo académico de los Consejos Técnicos
Consultivos de escuela, zona y sector de los tipos y niveles de educacién de su
competencia;

Xll. Promover la capacitacion y superacion académica y profesional del personal
docente de los tipos y niveles de educacién de su competencia;

XIll. Organizar y supervisar el funcionamiento de los 6rganos de evaluacion escolar de
los tipos y niveles de educacion de su competencia que sefiala el Programa de Carrera
Magisterial;

XIV. Verificar que las escuelas que realicen actividades de produccion y consumo de
los tipos y niveles de educacion de su competencia, se apeguen a las normas y
lineamientos establecidos;

XV. Coordinar el desarrollo de los tipos y niveles de educacion de su competencia bajo
los criterios definidos, planes y programas de estudio autorizados por la autoridad
educativa competente;

XVI. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en los procesos de inscripcion,
reinscripcion y acreditacion de los estudios impartidos por las escuelas oficiales y
particulares de los tipos y niveles de educacion de su competencia;

XVII. Proponer las prioridades que en materia de construccion, servicios basicos,
equipamiento, distribucion de materiales educativos y libros de texto se requieran en
los planteles de los tipos y niveles de educacion de su competencia en el Estado;

XVIII. Coordinar acciones con las autoridades municipales, en el ambito de su
competencia, para impulsar el desarrollo de los tipos y niveles de educacion
competencia de esta Direccion General;

XIX. Fomentar y difundir, en el ambito de los tipos y niveles de educacion de su
competencia, las actividades artisticas, culturales y deportivas en todas sus
manifestaciones;

XX. Turnar a la autoridad competente las omisiones a las disposiciones que contempla
la Ley de Hacienda del Estado de Sonora, en relacion con los particulares que impartan
educacion en los tipos y niveles de su competencia;

XXI. Formular disposiciones técnicas y administrativas para que el servicio educativo
en los tipos y niveles de su competencia se otorgue de manera organizada y funcional,
asi como para que cuente con la adecuada supervision para su 6ptimo desarrollo;



XXIl. Apoyar a las instancias correspondientes en la gestion y soluciéon de los tramites
gue se realicen sobre escuelas particulares, escuelas establecidas segun el articulo
123 Constitucional, apartado A, fraccion XllI, y servicios asistenciales que proporcionan
los internados de los tipos y niveles de educacién de su competencia y albergues
escolares rurales;

XXIll. Someter al Director General del Organismo los dictamenes respecto de las
solicitudes de autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, de los
particulares para impartir los tipos y niveles de educacién de su competencia;

XXIV. Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley de Educacion para el Estado de
Sonora y de las demas disposiciones aplicables, que los servicios educativos de los
tipos y niveles de su competencia, impartidos por particulares con autorizacion,
cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su caso, turnar los resultados de
las visitas y revisiones correspondientes al Director General del Organismo, para la
substanciacion de los procedimientos conducentes e imposicion de las sanciones que
correspondan;

XXV. Brindar apoyo al Director General del Organismo en la substanciacion y
resolucion de los procedimientos por los que se impongan sanciones o revoque
autorizacion a los particulares que impartan educacion en los tipos y modalidades de su
competencia;

XXVI. Participar en el Sistema Estatal de Evaluacion Educativa en lo que respecta a los
tipos y niveles de educacion de su competencia;

XXVII. Coordinar, operar y evaluar los programas tendientes a mejorar las categorias
de desempefio de las instituciones que impartan educacién en los tipos y niveles de su
competencia; y

XXVIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 19.- La Direccion General de Educacion Primaria tendra las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar, operar y evaluar los programas de educacién de nivel primaria, de
conformidad con la normatividad aplicable y los requerimientos de la sociedad
sonorense;

Il. Planear, organizar, coordinar y evaluar proyectos de trabajo con el personal directivo
de educacion de nivel primaria, orientados hacia el mejoramiento de la organizacion y
administracion escolar;



lll. Aplicar los resultados de la investigacion educativa, en proyectos y programas
innovadores o correctivos del trabajo escolar de la educacion de nivel primaria en el
Estado;

IV. Fomentar la creacion, el acopio y el uso adecuado del patrimonio escolar en los
planteles de educacion de nivel primaria de la Entidad,;

V. Orientar, estimular y evaluar el trabajo académico en los Consejos Técnicos
Consultivos de escuela, zona y sector de nivel primaria;

VI. Mantener coordinacion con las unidades administrativas competentes del
Organismo para la contratacion de personal y el trdmite de incidencias, asi como para
la atencion de necesidades de orden material y financiero;

VII. Operar y dar seguimiento a los convenios de vinculacion y colaboracion que existen
entre las instituciones de nivel primaria y las instituciones y organismos del sector
social, publico y privado, asi como con las instituciones de Educacion Media Superior y
Superior;

VIII. Verificar que las escuelas de nivel primaria realicen las actividades de produccién
y consumo, con estricto apego a las normas y lineamientos establecidos;

IX. Proponer las iniciativas y medidas necesarias para elevar la calidad de la educacion
de nivel primaria en el Estado;

X. Comisionar a los trabajadores de la educacién de nivel primaria en sus lugares de
adscripcion, atendiendo a los dictamenes de ascenso o cambio emitidos por las
autoridades competentes;

Xl. Supervisar el funcionamiento de los planteles de educacion de nivel primaria
particulares con autorizacion de validez oficial de estudios;

XIl. Coadyuvar a la integracion y funcionamiento de organismos técnico-pedagdogicos
en el ambito de la educacion de nivel primaria;

XIl. Atender los programas especiales que en materia de salud, medio ambiente y
lucha contra la drogadiccion establezca el Organismo, en el &mbito de la educacion de
nivel primaria;

XIV. Participar en las acciones de sectorizacion del servicio de educacion de nivel
primaria en el Estado, en coordinacion con las demas instancias concurrentes;

XV. Formular disposiciones técnicas y administrativas para que el servicio de
educacion de nivel primaria se otorgue de manera organizada y funcional, asi como
para que cuente con la adecuada supervision para su 6ptimo desarrollo;



XVI. Disefar e instrumentar la aplicaciéon de medidas que permitan asegurar la atencion
a la demanda de educacion de nivel primaria para todos los menores del Estado;

XVII. Apoyar a las instancias correspondientes en la gestion y solucidon de los tramites
gue se realicen sobre escuelas particulares, escuelas establecidas segun el articulo
123 Constitucional, apartado A, fraccion XllI, y servicios asistenciales que proporcionan
los internados de educacién de nivel primaria y albergues escolares rurales;

XVIII. Verificar que las normas pedagodgicas contenidas en los planes y programas de
estudios, meétodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje, aprobados para la educacion fisica, se apliquen en los planteles a los que
se proporciona el servicio;

XIX. Promover la capacitacién y superacion académica y profesional del personal
docente de educacién de nivel primaria;

XX. Organizar y supervisar el funcionamiento de los 6rganos de evaluacion escolar de
la educacion de nivel primaria que sefiala el Programa de Carrera Magisterial;

XXI. Coordinar el desarrollo de la educacion de nivel primaria bajo los criterios
definidos, planes y programas de estudio autorizados por la autoridad educativa
competente;

XXII. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en los procesos de inscripcion,
reinscripcion y acreditacion de los estudios impartidos por las escuelas oficiales y
particulares de educacion de nivel primaria;

XXIIl. Proponer las prioridades que en materia de construccion, servicios basicos,
equipamiento, distribucion de materiales educativos y libros de texto se requieran en
los planteles de educacion de nivel primaria en el Estado;

XXIV. Coordinar acciones con las autoridades municipales, en el ambito de su
competencia, para impulsar el desarrollo de la educacién de nivel primaria;

XXV. Fomentar y difundir, en el ambito de la educaciébn de nivel primaria, las
actividades artisticas, culturales y deportivas en todas sus manifestaciones;

XXVI. Turnar a la autoridad competente las omisiones a las disposiciones que
contempla la Ley de Hacienda del Estado de Sonora, en relacién con la educacion de
nivel primaria particular incorporada;

XXVII. Someter al Director General del Organismo los dictamenes respecto de las
solicitudes de autorizacion de los particulares para impartir los tipos y niveles de
educacion de su competencia;



XXVIII. Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley de Educacion para el Estado de
Sonora y de las demas disposiciones aplicables, que los servicios educativos de los
tipos y niveles de su competencia, impartidos por particulares con autorizacion,
cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su caso, turnar los resultados de
las visitas y revisiones correspondientes al Director General del Organismo, para la
substanciacion de los procedimientos conducentes e imposicion de las sanciones que
correspondan;

XXIX. Brindar apoyo al Director General del Organismo en la substanciacion y
resolucion de los procedimientos por los que se impongan sanciones o revoque
autorizacion a los particulares que impartan educacion en los tipos y modalidades de su
competencia;

XXX. Participar en el Sistema Estatal de Evaluacién Educativa en lo que respecta a los
tipos y niveles de educacion de su competencia;

XXXI. Coordinar, operar y evaluar los programas tendientes a mejorar las categorias de
desempefio de las instituciones que impartan educaciéon en los tipos y niveles de su
competencia; y

XXXII. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 20.- La Direccion General de Educacién Secundaria tendra las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar, operar y evaluar los programas de educacion de nivel secundaria, en las
modalidades de Secundaria Técnica, General y Telesecundaria, asi como los de
Educacion Fisica, de conformidad con la normatividad aplicable y los requerimientos de
la sociedad sonorense;

Il. Planear, organizar, coordinar y evaluar proyectos de trabajo con el personal directivo
de educacion de nivel secundaria, orientados hacia el mejoramiento de la organizacion
y administracién escolar;

lll. Aplicar los resultados de la investigacion educativa, en proyectos y programas
innovadores o correctivos del trabajo escolar del nivel secundaria, en todas sus
modalidades, asi como de educacion fisica;

IV. Fomentar la creacion, el acopio y el uso del patrimonio escolar en los planteles de
educacion de nivel secundaria;

V. Orientar, estimular y evaluar el trabajo académico en los Consejos Técnicos
Consultivos de escuela, zona y sector de educacion de nivel secundaria;



VI. Mantener coordinacion con las unidades administrativas competentes del
Organismo para la contratacion de personal y el trdmite de incidencias, asi como para
la atencion de necesidades de orden material y financiero;

VII. Operar y dar seguimiento a los convenios de vinculacion y colaboracion que existen
entre las instituciones de educacién de nivel secundaria y las instituciones y
organismos del sector social, publico y privado, asi como con instituciones de
Educacion Media Superior y Superior;

VIIl. Verificar que las escuelas de nivel secundaria realicen las actividades de
produccién y consumo, con estricto apego a las normas y lineamientos establecidos;

IX. Proponer las iniciativas y medidas necesarias para elevar la calidad de la educacion
de nivel secundaria y educacion fisica en el Estado;

X. Comisionar a los trabajadores de la educacion de nivel secundaria y educacion fisica
en sus lugares de adscripcion, atendiendo a los dictamenes de ascenso o cambio
emitidos por los organismos competentes;

XI. Supervisar el funcionamiento de los planteles de educacion de nivel secundaria
particulares con autorizacion de validez oficial de estudios;

XIl. Coadyuvar a la integracion y funcionamiento de organismos técnico-pedagdogicos
en el ambito de la educacion de nivel secundaria;

XIll. Atender los programas especiales que en materia de salud, medio ambiente y
lucha contra la drogadiccion establezca el Organismo, en el &mbito de la educacion de
nivel secundaria y educacion fisica;

XIV. Apoyar a las instancias correspondientes en la gestion y solucién de los tramites
gue se realicen sobre escuelas particulares, escuelas establecidas segun el articulo
123 Constitucional, apartado A, fraccion XllI, y servicios asistenciales que proporcionan
los internados de educacién de nivel secundaria y albergues escolares rurales;

XV. Participar en las acciones de sectorizacion del servicio de educacion de nivel
secundaria en el Estado, en coordinacion con las demas instancias concurrentes;

XVI. Promover la capacitacién y superacion académica y profesional del personal
docente de educacién de nivel secundaria y educacion fisica;

XVII. Organizar y supervisar el funcionamiento de los 6rganos de evaluacion escolar de
educacion de nivel secundaria y educacion fisica, que sefiala el Programa de Carrera
Magisterial;



XVIII. Coordinar el desarrollo de la educacién de nivel secundaria y educacion fisica
bajo los criterios, planes y programas de estudio autorizados por la autoridad educativa
competente;

XIX. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en los procesos de inscripcion,
reinscripcion y acreditacion de los estudios impartidos por las escuelas oficiales y
particulares de educacion de nivel secundaria;

XX. Proponer las prioridades que en materia de construccion, servicios basicos,
equipamiento, distribucion de materiales educativos y libros de texto se requieran en
los planteles de educacion de nivel secundaria en el Estado;

XXI. Coordinar acciones con las autoridades municipales, en el ambito de su
competencia, para impulsar el desarrollo de la educacion de nivel secundaria;

XXIl. Fomentar y difundir, en el dmbito de la educaciéon de nivel secundaria, las
actividades artisticas, culturales y deportivas en todas sus manifestaciones;

XXIl. Turnar a la autoridad competente las omisiones a las disposiciones que
contempla la Ley de Hacienda del Estado de Sonora, en relacién con la educacion de
nivel secundaria particular incorporada;

XXIV. Formular disposiciones técnicas y administrativas que el servicio de educacion
de nivel secundaria y educacion fisica se otorgue de manera organizada y funcional,
asi como para que cuente con la adecuada supervision para su 6ptimo desarrollo;

XXV. Promover programas de orientacion educativa en los planteles de educacion de
nivel secundaria;

XXVI. Someter al Director General del Organismo los dictamenes respecto de las
solicitudes de autorizacion de los particulares para impartir los tipos y niveles de
educacion de su competencia;

XXVII. Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley de Educacion para el Estado de
Sonora y de las demas disposiciones aplicables, que los servicios educativos de los
tipos y niveles de su competencia, impartidos por particulares con autorizacion,
cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su caso, turnar los resultados de
las visitas y revisiones correspondientes al Director General del Organismo, para la
substanciacion de los procedimientos conducentes e imposicion de las sanciones que
correspondan;

XXVIII. Brindar apoyo al Director General del Organismo en la substanciacion y
resolucion de los procedimientos por los que se impongan sanciones o revoque
autorizacion a los particulares que impartan educacion en los tipos y modalidades de su
competencia;



XXIX. Participar en el Sistema Estatal de Evaluacion Educativa en lo que respecta a los
tipos y niveles de educacion de su competencia;

XXX. Coordinar, operar y evaluar los programas tendientes a mejorar las categorias de
desempefio de las instituciones que impartan educaciéon en los tipos y niveles de su
competencia; y

XXXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 21.- La Direccién General de Planeacién tendra las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo la elaboracién del programa operativo anual del Organismo y la
integracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Organismo para cada
ejercicio fiscal;

Il. Realizar los estudios correspondientes para atender necesidades de expansion y
creacion de nuevas escuelas, asi como analizar el comportamiento general en estos
rubros de los servicios educativos en las diferentes regiones del Estado;

lll. Llevar a cabo, en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos del
Organismo, los estudios sobre la programacion detallada para definir las necesidades
de recursos humanos y de infraestructura fisica necesarios para la atencion a la
demanda,;

IV. Elaborar e integrar los programas de inversion para la construccion, equipamiento y
mantenimiento de espacios educativos;

V. Llevar a cabo los tramites necesarios, ante las instancias estatales y federales, para
la autorizacion de los recursos para atender las nuevas necesidades del sector;

VI. Solicitar y acordar la asignacion de terrenos ante los municipios y/o las
dependencias y entidades estatales competentes para la construccion de nuevas
escuelas;

VII. Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de inversion en el ambito de
atribuciones del Organismo;

VIIl. Analizar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes del
Organismo y demas dependencias y entidades del sector educativo, las solicitudes de
necesidades de recursos humanos y materiales, asi como de infraestructura fisica;

IX. Asignar las plazas y horas necesarias a los diferentes niveles educativos para la
atenciéon a la demanda, asi como llevar su control en coordinacién con las areas
recurrentes;



X. Autorizar, en coordinacion con las unidades competentes del Organismo, la
asignaciéon de los recursos humanos para los centros educativos que han tenido
movimientos de personal y/o crecimiento de matricula;

Xl. Verificar que la asignacion de los recursos se aplique de acuerdo a las prioridades y
sefialamientos establecidos en el programa presupuestal anual,

Xll. Formular e integrar el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Organismo para cada ejercicio fiscal;

XIll. Llevar el control del ejercicio presupuestal del Organismo, verificando que los
recursos se apliqguen de acuerdo a las prioridades asignadas establecidas en el
programa y presupuesto anual respectivo;

XIV. Integrar los informes trimestrales de las evaluaciones programaticas y
presupuestales, asi como el documento del Organismo para la cuenta publica estatal;

XV. Coordinar y operar el sistema de estadistica bésica del sector educativo del
Estado;

XVI. Llevar a cabo el control de las afectaciones a los presupuestos federal y estatal
gue incluyen ampliaciones, reducciones y transferencias;

XVII. Evaluar el cumplimiento de las acciones y convenios donde se involucre al sector
educativo; y

XVIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 22.- La Direccion General de Administracion y Finanzas tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar y coordinar la administracion de los recursos materiales y
financieros conforme a las normas, politicas, lineamientos y procedimientos aplicables
para la racionalizacion, austeridad, disciplina y aprovechamiento de los recursos
financieros;

II. Difundir la normatividad para el ejercicio del gasto corriente, de inversion y fondo
revolvente, asi como controlar su correcta aplicacion;

lll. Establecer y operar, al interior del Organismo, los sistemas de contabilidad, pagos y
control presupuestario, asi como resguardar los registros e informacion comprobatoria
de las operaciones financieras;



IV. Tramitar ante las instancias correspondientes los pagos que por las adquisiciones
de bienes, arrendamiento de equipo y prestacion de servicios, efectie el Organismo,
llevando el seguimiento y control de los mismos;

V. Operar los servicios y proveeduria, llevando a cabo los procesos licitatorios para
efectuar las adquisiciones de bienes de consumo, de activo fijo y de servicios que
requiera el Organismo, de conformidad con los programas autorizados, apegandose a
los ordenamientos legales que rijan la materia;

VI. Realizar y controlar la adquisicion de mobiliario y equipo escolar y administrativo, de
acuerdo a programas prioritarios y a las normas y lineamientos emitidos al respecto;

VII. Operar y controlar los servicios de vigilancia, aseo y mantenimiento de las oficinas
administrativas del Organismo;

VIII. Administrar los sistemas de archivo, imprenta y correspondencia, proporcionando
un servicio oportuno a quien lo solicite;

IX. Controlar y realizar el pago por servicio de energia eléctrica de las oficinas
administrativas y planteles educativos a cargo del Organismo;

X. Administrar el sistema de control de inventarios de bienes inmuebles y muebles,
determinando y tramitando la baja y destino final de los ultimos por medio de la
instrumentacion de procedimientos emitidos por las instancias correspondientes;

XI. Vigilar que se haga buen uso del mobiliario, equipo y vehiculos propiedad del
Organismo;

XII. Operar el servicio de aseguramiento de bienes muebles e inmuebles, propiedad del
Organismo; y

Xlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 23.- La Direccién General de Recursos Humanos tendra las siguientes
atribuciones:

I. Dirigir y coordinar, conforme a los lineamientos establecidos, la induccion, el
reclutamiento, la seleccion y contratacion del personal del Organismo;

II. Aplicar las politicas, normas y procedimientos relativos al pago de remuneraciones
del personal adscrito al Organismo;

lll. Revisar, procesar, registrar y gestionar la expedicion de los nombramientos del
personal, asi como proporcionar los servicios que, en materia de recursos humanos, el



personal requiera, tales como hojas de servicio, constancias y credenciales, entre
otros;

IV. Operar y controlar las incidencias del personal tales como interinatos, nuevos
ingresos, recategorizaciones, cambios, permisos, sanciones y bajas, entre otras;

V. Disefiar y aplicar programas para la motivacion, esparcimiento y prevencion de
accidentes y enfermedades en el trabajo para el personal del Organismo;

VI. Vigilar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, la
observancia de la normatividad laboral aplicable a los trabajadores de la educacién del
Organismo;

VII. Coordinar y operar el proceso de cambios interestatales de personal federalizado
de acuerdo con la normatividad aplicable;

VIII. Coordinar, gestionar, administrar y difundir todo lo referente a los fondos derivados
de pagos patronales de los trabajadores, referentes al Sistema de Ahorro para el
Retiro;

IX. Analizar y coordinar los tramites del fideicomiso del Fondo de Retiro para los
Trabajadores de la Educacion;

X. Difundir los reglamentos y demas disposiciones legales en materia de personal,
controlar su tramite y comprobar su correcta aplicacion; y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 24.- La Unidad de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar los estudios y emitir las opiniones y dictimenes derivados de las consultas
de caracter juridico que le sean formuladas por el Director General del Organismo, o
por los responsables de las unidades administrativas del mismo, de conformidad con
las normas, lineamientos y criterios especificos que determine el Director General del
Organismo;

Il. Fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento del Organismo, de conformidad
con las normas, lineamientos y criterios especificos que determine el Director General
del Organismo;

Ill. Coadyuvar en la elaboracion y revision, en su caso, de los anteproyectos de leyes,
reglamentos y decretos de competencia del Organismo, de conformidad con los
lineamientos especificos que determine el superior jerarquico;



IV. Representar legalmente al Director General del Organismo, al Organismo en si, a
sus servidores publicos y a sus unidades administrativas en asuntos jurisdiccionales,
contencioso-administrativos y ante toda clase de autoridades administrativas y
judiciales, en los procesos y procedimientos de toda indole cuando se requiera su
intervencion y para formular y absolver posiciones y presentar, ofrecer y desahogar
todo tipo de pruebas en tales procesos o procedimientos, asi como atender los asuntos
de orden juridico que le correspondan al Organismo. El Director General de la Unidad
de Asuntos Juridicos mediante oficio podra conferir dicha representacion en servidores
publicos subalternos y sustituir o revocar dichas facultades;

V. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion,
cancelacion, reconsideracion, revision y, en general, todos aquellos que tiendan a
modificar o extinguir derechos u obligaciones generados por resoluciones que dicte el
Organismo, con excepcion de aquellos que hubiesen sido encomendados a otras
unidades administrativas del mismo;

VI. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo
deban rendir el Director General del Organismo y los demas servidores publicos del
mismo que sean sefalados como autoridades responsables; promover y desistirse, en
su caso, de los juicios de amparo cuando el Organismo tenga el caracter de quejoso,
intervenir como tercero perjudicado en los juicios de amparo y, en general, ejercitar
todas las acciones que a dichos juicios se refieran;

VII. Revisar y emitir opinién respecto de los convenios, acuerdos, circulares, contratos
e instrumentos publicos en los que deba intervenir el Organismo, y emitir opinion
respecto de la formulacion, modificacion, anulacién o rescision de los contratos o
convenios que celebre el Organismo;

VIII. Recopilar los convenios, acuerdos y contratos en los que participe el Organismo,
remitiéndolos a la Secretaria de la Contraloria General para los efectos previstos en los
ordenamientos legales aplicables;

IX. Coordinarse con las unidades de asesoria o de apoyo técnico del Ejecutivo Estatal
en materia juridica, para la atencién de aquellos asuntos que por su trascendencia asi
lo requieran;

X. Opinar sobre la procedencia de las sanciones que pretendan imponer al personal a
su servicio los responsables de las unidades administrativas del Organismo, por
incumplimiento o violacion de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia laboral;

Xl. Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos del
Organismo;

XIl. Mantener actualizado el registro de ordenamientos juridicos en materia educativa;



Xlll. Compilar las normas juridicas que conforman el marco legal del Organismo, e
informar a las unidades administrativas correspondientes de las adecuaciones al marco
legal, segun su a&mbito de competencia;

XIV. Establecer comunicacion y coordinacion con las dependencias y entidades del
sector publico, asi como con los sectores social y privado, en asuntos relacionados con
la legislacién en materia de educacion;

XV. Coadyuvar con la Comisién Estatal de Bienes y Concesiones en los procesos para
la expedicion de las resoluciones necesarias para la incorporacién de bienes inmuebles
al dominio publico del Estado cuando éstos se destinen al servicio educativo y del
Organismo, asi como prestar asesoria a las unidades administrativas del Organismo en
la tramitacion de las gestiones necesarias y juridicamente procedentes para adecuar la
situacion juridica de los inmuebles que posean o administren cuando aquéllas lo
soliciten;

XVI. Representar al Presidente y Director General del Organismo en los juicios
laborales, contestar demandas laborales, formular y absolver posiciones, presentar,
ofrecer y desahogar todo tipo de pruebas, desistirse o allanarse, acordar conciliaciones
y, en general, todas aquellas promociones que a dichos juicios se refieran;

XVII. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante
el Ministerio Publico u otras autoridades competentes; coadyuvar en la integracién de
las averiguaciones previas, y en el tramite de los procesos que afecten al Organismo o
en los que éste tenga interés juridico;

XVIII. Presentar denuncias o quejas ante la unidad administrativa competente de la
Secretaria de la Contraloria General, respecto de hechos imputables a los trabajadores
de la educacion y demas servidores publicos adscritos al Organismo, que puedan
vulnerar lo dispuesto por los ordenamientos vigentes respecto de las obligaciones que,
para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, deben observar los servidores publicos
del Estado y de los municipios; o bien que redunden en perjuicio de los intereses
publicos fundamentales o de su buen despacho, o puedan constituir ilicitos en los que
el Estado resulte ofendido;

XIX. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales,
exigiendo su cumplimiento a las unidades administrativas del Organismo y prestando a
éstas la asesoria necesaria, asi como rendir los informes que requieran las Comisiones
Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

XX. Auxiliar y asesorar al Director General y a las unidades administrativas del
Organismo, respecto de la substanciacion y resolucién de los procedimientos por los
gue impongan sanciones a los particulares que impartan educacion en todos los
niveles, tipos y modalidades, o se revoque la autorizacion o retire el reconocimiento de
validez oficial a los mismos para impartir estudios; y



XXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 25.- Las funciones de control y evaluacion del Organismo, estaran a cargo
del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de la Contraloria General, el cual despachara en las Oficinas del Organismo,
estando, jerarquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria,
ejerciendo lo conducente a la misma en el articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, su Reglamento Interior y demas ordenamientos juridicos y
disposiciones generales del que se derive competencia para el ejercicio de sus
atribuciones, sujetandose ademas su desempefio a lo dispuesto en las "Normas
generales que establecen el marco de actuacion de los érganos de control y desarrollo
administrativo adscritos a las entidades de la Administracion Publica Estatal”.

El Organismo, para la operacion del Organo de Control y Desarrollo Administrativo,
proporcionara los recursos materiales, servicios generales e instalaciones fisicas
adecuadas y necesarias para su propio funcionamiento, proporcionando la
colaboracion técnica y toda la informacion requerida para el cumplimiento de las
funciones que le corresponde desarrollar.

ARTICULO 26.- Las funciones de vigilancia del Organismo estaran a cargo de los
Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la
Contraloria General, los cuales ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demas disposiciones legales aplicables, sin
perjuicio de las tareas que la Dependencia antes mencionada les asigne
especificamente, el Manual del Comisario Publico y demds lineamientos que en la
materia se expida.

ARTICULO 27.- En las ausencias del Comisario Publico ciudadano, éste sera suplido
por el Comisario Publico Oficial designado por la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 28.- El Consejo Directivo y demas dependientes jerarquicos de éste, en su
caso, deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informacién y
documentacion que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 29.- El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el
Comisario Publico, asistiran con voz pero sin voto a la (sic) sesiones del Consejo
Directivo, previa citacion por escrito que se les formule y notifique con cinco dias de
anticipacion a las sesiones ordinarias y a las extraordinarias con tres dias.



CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 30.- El Organismo, para el logro de su objeto, estard integrado por
trabajadores de confianza y de base.

ARTICULO 31.- En el Organismo, los trabajadores de confianza lo seran: el Director
General, los Directores y Subdirectores, Administradores, Jefes de Departamentos,
Asesores y demas personal que efectle labores de inspeccion y vigilancia y manejo de
fondos.

ARTICULO 32.- Los titulares y el personal de las unidades administrativas
determinadas en el articulo 2° del presente Reglamento, por la naturaleza similar de las
funciones que realizan tanto en el Organismo como en la Secretaria, percibiran una
sola retribucién por ambas funciones.

ARTICULO 33.- La relacion de trabajo entre el Organismo y sus trabajadores, se regira
por la ley laboral aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 34.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y
la resolucién de los asuntos urgentes del Organismo, estaran a cargo del titular de la
unidad administrativa que corresponda.

ARTICULO 35.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades
administrativas, éstos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director
General del Organismo, a propuesta del titular de la unidad administrativa que se
ausente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de los Servicios Educativos
del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, niUmero
51, seccion 1, de fecha 23 de diciembre de 2002.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los veintidés dias del mes de noviembre
del afio dos mil cinco.
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