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Datos solicitados: El resultado de las evaluaciones del cuerpo docente, convocatoria para la evaluación, temas a evaluar, nombres de 
los evaluadores, criterios de evaluación, nombre de los maestros evaluados, y los resultados especificando si fueron evaluados 
satisfactoriamente o no 
 
Informe 
 
Según los lineamientos del Tecnológico Nacional de México se aplica un instrumento de Evaluación al Desempeño Docente una vez 
cada semestre. 
 
La evaluación al desempeño docente  es parte de las actividades que se programan en el calendario escolar  semestral. 
 
El instrumento de Evaluación al Desempeño Docente es un instrumento del Tecnológico Nacional de México y  evalúa las siguientes 
dimensiones: 
 

 

Este instrumento es respondido por los estudiantes. 

Todo el personal docente es evaluado. 
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Los resultados generales de  la evaluación docente enero mayo 2016 es la siguiente: 

Enero-Mayo 2016 
Dominio Planificación Ambientes Estrategias Motivación Evaluación Comunicación Gestión Tecnologías Satisfacción Promedio 

PROMEDIO GENERAL 4.459 4.452 4.440 4.445 4.445 4.444 4.446 4.455 4.446 4.454 4.448 
 
DOCENTES POR ENCIMA DEL 
PROMEDIO 93 95 89 92 88 91 92 94 92 92 92 

            DOCENTES POR DEBAJO DEL 
ESTÄNDAR (35,800) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 

La evaluación del semestre actual está en proceso. 


