RESOLUGCHKON DEFINITIVA: - - - - - - - oo - - .. Hermosillo,
Sonorm, a quince de agosto de dos mil doCe. ~ v - v crom--an
---VISTOS para resolver en definitiva los autos del
expediente ndmero 363/2010/], redativo al Juicio del Servicio
Givil promovide po( R -
contra del GOBIERNO DEL ESTADO DE SOMORA, de la
SECRETARIA DE HACIENDA y del INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS

- - - |.- El veintitrés de junio de dos mil diez, EG_G
R (=mandd las siguientes prestaciones: l, Que
se condene al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadoras de! Esiado de Scnora, a reconsideracion y
rectificacién del monto de mi pensidn, a efecto de que quede
incluida en esta Gitima, 1a cantidad que de manera permanents
percibia por concepto de ‘‘complements de suelde®,
“compensacion”, “remuneraciones diversas”, ‘montd  de

dividendos™ o ‘riesgo laboral’, cantidad que devengaba

adlcionaimente al sueldo base al momento de causar baja del
servicio publico en mi caracter de Director Adscrito al Instituto
Catasiral y Registral del Estado de Sonora, donde mi tltimo
sueldo integrado fue de §28,824 (VEINTIQCHQ WMIL
QOCHOCIENTQS VEINTICUATRO MIL PESOS GO/100 M.N.),
$egln se desprende de los Ultimes talones de cheques emitidos
a favor del suscrito, cuyos originales anexo al presente escrito;
en ese sentida, reclama |a rectificacion de mi pension, a efecto
de que sea debidamente ajustada Ja cantidad que
efectivamente percibia de manera mensual, ordinania, continua
¥y permanente, en contraprestacion por mi desempefio como
servider pablico, Il. Concomitantermente a |o anterior, reclame el
pago retroactivo de las diferencias resultantes de las pansiones
caidas desde al mes de octubre de 2009, fecha a partir de la
cual he venido recibiendo el pago de mi pensidn por vejez por
parte del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estade de Sonora, hasta la fecha en que se
¢ por condluido el presente proceso administrativo; mismas
diferencias que serdn el resultada de restar al monto de fa
pensidn que debo recibir, en base a |z suma del sueldo base y
las cantidades adicionales que percibia de manera rnensual,
ordinaria, continua y permanente por mi trabajo. En estos
términos, el monto incorrecto de la pension aprobada el 17 de
diciembre del 2009 por la H. Junta Directiva del ISSSTESON,
fue fijado en base a un sueldo integrado indeterminado en dicho

dictamen y que se reflejé en un suelde regulador ponderado de



$22,253.8¢ (VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINGUENTA Y
TRES PESQS 80/100 M.N.) y una vez aplicado el setenta y
cinco por ciento (75%) en razén de 26 afos, 11 meses y 22
dias de servicio y cotizacion dio como resultade la
determinacion de una pension de $16,650.35 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 35/100 M.N.); asimismo,
reclamo el retroactive de las diferencias resultantes de los
incrementos que han sufridoc el monto de las pensiones y la
diferencia en el incremento de los aguinaldos de octubre de!
2009, a la fecha de conclusion del presente procedimiento que
son otorgadas por dicho Instituto en razén de las pensiones por
vejez, En estos términos, contrario a lo anterior, ¥y en el
momento procesal oportuno, solicito sea considerado como
sueldo integral (salvo imprecisiones aritméticas) ka cantidad de
$28,824 (VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
MIL PESOS 00/100 M.N.}, libre de descuentas, con un sueldo
regulador (no sueldo regulador ponderado) de $27,500
(VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), al cual
una vez aplicado el noventa por ciento (90%) en razén a mis 28
afios de servicio y cotizacion (y no 26 afios, 10 meses), da una
cantidad de page de pensidn real mensual que en octubre del
2009 debié ser de §24750 (VEINTICUATRG MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.NL). NIl Que se
candene al Gobiemno del Estado de Scnora v a la Secretaria da
Hacienda del Estado de Sonora, o a la dependencia o entidad

piblica que en nombre de dichas instancias formule las

nominas de sueidos, elaboracidn de cheques, retencion de
cuotas y descuentos de sueldo de los frabajadores, a pagar al
ISSSTESON las cuotas y aportaciones que hubiere omitido
enterar en perjuicio del suscrito, de conformidad a ko dispuesto
en los articulos 15, 16, 17, 21 y 123 de |a Ley del {nstitutc de
Seguridad y Servicio$ Sociales de los Trabajadores del Estads
de Soncra por el diverso ingreso que percibi ¢on caracter
mensyal, ordinario, continuo y permanente, adicicnal al suelda
base, por concepto de la prestacion de mis servicios como
Director Adscrito al Instituto Catastral y Registral del Estado de
Sonora, denominado “complemento de suelda”,
‘compensacién”, “remuneraciones diversas®, “manto de
dividendos” o “riesgo laboral”. IV. Que se rectifique ¥ corrija por
parte del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores dal Estade de Sonoma, el porcentaje de pago del
75% en relacién con €l sueldo regulador, y en su Jugar, en los
términos del articulo 71 de la Ley del ISSSTESON, sze
determine que el 90% s & parcentaje comecto, en razén de los
23 afios de servicio y cotizacion que el suscrite brindd al
Gobiemo del Estado de Soncra, V. Que se condene al C.
Gobernador del Estade de Sonora, a sancionar el dictamen de
pension por vejez, en el cual la H. Junta Directiva del
ISSSTESON determine I nueva pension ajustada al salario
integrado previamente resefiado por el suscrito. VI, Se condene
a las responsables a cubrir al suscrito los dafios y perjuicios que

se han venido generando ante fa amision o ilegalidad en la




determinacién del monto real de pensidn a la cual el quejose ha
tenido derecho desde octubre de! 2009, ya que al no haber
estado permibiendo las diferencias de pensidn que ahora
reclama, he dejado de obtener rendimientes licitos que pude
haber obtenido mensual o anuaimente, mediante Ja inversion de
dicho capital en los instrumentos financieros que para &l efecto
nuestro sistema legal establece, o bien en cualquier tipo de
inversiones con las cuales se pudo haber obtenide algin
rendimiento econdémice en beneficio el suscrito. VIl. En Ad
Cautelam, sin el animo de desconocer la responsabilidad del
Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, pero bajo el supuesto de gue este H.
Tribunal determine la falta de elementos para asignar algan tipo
de responsabilidad a aquél, solicite de conformidad con el
articulo 18 de la Ley del ISSSTESON, se condene en ef
caracler de pagadores y encargades de cubrir suveldos al
Gobieme del Estade de Sonora vy a la Secretaria de Hacienda
del Estado de Sonora, como responsables direcios para el pago
mensual de la diferencia de mi pensidn, aguinaldos, pensiones
caidas e incrementos que se llegaren a generar desde octubre
del 2009 hasta la conclusidn def presente procedimiento
administrativo; haciendo la aclaracién que el cumplimiento en
tiempo y forma, no estard supeditedo a que el patrén
previamente ponga © no a disposicion del 1SSSTESON los
feCUrsos econdmicos necesaring para e cumplimientt de fa

misma, ya que éste Ultimo como ente administrativo encargado

del pago de pensiones deberd cubrir la pensidn con
independencia del cumplimiento patronal”. El veintitrés de junio
s& admitio [a demanda, se tuvieron por ofrecidas las pruebas de
la actora y se erdend emplazar a los demandados. ---- - ----
- - - - El dieciocho de agosto se tuvo por contestada ta
demanda por el Gobiemo del Estado de Soncra y por la
Secretaria de Hacienda; y el veinte de agosto se tuvo por
conlestyda la demanda por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estada de Sonora; se tuvieron
por opuestas sus defensas vy excepciones y por ofrecidas sus
T R e
- --llL.- En la Audiencia de Pruebas y Alegatos se admitieran
como pruebas del actor las siguientes: t- DOCUMENTAL,
consislente en Dictamen de Determinacion de Pensidn de
diecisiste de diciembre de dos mil nueve; 2- DUOCUMENTAL,
consistente en escrito de cinco de mayo de dos mil diez; 3.-
DOCUMENTAL, consistente en copia de hoja de servicios; 4.-
DOCUMENTAL, consistente en copia de hoja de servicio de
dieciséis de octubre de dos mil nueve; 5.- DOCUMENTALES,
consistentes en cuarenta y siete recibos de pago; B.-
DOCUMENTAL, consistente en expediente integrado con
motivo de la solicitud de pension por vejez del actoill
S .- [NSPECCION JUDICIAL, en los
archivos de la Direccidn General de Recurses Humanos del
Gobiemno del Estado de Soncra, schre las listas de raya,

nominas de pago, comprobantes de deposito bancario o



cualesquier otro documenta andlego que lleve para acreditar el
pago de las preslaciones laborales y salariales de sus
trabajadores activos y en especifico, las correspondientes a los
fres Giimos anos en active del actor, del uno de octubre de dos
mil ocho al freinta v uno de octubre de dos mil nueve: 8.-
INSPECCION Y FE JUDICIAL, en los archivos del
Departamento de Ingresas, adscritc a la Subdireccion de |a
Secretaria de Finanzas del Instituto demandado, sobre los
reportes de ndmina o similares, del uno de septiembre de dos
mil ocha al treinta y uno de octubre de dos mil nueve; 9.-
PRESUNCIONAL; 10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
Al Gobiemo del Estado y a la Secretaria de Hacienda se fe
admitieron  las  siguientes: 1.- PRESUNCIONAL; 2.
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES; 3.- CONFESIONAL
EXPRESA 4.- INSPECCION JUDICIAL, sobre los
comprobantes de pago de salarios realizados al actor del uno
de octubre de dos Wil seis &) rece de octubre de dos mil nuave.
Al Institutd de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora se le  admitieron las
siguientes: 1.- CONFESIONAL EXPRESA,; 2.-
PRESUNCIONAL; 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES; 4.
INSPECCION Y FE JUDICIAL en el Deparament de
Pensiones y Jubliaciones, sobre el expediente administrativo de
. = urio de noviembre de dos
mil seis al treinta y uno de octubre de dos mil nueve; 5.-

PERICIAL CONTABLE A CARGO DE LA CONTADORA

PUBLICA GED I GEEED G GENR -
INSPECCION Y FE JUDICIAL, sobre las néminas del
Departamento de Ingresos de la Direccion de Finanzas del
ISSSTESON, Depantamento de Pensiones y Jubilaciones del
Institute demandade, por &l perioda comprendido del uno de
naviembre de des mil seis al treinta ¥ uno de octubre de dos mil
nueve (fojas 108 a la 112 del sumario). Ne habiendo presentado

alegatos las partes, quedd el asunto en estado de oir resolucién

---l- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
asunto, con fundamento én los articulos 112, fraccidn | y 6
Transitorio de la Ley del Servicio Civil, y 18, fracgidn V de la Ley
Organica del Tribunal de lo Contenciose Administrativo del
Estade de Sonora. - - - s == ---meme e eieaeaaen
- - - - G i su escrito de
demanda manifestd: *...1) Es el caso que el suscrito ingresé a
laborar como Coordinador adscritc al Servicio Estatal del
Empleo, Capacitacidn v Adiestramiento, con fecha 91 de marzo
de 1980, segdn se desprende de la hoja de servicio de fecha 16
de octubre del 2009, expedida por la Direccion General del
Gobiemo del Estado de Scnora, adscrita a la Secretyria de
Hacienda del mismo gobiemno. 2) Posteriormente, desempefis
diversos cargos denffo de la estructura organica del Gobiemo
del Estade de Sonora, [0s cuales se desprenden del purto

nimero tres del dictamen de pensién de vejez emitida por la H.



Junta Directiva def ISSSTESON a mi favor, el cual exhibo en su
original para los efectos lagales a que haya lugar. 3) En estos
téminos, tal y como la acredito con las constancias
correspondientes, emitidas por fa Universidad de Sanora, (4
afios seis meses), H. Ayuntamiento de Hermosillo (08 afias 11
meses} y el Gobiemo del Estado de Sonora (16 afos 06
meses), [0 cual se traduce en un perigde de cotizacicn y
servicio minime de 28 afios, ya que en todas estas
dependencias se realizd el page de cuotas y aportaciones que
legalmente establece la Ley 38 para ef efecto. 4) En este
sentido, a partir del 01 de enera de 2004 fui nombrado Director
Adscrito al Institute Catastral y Registral del. Estado de Sonara,
nombramienta que me fue otorgado por e entonces C.
Gobernador del Estado de Sonora, ing. Eduardo Bours Castelo,
cargo respecto del cual causé baja el 30 de octubre del mismo
afo, circunstanciea que acreditc c¢on les  constancias
carrespondientes y que detallaré mds adelante. Como es de
verse, el suscrito adquir mi derecho a la pensidn por veiez al
momento que actualicé la hipotesis normativa respectiva al
acumular 15 afios de servicio y cotizacién y cumplir 55 afios de
edad, es decir, ya contaba previamente con los afios de servicio
y cotizacién que el articulo 69 de la Ley del ISSSTESON sefiala
para el efecto de obtener la pensidn por vejez; no obstante lo
anterior, e suscritd por realizacién profesional y satisfaccién
propia, continué laberando durante unos afios mas al servicio

de dicha dependencia, aun cuando con mucha anterioridad

1

habia adquiridc mi derecho a la pension por vejez; de ahi que
mi pension debié haber sido cuantificada de conformidad a mi
Oitime sueldo integrado que fue de $28,824 (VEINTIOCHO MIL
OCHQCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESQS 00/100 M.N.),
que percibia como titular de dicha dependencia y que se
traduce en sueldo regutador de $27,500 (VEINTISIETE MIL
QUINMIENTOS PESOS 00M00 MM.). En suma, con fecha
octubre de 2009, el suscrito realizd entrega farmal de los
recursos hurnanos, materiales y financieros asignados a eza
dependencia hasta entonces a mi carge. Anterior 8 ello, con
fecha 26 de septiembre de 2009, presente solicitud de pension
ante & instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores deil Estado de Sonora, segiin consta en el propio
dictamen relative a la solicitud de pensidn por vejez emitido por
la H. Junta Directiva del ISSSTESON, por conducto de sy
Director General, mismo que me permito anexar a la presents
para todos los efectos legales que haya lugar, sin emnbargo, fue
hasta el 17 de diciembra de 2009 cuande se me informo que
dicha sclicitud habia sido dada de s8lta en |Ja nomina de
pensicnes del ISSSTESCON a partir del mes de febrero del
2010, por lo que acuydi a recoger mi primer cheque como
pensionade, asi como el page retoactve desde e mes de
oclubwe de 2009, donde s me entregd el dictamen relacionado
con mi solicitud de pension de tipo vejez emitido per la H. Junta
Directiva del mencionado Instituto, a través del cual se me

informaba, entre otras cosas, el monto de mi pension, €l cual en
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esa fecha ascendia a $16,690.35 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESQOS 35100 M.N.}, el cual se dio
en razon de considerar el setenta y cinco por ciento (75%) de
un suelde regulador de $22,253.80, (VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 80/100 M.N),
cantidad que difiere natablemente del monto real de mi sueldo
regulador de los Uitimos tres afos y de mi dltimo sueldo
percibido que fue poar la cantidad de $28,824 (VEINTIQCHO
MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N), ¥
que se integraba con dos pagos quincenales, uno de $15,541
(QUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 004100
M.N.) y otro de $13,283 (TRECE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y TRES PESCOS 004100 M.N.} lo que viene a sumar la cantidad
de 528,824 (VEINTIOCHO MIL  QCHGCIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS 004100 M.N.). Por todo lo anterior,
¥ en virtud de la evidente injusticia e ilegalidad de la H. Junta
Directiva del ISSSTESON al calcular incomectamente el monto
de mi pensidn y del Gobiemo del Estado de Sonora y la
Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora al haber omitido
retener y enterar las cuotas corespondientes a la totalidad del
sueldo del suscritc, es que vengo a demandar las prestaciones
relacionadas al inicio de esta demanda, puesto que la pension
por vejez otorgada al  demandante, inequivoca e
indubitablemente se encuentra mal calculada y por ende
incorrectamente  cuantificada, en perjuicio de mi persona,

respecto al suelde que efectivamente percibia de manera

mensual, ordinaria, continua y permanente por mi desempefio
comes titular en la dependendia estatal de referencia, violdndose
incantrovertiblemente en mi perjuicio las garantias de seguridad
juridica que consagra el articuio 14 de la Constitucién Politica
da los Estados Unidos Mexicanos, al privarme de mis derechos
legalmente adquirides, sin previe juicio seguids ante un tibunal
competente y sin que se hayan cumplido las formalidades
esenciales del procedimiente conforme a las leyes expedidas
con anterioridad al hecho. En razdn de lo anteror, haré
referencia a las siguientes consideraciones fécticas y juridicas:
1} Como se desprende del relato de hechos ded suscrito, este
Gltimo adquirié su derecho a pensién por vejez con mucha
anterioridad a la fecha de presentacidn de mi solicitud de
pensién, ya que mi ingreso al servicio plblico fue a partir del
01° de marzo de 1980, segin se desprende de la
docurmentacion anexa que habra de relacionarse y ofrecerse en
el capitulo de pruebas respectivo. Asi pues, en octubre de
1998, el suscrito acumulé 15 aios de servicio e igual nimero de
afos cotizados en el insfituto de Seguridad y Senvicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonara, mientras que el 09
de noviembre del 2004, cumpli s 55 afios de edad, razén por
la cual mi derecho a la pensidn per vejez se generd a mi favor a
partir de dicha fecha, de conformidad con el primer pérrafo del
articulo 69 de fa Ley Nimero 91 que reformé la Ley 38 del
ISSSTESON, misma que fue publicada mediante Boletin Oficial

del Gobiemc de Soncra No.- 1, Seccion Il, Tomo CXLIV, de
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fecha 03 de julio de 1989, la cual es aplicable al presente
proceso, primeramente porque el derecho de pensién del
suscrito nacid precisamente durante la vigencia de la reforma
introducida a la Ley Namero 38 por la Ley Numero 91, y en
segundo lugar por mandato expreso del articulo 8° Transitorio
del Decreto 211, que reformd, adiciond y deregd diversas
disposiciones de la Ley Nimero 38 del ISSSTESON, publicado
en el Boletin Oficial del Gobiemmo del Estado de Sonora, Edicidn
Especial No. 3, Tomo CLXXV, de fecha 29 de junio de 2005,
cuyos textos literalmente sefialan lo siguiente: “Ley No. 81 que
reformo la Ley 38 del ISSSTESON, del 03 de julio de 1988
Articule  69.- Tienen derecho a pensién por vejez los
trabajaderes que, habiendo cumptido 55 afios de edad, tuviesen
15 arfios de servicic como minimo e igual tiempo contribucién al
Instituto © a |a antigua Direccién General de Pensiones dal
Estado en los términcs del articulo precedente. Decrsto 211
que reformd, derogéd y adiciond diversas disposiciones de la Ley
Numero 38 del ISSSTESON, del 29 de junic de 2005. Arficulc 8
transitorio.- Las solicitudes de pensién o jubilacion presentadas
¥ en tramite con anteriosidad al inicio de la vigencia dei presente
decreto, se resolveran conforme al momento y a las
condiciones en que se haya penerado e derecho
carrespondiente, pof 0 que no seran afectadas por las
medificaciones establecidas en ésta. Igual suerte comeran las
que presenten los trabajadores de uno u otro sexo con el

derecho adquirido antes del inicio de la vigencia de este
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decreto”. Conforme a o  anterior, podamos  inferir
indubitablemente que la legisiacion aplicable para dirfimir la
presente controversia, es precisamente la que se encontraba
vigente a la fecha en que e suscrito adquiri mi derecho a
pensionarme, la cual data desde ociubre de 1998, fecha en la
cual acurnuié 15 anes de servicio y cotizacion al ISSSTESON y
con anterioridad con 55 afios de edad, lo anterior de
conformidad con el articulo 69 de la Ley Nimere 91 que a su
vez reformd la Ley 38 del ISSSTESON ef 03 de julic de 1989,
{egislacton que sin lugar a dudas es |2 aplicable en la especie,
segiin es de verse de los fundamentos vertidos con inmediata
antelacién. 2) En ese contexta, la Ley Numero 91 gque reformé
la Ley 38 del ISSSTESON el 03 de juliv de 1989, mantuvo el
texto original del articulo 15, cuyo precepto juridico aplicable en
la especie, establece expresamente |o siguiente; “Articulo 15.-
El sueldo que se tomard como base para los efectos de esta
Ley, se integrard con el sueldo presupuestal y los demés
emolumentos de cadicter permanente que #l trabajador
oblenga por disposicion expresa de fas leyes respectivas, con
motive de su trabajo. El sueldo bdasico integrado por las
prestaciones a que se refiere el parrafo anterior, estard sujeto a
las cotizaciones establecidas en los articulos 16 v 21 de esta
Ley y se tomard en cuenta para la determinacion del monto de
los seguros, pensiones, subsidios y préstamos que [a misma
establecs”. De donde se advierte claramente |a intencidn del

legislador, respecto a los elementos que integran el suetdo para



efactos de dicho cuerpo normativo, establecidos precisamente
en la Ley def ISSSTESON, lo anterior debido a que la propia
Ley en su articulo 15 establece ef alcance de los sueldos
percibidos por &) trabajador, sefialando expresamente que dicho
sugkdo “se infegrard con ef sueldo presupuestal y los demds
emolumentos de cardcter permanente que el trabajador
obtenga por disposicidn expresa de las leyes respectivas, con
motive de su frabajo”, disposicion legal por demds clara y
precisa, cuyo texto no deja lugar a dudas acerca de cudles
seran las percepciones que integraran el suside del trabajador,
¥ que cansecuente y especificamente en el caso del suscrito,
saon fedas y cada una de las percepciones recibidas por parte
del Gobiermno del Estado de Soncra, por conducte de la
Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora, por mi trabajo
desempefiado como Director adscrito al Instituto Catastral y
Registrai de| Estade de Soncra y que debieron ser tomadas en
cuenta para efectos de la cuantificacion de mi pension por
vejez, de conformidad con el ¢itade articulo 15 y el articulo 73
de la Ley del ISSSTESON, el cual textualmente establece:
“Articuic 72 - Para calcular el monto de la pensién a gue tengan
derecho los trabajadores, se tomaran en cuenta exclusivamente
el sueldo o sueldos percibidos, y, a partir del 1 de enero de
1948, s0lo se consideraran aquéllgs sobre los cuales se
hubiesen cubiertc las aportaciones  cormespondientes.
Asimismo, para caicular el monto de las cantidades que

corregpondan por jubilacién o por pension en los términos de

los articulos 67 ¥ 71 respectivamente, se tomara ef promedio de
los sueldos percibidos en cada uno de los res afios inmediatos
anteriores a la fecha del acuerdo por &f que se conceda, sobre
los que hubiesen cubierto las aportaciones respectivas. Diche
promedio se denominard sueldo regulador’. Segin se infiere,
estos numerales juridicos son igualmente precisos, puesio que
establecen claraments que Ios trabajadores. como fue el casa
del suscrito, tenemos derecho a que el monto de nuesta
pension por vejez sea equivalente a un determinado porcantaje
de nuesto Gifmo sueldo, en el entendide de que para efectos
de esta Ley, el sueldo lo comprenden el sueldo presupuestal y
los demas emolumentos de caracter permanente que de
manera legal el trabajador oblenga con motivoe de su trabajo, de
confermidad con e articula 15 anteriomente transcrito, Lo
anterior resulta fortalecido con apoyo en los lineamientos
establecides por [a Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en
Sus siguientes tesis jurisprudenciales: “SALARIO. EL
AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO." (Lo
transcribe), “SALARIQ INTEGRADO. CARACTERISTICAS
QUE DEBEN REUNIR SUS COMPONENTES PARA QUE
FORMEN PARTE DE AQUEL". (Lo franscribe), Con base en los
fundamentos y argumentos anteriormente vertidos, es avidente
la ilegalidad del dictamen emitido per la H. Junta Directiva del
ISSSTESON, por conducts de su Director General, cuya
fundamentacién errdnea y dolosa, causa un severo perjuicio

legal y patimonial al suscrito; segin se desprende de!
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considesantio No. 05 del dictamen de referentia, mismo que fue
emitido en sesion celebrada el 17 de diciembre de 2009, en el
cual se sefiala que con fecha 02 de diciembre de 2009, la C,
encargada de la Seccidon de Andlisis del Departamento de
Pensiones del ISSSTESON, determing que el suscrito devengd
una diversidad de sueldos en el pericdo del 2006 al 2009, sin
fijar expresamente para sllo el sueldo integral {fije como uitime
suelde la cantidad de $26,564.89) y que devengaba en mi
caricter de Director adscrito al Instituto Catastral y Registral dey
Estado de Sonora, generando un “sueido regulador penderado”
de $22,753.80, (VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y TRES PESOS 80100 M.N.} y una vez aplicadc &l setenta y
cinco por ciento (75%) an razdn de 26 afios ¥ 10 meses de
servicio y colizacion dio como resuitado la determinacién de
una pension de $16,690.35 (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
NCVENTA PESOS 35M00 MAN.); lo cual es completamente
falso y emdneo, ya que dicha cantidad se refiere Gnica y
exclusivamente al sueldo base que se meportaba  al
ISSSTESON, dejando por fuers, deliberadamente, las
cantidades que de manera mensual, omdinaria, continua y
permanents percibi par concepto de “complemento de suelda®,
“monte de dividendos”, ‘“quinquenips”, ‘“remuneraciones
diversas’, “riesgo laboral” y coma coloquialmente se le conoce,
“compensacian”, cantidades gue recibia mes a mes, invariable y
permanentemente, por mi desempefio como Director adscrite al

Institute Catastral y Registral del Estade de Sonara, ingreso que
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indebidamente no fue considerado como parte integrante de mi
salario para efectos de mi pensidn por vejez, transgrediendo &
contenido del citado articule 15 de la Ley del ISSSTESON, y
cuyo monto obviamente fue incrementandose durante el tiempo,
no obstante que duranie mis Oltimos tres afos de servicio, dicha
ingreso se mantuvo practicamente sin cambio alguno, ya gue
percibi mensualmente ¢on motivo de mi trabajo y libre de
descuentos la cantidad de $28,824 (VEINTIOCHO MIL
QCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESQS 00/100 M.N.).
Consecuentemente, salicito a ese H. Tribunal condenar tanto al
Gebieno del Estado de Sonora, a la Secretaria de Hacienda
del Estado de Sonecra, asi come al Institute de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, a
efecto de que incluyan adicionaiments al monto de mi pensién,
es decir, a ls $16,690.35 (QIECISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS 35/100 M.N.), que en octubre del 2009
inicialmente me fueron atorgados, la cantidad de $8,060 {OCHO
MIL SESENTA PESOS 00/100 M.N.) que en concepto de
sueldo, quinguenics, complemento de sueldo, remuneraciones
diversas y compensacion percibia adicionalmente de manera
mensual ¢con metivo de mis servicios prestados como Director
adserito al Instituto Catastral y Registral del Estada de Sonora,
asi como para que enteren las cuntas comespondientes a mi
complemento de sueldo, que indebidamente no reporiaron al
ISSSTESON, con base y fundamento en ks preceptos de

derecho ante transcritos, asi como en las siguientes tesis y



eriterios  junisprudenciales: “SALARIO, INTEGRACION DEL
{ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). (Lo
transcribe). “TRABAJADORES AL SERVICID DEL ESTADO.
PENSIONES POR JUBILACION, CUANDO DEBE TOMARSE
EN CUENTA LA COMPENSACION". (Lo transcribe). “BANCO
DE CREDITO RURAL, SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO,
EL BONG DE ACTUACION INTEGRA LA PENSION VITALICIA
DE RETIRO". (Lo transcribe). “BANCO DE CREDITO RURAL
DEL PACIFICO SUR, SNC. PARA EFECTOS DE
JUBILACION DE  SUS  TRABAJADORES DEBE
COMPRENDERSE COMOC INTEGRANTE DEL SALARIO EL
BONO MENSUAL SI SUS TRABAJADORES LG HAN
PERCIBIDO EN FORMA PERMANENTE". (Lo transcribe).
‘TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, JUBILACIGN
DE 105. DEBE TOMARSE EN CUENTA COMO BASE PARA
LA COMPENSACION, AUNQUE NO CORRESPONDA A LA
PARTIDA 1224". (Lo transcribe). “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. EL SALARIO QUE
DEBE SERVIR DE  BASE, PARA FEFECTOS
INDEMNIZATORIOS, ES AQUEL QUE SE INTEGRA EN
TERMINOS DEL ARTICULO 15 DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO QUE LOS RIGE”. (Lo transcribe).
De todas las jurisprudencias y criterios transcritos con
anterioridad, se desprende sin lugar a dudas oue cualesquier
percepcion ecandmica recibida por un trabajador de manera

ordinaria y permaneate con mativo de su trabajo adicional a su

salario, deberd ser considerada parte integrante de este para
todos los efectos legales. En ese orden de ideas, y tomando en
consideracion que la propia Ley de! ISSSTESON sefiala en su
articule 15 que ademéds del sueldo presupuestal, todos los
demas emolumentos recibidos por el trabajader en forma
permanente con motfivo de su irabajo, serdn precisamente
integradores de su sueldo, para todos os efectos legales a qua
hayz lugar, por lo que, indubitablemente Jas cantidades que &
suscrita  percibia en concepto de suasldo tales como
‘complemento de suekie’, ‘remuneraciones diversas”,
‘quinquenios” y “compensacién” deberan de ser tornadas en
cuenta para recaicular correctamente el monto que me
corresponde disfrutar como pension por vejez. De igual manera,
dicha correccion se deberi de dar en los téminos del arficulo
71 de ia Ley en comento, que sefiala expresamente que la
pensgidén por vejez dard derecho al page de una cantidad
equivalente al noventa por cienta (30%) de mi Gitimo sueldo, en
razdn de los 29 afios de servicio y cotizacion al ISSSTESQON,
en e entendido que de conformidad con la citada Ley def
ISSSTESON, el concepto sueido se integra también con las
demas percepcicnes que recibia de manera mensual, ordinaria,
continua ¥ permanente con motive de mi trabajo. "ARTICULD
71~ Para los efectos del otorgamiento de las pensiones
directas, por vejez o invalidez, cuando el trabajador haya
cumplido 55 afos de edad y prestado servicios al Gobiemo del

Estado y organismos incorporados durante 15 afios por lo
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menos y contribuide al Instituta per el misme periodo, aquella
se calculard aplicando el sueldo regulador a que se refiere el
articule 73, de acuerdo con los porcentajes que especifica la
tabla siguiente: 28 afos de senvicios: 80%. En el computo final,
toda fraccion de mas de seis meses se considerard como afio
complete”. Asi pues, la Ley del 1ISSSTESON no deja lugar a
dudas respecto a cudles son los emalumentos que integran el
sueldo de un trabajador, por lo que ante tal claridad, resuita
absurdo que la H. Junta Directiva del ISSSTESON haya
distinguido entre unas y otras percepciones, si la propia Ley no
lo hace, y mucho menos tuando ésta ditima las integra
expresamente al suelde de los lrabajaderes para todos los
efectos legales, entre los cuales se encuentra la determinacion
de pensiones, al haber emitida el dictamen relativo a mi pensién
por vejez sin tomar en cuenta |as percepciones econdmicas que
mes a mes recibia e suscrito en concepto de sueldo,
quinquenios, “compiemento de sueldo™ o “compensacidn”, por lo
que sgolicito a ese H. Tribunal condene a las demandadas
considerar como sueldo integrado la cantidad de $28,824
(VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
PESOS 00/100 M.N.), misma que percibia ordinaria, continua y
permanentemente cada mes en concepto de suelda base,
remuneracionss diversas y compensacién con motivo de mi
desempeflo como Director adscrito al Instituto Catastral y
Registral del Estado de Sonora, y en razdn de ello recalcular el

mento de mi pension. 3) De [a misma manera, es importante

hacer notar & ese H. Tribunal e alcance del mencionado
articulo 15 de la Ley del ISSSTESON, el cual reza lo siguiente
en su segundo pamafo. “ARTICULO 15- El sueldo que se
tomara como base para los efectos de esta Ley, se integrar
con 2l sueldo presupuestal y los demds emolumentos de
cardcter permanente que el trabajador obtenga por disposicidn
expresa de [as [eyes respectivas, con motivo de su trabajo. E
sueldo bdsico integrado por las prestaciones a que se refiere el
parmafo anterior, estard sujeta a las cotizaciones establecidas en
los articuios 16 y 21 de esta Ley y se tomara en cuenta para la
deteminacién del mento de los seguros, pensiones, subsidios y
préstamas que ia misma establece”. Asimisimo, comao vemos de
dicho parafoc segundo del articulo 15, nos indica diaraments
que los elementos integradores del sueldo para efectos de esa
Ley, seran tomados en cuenta para la determinacién del monto
de las pensiones, es decir, [a propia Ley 38 de ISSSTESON nos
sefiala expresamente gque las percepciones de  carctar
pemanente recihidas por un trabajador ¢on motive de su
trabajo, seran tomas en cuenta para fijar o determinar el monte
de su pension; por fanto resuita improcedente e ilegal que la H.
Junta Directiva del ISSSTESON, no haya tomada en cuenta [as
percepciones que recibia el suscrito invariablemente cada mes
en concepto de suelde, quinguenios, “tomplemento de suelds”
can mative de mi trabajo, para efecto de la determinacién de mi
pensién par vejez. Dando oportunidad a o anteror, no es

posible que la H. Junta Directiva del ISSSTESON pueda hacer
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distincidn entre unas y otras percepciones, sila propia Ley no lo
hace, y muche menos cuande esta dfima las integra
expresamente al sueldo de los tabajadores para todes los
efectns legales, entre los cuales se encuentra |a determinacion
de pensiones. 4) Sin descanocer el contenido completn del
multicitado articulo 15 de la Ley del ISSSTESON, cuyo segundo
pérrafo anteriormente transcrito, dispone expresamente que las
percepciones integrantes del sueldo basico estaran sujetas a
las cotizaciones establecidas en los diversos numeraies 16 y 21
def mismo ordenamiento legal, no menos cierto es que el
incumplimienta de dicha precepto imperativo no es imputable al
suscrito, ya que no es obligacion del trabajador retener y
erlerar las cantidades relativas a las cuotas de seguridad social
respectivas, debido a que es una abligacién propia del patron,
gue en 8ste caso en particular lo era el Gobiemo del Estado de
Sonara vy 1a Sacretaria de Hacienda del Estado de Sonora, en
su calidad de pagadora, las que en todo caso debieron haber
retenido al suscrito dichas aportaciones con motivo de mi
trabajo, y como patron, de igual manera haber enterado en
tiempo y forma las mismas al ISSSTESON. “ARTICULC 16.-
(vigente antes de las reformas de junic del 2005) Todo
trabajador al servicic del Estado debera aportar la cucta
obligatoria del 10% sobre el sueldo basico integrado que
devengue, definido en ef primer pamafo del articulo anterior;
dicha cuota se aplicara de |a siguienie manera; A) Ei 4% para

pensiones y jubilacionas; B) El 5% para servicios medicos; C) El
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.5% para préstamos a corto plazo; D) El 5% para préstamos
prendarios’. De la transcripcién del numeral anterior, se
desprenden dos disposiciones fundamentsles; primem, gque
todos los trabajadores al servicio del Estado deben aportar
cieno porcentaje de su sueldo en concepio de cuota al
JSSSTESON; y segundo, que dicha cuots resultara de aplicar
un porcentaje al sueldo basico integrado definido en el primer
pérrafo del arficulo 15; es decir, que todos los trabajadores def
Estade debemos aportar cuotas al Institutn de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade de Sonora,
tomando como base de las aportaciones el sueldo integrado; en
este sentido, resulta notorio que la Ley del ISSSTESON no
hace diferenciacidn atguna entre el sueldo en sentido genérico y
el sueldo basico, ya que los elementos que integran a ambos
son exactamente Jos mismos, segin se desprende del panafo
segundo del citade articuto 15 y de lo estipulado en el articulo
16 de la Ley en comentario, textos por demas claros respecte a
su objeto, alcance e interpretacion y en los cuales se seilala
expresamente que el sueldo basica se integrara con et sueldo
presupuastal y los demas emolumentos de caracter parmanente
fque reciba el frabajador con motivo de sy ftrabaje. En esa
tesitura, resuita incontrovertible que las cantidades que el
suscrito recibia por concepto de sueldo, complemento de
suelde, quinguenios, compensacion o remuneraciones diversas,
eran precisamente emolumentos o percepcionss econdmicas

que recibia ondinaria, continua y permanentemente cada mes,



can motivo de mi desempefic como Director adscrita al instituto
Catastral y Registral, segdin resuita comprobable con los
talones de cheques de mi Lltimo afio como servidor plblico, es
decir, enero del 2008 a octubre del 2009, mismos que en
criginal adjunto a la presente demands para todos los efectos
legales que haya lugar. Es asi pues que resulta evidente, de
conformidad con sl articulo 16 en estudio, que las cantidades
gue el suscrito percibia bajo el conceple de sueido,
quinquenios, compensacion, complemente de suelde ¥
remuneraciones diversas formaban parte integral de mi sueldo
para efectos de la pensién e indubitablemente debieron ser
sujetas a las retenciones de cuotlas de seguridad social, en
cumpliitiento de los arficulos 16 y 21 de la Ley del
ISSSTESON, sin embargo, dicha cmisién no puede por ningdn
motive ser imputable al suscrito, ya que no se encuentra dentro
de sus obligaciones el enterar cuotas y aportaciones de
seguridad social al Instituto, puesto que es una obligacion
exclusiva del patrdn, que en la especie era el Gobiemo del
Estado de Sonora, por conducto oe la Secretaria de Hacienda
del Estado de Sonora como pagadora de dichas prestaciones,
las que en todo case debieron haber descantado y retenido al
suscrito todas y cada una de §as cuotas comespondientes a las
cantidades que recibia por concepto da sueldo, quinquenios y
‘complemento de suelds® y remuneraciones diversas, ko
anterior, con fundamento en & articulo 18 de la Ley def

ISSSTESON, precepto que establece clara y expresamente que
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el Estado o en su caso Jos organismos publicos incorporados,
estin obligados a efectuar los descuentos de las cuotas a que
se refiere el articulo 16 del precitado ordenamient, asi como
los descuentos que ef Instituto ordene con motive de la
aplicacion de la misma; el Estado y los arganismos
incorporados también estan obligados, segin la fraccion 11 del
citado numeral 18, a enviar al Instituto las ndminas y recibos en
que figuren los descuentos, dentro de los 10 dias siguientes aja
fecha en que deban hacerse; y por dltimo, ef parrafo final del
articulo 18 establece con toda clasidad que los pagadores y los
encargados de cubrir sueldas, seran los responsabiles, en los
términos de la Ley del ISSSTESON y sus reglamentos, de los
actos u omisiones que realicen en perjuicio del Institute o de loa
trabajadores, independientemente de ka responsabilidad civil,
penal o administrativa que proceda, responsabilidad que reftera
el diverso articulo 123 de la ley de referencia. "ARTICULO 18.-
El Estado y organiamos plblicos incorporados astan obligados;
1.- A efectuar los descuentos de las cuotas a que se refiere el
articulo 16 de esta Ley y los que el Inatituto ordene con motivo
de la aplicacién de la misma; |l.- A enviar al Instituto ias
néminas y recibos en que figuren los descuentos dentro de los
diez dias siguientes a la facha en que deban hacerse; ... Los
pagadores y los encargados de cubrr sueldos serdn
responsables en los términos de esta Ley y de sus reglamentos
de |08 actos y omisiones que realicen con perjuicio del Instituto

o de Ios firabejadores, independientemente de la
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responsahilidad civil, penal ¢ administrative que proceda™, De
tal suerte que el suscrito jamas incumid en responsabilidad
respecio a la omision de enterar las aportaciones de seguridad
social correspondientes a lag cantidades que percibia bajo &l
concepto de compensacion, ya que no era obligacidn del mismo
¢l retener y enterar dichas cuotas, puesto que por mandato de
la propia Ley del ISSSTESON, dicha obligacidn expresamente
le corresponde cumplila a la autoridad patronal, que en la
especie era la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora, la
cual era la legalmente impeliga para curmplir con 1a referida
obligacion ante el Instituto; de igual modo, en términos de la
fraccion 1V del articuio 38 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora, se deriva la responsabilidad de los titulares
de Jas dependencias y entidades plblicas de cubrir las
apertaciones al Instituto, quienes para efectos de dicho cuerpo
de leyes, son los responsables de cubrir en tiempo y forma las
mencionadas cuotas de segunidad social y no los trabajadores
al servicio del Estado, quienes per el contrario, en el casc que
nos ocupa, Unicamente adquieren las obiigacionas establecidas
en el articulo 7° de la Ley del ISSSTESON vy en ¢l articulo 39 de
la Ley del Servicio Civil citada, respectivarnente, las cuales no
hacen refarencia al enterc de cuotas obrero patronales; ya que
dichas  acciones constituyen  obligaciones  expresaments
consignadas para los empleadores o patronss; por tal motivo,
no encontramos dentro del marco juridico aplicable en Ila

especie, ningln precepto legal que imponga la obiigacidn a los
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trabajadores al servicio del Estado, de enterar al ISSSTESON,
e manera personal, las aportaciones de seguridad social qia
les commespondan cubrir por su sueldo, puestc que dicha
obligacién, coma ya se dijo, es (nica y exclusivamente de Ios
titulares de las dependencias y entidades publicas esiatales.
Cabe mencicnar que el Instituio de Segurdad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en su
oportunidad deberd efectuar el célculo correspondiente a las
diferencias de cuotas de seguridad social que se le dejaron de
cubnir por parte de la Secretaria de Hacienda del Estado de
Sonora, relativas a Jas percepciones del suscrito, compensanda
obviamente las cuctas que si le hayan sido debidamente
enteradas; asi pues, el Instifuto deberd calcular las cuotas
omitidas por la Secretaria de Hacienda del Estado en
representacion del Gobiemo del Estado de Sonora (patron),
relativas  al Jdltimo sueldo, complements de sueldo y
remuneraciones diversas percibide por el suscrito a la fecha de
cuiminacién total del presente asunto. Igualmente el Instituto
debera requerr a la Secretarfa de Hacienda del Estado de
Sonara, a efecto de que enteren todas y cada una de las cuctas
obrero patronales que e correspondan en &rminos del articulo
21 de la Ley del ISSSTESON, relativas al suscrite, sin que
dicho pago de la Secretaria antes mencionada, sea una
condicién para que $&¢ me otorguen las prestaciones que
reclamo en esta demanda, en virrud de que no es une

obligacién ni responsabilidad imputable al suscrito, 5) En otro
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orden de ideas, ¢l Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonocra igualmente incurrié en
omisién, respecto al ejercicio de sus atribuciones inherentes a
la custodia de |a concentracin de las cuotas comespondientes
al suscrito, ya que de conformidad con la fraccién |l del articulo
96 de la Ley del ISSSTESON, este Gitimo tiene como una de
sus obligaciones fundamentales lo siguiente: “ARTICULO 96.-
El Institvtc de Seguridad y Servicios Scciales de los
Trabajadores del Estado de Sonora fendran las siguientes
funciones: .- Vigilar |a concentracion de las cuotas,
aportaciones y demas recursos del Instituto;”. De donde se
desprenda de igual modo la amisién de vigilar, ya que en todo
caso el Instituto debid haber estado al pendients de las cuotas
que la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonara le
enteraba, a efecto de tener certeza respecio al monto que
efectivamente debié haber enterado la misma respeto a las
cuctas del suscrito; ese es el caso que el Instituto dejé de
ejercer las atribuciones que le confiere 2l numeral recién
franscrito, y ademés dejé de solicitar a |a Secrefarda de
referencia los datos necesarios para que se me otorgara la
pensidn sobre la base de todos los emolumentos de caracter
permanente que devengaha con motivo de mi trabajo, no
cbstante el articulo 6° de la Ley del ISSSTESON establece esta
obiigacién al Estado y los organismos plblicos incorporados y
faculta al ISSSTESON para recabar de oficio esos datos, pero

como nada de eso se cumplid por una absoluta omisién de los
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demandados, ello dic como resultade que se me otorgara una
pension por vejez en cuantia menor a la que legaiments me
corresponde, privandoseme injustificadamente del beneficio
legitma al que tengo derecho y el cual reclamo en esta
demanda. §) En otros términes, el hecho de que al suscrito se
le haya otorgado su pension por vejez y pagada esta desde el
mes de octubre de 2009, sin habei reclamado su cuantia
carrecta no es motivo para que se me niegue mi derecho a las
prestaciones que mediante esta demanda reclamo, en virtud de
que el articulo 92 de la Ley del ISSSTESON, expresa y
claramente sefala el derecho a la jubilacion y a la pensitn es
imprescriptible; y en este sentido, tampaco lo relativo a la
cuantia de la pensidn que se me debid otorgar conforme a la
Ley, porque se trata de una prestacién menor, inimamente
ligada con la prestacidn mayor que es la pensidn, por tanto, el
suscrito se encuentra totalmenie legitimado 2 la causa de pedir
¥a que soy titular de un derecho plenamente reconocide por al
Instituto, el cual en estos términcs me reconoce mi cardcter de
pensionado, dada la emisidn del dictamen que autoriza mi
pensién por vejez y por tanto las demandadas no puedsn
desconocer el derecho que tiene el suscritc de reclamar el pago
comecto de la pensidn que demando y el de las demas
prestaciones reclamadas. A efecto de concluir los
fundamentos y argumentos de derecho hechos valer por el
suscritc en los puntos precedentes, es importante condensar

los mismos, para obtener las conclusiones juridicas que
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deberan de ser omadas en cuenta por ese H. Tribunal al
momente de dictar resolucion de fonda en Ja presente
controversia; en ese contexto, tenemos primeraments que el
suscrito adquirié su derecho de pensidn por vejez a partir del 02
de noviembre de 2005, en virlud de haber cumplida 55 afios de
edad y acumulado mas de 15 aftos de servicio, e igual nimero
de afios cotizados en el ISSSTESON; de tal suerte, tengo el
legitimo derecho de ser pensionado con una cantidad
equivalente al noventa por ciente (90%) de mi dltimo sueldo
reguiador, que asciende a $27,500 (VEINTISIETE MiL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), de conformidad con los
articulos 69 y 71 de la Ley del ISSSTESON; asimismo, lo
anterior se sustenta en los arficulos 15, 16 y 21 del propio
ordenamiento legal antes citado, cuyos textos claramente
precisan cudles son los elementos o percepciones que integran
el sueldo de un trabajador al servicio del Estado, mismos que
son el sueldo presupuesial y los demés emolumentos de
cardcter permanente que reciba el trabajador con mativo de su
trabajo; consecuentemente, todas las precepciones ordinarias,
continuas y permanentes que el suscrito percibia con meotivo de
mi frabajo como Director adscrito af Instituto Catastral y
Registral del Estado de Sonora deberdn ser tomadas en cuenta
para el recalculo o rectificacion del monto de mi pensién por
vejez otorgada por el ISSSTESON, por o que las precepciones
que 8| suscrito percibia mes a mes en conceplo de sueido,

quinquenios, compensacion, “‘complementa de sueldo”, o
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‘remuneracicnes diversas®, deberdn ser integradas al sueldg
del suscrito para efectos de la recuantificacion de mi pensian
por vejez, por mandato expreso de la Ley del ISSSTESCON.
Iguaimente resulta trascendente hacer notar a ese H. Tribunal,
que la omision del enterc de las cuctas de seguridad social
cofrespondiente af suscrito, no puede de ningun modo ser
imputable a este ultimo, ya que de conformidad con los articulos
18, 20, 21, 22, 96 y 123 de la Ley del ISSSTESON, asi como el
numeral 38 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de
Sonora, cuyes preceplos juridicos aplicables en lo conducante,
clara y expresamente sefialan las obligaciones del Estado, de
sus dependencias y entidadas pablicas y sus titulares, asi como
del propio Instituto, respecto a los mecanismes de descuento,
entero y custodia de la concentracién de cuotas obrero
patronales; de Jo cual se desprende con nitidez fa obligacion de
las dependencias y entidades piblicas empleadoras, de realizar
fos descuentos o retenciones a sus trabajadores, asi como
efectuar el enteroc comespondiente al Instituto; de a rmisma
manera, e desprende de dichas normas juridicas las
facultades y cobligaciones del Instituto, dentro de las cuales se
encuentran vigilar adecuadamente la concentracion de las
cuotaz obrermy patronales, asi como  solicitw informes al
respecto a las entidades publicas empleadoras; por eilo, las
demandadas no pueden pretender desconocer sus omisiones y
responsabilidades, respecto a la falta de emtero de las cuotas

de seguridad social comespondientes a “compensacidén” y
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remuneraciones diversas del suscrito, ya que en todo caso
sefian eéstas las cuotas; por lo que, no es valido perjudicar
patrimonialments al suscrito, privandolo de su derecho legitimo
de pensionarse con el equivalente al noventa por ciento (90%)
de su sueldo regulador, por omisiones y desacato de
cbligaciones de las propias demandadas, no imputables a quien
esto escribe, mds aln porque la garantia social de la
irenunciabilidad de los derechos laborales de los trabajadores
es celosamente tutelada per nuestra Carta Magna al ser
elevada a rango de principio constitucional. En armonia con las
anteriores aseveraciones, relativas a la determinacion de la
respanzabifidad a cargo de las autoridades y patrones
previamente sefialados, asi como de la imposibilidad juridica de
determinar algun tipo de carga al suscrito, resuita necesario
remitimos al articulo 18 de la Ley del ISSSTESON, el cual
texiualmente establece: "ARTICULO 18- El Estado y
organismos plblicos incorporados estdn obligados: |- A
efectuar los descuentos de jas cuctas a que se refiere e
articulo 16 de esta Ley y los que el Instituto ordene con motivo
de la aplicacion de la misma; .- A enviar al Instituto las
naminas y recibos en que figuren los descuentos dentro de los
diez dias siguientes a la fecha en que deban hacerse; lIl.- A
expedir los certificados y proporcionar informes que les soliciten
tanto el Instituto come los interesados. Los pagadores y los
encargados de cubrir susidos serdn responsables en Jos

terminos de esta Lev y de sus reglamentos de los actos y

omisiones que realicen con perjuicio del Institute o de los
trabajadores independientemente de la responsabilidad civil,
penal o administativa que proceda”. Concluyendo en esie
sentido, la sentencia que se sirva dictar ese H. Tribunal sobre ¢l
fondo de la presente controversia, debera considerar que el
suscrita acredito su calidad de pensionado; que en concepto de
pension por vejez se me otorgd una cantidad notablemente
inferior a la que realmente percibia por concepto de sueldo con
motiva de mi trabajo, este Oltmo integrado por el sueldo
presupuestal vy e denominade sueldo, quinguenios,
‘complementa de suelde” y remuneraciones diversas, que
invariablemente recibia de manera ondinaria, continua y
permanente mes 8 mes; por tanto, deberd condenarse al
Instituto de Seguridad ¥ Servicios Socizles de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Sonora o a quien resulte responsable,
& incluir an la cuantia inicial de mi pensidn por vefez la cantidad
que, en concepto de sueldo integro, “compensacion’,
‘complemento de sueldo” y remuneraciones diversas, se
acredité haber recibido con caracter mensual, ordinario,
continue y permanente, desestimando el argumento que en su
oportunidad las demandadas pretendieren hacer valer en el
sentido de que el suscrito no tiene derecho a esta reclamacién
porgue no efectd ninguna aportacién por concepta de cuotas a
mi cargo y porque tampoco $¢ hicieron las aportaciones a cargo
de|l Gobiermo del Estado de Sonora y de la Secretaria de

Hacienda del Estada de Scnara en los términos previsios en los
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articulos 16 y 21 de la Ley del ISSSTESON, toda vez que el
hecho de no haber enterado dichas aportaciones no ie es
imputable al suscrito en modo alguno, ya que por el contrario,
estamos en presencia de una omision a un deber legal y, por
ende, incumplimiento en que incurieron las demandadas y
cuyas consecuencias no pueden afectar mi patrimonio, por no
ser responsabilidad del suscrita € no haber enterado dichas
ctiotas de seguridad social. En conclusion final, este H, Tribunal
se percatara que fanto la Secretaria de Hacienda como el
ISSSTESON, omitieron considerar la totalidad de los ingresos
mensuales, ordinarios, continuos y permanentes que percibia e
suscrito, de manera evidente y tal y como consta en [os recibos
de nomina, percibia mensualmente por concepto de sueldo
integral la ecantidad libre de descuentos de $28,824
{VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
0000 MN.)), con un sueldo regulador de $27.500
(VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESCS 00/100 M.N.), al cual
una vez aplicado ¢l noventa por ciento (80%) en razén a los 28
afnos de servicio y cotizacion, nos da una cantidad de pago de
pensidn real de $24,750 (VEINTICUATRO MIL SETECIENTQS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), cifra que resulta muy
inferior al sueldo reguiador de $22,253.80, (VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 80/100 M.N.),
considerados por ISSSTESON en la determinacidn de mi
pension por wejez, sueldo regulador respecte al cuai,

iguaimente de manera errdnea, le fue aplicado un porcentaje
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del setenta y cinco por ciento {75%) en hase a los afios de
servicio y cotizacion, |o cual se tradujo en la determinacion de
una pensién por vejez par un monto que dio come resultado la
determinacion de una pension de $16,690,35 (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 35/100 M.M.} autorizados
por la H. Junta Directiva del ISSSTESON, y que se trasladd en
mi perjuicio @n una cantidad de $8,060 (OCHO MIL SESENTA
PESOS 00/100 M.N.), mismos que dejé de percibir
mensualmente desde octubre del 2009 y que vengo reclamando
come pago de la diferencia previamente resefiada, Por todo lo
anterior, y en virtud de la injusticia, doio y falta de congruencia
con que actué ka H. Junta Directiva del ISSSTESON al calcular
incorrectamente el monto de mi pensién por vejez asi como del
Gobieno del Estado de Sonora y la Secretaria de Hacienda del
Estado de Sonora, al haber omitido retener y enterar las cuotas
correspondientes al sueldo, quinguenios, complemento de
sueldo y remuneraciones diversas de $28,824 (VEINTIOGHQ
MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.)
que disfruté por mi trabajo, vengo a demandar las prestaciones
relacionadas al inicic de este escrito, puesto que la
cuaniificacion de la pensién por vejez otorgada al suscrito,
fehaciente, inequivoca e indubitablemente se encuentra mal
calculada, en proporcion y de conformidad con ef sueldo que
efectivamente percibia de manera mensual, ordinaria, continua
y permanente por mi desempefio como Director adscrito al

Instituto Catastral y Registral del Estado de Sonora, violdndose
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incontrovertillemente en mi perjuicio la garantia de seguridad
juridica que consagra el articulo 14 constitucional, al privarme
de mis derechos lepalmente adquirdos, sin previo juicio
seguido ante un fribunal competente y sin que se hayan
cumplide las formalidades esenciales del procedimiento
conforme a las leyes expedidas con anterionidad al hecha, ..." -
=« « HI.- El Gabiemo del Estado v la Secretaria de Hacienda al
dar contastacion a la demanda expresaron: ... En cuanto a las
prestaciones: De conformidad a la fraccion |V del anticule 96 de
la Ley de ISSSTESON, comesponde al propio Institute otorgar
jubilaciones y pensiones, por lo gue ne corresponds ctorgaria o
medificadla al Ejecutive del Estado. De conformidad al primer
parrafo del articulo 108 de la Ley def ISSSTESON, los acuerdos
de la Junta Directiva por los cuales se concedan, nieguen,
modifiquen, suspendan o revaguen las jubilaciones y pensiones
a que esta ley se refiere, serdn sancionadas por el Gobemador
del Estado para que puedan ser ejecutades. De ésta manera,
en cumplimiente de dicho numeral, el Ejecutivo sancionara
cualquier acuerdo apegado a derecho de la mencionada Junta
Directiva. I. Es improcedenta la pretensidn carrelativa, en virdud
de que fa pensidn del actar resulta de las prestaciones en base
a las cuales colizd a su fondo de pensiones, lo cual no fue
sobre todos sus ingresos. |l Es improcedente la pretensién
carrelativa, en virtud de que Ia pension del actor resulta de las
prestaciones en base a las cyales cotizé a su fondo de

pensicnes, lo cual no fue sobre todos sus ingresos. lll. Es
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improcedente la pretension comelativa, en virtud de que |a
pension del ector resylta de las prestaciones en base a las
cuales cotizé a su fonda de pensiones, lo cual no fue sabre
todos sus ingresos. No es cierto que sea procedente el pago de
diferencia alguna al fondo de pensiones del actor, puesto que la
cantidad de sus ingresos que fue tomada en consideracion para
calcular las aportaciones al fondo de pensiones, fue consentida
por el demandante. V. La pretension comelatva no
cormesponde su cumplimiento a mis representados. V. El
Ejecutiva Estatal sancionard cualquier resolucion que en su
caso ordene éste Tribunal. VI. No existe la posibilidad que en
un juicio de naturaleza laboral, se estudie la procedencia de
condena sobre dafivs y perjuicios (que es un concepto del
derecho civil), pues no existe tal derechy como tal en la
legislacion laboral, ni de aplicacion directa, ni de aplicagidn
supletoria. VIl. El comelativo es impracedente, en virtud de que
el actor consintid los pagos a su fondo de pensiones, en los
montos en que se cubrieron. El capitulo de competencia es
innecesario. En cuanto al salarc percibido por el actor, mds
adelante se detallan sus ingresos por los ditimos tres afios, que
es el fiempe que tomarse en consideracion para caleular el
sueldo regulador en base al cual se fijo pensidn. En cuanto a la
refacion factica, se contesta: Contestacion a Jos hechos: 1) Es
cierto. 2) Es cierto. 3) Falso. El ISSSTESON le reconocié 26
afios 11 meses 22 dias. En taso de ermor en el cdmputo no es

imputable a mis representados. 4) Es cierto. En cuanto a la
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continuacidn de ésta punto: Pagina cinco de la demanda, sin 01__ | IMPUESTO 528,75 528.75_]
03 | FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES | 554 08 554.09
. . - % | SERVICIO MEDICO JSSSTESCN 43530 | 43536
nimere y pimer pamafe sin numerar.  comesponde  al & }——SEGURO DE VIDA 5SS TESON 018
. . ) 24 | SEGURO DE RETIRG ISSSTESON 160 160
ISSSTESON el otorgar pensiones y fijar el monto det mismo. De 30| FONDD DE CREDATO ISSSTESON 79.16 79.16
H__ | INFRAESTRLCTURA HOSPITALARIA, 7616 79.16
isma ; fo si . ga 33 | SEGUROS AXA 198.25 19825
la misma pdgina, segundo péamafo sin numerar, desconoce 55T SEGURG DEFONCION EMPLEADD 500 S50
i " . 35 [ VOLUNTARIADO DE LA SRIA AACIENDA 50.00
cuando el actor sohicité su pension por no ser hecho propio. SR | SEGURO OE RETIRG GOB. EETADD Bt 531
6M__| SERV. MED. COMPENSACIDN 26,012 [T -
Comesponde al ISSSTESON fijar &l monto de las pensiones y DEDUCGION TOTAL $2,019.79 31.@
. SUELDO DEL 1RO, DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007 - - -~ - - -
olorgar las mismas. Para los efectos legales a que haya iugar, PERCEPCIONES QUINCENALES - - - - . ? ...................
DEL 1R0. DE AGCSTO AL 31 DE DICIEMBRE
se sefiala que en log (timos tres afios el actor percibid [as CLAVE | DESCRIFGION 01 AL15 | 16 AL 30
07| SUELGO 358800 | 3508.00
. . AH__| AYUDA HABITACIGN 774.10 774,70
siguientas cantidades; - - - - cveo oo oo ool AD_| AYUDA DESFENSA 41250 | 41250
BR _ | RIESGO LABORAL 745395 | 545805
T e e — o oo [T
- - - AL 05 95
PER |ONES GUINGE o ot T -EVHRE DEL 20 PERCEPGION TOT, $12,602.95 | $10,503
DEL 1RO. OE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE - - -~ - - - _-. . .._._... DEDUCCIONES QUINGEMALES - -« — - o e mm e e ee e emrmmt e e
CLAVE ] DESCRIPCION 1AL15 | 16 AL 30 CLAVE | GESCRIPGION OTAL15 | 16 AL 30
07__| SUELDO 258612 | 2865.12 "] 01_[IMPUESTD $528.75 | sa7875
AH ] AYUDA HABTAGION BOBL6 | 1606 5 | 03| FONDO DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES | 55409 | 554.00
HD 1 ATLIDA DESPENSA 41250 | 41250 06| SEAVICIO MEDICO IGSSTESON 436 | 43536
gg gﬁiﬁgﬁm 51‘2276‘;2 42-:276[‘3!1_ 16| SEGURD DE VIDA ISSSTESON 0.12
26662 | 266.62 | 24 | SEGURD DE RETIRO ISSSTESON 1.60 180
PERCEPCION TOTAL 370,058 62 | ¥3,838.82 30| FONDO DE CREDITO ISESTESON 7.16 79.16
H__ | FNFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 79.16 7916 |
DEDUCCIONES QUINCENALES 33 | SEGURGS AXA 9525 19835
CLAVE J DESCRIPCIGN OTAL1S [ 15 AL 36 €| SERY. WED. COMPENSACION @ | sei
O1_ | IMPUESTO 33383 | 33383 S0 | SEGURO DEFUNCION EMPLEADD 2.00 2.00
03| FONDO DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES | 35193 35193 SR | SEGURGDE RETIRG GOB ESTALD 537 521
06 | SERVICIO MEDICO ISSSTESON 32260 332,60 39 | VOLUNTARIADC DE LA SRIA HACIENDA 50.00
8 | SEGURO DF VIDA ISSSTESGN 0.1% DEDUCEIEN TOTAL $1.069.73 | $2,01960
4| SEGURD DE RETIRO ISSSTESON 160 160 I
0__| FONDG DE CREDITO (555TESON 58,85 58.65 SUELDO DEL 1RO. DE ENERO AL 31 DE JULIQ DEL 2008- - - === =-=c=n -
H | INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 58.69 58.65 PERCEPCIONES QUINGENALES -« - - oo mmmmecemmea e
33 | SEGURCS AXA 208.25 198 25 DEL 1RO. DE ENERC AL 31 DEJULIO - - = ccevmmc e s -
SO | SEGURD CEFUNCION EWMPLEADD 200 200 CLAVE | DESCRIPGION 01 AL15 | 16 AL 3D
SR __| SEGURQ DE RETIRQ GOB. ESTADO 5.29 521 a7 SUELDD 4 587 45 3,598.00
38 | VOLUNTARIADO DE LA SRIA HACIENDA 50.00 50.00 AH__| AYUDA HABITACION 351.90 351.90
6M__| SERV. MED. COMPENSACION 86.02 B86.02 AE | AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 412.50 412.50
DEDUCCION TOTAL $1476.83 | $1,968.74 B8R | RIESGO LABORAL 735414 | 535414
Qz | QUINQUENIO 45874 45874
SUELDO DEL 1RO, DE ENERO AL 31 DE JULIO DEL 2007 - ~-= == === -« . - PERCEPCION TOTAL $13,164.73 | $11.16473
PERCEPCIONES QUINCENALES - << e 2= v cmmmmem
DEL 1RC. DE ENEROAL 31 DE JULID - - ===+ -- oo n oo DEDUCCIONES QUINCENALES - - = <=« xomemsmaceecmcsmmccmcmmmme
CLAVE | DESCRIPCION 01AL1S | 16 AL 30 CLAVE | DESCRIPCICN 16 AL 30
07 | SUELDO 3,558.00 | 350800 07 | IMPUESTO I 3526.66 |
AH | AYUDA HABITACION 581.12 581.12 03| FONDO DE PENSIGNES ¥ JUBILAGIONES 80739 |
HD | AYUDA DESPENSA 412.50 412.50 [ 06 | SERWICIO MEDICD 1SSSTESON 555.08
BR RIESGO LABORAL 8,652.1% 565275 6 SEGURG DE VIDA ISS5STESON
92 [QUINQUENID 350.80 359.80 4 | SEGURQ DE RETIRG [S5STESON B0
PERCEPCION TOTAL $13.603.95 | $10.603.95 30| FONDG OE CREDITC iS55 TESON 0092
H | INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 00.92
DEDUCCIONES QUINGENALES ~- -~ oo o vocomamamaucauaaoooos 33 | SEGUROS AXA 15448

CLAVE | DESCRIPCION [01AL15 | 16 AL 30
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SD__| SEGURC DEFUNCION EMPLEADO 2.00 200

SR__| SEGURQ DE RETIRC GOB. ESTADO §.21 521

39 VOLUNTARIADO DE LA SRIA HAGIENDA 50.00 50.00
DEDUCCION TOTAL $2511.64 | $2,514.45

SUELDO DEL 1RC. DE AGOSTC AL 31 DE DIGIEMBRE DEL 2008 - - - - - -
FERCEPCIONES QUINCEMALES - - - - - - oo - -
DEL 1RO. DE AGOSTO Al 31 DE DICIEMBRE

CLAVE | DESCRIFCION
07 | SUELDO .
AH | AYUDA HABITACION 926 3675 |
AE [ AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 1,284.49 284,43
BR | RIESGO LABORAL 275247 | 275247
O | OTROE INGRESOS - 451366 | 251366
@ QUINGUENID - 481.68 4871.88
PS | COMP, POR AJUSTE DE IMPUESTOS 581,16 174.66
PERCEPTION TGTAL $14.351.40 | $92,044.58
DEDUCCIONES QUINCENALES - -« oo oo oo oo e e veeaeaa-
CLAVE | DESCRIPCION 01AL15 | 16 AL 30
01 [IMPUESTQ 1.654.78 | 1,248.3
03 | FONDO 5E PENSICNES ¥ JUBILAGIONES | 84409 244.00
06 | SERVICIO MEDICO ISSSTESCN 580.31 58031
16 | SEGURD DE ViDA ISSSTESON 6.19
24| SEGUROQ DE RETIRC ISGSTESON 1.60 1.60
30 | FONDO DE CREDITO ISSSTESON 05. 106 51
IH__| INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 105. 108.51
33_ | SEGUROS AXA 368.58 368.58
SO | SEGURO DEFUNCION EMPLEADO 2.0 2.00
SR | SEGURD OE RETIRD COB_ESTADO 52 5.21
36 [ VOLUNTARIADO DE LA SRIA HACIENDA 50.00 50,00
DEDUCCION TOTAL $3717.78 | %3 311,07

SUELDO DEL 1RO. DE ENERO AL 13 DE QCTUBRE DEL 2008 - - -« - - - - - -
DEL 1RO, DE ENERO AL 93 DE OCTUBRE = < === === == @mm e cxme e eman

[ELAVE | DESCRIPCION DTALIS | 16AL3D
07 | SUELDO 404750 | 404250
AH [ AYUDA HABITACION 2425 50 2425.50
AE | AYUDA PARA ENERGIA ELECTRICA 1617.00 B17.00
ER__| RIESGO LABORAL 345500 | 3,485.00
Ol | OTRGS INGRESCS 312612 | 1,126.12
G2 | QUINGUENIO 06.3 606.38
PS | COMP POR AJUSTE DE IMPUESTOS B34
PERCEFCION TOTAL 1554581 | $12.282.50
DEOUCCIONES QUINCENALES - -« 2 < c o wosmmmmemmemee oo ae e mees
CLAVE | BESCRIPCION 01AL15 | 16 AL 3D
01 [ IMPUESTG 1729.58 | 132321
03 | FONDO DE PENSIONES ¥ JUBILAGIONES 118542 | 1,15542
06 | SERVICIO MEDICO ISSSTESON 73054 | 73054
16| SEGURO DE VIDA ISSSTESON 0.19
24 | SEGURQ DE RETIRC ISSSTESON B0 1,60
30 _| FONDO DE CREINTO ISSSTESON 132.82 132,82
H__|iINFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 132.8 132.82
8 | PRESTAMO HIPOTECARIC FOVISSSTESON | 1,122.12 | 1.122.12
SD | SEGURC DEFUNCION EMPLEADG 521 21
SR__| SEGURC DE RETIRC GOB. ESTADG, 239.31 2305t
33| SEGURDS AXA 2.00 00
39 | VOLUNTARIADG DE LA SRIA HAGIENDA 50,00 50.00
DEDUCCION TOTAL 85,351,687 | $4,535.08
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De 1a misma pagina, tercer parrafo sin numerar: ef ISSSTESON
no calculd indebidamente e monts de la jubilacién del
demandante, sino que la cubrid de acuerdo a las aportaciones
realizadas. Al demandante le es imputable &l que determinada
cantidad no ls haya sido considerada para cualguier sfecto del
ISSSTESON, en base a lo estipulado por la parte final del
articulo 72 de la Ley de dicha Insftituta. El actor conocié duranie
la existencia de la relacion burocrafica, sobre que monto del
salario en el que se le hacian descuentos para su fondo de
pensiones, y jamds solicitd o demandd que cualquier oto
concepto se tomara en consideracién para el calculo de tales
aportaciones. La pensién jubilatoria del actor fue cubierta por
ISSSTESCON en base al salaric que se considerd y consintié por
las partes para realizar las aportaciones al fondo de pensiones.
En cuanto a los alegatos y razonamientos de derecho, en e
capltulo denominade “En rmzon de lo anterior, haré referencia a
las siguientes consideraciones facticas y juridicas”, es
repeticidn de lo anterier, y GOnicamente se puntugliza lo
siguienta: a).- Es al ISSSTESONM a quien coresponde
detesminar $i se cubre o no una pensidn. b).- Es al ISSSTESON
a quien cormesponde fijar el monta de la pension, no al Ejecutivo
Estatal. c).- La pensién al actor se fijo en consideracion 2 la
cantidad de salaric sobre la cual se cotiréd al fondo de
pensiones, lo que se encuentra plenamente consentido por el
demandante. d).- No puede condenarse al Ejecutiva Estatal o

sus dependencias a cubrir pension alguna, ya que ello es



obligacion exclusiva del ISSSTESON. El Ejecutivo Estatal
sancionaria [a rescfucidn del ISSSTESON que en su caso se
dictara en cumplimiento del Jauda que recaiga en el presente
juicio, en el caso de que sea favorable al demandante. Es
improcedente la pretension a que se refiere el demandante, por
lo que ya se& expuso arteriormente. DEFENSAS Y
EXCEPCIONES: $e oponen las siguientss defensas y
excepciones: a).- 5i el actor consintid cuande era frabajador |a
forma come se estaban cubriendo las aportaciones al fondo de
pensiones del ISSSTESCON, ello s un hecho consentido que
vuelve improcedente su pretension de que se integren otras
prestaciones al salaro para efectos de su pension. Es cierto
que ¢l derecho a la pensidn por jubilacién es imprescriptible y
es cierfo Bmbién gque el derecho a diferencias en el pago de
dicha pension también resulta imprescriptible, y que lo que
prescribe son las pensiones vencidas. En el caso gue nes
ocupa ko que se encuentra consentide es 1a forma como se
cotizaba al fondo de pensiones. Si el actor jamas reciamé
opcrlunamente |A integracidn de la totalidad de sus ingresos
para el caleulo de las aportaciches al fondo de pensiones, es
claro que tal derecho ya no existe, se perdid por ef simple
transcurso del iermpo y de un derecho inexistente no podemos
desprender ninguna congecuencia. E! actor consintid que
algunas prestaciones no integraban el salario para efectos del
pago de cudtas al ISSSTESON al fondo de pensiones. E! actor

pudo haber demandado la integracién salarial mienttas estuvo

activo, El actor pudo, mientras que estaba activo, gestionar ante
el ISSSTESON de que se le descontaran cuotas de las
aportaciones de cualquier concepto que astuviese recibiendo en
log términos del articulo 7° de la Ley ndmern 38, y no lo hizo.
Por tanta, quedd firme la circunstancia de que las prestaciones
cuestionadas no intagraban su Ssalaro. b).- Se opone la
excepcion de PRESCRIPCION en los términos del articulo 101
de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, sobre
todas agquellas reclamaciones que, aunque no se adeudan, la
posibilidad de reclamarlas date de mas de un afo con
anterioridad a la fecha de interposicidn de |a demanda, en el
caso especifico, diferencias en el monte de la pension de
jubilacion, ¢ diferencias en cuanto a las aportaciones del fondo
de pensiones del actor al ISSSTESON. Especificamente, se
encuentran prescritas todas aquellas reclamaciones cuya
exigibilidad date con anterioridad al 23 de junio del 2009, en
virtud de que fa demanda fue interpuesta el 23 de junio de
2010. Se oponen ademés, todas aquelias defensas y
excepciones que aunque ne se nombren, se desprendan de la
presente demanda. El actor ya no podra modificar su demanda
u ofrecer nuevas pruebas a partir de la presente contestacion
de demanda, en base a lo expuesto en las sig.uianhes
jurisprudencias:  AVANCE  AP.  17-2000. LABORAL.
JURISPRUDENCIA. 9° TRIBUNAL COLEGIADQ DEL 1°
CIRCUITQ. “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
AMPLIACION O MODIFICACION DE LA DEMANDA, DE LOS’




(Lo transcribe). “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, PRUEBAS, MOMENTO PROCESAL OPORTUNO
PARA OFRECERLAS EN LOS JUICIOS RELATIVOS A LOS"™,
(Lo transeribe)..." =~ = - - e r e e a e
- - - El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora al dar contestacion a la
demanda expres6: “...Contestacion al capitulo de prestaciones:
En relacion a las prestaciones reclamadas por [a parte actora,
marcadas con los ndmeros |, 11, [li, IV, V, VI y V| del presents
capitule, s niega desde esta momento gue al actor le asista la
razén y derscho para demandar la reconsideracion y
rectificacion ded monto de pensién, que denomina complemento
de sueldo “compensacion”, “remuneraciones diversas”, "monto
de dividendos™ ¢ “riesgo laboral’, segin dice el acior estos se
desprenden del sueldo integrado de $28,824.00 pesos
(VEINTIOGCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
00/100 M.N.} cuando lo comrecto es que, el sueldo regulador lo
fue de $16,690.35 pesos (DMECISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESCS 25/100 M.N.), como se demostrara con |a
contestacion a log hechos y las excepciones y defensas que se
hagan valer, tomande en cuenta que la pensién por vejez que
disfruta el actor esta ajustada a derecho, de existir diferencias el
actor estd obligado a precizar cuéles son ¥ en qué consisten,
tortando en cuenta la ley aplicable al caso ¢oncreto toda vez
que del escrite inicial de demanda se advierte que la parte

actora pretende que se le aplique la Ley 38 del ISSSTESON

antes de la reforma de 2005, sin embargo este H. Tribunaf
deberd fomar en cuenta que los articuios que pretende se le
apliquen a las pretensiones del actor fueron reformados ¥ tienen
plena vigencia en [a Ley 38 de reformada, en virtud de que la
solicitud de pension del aclor se realizd en el afio 2008, cuando
¥a se encontraban vigentes las reformas a la <itada ley, de ahi
que sean improcedentes la prestaciones que denomina, sin
precisar, “remuneraciones diversas”, y que sefiala sn el capitulo
respective, toda vez que si prestacion principal no procede, las
prestaciones accesorias Y no senaladas por el aclor no
procederén conforme al Principic General de Derecho, lo
accesoric sigue la suerte de Io principal, de la misma
manifestacion hecha por el actor en su escrito inicial de
demanda se advierfe que ninguna razon le asiste para
demardar & mi representado, oda vez que, $i exsiiera una
diferencia por concepto de suekio, no mportade por sus
patrones, en el caso concreto Gobiemo del Estado, estos
deberén cubrir los dafios y perjuicios causados tal y como lo
establece la Ley 38, debiendo ese H, Tribunal absolver a mi
representado de dichas prestaciones; sin embargo, suponiendo
sin conceder que procediera su accion, en toda caso debera
condenar Gnicamente a mi representado a la rectificacidn de
dicha pensién una vez que el Gobierno del Estado, de ser
condenado demuesire haber cubierto a mi representado 1as
sportaciones comespondientes para  dicha nivelacidn v

consecuentemente le retenga al pensionista el impuesto sobre
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la ranta que con motivo de las cantidades exigidas y liquidadas
tenga acceso circunstancia que quedard demaostrada a detalle,
destacando desde este momento que la pensién por vejez
concedida al actor estd comectamente fundamentada y
motivada conforme a lo que establece el articulo 71 de la Ley
38 reformada del ISSSTESON, y conforme a los sueldos
reportados por el patron Gobiemno del Estado, pues es para
quien trabajaba el actor y en base a las aportaciones realizadas
por el mismo patrdn y de conformidad con los articuios 9°, 59
prirer parrafo y 73 de la Ley 38 reformada del ISSSTESON, los
cuales a continuacién se transcriben: “ARTICULO 6.- Para que
los beneficiarios puedan recibir las prestaciones que les
correspondan, deberdn cumplir con los requisitos que esta Ley
establece y los de los reglamentos y acuerdos que expida el
Instituto con apoye en la misma.” *ARTICULQ 59.- El derecha a
la jubilacion y a la pensién por vejez, invalidez o muerle nace
cuando el trabajador o sus familiares derechohabientes se
encuentren en los supueslos consignados en esta ley y
satisfaga los requisitus que |a misma sefala.” “ARTICULD 73.-
Para calcular el monto de la pensién a que tengan derecho los
trabajadores, se tomaran en cuenta exclusivamente el sueldo o
sueldos percibidos, v, a partir del 1 de enero de 1949, sdlo se
consideraran aquellos sobre los cuales se hubiesen cubierto las
apertaciones correspondientes. Asimismo, para calcular el
monto de las cantidades que comespondan por jubilacidn o par

pensicn en los terminos de ios articulos 67 y 71

respectivamente, se tomard el promedic de los sueldos
percibidos en cada uno de los fres afios inmediatos anteriores a
la fecha del acuerdo por el que se conceda, sobre los que
hubiesen cubierto las aportaciones respectivas. Dicho promedio
se denominard suekdo regulador.” Por lo anteriormente
expuesto resultan improcedentes fas prestaciones reclamadas
por el hoy actor toda vez que como ya se manifesto, mi
representada actud y olorgd la pensién por vejez conforme al
sueldo reportado por el patrén gel actor, esto conforme a
derecho corresponde, aunado a esto el actor de manera AD
CAUTELAM, acepta que a mi representado le puede parar
perjuicio la demanda instaurada en contra del Gobiemo del
Estado principalmente, por I que ese H. Tribunal debera
condenar en el supueste que se acredite la accion al patron al
pago de las aportaciones en las que fue omise. Paso a dar
contestacién a los hechos de la siguiente manera: En cuanto a
los hechos: 1.- El correlativo ndmero 1 que se contesta, ni se
afirma ni se niega por no ser un hecho propio de mi
representado. 2.- El comelativo nimere 2 que se contesta, ni se
afirma ni se niega por no ser un hecho propio de mi
representado, sin embargo, se aclara que dentro del Dictamen
de Junta Directiva de fecha 17 de diciernbre, en & punte No. 3
(tres), se aprecia claramente Jos puestos gque estuvo
desempefiando el actor, acumulando un total de 26 aftos 11
rmeses 22 dias, documento que se exhibe en original para los

efectos legales a que haya lugar, toda wez que desde este
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momento se objeta e impugna en cuantc 8 su contenido
alcance y valor probatorio el exhibide por la parte actora ya que
se muestra incompleto en su contenide de ahi que no se le
pueda atribuir valor alguno. 3.- El comelative nimero 3 que se
contesta, ni sa afinma ni se niega por no ser un hecha propic de
mi representado. 4.- El correlative nimerno 4 que se contesta, ni
se afirma ni se niega por no ser un hecho propio de mi
representado, sin embargo, se aclam que si se tamaren en
cuenta laz hojas de servicio que proporciond el actor al
mamento de solicitar su pension por vejez, mismas que fueron
valoradas en su conjunto y una vez analizadas, se concluyd que
conforme a |z Ley 38 reformada el pensionista, hoy actor, tenia
derecho a o que marca €l articule 69 de la citada Ley, misma
que a la letra dice: *PENSION POR VEJEZ. ARTICULO B9.-
Tienen dereche a pensidn por vejez los trabajadores que,
habiendo cumplido cincuenta y cinco afos de edad, tuviesen
quince afos de servicio como minimo e igual tiempe de
confribucion al Instituto o a la antigua Direccién General de
Pensiones del Estado, y recibirdn como pensién un porcentaje

el sueldo regulador dependiendo de los afos de cotizacidn al

momente del retiro conforme a la siguiente tabla:™ -« - - . - - - -
PORCENTAJE DEL SUELDGQ
ANOS DE COTIZACION REGULADOR
158 50.0%%
18 52.0%
17 54.0%
1B 56.0°%
I 58.0%
20 60.0%
i 62.5%
22 65.0%
n 67.5%
24 70.0%
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25 72.5%
28 75.0%
27 77.5%
2B 80.0%
28 §2.5%
30 85.0%
31 88.0%
32 91.0%
33 94.0%
34 97.0%
350 mas 100.0%

Como podemos advertir del precepto anteriormente trascrito, se
infiere que al abtener 26 afos 11 meses 22 dias cotizados
dentra e este instituto el porcentaje de 75% aplicado fue
correcto, sin embargo, y suponiendo sin conceder que le asista
la razén a la parte actara, en cuanto a que el tiempo cotizado en
el Instituto es de 28 anos, se le debera aplicar &l porcentaje de
80% (ochenta por ciento), que indica la tabla del precepto
mencionado y no el 80% {noventa por cienta}, coma lo pretende
el actor, ya que este indebidamente pretende que se aplique la
Ley anterior a la refarma, situacion que de ninguna manera se
acepla por parte de este Instituto, se sigue que el salario de
$16,690.35 pesos (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA
PESOS 35/100 M.N.}, esta debidamente calculade en base a
los salarios del actor, mismos satarios que determinaron un
salaric  regulador de $22,253.B0 (VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 80/100 MN.),
que multiplicado por 75% (setenta y cinco por ciento), da un
total de $16,690.35 pesos (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS 35/100 M.N.), ahora bien, suponiendo sin
canceder qua existiera alguna diferencia de aplicar a la pensién

del actor en base a la tabla de! articuly 62 de la Ley 38




51

reformada, este serda aplicando e salario regulador de
§22,253.80 (VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS 80/400 M_N.}, gue multiplicade por 80% {ochenta
por ciento), da un total de $17,803.04 pesos (DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS TRES PESOS 04/100 M.N.), que en el caso
no aceptado por mi représentado de que procediera la accian
del actor, este H. Tribunal deberé condenar a los demandades
a pagar lo que resulte de las diferencias entre $16,690.25 pesos
{DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 351100
M.M.), vy $17,803.04 pescs (DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
TRES PESOS 04/100 M.N.}, ya que en todoe caso se aplicaria o
porcentaje del 80% sobre el salario regulador. Por lo tarto no
existe ninguna injusticia e ilegalidad en el otorgamiento de la
pensién por vejez que disfruta el actor, a razén de que se le
otorgd por medio de la Junta Directiva conforme marca la ley,
de ahi que se infiera que mi representado es totaimente ajenc a
fos sueddos no reportados por parte del patrén, Gobiemo del
Estado. Ahora bien, debe tamarse como consentide todo acto u
omision que sabiendo 1as consecuencias juridicas y legales que
este conlleva se parmiten vy se aceptan de forma tal que debe
entenderse que al momento de haber disfrutado una pension,
aceptd ticta y expresamente las condiciones que del
documento se desprende, por otra parte resulta notoriamente
#6gico que se pretenda condenar a mi representado por no
considerar en su integridad e! salaric del actor, cuando cita y

expresamente acepta que el Gobierno del Estado fue omiso en
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considerar ¢ total del sueldo, pues basicamente el Instituto al
momento de otorgar la pensidn se baza en las nominas que
reporta el patrén para el pago de las aportacienes de ahi que si
fueron omisos en el sueldo del trabajador, de ninguna manera
se puede alribuir a mi representado dicha omisién, en
consecuencia no es dable pretender que este H. Tribunal
condene a mi representado con la sola manifestacion de qua &
calculo de la pensién estuvo mal de origen, cuande lo
verdaderamente cierto es que mi representado con la
informacién gue el actor proporciono emitio el dictamen por
conducie de la Junta Directiva, por ofra parte, 1ambien es cierlo
que la informacion que proparciona e actor come son los
talones de cheque, mi representado no tenia conocimienta
algune de las cantidades que de ellos contienen, mucho menos
si hay percepciones que no son reportadas al Institute como ya
se dijo con anterioridad, por lo que en aras de justicia deberd
absolver a mi representado del page de las prestaciones que se
vianen reclamando en el capitulo respectivo, ¥ en su defecio
condenar a la rectificacidn de dicha pensidn una vez que e
Gabieno del Estado scredite haber cubierto las aportaciones
que segun el actor omitié reportar a mi representado. Menciona
el actor que ante 1a evidente injusticia e ilegalidad de la H. Junta
Direcliva del ISSSTESCN al calcular incorrectamente & monto
de su pension, y sigue diciendo y del Gobieme del Estado de
Sonora y de la Secretarfa de Hacienda del Estado de Sonora al

haber omitido retener y entregar las cuotas correspondientes a
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la totalidad del suelda del suscrito, con notable ineengrusncia
s¢ sefiala que es falso lo que sefiala el actor, toda vaz que |a
pensién concedida al C. (EEEEENEGEGEGGGGEGEGEGEGN
caleuld come al bien lo admite en lo que &l patrén, Gobiermo def
Eslado, e hizo Yiegar a mi representado, por 10 que esta en un
error, al sefialar de ilegal lo otorgade por la Junta Directiva,
huelga decir que la pension que disfruta el actor en base a los
documentos (néminas) que el Gobierno del Estado enfrega al
Instituto de ahi que se difiera en cuanto a la ilegalidad y calculo
incorrecty que sefiala de parte de mi representado, se reitera
que mi representado  desconacia  completamente  las
percepciones que sefiala el actor dentro de sus talones de
cheque, de ahi que esta aseveracitn hecha por ef actar sea del
todo inconcusa para sefialar de degal e incomecto el cdlculo de
la pensidn por vejez otorgada al actor, este H. Tribunal
indudablemente deberd de absolver a mi representado de las
prestacionas exigidas por ef actor, pues en ningln momento se
violaron sus derechos consagrados en el articulo 14 de nuestra
Carta Magna. Por otfa parte se le da contestacion a i¢ que e
actor llamo consideraciones facticas y juridicas, que no son mas
que alegatos para tratar de influir en el dnimo del Tribunal,
pretendiende que los dispositivos legales que enuncia se les de
valor pleno e interpretacion a su favor, sin embargo, sabemos
como regla general que existe un Principic General de Derecho,
que establece que 8610 los hechos serdn comprobados, el

derecha no, por lo que no queda ninguna duda que el derecho

adguirida por €l actor lo cantrajo por méritos propios a través de
curnplir los afios en servicio que exige la Ley, asi como la
antigledad, situacidn que no se encuentra a discusion en la
presente controversia, con lo que mi representado no esta de
acuerdo es que se sefiale la parte actora de ilegal un acte
consentido por este mismo, ¥ no obstante que el propie actor
realizé el tramite, recabando la documentacidn exigida para
efecto del otorgamienta de dicha pensién, y subsecuentemente
gozar de su derecho durante més de seis afios sin que mediara
ninguna ilegalidad, lo que resulta ildgico, asi mismo mi
representado  sefisla que no tiene nada de ilegal el
atorgamiento de dicha pensidn, si st concedid en esfriclo
sentido conforme a lo cotizado por el trabajador y & las
aportaciones reportadas por el patmin, por lo tamo  mi
representado cumplié con las disposiciones contenidas en los
articulos 69 de |a Ley 38 reformada que me remin a dicho
dispositive en obvic de repeficiones innecesarias, disposicion
que no esta a discusidn, pues son parte de los requigitos que
cumplic el actor. Este H Trbupal de lo Contencioso
Administrativo debera tomar en cuenta que esta demandsa esta
basada en la Ley 38 antes de la refonma, aun  asi,
indebidamente sostiene el actor que 105 preceplos iegales que
deben ser aplicados son los contenidos en la Ley 38 antes de |a
reforma, cuando a todas luces, ticita y expresamente admitio
que el tramite de la pension 1o realizé en octubre de dos mil

nueve, concediéndola en fecha 17 de diciembre de 2009 por la
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Junta Directiva del instituto, de ahi que en la especie la Ley que
debe regir &l trimite de la presente controversia lo es la Ley 38
del ISSSTESON reformada y no la anterior a la reforma de
1988, por lo tanto no le asiste la razén a la pane actora. Por
otro lado ¥ representado dictaminG otorgar la pensian por
vejez, una vez gue quedaron cubiertos los requisitos para tal
efecto y que una vez otorgada la pension por vejez al actor, se
tomd en comsideracion las aportaciones y colizaciones que
repori6 el patrdn Gobierno del Estado y los afios cotizados en el
Institwbd por parte del actor, en cuanto a o que la Junta
Directiva del Insfituto determiné para el otargamiento de 1a
pension, la cantidad indicada en el nimero cinco de dicho
dictamen, sin embargo, se aclara que es impreciso lo que
mencicna # actor en cuanto a que se calculé de forma
incomecta dicha pensidn, esto es asi en vitud de que ai
tomarze en cuenta lo estipulado en el articulo 73 de la Ley 38
reformada, el actor lo ve de forma aislada, siendo que este
debe ser interpretado de forma integral conjunta y congruente,
por lo que es muy claro lo que sefiala: "ARTICULO 73.- Para
calcular el monto de la pensién a que tengan derecho los
trabajadores, se tomaran en cuenia exclusivamente el sueldo o
sueldos percibidos, y, a partir del 1 de enero de 1949, sdia se
cansideraran aqueilos sobre los cuales se hubiesen cubierto las
aportaciones comespondientes. Asimismo, para calcular el
monto de las cantidades que correspondan por jubilacian o por

pensidn en fos términos de Jos ariculos &7 y 71

36

respectivamente, se fomard e promedic de los sueldos
percibidos en cada uno de los tres afios inmediatos anteriores a
la fecha del acuerdo por & que se canceda, sobre los que
hubiesen cubierto las apcraciones respectivas. Diche promedic
se denominard sueldo regulador”. En cuanto a que los talones
de cheques astipulan el salario devengado, ta ley establece que
recibirdn como pension un porcentaje del sueldo requlador y
este se estipula en base a lo que establece el articulo 73 que
me remito a 4l en obvio de repsticiones innecesarias pero en
uno de sus parrafos establece "sabre los que hubiesen cubierto
las aportaciones mspectivas. Dicho promedio se denominara
sueldy regulador”. Huelga decir que si &l patrdn Gobiemo del
Estade no reportd ciertos emolumentas que percibia el actor, se
entiende que no pagd las cuotas correspondientes, por lo tanto
mi  representado  actud conforme a  derecho con la
documentacion que tuve en su podec, nada puede obligar a mi
rapresentado a lo imposible, pues el propio actor afirma que mi
representado nunca tuve conocimiento de lo que realments
percibia porque el Gobiemo no reportd estas percepciones, de
ahi que quede excluido tanto la ilegalidad ¥ el dolo que
menciona &l actor cometié la Junta Directiva representanda al
Instituto. Como ya 3e dijo, solo los hechos estardn sujetos a
prueba, principic general de derecho, por lo tanto el derecho lo
estar cuando sa funde en leyes exiranjeras, en consecuencia
el articulo 73 invocado no puede leerse de una forma aislada

<oma lo pretende hacer valer el actor, sino se debe entender en
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todo su conjuntd de una manera integral, de ahi gue este
Instituto niegue que le asista la razén al hoy actor, en virtud de
que el Instituto no esta obligade a tomar el salanc devengado
del suscrito, sina los salarics en donde se hubieran cubierto las
aportaciones comespondientes, el cual se denominara sueldo
regulador, ya que este sera e salaro con el que se le otorgd
dicha pension y que actuaimente disfruta de efla, cumpliendo
asi con los requisitos establecidos en el articulo 73 de la Ley
38, mismo que a la letra dice: "ARTICULO 73.- Para calcular el
monto de la pensién a que tengan derecho Jos trabajadares, se
tamardn en cuenta exclusivamente el sueldo o sueldos
percibidos, y, a partir del 1 de enero de 1949, sdlo se
considerarén aquellos scbre los cuales se hubiesen cubierto las
aportaciones comespondientes. Asimismo, para calcular el
monto de las cantidades que comespondan por jubilacién o por
pensién en los términos de los articulos 67 y 71
respectivamente, se tomard el promedio de los sueldos
percibidos en cada une de los tres afios inmediatos anteriores a
la fecha del acuerdo por el que se conceda, sobre los que
hubiesen cubierto [as aportaciones respectivas. Dicho promedio
se denominard sueldo regulador”. Con esto se precisa que mi
representado otorgd la pension por vejez conforme a derecha y
tomando en cuenta la ley que rige el procedimiento de
pensiones oforgadas en favor de los trabejadores, en vinud de
que & célculo se hizo en base & la informacién que el patrdn

nes aporta y que arroja la hoja de servicies proporcionada por la
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Direccidn de Recursos Hurmanos de la Secretaria de Hacienda;
por lo tanto, es falso en cuanto sefiala que es incorrecto, v este
H. Tribunal al momento de resolver habrd de atsolver a mi
representado de las prestacignes que reclama el actor. En ese
orden de ideas mi representado no cuantificara, como ya estd
demosirado en los articulos transcritos, que, no se puede tomar
el salario devengada par el actor como sueldo regulador, per los
razenamientos expresados en el pAmafo anterior y que en obvio
de repeticiones innecesarias me remito a este como si a a letra
se insertare, por 1o que considero que ha quedado contestado y
niego que se le deba cuantificar como sefiala el actor toda vez
que la ley estipula la forma en a cual se hahrd de cuantificar, de
ahi que la Junta Directiva del Instituto determiné las cantidades
que sirvieran come aportacion para estimar el sueldo reguilador
de $16,680.35 pesos (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESQS 35/100 M.N.), resultado del 75% aplicado, y
como ya se dijo anteriorments de existir alguna diferencia se
deberd pagar sobre el 80% que da un total de $17,803.04
pesos (DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS D4/100
M.M.}, ya que en fodo caso se aplicaria el porcentaje antes
mencionado al salario regulador. Se insiste, supcniendo sin
conceder que existieran diferencias en el salanio del actar gue
pudieran no haber sido repartadas por el patrdn Gobiemo del
Estado, ests “debid realizar y enterar las aportaciones a que se
encontrd cbligade en su oporunidad en terminos de o que

dispane el articulo 21, en nelacidn con ef articulo 15 u demas
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relativos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, con base
en e salano que efectivamente percibia para efectos de obtener
el salario regulader que sirvié de base para el calculo de la
pensin”, También es falso lo que argumenta el actor al decir
que mi representado debid considerar el salario percibido que
ya fue sefalado, lo cusl evidentemente es incongruente, pues
se contrapone a lo que él mismo manifiesta, pues de forma
tacita y expresa acepta que pudo haber exstido alguna
imegularidad u omisidn por parte del Argano que tenia la
condicion iegal de patrén, en este caso el Gobierno de| Estado,
quien debié realizar y enierar las aportaciones a mi
representado, por lo tanio results ilégico que si mi representade
no tenia conocimiento de tal circunstancia es material y
juridicamente  imposible obtener el cdlculo  que  viene
manifestando el actor, toda vez que nadie esta cbligade a lo
imposible, de ahi que ese H. Tribunal deberd absolver a2 mi
representade de todas y cada una de las prestaciones que
pretende el actor. ... En cuanto al capitulo de derecho: Desde
este momento y toda vez dque la parte actora no funda su
derecho de peticion, se niega que tenga derecho para
demandar de mi representado las prestaciones reclamadas en
el capitulo comespondients lag cuales ya fueron contestadag,
por las razones expresadas en e presente ocurso. Asi mismo
an esta tesitura, lo que si resulta cierto es que el Instituto que

represento cumplid con las formalidades que marca la Ley para

el olorgamiento de la pensidn que disfruta el hoy actor y ain
mas, quedd demostrado que 1a Ley de ISSSTESON prevé la
obligacidn de fas dependencias de la administracidn pablica de
cumplir con las obligaciones que le impone |a sefialada Ley, lo
que na resulta cierto es gue mi representada se enclentre
obligada a otorgar una pensidn por un monts mayor al gue la
propia Ley estsblece, consecuentemente a ls que el propio
actor no tiene derecho, por las omisicnes e incumplimiento que
suponiendo sin conceder haya incurrido el Gobierno del Estado
de Sonora. Ahora bien, para el supuesto no concedido de que
ese H. Tribunal determinase en sentencia que mi representado
fue imprecise en cuanto al importe de la pensidn otorgada al
actor, lo cierto es que este tiene pleno conocimiento que e
patrdn no cumplié con su obligacidn, ya que éste reporid a este
Instituto 05 salarios que sirvieron ¢omo base para el
otorgamiento de la pensién por vejez que disfruta actualmente
el actor, resulta obvio que no puede ni debe condenarse a mi
representado a cubrir las prestaciones reclamadas en el escrito
de demanda que se contesta, en virtud de que por causas y
omisianes que no le son imputadas, se atorgo fa pensién del
caso en los términos ya indicados, lo anterior es asi en virlud de
que e! (ltimo pamafo del articulo 6 y los articulos 7, 15, 18, 21y
demas relatives y aplicables de la Ley de ISSSTESON
establecen la ohligacion para los patrones de proporcionar
camecta y verazmente al Instituto, sobre & salario bdsico

integrado que perciben sus trabajadores y sobre los cuales se
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enteran al Instituto las cuotas y aportaciones que refieren los
articulos 16 y 21 del ordenamiento iegal invocado. Luego, en &l
supuesto no concedido de qua se le olorgase = la parte actora
la razén en cuanto a las prestaciones reclamadas, ese H.
Tribunal deberd condenar ai Goblemo del Estado de Sonora al
pago de las mismas en un acte de justicia v de verdad sabida
que no perjudique los intereses de mi representade. Lo anterior
con fupdamento en el articulo 18 de la Ley de ISSSTESON, el
cual establece las obligaciones del Estade y de los Organismos
de realizar los descuentos correspondientes a los trabajadores
¥ enterados al Instituto; asi mismo, en su ditimo pamafo
establece que la responsabilidad serd a cargo de los propios
organismos por las omisiones que realicen en perjuicic del
Instituto, tal ¥ como lo es en el caso que nas ocupa. A
continuacion con el objeto de rebatir 1o argumentado por la
parte actora en cuenic 8 Ja supuesta omisidn de mi
representada de pagarle Ja nivelacion de la pensién ya que se
debia tomar en cuenta otro sueldo ponderadn y no &l que nes
reportd el patrdn, debo manifestar las  siguientes
congideraciones de hecho y de derecho: En primer térming,
debemos observar que las referidas pensiones por vejez
otorgadas por el Instituto son fijadas en los términos y
condiciones establecidas por la Ley de |ISSSTESON,
especificamente bajo los requerimientos de |os articulos 59, 64,
71 y 73, los cuales establecen lo siguiente: “ARTICULO 59.- El

derecho a la jubilacion y a la pension por vejez, invalidez o
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muerte nace cuando el trabajedor o sus familiares
derechohabientes s& encuentren en los supuestos consignados
en esta Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefiala. El
Instituto debera resciver la solicitud de pensién en un plazo no
mayor de quince dias, a partir de 1a fecha en que quede
integradoe el expedients. Dentro de log quince dias inmediatos
siguientes, el Gobemador del Estado revisard y resolverd en
definitiva acerca de |a solicitud de que se frate, para los efecice
que exprésa la primera parte del articule 108 de esta Ley".
“ARTICULO 69.- Tienen derecho a pensién por vejez, los
trabajadores que habienda cumplido 55 afios de edad, fuviesen
15 afos de servicios come minimo e igual tiempa de
contribucidn al Institito o a la antigua Direccidn General de
Pensionas del Estado en los términos del articule precedente”.
Los articulos 71 y 73, me remito a ellos en obvio de repeticiones
innecesarias ya que han quedado transcritos en el comrelativo 4
que se dio contestacién. En este sentido la Ley claramente
determina que el otorgamiento de la pensidn nace a solicitud de
pane interesada, a la cual se le dard el tramite cormespondiente
por parte del instituto, debiendo el solicitante para ello cumglir
con  las  requisiciones establecidas en los precaptos
anteriormente citados. Especificamente aquellos requerimientos
contemplados en el segundo pamafo del articulo 71, misma que
establece |a obligacidn de! Institito de considerar la cantidad
confribuida por el trabajador al fondo de pensiones durante ios

Ulimos diez afios, sobre los que hubiesen cubierto las



aportaciongs respectivas, y ne el Gltimo sueldo devengado
como Io pretende hacer creer sl hoy actor. En este contexto,
este H. Tribunal debera apreciar que no se ohrd con dofo o
mala fe en el otorgamienta de la pensidn por vejez gue disfruta
el actar por parte de mi representado, sine por el contraric en
un acta de buena fe y estricto apego a derecho otorgo la misma
en base a los sueldos y cuotas reportadas a la misma. Por otro
lado comesponde al actor comprobar las diferencias que
supuestamente existen seglin o establecen nuestros més altos
Tribunales con los siquientes criterios  jurisprudenciales:
Registro Mo. 213272, Localizacion: Octava Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacidn. Xlll, Marzo de 1994, Pagina; 455. Tesis:
1.50.T.720 L. Tesis Aislada. Materia(s): Labaral. “SALARIO ¥
MONTO DEL, EMOLUMENTO PROMEDIO PARA FINES DE
LA PENSION, SORRE QUIEN GRAVITA LA PRUEBA DE UNG
Y OTRO, ASi COMO LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE
QUIEN AFIRMA ESTA OBLIGADO A PROBAR". (Lo
transcribe). Registro No. 225885. Localizacidn: Octava Epoca.
Instancia:  Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. V, Segunda Parte-1,
Enero a Junio de 1990. Pagina: 334. Tesis Aislada. Materia(s);
Laboral. “FENSIONES, IMPROCEDENCIA DEL PAGQ DE
DIFERENCIAS EN LAS, POR IMPRECISION EN LA
RECLAMACION™. (Lo transcribe)., DEFENSAS Y
EXCEPCIONES:; 1.- FALTA DE ACCION Y DERECHO PARA

DEMANDAR.- Que se hace congistir en el hecho de que al no
haberze cumplido los requisitos contenidos en la propia Ley 38
del ISSSTESON, no fe asiste ni la razon y el derecho para
reclamarle a mi representado ante ese H. Tribunal un acto de
autoridad al cual los propios actores reconocen no tener
derecho por parte de mj representada. 2.- La de OBSCURIDAD
DE LA DEMANDA .- Opongo esta excepcidn en |os términos
que han quedade precisados en el cuerpo de la presente
contestacién de |a demanda, razones y fundamentos que
solictty se tengan por reproducidos expresamente en este
parrafo como si se insertagen a la letra, para evitar repeticiones
innecesarias, Sobre tode porque la parte actora es incongruente
en sus afirmaciones, lo cual resulta ocioso entrar al detalle de
tales incongruencias dejando en estada de indefensidn a mi
representado. 3.- La excepcion de IMPROCEDENCIA DE
COBRC.- En cuante a la nivelacién y diferencias que reclamsa
€n sus prestaciones marcadas con log ndmeros |, [1, 111, 1V, v, V1
y VI, misma que consiste en que si no existe accidn que
reclamar por parte de la actora, por lo consiguiente siendo esta
una las ditimas dos prestaciones accesorias sigue su suerte, es
por ello que es inexigible la prestaciones reclamadas. 4.- La
defensa genérica de SINE ACTIONE AGIS. Opongo esta
defensa generica y la hago consistic en la negacidn de la
demanda. La negacién de la demanda la difjo de manera
especial a todas y cada una de as prestacionas enumeradas en

el esgito inicial de demanda, asi coma en cada uno de los



hechos en los que se trata de fundar dichas prestaciones. 5.-
Las que desprendan del contenido de esia contestacion y
demanda y que sean favorables a destruir la accion efercitada.
6.- Subsidiariamente se hace valer la excepcion INOMINADA -
Por lo que solicite se tengan por opuestas todas y las defensas
y excepciones que se derven del escrito de contestacién de
demanda aun cuando no se haya expresado su nombre ¢ se
taya sefialado equivocadamente, asi come aquellas que
nazcan o se deduzcan de las actuaciones en el presente juicio y
que favorezcan a los intereses de mi representado,..”, - - - - - --
- - - IV S Ceranda del
instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, {a reconsideracion y rectificacion del
monto de la pensién por vejez que legalmente le comesponde;
que se le paguen retractivamente las diferencias que resulten
de las pensiones caidas, desde el mes de octubre de dos mil
nueve hasta la fecha que se dé por concluido el presente
asunto; el pago refroactivo de las diferencias que resulten
de los aguinaldos ajustados a la pensidn por vejez y ias
diferencias de incrementcs que haya tenido & monto de las
pensiones que son olorgadas por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonars;
que s& condene al Gobierno del Estado de Sondra y a la
Secretaria de Hacienda del Estado de Soncra, a pagare al
ISSSTESON las cuctas y aportaciones que hubiere omitido

enterar de conformidad a lo dispuesto por los articulos 15, 16,
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17,21 ¥ 123 de la Ley ndmero 38, por el diverso ingreso que
percibid mensual, cordinaria, c<ontinua, permanente y
adicionalmente al sueido base, por la pestacién de sus
servicios como Director adscrito al Instituto Catastral y Registral
ded Estado de Sonora, denominado “complementa de sueldo”,
‘compensacién”, “‘remuneraciones diversas’, ‘manto  de
dividendos® o “riesgo laboral”; que se condens af Gobemnador
del Estado a sancionar el dictamen de pension por vejez,
donde la Junta Directiva del 1SSSTESON detsmmine ja nueva
pensién al salario integrado; ad cautefam, y para el ¢aso, de
que se absuelva al Instituto demandade, que se condene al
Gobiemo del Estado de Sonora y 4 la Secretaria de Hacienda
del Estado de Senora, como pagadores y encargados de cubrir
los sueldos, del page mensual de la diferencia de su pension,
aguinaldo, pensiones caidas e incrementos que se hayan
generado de octubre de dos mil nueve hasta la condlusidn del
asunto.- Para acreditar sus pretensiones se le admitieron el
Dictamen de Determinacién de Pensidn de diecisiete de
diciembre de dos mil nueve; el escrito de cinco de mayo afo
de dos mil diez; |a copia de hoja de servicios; la copia de
hoja de servicio de dieciséis de octubre de dos mil nueve;
cuarenta y siete recibos de pago; expedienta integrado con
motive de la solicitud de pensidn por velez de! actor SR
.  inspeccitn judicial en los archivos
de la Direccién General de Recursos Humanos del Gobierno del

Estado de Sonora, scbre las listas de rays, néminas de pago,




comprobantes de depdsilo bancanc o cualquier otra dacumento
andlogo que lleve para acreditar el pago de las prestaciones,
laborales y salariales de sus frabajadores activos y en
especifico las comespondientes a los fres (ltimos afios en activo
del actor, del uno de octubre de dos mil acho al treinta y uno de
octubre de dos mil nueve; inspeccién judicial en los archives
del Departamento de Ingresos, adscrito a la Subdireccién de la
Secretaria de Finanzas del Instituto demandado, sobre los
reportes de némina o similares, del uno de septiembre de dos
mil ocho al treinta y uno de octubre de dos mil nueve; y Ja
presuncional; la instrumental de actuaciones,« - - - - - - -~ =«--
- - - El Institute de Seguridad y Servicios Sociales de ios
Trabajadares del Estado de Sonora, niega la procedencia de las
prestaciones reclamadas por el actor; afifma  que se olorgd
correctamente, atendiendo al sueldo reportado por el patron.
Cpone como defensas y excepciones la falta de accién y
derecho para demandar, la obscuridad en la demanda, la
improcedencia de cobro y la de sine actione agis; y para
acreditarias se le admitieron fa  confesional expresa; la
presuncional; ka instumental de actuacicnes; la inspecgidn y
fe judicial en el Departamento de Pensiones y Jubilaciones,
del expediente administrative de (D
@B de uno de noviembre de dos mil seis al treinta y uno de
gctubre de dos mil nueve; pericial contable; inspeccion y fe
judicial de las néminas del Departamento de Ingresos de la

Lireccién de Finanzas del 1ISSSTESON.--- - -- - - - e e e s

&3

- - - El Gobierno del Estad y la Secrstaria de Hacienda del
Estado, afirman que comesponde al ISSSTESON oftorgar y
modificar las jubilaciones y pensiones; y que |a pensién a
estudio resultd de las prestaciones en base a las cuales cotizo
el actor a su fondo de pensicnes, que no fue sobre todes sus
ingresos; que no es procedente que se le cubra la pensién con
el salario integrado, sino con ef salario regulador confonme a la
legisiacion del ISSSTESON; que no es cierto que proceda el
pago de diferencias relacionadas con el fondo de pensiones;
que |a cantidad considerada para el pago de pensiones fue
consentida por el demandante; que para fijar la pensién
jubilatoria se considera e sueldo reguiador de los ditimos tres
afios; que e Ejecutivo sanciona cualquier acuerdo 2pegado a
derecho de la mencionada Junta Directva de ISSSTESON;
que no procede la condena de dafos y perjuicios. Como
defensas y excepciones opone que ef actor consintid  cuande
era ftrabajador la forma como se estaban cubrendo las
apertaciones al fondo de pensiones del ISSSTESON y este
hecho consentido vuelve improcedente su pretensién de que los
diversos ingresos que obtuvo se integren al salaric para sfectos
de su pensién; que es cisrto que el derecho a pensién y al
pago de las diferencias de pensiones es imprescriptible, y que
s6lo las pensiones vencidas prescriben; que en e presente
caso, estd consentida |a forma como se cotizaba al fondo de
pensiones; que si el actor no  reclamd oportunamente la

integracion de la totalidad de sus ingresos para el cilculo de las
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aportaciones al fondo de pensiones, su derecha ya no existe, se
perdic por ef simple franscurso del iempe ¥ de un derecha
inexistents no se puede desprender minguna consecuencia;
que ¢l actor pudo mientras estaba activo gestionar ante el
ISSSTESON que se le descontaran cuotas de las
aporiaciones de cualguier concepto  gue estuviese racibiendo,
en los términaos dei articulo 7° de la Ley nimerc 38 ¥ que no fo
hizo; asimismo, opane la prescripcidn en términos del articulo
101 de (a Ley dal Servicio Civil.- Para acredifar sus defensas e
fueron admitidas la presuncional, la instrumental de
actuaciones; 1a confesional expresa y la inspeccidn judicial en la
Direccion General ds8 Recursos Humanas de la Secretaria de
Hacienda del Estado, sobre los compmbantes de page de
salarios del actor en el periodo del uno de octubre de dos mil
seis 8l trece de octubre de dos mil DUEYE, « - - - - - ccanaann
- - - Este Tribunal analiza el derecho de accion, porque es una
cuestion de orden plblico y ademas, porque el Gohiemo del
Estado y la Secretaria de Hacienda ded Estado, alegan que es
un hecho consentide por el actor la forma come se cubrieron las
aperaciones al fondo de pensiones del ISSSTESON, donde
registro una antigliedad de veintiséis afios de servicios v
cincuenta y cinco afios de edad; sefialan que e actor goza de
una pensian por vejez otorgada por €l Instituto por la cantidad
de $16,690.35 (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA
PESOS 35/100 MONEDA NACIONAL) mensuales, equivalente

al 75% del sueldo regulador penderado; circunstancia no

confrovertida, pues asi se desprende de 1a lectura del dictamen
de diecisiete de diciembre de dos mil nueve, fimado por
S Dicctora General del
Institute de Seguridad y Servicins Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora. Esta documental que obra a fojas
veinticuatro y veinticinco del sumario, tiene valor probatoria en
términes de los articulos 123 de 1a Ley del Servicio Civily 795 y
841 de la Ley Federal del Trabajo, de apiicacién supletoria en la
materna y se robustece con [a aceptacion del Instituto vy de las
demas demandadas, al conlestar la demands; estas
confesiones expresas y espontaneas tienen valor probatoria
con fundamento en los articulos 123 de la Ley del Servicio Civil
y 794 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria en la materia. Ahora bien, e  actor demanda la
modificacién de la cantidad aprobada por el ISSSTESON por
concepto de pensidn por vejez y que se toms como base pama
fiiar su monto el aitimo salaro percibido por 1a cantidad de
$28,824.00 {(VEINTIOCHO  MIL  OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 00100 MONEDA NACIONAL), que es
superior a la establecida en el dictamen de diecisiete de
diciembre de dos mil nueve, y al respecto, el Gobiemo del
Estado y la Secretaria de Hacienda alegan que es
responsabilidad de! Instituto demandado otorgar la pension y
que al fijar su monto lo hizo en base al sueldo regulador
ponderado de $22,253.80 (VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA ¥ TRES PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL)
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mensuales  (hecho namem cuatro de la demanda vy
cantestacién), tomando en cuenta el sueldo presupuestal
promediado a que se refieren los articulos 62 y 4° transitorio de
laleydel ISGSTESON, === -« - -~ m el
- - - Asimismo, es procedente estudiar la excepcidn de
oscuridad en la demanda hecha valer por el Instituto
demandado. Esta excepcidn es inoperante por infundada, pues
como  ha quedado asentado, el actor claramente sefiala sus
pretensiones, los hechos, fundamentos de derechos v a las
partes demandadas; es decir, de los hechos de la demanda, se
desprende que demanda al Gobiemo del Estado, a la
Secretaria de Hacienda y al Institute de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, que
pretende una nivelacidn a la pension y el pago retroactivo de
cualquier diferencia salarial que se hubiere generado en su
beneficio. Datos que fueron oportunamente  notificados al
Instituto demandadoe el once de agosto de dos mil diez (fojas
cuarenta y cinco y cuarenta y seis del sumario), para que
tuviera oportunidad de una debida defensa; razén por la cual
no opera la oscuridad de demanda que alega en su escrite de
contestacion.- Al respecto, es aplicable el siguiente criterio:
Séptima Epoca, Registro: 243496, Cuarta Sala, Semanario
Judicial de la Federacidn, Volumen : 3¢ Quinta Parte, Laboral,

pagina: 13, que dice: "EXCEPCION DE QSCURIDAD Y
DEFECTO EN LA DEMANDA LABORAL, CUANDO ES
IMPROCEDENTE LA. Para la procedencia de la excepcién
de oscuridad y defecto en la forma de plantear 1a demanda,

se hace necesario que la demanda se redacte de tal forma
que los términos en que se hace, imposibilite entender ante
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quién se demanda, quién la promueve, qué es lo que
demanda, por qué se demanda y los fundamentos legales
de esto; por lo que si en una demanda & precisa ¢l nombre
del actor, @l caricter con que se ostentd, la identificackén
de la demandada, qué se reclama de ésta, el fundamento
legal en que se apoy6é esa promocién y los puntos
petitorios de la misma, e¢s innegable que propuesta asi la
reclamacién, es correcto ef lando que se dicte en of juicic
laboral en cuanto deseche la excepcién de oscuridad y
defectc en la forma de plantear {a demanda™------------
- - - Ahora bien, el articulo 15 de ta Ley 38 del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora, dispone que: “El sueldo que se tomars como hase
para los efectes de esta Ley, se integrard con el sueldo
presupuestal y Jos demids emolumentos de caricter
parmanénte que el trabajador obtenga por disposicidn
expresa de las leyes respectivas, con motivo de su trabajo.
«" Y alarticulo 63 del mismo ardenamiento, establece a su
vez: “Tienen derecho a pensién por vejez los trabajadores
que, habiendo cumplido cincuenta y cinco aiios de edad,
tuviesen quince afos de servicio como minimo e igual
tiempo de contribucion al Instituto o a la antigua Direccién
General de Pensionses del Estado, y recibirin como pension
un porcentaje del sueldo requlador dependiendo de los
afios de cotizacion al momento del retiro conforme a la
siguiente tabla: ..”.- En base a estos preceptos, se
determina que el sueldo se integra con todos aquelios
emolumentos de cardcter permanente que el trabajador
obtenga por sus servicios y que la pensién por vejez se
otorga a los trabajadores que hayan cumplido cincuenta y cinco

arfios de edad y quince arfios de servicio como minimo. Y se
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indica que el veintinueve de junio de dos mil cinco, fecha en que
fue reformada la Ley del ISSSTESON, el actor contaba con una
antiguedad de veinticuatro afios, segiin se desprende de las
hojas de servicios que obran a fojas veintiséis a la veintiocho
del sumario, que al no ser objetadas en cuanto a su contenido
y firma adquieren wvalar probatorio en términos de Jos articulos
123 de la Ley de! Servicio Civil y 795 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria en la materia, y que ala fecha
de expedicidn del dictamen (diecisiete de diciembre de dos mil
nueve), la Directora General del ISSSTESON, hizo constar
una antigiedad de  veintiséis afios, once meses y veintidés
digs, por ko que, es evidente que en el afio dos mil cineo, al
tener mas de quince afios de servicios, le resultan aplicables
las dispaosiciones vigentes de la Ley de ISSSTESON. Luego
entonces, le asiste [a razén a (AN
@ =l alegar que tiene derecha a que se incluyan en su
pensidn todas las percepciones que recibié como salario ¢ sea,
la totalidad de los emolumentos que el actor percibia coma
trabajader activo. Ahora bien, con los talones de cheques
exhibides por el trabajador, que abran a fojas veintinueve a ta
treinta y seis bis, demuestra que su (ltimo ingreso mensual
ascendid a la cantidad de $28,823.67 (VEINTICCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS 671100 MONEDA
NACIONAL) pues asi se desprende los talones de cheque
nimeros 0091926-7 y Q092771-5 expedidos por el Gubiemo

del Eslado de Sonora a favor del actor en el mes de agosto de
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dos mil nueve. Estas documentales no fueron objetadas en
cuanto a su contenido y firma, por I gue tienen valor probatorio
en términog de los articulos 123 de la Ley el Servicio Civil ¥
796 y 841 de ia Ley Federal del Trabajo, de aplicacidn
supletoria en ia materia, vy tienen por acreditado que este
salario fue el dltimo devengade por e demandante; por lo
tanto, le asiste la razdn al actor para reclamar un derecho
derivado de una prestacion de seguridad social, como 1o es al
pago de $u pension por vejez en base al susldo integrado que
percibi¢ durante los treinta y seis (itimos meses de la vigencia
de la relacion faboral- - - - - = s e e a el
-~- El actor alega que le es aplicable ¢! texto de la Ley 38 de
ISSSTESCN anterior a las reformas de veintinueve de junio de
dos mil cincy, para ef otorgamiento de su pensién por vejez,
pues el derecha a percibir la pensidn lo adquirié antes de que
entraran en vigor esas reformas, por lo que se encuentra entre
los supuestos de excepcion establecidos en el articulo octavo
tranzitoric de las reformas en mencidn, que establece:
"ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO..Las solicitudes de
pensién o jubifacidn presentadas y en trimite cor
anterioridad al inicio de la vigencia del presente decreto, se
resolveran conforme al momento y a las condiciones en
que se haya gensrade el derecho correspondiente, por lo
que no serin afectadas por las modificaciones establecldas
eh eésta. Igual suerte cormerdn las que presenten los

trabajadores de uno u otre $exo con el derecho adquirido
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antes del inicio de ia vigencla de este Decreto...”. Ahora
bien, los supuestns establecidos en dicho articulo, para que no
se apliquen las modificaciones a la Ley de ISSSTESON
contenidas en el decreto de reforma de veintinueve de junio de
dos mil cince, son: 1.- Las solicitudes presentadas con
anterioridad ¢ en trdmite al inicié de |a vigencia del decreto; y
2- Las que presenten los trabajadores con el derecho
adquirido antes del inicie de |a vigencia de diche decreto. Y en
la especie, ef actor alega que adquirid su derecho a la pensian
por vejez, antes del inicio de la vigencia del decreio en
mencién, por fo que es preciso analizar los articulos 63 y 71 de
la Ley de ISSSTESON en vigor antes de las reformas de
veintinueve de junio de dos mil cinco, que disponian: “Articule
£9.- Tienen derecho a pensidn por vejez, los trabajadores
que habiendo cumplido 55 afica de edad, tuviesen 15 afios
de servicios como minimo e igual tiempe de contribucisn af
Instituto o a la antigua Direccion General de Pensiones del
Estado en los términos del articulo precedente”; y 71.-
“Para los efectos del otorgamiento de las pensiones
directas por vejez ¢ invalidez, cuando el trabajador haya
cumplido 55 aflos de edad y prestado servicios al Gobierno
del Estado y organismos incorporados durante 15 aiios por
o menos y contribuido al Instituto por el mismo periodo,
aquélla se calculard aplicando el sueldo regulador a que se
refiere el articulo 732, de acuerdo con los porcentajes que

especifica la tabla siguiente: ANOS DE SERVICIOS...
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28....... PORCENTAJE 90%. En e cémputo final, toda
fraccion de mis de seis meses se considerard como afio
completa”. De la transcripcion anterior se infiere que la Ley
de ISSSTESON en vigor antes de las reformas de veintinueve
de juniv de dos mil cinco, disponia que el derecho a percibir
una pensién se adgquiers al cumplir cincuenta y ¢inco afios de
edad y tener quince afios de servicios como minime ¢ igual
tiempo de contribucién al Instituto y que en el cdmputo final toda
fraccidn de mas de seis meses se considerard como afio
completo, ¥ que con una antigiedad de veintiocho afos se
generaba un derecho al noventa por ciento del salaric como
pension. Ahora bien, del considerando 2 del dictamen de
diecisiete de diciembre de dos mil nueve, emitido por la
Directora de ISSSTESON, se advierte que al dia veintinueve de
junio de dos mil cinco, (EEEEEEENENNEE contaba
con cincuenta y cuatro afios de edad, puesto que nacié e
nueve de noviembre de mil novecientos cincuenta y tenia mas
de quince afios de servicios prestados e igual tiempo cotizado
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, documento que al no ser
objetado en cuanto a su contenido y fimma adquiere valor
pmbatotc an ténminos de los arficulos 123 de la Ley del
Servicio Civil y 795 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria en la materia; por lo que, sdlo queda determinar que
€l derecho para percibir la pensién por vejez, o adquirié

después de que entraran en vigor las reformas a la Ley de
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ISSSTESON de veintinueve de junic de dos mil cinco, porque a
esa facha adn no cumpiia los cincuenta y cinco afies de edad
requeridos por 1a ley de la materia, ya que éstos los cumplié
hasta el mes de noviembre de dos mil cinco, es decir, cuatro
meses después; y no obstante que ya habia contribuido al
ISSSTESON por mds de quince afios e igual tempo de
servicios prestados, de acuerde con dicho ardemamiento,
requeria ademds, haber cumplido cincuenta y cinco afios de
edad; por ko que, al veintinueve de junio de dos mil cinco, aun
no los cumplia para el otorgamiento de una pensian por vejez;
por tanto, su derecho se generd después de que entraron en
vigar las reformas a la Ley de ISSSTESON de weintinueve de
junio de dos mil cince, luego entonces, le resultan  aplicables
las reformas de esafecha----------c-oooommmmaaoo
- - - Ahora hien, 108 articulas 15, 16, 18, 20 y 22 del Capitule
denominade “De los sueldos, cuctas y aportaciones”, asi
como los articulos 58 y 69 del capitulo “De la jubllacién y de
las pensiones por vejez, cesantia en adad avanzada,
invalidez y muerte”, y el articulo Cuarto Transitorio, tedos de
la Ley Nomero 38, establecen lo siguiente: “ARTICULO 15.-
El sueldo que se tomari como base para los efectos de
esta Ley, se integrard con el sueldo presupuestal y los
demis emolumentos de caracter permanents que o
trabajador obtenga por disposicién expresa de las leyes
respectivas, con motivo de su trabajo. El sueldo bdsico

integrado por [as prestaciones a que se refiers el parrafo
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anterior, estard sujeto a las cotizaciones establecidas en
los articulos 16 y 21 de esta Ley y se tomark en cuenta para
la detarminacién del monto de los seguros, pensiones,
subsidios y préstamos gue la misma establece...”.
"ARTICULDO 16.- Todo trabajador al serviclo del Estado
deberi aportar la cuota obligatoria del 17.5% sobre &l
sueldo basico integrado que devengue, definido en el
primer pamrafo del articule anterior, dicha cuota se aplicara
de la sigulente manera: A).- El 10% para pensiones y
Jubilaciones; B).- El 5.5% para servicios medicos; C).- El
5% para préstamos a corto plazo; D).- El 5% para
préstamos prendarios. E).- E! 1% para infragstructura,
equipamiento y mantenimiente hospitatario.” "ARTICULO
18.- El Estado y Organismos Piiblicos incorporados estin
obligados: |- A efectuar los descuentos de las cuotas a
que se refiere of articulo 16 de esta Ley y los que of
Instituto ordene con motivo de la aplicacién de la misma;
IL.- A enviar al instituto las néminas y recibos en que
figuren log descuentos dentro de los diez dias siguientes a
la fecha on quoe deban hacerse: .- A expedir los
cartificados y proporcionar informes que les soliciten tanto
el Instituto como los interesados. Los pagadores y los
encargados de cubrir sueldos serdn responsables an los
términos de esta ley y de sus reglamentas, de los actos y
omisiones que realicen con perjuicio del Instituto o de los

trabajadores, independientemente de la responsabilidad
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civil, penal o administrativa que proceda”. "ARTICULO 20.-
Cuando no se hubieren hecho a los trabajadores los
descuentos procedontes conforme a esta Ley, el Instituto
ordenari descontar hasta un 60% del sueldo mientras ¢l
adeudo no esté cubierto.” “Articulo 22.- El Estado y
organismos puablicos  incorporados  harin  entregas
quincenales al Instituto, por conducto de sus respectivas
Tesorerfas o Departamentos correspondientes, del monto
de las cantidades que correspondan por concepto da las

y aportaci a que se refieren los articulos 16 y

21. También entregarin quincenalments el importe de los
descuentos que el Instituto ordene que se hagan a los
trabajadores por otros adeudos derivados de la aplicagidn
de esta ley.” “Articule 59.- E! derecho a la jubilacién,
pension por vejez, cesantia por edad avanzada, invaildez
o muerte se genera cuando el trabajador o sus familiares
derechohabientes se encuentran en los supuestos
establecidos en esta leyy satisface los requisitos que
la misma sefala. ...” “Articulo 69.- Tienen derscho a
pensién por vejez los trabajadores que, habiendo cumplido
cincuenta y inco anos de edad, tuviesen quince afios de
servicic comoe minimo e igual Hempo de contribucién al
Instituto ¢ a la antigua Direccién General de Pensiones del
Estado, y recibirén como pensién un porcentaje del sueldo
regulador dependiendo de los afios de cotizaclén al

momento del retiro conforme a la siguiente tabla:

30

ANOS DE COMIZACION. PORCENTAJE DEL SUELDO REGULADOR.

15 50%.
26 76%
28 80%.

- - - De la interpretacian de los articulos transcritos se llegaala
siguiente conclusidn: a).- Scbre e sueldo: Que se integra con el
sueldo presypuestal v demds emolumentos de cardcter
permanente que el trabajador obtenga con motivo de su
trabajo. Que esta sujeto a cotizaciones y aportaciones, que se
tornardn  en cuenta para la determinacién del monto de las
pensicnes. b).- Sobre cuotas y aportaciones: Que los
trabajadores al servicio del Estado aportardn una ‘cucta
obligatoria’ del 17.5% sobre el ‘sueldo basico integrada’ que
perciban, que se aplicara, en diversos porcentajes, entre otros
conceptos, a pensiones y jubilaciones (10%). Que el Estado y
los organismos plblicos incorporados  estan obligados a
efecluar los descuentos por concepto de cuotas, asi como
aquéllos que ordene el instiluto; también estan obligados a
enviar al Institito las néminas y recibos en que figuren esos
descuentas, dentro de lo diez dias siguientes a aquél en que
deban hacerse; y que comesponde al Estado y organismos
plblicos incorporados entregar quincenalmente al Instituto, por
conducto de sus Tesorerias o Departamentos comrespondientes,
8l monto de las cantidades que comaspondan a los concaptos
de cuotas y aportaciones a que se refieren en los articulos 16
y 21. c). Scbre la pensidn por vejez. Que este derecho se

genera respecto a los trabajadores gque hayan cumplido
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cincuenta y cinco afos de edad, quince afos de servicios e
igual tiempo de contribucién al Instituto; Y en esas
condiciones, si bien es cierto que e salario se integra con o
sueldo presupuestal y las demas prestaciones de caracter
permanente que reciba el trabajador, diche salario se encuentra
sujeto a cuotas ¥ aportaciones. Que es obligacin del trabajador
aportar el diecisiete por ciento sobre el sueldo basico integrado
que se devengue, que se aplicara en diversaos porcentajes,
entre otres conceplos, a pensiones y jubilaciones (109%); que &l
Estado y los corganismos incorporados estén obligados a
efectuar los descuentos por concapto de cuctas a que se refiere
el articulo 16 vy los que el Instituto ordene con motive de la
aplicacion de la ley de la materia; que el Estado y los
organismos piblicos también estin obligades a enviar al
Instituto las ndminas y recibos en que figuren esos descuentos,
dentrc de los diez dias siguientes a aquél en que deban
hacerse. El anélisis de estos preceptos, an relacién con el caso
a estudio, lleva a la conclugién de que (a reclamacidn del actor
se fundamenta en que e Instituto, al caleular el monto de su
pension por vejez, no considerd su "suelda basico integrado”,
qua se constituye con el sueldo presupuestal y deméas
emolumentas de cardeter permanente que obtuvo con motivo
de su trabajo.- Y al respecto, a fojas veintinueve a !a treinta y
seis bis del sumario, obran los talenes o recibos de page de
salarios expedidos a favor del actor def mes de enero de dos

mil ocho al mes de octubre de dos mil nueve, con los cuales
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acredita que el Ulime  sueldo mensual que recibié fue por ja
cantidad de $28,823.67 (VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTGS
VEINTITRES PESOS 67/100 MONEDA  NACIONAL),
documentos que tienen valor probatorio con fundaments en los
articulos 123 de la Ley del Servicio Civil y 796 Y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia, en
virtud de que no fueron objetados por los demandados en
cuanto a su contenido, ¥ si la pension olorgada el diecisiete de
diciembra de dos mil nueve fue por lz cantidad de $16,690,35
(DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 35M00
MONEDA NACIONAL) mensuales, comespondiente al 75%
(selenta y cinco por ciento) del suekdo regulador ponderado,
como se desprende del dictamen fimmado por |2 Direclora
General del ISSSTESON, lleva a determinar que es menor a
QOltima suelde mensual que percibic el actor; de ahi que procada
condenar al Instituto de Seguridad y Servicios Saciales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, a nivelar la pension del
actor a la cantidad de $20,626.00 (VEINTE MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO  PESOS 001100 MONEDA
NACICNAL) mensuales, que coresponde al 75% (SETENTA ¥
CINCO POR CIENTQ) de su sueldo regulador que asciende
segun el dicho del actor a la cantidad de $27,500.00
(VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESQS 00/100 MONEDA
NACIONAL) por sus veintiséis anos de servicios, con efecios
retrozctivos al diecisiete de diciembre de dos mil nueve, fecha

en que fue dado de alta en la ndmina de pensionados, segin el
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dictamen emitide por el ISSSTESON (fojas veinticuatro y
veinticinco del sumario), sin que ninglin medic de conviccidn
desvirflie esa fecha. Cabe reiterar, que al ser aplicable la Ley
vigente del Instituto demandado procede el calculo de la
pensién por vejaz a mzén del 75% (setenta y cinco por cienta),
pues este porcentaje esta regulade en la Ley del ISSSTESON
vigente para los trabajadores que hayan cumpiidoe 26
(veintiséis) afios de servicios. Antigiietlad que si bien es cierto,
difiere de la alegada por el aclor, de los documentos que
exhibié para tal fin, slo demuestra que laboré por ocho afics
ance meses y dieciséis dias en &l Aytintamiento de Hermosillo;
dieciséis afios, seis meses y diecinueve dia en el Gobiemo del
Estado de Sonora, y cuatro afios seis meses y veintiocho dias
en la Universidad de Sonora (fojas veintiséis a la veintiocha del
sumario}, que sumados dan un total de veintiocho afos de
servigio; pero, fo cierta es, Gue el tismpo que labord para Ia
Universidad de Sonora, fue coma maestre de horas sueltas y
durante el mismo periode que se desempeid en el Gobiemno del
Estado de Sonora; es decir, de la constancia expedida por la
Universidad de Sonora, se desprende que el actor labord por un
tiempo efectivo de 4 (cuatro) afios, del quince de noviembre de
mil novecientos setenta y acho al veinticince de julic de mil
novecientos ochenta y cinco, y de la constancia expedida por el
Goblerno del Estado se desprende que inicié su relacién |aboral
& partir de mil novecientos ochenta. De lo cual se concluye a

verdad sabida y buena fe guardada en términos del articuio 123

de la Ley ded Servicio Civi, que e aclor no Isbord por los
veintiocho afios que sefala en su demanda, sinc sdlo por
veintiséis afios, pues estas dos constancias de trabajo aludidas
hacen referencia a los mismos periodos laborados.- Al respecto,
el articulo 17 de Ia Ley de ISSSTESCON sefgla: “Los
trabajadores que desempeflen dos o mias empleos
compatibles entre si en el Estado y organismos piblices
incorporados a que se refiere al articulo 1° de esta Lay, o
aquéllos a qua se refiera el articulo 3° cubriran sus cuctas
sobre la totalidad de los susidos gue tengan asignados™. Lo
que canfinma qué no se trata de tiempos distinlos sinc que de
mil novecientos ochenta a mil novecientos ochenta y cinco se
desempefio en dos empleos compatibles cubriendo sus cuctas
sobre la totalidad de los sueldos devengades y gensmando una
sclo antigledad, razén por la cual solo le comesponde una
pensidn por los veintiseis afos de sevicios recornocidos en ef
dictamen emitido por el ISSSTESQN el diecigiete de diciembre
de dos mil nueve (foja veinticuatro y veinticinco del sumario).- - -
- - - En consecuencia, la pension por vejez del actor fue
calculada correctamente sobre e 75% (setenta y cinco por
ciento) por tener veintiséis afios de antigledad, v sobre (a base
de un sueldo regulador de $27,500.00 (VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS PESOS  00/100 MONEDA  NACIONAL)
manifestado por e actor sin comprobar 1o contrario el patron.- -
- - - De igual manera, se condena al Instituto dermandado a

pagarle las diferencias entre la pansitn que le fue asignada y



la que se determina en la presente resolucidn, gque ascienden a
la cantidad de $125908.B0 (CIENTO VEINTICINCO MiL
NOVECIENTOS OCHO PESOS 80100 MONEDA
NACIONAL), toda vez que han transcurrido freinta y dos
meses entre la fecha de otorgamiento de la pensién y la de
esta sentencia, a razén de una diferencia mensual de
$3,934.65 (TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS 65100 MONEDA NACIONAL), cantidad que seguira
cayendo en la misma proporcion mensual, hasta que el
demandadoe nivele ia pension en los términos de la presente
res0lUCioN, ~ - - - - - - el
- - - Al efecto, cabe sefialar que carece de valor probatorio 1a
inspeccion judicial ofrecida por el Gobiemo del Estado v la
Secretaria de Hacienda sobre los comprobantes de pages de
salanos expedidos af actar par el pericdo comprendido del uno
de octubre de dos mil seis al trece de octubre de dos mil nueve,
donde la Actuaria asentd lo siguiente: "Doy fe que de la
documentacion presentada ne se desprende que de |a primera
quincena de octubre de dos mil seis al trece de octubre de dos
mil nueve, el actor percibio los ingresos que se menciohan en
€l punta 4) de la contestacién de demanda, misma que obra a
foja cincuenta y tres del sumario...” (Foja ciento setenta y
ocho), toda vez que Iz actuaria hace constar que de los
documentos exhibidos no se desprende el sueldo sefalado por
el Gobiemo del Estade y la Secretaria de Hacienda, lo que

significa que no desvirtda el suelde acreditado por el actor

con las documentales que exhibid, pues del escriiv de
contestacion aparece una serie de cantidades manifestadas
por el patron, sin a firma de recibido del trabajador (actor); v
si esto es asi, se tiene por cierlo ¢l sueldo regulador de
$27,500.00 (VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS 001100
MONEDA NACIONAL) alegado por NN
@l rues como ha gquedado asentado, éste ofrecio los
comprobantes de pagas expedidos por el patrdn a sy nombre, y
el patrén no obstante ser su obligacién en téminos de los
articulos 784 fraccion Xl y 804 fraccion || de la Ley Federal
del Trabajo, ne comprobd con la inspeccion aludida el sueldo
alegado en el estrito de contestacion a la dermanda y si esto es
asi, se tiene por cierio el sueido regulador manifestado por el
trabajagor. = v s o - e e ie o en
- -~ Por tanto, se requiere al Instituto de Seguridad v Servicios
Scciales de los Trabajadores del Estado de Sonora, para que
en un plazo de setenta y dos horas, a partir de la fecha en qua
surta efectos la notificacion de esta sentencia, resuelva en los
términos que han quedado determinados, sobre la maodificacidn
de la pension de (NN con
fundamento en los articulos 130, 133 y 134 de la Ley del
Servicio Civil, que facultan a este Tribunal para decretar las
madidas que fueren necesaras en !a ejecucidn de sus
resoluciones; y 945 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria en la materia, que establece que: "Los

laudos deben curnpliree dentro de las setenta y dos horas
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siguientes a la en que surta efectos la notificacion...”. - --
- - - Esto 3 asi, ya que atento a lag disposiciones tranacritas, ef
Gobieme demandado debié cumplir su obligacion de descontar
al actor de su sueldo bésico integrado la cuota obligatoria del
17.50% (DIECISIETE PUNTO CINCUENTA POR CIENTO)
sobre la totalidad de sus percepciones, cuota que en un 10%
{DIEZ POR: CIENTQ) debia aplicarse al concepto de pensionses
y jubilaciones; pues no era obligacién del actor aportar de
motu proprio  esta cuota, siendo en consecuencia, al patrdn
(Gobiemo del Estade de Sonora) a quien comesponds la
obligacién de efectuar dicho descuento, pues &l arficulo 18 de
la Ley del Institutc de Seguridad y Servicios Sociales de |os
Trabajadores del Estade de Sonora, establece que serdn los
pagadores y los encargados de cubrir los sueldos, los
responsables de los actos y omisiones que realicen con
perjuicio del Instituto ¢ de los trabajadores, con independencia
de la responsabilidad civil, penal o administrativa que les
resulte. Y en ese sentido, se llega a la conclusion de que el
Gobigrne demandado no cumplié  con lo dispuesto en el
articula 21 de |a Ley aplicable, que textualmente dice: “Fl
Estado ¢ubrira al Instituto por via de aportaciones, el 29.6%
sobre el sueldo basico integrado de los trabajadores segan
éste se define por ol articulo 15 de esta Lay". Y se
determina, que la obligacién de descontar las cuoctas y
aportaciones por concepto de “pension” recae en el organismo

pagador, en términos del articulo 18 de la Ley de |a materia,
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que impone al Estado y a los organismos plblicos incorporados
la obligacién de efectuar los descuentos de las cuotas que
establece ef articulo 16 y entregar quincenalmente al Instituto,
por conducth de sus Tesoreriass o Departamenios
correspondientes, el monto de las cantidades que comespondan
por cancepta de cuotas y aportacionas. Y si esto es asi, en este
asunto comesponde a) Gobiemo def Estado de Sonara, a través
de la Secretaria de Hacienda del Estado, la responsabilidad
derivada de la omisién de realizar los descuentos por concepto
de la pension por vejez del actor, sobra la base de un salario
integrado. Per eflo es indispensable gque responda frente al
Ingtituto demandado y cubra las cuotas y aportaciones que
haya dejado de enterar en pesjuicio del demandante, scbre ia
totalidad de los ingresos del actor, por lo que se le requiere
para que en un términc de setenta y dos horas, contadas a
partir de la fecha en que surta efectos la notificacidn de esta
resolucién, cumpla con esta obligacién en los téminas agui
precisados, ¢on fundamento en los arlfeulos 130, 133 y 124 de
la Ley del Servicio Civil. - === o - cemwmo ool
- - - De la misma forma y con igual fundamento, se otorga un
termine de setenta y dos horas al Gobernador del Estado de
Sonora, contados a partir ded dia siguiente de la notificacion de
la resclucidn que prenuncie el Instituto demandado por
conducty de su Junta Directiva, para gque la sancione en los
términos de los articulos 59 segundo parrafo y 108 de la Ley det

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores




del Estado de Sonora,----------cemmmmmmee o
--- Abrase a peticion de parte, incidents de liquidacion, para
el efecto de calcular las cuctas y aportaciones omitidas al
tnstituto dernandado, de conformidad con el articulo 843 de la
Ley Federal def Trabajo, de aplicacién supletoria en [a materia,-
- - - Sirve de apoyo a todo fo anterior, la Jusisprudencia con
nimero de registro 168838. Localizacion: Movena Epoca.
Instancia: Segunda Sala. Fuente; Semanario Judicial de |a
Federacion y sy Gaceta XXVIII, Septiembre de 2008. Pagina:

230. Tesis: 2a/l. 126/2008. Materia: Laboral, que dice: =--- - -

- - - “PENSIGN JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. LA BASE SALARIAL PARA 3U
CALCULO SE INTEGRA POR LDOS CONCEPTOS DE
SUELDO, SOBRESUELDO Y COMPENSACION
{LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE
2007). Do la interpretacion sistemética de los articulos 32,
33, 35, primers y tercero transitorios de la reforma
publicada en el Diaric Oficial de la Federacidn el 31 de
diciembre de 1984, a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicié del Estado, se advierte que el sueldo o salaric
consignado en los tabuladores regionales para cada puesto
se integra por log conceptos de sueldo, sobresueldo y
compensacién y, por ende, es equivalente al sueldo basico
previsto en el articulo 15 de fa Ley del Instituto de
Seguridad y Serviclos Socialea de los Trabajadores del
Estado vigente hasta el 31 de marze de 2007, tan es asf que
log articulos 17 y trigésimo quinto transitoro de la ley de
dicho Instituto, en vigor a partir del 1 de abril de 2007
establecen, respectivamente, que el sueldo basico que se
tomara en cuenta para determinar el monto de las cuotas y
aportaciones al referido Institto asi como de os
beneficios econdmicos a que tienen derecho fos
trabajadores sufetos a su régimen, sera o sueldo del
tabufador regional que para cada puesto so haya sefialado
y que el céilculo de dicho suelde basice en ningin caso
podra dar por resultado una cantidad menor al sueido
bisico establecido en Ja ley abrogada. Por tanto, el salario
base para calcular el monto de las pensiones jubilatorias
otorgadas durants la vigencia de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado abrogada, se integra por los conceptos de sueldo,
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sobresueldo y compensacién, en la inteligencla de que
dicha basa salarial no podrd excedsr de 10 veces ol salario
minimo general que dictamine la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos, por disposicidn expresa del articulo 15
de la ditima ley citada” - -+ -~ - e - e eama e

- - - Al haber sido procedente el pago de la nivelacion de (a
pensién considerando un salario promedio de $27,500,00
(VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) por haber generado una antigiledad laboral de
veintiséis afics, dbrase a peticidn de  parte, incidente de
liquidacién, para el efecto de caicular el pago retroactivo de las
diferencias que hubiera por incrementos al monto de las
pensiones y para el pago de las diferencias por los aumentos
que hubiera en relacion al aguinaldo, de conformidad con el
articulo B43 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoriaenla materia,-- - ------c v s o m oo
- - - Por | anterior, se absuelve a los demandados del pago de
la nivelacion de la pensién sobre la base del 90% (noventa por
ciento) del sueldo de regulador de $27,500.00 (VEINTISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS 00M00 MONEDA NACIONAL) por
veintiocho afics de servicios reclamados por e actor; debiendo
cumplir los demandados los términos de esta resolucién y

nivelar la pensién del actor conforma a lo expuests en la

- -« Atendiendo al seatide del falfo carecen de valor probatario
para comprobar la procedencia de las defensas y excepciones
planteadas por las demandadas, las pruebas ofrecidas por el

Gobiemo del Estado de Sonora y la Secretaria de Hacienda
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consistentes en la presuncional; [a instrumental de
acluaciones; la confesional expresa; la inspeccidn judicial,
sobre los comprobantes de pago de salarios realizados al actor
del ung de octubre de dos mil seis al trece de octubre de dos
mil nueve {foja ciente setenta y ocho); asi como las ofrecidas
por e Instituts de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Senora consigtentss en fa
confesional expresa; la presuncional; la  instrumental de
actuaciones; la inspeccion y fe judicial en el Departamente de
Pensiones y Jubilaciones, sobre el expediente administrativo de
. del uno de noviembre de dos
mil seis al treinta y uno de octubre de dos mil nueve (foja ciento
cincuenta y nueve y ciento sesenta del sumario); la pericial
contable a cargo de la contadora pdbiicAN NG
@R (fojas ciento setenta a la ciento setenta y cuatro del
sumario), inspeccién y fe judicial sobre las néminas del
Departamento de Ingresos de la Direccidn de Finanzas del
ISSSTESCN, Departamento de Pensiones y Jubilaciones del
Institute demandado, por & periodo comprendido del uno de
noviemnbre de dos mil seis af treinta y uno de octubre de dos mii
nueve (fojas ciento setenta y nueve y ciento ochenta del
sumaria); pues de estos medios probatorios no se acredita al
salario integrade devengade por el actor, |a antigiiedad laboral
ni las aportaciones por concepto de pensicn realizadas por el
patrén; razon por la cual, se tienen por ciertos los hechos

invacados per el actor, en redacion a la antigiiedad y al salario
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regulador sefialade en la demanda, por las razones y
fundamentos expuestos en este estudio.- - -- - ----------—_
- = - Se absuelve a los demandados del pago de los dafios y
perjuicios reclamados por e actor, pues esta prestacién no
esta regulada por |a ley de la materia, y por tanto, sste Tribunal
carece de facultades para estudiar su procadencia.---- - --- ~-
- - - Por todo [0 expuesto y fundado, $& resueive: - - - <=+« -« ax
- - - PRIMERQ.- Ha procedido parcialmente la accion intentada
por D CEENENNND GEENENNS MR - contra del
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, del INSTITUTO DE
SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADCO DE SONORA, y de la
SECRETARIA DE HACIENDA, - En COMSELUEncia, - « - =+« ==~
- -- SEGUNDC:- Se condena af INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA a nivelar la pensitn de (D
R = |5 cantidad de $20,625.00
(VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESQS 00/100
MONEDA NACIONAL) mensuales, con efectos retroactivos al
diecisiete de diciembre de dos mil nueve, fecha en que e fue
otorgada la pension; de igual manera, se condena al Instituto
demandado a pagare las diferencias entre la pension que lg
fue asignada y la que se determina en la presente resolucion,
diferencias gque ascienden a la cantidad de $125908.80
(CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS QCHO PESQS

80/100 MONEDA NACIONAL); toda vez que entre armbas
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fechas han transcumide treinta y dos meses, & razen de una
diferencia mensual de $3,934.65 (TRES MIL NOVECIENTOS
TREINTA ¥ CUATRO PESQS 65/100 MOMEDA NAGIONALY
para ello, se requiere al Instituto demandado  pars que en un
plazo de setenta y dos horas, a partir de |a fecha en que surta
efeclos la nofificacion de esta senfencia, resuelva en los
términos que han quedado determinados, sobre la modificacién
de la pension  de NN o
las razones expuestas en el Considerando IV, - - - - -- - - -
- - - TERCERGC: Se condena al GOBIERNQ DEL ESTADC DE
SONORA, a través de la SECRETARIA DE HACIENDA DEL
ESTADQ a pagar al Institutc demandado las aportaciones y
cuotas que hubiere omitida en perjuicio del actor por concepto
det paga al fondo de pensiones, requiriéndosele para que en un
términc de setenta y dos horas, contadas a partir de la fecha
en que surta efectos la notificacion de esta resalucion, cumpla
con esta  obligacién, en los términos precisados en af
Considerando V. - - - - - -- - ce oo
- - - CUARTOQ.- Se condena al GOBERNADOR DEL ESTADO
DE SONORA, a que emita la sancion comespondiente, dentro
del términa de  setenta y dos horas, contadas a partir de la
fecha en que surta efectos |a notificacion de la resolucién que
pronuncie e Instituto demandado, en relacidn a la nivelacion de
la pension por vejez de CEEENEEE
a la cantidad de $20,625.00 (VEINTE MIL SEISCIENTOS

VEINTICINCO PESOS 001100 MONEDA NACIONAL})
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mensuales, por [as razones expuestas en el Considerando (V.- -
- -- QUINTO.- Se absuelve a los demandados del pago y
cumplimiento de los dafos y perjuicios reclamados por el actor,
por las razones expuestas en el Considerando Cuarto.- - - - - - -
- - - SEXTC.- Abrase a peficion de parte, incidente de
liquidacian, para el efecto de calcular las cuotas y aportaciones
omitidas al institvte demandado, por 1as razones expuestas en
el Considerands CuaMG- -~ = - - -~ oo ool o
- - - SBEPTIMO:- Abrase a peficion de parte, incidente de
liquidacion, para el efecto de calcular el pago retroactive de las
diferencias que hubiera por incrementos a! monte de las
pensiones y para el page de las diferencias por los aumentos
Gue hubiera en relacion al aguinaldo, por las razones
expuestas en el Considerando Cuarto.-~----- - oo aao
- -- QCTAVO.- Se ahsuelve a los demandados del pago de la
nivelacion de la pensidn sobre la base de! 80% (noventa par
ciento) del sueldo de regulador de $27,500.00 (VEINTISIETE
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por
veintiocho arios de servicios reclamados por el actor; debiendo
cumplir los demandados log términos de esta resolucién y
nivelar la pension dal actor conforme a lo expuesto en la
presenty. - - - - - - oo -
- - - NOVENQ.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su
oportunidad, archivese el expedients como asunto total ¥
definitivamente conéluido, -~ - - - -2 - e - oo mm e

---AS[ o resolvio y firma |a Magistrada del Tribunal de lo
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