- - - Hermosillo, Sonora, a seis de noviembre de dos mil doce.-
---VISTOS para resolver en definitiva los autos del
expediente nimero  270/2011/11, relativo al juicio del Servicio
Civil promovido por | EEGEGNzGEENNEE. -~ contra
de! INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADC DE SONORA, de la
SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO vy de !a

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO;

- -- .- El veintinueve de junio de dos mil once, |G
B demandé del Instituto de  Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, de la
Secretaria de Hacienda de! Estade y de la Direccién General
dei Registro Civil del Estado, las siguientes prestaciones: “A)
La reconsideracién y rectificacion del monto de mi pension, a
efecto de que guede incluida en esta ltima la cantidad que de
manera pemanente percibia por concepto de sueldo,

“complemento de sueido”, “compensacidn’,

“remuneraciones diversas”, “guinguenios” o “riesgo
laboral” _cantidad gque devengaba adicionalimente al sueldo
base, al causar baja del servicio en mi caricter de Director
General adscrito a la Direccidn General del Registro Civil,
dependiente de la Secretaria de Gobierno del Estado de
Sonora, donde mi dltimo sueldo fuge de $17,863.86 (SON
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
86/100 M.N.), segdn es de verse en los Ultimos talones de
cheques emitida a favor del suscrito; en ese sentido, reclamo la
rectificacion de mi pension, a efecto de que sea debidamente
ajustada {a cantidad que realmente percibia de manera regular
¥y permanente en contraprestacién por mi desemperio como
servidor publico. B) El pago retroactivo de las diferencias
resultantes de las pensiones caldas desde el 26 de octubre del
1997, fecha en que me nace el derecho a ia pensién y que fui
dade de alta en la némina de pensiones del instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora, hasta la fecha que se dé por concluide el presente
proceso jurisdiccional;, mismas diferencias que seran el
resultado de restar al monto de la pensién que debo recibir, en
razdn a la suma del sueldo base y las cantidades adicionales
que percibia de manera regular y permanente por mi trabajo.
En estos térmings, el monto incorrecto de la pension aprohada
por la H. Junta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de Jos Trabajadores del Estade de Sonora, fue fijado

en base a un sueldo regulador de $5,071.86 (SON CINCO MIL



SETENTA Y UN PESQOS 86/100 M.N.}, ¥ una vez aplicado el
sesenta por ciento {60%) en razén de mis 18 afios, 01 meses
00 dias de cotizacion, dio como resultado la determinacién de
una pensidn de $2,820.21 (SON DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESOS 21/100 M.N.), asimismo, reclamo el pago
retroactivo de las diferencias resultantes de los aguinaldos
ajustados a la pensién por vejer y las diferencias de
incrementos gue han sufrido el monto de las pensiones que son
otorgadas por dicho Instituto a los pensionados del Gobiemo
del Estado. En estos términos, contraric a 1o anterior y en €l
momento procesal oportung, solicito sea considerado como
sueldo integral (salvo imprecisiones aritméticas) la cantidad que
cito a continuacion: En el afio de 1994 mes de noviembre |a
cantidad de $13,696.00 (SON TRECE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 MN.), en el mes de
diciembre la cantidad de $20,254.00 (SON VEINTE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO FPE SO 00/100 M.N.),
en el afio 1995 y en los meses de enero a marzo la cantidad de
$13,696.00 (SON TRECE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS M.N.), en el mes abril la cantidad de $14,463.00
(SON CATORCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS 00/100 M.N.), en los meses de mayo y junio la cantidad
de $13,853.00 (SON TRECE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA ¥ TRES PESOS 00/100 M.N.), en el mes julio la
cantidad de $15,217.00 (SON QUINCE MIL DOSCIENTOS

DIECISIENTE PESOS 00/100 M.N.), en los meses de agosto a

octubre la cantidad de $13,853.00 (SON TRECE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.),
en el mes noviembre la cantidad de $14,738.00 (SON
CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y QCHO PESOS
00/100 M.N.), en el mes diciembre la cantidad de $23,033.00
{SON VEINTE MIL TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), en
el afo 1996 y en los meses de enero a junio la cantidad de
$14,738.00 (SON CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS 00/100 M.N.), en el mes de julio la cantidad de
$16,397.00 (SON DIECISE!S MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIENTE PESOS 00/100 M.N.), en el mes agosto la cantidad de
$14,738.00 (SON CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS 00/100 M.N.}, en los meses de septiembre a
naviembre la cantidad de $15535.00 (SON QUINCE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), en el
mes diciembre la cantidad de $25,158.00 (SON VEINTICINCO
MIL CIENTO CINCUENTA ¥ OCHO PESOS Q0100 M.N.) libre
de descuentos, con un sueldo regulador por la cantidad de
$16,033.72 (SON DIECISEIS MIL TREINTA Y TRES PESOS
72/100 M.N.), al cual una vez aplicado el 57.5% en razoén a los
18 afos de servicio 1 mes y 18 de cotizacion al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora, da una cantidad de page mensual de pension real
por la cantidad de $9,171.30 (SON NUEVE MIL CIENTO
SETENTA Y UN PESQS 30/100 M.N.). C) Que se condene a la
SECRETARIA DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO,



0 a la dependencia ¢ entidad publica que en nombre de dichas
instancias formule las néminas de sueldos, elaboracién de
cheques, retencién de cuotas y descuentos de sueldo de los
trabajadores, a pagar al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, as cuctas
y aportaciones que hubiere omitido entregar en perjuicio del
suscrito, de conformidad a lo dispuesto en los articuios 15, 18,
17, 21 y 123 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estadc de Sonora por el
diverso ingreso que percibi con caracter mensual, ordinario,
continuo y permanente, adicional al sueldo base, por concepto
de la prestacion de mis servicios como Director General
adscrito a la Direccién General del Registro Civil, dependiente
de la Secretaria de Gobierno del Estado de Sonora,
denominado “complemento de sueldo”, “compensacién”,
“remuneraciones diversas”, ‘monto de dividendos” ¢ “riesgo
laboral”. D) Que se rectifique y corrija por parte del INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOCS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA el monto del
sueldo regulador, y en su lugar, en los términos del articulo 71
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, se determine que el 57.5%
que es =l porcentaje comecto, en razon de los 18 afos,
O1meses y 00 dias de colizacidn al fondo de pensiones del
Instituto de referencia que el suscrito acumulé por los servicios

prestados a la Secretarfa de Gobiemo del Estado de Sonora,

especlficamente en la Direccidn General del Registro Civil del
Estado de Sonora, ef cual asciende a la cantidad de 516,033.72
{SON DIECISEIS MIL TREINTA Y TRES PESOS 72/100 M.N.),
lo que equivale a una pensién por la cantidad de $9,171.30
(SON NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS 30/100
M.N.). E} Que se condene al C. GOBERNADOR DEL ESTADO
DE SOMORA, a sancionar el dictamen de pensién par vejez, en
el cual la H. Junta Directiva del Institutc de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
determine Ia nueva pensidn ajustada al salario integrado de los
dltimos 36 meses, previamente resefado por el suscrito. F) Ad
Cautelam, sin el 4animo de desconocer la responsabilidad del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, pero bajo el supuesto de que este H.
Tribunal determine la falta de elementes para asignar algin tipo
de responsabilidad a aquél, solicitc de conformidad con el
articulo 18 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, se condene
en el caracter de pagadores y encargados de cubrir sueldos al
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA y la SECRETARIIA
DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADC DE SONORA,
como responsables directos para el pago mensual de la
diferencia de mi pensién, aguinaidos, pensiones caidas e
incrementos que se llegaren a generar hasta la conclusion del
preser:te juicio™. ElI wveintinteve de junio se admitid la

demanda, se tuvo por ofrecidas las pruebas del actor y se




ordend emplazar a los demandados.---------------~an-n
- --ll- El uno de septiembre se {tuvo por contestada la
demanda por NG, - =scntante
legal del |Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora; y por el Licenciado [
I Frocurador Fiscal de la Secretaria de
Hacienda del Estado, por ofrecidas las pruebas de su parte y
por opuestas sus defensas y eXCepciones.--«-------~----
--- .- Enla Audiencia de Pruebas y Alegatos celebrada el
nueve de diciembre, se admitieron como pruebas del actor,
las siguientes: 1- CONFESIONAL POR POSICICNES, a
cargo del Instituto de Seguridad y Servicios Socizles de los
Trabajadores del Estado de Seonora; 2.- CONFESIONAL POR
POSICIONES, a cargo de la Secretaria de Hacienda del
Estado; 3.- CONFESIONAL POR POSICIONES, a cargode la
Direccidon General del Registro Civil del Estado: 4.-
INSPECCION JUDICIAL, sobre las listas de raya, néminas,
recibos de pago, comprobantes de depésito bancario o
cualesquier otro documento analogo que resulte Gtil, apropiado
y pertinente para acreditar el pago de {as prestaciones
laborales y salariales de sus trabajadores en activo, y en
especifico las correspondientes al Gitimo afo en activo del
actor, por el periodo comprendido de noviembre de mil
novecientos noventa y cuatro a octubre de mil novecientos
noventa y seis; 5.- DOCUMENTAL, consistente en dictamen de

determinacian de pensidn por vejez, expedida el treinta y uno

de enero de dos mil uno, por la Junta Directiva del Instituto
demandade; 6.- DOCUMENTALES, consistentes en copia de
tres talones de cheque, emitidos por el Gobierno del Estado de
Sonora a nombre del actor; 7.- DOCUMENTAL, consistente
en expediente integrade con motivo de la solicitud de pensidn
del actor, que obra en los archivos de la Subdireccién de
Prestaciones Econdmicas y Sociales del Institute de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonors;
8.- INFORME DE AUTORIDAD, a cargo de la Subdireccion
de Prestaciones Economicas y Sociales del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Scnora; 9.- PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO
LOGICO, LEGAL Y HUMANO; y 10.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.- Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora, se le admitieron
las siguientes: 1.- CONFESIONAL EXPRESA; 2.-
PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO LOGICO,
LEGAL Y HUMANO; 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES;
4.- DOCUMENTAL, consistente en dictamen de determinacion
de pensién por vejez, expedido el treinta y uno de enero de
dos mil uno, por la Junta Directiva del Instituto demandado. A
la Secretarla de Hacienda y a la Direccidn General del
Registro Civil del Estado, se le admitieron las siguientes: 1.-
PRESUNCIONAL; 2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES;
3.- CONFESIONAL EXPRESA; vy 4.- INSPECCION JUDICIAL,

sobre los comprobantes de pago de salarios al aclor, por el



pericdo comprendido del dieciséis de septiembre de mil
novecientos noventa y cuafro al treinta y uno de octubre de
mil novecientos noventa y siete.- Formulados los alegatos por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, gquedd el  asunto en
estado de oir resolucion definitiva.- - ----~~-ccoc-m-naaaa
- - - |.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
asunto, con fundamente en los articulos 112 fraccién | y 6°,
Transitorio de la Ley del Servicio Civil, y 19 fraccién V de la
Ley Organica del Tribunal de lo Contencicso Administrativo
del Estado de Sonora.---------- - meaaee ool
- - - ll.- El acter manifesté en su demanda los siguientes
hechos: “1.- Como oportunamente 10 habré de acreditar el
suscritc [N :torc para la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora,
desempefiando diversos cargos, siendo este Gltimo el cargo de
Director General adscrito a la Direccién General del Registro
Civil dependiente de la Secretaria de Gobiemo del Estado de
Sonora, por espacio de 18 afos, 01 mes ,00 dias, tal y como lo
reconoce el propio Institute de Seguridad y Servicigs Sociales
de los Trabajadores del Estado, en el considerando marcado
con el nimero 3 dei dictamen de pensidn por vejez emitido a mi
favor el dia 31 de enero del 2001. 2.- Como es de verse, el
suscritf: adquiri mi derecho a la pension por vejez al momento

que actualicé la hipotesis normativa respectiva al acumular 15

i0

afios de servicio y cotizacién y cumplir 55 afios de edad, es
decir desde el mes de julio de 1983, fecha en la que ya contaba
con el requisito de 55 afios de edad y acumuié los 15 afios de
servicio come de cotizacibn que establece como minimo
requisito el articulo 69 de {a Ley del Instituto de Sequridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
sefiala para el efecto de ohtener la pensién por vejez; de ahi
que mi pensidn debid haber sido cuantificada de conformidad a
mi sueldo integrade que percibia como Secretaric de dicha
dependencia, durante los gliimos 36 meses que a continuacion
describo: En el aflo de 1994 mes de noviembre la cantidad de
$13,696.00 (SON TRECE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS 001100 M.N.), en el mes de diciembre la cantidad
de $20,254.00 (SON VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS 00M100 M.N), en el afic 1955 y en los
meses de enero a marzo la cantidad de $13,696.00 (SON
TRECE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M.N.),
en el mes abril la cantidad de $14,463.00 (SON CATORCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.),
en los meses de mayo ¥ junio la canlidad de $13,8563.00 (SON
TRECE MIL QCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES PESOS
00100 M), en el mes julic la cantidad de $15,217.00 {(SON
QUINCE MIL DOSCIENTOS DIECISIENTE PESOS 00/100
M.N.), en los meses de agosto a octubre la cantidad de
$13,853.00 {(SON TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y

TRES PESOS 00/100 M.N), en el mes noviembre |a cantidad de
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$14,738 00 (SON CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
QCHOQ PESOS 00/100 M.N), en el mes diciembre la cantidad de
$23,033.00 (SON VEINTE MIL TREINTA Y TRES PESOS
00/100 M.N}, en el afic 1996 y en los meses de enero a junio la
cantidad de $14,738.00 (SON CATORCE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), en el mes de juiio la
cantidad de $16,357.00 (SON DIECISEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIENTE PESOS 001100 M.N.}, en el mes agosto
la cantidad de $14,738.00 (SON CATORCE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), en
los meses de septiembre a mnoviembre la cantidad de
$15,535.00 (SON QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.), en el mes diciembre la cantidad
de $25,158.00 (SON VEINTICINCO MIL CIENTO CINCUENTA
Y OCHO PESOS 00/100 M.N), gue percibia como titular de
dicha dependencia y que se traduce en un sueldo regulador por
la cantidad de $16,033.72 (SON DIECISEIS MIL TREINTA Y
TRES PESOS 72/100 M.N.). 3.- En suma, con fecha 15 de
marzo de 1999, el suscrito presenté solicitud de pensidn ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, segln consta en € propio dictamen
refative a la solicitud de pensién par vejez emitido por la H.
Junta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicics Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora, por conducto de su
Director General, mismo gue me permito anexar a la presente

para todos los efectos legales a que haya lugar; sin embargo,
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fue hasta el 31 de enero de 2001, cuando se aprobd mi pension
por parte de la H. Junta Directiva, por lo que acudi a recoger mi
primer cheque como pensionado, donde se me entregé el
dictamen relacionado con mi solicitud de pensién de tipe vejez
emitido por la H. Junta Directiva del mencionado Instituto, a
través del cual se me informaba, entre otras cosas, el monto de
mi pensidn, el cual en esa fecha ascendia a $2,920.21 (SON
DOS MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 211100 M.N), e
cual se dio en razén de considerar gl 57.5% de un sueldo
regulador de $5,071.86 (SON CINCO MIL SETENTA Y UNO
FPESOS 86100 M.N.). Cantidad que difiere notablemente del
monto real de mi sueldo regulador de {os (iffimos tres afios y de
mi Udlimo sueldo percibido que fue por la cantidad de
$17,863.86 (SON DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS 867100 M.N.) y que se integraba de dos pagos
guincenales de $6,692.00 (SON SEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.} ¥ un pago mensual los
dias 20 de cada mes por la cantidad de $9,761.00 (NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA ¥ UN PESOS 00/100 M.N.) durante
los aifos 1994,1995 y 18996 y en los meses de enero a octubre
del afic 1997, el pago de los dias 20 de cada mes fue por la
cantidad de $11,171.86 (SON ONCE MIL CIENTQ SETENTA'Y
UNO PESO 86/100 M.N.). 4.- Por todo lo anteriar, y en virtud de
1a evidente injusticia e ilegalidad de la H. Junta Directiva del
Instituta de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado de Scnora, al calcular incorrectamente el monto de
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mi pension y de |la Secretaria de Hacienda del Gobierno del
Estado de Soncra, al haber omitido retener y enterar las cuotas
correspondientes a la totalidad del sueldo del suscrito, es que
vengo a demandar las prestaciones relacionadas al inicio de
esta demanda, puesto gue la pensién por vejez otorgada al
demandante, inequivoca e indubitablemente se encuentra mal
calculada y por ende incormectamente cuantificada, en perjuicio
de mi persona, respecto al sueldo que efectivamente percibia
de manera mensual, ordinaria, continua y permanente por mi
desempefic como titular en la dependencia estatal de
referencia, vicldndose incontrovertiblemente en mi perjuicio las
garantias de seguridad juridica que consagra el articulo 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al
privarme de mis derechos legalmente adquiridos, sin previo
juicio seguido ante un tribunal competente y sin gue se hayan
cumplido las formalidades esenciales del procedimiento
conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hechg. 5.-
En razén de lo anterior, haré referencia a las siguientes
consideraciones facticas y juridicas: A) Como se desprende de!
relato de hechos el suscrito, si al mes de enero de 2001, ya
contaba con 18 afios 00 meses de servicio e igual tiempo de
cotizacion al fonde de pension, tal y como lo reconoce la propia
demandada en el dictamen emitido por la H. Junta Directiva, es
obvio que mi derecho a la pensidn se adquirié desde el mes de
j'ulio de 1993, puesto que en dicha fecha cumpifa con el

reguisito minimo de 55 afios de edad requeridos y los 15 afios
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de servigio y cotizacion al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, tal y como
se desprende de la documentacién anexa que habrd de
relacionarse y ofrecerse en el capitulo de pruebas respectivo.
Asi pues, al mes de octubre de 1897, el suscrito acumulé 18
anos, 03 meses, 00 dias, cotizados en el instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores def Estado de Sonora,
de conformidad con el primer parrafo del articulo 69, decreto
nimerge 211 que reformé, adiciondé y derogd diversos
disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, de fecha

29 de junio de 2005 ARTICULQ 69.- Tienen derscho a

pensién por vejez los trabajadores gue, habiendo cumplido

55 anos de edad, tuviesen 15 afios de servicio como

minimo e igual tiempo de_contribucién al instituto o a la

antigua Direccidn General de Pensiones del Estado y

recibirdn como pensidn un porcentaje del sueldo reguiador

dependiendo de jos afios cofizacitn al momento del retiro

conforme a la tabla siguiente: B} Conforme a lo anterior,

podemos infedr indubitablemente que la legisiacién aplicable
para dirimir la presente controversia, es precisamente la que se
encantraba vigente a la fecha que ¢ suscrito adquiri mi derecho
a pensionarme, la cual data desde el mes de julic de 1993,
fecha en la cual cumpli los 55 afios de edad y sobre la cual ya
habia acumulado mas de 18 afios, 01 meses, 00 dias de

servicio y cotizacion ante el Instituto de Seguridad y Servicios
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Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley. C) En ese contexto, |a
Ley Numero 91 que reforms la Ley 38 del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores dei Estado de Sonora,
€l 03 de julio de 1989, mantuvo el texto original del articulo 15,
cuyo precepto juridico aplicable en la especie, establece

expresamente lo siguiente; ARTICULO 15.- E} sueldo gue se

tomard como base para los efectos de esta Ley, se

inteqrard _con el sueldo presupuestal v los demas
emolumentos de cardcter permanente gue el trabajador

obhtenga por disposicién expresa de las leyes respectivas,
con motive de su trabala. El sueldo basico integrado por

las prestaciones a gue se refigre el parrafo anterior, estara

sujeto a las cotizaciones establecidas en los articulos 16 ¥

21 de esta Ley y se tomara en cuenta para la determinacién
del monto de los sequros, pensiones, subsidios y

préstamos que la misma establece.

D) De donde se advierte claramente la intencién del legistador,
respectc a los elementos que integran 2l sueldo para efectos de
dicho cuerpo normativo, establecidos precisamente en la Ley
del Institutc de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, lo anterier debido a que 1a
propia Ley en su articulo 15 establece el alcance de los sueldos
percibidos por el trabajador, sefialando expresamente que dicho
sueldo “se integrard con el sueldo presupuestal ¥ los demas

emolumentos de caracter permanente que el trabajador
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phtenga por disposicién expresa de las leyes respectivas, con
motivo de su trabajo”, disposicidn legal por demds clara y
precisa, cuyo textc no deja lugar a dudas acerca de cudles
seran las percepciones que integraran gl sueldo del frabajador,
y que consecuente y especificamente en el caso del suscrito,
son todas y cada una de las percepciones recibidas por parte
de la Secretaria de Hacienda del Gobiemc de! Estado de
Sonora, por mi frabajo desempefiado como Subdirector adscrito
a la Comisién de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora,
y que debieron ser tomadas en cuenta para efectos de la
cuantificacion de mi pension por vejez de conformidad con el
citada artfculo 15 y el articulo 73 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociates de los Trabajadores del Estado

de Senara, el cual textualmente establece: ARTICULO 73.-

Para calcular ef monto de Ia pensién & que tengan derecho
Ilos_trabajadores, se tomardn en cuenta exclusivamente el
sueldo o syeldos percibidos, vy, a partir del 1 de enero de
1949, sélo _se consideraran aquellos sobre los cuales se
hubiesen cubierto las aporiaciones correspondientes.
Asimismo, para calcular el monfo de las cantidades que
correspondan por jubilacién o por pensién en los términos
de los arficulos 67 y 71 respectivamente, se tomard ef
promedio de los sueldas percibidos en cada uno e los tres
afios inmediatos anferiores a la fecha del acuerdo por el
gue se conceda, sobrg fos que hubiesen cubierto fas
aportaciones respectivas. Dicho promedio se denominard
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sueldo regulador. E} Seglin se infiere, estos numerales
juridicos son igualmente precisos, puesio que establecen
claramente que los trabajadores, como fue el caso de! suscrito,
tenemos derecho a que e monto de nuestra pension por vejez
sea equivalente a un determinado porcentaje de nuestro Glitime
sueldo, en el entendido de que para efectos de esta Ley, el
sueldo lo comprenden el sueldo presupuestal ¥ los demdas
emolumentos de cardcter permanente que de manera legal el
trabajador obtenga con motivo de su trabajo, de conformidad
con el articulo 15 anteriormente transcrito. Lo anterior resulta
fortalecido con apoyo en los lineamientos establecidos por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en sus siguientes tesis
jurisprudenciaies: “SALARIO. EL AGUINALDO, ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO.” (La transcribe). “SALARIO
INTEGRADQ. CARACTERISTICAS QUE DEBEN REUNIR
SUS COMPONENTES PARA QUE FORMEN PARTE DE
AQUEL." (La transcribe). F) Con base en los fundamentos y
argumentos anteriormente vertidos, es evidente la ilegalidad
del dictamen emitide por la H. Junta Directiva del Instituto de
Seguridad Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora, por conducto de su Director General, cuya
fundamentacion errdnea y dolosa, causa un severs perjuicio
legal y patrimonial al suscrito; segin se desprende del
Considerando cinco del dictamen de referencia, mismo que fue
emitido en sesién celebrada el 31 de enero de 2001, el cual

sefiala que con fecha 08 de marze de 1999, la C. Encargada de
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fa Seccidén de Andlisis del Departamento de Pensiones del
Instituto de Seguridad y Servicios Saciales de los Trabajadores
de! Estado de Sonora, determind que el suscrito devengd (sic)
de durante los dltimos 3 afios las cantidades mensuales
siguientes: En el aifo 1994 sueldo de noviembre a diciembre era
por la cantidad de $3,935.00 (SON TRES MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.}, en el afic 1985 y en
los meses de enero a marzo la cantidad de $3,935.00 (SON
TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N), en el mes de abril la cantidad de $4,702.00 {SON
CUATRO MIL SETECIENTCS DOS PESOS 00100 MN.), en
los meses de mayo a septiembre la cantidad de $4,092.00
(SON CUATRO MIL NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.),
en el mes de octubre la cantidad de $5,591.25 (SON CINCO
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESO 00/100 MN), en los
meses de noviembre y diciembre la cantidad de $4,977.50
{SON CUATRC MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.), en el afic de 1996 ¥ en los meses de
enero a agosto la cantidad de $4,977.50 (SON CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), en
los meses de de septiembre a diciembre $5774.00 {SON
CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PE3SOS
004100 M.N.}, en el alio de 1987, en los meses de enero a
agosto la cantidad de $5774.00 (SON CINCO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.),

en los meses de septiembre a octubre la cantidad de $6,692.00
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(SCN SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
00/100 M.N.), fijando en base a ello un sueldo regulador
ponderado de $5,079.86 (SON CINCO MIL SETENTA Y

NUEVE PESOS 86100 M.N.), Jo cual es completamenta falso v

emdneo, ya que dicha cantidad se refiere dnica y
exclusivamente al sueldo base que se reportaba al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajaderes del Estado
de Scnora, dejando por fuera y defiberadamente las cantidades
que de manera mensual, ordinaria, continua y permanente
percibi por concepto de “complemento de suelda”, “‘monto de
dividendos”, *quinquenios”, “remuneraciones diversas”, “riesgo
laboral” y como coloquialmente se le conoce, “compensacian”,
cantidades que recibia mes a mes, invariable y
permanentemente, por mi desempefo come Director General
adscrito a la Direccion General del Registro Civil dependiente
de la Secretaria de Gobierno del Estado de Sonora, ingreso que
indebidamente no fue considerade como parte integrante de mi
salario para efectos de mi pensidon por vejez, transgrediendo el
contenido def citado articulo 15 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores dei Estado
de Sonora, y cuyo monto obviamente fue ingrementandose
durante el tiempo, no obstante que durante mis (ltimos tres
anos de servicio, dicho ingreso se mantuve précticamente sin
cambio alguno, ya que de noviembre de 1994 a octubre de
1997 y desde antes, percibi mensualmenté con motivo de mi

trabajo v libre de descuento la cantidad de $17,863.89 (SON
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DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
89/100 M.N.). G) Por tal motivo, solicito a ese H. Tribunal
condene tanto a 1a Secretaria de Hacienda del Gobiemno del
Estado de Sonora, asi como al Instiluto de Seguridasd y
Servicics Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonorg, a
efecto de que incluyan en el monte de mi pension, es decir a los
$2.920.21 (SON DOS MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
217100 M.N.) mensuales, que inicialmente me fueron otorgadeos,
la cantidad de %6,251.80 (SON SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA ¥ UN PESOS B0MOO MN) que
en concepto de sueldo, quinguenios, complemento de sueldo y
compensacion y otras prestaciones percibia adicionalmente de
manera mensual con maotivo de mis servicios prestados como
Subdirector adscrito a la Comisién de Bienes y Concesiones del
Estado de Sonora, asi como para gue entergn las cuotas
corespondientes a mi  complemente de sueldo, que
indebidamente no reportaron al instituto de Seguridad y
Bervicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
con base y fundamento en los preceptos de derecho antes
transcritos, asi como en las siguienies lesis y criterios
jurisprudenciales:  “SALARID,  INTEGRACION  DEL
{ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).” (La
transcribe). “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADOQ,
PENSIONES POR JUBILACION, CUANDO DEBE TOMARSE
EN CUENTA LA COMPENSACION.” (La transcribe).

“BANCO DE CREDITO RURAL, SOCIEDAD NACIONAL DE
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CREDITO, EL BONO DE ACTUACION INTEGRA LA
PENSION VITALICIA DE RETIRO”. (La transcribe). "BANCO
DE CREDITO RURAL DEL PACIFICO SUR, S.N.C. PARA
EFECTOS DE JUBILACION DE SUS TRABAJADORES DEBE
COMPRENDERSE COMOQ INTEGRANTE DEL SALARIO EL
BONOQO MENSUAL Sl SUS TRABAJADORES LO HAN
PERCIBIDO EN FORMA PERMANENTE™. (La transcribe).
“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
JUBILACION DE LOS. DEBE TOMARSE EN CUENTA COMO
BASE PARA LA COMPENSACION AUNQUE NO
CORRESPONDA A LA PARTIDA 1224." (La transcribe).
“TRABAJADORES AL SERVICO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA. EL SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE,
PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS, ES AQUEL QUE SE
INTEGRA EN TERMINOS DEL ARTICULO 15 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE LOS
RIGE". (La transcribe). Visto lo anterior, se desprende sin lugar
a dudas que cualesquier percepcidn economica recibida por un
trabajador de manera ordinaria y permanente ¢on motive de su
trabajo adicional a su salarig, deberd ser considerada parte
integrante de éste para todos los efectos legales. H) En ese
orden de ideas, y tomande en consideracién que la propia Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, sefiala en su articulo 15
gue ademas del sueldo presupuestal, todos los demds

emolumentos recibidos por el trabajador en forma permanente
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con rotivo de su trabajo, seran precisamente integradores de
su sueldo, para todos los efectos legales a que haya lugar, por
{0 que, indubitablemente las cantidades que &} suscrito percibia
en concapto de sueldo tales coma “complemento de sueldo”,
“quinquenics® y “compensacion” deberdn de ser toemadas en
cuenta para recalcular correctamente el monto gque me
corresponde disfrutar come pension por vejez. De igual manera,
dicha correccién se debera de dar en los términos del articulo
71 de la Ley en mencidn, que seflala expresamente que la
pensién por vejez dara derecho al page de una cantidad
equivalente al 57.5% de mi sueldo regulador, en razén de los 18
afios, 01 meses, 00 dias de servicie y de cotizacién al instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, en el entendido gue de conformidad con la
citada Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, el concepto sueldo se
integra también con las demds percepcicnes que recibia de
manera mensual, ordinaria, continua y permanente con motivo
de mi trabajo. ARTICULO 71.- Para los efectos del
otorgamiento de las pensiones directas, por vejez o
invalidez, cuando el trabajador haya cumplido 55 afios de
edad y prestado servicios al Gobiemo del Estado y
organismos Incorporados durante 15 aiios por lo mengs y
contribuido al Instituto por el mismo periodo, aquella se

calculara aplicando el sueldo regulador a que se refiere el

articulo 73, de acusrdo con los porcentajes que especifica
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la tabla siguiente: 15 afios de cotizacidn........ 50.0%. 16
afios de cotizacion: veeeenn52.5%
18 afios de cotizacion: ..........57.5%. |} Asi pues, la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora no deja lugar a dudas respecto a cudles
son los emolumentos que integran el sueldo de un trabajador,
por lo que ante tal claridad, resulta absurde que la H. Junta
Directiva det Ley del Instituto de Seguridad y Serviciocs Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora haya distinguide
entre unas y otras percepciongs, si la propia ley no lo hace, y
muche menos cuando esta lltima las integra expresamente al
sueldo de los trabajadores para todos los efectos legales, entre
los cuales se encuentra |la determinacion de pensiones, al haber
emitido el dictamen relativo a mi pensidn por vejez sin tomar en
cuenta las percepciones econdmicas que mes a mes recibia el
suscrito en concepto de sueldo, guinquenios, “complemento de
sueldo” o “compensacidn”, por lo que solicito a ese H. Tribunal
condene a las demandadas a cansiderar como sueldo integrado
la cantidad anteriormente ya citada, durante los ultimos 36
meses, misma que percibia ordinaria, continua vy
permanentemente cada mes, en conceplo de sueldo base y
compensacién con motivo de mi desempefic como Director
General adscrito a la Direccién General del Registro Civil
dependiente de la Secretarfa de Gabierno, y en razén de ello
recalcular el monto de mi pensién. ll) De la misma manera, es

importante hacer notar a ese H. Tribunal el alcance del
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mencionado articuio 15 de la Ley del ISSSTESON, el cual reza
lo siguiente en su segundo parrafo. ARTICULO 15.- El sueido
que se tomard coma base para los efectos de esta Ley, se
integrarA con el sueldo presupuestal y los demas
emclumentos de caracter permanente que el trabajador
obtenga por disposicién expresa de las leyes respectivas,
con motivo de su trabajo. El sueldo basico integrado por
las prestaciones a que se refiere ol parrafo anterior, estara
sujeto a las cotizacionss establecidas en los articulos 16 y
21 de esta Ley y se tomard en cuenta para la determinacién
del monto de los seguros, pensiones, subsidios y
préstamos que la misma establece. Asimismo, como en el
parrafo segundo del articulo 15, nos indica claramente que los
elementos integradores del sueldo para efectos de esa ley,
seran tomados en cuenta para la determinacién del monto de
las pensiones es decir, la propia Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado de Sonora,
nos sefiala expresamente que las percepciones de carédcter
permanente recibidas- por un trabajader con motivo de su
trabajo, seran tomadas en cuenta para fijar o determinar el
monto de su pension; por tanto resulta improcedente e ilegal
que la H. Junta Directiva del Instituto de Sequridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, no haya
tomado en cuenta las percepciones que recibia el suscrito
invariablemente cada mes en concepto de sueldo, quinguenios,

“‘complemento de sueldo”, con motivo de mi trabajo, para efecto
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de fa determinacibn de mi pensién por vejez.
J) Dando continuidad a lo anterior, ne es posible que la H. Junta
Directiva del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, pusda hacer distincidn
entre unas y otras percepciones, si la propia ley no lo hace, y
mucho menos cuando esta ultima las integra expresamente al
sueldo de los trabajadores para todos los efectos legales, enire
los cuales se encuentra la determinacion de pensiones. K) Sin
desconocer el contenido completo del multicitado articulo 15 de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabagjadores del Estado de Sonora, cuyo segundo parrafo
anteriormente transcrito, dispone expresamente que  las
percepciones integrantes del suefdo basico estaran sujetas a
las cotizaciones establecidas en los diversos numerales 16 y 21
del mismo ordenamiento legal, no menos cierto es que el
incumplimiento de dicho precepto imperativo no es imputable al
suscrito, ya que no es obligacién del trabajador retener y
enterar las cantidades relativas a las cuotas de seguridad social
respectivas, debido a gque es una obligacidn propia del patrén,
que en este ¢aso en particular lo era la Secretaria de Hacienda
del Gobiemo del Estado, en su calidad de pagadora, las que en
todoc caso debieron haber retenido al suscrito dichas
aportaciones con motivo de mi trabajo, y come patrén, de igual
manera haber enterade en tiempo y forma las mismas al
Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaj?dores

del Estado de Sonora. ARTICULD 16.- Todo trabajador al
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servicio del Estado debera aportar la cuota obligatoria del
10% sobre el sueldo bdsico integrado que devengue,
definido en el primer parrafo del articulo anterior; dicha
cuota se aplicara de la siguiente manera: A) El 4% para
pensiones y jubilaciones; B) El 5% para servicios médicos;
C) El .5% para préstamos a corto plazo, D) El .5% para
préstamos prendarios. L) De ifa franscripcién del numeral
anterior, se desprenden dos disposiciones fundamentales;
primero, que todos los trabajadores al servicio del Estado y
COrganismos afiliados, deben aporiar cierte porcentaje de su
sueldo en concepto de cuota al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora; y
segundo, que dicha cuota resultard de aplicar un porcentaje al
sueldo basico integrado definido en el primer parrafo del articulo
15 es decir, que todos los trabajadores del Estado debemos
apertar cuotas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora, tomando como base de
las aportaciones el sueldo integrado; en este sentido, resulta
notorio que la Ley del Institule de Seguridad y Servigios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonera, no hace
diferenciacién aiguna entre el sueido en sentido genérico y el
sueldo basico, ya que los elementos que integran a ambos son
exactamente los mismos, segun se desprende del parrafo
segundo del citado articule 15 y de lo estipulade en el articulo
16 de la Ley en comento, textos por demas clares respecto a su

obieto, algance e interpretacién y en los cuales se sefala
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expresamente que el sueldo basico se integrara con el sueldo
presupuestal y los demas emolumentos de caracter
permanente que reciba el trabajader con motivo de su trabajo.
En esa tesitura, resulta incontrovertible que las cantidades que
el suscritc recibia por concepto de sueldo, complemento de
sueldo, guinguenios, compensacién o remuneraciones diversas,
gran precisamente emolumentos ¢ percepciones econdmicas
que recibia ordinaria, continua y permanentemente cada mes,
con motivo de mi desempefic como Secretario dependiente de
la Secretaria de Desarrollc Social, dependiente de la Secretaria
de Hacienda del Gobierno del Estado, segan resulta
comprobable con los talones de cheque de mis Ultimos 3 afios
como servidor publico, mismos que en original adjunto a la
presente demanda para todos los efectos a que hubiere lugar.
M) Es asi pues que resulta evidente, de conformidad con el
articulo 16 en estudio, que las cantidades que el suscrito
percibia bajo el concepto de sueldo, quinquenios, complemento
de sueldo, formaban parte integral de mi sueldo para efectos de
la pension e indubitablemente debieron ser sujstas a las
retenciones de cuotas de seguridad social, en cumpliimiento de
los articulos 16 y 21 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
sin embargo, dicha omision no puede por ninglin motivo ser
imputable al suscrito, ya que no se encuentra dentro de sus
obligaciones el enterar cuotas y aportaciones de seguridad

social al Instituto, puesto que es una obligacién exclusiva del
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patron, que en 1a especie era la Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado, como pagadora de dichas prestaciones,
las que en todo caso debieron haber descontado y retenido al
suscrito todas y cada una de las cuotas correspondientes a las
cantidades que recibia por concepto de sueldo, quinguenios y
“‘complemento de sueldo”, lo anterior, con fundamento en el
articulo 18 de la Ley del Institute de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, precepto
que establece clara y expresamente que el Estado o en su caso
los organismos plblicos incorporados, estdn obligados a
efectuar los descuentos de las cuotas a que se refiere el
articulo 16 del precitadoe ordenamiento, asi como los
descuentos que el instituto ordene con motivo de la aplicacidn
de la misma; el Estado y los organismos incorparadas también
estan obligados, segun la fraccidn Il del citado numeral 18, a
enviar al instituto las néminas y recibos en que figuren los
descuentos, dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que
deban hacerse; y por dltimo, el parrafo final del articulo 18
establece con toda claridad que los pagadores y [0$ encargados
de cubrir sueldos, serdn los responsables, en los términos de la
Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de! Estado de Sonora y sus reglamentos, de los
actos u omisiones gue realicen en perjuicio del Instituto o de los
trabajadores, independientemente de la responsabiiidad civil,
penal o administrativa que proceda, resE:onsabilidad que reitera

el diverso articulo 123 de la Ley de referencia. ARTICULO 18.-
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El Estado y organismos publicos incorporados estin
obligados: I.- A efectuar los descuentos de fas cuotas a gue
se refiere ef articulo 16 de esta Ley y los que el Instituto
ordene con motivo de la aplicacién de la misma; .- A
enviar al Institufo las néminas y recibos en que figuren los

descuentos dentro de los diez dias siguientes a Ia fecha

en gue deban hacerse. Los pagadores y los encargados de
cubnr sueldos serén responsables en los ténmincs de esta
Ley v de sus reqlamentos de los actos vy omisignes que
realicen con perjuicio del Instituto o de los frabajadores,
independientemente de la responsabilidad civil, penal o
administrativa__que _proceda.  ARTICULO 123.- Los
pagadores y encargados de cubrir sueldos que no efectien
los descuentfos que proceda en los términos de esta Ley,
serdn sancionados con una multa equivalente al cinco por
cienfo de fas cantidades no descontadas,
independientemente de la responsabilidad civil o penal en
gue incurran, sin perjuicio de regularizar Ia situacién en los
términos del articulo 20. N) De tal suerte que el suscrito jamas
incurria en responsabilidad respecto a la omision de enterar las
aportaciones de seguridad social comrespondientes a las
cantidades que percibia bajo el concepte de complemento de
sueldo, ya que no era obligacién del mismo el retener y enterar
dichas cuotas, puesto que por mandato de la propia Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de lo's Trabajadores

del Estade de Sonora, dicha obligacion expresamente Je
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corresponde cumnplirla a la autoridad patronal, que en la especie
era la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado, la cual
era la legalmente impelida para cumplivr con la referida
abligacién ante el instituto; de igual modo, en términos de fa
fraceidn IV del articvic 38 de la Ley de! Servicio Civil para el
Estado de Sonora, se deriva la responsabilidad de lps titulares
de las dependencias y entidades publicas de cubrir las
aportaciones al Instituto, quienes para efectos de dicho cuerpo
de leyes, son los responsables de cubrir en tiempe y forma las
mencionadas cuotas de seguridad sccial y no los trabajadores
al servicio del Estado, quienes por el contrario, en el caso que
nos ocupa, Unicamente adguieren Ias obligaciones establecidas
en el articulo 7° de fa Ley del Institute de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora y en el
articulo 39 de la Ley del Servicio Civil citada, respectivamente,
las cuales no hacen referencia al enterc de cuotas obrero
patronales, ya que dichas acciones consfituyen obligaciones
expresamente consignadas para los empieadores ¢ patrones;
por tal meotivo, no encontramos dentro de marco juridico
aplicable en la especie, ningun precepta legal que imponga la
obligacion a los trabajadores al servicio del Estade, de enterar
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, de manera personal, las
aportaciones de seguridad social que les cormespondan cubrir
por su sueldo, puesto que dicha obligacién, como ya se dijo, es

unica y exclusivamente de los titulares de las dependencias y
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entidades publicas estatales. O) Cabe mencignar que el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, en su oportunidad deberd efectuar el
cilcuio correspondiente a las diferencias de cuotas de
seqguridad social que se le dejaron de cubrir por parte de la
Secretaria de Hacienda del Gobiemno del Estado, relativas a las
percepcianes del suscrito, compensando obviamente las cuotas
que si le hayan sido debidamente enteradas; asl pues, el
instituto debera calcular las cuotas omitidas por la Secretaria
{patrdn), relativas al dltime sueldo, complemento de sueldo
percibide por el suscrito a la fecha de culminacion total del
presente asunto. Q) lgualmente el instituto debera requerir a la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado, a efecto de
que enteren todas y cada una de las cuotas obrero patronales
que le correspondan en términos del articulo 21 de fa Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, relativas al suscrito, sin que dicho pago
de la Secretarfa antes mencionado, sea una condicidn para gque
se me otorguen las prestaciones que reclamo en esta demanda,
en virtud de que no es una obligacién ni responsabilidad
imputable ai suscrito. R) En otro orden de ideas, ei Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sconora, igualmente incurrié en omisidn, respecto al ejercicio
de sus atribuciones inherentes a la custodia de la concentracién
de las cuotas comespondientes _al suscrito, ya que de

conformidad con la fraccion Il del articulo 96 de la Ley del
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
de| Estado de Sonora, este (itimo tiene como una de sus
obligaciones fundamentales lo siguiente: ARTICULO 96.- EI
Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora tendran las siguientes
funciones: Il.- Vigilar la concentracién de las cuotas,
aportaciones y demds recursos del instituto. De donde se
desprende de igual mado la omisién de vigilar, ya que en todo
caso el Instituto debio haber estado al pendiente de las cuotas
que la Secretaria de Hacienda del Gobierne del Estado le
enteraba, a efecto de tener cerleza respecto al monto que
efectivamente debid haber enterado la misma respeto a las
cuctas del suscrito, ese es el caso que el Instituto dejé de
ejercer las atribuciones cque le confiere &l numeral recién
transcrito, ¥ ademds dejé de solicitar a dicha Secretaria de
referencia los datos necesarios para que se me otorgara la
pension sobre la base de todos los emolumentos de caracter
permanente que devengaba con motive de mi trabajo, ne
obstante el articulo 6° de 1a Ley del | Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
establece esta obligacidn al Estado y los organismos publicos
incorporades y faculta al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estade de Sonora para
recabar de oficio esos datos, pero como nada de gso se
cumplié por una absoluta omision de los demandados, ello dio

como resultado que se me qtorgara una pension por vejez en
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cuantia menor a la que legalmente me corresponde,
privandoseme injustificadamente del beneficio legitimo al que
tengo derecho y el cual reclamo en esta demanda. S) El hecho
de gque al suscrito se le haya otorgado su pensién por vejez y
pagada esta desde el 26 de octubre de 1997, sin haber
reclamado su cuantia correcta no es motivo para que se me
niegue mi derecho a las prestaciones que mediante esta
demanda reclamo, en virtud de que el articulo 92 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicics Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, expresa y claramente sefiala que el
derecho a ia jubilacidn y a la pensién es imprescriptible; y en
este sentide, tampoco lo relativo a la cuantia de la pensién que
se me debid otorgar conforme a la Ley, porque se trata de una
prestacién menor, intimamente ligada con la prestacién mayor
que es la pensibn, por tanto, el suscrito se encuentra totalmente
legitimade a la causa de pedir ya que soy titular de un derecho
plenamente reconocido por el Instifuto, el cual en estos
términos me reconoce mi caricter de pensionado, dada la
emision del dictamen que autoriza mi pension por vejez y por
tanto las demandadas no pueden desconoccer el derecho que
tiene el suscrito de reclamar el pago correcto de fa pension que
demando y el de las demas prestaciones reclamadas. T) A
efecto de concluir los fundamentos y argumentos de derecho
hechos valer por el suscrito en los puntos precedentes, es
importante condensar los mismos, ] para obtener las

conclusiones juridicas que deberdn de ser tomadas en cuenta

por ese H. Tribunal al momento de dictar resoluciéon de fondo en
la presente controversia; en ese contexto, tenemos
primeramente que el suscrito adquinid su derecho de pension
por vejez a partir del mes de julio de 1993, en virtud de haber
cumplido 55 afios de edad y acumulado 15 afios de servicio y
cotizados ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores de! Estado de Sonora; de tal suere, tengo e!
legitimo dereche de ser pensionado con una cantidad
equivalente al 57.5% de mi ditimo sueldo regulador, gque
asciende a $16,033.72 (SON DIECISE!S MIL TREINTA Y TRES
PESOQS 72100 M.N.} de conformidad con los articulos 69 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora; asimismo, lo anterior se
sustenta en los artlculos 15, 16 ¥ 21 del propio ordenamiento
legal antes citado, cuyos textos claramente precisan cusles son
los elementos o percepciones que integran el sueldo de un
trabajader al servicio del Estado u organismos afiliades al

Instituto, mismos que son el sueldo presypuestal v los demds

emolumentos de cardcter permanente que reciba el trabajador

con_motivo _de su_trabajo; consecuentemente, todas las

percepciones ordinarias, continuas y pemanentes que el
suscrito percibia con motivo de mi trabajo como titular de la
Direccién General del Registro Civil dependiente de fa
Secretaria del Gobierno del Estado, deberdn ser tomadas en
cuenta para el recalculo o rectificacion del monto de mi pensién

por vejez otorgada por el Instituto de Seguridad y Servicios
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Saciales de los Trabajadores del Estado de Sonora, por lo que
las percepciones que el suscrito percibia mes a mes en
concepto de sueldo, quinquenios, compensacidn “complemento
de sueldo”, “o “remuneraciones diversas”, deberan ser
integradas al sueldo def suscrito para efectos de la rectificacién
de mi pension por vejez, por mandato eéxpreso de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estade de Soncra. U) Igualmente resulta trascendente
hacer notar a ese H. Tribunal, que la omisién del entero de las
cuotas de seguridad sacial correspondiente al suscrito, no
puede de ningan modo ser imputable a este «ltimo, ya que de
conformidad con los articulos 18, 20, 21, 22, 96 ¥ 123 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, asi como gl numeral 38 de
la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, cuyos
preceptos juridicos aplicables en lo conducente, clara y
expresammente sefialan las obligaciones del Estado, de sus
dependencias y entidades piblicas y sus titulares, asi como del
propio Instituto, respecto a los mecanismos de descuento,
entero y custodia de la concentracion de cuotas obrero
patronales; de lo cual se desprende con nitidez la obligacion de
las dependencias y entidades pdblicas empleadoras, de realizar
los descuentos o retenciones a sus frabajadares, asl como
efectuar el entero comespondiente al Instituto; de la misma
manera, se desprende de dichas normas juridicas  las

facultades y obligaciones del Instituto, dentro de las cuales se
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encuentran vigilar adecuadamente la concentracidn de las
guotas obrero patronales, asi como soficitar informes al
respecto 2 las entidades piblicas empleadoras; por ello, las
demandadas no pueden pretender desconocer sus omisiones y
responsabilidades, respeclo a la falta de entero de las cuotas
de seguridad social correspondientes al “complemento de
sueldo” de! suscrito, ya que en todo caso serian éstas las
cuotas, por lo que, no es valido perjudicar patimonialmente al
suscrito, privandolo de su derecho legitimo de pensionarse con
el equivalente al 57.5% de su sueldo regulador, por omisiones y
desacate de obligaciones de las propias demandadas, neo
imputables a quien esto escribe, mas aln porque la garantia
social de la irrenunciabilidad de los derechos laborales de los
trabajadores es celosamente tutelada por nuestra Carta Magna
al ser elevada a rango de principic constitucional. V) En
armonia con ias anieriores aseveraciones, relativas a la
detemninacién de la respensabilidad a cargo de las autoridades
y patrones previamente sefialados, asi como de fa imposibilidad
juridica de determinar akgin tipo de carmga al suscrite, resulta
necesario remitirmos al arficulo 18 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Socfales de los Trabajadores del Estado
de Sonora, e cual textualmente establece: ARTICULO 18.- EI
Estato y organismos piblicos incorporados estin
obligados: I.- A efectuar los descuentos de [as cuotas a que
se refiere el articulo 16 de esta Loy y los que el Instituto

ordene con motive de la aplicacidn de la misma; Il.- A
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enviar al Instituto las néminas y recibos en que flguren los
descuentos dentro de los diez dias siguientes a la fecha en
que deban hacerse; llIl.- A expedir los certificados y
proporcionar informes que les soliciten tanto el Instituto

como los interesados. Los pagadores y los encargados de
cubrir sueldos serdn responsables en los términos de esta

Ley y de sus reglamentos de los actos y omisiones que
realicen con perjuicio del Instituto o de los trabajadores,

Independientemente de ia responsabilidad civil, penal o

administrativa que proceda. W) Cancluyendce en este sentido,
la sentencia que se sirva dictar ese H. Tribunal sobre el fondo
de la presente controversia, debera considerar que el suscrito
acreditd su calidad de pensionado; que en concepto de pensién
por vejez se me otorgé una cantidad notablemente inferior a la
que realmente percibia por concepto de sueldo con motivo de
mi trabajo, este dltimo integrado por el sueide presupuestal y el
denominado sueldo, quinguenios, ¥y “complemento de sueido”
que invariablemente recibia de manera ordinaria, continua y
permanente mes a mes; por tanfe, debera condenarse al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de fos Trabajadores
del Estado de Scnora o a quien resuite respensable, a incluir en
la cuantia inicial de mi pensién por vejez la cantidad que, en
concepto de suelde integre, “compensacion” ¢ “complemento
de sueldo”, se acredité haber recibido con caracter mensual,
ordinario, continug y permanente, desestimando el argumento

que en su oportunidad las demandadas pretendieren hacer

EL

vaier en el sentido de que el suscrito no tiene derecho a esta
reclamacion pomque no efectué ninguna aportacion por
concepto de cuotas a mi cargo y porque tampoco se hicieren
las aportaciones a cargo de la Secretaria de Hacienda del
Gobierna del Estado en los téminos previstos en los artfculos
16 y 21 de |a Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores dei Estade de Sonora, toda vez que el
hecho de no haber enterado dichas aportaciones no le es
imputable al suscrito en modo algune, ya que por el contrario,
estamos en presencia de una omision a un deber legal v, por
ende, incumplimiento en que incurrieron las demandadas y
cuyas consecuencias no pueden afectar mi patrimonio, por no
ser responsabilidad del suscrito el no haber enterado dichas
cuotas de seguridad social. 6.- Por ultimo, este H. Tribunal, se
percatara de tanto la Secretarla de Hacienda del Gobierno del
Estado como el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora, omitieron considerar la
totalidad de los ingresos mensuales, ordinarios, continuos y
permanentes que percibia el suscrito, de manera evidente y tai
¥ como consta en los recibes de nominas, de los que se
acredita que percibia mensualmente por concepto de sueldo
integral acumulado durante los dlimos 36 meses las del afo
1994 y del mes de noviembre la cantidad de $13,696.00 (SON
TRECE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100
M.N.), en el mes de diciem?re la cantidad de $20,254.00 (SON

VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
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00/100), en el afflo 1995 y en lo meses de enero a marzo la
cantidad de $13,696.00 {(SON TRECE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N), en el mes de abnil la
cantidad de $14463 00 (SON CATORCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/10 M.N),
en los meses de mayo y junio la cantidad de $13,853.00 (SON
TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
00/100 M.N.), en el mes julio la cantidad de $15,217.00 (SON
QUINCE MIL DOSCIENTOS DIECISIENTE PESOS 00/100
M.N.), en los meses de agosto a octubre la cantidad de
$13,853.00 (SON TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS 00100 M.N.), en el mes de noviembre la
cantidad de $14,738.00 (SON CATORCE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), en el mes diciembre
la cantidad de $23,033 (SON VEINTE MIL TREINTA Y TRES
PESOS 00/100 M.N.), en el afio 1996, en los meses de enero a
junio  $14,738.00 (SON CATORCE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), en &l mes julio la
cantidad de $16,397.00 {(SON DIECISEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIENTE PESOS 00/100 M.N.), en el mes agosto
la cantidad de $14,738.00mn (CATORCE MIL SETECIENTOS
TREINTA ¥ OCHO PESOS 00/100 M.N.), en los meses de
septiembre a noviembre la cantidad de $1553 5.00 (SON
QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.), en el mes diciembre la cantidad de $25,158.00 (SON

VEINTE Y CINCO MIL CIENTQ CINCUENTA ¥ OCHO PESOS

00/100 M.N.), libre de descuentos, con un sueldo regulador de
$16,033.72 (SON DIECISEIS MIL TREINTA Y TRES PESOS
721100 M.N.), cantidades libres de descuentos o que resulta a
un sueldo regulador de $16,033.72 (SON DIECISEIS MIL
TREINTA ¥ TRES PESOS 72/100 M.N}, al cual una vez
aplicado el 57.5% en razén a los 18 afios 01 meses 0 dias de
cotizacién al fondo de pensiones nos da una cantidad de pago
de pension real de $9,171.30 (SON NUEVE MIL CIENTO
SETENTA Y UN PESOS 30/t100 M.N) cifra que resulta muy
superior a los Gltimos 36 meses de sueldos integral a que hace
referencia el Considerando ndmero 5 del dictamen de pensidn
por vejez a mi nombre aprobado por la H. Junta Directiva del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, el dia 31 de enero del 2001, con un
sueldo regulador de $5,079.86 (SON CINCO MIL SETENTA Y
NUEVE PESOS 856/100 M.N.) considerados por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora en la determinacién de mi pensién por vejez, sueldo
regulador respecto al cual, le fue aplicado un porcentaje del
57.5% en base a los afios de servicio y cotizacion, lo cual se
tradujo en la de terminacidn de una pension por vejez por un
monto de $2,820.21 {(SON DOS MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS 21/100 M.N.} autorizados por la H. Junta Directiva del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de S9nora, y que se trasladé en mi perjuicio en una

cantidad de $6,251.80 (SON SEIS MIL DOSCIENTOS
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CINCUENTA Y UN PESOS 807100 M.N.) mensuales, misma
que vengo reclamande como pago de la diferencia previamente
resefiada. 7.- Por todo lo anterior, y en virtud de la injusticia,
dolo y falta de congruencia con que actud la H. Junta Directiva
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora al calcular incorrectamente
el monto de mi pensién por vejez durante 18 afios, 01 mes
cotizados al fondo de pensiones y de la Secretaria de Hacienda
def Gobierno del Estado de Sonora, al haber omito retener y
enterar la cuotas correspondientes al sueldo, quinguenios,
complemento de sueldo y demas prestaciones que de manera
permanente venia devengando de manera mensual de
$17,863.86 (SON DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS 86/t00 MN.) que disfruté por mi trabajo,
vengo 2 demandar las prestaciones relacionadas al inicio de
este escrito, puesto que Ya cuantificacion de la Pension de Vejez
otorgada al suscrito, fehaciente, inequivoca e indubitablemente
se encuentra mal calculada, en proporcion y de conformidad
con ¢l sueido que efectivamente percibia de manera mensual,
ordinaria, continua y pemanente por mi desempefic como
Director General de Telefonia Rural de Sonora, violdndose
incontrovertiblemente en mi perjuicio la garantia de seguridad
juridica que consagra el articulo 14 Constitucional, al privarme
de mis derechos legalmente adquiridos, sin previo juicio
sequido ante un tribunal competente y sin que se hayan

cumplido las formalidades esenciales del procedimiento

42

conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho”. - - -
- - - llL.- Ef representante legal del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
contestd lo siguiente: “CONTESTACION AL CAPITULO DE
PRESTACIONES: En relacion a las improcedentes
prestacicnes reclamadas por [a parte actora, marcadas con los
incisos A), B), C), D), E), y F), del capitulo que se contesta, se
niega desde este momento que al actor le asista la razon y
derecho para reclamar por via judicial que este H. Tribunal
condene a mi representado a reconsiderar y rectificar la pensién
jubilatoria que disfruta, tomando en cuenta el Gitimo supuesto
suelda que percibié a razén de $17,863.86, cuando lo correcto
es que |la cantidad actual que se determind como pensién del
actor fijada es de $5,357.01 (Cinco mil trescientos cincuenta y
siete pesos 01/100 Moneda Nacicnal) mensuales, la cuai se
calculd correctamente como se demostrard més adelante
dentro del capitulo de contestacidon a los hechos y con las
pruebas que sirvan como base para acreditar las defensas y
excepcicnes que se hagan valer, 1o anterior con independencia
de que es el actor el que tiene la carga de la prueba para
acreditar los extremos de su accidh, aunado a que fue la
cantidad que determinéG la Junta Directiva en virtud del 57.5%
del salario cbtenido de los dltimos 36 (treinta y seis meses) que
se calcularen en base a las cotizaciones realizadas por el actor,
en base al sueldo regu!ador sefialado en el articuio 69 de la

propia Ley, mismo que a la letra dice; SECCION 3°. PENSION
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POR VEJEZ Y DE CESANTIA POR EDAD A VANZADA.
ARTICULO 69.- Tienen derecho a Ia pensicn por vejez los
trabajadores que, habiendo cumplido cincuenta y cinco afios de
edad, tuviesen quince afios de servicio como minimo e igual
tempo de contribucién al Instituto o a la antigua Direccion
General de Pensiones del Estado, y recibirén como pensicn un
porcentaje del sueldo regulador dependiendo de los afios de

cofizacion al momento del retiro conforme a la siguiente tabla;

ARQS DE COTIZAGION. PORCENTAJE DEL SUELDO REGULADOR.
15 50.0%
16 52.0%
7 54.0%
18 56.0%
19 58.0%
20 80.0%
21 62.5%
22 65.0%
zZ3 67.5%
24 70.0%
25 72.5%
26 75.0%
27 77.5%
28 80.0%
29 42.5%
30 85.0%
3H 83.0%
32 91.¢%4
33 H.0%
34 97.0%
35 omds 100.0%

De la literal interpretacidon del dispositivo legal trascrito, se
desprende que, &l actor se encuentra en el supuesto que la Ley
38 del ISSSTESON sefiala, en virtud de que fue este articulo el
que le fue aplicado para el otorgamiento de dicha pensién. Por
tanto se puede inferir que mi representado calculo debidamente
la pensién del actor conforme a la informacién que este allegé a
la solicitud de pensién, que s& tomd en consideracién, como lo
es, las apordaciones que durante los periodos laborados

contribuyeron los organismos para que el actor gozara de este

beneficic y por ello la pensién otorgada, fue debidamente
fundamentada conforme a io que establece el aticulo 69 de la
Ley del ISSESTESON, razdn por la cual este H. Tribunal deberd
absclver a mi representado de tedas y cada una de las
prestaciones que sefiala el actor, aunado a que a todas luces la
presente demanda y la accién intentada esta presentada con
extemporaneidad, es decr, existe una evidente
PRESCRIPCION que se haré valer en el capitulo de defensas y
excepciones. Empere no podemos pasar por alio que si la
accién intentada por el actor es procedante ese H. Tribunal de
lo Contenciosos Administrativo debera condenar al organismo
patrén como lo es la Direccidn General del Registro Civil del
Estado a efecto de que, en caso de existir y comprobarse
OMISIONES de aportaciones a faver del actor y en
consecuencia a favor de mi representado, toda vez que si el
organismo patrén fue omiso en reportar un sueido superior a
efecto de que no fuera contemplado para el fondo de pensiones
es innegable que no se le puede atribuir 2 mi representado
dicha circunstancia, tal y como lo menciona el actor en su
prestacién marcada con el inciso F), debido a que el srganismo
cumple con su obligacidn conforme a lo gue sefiala & articulo
18 de la Ley 38 del ISSSTESON gue a la letra dice:
ARTICULO 18.- Ei Estado y organismos piiblicas incorporados
esfdn obligados: .- A efectuar los descuentos de Jas cuotas a
que se refiere ?l articulo 16 de esta Ley y los que el Instituto

ordene con motivo de la aplicacién de la misma; If.- A enviar al
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instituto las néminas y recibos en que figuren los descuenlos
dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que deban
hacerse; lll.- A expedir los certificados y proporcionar informes
que les soliviten tanto el Insfituto como los inferesados. Los
pagadores y fos encargados de coubnr sueldos serdn
responsables en los términos de esta Ley y de sus reglamentos
de los actos y omisiones que realicen con perjuicio del Institufo
0 de los trabajadores, independientemente de la
responsabifidad civil, penal ¢ administrativa que proceda.
Ahora bien, esto es si s& llegare a comprobar que el organismo
fue omiso en reportar al Instituto dichos conceptos y de ahi que
mi representado no los haya tomado en cuenta para la pension
debidamente ctorgada al actor. Pero también es necesario que
este H. Tribunal considere al momento de resolver el presente
asunto, que en el supuesto no concedido de proceder la accién
del actor mi representado le retendra el 10% que sefala el
articulo €0 Bis B de la Ley 38 del ISSSTESON, mismo que a |a
letra dice: ARTICULQ 60 Bis B.- Quienes disfrufen una pension
o jubilacién del Instituto, aportaran mensualmente af fordo de
pensiones el 10% de Ia cuantia de su pensidn mensual. Esto
sefd debido a que si el actor estd reclamando que le fue
calculada mal la pensién, sobre un salario inferior al gue
percibia y si esto se demuestra y también se demuestra que el
organisme patrén omitié informacién a mi representado sobre el
verdadero salario de'I actor, en consecuencia y con justa razén,

se le tendra que retener por parte de mi representado el 10%
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que le correspondia aportar como parte de la totalidad del
salaric que percibia, ya qua todos los trabajadores vy
pensionados tienen la obligacidon de aportar al Instituto
conforme ai dispositivo lsgal en comento. Ahora bien, este H.
Tribunal debe tomar en cuenta que los salarios y demds
emolumentos reclamados por fa parte actora son propios
del presupuesto asignado a cada dependencia, por lo tanic
de ninguna manera se puede fijar una pensién en base a un
salario superior del cual mi representado no ha fenido
conocimiento, a mayor razbn no se puede condenar a mi
representado por haber otorgado una pension debidamente
calculada en base al salario que la propia acfora cotizd
debido a gque seria Inadecuado e inconcuso fijar pensiones
sin que mi represenitado tenga salarios Indeterminados,
cobra susfento lo anferior con Jla siguiente tesis
Jjurisprudencial: Registro No. 167224, Localizacién: Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de 1a Federacion y su Gaceta XXIX,
Mayo de 2009. Pagina: 240. Tesis: 2a./J. 41/2009.
Jurisprudencia:  Materia(s):  Administrativa.  “PENSION
JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA COMPENSACION GARANTIZADA INTEGRA
LA BASE SALARIAL PARA SU CALCULQ, CUANDO LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD CORRESPONDIENTE LA
CONSIDER®O PARA CUBRIR EL MONTO DE LAS CUOTAS Y

APORTACIONES EFECTUADAS AL [SSSTE (LEGISLACION
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VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZQO DE 2007)."” (La
transcribe). Nota: La tesis 2a./J. 126/2008 citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVIII, septiembre de 2008,
pagina 230. Por ofra parfe solicito que, en el caso no
concedido de que, las pretensiones del actor prosperen,
este H. Tribunal deberd retener de la cantidad obtenida los
descuentos que conforme a la Ley 38 del ISSSTESON
establece en sus articulos 25 y 60 BIS B mismos que a la
letra dicen: ARTICULO 25- La cuola del seguro de
enfermedades no profesionales y de matemidad que eslablece
este arliculo en favor de pensionistas y de sus famifiares
derechohabientes, se cubrira en la siguiente forma: I.- Siete por
cienfo, a cargo del pensionista, sobre la pension que disfrute,
cuyo  descuento serd hecho por el instituto;
il.- Siete por ciento de la misma pensién a carge del Estado u
organismo publico incorporade a que corresponda. Para ef
efeclo establecido en la fraccién I, ef institute remitird el dia 15
de cada mes la ndmina de los pensionistas a la Tesoreria
General del Estado, a fin de que esta Dependencia entregue en
fa quincena inmediata, fa cantidad que resulte por concepfo de
aportacion del Gobierno del Estado. En la misma forma se
procederd cuande se trafe de organismos incorporados. La
misma cuofa dard a fos pensionistas el derecho & las demas
prestaciones que les otorga esta ley. ARTICULO 60 BIS B-

Quienes disfruten una pension o jubilacidon del Instituto,

aportardn mensualmente al Fondo de Pensiones e 10% de la
cuantia de su pensién mensual. Como podemos apreciar
claramente todo pensionista debe aportar al fondo de
pensiones el siete por cienfo para seguro médico y el diez
por ciento al fondo de pensiones, en razén de cumpllr con
una obligacién que la propia ley le impone, luego si ef actor
reclama diferencias en base a la pensién que le fue
debidamente otergada por mi representado y calculada en
base a documenitos que este hizo llegar, se puede inferir
gue mi representado al no tener I2 informacion concreta
sobre el sueldo que percibia es claro que los descuentos
que ha venido realizando es a razon de la pension que
percibe de $5357.01 (Cinco mil trescientos cincuenta y
siefe pesos 01/106 M.N.) mensuales, sin embargo en ef
supuesto caso desde luego no concedido de que ese H.
Tribunal resolviera reconocer que el acter perciblfa un
ingreso de $17,863.86 (Diecisiete mil ochocientos sesenta y
tres pesos 86/100 Moneda Nacional) mensuales, tendrd que
determinar que ia pensidn asciende a la cantidad antes
citada, dicha pensién fendra que afectarse cubriendo todos
¥ cada uno de los descuenfos que Ia ey concede. For otra
parte suponiendo sin conceder que se acredite la accién de
parte del actor, para efecfos de gue se le reconsidere y
rectifique la pension tomando en cuenta ef ditimo sueldo a
razén de $17,863.86 (Diecisiete mil ochocientos sesenta y

tres pesos 86/100 Moneda Nacional) mensuales, este H.
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Triburial deberd afectar dicha pensién apiicando la Ley 38
del ISSSTESON y digo esto ya que la parle actora deberd
aportar al fondo de pensiones y el servicio médico que
distruta, descuentos que Ia Ley contempla por disfrutar de
fa pensidn, en consecuencia solicito a este H. Tribunal

aplique lfos descuentos del 7% por cuota de sequro v el 10%

de aportacién al fondo de pensiones, el mismo descuento se

aplicara a las diferencias que resulten entre la pension otorgada
por mi representado v la que este H. Tribunal decida otorgar

5i_se comprueba en el caso no concedido que ef
pensionista tiene derecho a dicha rectificacién o

modificacién, o anteriormente expuesto es en razon de la

solicitud de pagos de diferencias, aguinaldos caidos, e

incrementos, pensiones caidas o relroactivos gue refiere ef

actor en el reclamo de fas prestaciones sefiafadas en el cagiiulo

respective. Asimismo la pensién otorgada al actor, fue calculada
en base al suelde que percibia al momento de sclicitar su
pension, tal y como lo sefiala el articule 73 de la Ley #38, que
rige las disposiciones para calcular la pension. Por lo tanto se
transcribe: ARTICULQ 73.- Para calcular ef monfo de la pension
a que tengan derecho los trabajadores, se tomardn en cuenta
exclusivamente el sueido o sueldos percibideos, y, a partir del 1
de enero de 1949, sdlo se considerardn aquellos sobres fos
cuales se hubiesen cubierto las aportaciones correspondientss.
Todas las pensiqnes gue otorgue el Instituto se calcularan

sobre fa base del sueldo regulador que deafine el arficulo 68 de
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esfa Ley. El Instifulo fendrd fa obfigacidn de publicar en el
Boletin Oficial del Gobierna del Estado, deniro de los siete dias
hébiles siguientes a su autorizacién por ef drganc de gobiemo,
los aumentos porcentuales que sirvan de base para la
actualizacion de los montos de las pensiones que oforga.
Por lo anteriormente expuesto resultan improcedentes las
prestaciones reclamadas por el actor conforme a lo ya
manifestado, mi representado actué y otorgo la pensién por
vejez conforme al sueldo reportado por el patron del actor, esto
conforme a derecho corresponde, aunado a esto, el actor de
manera tacita, expresa y espontinea, acepta que mi
representado no fue enterade de las aportaciongs y sueldo real
que percibia el actor en consecuencia se le condene a ia
Direccién General del Registro Civil del Estado y/o Secretaria
de Hacienda, a pagar a mi representado la omisidn deg
aportaciones que dejo de pagar el patrén para considerarlas al
momento de otorgar dicha pension, lo que en la especie
sucedid, por ello ese H. Tribunal debera condenar al pago de
dichas aportaciones no reportadas, considerando desde luego
que se acredite la accion del actor, en el supuesto caso no
concedide. Paso a dar contestacion a los hechos de la siguients
manera: EN CUANTO A LOS HECHOS. 1.- El correlativo
primero gque se contesta, no se niega ni se afirma por no ser
hecho propio y por ser oscuro. 2.- El correlativo segundo que ze
contesta, s niega. 3.- El comelativo tercero que se contesta, se

niega por ser oscuro. 4.- El correlativo cuarto que se contesta,
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se niega. 5.- El correlativo quinto que se contesta, de manera
general se niega por ser 0SCUro.
6.- El comrelativo sexto que se contesta, se niega por ser oscuro.
7.- B} correlativo séptimo que se contesta se niega por ser
oscurc. Ahera bien de manera general se niegan todos y cada
uno de los hechos con los cuales el actor pretende acreditar los
extremos de la accién por ser faisos de toda falsedad ademas
de conducirse con oscuridad, y se aflade que es de explorado
derecho que, es carga del trabajador cuantificar conforme a
derecho las diferencias que viene reclamando sobre la base del
que afirma esta obligado a probar por lo tanto af no cuantificar
dichas diferencias deberd absolverse a mi representado de
dicha prestacidn, pues otorgar esta prestacién sin poder tener
una defensa adecuada sobre la aceptacion o no de
determinada cantided violaria principios fundanmentales de mi
representado consagrados en nuestra carta magna, asi o
sostienen nuestros mas alttos Tribunales con los siguientes
criterios  Jurisprudenciales. Registro No. 213272
Localizacién: Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion XIll,
Marzo de 1994. Pagina: 455. Tesis: 1.50.T.720 L Tesis Aislada
Materia(s): laboral. “SALARIO Y  MONTO DEL,
EMOLUMENTO PROMEDIO PARA FINES DE LA PENSION,
SOBRE QUIEN GRAVITA LA PRUEBA DE UNO Y OTRO,
ASi COMO LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE QUIEN

AFIRMA ESTA OQBUGADO A PROBAR." {La transcribe).
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Quinto Tribunal Colegtado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. Registro No. 225885. Localizacién: Octava Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y, Segunda Parte-1, Enero
a Junig de 1990
Pagina: 334. Tesis Aislada. Materia(s): laboral. “PENSIONES,
IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE DIFERENCIAS EN LAS,
POR IMPRECISION EN LA RECLAMACION.” (La transcribe).
Tribunal Colegiade en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
“PENSION JUBILATORIA. CUANDO SE DEMANDA SU
NIVELACION POR LA EXISTENCIA DE INCREMENTOS
GENERALES AL TABULADOR, POSTERICRES AL
OTORGAMIENTO DE AQUELLA, LA CARGA DE LA
PRUEBA CORRESPONDE AL PENSIONADQ.” (La
transcribe). Primer Tribunal Colegiade en Matetias Civil y de
Trabajo del Quinto Circuito. “PRESTACIONES
EXTRALEGALES. CARGA PROBATORIA, DEBE ESTAR
INTIMAMENTE RELACIONADA CON LA ACCION QUE SE
EJERCE.” (La transcribe). Primer Tribunal Cuolegiado en
Materia Civil y de Trabajo del Quinto Circuito. “JUBILACION,
CARGA DE LA PRUEBA EN TRATANDOSE DE ACCIONES
RELATIVAS A LA, Y PRESTACIONES ACCESORIAS.” (La
transcribe). Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito.
Registro No. 213272, Localizacién: Cctava Epoca. Instangia:
Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial

de la Federacidn X, Marzo de 1884 Pagina. 465, Tesis:
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1.50.T.720. Tesis Aislada Materia(s): laboral. “SALARIO Y
MONTO DEL, EMOLUMENTO PROMEDIO PARA FINES DE
LA PENSION, SOBRE QUIEN GRAVITA LA PRUEBA DE
UNO Y OTRO, ASi COMO LA APLICACKON DEL PRINCIPIO
DE QUIEN AFIRMA ESTA OBLIGADO A PROBAR.” (La
transcribe). Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. Registro No. 225885. Locailizacién:
Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Gircuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion V, Segunda Parte-
1, Enero a Junio de 1950
Pagina. 334. Tesis Aislada. Materia(s): laboral. “PENSIONES,
IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE DIFERENCIAS EN LAS,
POR IMPRECISION EN LA RECLAMACION.” (La transcribe).
Tribunal Colegiade en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
Registro No. 213272. Lacalizacidon: Octava Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacidn XHI, Marzo de 1994. Pagina: 455. Tesis:
1.50.T.720L. Tesis Aislada Materia(s). laboral. “SALARIO Y
MONTO DEL, EMOLUMENTO PROMEDIO PARA FINES DE
LA PENSION, SOBRE QUIEN GRAVITA LA PRUEBA DE
UNO Y OTRO, ASi COMO LA APLICACION DEL PRINCIPIO
DE QUIEN AFIRMA ESTA OBLIGADO A PROBAR.” (La
transcribe). Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. Registro No. 225885. Localizacion:
Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion V, Segunda Parte-

1, Enero a Junio de 1890
Pagina: 334. Tesis Aislada. Materia(s): laboral. “PENSIONES,
IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE DIFERENCIAS EN LAS,
POR IMPRECISION EN LA RECLAMACION." (La transcribe).
Tribunal Colegiade en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
REALIDAD DE LOS HECHOS: Segun se desprende de la
misma documental marcada con el nimers 5 del capitulo de
cfrecimiento de pruebas del escrito inicial de demanda
consistente en copia fotostatica de la resolucidn de 31 de enero
de 2001, suscita por o C. [N
I - cual se desprende que el actor solicitd su
pension por vejez con fecha 05 de marze de 1989, que reunid
los requisitos de ley, y que con fecha 31 de enero de 2001 se le
dictaminé y se le concedié la pension solicitada conforme a
derecho. Y que luego entonces el actor una vez enterado de la
resolucion antes invocada tuvo ef término de guince dias para
inconformarse recurriendo ante la misma Junta Directiva, tal y
como lo contempla el segundo parrafo del articuio 108 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores dei Estado de Sonora. Aunado a que segan el
mismo ordenamiento legal en su articulo 82 menciona que
cualquier prestacion en dinero a cargo del Instituto gque no se
reclame dentro de los tres afios siguientes a |la fecha en que
hubieren sido exigibles, prescribiran a favor del Instituto. Sin
deiar pasar que la Ley del Servicic Civil del Estado de Sonora,

nos habla de otro tipo de prescripcién en su articulo 101 que
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dice que las acciones que nazcan de esa ley prescriben en un
afio. DEFENSAS Y EXCEPCIONES. 1.- FALTA DE ACCION Y
DERECHO PARA DEMANDAR.- Que se hace consistir en el
hecho de que al no haberse cumplide los requisitos contenidos
en la propia Ley 38 del ISSSTESON, no le asiste ni la razén y el
derecho para reclamarie a mi representado ante ese H. Tribunal
un acto de autoridad al cual el propio actor reconoce no tener
derecho por parte de mi representado. 2.- LA DE
QOBSCURIDAD DE LA DEMANDA.- Opongo esta excepcidn en
los téminos que han quedado precisados en el cuerpo de la
presente contestacién de la demanda, razones y fundamentos
que solicito se tengan por reproducidos expresamente en este
parrafo como si se insertasen a la letra, para evitar repeticiones
innecesarias. Sobre todo porque el actor es incongruente en
sus afirmaciones, lo cual resulta ocioso entrar al detalle de tales
incongruencias dejando en estado de indefensibn a mi
representado. 3.- LA EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA DE
COBRO.- En cuanto a la nivelacion y diferencias que reclama
en sus prestaciones marcadas con las letras A, B, C, D, E, ¥ F,
misma que consiste en que, si no existe accion que reclamar
por parte del actora, por ko consiguiente siende esta las dltimas
prestaciones accesoras sigue su suerte, es paor ello que es
inexigible las prestaciones reclamadas. 4.- LA DEFENSA
GENERICA DE SINE ACTIONE AGIS. Oponge esta defensa
genérica y la hago consistir en la negacién de la demanda. La

negacion de la demanda la dirijo de manera especial a todas y
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cada una de las prestaciones enumeradas en el escrito inicial
de demanda, asi como en cada uno de los hechos en los que
se trata de fundar dichas prestaciones. 5.- LAS QUE
DESPRENDAN DEL CONTENIDO DE ESTA CONTESTACION
Y DEMANDA Y QUE SEAN FAVORABLES A DESTRUIR LA
ACCION EJERCITADA. 6.- SUBSIDIARIAMENTE SE HACE
VALER LA EXCEPCION INOMINADA - Por 1o que solicito se
tengan por opuestas todas y las defensas y excepciones que s
deriven del escrito de contestacién de demanda aun cuando no
s¢ haya expresado su nombre o se haya sefialado
equivocadamente, asi como aquelfas gque nazcan o se
deduzcan de las actuaciones en el presente juicic y que
favorezcan a los intereses de mi representado. 7.- FALTA DE
LEGITIMACION PASIVA.- Esta excepcion se opone, para
efectos de que el actor siempre estuvc de acuerdo con sus
prestacicnes, inciuyendo el salario, por lo que nunca se
inconformo por ninguno de los medios legales necesarios, y
ahora viene a exigir un derecho que na le corresponde, y peor
aun viene exigiéndoselo a un ente distinto a la patronal, que es
a quien en su momento debid haberlo exigido. 8.- LA DE LA
PRESCRIPCION.- La cual se opone en virtud de que el actor
viene fundamentando su demanda en base a la Ley del Servicio
Civil de Sonora, por io tanto opongo la excepcién de
prescripcién de fos quince dias para inconformarse recurriendo
ante la misma Junta Directiva, tal y como lo contempla el

seqgundo parrafo del articulo 108 de la Ley del Instituto de
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Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade
de Sonora. Aunado a que segiin el mismo ordenamiento legal
en su articulo 92 menciona que cualquier prestacién en dinero a
cargo del Instituto que no se reclame dentro de los tres afios
siguientes a la fecha en que hubieren sido exigibles,
prescribirdn a favor del Instituto. Sin dejar pasar que Ia Ley
del Servicio Civil dal Estado de Sonora, nos habia de otro tipo
de prescripcidn en su articulo 101 que dice que las acciones
que nazcan de esa ley prescriben en un afio. Y por tales
motivos ya ha transcurrido en exceso el término al actor para
interponer cualesquier accién en contra de los demandadoes. Lo
anterior se robustece con la siguiente tesis: “JUBILADOS,

PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS DE LOS.” (La

- - - El Procurador Fiscal de la Secretaria de Hacienda del
Estado de Sonora, contestd lo siguiente: "EN CUANTO A LAS
PRESTACIONES: De conformidad a a fraccion IV del articulo
895 de la Ley del ISSSTESON, comesponde al ISSSTESCN
otorgar jubilaciones y pensiones, por lo que no comesponde
otorgarla ¢ modificarla al Ejecutivo del Estado. De conformidad
al primer parrafo del articulo 108 de la Ley del ISSSTESON, los
acuerdos de la Junta Directiva por los cuales se concedan,
nieguen, modifiquen, suspendan o revoquen las jubilaciones y
pensiones a que esta ley se refiere, seran sancionadas por el
Gobemador del Estade para que puedan ser sjecutados. De

€sta manera, en cumplimiento de dicho numeral, el Ejecutivo
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sancionard cualquier acuerdo apegado a derecho de la
mencionada Junta Directiva. En cuanto a las pretensiones: A
Resulta improcedente la pretension correlativa, en virtud de que
las aportaciones del actor al fondo de pensiones, se realizaron
en las cantidades que se indican en sus comprobantes de pago.
En cuanto al sueldo del actor, mas adelante se indica la
totalidad de sus ingresos. B. No existen diferencias retroactivas
que cubrir al actor, cuando menos que deba pagar el ejecutivo
estatal, a partir de la fecha en que dejo de ser trabajador del
Estado. C. La pretensién correlativa es improcedente, en virtud
de que al ISSSTESON se hicieron las aportaciones al fondo de
pensiones, sobre los conceptos y cantidades que el actor
consintié. Tales aportaciones y el sueldo tomado en

consideracion, se desprende de la siguiente relacién:

I SUELDO DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL

31 DE DICIEMBRE DEL 1994. PERCEPCIONES QUINCENALES.

CLAVE | DESCRIPCION 01 AL 15 16 AL 30
07 SUELDO 576.53 605.368
a8 SERVICIOS ESPECIALES 864.60 §08.03
RA 281.06
PEREPCION TOTAL 1.441.33 1,784.45

DEDUCCIONES QUINCENALES.

CLAVE | DESCRIPCION D1AL15 _ [16AL30

o1 IMPUESTO $178.65 $196.80
FONDO DE PENSIONES ¥

03 JUBILACIONES 74.95 Ba.84
SERVICIO MEDICO

06 ISSSTESON 93.69

18 SEGURO DE VIDA I555TESON | 0.49 11242
SEGURO _ DE  RETIRO

24 ISSSTESON 18 1.60
FONDO  DE  CREDMTO

0 S8 ToSON 18.74 23.48
DEDUCGION TOTAL $367.82 $423.24
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SUELDO DEL 1RO. DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 1996.

PERCEPGIONES QUINCENALES.

DEDUCCIONES QUINCENALES.
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CLAVE | DESCRIPCION 01AL15 [16 AL 3D

o7 SUELDO 805,36 505.36

08 SERVICIOS ESPECIALES $08.03 908.03
PERCEPCION TOTAL 1,513.39 1,513.39

DEDUCCIONES QUINCENALES.

CLAVE | DESCRIPCION 01AL15 [16AL30

01 IMPUESTO $181.95 $191.95

03 FONDO DE PENSIONES Y |78.7% 78.70
JUBILACIONES

06 SERVICIO MEDICO ISSSTESON | 98.37 98.37

16 SEGURO DE VIDA ISSSTESON 0.18

24 SEGURO DE RETIRC ISSSTESON | 1.60 1.60

30 FONDO DE CREDITO ISSSTESON | 19.67 19.67
DEDUCCION TOTAL

SUELDO DEL 1RC DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 1936.
PERCEPCIONES QUINCENALES.

CLAVE | DESCRIPCION 01 AL 1S 16 AL 30
07 SUELDOQ 686.16 696.16
08 SERVICIOS ESPECIALES 1,044.24 1,044.24
Q2 QUINQUENIO 174.04 174.04
PERCEPCION TOTAL 1,914.44 1,914.44
DEDUCCIONES QUINCENALES.
CLAVE DESCRIPCION 01 AL 15 16 AL 30
01 IMPUESTO $180.45 $180.45
03 FONDQ DE PENSIONES | 99.55 98.55
Y JUBILACIONES
06 SERVICIO MEDICO | 124.44 124.44
ISSSTESON
16 SEGURO DE  VIDA|0.19
ISSSTESON
24 SEGURO DE RETIRO | 1.60 1.60
ISSSTESON
30 FONDO DE CREDITO | 24.89 24.89
ISSSTESON
04 PRESTAMO CORTO | 300.00 300.00
PLAZO ISSSTESON
DEDUCCION TOTAL. $731.12 $730.83

SUELDO DEL 1RO. DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 1996.

PERCEPCIONES QUINCENALFS.

CLAVE | DESCRIPCION Q1AL 15 15 AL 30

o1 IMPUESTO $171.15 $171.15

03 FONDO DE PENSIONES Y |115.48 115.48
JUBILACIONES

06 SERVICIO MEDICO ISSSTESON [ 144.35 144.35

16 SEGURO DE VIDA ISSSTESON | 0.19

24 SEGURO DE RETIRD | 1.50 1560
ISSSTESON

30 FONDQ DE CREDITQ | 28.87 28.87
ISSSTESON )

04 PRESTAMO CORTO PLAZO | 300.00 350.00
ISSSTESON

28 PRESTAMO HIPOTECARIO | 286.72 2B86.72
FOVISSSSTESON

98 PATRONATO DE BECAS | 25.00 25.00
SUTSPES
DEDUCCION TOTAL $1,073.36 $1,123.17

SUELDO DEL 1RO, DE ENEROQ AL 31 DE OCTUBRE DEL 1997.

PERCEPCIONES QUINCENALES,

CLAVE | DESCRIPCION 01 AL 15 16 AL 30

a7 SUELDO 807.55 B07.55

08 SERVICIOS ESPECIALES 1,211.32 1,211.32

Q2 QUINQUENIO 201.89 201.89
PERCEPCION TOTAL 2,220.76 2,220.76

DEDUCGIONES QUINCENALES,

CLAVE | DESGRIPCION 01 AL 15 18 AL 30

o1 IMPUESTO $171.15 $171.15

03 FONDO DE PENSIONES Y |11548 115.48
JUBILACIONES

06 SERVICIO MEDICO ISSSTESON | 144.35 144.35

16 SEGURO DE VIDA ISSSTESON [ 0.19

24 SEGURO DE RETIRO | 1.60 160
ISSSTESON

20 FONDO DE CREDITO | 28,87 28.87
ISSSTESCON

o4 PRESTAMO CORTO PLAZO | 350.00 350.00
ISSSTESON

28 PRESTAMO HIPOTECARIO | 286.72 288.72
FOVISSSSTESON

o8 PATRONATO DE BECAS | 25.00 2500
SUTSPES
DEDUCCION TOTAL $1,123.36 $1,123.17

CLAVE | DESCRIPCIGN 01 AL 15 18 AL 30
o7 SUELDQ 807.55 807.55
08 SERVICIOS ESPECIALES 1,211.32 1,211.32
Qz QUINQUENIO 201.89 201.89
PERCEPCION TOTAL 2,220.76 2,220.76

D. La pretensidn correlativa est4 dirigida al ISSSTESON. E. El

Ejecutivo Estatal sancionard las resoluciones que oterguen
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pensidn por vejez que expida el ISSSTESCN, y gue se
encuentren apegadas a derecho. F. No existen dafios y
perjuicios que se haya ocasionado al actor cuando éste
consintié 12 forma en que realizé las aportaciones a su fondo de
pensiones. Por el contrario, en su caso el actor debera cubrir al
ISSSTESON, las cuotas gue haya omitido &n caso de que se
considere que existe alguna diferencia en el pago de las
aportaciones al instituto mencionado (lo que no se admite). No
existe respansabilidad de ningin funcionario como o pretende
¢l demandante, en virtud de que no fue dato oculte la forma en
que cotizaba al fondo de pensiones. El actor durante todo el
tiempo de dirigencia de su relacidn de trabajo, tuvo el derecho,
en los términos del articulo séptimo de la ley del ISSSTESON,
de denunciar cualquier omision que hubiese considerado que
existian en las aportaciones a su fondo de pensiaones, derecho
que también lo tuvo de cubrir cualquier cuota u aportacién
omitida, antes de recibir su pensién, y es el caso de que el actor
pretende a estas alturas que se considere para efecto de su
pago ai fondo de pensiones, prestaciones que no se
consideraron para tal efecto, pero sin cumpiir con la abligacién
que le corresponde por tales supuestas omisiones. En cuanto a
la relacién factica, se contesta:
CONTESTACIKON A LOS HECHOS: 1.- Es cierto, 2.- Es cierio
que tenia derecho a Ia pension por vejez desde la fecha que
indica, lo que no significa que desde tal fecha deba cubrirsele

pension alguna. La pension por vejez no se paga en forma
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automatica al cumplirse los requisitos para su procedencia, sino
que debe ser solicitada por el asegurado. Lo anterior, porque es
posible que en forma posterior opte por 1a jubilacién, o espere el
tiempo para el cumplimienta de aportaciones que le den
derecho a ésta Gitima. Ninguna dependencia puede obligar a un
trabajador a que, una vez que cumpla los 55 afos de edad, pida
su pension por vejez. FPor tanto, el derecho a percibir la pensidn
por vejez nace cuando el irabajador solicita tal pensién. Se
manifiesta que el actor prestd sus servicios como trabajador
permanente hasta la segunda quincena del mes de octubre de
1997, en virtud de que presentd renuncia con fecha 25 de
octubre de 1997. No es cierto que para €l célculo de la pensién
debe tomarse en consideracion el salario integrade.
El actor parte de un supuesto falso en virtud de que pretende
hacer creer que las aportaciones ai fondo de pensicnes debe
calcularse sobre todos sus ingreses, o cual no es asi, puesto
que el demandante aporté a diche fondo Unicamente por las
cantidades indicadas en sus recbos de pago, ‘o cual consintié
por todo el tiempo que prestd sus servicios. 3.- Se ignora
cuando presentd su solicitud de pensidn al ISSSTESON, puesto
que fue trabajador del Elecutive Estatal hasta el 25 de octubre
de 1997. EIISSSTESON no calculd indebidamente ef monto de
la pensidn del demandante, sine que la cubrid de acuerdeo a las
aportacianes realizadas. Al demandante le es imputable ef que
determinada cantidad no le haya sido considerada para

cualguier efecte del ISSSTESON, en base a lo estipulado por la
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parte final del articulo 7 de la Ley de dicho Instituto. El actor
conecié durante la existencia de la relacion burocratica, sobre
que monto del salario se le hacian descuentos para su fondo de
pensiones, y jamas solicitd ¢ demando que cualquier otro
concépto se tomara en consideracion para el célculo de tales
aportaciones. La pensidn del actor fue cubierta por ISSSTESON
en base al salario que se considerd y consintié por las partes
para realizar las aportaciones al fondo de pensiones. Se
puntualiza lo siguiente: a)- Es al ISSSTESON a quien
corresponde determinar si se cubre ¢ no una pension. b).- Es al
ISSSTESON =z guien corresponde fijar el monto de la pension,
no al Ejecutivo Estatal. c).- La pensién al actor se fijé en
consideracién a la cantidad de salario scbre la cual se cotizé al
fondo de pensiones, lo gQue se& encuentra plenamente
consentido por el demandante. d).- No puede condenarse al
Ejecutivo Estatal o sus dependencias a cubrir pension alguna,
ya que ello es obligacién exclusiva del ISSSTESON. El
Ejecutivo Estatal sancionaria la resolucion del ISSSTESON que
en su caso se dictara en cumplimiento del laudo que recaiga en
el presente juicio, en el caso de gue sea favorable al
demandante. Es improcedente la pretension a que se refiere el
demandante, por o que ya se expuso anteriormente. 4.- No
existe ilegalidad en la fijacion de la pension por vejez del actor.
5.- En cuanto al correlativo, por tratarse de especulaciones y de
interpretacidn de preceptos legales muy persaonales, no puede

considerarse un hecho, sino alegatos, los que fa parte

demandada se reserva el derecho de formularios en el
momento procesal oportuno. 6.- El saiario recibido por el actor y
con el cual cotizé a su fondo de pensiones, es el que considero
el ISSSTESON para fijar la pensidn del demandante- El
porcentaje correspondiente aplicado por ISSSTESON tomando
en consideracién el tiempo de aportaciones, es fijado
directamente por ISSSTESON. 7.- En cuanto al correlativo, se
niega que exista ilegalidad en la fijacién de la pensién del actor,
por las razones que se exponen en la presante contestacion de
demanda. DEFENSAS Y EXCEPCIONES.
Se oponen las siguientes defensas y excepcicnes: a).- Si el
actor consintio cuande era trabajador la forma come se estaban
cubriendo |as aportaciones al fondo de pensiones del
ISSSTESON, ello es un hecho consentido que vuelve
improcedente su pretension de que se integren otras
prestaciones al salaric para efectos de su pensién.- Es cierto
que el derecho a la Pension es imprescriptible y es cierto
también que el derecho a diferencias en el pago de dicha
pension también resulta imprescriptible, ¥ que lo que prescribe
son las pensicnes vencidas.- En el caso que nos ocupa 10 que
se encuentra consentido es fa forma comoe se cotizaba al fondo
de pensiones. Si el actor jamds reclamé oporfunamente [a
integracién de [a totalidad de sus ingresos para el célculo de las
aportacionas al fondo de pensiones, &s clare que tal derecho ya
no existe, se perdid por el simple transcurso del tiempo y de un

derecho inexistente no podemos desprender ninguna
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consecuencia. El actor ¢consintié que algunas prestaciones no
integraban el salaric para efectos del pago de cuotas al
ISSSTESON al fondo de pensiones. El actor pudo haber
demandado la integracidn saiarial mientras estuvo activo.- El
actor pudo, mientras que estaba activo, gesticnar ante el
ISSSTESON de que se le descontaran cuotas de las
aportaciones de cualquier concepto que estuviese recibiendo en
les términos del articulo 7° de la Ley nimero 38, y no lo hizo.-
Por tanto, queds firme la circunstancia de que la prestaciones
cuestionadas no integraban su salarie, prescripcion gque
empezo a correr desde la fecha en que dejé de ser trabajador
del ejecutivo estatal y que se menciond anteriormente en los
téminos del articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sanora, término previsto que desde la sefialada en
que dejo de ser trabajador a la de interposicion de la demanda,
transcurrié en exceso. Si el actor presentd su renuncia con
fecha 25 de octubre de 1997, y la uitima quincena que le fue
cubierta correspondié a la segunda de octubre de 1997, vy la
demanda que se contesta se interpuso con fecha 29 de junio
del 2011, transcurrieron 13 afnos 8 meses, por lo que es
innegable gue cualguier derecho que pudiese tener el actor,
derivado de la relacion laboral que finalizé el 25 de octubre de
1007, a la fecha de interposicion de la demanda se encontraba
prescrito y evidentemente consentido. Si el actor tuvo
cenocimiento de la forma en que se integré su pension con

fecha 31 de enero del 2001, de ésa fecha a la de interposicion

66

de la demanda, 29 de junio de 2011, transcurrieron diez afios
cinco meses, por lo que igualmente, se encuentra prescrita teda
reclamacién que derive del dictamen del ISSSTESON en que
se fij6 la pension. b).- Se opone la excepcion de prescripcion en
los términes del articulo 101 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora, sobre todas aquellas reclamaciones que,
aunque no se adeudan, la posibiidad de reclamarlas date de
mas de un afio con anterioridad a la fecha de interposicién de la
demanda, en el caso especifico, diferencias en el monto de la
pension, o diferencias en cuanto a las aportaciones del fondo
de pensiones del actor al ISSSTESON. Especificamente, se
encuentran prescritas todas aguellas reclamaciones cuya
exigibilidad daten con anterioridad al 29 de junio del 2010, en
virtud de que la demanda fue interpuesta el 29 de junioc del
2011. Se oponen ademds, todas aquellas defensas y
excepeiongs que aunque no se nombren, se desprendan de la
presente demanda. El actor ya no podrd medificar su demanda
u ofrecer nuevas pruebas a partir de la presente contestacion
de demanda, en base a lo expuesto en las siguientes
jurisprudencias:  AVANCE AP 17-2000.- LABORAL.-
JURISPRUDENCIA.- 8° TRIBUNAL COLEGIADO DEL 1*
CIRCUITO. “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
AMPLIACION O MODIFICACION DE LA DEMANDA, DE
LOS.”" (La transcribe}. Noveno Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. APENDICE. SEMANARIO

JUDICIAL. QCTAVA EPOCA. TOMO XIV. QCTUBRE 1994.
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TRIBUNALES COLEGIADOS. PAG. 256. APENDICE. GACETA
DEL SEMANARIO JUDICIAL. No. 82. OCTUBRE 1994. PAG.
37. APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION. 1917-1995, TOMO V. MATERIA DEL TRABAJQ.
TRIBUNALES COLEGIADOS. TESIS 958, PAG. 667. AVANCE
AF. 17-2000.- LABORAL.- JURISPRUDENCIA. 9° TRIBUNAL
COLEGIADO DEL | CIRCUITO. “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, PRUEBAS, MOMENTO
PROCESAL OPQRTUNO PARA OFRECERLAS EN LOS
JUICIOS RELATIVOS A LOS.” (La transcribe) -~ - - - -~ - -~ --
- - - . Direcior General de la
Direccion General del Registro Civil del Estado de Sonora,
manifestd lo siguiente: “Que en tiempo y forma, vengo a dar
formal contestacién a la demanda interpuesta por [
B - o  sijuientes términos: “ La Direccion
General del Registro Civil del Estade de Sconora, hace suya la
contestacién  realizada por el C. Procurador Fiscal, en
representacién de la Secretaria de Hacienda de! Estado de
Sonora, en este mismo tramite, tanto en la contestacién de
demanda como en las pruebas ofrecidas y las objeciones
realizadas™ - == «===-scmmmm oo
-—-v- IR -randa que se declare que
tiene derecho a que se recalcule su pensién por vejez por el
57.5% (cincuenta y siete punto cinco per cientc) del sueldo
basico integrado que percibié como trabajador del servicio civil

en los dltimos tres afios que laboré para el Gobiemo del

Estado de Sonora, que fue por la cantidad de $16,033.72
(DIECISEIS MIL TREINTA Y TRES PESQS 72/100 MONEDA
NACIONAL) mensuales; que se condene al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade
de Sonora, a pagarle la cantidad de 59,171.30 (NUEVE MIL
CIENTO SETENTA Y UN PESCS 30M00 MONEDA
NACIONAL) mensuales, por concepto de pensidn por vejez,
con efectos retroactivos al veintiséis de octubre de mil
novecientos noventa y siete; que se condene al ISSSTESON
al pago de las diferencias enire la pension que actualmente
disfruta por la cantidad de $2,920.21 (DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESQS 21/100 MONEDA NACIONAL) mensuales y la
que legaimente debe percibir; que se condene a la Secretaria
de Hacienda del Estado o a la dependencia o entidad publica
que formule las néminas de sueldos, retencion de cuolas y
aportaciones al ISSSTESON, a pagar las cuotas y aportaciones
al ISSSTESON en relacion a la tolalidad de su salario; que se
condene al Gobernader dei Estado a sancionar la resolucién
gue se emita en este sentido por la Junta Directiva del Institute
demandado, a efecto de que surta todos sus efectos legales. Ei
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, aduce gue el actor carece de accién y
derecho para reclamar la rectificacion del monto de su pension,
porgue fue debidamente calculada en base al salario regulador
reportado por el Gobiemo del Estado. Por su parte, el

Gobernador del Estado sefiala que no corresponde al Ejecutivo
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Estatal fijar los montos de las pensiones, pues ello es facultad
exclusiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora. ~ - ==~ v -occaao oo
- - - Este Tribunal analiza primeramente &i derecho de accidn
por ser una cuestion de orden plblico y porque el Instituto
demandado opone la excepcion de falta de accién y derecho
para demandar, argumentando que la pensién que se otorgd
al actor se determind en base al tiempo que laboré y cotizé al
Fonde de Pensiones del [SSSTESON, tomando en
congideracién el sueldo regulador que se obtuvo de aguélios
gue fueron reportados por los organismos en donde prests sus
servicios y sobre los cuales se pagaron las cuotas y
aportacicnes correspondientes. El actor goza de una pension
por vejez, segun dictamen de treinta y uno de enero de dos
mil uno, suscrito por el [N
Director General de ISSSTESON, en cuyo punto resolutivo
primero se otorgd por la cantidad de $97.36 (NOVENTA Y
SIETE PESQS 36M100 MONEDA NACIONAL) diarios,
equivaientes a $2,520.21 (DOS MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS 21/100 MONEDA NACIONAL) mensuales, por et 57.5%
(CINCUENTA Y SIETE PUNTO CINCO POR CIENTO) del
sueldo regulador ponderado; esta documental, agregada a
fojas veintitrés y veinticuatro del sumario, tiene valor probatorio
en términos de los articules 123 de la Ley del Servicio Civil y
795 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion

supletoria en lamateria.---------v-ccoonaas

EL]

- - - Ei actor manifiesta que tiene derecho a que se modifique
su pensidn, tomando como base ef salario integral que incluya
la totalidad de las percepciones que percibié de manera
adicional al suelda base. La Secretaria de Hacienda del Estado
¥ la Direccicn General del Registro Civil, alegan que no les
corresponde otorgar pensiones, ya que esto es responsabilidad
del Instituto demandado; y éste responde gue la pensién se
esta pagande tomando como base un sueide regulador de
$5,071.86 (CINCO MIL SETENTA Y UN PESOS 86/100
MONEDA NACIONAL), segun se desprende del considerando
sexto del Dictamen respectivo, donde se toma en cuenta el
suelde presupuestal promediado, omitiendo los demas
emolumentos de cardcter permanente que percibié durante los
ditimos tres afios laborados, comprendidos de noviembre de
mil novecientos noventa y cuatro a diciembre de mil
novecientos noventa y seis. Al respecto, en autos quedé
acreditado presuntivamente, sin que exista prueba en contrario,
que el actor en los tres afos anteriores a la fecha del
otorgamiento de la pension por invalidez, percibié un sueldo
reguiador promedio mensual de $16,033.72 (DIECISEIS MIL
TREINTA Y TRES PESOS 72/100 MONEDA NACIONAL), ¢
anterior es asi, toda vez que durante el desahogo de la prueba
de inspeccién judicial practicada en la Direccién General de
Recursos Humanos del Gobierno del Estado, scbre los recibos
individuales de pago de salarios hechos al actor, por el perioda

comprendido del dieciséis de septiembre de mil novecientos
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noventa y cuatro al treinta y uno de octubre de mil novecientos
noventa y siete, la patronal omitié exhibir los documentos
materia de fa inspeccion, seglin se advierte del acta levantada
con motive de dicha diligencia, la cual obra a fojas doscientos
seis a doscientos ocho del sumario, por lo tanto la patronal no
acreditd como era su obligacion en érminos de lo establecido
por ia fraccién X1 del articuio 784 de la Ley Federal dei Trabajo,
de aplicacion supletoria en la materia, el salario que percibit el
actor durante los (ltimos tres afios que laboré a su servicio, por
lo tanto se tiene por cierto presuntivamente que el sueldo
regulador promedio mensual que percibié el actor fue por la
cantidad de $16,033.72 (DIECISEIS MIL TREINTA Y TRES
PESOS 72100 MONEDA NACIONAL) mensuales.----------
- -- Al respecto, el articulo 15 de Ley nimero 38 dispone que:
“E| sueldo que se tomari como base para los efectos de
esta Ley, se integrard con el sueldo presupuestal y los
demas emolumentos de caracter permanente gue el
trabajader obtenga por disposicién expresa de las_leves
respectivas, con motivo de su trabaje. ...*. Y el articulo 69
de la misma ley, establece que: “Tienen derecho a pensién
por vejez, los trzbajadores gue habiendo cumplido
cincuenta y cinco aflos de edad, tuviesen quince afios de
servicios como minimo e igual iempo de coniribucién &l
Instituto o a la antigua Direccion General de Pensiones del
Estado en los términos del articulo precedente”. Por su

parte el articulo 73 establece; “Para calcular el monto de la
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pension a que tengan derecho los trabajadores se tomaran
en cuenta exclusivamente el sueldo o sueldos percibidos y,
a partir del 1 de enero de 1949, sdlo se considerarin
aquélios sobre los cuales se hubiesen cubierfo las
aportaciones correspendientes. Asimismo, para calcular el
monto de las cantidades que correspondan por jubilacién o
pensién en los términos de los articulos 67 y T1
respectivamente, se tomara el promedio de los sueldos
percibidos en los dltimos tres aiios anteriores a la fecha del
acuerdo por el que se conceda, sobre tos que se hubiesen
cubierto las aportaciones respectivas. Dicho promedio se
denominard suelde regulader”. Y la tabla que aparece en el
articulo 69 del mismo ordenamiento, considera para el caso
concreto  del actor, lo siguiente: “..ANOS DE
COTIZACION....18 PORCENTAJE DEL SUELDO
REGULADOR...57.5".- El porcentaje antes referido es el que
legalmente le corresponde al demandante, pues sumando los
perindes en que se redlizaron las aportaciones al fondo de
pensiones en relacién al acter y que se describen en el
considerando cuarto del dictamen relative al otorgamiento de su
pension, que obra a fojas veintitrés y veinticuatro del sumario,
se desprende que la seccidén de analisis del Departamento de
FPensiones y Jubilaciones de ISSSTESON determind que se
realizaron aportaciones y cotizaciones por los siguientes
periodos: del dieciséis de octubre de mil novecientos sesenta y

uno al quince de noviembre de mil novecientos setenta, del
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dieciséis de julio de mil novecientos satenta y seis al treinta de
abril de mil novecientos setenta y siete, del dieciséis de abril de
mii novecientos setenta y ocho al quince de septiembre de mil
novecientos setenta y nueve, del dieciséis de septiembre de mil
novecientos ochenta y ocho al quince de junio de mil
novecientos ochenta y nueve y del digciséis de octubre de mil
novecientos noventa y unc al quince de octubre de mil
novecientos noventa y siete, lo gue indudablemente arroja
como tiempo total de aportaciones mas de dieciocho afos. Por
todo ello, en base a los preceptos transcritos, se determina que
el sueldo se integra con todos aquelles emolumentos de
caracter permanente que el trabajador obtenga por sus
servicios y que la pensiGn por vejez se otorga a los
trabajadores que tienen como minimo quince afios de servicios
prestados, igual tiempo de contribucion al Instituto y cinguenta y
cinco afos de edad. Y si el articule 73 de 1a Ley en consulta,
establece que: “Para calcular el monto de la pensidn a que
tengan derecho los trabajadores, se tomaran en cuenta

exclusivamente el sueldo o sueldos percibidos, y, a partir

del 1 de enero de 1949, sélo se consideraran aguéllos
sobre los cuales se hubiesen cubierto las aportaciones
correspondientes...”, iuego enioncas, a verdad sabida vy
buena fe guardada, en térmminos de los articulos en cita, en
relacion con el 123 de la Ley del Servicio Civil, le asiste la

razon a [N, o:z reclamar que se incluya

en su pensidn la totalidad de los ingresos que percibié durante
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los ultimos tres afios de servicios, como lo establece el articulo
73 de la Ley en estudio, ordena que e célculo del monto de la
pension se tomara en cuenta “ef promedio de los sueldos
percibidos en cada unc de les tres afios inmediatos
anteriores a la fecha del acuerdo por sl que se conceda...”;
y si el Instituto tomd como base el sueldo regulador de
$5,079.86 (CINCO MIL SETENTA Y NUEVE PESOS 862/100
MONEDA NACIONAL), se entiende que promedid los sueldos
percibidas en los ultimos tres afics de servicios, de acuerdo con
el articulo 73 de la Ley en consulta, sin considerar la totalidad
de los ingresos que el actor obtuvo y que formaban parte de
su salario, y por ello le asiste Ja razon al actor al demandar
que para el cdleulo de la pension, se considere el sueldo
integrado que percibié durante los ltimos tres afios laborados
(que incluye el sueldo presupuestzl y demds emolumentos que
de manera permanente percibid), pues existe disposicion
expresa que lo ordena en ese sentido y como se dijo con
anterioridad en autes quedd demestrado sin existir prueba en
contrarioc  que el demandante recibié como sueldo regulador
promedio en los Gltimos tres afios que laborg, la cantidad de
$16,033.72 (DIECISEIS MIL TREINTA Y TRES PESOS 72/100
MONEDA NACIONAL) mensuales, de conformidad con los
articulos 15y 73 de la Ley de ISSSTESON.-- - --- - - - ------
- - - Ahora bien, los articulos 15, 16, 18, 20 vy 22 del Capitule
denominade “De los sueldos, cuotas y aportaciones”, as/

como los articulos 59, 69 y 73 del capitulo “De la jubilacion y
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de las pensiones por vejez, cesantia en edad avanzada,
invalidez y muerte”, de la Ley NUmero 38 en vigor, establecen
lo siguiente: “ARTICULO 15.- E! sueldo que se tomard
como base para los efectos de esta Ley, se inteqgrara con
el sueldo presupuestal y los demds emolumentos de
caricter permanente gue el trabajador obtenga por
disposicion expresa de las leyes respectivas, con motive de su
trabajo. El sueldo basico integrado por las prestaciones a que
se refiere el parafo anterior, estara sujeto a las cotizaciones
establecidas en los articulos 16 y 21 de esta Ley y se tomara en
cuenta para la determinacion del monto de los seguros,
pensiones, subsidios y préstamos que la misma establece...”.

“ARTICULO 16.- Todo trabajador al servicio del Estado

debers aportar la cuota obligatoria _del 17.5% sobre el
sueldo bésico integrade que devengue, definido eon el
primer pérrafo del articulo anterior, dicha cuota se aplicaré

de la siguiente manera: A).- Ei 10% para_pensiones y
= El

jiubilaciones; Bl.- El 5.5% para servicios médicos; C

5% ra_préstamos a corto plazo; D).- El 5% para

préstamos prendarios. E).- El 1% para infraestructura,

equipamiento v mantenimiento hospitatario.” “ARTICULO
18.- El Estado y Organismos Piblicos incorporados estan

obligados: .- A efectuar los descuentos de las cuotas a
que se refiere el articulo 18 de esta Ley y los que el
Institute ordene con motivo de la aplicacién de la misma;

.- A enviar al Instituto las ndéminas y recibos en que
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figuren los descuentos dentro de los diez dias siguientes a
la fecha en que deban hacerse: lll.- A expedir los
certificados y proporcionar informes que les soliciten tanto
el Instituto como los interesados. Los pagadores y los
encargados de cubrir sugidos serdn responsables en los
términos de esta ley y de sus reglamentos, de los actos y
omisiones que realicen con perjuicio del Instituto o de los
trabajadores, independientemente de la responsabilidad
civil, penal o administrativa que proceda”. “ARTICULO 20.-
Cuando no se hubieren hechoe a los trabajadores los
descuentos procedentes conforme a esta Ley, el Instituto
ordenara descontar hasta un 50% del sueido mientras el
adeudo no esté cubierte.” “Articuio 22.- E! Estado y
organismos puablicos incorporados hardn  entregas
quincenales al Instituto, por conducto de sus respectivas
Tesorerias o Departamentos correspondientes, del monto
de las cantidades que correspondan por concepto de las
cuotas y aportacionss a que se refieren los articulos 168 y
21. También entregaran quincenalmente el importe de los
descuentos que el Instituto ordene que se hagan a les
trabajadores por otros adeudos derivados de la aplicacion
de esta ley.” “Articulo 59.- El derecho a [a jubilacidn,
pensidn por vejez, cesantia por edad avanzada, invalidez o
muerte, se genera cuande el trabajador o sus familiares
derechohabientes se encuentren en los supuestos

establecidos en esta Ley y satisfagan los requisitos que |a
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misma sefiala... Bl Instituto debera resolver la solicitud de
pensién en un plazo no mayor de treinta dias habiles, a
partir de la fecha en que quede integrado el expediente.
Dentro de los treinta dias habiles siguientes, ol
Gobernador del Estado revisara y resolverd en definitiva
acerca de la solicitud de que se trate, para los efectos que
expresa la primera parte del articulo 108 de esta Ley”.
“Articulo 69.- Tienen derecho a la pensidn por vejez los
trabajadores que, habiendo cumpiido cincuenta y cinco
aifos de edad, tuviesen quince afios de servicio como
minimo e igual tiempo de contribucién al Instituto o a la
antigua Direccion General de Pensiones del Estado...”;
“Articulo 73.- Para calcuilar ¢l monto de la pensién a que
tengan derecho los trabajadores se tomardn en cuenta
exclusivamente el sueldo o sueldos percibidos y, a partir
del 1 de enero de 1949, sdlo se consideraran aquellos
sobre los cuales se hubiesen cubierto las aportaciones
corraspondientes. Asimismo para calcular el monto de las
cantidades que correspondan por jubilacién ¢ pensidn en
los términos de los articulos 67 y 71 respectivamente, se
tomard el promedio de los sueldos percibides en los
dltimos tres afios antericres a la fecha del acuerdo por el
que se conceda, sobre los que se hubiesen cubierto las
aportaciones respectivas. Dicho promedio se denominara
sueldo regulador”, Y el articulo 69 contiene al respecto una

tabla, gue considera para el casc del actor, lo siguiente:
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“..ANOS DE COTIZACION...18 ..PORCENTAJE DEL
SUELDO REGULADOR...B7.5% - --------caccanoeaaa-
- - - De la interpretacion de los articulos anteriores se advierte
lo siguiente: a).- Sobre el sueldo: Que se integra con el sueldo
prasupuestat y demas emolumentos de caracter permanente
que el trabajador obtenga, con metive de su trabajo. Que esta
sujeto a cofizaciones y aportaciones, gue se tomardn en
cuenta, para la determinacion del monto de las pensiones. b).-
Sobre cuotas y aportacionss: Que los trabajadores al servicio
del Estado aportaran una ‘cucta obligatoria’ del 17.5% sobre el
‘sueldo basico integrade’ que perciban, que se aplicara, en
diversps porcentajes, entre otros conceptos, a pensiones y
jubilaciones (10%). Que el Estado y los organismos publicos
incorporados estan obligados a efectuar los descuentos por
concepto de cuotas, asi como aquéllos que ordene el instituto:
también estan obligados a enviar al Instituto las nominas y
recibos en que figuren esos descuentos, dentro de lo diez dias
siguientes al en que deban hacerse; y que coresponde al
Estado y organismos piblicos incorporados  entregar
quincenalmente al Instituto, por conducte de sus Tesorerias o
Departamentos correspondientes, el monfo de fas canfidades
que correspondan a los conceptes de las cuotas y aportaciones
a que se refieren en ios articulos 16 y 21. cj. Sobre la pensién
por vejez. Que este derecho se genera respecto a los
trabajadores que hayan cumpiido cincuenta y cinco affos de

edad, quince afios de servicio come minimo e igual tiempo de
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cotizacion al Instituto; y que para calcular e monte de la
pensidn se tomari el promedio de los sueldos percibidos en
cada unc de los tres afios inmediatos antericres a a fecha del
acuerdo por el que s conceda; d). Sobre pensiones: Que la
pensitn  clorga el derecho al pago de una cantidad equivaiente
a los porcentajes enunciados en el articulo 69 de la ley en
consuita, de acuerdo a la antigiedad generada, en relacién al
gltimo  sueldo percibido, que debe entenderse como el
integrado, con et sueldo presupuestal v los demas emolumentos
de caricter permanente que el trabajador cobienga por
disposicion expresa de las leyes respectivas, con motivo de su
trabajo; que para calcular el monto de [a pension, se tomaran
en cuenta exclusivamente, el sueldo ¢ sueldos percibidos; v,
desde el uno de enero de mil novecientos cuarenta y nueve,
solo se consideraran aquéllos sobre los gque se hubiesen
cubierto las aportaciones c¢oirespondientes. Y en  esas
condiciones, si bien es cierto que el salaro se integra con el
sueldo presupuestal y las demds prestaciones de c¢aracter
permanente que reciba el trabajador, dicho salario se encuentra
sujetc a cuotas y aportaciones. Que es obligacién del
trabajador aportar el diecisieta por ciento sobre el sueldo
basico integrado que se devengue, qua se aplicara en
diversos porcentajes, entre otros conceptos, a pensiones y
jubilaciones {10%); <que el Estadec y los organismos
incorporades estin obligados a efectuar los descuentos

por concepto de cuotas a que se refiere el articulo 16 y los

que &l Institute ardene con motive de 1a aplicacion de 1a ley de
la materia; que el Estado y los organismos piblicos también
estan cobligados a enviar al Instituto fas nominas y recibos en
que figuren esos descuentos, dentro de los diez dias siguientes
al en que deban hagerse.- - ----------cmeeoooo oo oas
- - - La reclamacién del actor deriva de que el Instituto
demandade, al calcular el monto de su pensién por vejez, no
consideré la totalidad de su “sueldo basico integradeo”, que se
constituye con el suelde presupuestal y demas emolumentos de
cardcter permanente que obtuvo con motive de su trabajo,
pues de los talones de page de salarios hechos al actor, que ya
fueron valorados con anierioridad, se desprende que recibid
como sueido regulador promedio en los dltimos tres afios la
cantidad mensual de $16,033.72 (DIECISEIS MIL TREINTA Y
TRES PESQOS 72/100 MONEDA NACIONAL). Luego entonces,
si la pension que le fue oforgada el treinta y une de enero de
dos mil uno, por {a Junta Directiva de ISSSTESON, fue por la
cantidad de $2,920.21(DOS MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS 21/100/100 MONEDA NACIONAL) mensuales, como
aparece en el dictamen gue obra a fojas veintitrés y
veinticuatro del sumaric y que tiene valor probatoric con
fundamentc en los articules 123 de la Ley del Servicio Civil y
795 de |la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria en la
materia, este Tribunal Hega a la conclusién de que fue ¢torgada
por una cantidad menor al Gitimo sueldo integrado promedia

mensual que recibid por los Gitimos tres afos; v si esto es asi,
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s& condena al ISSSTESON a nivelar la pensidn por vejez dei
actor a la cantidad de 3$9,171.30 (NUEVE MIL CIENTO
SETENTA Y UN PESOS 301100 MONEDA NACIONAL)
mensuales, que se oblieng de aplicar el 57.5% (CINCUENTA Y
SIETE PUNTO CINCO POR CIENTO) al sueldo regulador
determinado en esta resolucidn; asi como a pagarle las
diferencias que resulten de la pension  asignada y la que
ahora se determina, con efectos refroactivos ai veintinueve de
Jjunio de dos mil ocho, es decir, tres afios antes de la fecha de
presentacion de la demanda; esto es asi, puse asiste la razén al
Instituto demandado al oponer la excepcion de prescripcion en
términos del articulo 92 de la Ley de ISSSTESON, que dispone
que las pensiones caldas que no se reclamen a ISSSTESON
prescribiran en tres afios, luego entonces si el actor interpuso la
demanda el veintinueve de junio de dos mil once, segidn se
advierte del sello de recibido que aparece en la parte superior
izquierda de 1a foia uno del expediente, es evidente que el
reclamo de pensiones caidas que excadan de tres afios antes
de la fecha de presentacidn de la demanda (veintinueve de
junio de dos mil ocho), se encuentran prescritas, no asi las
postericres; en consecuencia, se condena al ISSSTESON a
nivelar la pension del actor a la cantidad de $9,171.30 (NUEVE
MIL CIENTQ SETENTA Y UN PESOS 30/100 MONEDA
NACIONAL) mensuales, y a pagarle las diferencias existentes
entre la pensidn que le fua asignada por el Lnstituto demandado

el treinta y uno de enero de dos mil uno y la que se determing
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en esta resolucidn, con efectos retroactivos al veintinueve de
junio de dos mil ocho, asi como a pagar al actor las diferencias
de aguinaido por los afies dos mil ocho, dos mil nueve, dos mil
diez y dos mil once; con los incrementos que se hayan dado a
las pensiones, que confome a la Ley y los acuerdes
correspondientes se deban de aplicar a las pensiones por vejez,
ordenandose lg apertura de incidente de liquidacién a peticion
del actor, a fin de calcular las cantidades que ke adeuda el
ISSSTESON, con fundamento en el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia.- - - -
- - - En vitud de lo anterior se requiere al instituto de
Seguridad y Servicios Scciales de ios Trabajadores del
Estado de Sonora, para que en un plazo de setenta y dos
horas, a partir de la fecha en que surta efectos la
notificacion de esta sentencia, resuelva en los términos
que han quedado determinadaos, sobre la modificacion de la
pension  por velez de NN, -
fundamento en  los articulos 130, 133 y 134 de la Ley del
Servicio Civil que facultan a este Tribunal para decretar
medidas necesarias en la ejecucion de sus resoluciones; y 945
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacidn supletoria en fa
materia, que establece gue: “Los laudos deben cumplirse
dentro de las setenta y dos horas siguientes a la en que
surta efactos la notificacién...”. - -~~~ cccoa ool
- - - De la misma forma y con igual fundamento, se otorga un

término de selenta y dos horas al Gobernador del Estado de
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Sonora, contados a partir del dia siguiente de la notificacidn de
la resolucion que pronuncie el Instituto demandado, por
conducto de su Junta Directiva, para que la sancione en los
términos de los articulos 59 segundo pamrafo y 108 de la Ley
del Institutc de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora.- - === «-cv---vav-aan-
- - - Esto es asi, toda vez que de acuerdo ¢on las disposiciones
transcritas, se advierte que I[a Secretaria de Hacienda dei
Estado incumplid  con su obligacion de descontar al actor de su
sueldo basico integrade la cuota obligatoria del 17.50%
(DIECISIETE PUNTO CINCUENTA POR CIENTQO) de la
totalidad de sus percepciones, que en un 10% (DIEZ POR
CIENTO) debia aplicarse al concepto de pensiones y
jubilaciones; pero de ello no se sigue que deba considerarse
que el actor también incumplid al no aportar esta cuota
obligatoria ¥y que en consecuencia, sean improcedentes las
prestaciones que reclama en este juicio, ya que es al pattén a
quien corresponde la obligacién de efectuar dicho descuento,
pues el articulo 18 de la Ley del instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
establece que serdn los pagadores y los encargados de cubrir
los sueldos, los responsables de los actes y omisiones que
realicen con perjuicio del Instituto o de los trabzjadores, con
independencia de Ia responsabilidad civil, penal o administrativa
que les resulte. ¥ en ese sentido, se llega a la conclusion de

tue 12 Secretaria de Hacienda del Estado, no cumplié con 1o

dispuesto en el articulo 21 de la Ley aplicable, que textualmente
dice: “El Estado cubrird al Instituto por via de aportaciones,
el 205% scbre o suelde bisico integrado de los
trabajadores segun éste se define por el articulo 15 de asta
Lay". ¥ se determina, que fa obligacion de descontar las cuotas
y aportaciones por concepto de “pensidn” recae en el
organisma pagador, en términos del articuio 18 de la Ley de Ia
materia, que impone al Estado y a los organismos piblicos
incorporados la obligacién de efectuar los descuentos de las
cuctas que establece el articulo 16 y entregar quincenalmente
al instituto, por conducto de sus Tesorerias o Departamentos
correspondientes, el monto de las cantidades que corespondan
por concepto de cuotas ¥ aportaciones- Y si esto es asi, en
este asunto corresponde a la Secretaria de Hacienda del
Estado, la respansabilidad derivada de fa omisién de realizar los
descuentos por concepto de pensidn por vejez dei actor, sobre
la base de un salario integrado. Por ello, es indispensable que
responda frente af Instituto demandado y cubra las cuoctas y
apartaciones que haya dejado de enterar en perjuicio del
demandante, sobre la totalidad de los ingresos del actor, , por
lo que se requiere a la Secretaria de Hacienda del Estado, para
que en un téminc de sefenta y dos horas, contadas a partir de
la fecha en que surta efactos la notificacién de esta resolucién,
cumpla con esta obligacién en los términos aqui precisados,
con fundamento en los articulos 130, 133 y 134 de la Ley del

Senvicio Civil « - - = - - - m e o o
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- - - Abrase a peticion de parte, incidente de liquidacion, para
el efecto de calcuiar las cuotas y aportaciones omitidas al
Instituto demandado, asi como para determinar las diferencias
habidas a favor del demandante, entre la pensién que le fue
asignada par el Institute demandado v la que se determina en la
presente resolucion y diferencias de aguinaldo por los afios dos
mil ocho, dos mil nueve, dos mil diez y dos mil once; y los
incrementos que de acuerdo a la Ley y los acuerdos
correspondientes se pudieron haber aplicado a las pensiones
por vejez, de conformidad con el articulo 843 de fa Ley Federal
del Trabajg, de apiicacidn supletoria en la materia - - -« - - - - - -
- - - No ha lugar a condenar a los demandados al pago de
dafics y peruicios, per ser una prestacidn gue no estd
contemplada en la Ley del Servicio Civil---------caeaoaae
- -~ Por dltimo, el Institutc demandado solicita se aplique a la
pensidn que percibe el actor los descuentos establecidos en los
articulos 25 y 60 Bis de la Ley de ISSSTESON, consistentes, el
primero de elios en la cuota que deben cubrir lus pensionistas
por concepto de seguro de enfermedades no profesionales, que
asciende a un 7% (SIETE POR CIENTO) del monto de Ia
pension ¥ la segunda consiste en la apertacion del 10% {DIEZ
POR CIENTOQ) que deben realizar les pensionados al fondo de
pensiones de ISSSTESON, resuitando procedente aplicarle al
actor unicamente el descuento del siete por ciento para el
segure de enferrmedades no profesionales, no asi el descuento

gue aplica para el fondo de pensiones, toda vez gue ese
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descuento establecido en el articulo 80Bis B, se incluyé en las
reformas a la Ley de 1SSSTESON de veintinueve de junio de
dos mil cinco y es el caso que la pensién por vejez ie fue
otorgada al actor el treinta y uno de enero de dos mil uneo, por io
tanta no se puede aplicar retroactivamente en su perjuicio lo
dispuesto por dicho articule, de conformidad con los articulos
14 y 16 Constitucionales.- ~-- - - ----- - e
- - - Por todo lo expuesto y fundado, se resuelve: - - - - - - -« - -
- = - PRIMERO .- Ha procadido en parte la accidn intentada por
. - conira del INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, de (a
SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO vy de la
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVi.. DEL
ESTADO.- En CONSeCUBnCid,----------~----~-coouooo-
--- SEGUNDO:- Se condena al INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA a nivelar, por conducto de su Junta
Directiva, la pensién por vejez del actor a la cantidad de
$2,171.30 (NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS
307100 MONEDA NACIONAL) mensuales ; asi como a pagarle
las diferencias que resulten de la pensidn asignada v la que
ahora se¢ determina, con efectos retroactivos al veintinueve de
junio de dos mil ocho; asl como a pagarie al demandante ias
diferencias de aguinaldo por los afios dos mil ocho, dos mil

nueve, dos mil diez y dos mil once; con los incrementos que se
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hayan dado a las pensiones, que conforme a la Ley y los
acuerdos correspondientes se deban de aplicar a las pensiones
por vejez, por las razones expuestas en el Considerando IV.- - -
- - - TERCERO .- Se requiere al Institute de Seguridad v
Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado de
Soncra, para que en un plazo de setenta y dos horas, a
partir de la fecha en que surta efectos la presente cumpla
en los términos que han quedade determinados, sobre la
modificacién de la pensién por vejez de NG
. o los razones expuestas en ef Considerando IV.-
- -- CUARTO.- Se condena a la SECRETARIA DE HACIENDA
DEL ESTADC DE SONORA, a pagar al instituto demandado las
aportaciones y cuotas gue hubiere omitido en peruicio del
actar por concepta de pensiones en relacion a su sueido basico
integrado, requiriéndosele para que en un término de setenta vy
dos horas, contadas a partir de la fecha en que surta efectos la
notificacion de esta resolucién, cumpla con esta obligacién, en
los términos precisados en el Considerando V.- - -------- -~
- - - QUINTO.- Se condena al GOBERNADOR DEL ESTADC
DE SONORA, para que en un témino de setenta y dos horas
contados a partir de la fecha én gue surta efectos la
notificacién de la resolucion que pronuncie el Instituto
demandado, por conducto de su Junta Directiva, pronuncie la
sancién correspondiente, por las razones expuestas en el
Considerando IV .~ - - - - - - o - - - mmemm e s e e aa

- - - SEXTC.- Abrase a peticion de parte, incidente de

liquidacién, para el efecte de calcular las cuotas y aportaciones
omitidas al Instituto demandado, asi como para determinar las
diferencias habidas & favor del demandante, entre la pension
que ‘e fue asignada por el Instituto demandado v 1a que se
determina en la presente resociucidn, vy diferencias de
aguinaldo; y los incrementos que de acuerdo a ia Ley y los
acuerdos correspendientes se pudieron haber aplicado a las
pensiones por vejez, por las razones expuestas en el
Considerando V.- - - -« - - ce cm e e
- - - SEPTIMO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su
oportunidad, archivese el expediente como asunto total y
definitivamente concluido, - - ---~--a-a---cmamionaaan
---ASI loresolié y firma la Magistrada del Tribunal de lo
Contenciosg Administrativo del Estado de Sonora, Licenciada
Gloria Gertrudis Tapia Quijada, por ante el Secretaric Segundo

de Acuerdos y Proyectos que autoriza y da fe. DOY FE. ------



