--- Hermaosillo, Scnora, a uno de julic de dos mil rece. - - - -
---V185870S5, los aulos del Expediente NMomero
2452011/, para cumpkmeniar la sjecutoria pronunciada el
:'”seis de junio de dos mil trece por el Segunde Tribunal
Colegiade de Circuito del Ceniro Auxiliar de la Quinta Regién,
con residencia en Culiacan, Sinalca, relativo a! diverso Juicio de
Ampara Directo Laboral nomero 387/2013 del indice del
Segundo Tribunal Celegiade en Materias Civil y de Trabajo del
Quinta Circuito, pramovida por —
contra sl aclo de esle Tribunal de lo Contenciese Administraiivo
del Estade de Sonora. consistentz en la resolucién definitiva
dictada el seis de noviambra de dos mil doce, en =l
expediente numerc 245/2011/1, relativo al Juicio del Servicio
Civil promovido por el ahora quejoso, en conira el INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LGOS

TRABAJADORES DEL ESTADC DE SONORA, de fa

o

SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADC y de Ia
COMISION ESTATAL DE BSENES Y CONCESIONES DEL
ESTADD; y, <vmmmmmr e e e .

- - - UNICO.- El veinticinco de junia de dos mi trece, se
recibié en este Tribunal el oficio numers 1019/, mediante el
cual el Segundo Tribunal Colegiada ern Materias Civil v de
Trabajo del Quinte Circuite, remite testimonio de la ejecutoria
pronunciaga ¢l seis de junio, en el Juiclo de Amparc Directo

Numero 387/2013, que concede ai quejoso [N

_e& amparo y proteccion de la Juslicia_.'

Federal, contra ei acto reclamado de eate Unitario, consisiente

en 1a resolucion definitiva dictada et seis de noviembre delg\m

mil doce, &n el Juicio def Servicio Civil nimero 245/20114, para
el efecto de que se declare insubsistante la resaolucion
raclamada y en su lugar se dicte alra, reiterande los aspectos
que no son motivo de concesidn, se  pronuncie respecto a la
cantidad que ha de servir como salario regulador para efectos
de establecer &f monto al gque debe ascender la pension por
vejez y en base a elio, se pronuncie sobre el resto de las
prestaciones reclamatlas. tomando en cuenta lo expuesto por el
actor en su ascrite de demanda, los datos msentados en las
documentales  offecidas  como  pruebas de  su  parte,
consistentes en dictamen de pensidn por vez y copias de los
recibos de talones d¢ pago a nombre del quejoso, expedidos

por la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno det Estado




de Sonura, hecho ia anterior, resuelva conforme a derecho
PrOCEOR, ~ - = - - m e et e
-« - La giecutoria que se cumple dispone en &l Considerando
Séptimo  lo siguiente: "SEPTIMD. Analisis de fos conceptos
de viotacién. El concepto de viclacién propuesta por el quejoso
es fundado, en una parte, e inatendibla en lo restante, como
més adelante se verd. Ahora bien, en una parte de su Unico
concapto de violacidn, et quejoso aduce. en esencia. que 13
responsable vitla en su perjuicio los articulos 14, 16y 123 de
la Constitucién General de Ja Repdblica, en virtud de que dej

de valorar las pruebas documentales ofrecidas de su parte, io

.que, a su parecer, fue determinante para establecer el sentido

dé: la resolucian, violando con elle las disposiciones previstas en
los artfeulos 15, 69, 71 y 73 de la Ley del instituto de Seguridad
y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estade de
Sonora. pues no sueld su actuacidn al marce rormativ, to que
rajo como consecuencia la afectacion del derecho al debide
proceso. Lo anterior, asegura, porgue en Su esorito de
demanda. claramente especificd que taboré al servicio de la
demandada durante quince afos, ocho meses y veintitrés dias;
asi come que su sueldo regulador correspondia a ta cantidad de
$13,365 86 (Trece mil trescientos sesenta y cinco pescs B6/100
moneda nacional), cantidad gue fue arrojada por la
cuantificacién de conformidad al suyeido integrade de los dltimos
treinta y seis meses que abarcan los perlodes comprendidos de

los meses de enesro a diciembre de dos mil dos, por la cantidag

de $135 955 B2 {ciento treinta v cinco mil novecientos cincuenta
y cnco 82/100 moneda nacional); para ! afio dos mil tres, por
la cantdad de §145681.17 (Ciento cuarenta y cinco mil
seiscientos ochenta y un pesos 17/100 moneda nacional); vy,
para el ado dos mil cuatro, por la cantidad de $199,584.20
{ciento noventa y nueve mil quinientos achenta y cuatro pesos
20/100 moneda nacional). Hechos que, a su juicio, quedaron
debidamente acredilados con las documentales que fueran
exhibidas en los puntos marcados con los niimeres cinca y seis,
consistentes en la resolucibn de guince de julio de dos mil
cinco, ctorgada por el Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado de Sconora, y de los e

setenta y cinco talones de pago que fueron expedidos por la
Direceidn de Recursas Humanos def Gobisrno del Estado u;é?f
Sonora, que obran agregados al expediente natural. Sin
embargo, aduce que ta responsable condend al Instituto
demandado al pago del sesenta y dos por cienta de la pensitn
de vejez que reclamd. con base an un suelde regulador de
$11,316.47 (Once mil trescienlos dieciséis pesos 47/100
moneda nacional), violando con ello o dispuesto en los
articulos 15, 6. 71 v 73, de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado de Sonara.
Eslima lo anterior, en virtud de gue el mencichado articulo 15,
establece que el sueldo que se tomaré como base para efeclos
de la jubilacion, se integrara con el sueldo presupuestal y los

demas emolumentos de cardcler permanente que el trabajador




obtenga con molivo de su frabajo, lo que ne oourrid. Concepta
de violacidn fundado. En efecto. de un anadlisis de las
constancias qué ntegran os aules, se adviete que el actor,
agul quejoso, en su escrite inicial de demanda en sintesis,
adujo que adguind su dereche de pensidn par vejez a partir dei
mes de abrl dos mil custro. en virtud de haber cumplido
cincuenta y cinco afios de edad y acumulado quince afos, ocho
masas, veintitrés dias de servicio, igual tiempo colizados anie e!
instituto de Seguridad y Servivios Sociales de los Trabajadores
dei Estado de Sonora; razan & antedor. por la cual considera
tiene el legitimo derecho de ser pensionade con una gantidad
equivalente al cinguenta y dos punto cinco par cientc (52.5%)
de su ultimo sueldo regulador, que asciende a $13.365.88
,éce mil trescientos sesenta y cince pesos 88/100 moneda
nacional) de conformidad cen el articulo 69 de la Ley del
Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estadc de Sonora, asi como en los articulos 15, 16 y 21 del
propio ordenamiento legal antes citado, cuyos textos, aduje,
claramente precisan cudles son los elementos o percepciones
que inlegran el sueldo de un trabajador al servicic del Estado u
organismes afllados al Instituto, mismos gue son el sueldo
presupuestal y los demas emotumenios de caracler permanente
cue reciba el ftrabajador con molive de su Lrabajo
Consecuentemente, dijo, iodas las percepciones ordinarias,
continuas y permanentes que percibla con mobivo de su frabajo

como titular de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del

&

Estado debian ser tomadas en cusnia para la rectificacién del
monte de su pension por vejez otorgada por el Institulo de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Eslado
de Sonhora, por o qus las percepciones que percibia Mes & mes
en concepto  de sueido, quinquenios, compensacidn
"complemento de sueldo’, o "remuneraciones diversas”, deblan
ser infegradas 8 su suelde para efectos de la rechificacién de su
pension por vejez, per mandats expreso de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Saciales de lvs Trabajadores dei
Estado de Sonora. Asimismo, adujo gue tanto la Secretaria de
Hacienda del Gobierne del Estada como el Instiluic; de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Senora, omitieron considerar ia lotalidad de los ingresgs:
mensuales, ordinaries, conlinuos y permanentes que ﬂercih:a.
tal come consta en las cepias simples de los seteata v dinco
talones de ingresos que exhibid, con los que acredita gue
percibia mensualmenie por conceplo de suelde integral la
cantidad libre de descuentos de $1592426 (QUINCE MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS 26/100 MONEDA
NACIOMAL), que se inteyraba con pagos quincenales de
$6,083.76 (SEIS MIL SESENTA Y TRES PESOS 75/100
MONEDA NACIONAL) v un page mensual jos dias veinte de
cada mes por la cantidad de $3,787.26 (TRES MIL
SETECIENTCS NOVENTA Y SIETE PFSOS 26/1100 MONEDA
NACIGNAL), con un sueldo regulador de $43,365.86 (TRECE
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCG PESOS BGHMO0
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MONEDA NAGCIQNAL), al cuat una vez aplicado el cincuenta y
dos punte cinco por ciento {$2.5%), &n razdn a los quince afos,
ocho mases, veintitrés dias de servicio presiados al Gobierno
dal Estado, da una pension reai de 37.017.10 (SIETE ML
DIECISIETE PESOS 107100 M.N.), cifra que resufta ser muy
superior al sueldo integral de $9,177.00 (NUEVE MIL CIENTO
SETENTA Y SIENTE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),
con  un sueldo  reguiador de  $8.809.48 (OCHO ML
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS 48100 M N ) considerados
por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora en la determinacion de su
pension  por  wvejez, sceldo regulador respecio al cual,
igiialmente de manera erronea, ls fue eplicado un porcentaje
del cincuenla por ciento (50%), en base a jos afios de servico y
cofizacion, o cual se tradujo en la determinacién da una
pensicn por vejez por un monto de $4,404.74 (CUATRO MIL
CUATROCIENTCOS CULATRO  PESOS  74/100 MONEDA
NACIONAL), auterizados por la H. Junta Directiva del Instituto
de Seguridad y Servicies Sociales de los Trabajadores el
Estada de Sonora, ¥ que se trasladd en su perjuicic en una
cantidad de 32 B12.40 (D08 MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS
40/100 MONEDA NACIONAL} fa cual viene reclamando como
pago de la diferencia previamente resefada. Lo anterior, en
virtud de que el Instituto de Seguridad ¥ Servicios Soclales de
los Trabajadores dei Estado de Sonora, calkuld incorrectamentes

el monic de su pension per vejez al no considerar !a fraccidn de

ocho meses de servickes prestados que de acuerdo ai Gltimo
parrafo det articulo 71 de !a Ley 38 se considera como un afia
completa por (o que en lugar de 15 afos de servicios debid
haber considerado un porcentaje relativo a diecis&ls afics de
servicio, al que le corresponde un porcentaje de cincuenta y dos
punto cinco por ciento (52.5%), del sueldo regulador y no del
cincuenta por ciente (50%), de este ditimo por los guince afios,
ocho meses, de servicio. Asimismo, porque la Secretaria de
Hacienda de! Gobierne del Estado de Songra, al haber omitido
retener y enterar las cuotas correspondientes al sueldo,
quinguenios, complemento de sueldo y demas prestacionee qua
de permanente venia devengando de manera mensual de
$15.924 84 (QUINCE MIL NOVECIENTDS VEINTICUATRO
PESQS B4M00 M.N.) que disfrutd por su trabaje, repercutiézéw"
la cuantificacién de Ia pensian de vejez que le fue otorgada, la
cual se encuenta mal calculada. en proporcion y  de
conformidad con el sueldo que efectivamente percibia de
mangra mensual, ordinaria, continua y permanente por su
desempefic como Director Generai de Telefonia Rural de
Sonora, violandosele en su perjulcio la garantia de seguridad
juriciica que consagra ef articulo 14 Constitucional, al privaria de
sus derechos legaimente adquiridos sin pravio juicio seguido
ante yn tribunat competente y sin que se hayan cumplide las
formalidades esenciales del procedimienta conforme a las leyes
expadidas con anlterioridad al hecho. Por su parte, en lo que

interesa, la demandada Instituto de Seguridad y Servicios




Sociales para los Trabajado-ras del Estado de Sonora, adujo
que el actor carecia de accién y de gerecho para reclamarle las
prestaciones mencionadas con antelacion, en virtud de que se
e habia calculado el monic de su pensién, con base en las
cotizaciones y aportaciones hechas por el actor a través de su
patronal Gobierno del Estado de Songre, habiéndoie otorgado
una pensidh por vejez equivalente a $14682 (CIENTO
CUARENTA ¥ SEIS PESOS 82/100 MONEDA NACIONAL),
pesos diarics, lo que eguivale a 34,404.74 (CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUATRO  PESOS  74/10  MONEDA
NACIONAL), mensuales correspondientes al cincuenta por
ciento (50%) del sueldo regulador, aplicando la tabla el
qdicuio 71 de ia Ley 38 reformada, par lo gue fa pensian
otorgada al actor se derivd del estudio que se reafizd por la
Seccion de Andfisis del Departamento de Fensiones del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, en base a las aperaciones realizadas al
fondo de pensiones por et actor, misma gue resuild de las
colizaciones de referencia a parir del uno de marzo al treinta y
uno de cefubre de mil novecientos setenta v tres, Jdel uno de
marzo al quince de maye de mit novecientos setonla v cuslre,
uno de agoste de mi novecishtos sefenta y cuatro, al treinta de
abril de mil novecientos setenta y seis, del uno de mayo de mil
novecientos noventa y dos, al trainta y unc de diciembre dei des
mil cuatra, observandose un pago de prescripciones de

aportaciones de fecha uno de octubre del dos mil cualro, por el

periodo comprendido del uno de mayo al treinta y uno de
octubre de mil novecientos setenta y tres, del uno al quince de
marzo de mii noveciantos setenta y cuatro, del une de junio de
mil novecientos selenta y cuatro, al treinia de abril de mil
novecientos setenta y geis, por la cantidad de $34.34 {TREINTA
Y CUATRO PESOS 34/100 MONEDA NACIONAL), mas
intereses moratorios, segun recibe 69818, de ocho de
noviembre de dos mil cuatro, acumulando ur suelde regulador
de 5880948 (CCHO MIL QCHOGIENTOS NUEVE PESOS
481100 MONEDA NACIONAL) y resultanda una pension de

$4,404.74 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESQOS

741100 MONEDA NACIONAL), mensuales. Concluyendo que,

para dar cumplimiento a fos articulos 71 y 73 de la Ley 38 sé
promediaron los sueldes gque percibid el actor det presente
Juicio, obteniéndose un suelda regulador de $8,809 48 (OCHQ
Ml OCHOCIENTOS NUEVE PESOS 48/100 MGNEDA
NACIONAL) reseltando una pension de 54,404 74 (CUATRC
MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESQOS 74100 MONEDA
NACHONAL}, mensuales, eorraspandientss al cincuenia por
ciento (50%), del sueldo regulador aplicande la tabla del articulo
71 de ia Ley 38 reformada y acordada por fa H Junta Directiva
del Insttuto de Segundad y Servicios Sociales de los
Trabajaderes del Estade de Sonora, en sesidn celebrada de
fecha 15 de julic def 2005 con fundamenio en el articule 14,
fraccion IV, de la Ley 3B del Instituta de Seguridad y Servicios

Sociales de lps Trabajadores del Estado de Sonora La
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demandada Secretaria de Hacienda del Estada de Saonora, al
contestar dije que de conformidad con la fraccién IV del articula
96 de la Ley del Instituto de Sequridad y Servicios Sociales para
les Trabajadores del Estadc de Sonora, comespondia a éste
otorgar jubilaciones y pensiones, no asi Bl Ejecutivo del Estado,
razdn por la cuai, resultaba improcedente la pretensian del
actor, en virtud de que las aportaciones de esie al fondo de
pensiones, se raalizaron en las cantidades que se indican en
Sus comprobantes de pago. Que no existan diferencias

refrogctivas que cubrir al actor y que en la fecha que dejo da ser

trabajador del Estadn, en los dtimos treinta y sels meses en

que el actor prestd sus servicios, sus ingresos quincenalas

“figtén del uno de enera al treinta y uno de diciembre de dos mit

dos, de $3,219.85 (TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE
PESQS 55100 MONEDA NACIOMALY, del unc de enerc al
lreinla de septiembre de dos mil res, de $3 420,78 (TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS 78100 MONEDA
NACICNAL); del uno de octubre al freinta y uno de diciembre de
dos mil tres, $4.447,02 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS 02/100 MONEDA NACIONALY, ¥,
del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil cuatra,
36,017.29 (SEIS MIL DIEGISIETE PESQS 29100 MONEDA
NACIGNAL). De igual forma, aclart que el actor,_agul guejosg

recibié una _compensacién mensual de $3.797.26 del una de

enero dos mil tres, al ireinta de junio de dos mil cuatro, que se

pagaba en wn cheque aparte. v que del unc de junio de dos mil

“ (:*“j

cualrg, en adelasie se incluyd en un s0lo chegue, al fue
corresponden los detalles dados con anteriordad. Que ia
pension del actor fue cubierta por el Instituta de Seguridad y
Servicios Sociales para ios Trabajadores del Fstada de Sonora,
can base al salarie que se considerd y consintid por las pares
para realizar las aportaciones al fonde de pensiones y €sta se
fijo en consideracidn a la cantidad de salaric sobre ia cual se
cotizé al fondo de pensiones, lo que se encuentra plenamente
cansentido por el demandante, razén por la cual no podia
condenarse al Sjecutivo Eetatal o sus dependencias a cubrir
pension alguna, ya que elle es abligacion exclusiva del Institute

de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del

Estade de Sonora. En cambic, la demandada Comisidn .

Estatal de Eienes: ¥ Concesionss del Goblerno del Eslad;a
de Sonora. al contestar dijo que ella no habia intervenido de
ninguna forma en los actos que el acter del juicio pretendia se
modificaran, en refacion con su pensidn por vejez, de fal modo
que hacia suya en todos y cada uno de sus términos lag
contestaciongs a los hechos y argumentos de defensa Gue en
sy oportunidad presentara fa Secrefarla de Hacienda def
Gobiernn del Estade de Soncra, por ser a ésta a guien le
cormespandia ta defensa de dicho asunta, Ahara pien, 1a junta
responsable‘ al emitir el laudo que por esta via se reclama, al
analizar la documental ofrecida por ef actor, consisterte en e
dictamen con relacion a la solicitud de pension por vejez,

gmitido por la Junta Directiva dal Instituto de Seguridad y




Servicios Sociales para los Trabajadares del Estado de Sonora,
documental a ta cual le dio valor #n t8rminos de ios aricuios
123 de la Ley det Servicio Civil, 795 v 8471 de ia Ley Federal del
Trabajo. de aplicacion supletoria a 12 ley de 1a materia; liegd a fa
conviceion de gue 3 determinarse que el aclor era Meracedor
de la pensidn por vejez no se habla consderacio el ultimo
salaric que devengd coma Subdirector adscriio a la Comisjon
Estatal de Bienes y Concesiones del Gobiemp del Estado de
Sonora, estimande que con eflt se generaba un sueldo
reguiadar  de  $11.31647 (ONCE WML TRESCIENTOS
DIECISEIS PESOS 47/100 MONEDA NACIONAL), cuestion ia
anterior que ni la pafronal ™ el instituta demandado
“desvituaron.  Asimismo, dijo que de un analisis de jas
documentales consistentes en setenta y dos copias de los
recibos de page expedidos por fa Direccion General de
Recursgs Humanos y res talones de chegue & nombre del
acior. llegd a 1a conclusién de que el aclor percibié como suelde
raguiador la cantidad mensual de $11,316.47 (ONCE MIL
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS 471400 MONEDA
NACIHONAL)Y, sin que exisfiera en aulos prueba que o
desvirtuara, en vitud de que la pstronst ne demosird olrp
salaric como era su obligacion procesal, en terminos dej atticule
T84, fraccion X3l de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria en (4 materia. Ahora, |a responsable adujo que en el
dictamen emitido por el Director Ganeral del Instituto de

Seguridad y Senvicios Socizles para los Trabajaderes dal

Estadc de Scnora, habhia aceptado gue &l acter confaba con
una antigtiedad de quince afios, acho meses, veintirés dias,
otorgandole el cincuanta por cienta {50%), del sueldo regulador,
apficdndole la tabla contenida en el articuio 71 de ia Lay 38,
cuande fo correcto era aplicarle la tabla contenida en el articule
89 de la mencicnada lay, gue establece que por el tiempo gue
s@ le reconacid al actor tendria derecho al cincuenta por ciento
de su sugido reguladar, en congecuencia, gl haberle oiorgada ia
pension por vejez, en términes del articulo T1. el tribunal
responsable o tuvo por reconocido en virtud de ser un deracho
va adquirda; cuestion la amlerior que se estima fue correcia

Con base en lo anterior, adujo que al sueldo regulador de

$11.316.47 (ONCE MiL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS:

4100 MONEDA NACIDNAL), se ls aplicaria el cincuenta y dos
por ciento {52%), due prevé la tabla del articuin 689, en relacion
con Ja parte final del articuio 71 de la Ley Mumerc 35 de!
inslitulo  de Seguridad y Bervicios Sociales para  log
Trabajadores del Estedo de Scnora. gque dispone que en el
computo final, toda fraccion de mas de seis meses se
considerard como afic completo, ya gue ei actor contaba con
una antigliedad de quince afios, ocho meses, veintitrés dias,
que debe considerarse coma un a&io compleln, esto es que al
actor 58 I8 debian contabilizar dieciséis afios de colizaciones,
porcentaje -52%-, que de igual forma se esiima correcto.
Conciuyendo que al actor le correspondia una cantidad de

$6,684.53 (GINGCO MIL QCHOCIENTOS QCHENTA Y




CUATRO PESOS 531100 MONEDA NACHONAL), msensuales,
razon por fa cual condend 8l testituto demandade a nivelar ja
pensidn por vejez al actor a la canlidad antes mencionada, con
efectos ratroactivos al mes de enero de dos i cinco, y pagarle
las difarencias entre la pensidn que le fue asignada y la que se
determind en el laudo, cuya suma ascendia a la cantidad de
$437,823.26 (CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTITRES PESOS 26/1100 MUNEDA NACIONAL), en virtud
de que habian transcurride noventa v tres meses enire la techa
de la saficitud de la pensidn y iz de la resolucion, a razén de
una diferencia mensual de 31,470.24 (MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PES0S 24/100 MONEDA NACIONAL)Y,
cantidad que seguina cayendo hasta que e demandado nivele
la pension por vejez en los térndnos de la resolucion. De igual
forma, condend al ingtituto a cubyiv @) actor ‘as diferencias
existentes enlre 12 cantidad que el actor percibid por concepte
de agumnaigo del afo dos mil cinco al dos mil onee, asi como a
Ios incramentas que se hayan generago a la pension por vejez
por dicho congepto, ¥ en virtud de que en autas no existian
etlemerdos para delerminar las diferencias v aumentos, se
ordend abrir incidente de liquidacidn pars sb cOmMpUto. en
términos del articulo 843 dae la Ley Federal det Trabajo, de
apiicacién supletoriz a la ley de la materia. En ase mismo
sentido, condend a la demandada Secretaria de Hacienda del
Estado de Sonora, a cubrir ias cuotas y aportacionas que haya

dejado de enterar en perjuicio del demandante, solwe ia

toleidatl de sus ingresos Lo que también e estima corractc.
De todo lo anterior, s& advierte, como bien 1o aduce el quUeDs0,
que no existe igualdad entre |a cantidad gue éste reclamé comg
sueldo regulador para efectos de s reconsideracidn y
rectificacion del monto de la pensibn gue recibe por vejez por
pante de¢f Institulo de Sequridad v Servicias Sociates para log
Trabajadores del Estadn de Sonora. pues, en la especie, en su
demarcda €l seftald la cantidad de $13,365.86 (TRECE MIL
TRESCIENTOS SESENTA ¥ CINCO PEQS 861100 MONEDA
NACIONAL), &n tanto que la respansable considera como
salarfic  reguiader la cantidad  §11,316.47 (ONCE ML

TRESCIENTOS ODIECISEIS PESQS 47100 MONEDA

NACIONAL), no obstante que para llegar a la daierminacidn_:

que tomd ja junta ic hizo en base a las pruebas aportadas por el
actor, tales camo el dictamen de pensitn por vejez y fas selenta
y cinco copiag de ios talones de pago expedidos por la
Dieccion de Recurses Humanas def Gobierno del Estado de
Sonora, los cuales sumados nos dan fa cantidad de
$481,221.19 (CUATRCCIENTOS OCHENTA Y UM ML
DOSCIENTOS  VEINTION  PESOS  19/100 MONEDA
NACIONAL), que divididos endre 1os Oitimos tres afios (treinta y
sels meses), & efecto de obtener el salario reguiacar, aos arrcia
ia cantidadt de $13.367.25, que es casi coincidente con fa que
sefala @ actor. De ah! que se estimen fundadas las
alegaciongs verlidas por el peticionaria del amparo, pues con

dicho actuar, {3 junta responsable stenta en contra de Ios




principios de congruencia, verdad sabida. buena fa guardada,
claridad y precision que deben cumplir los laudos, de
conformidad can lo previsto en los articuios 841 y 842 de ia Ley
Federal del Trabajo, de aplicacidon supleloria, pues no existe
congruencia con lo pedido per el actor en su demanda. fo
cotestado & la demanda vy fa condena mpuesta, elffo no
obstante due la parte patronal no desvirlud el salario regulador
que sefaly el aqui quejeso en su escrito fmicial de demanda.
Més atn, porque en razdn de la materla de que se Wata, gl
tribunal responsable tiene la obligacitn de dictar los laudos a

verdad sabida y buena fe gusrads, con lal de llegar al

. ponpcimiento de la verdad que e busca en el juicio, por lo que,

al ser omisa la responsable en apreciar las circunstancias y
hechos que se advierlen de o narrado por las partes
caniendientes en su demanda y en la conlestacidn a ésta,
incutrié en una viclacion de garantias gue precisa  ser
subsanada. Sirve de apoyoc a lo anterior, la jurigprudencia
perteneciente 2 la Séptima Epoca. emitida por la extinta Cuaria
Sala de la Suprema Corle de Juslicia de !a Nacién, que aparece
con el numera 316 &n el Apéndice al'Semanario Judheia! de la
Federacién 1917-2000. tormo V, Materia del Trabaje, Volumen
1, visible en la pagina doscientes cincuenta y cincod, que dice:
“LAUDO INCONGRUENTE. 5i una Jdunta, al pronunciar el iaiido
respeciivo, omite resolver Sohre todos los punios de e
contraversia, corr elio falta af principio de congruencia que exigs

el articulo 778 de la Ley Federal da! Trabajo, io que se traduce

en violacion de las garanifas confenidas en ics articutos 14 v 16
consitucionales.” Por ofra pare, en diverso apartado de su
inico concepta de violaeién, el quejoso aduce que ia
responsatle al mamento de establecer el porcentaje del sueldo
regulador que s le debe de pagar por conceplo de pension
dictaring que era &) sesenta y dos por ciento (62%), cuando Jo
correcto es el cincuenta y dos punto cinco por ciento (52.5%),
ello 1o considera asi, porque labord para la demandada por un
periode de quince afos, ochn meses y veintitrés dias y de
conformmicdad con el articulo 71 de la ley de la matetia, en su
parte fina!, establece que en ¢l cdmpule final, toda fraccion de
més de seis meses se considerard como afio completo, razén
por la cual, para efectas de la jubilacion se le deben considerar
dieciséis afos. La anterior alegacian deviene inatendible. Lo
anterior es asi, en virtud de que, en primer orden, si bien es
cierte que en una parte del laudo, especificamente en la foja
doscianios noventa y ocho, se advierte qus la responsabie
asentd que se le otorgaba al aclor un porcentaje de! sesenta y
dos por cienle (62%), de! sueidn regulador, como pensién por
vejez, lo cierlo es que ello se entiende que es un error
mecanografico, puesto que en el resto de 1a resolucién se hace
referencia al cincuenta y dos por ciento (52%), incluso, &
reatizar las operaciones aritméficas que realiza el tribunal
responsabile, son con base en este porcentaje. ko que no pusde
dar motivo a la revocacidn del laudo, sing unicamente a su

carreccién. Sirve de apoye a lo anterior, 1a tesis sustentada por
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la Primera Sala de la Suprema Corta de Justicia de la Nacign,
correspondiente a k Quinta Epoca, del Semanario Judicial de la
Faderacién, Tomo Cil, Pagina 1795, ¢on nimerc de registro
205069, de rubro y texio siguientes: “ERRORES
MECANOGRAFICOS EN LAS SENTENCIAS A REVISION. Un
erfor mecanografice no pueds ser molho bastante para 18
ravocacion de la senterncig a revision, sino que da lugar
axciusivamente & una comeccion.” Porcenaje el del circuenta y
dos pér cientn.(ﬁz%), que, cprho ya se dijo, se estima que es el
corracto, v no ol del cihouenta v dos punis cinco por ciento
(52 .5%), a gque haoe referencia el quejoso, puesto que dicho

porceataie &5 aplicable cuanda iz pension sg clorga con base

e

R

ent ef antfouly 71 de la Ley 38, que se refiere a pensionas par

invalidez, hipbtesis en la que no encuadra € aqui quejoso.
pussio que su jubilacion fue por vejez, al llegar a ja edad de
cincuenta y cinco anos, asi coma quings afos, ocho meses ¥
veintirés dias de servicio para la patronal, encuadrandoio ia
responsabie, de forma corracta, en ¢l supuesto del arifeulo 69
de la ley en comento y respetandole el derecho adguirido que
obtuvo cuando la Juata Direcliva de! Instiluto de Segundad y
Servicios Sociales (sic} del Estado de Sonora, le otorgd ja
pensién por vejez, an términos del articula 71 de la Ley 38. que
en su iltima parrafo dice que en &l cdmpute final, toda fraccion
tle mas de sels meses se considerard como ane compieto,
razén por ia tual, se le reccrnocleron dieciséls afios de

antigbedad, para efectos del otorgamiento de la pension, por lo

K
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que e fue otorgade el cincuenta y dos por ciento (52%) sobre el
salario regulador como pension por vejez. En las relatadas
condiciones, lo procedente es conceder el amparo y proteccion
da la Justicia de la Uinidn solicitados, para &l efectn de gue e
tribunal responsable: a) Deje insubsistente la  resoiucion
reclamada. b) Emita otra, en el que, refterando {os aspecios gue
no sen motive de concesidn, se pronuncie con relacion a fa
cantidad que ha de servir como salario regulador para efecios
de establecer el monlo a gue debe ascender la pensidn por
vajez y en base a ello, se pronuncie scbre el resto de las
prestaciones reclamadas, tomando en cuenta & expuesto por el
motor en su escrito de demanda, log datos asentados en las
dotumentales ofrecidas como pruebas de su parte, consisler;ié.
en gictamen de pensiim pol vejéz y Gopias de 105 recibos de
talones de pago a nombre de! gquejosn, expedidos por la
Oirecsion de Recursos Humanos del Gobiemo del Estato de
Sonora; hecho gue sea lo antarior, resuelva conforme a

Oereths ProCema.”. ~ v e v oo e e v m e me e e e ae o

-- - UNICO: Este Unitario acata ia ejecutoria pronunciada por
el Tribunal Federal y deja sin efecto [a resolucitn reclamada en
el Juicic de Garantias. En su lugar se dictz la siguiente
resolucion definitiva: - - - - - v« e e e e
~-M 15 T0OS pararesoiver en definitva los autes del

axpadianta numero 2457201141, refativo al Juicio de! Servicio

E RN




de! INSTITUTC DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SCCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONCRA y de 1a
SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO. y de la
COMISION ESTATAL DE BIEMES ¥ CONCESIONES DEL
ESTADD y,m v o v s e e
---------------- RESULTANDO. ~vrvmmameans
- -~ i- El catorge de junic de dos mil once, —
-demandd de! Instituto de Seguridad ¥ Servicios Soriales
de fos Trabajadores del Estado de Sonora, de ia Secretaria de
Hacienda del Estade vy de la Comisidn Estatal de Bienes y
Concesioneés dael Estado las siguieres prestaciones. "A} La
reconsideracion y rectificacién del monto de mi pansion, a

%@c{a de gue qusde incluida en ésta itima Ja cantidag qua da

manera permanente percibia por conceple de sueldo,
‘complementa de sueldo”, ‘compensacion’, “remunerasciones
diversas’, “quinquenios” o “riesgo  laboral”, cantidad que
devengaba adicionalimente al sueldo base, al causar baja del
servicio en mi caracter de Subdirector adscrile a la Gorisidn
Estatal de Bienes y Concesiones de! Gobierno del Esfade de
Scnora, donde mi Gdimo sueido fue de $15.924.84 (SON
QUINCE MIL NGVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS 84/100
M.N.}. segun se desprende de los talones de pago de ingreses
emitidos a favor del suscrifo, en ese sentido, reciameo la
reclificacion de mi pensidn, a efecto de gue sea debidamente
ajustada 'a cantidad que reaimente percibia de manera regular

y permanente en confraprestacian per mi desempeiio como

2

servidor publico. B) E! pago retroaciive de ias diferencias
resultantes de las pensiones caidas desde 01 de enero del
2005, fecha en que me nace el derecho a la pension y gue fui
dado de alta en la nomina de pensiones del Institulo de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora. hasta Ia fecha que se dé por concluide ef presente
proceso  jurisdiccional. mismas diferencias  gue  seran €
resuliado de restar al monto de ja pensién que debo recibii, en
razon a la suma del sueldo base y las canlidades adicionales
que percibia de manera reguiar y parmaneste por mi trabajo. En

estos 1erminos. @ monto incorreclo de la pension aprobada por o

fa H. Junta Directiva de! Instituto de Seguridad y Servicios:
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora. fue ' fija

en base a un suelde regulador de $8,80D.48 (QCHO Mll..!
OCHOCIENTOS NUEVE PESQS 48/100 M.N.}. ¥y una vez
aplicade el cincuenta por ciento (50%) en razén de mis 15 anos,
08 meses, 23 dias de colizacion dio como resultado la
delerminacién de una pension de $4622.00 (CUATRO MIL
SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 00100 M N.), asimisma
reclamo ol page relroactivo de las diferencias resullantes de los
aguinatdos ajustados a 1a pension por vejez y las diferencias de
incrementas gue han sufride el monto de tas pensiones gue son
otorgadas por dicho Instifuto a jos pensionados del Gabierna
det Eslado. En estes términos, conlrario a lo anterior y en el
momento procesal oportune, solicte sea consideradn come

sueldo integral (salvo imprecisiones aritméticas) la canlidad de
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$15,924.26 (QUINCE MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS 26/100 M.N.) libre de descuentos, con un suelde
regulader  de 31330586 {TRECE WML TRESCIENTCS
SESENTA Y CINCQO PESOS BB/00 M.N.J, al cual una vez
aplicado ef cincuenta y cinco por ciento (sic) 52 5% enrazdna
los 18 afics y 08 meses de servicio v al Instiluto de Seguiidad
antericrmente citado da una cantidad de pago mensual de
pension veal de $7017.10 (SON SIETE ML DIECISIETE
PESOS 104100 M.N.). C) Que se condere a la SECRETARIA
DE HACIENDA OEL GOBIERND DEL ESTADD, o 3 la
dependencia o entidad pdblica que en nombre de dichas

instancias formule {as ndminas de sueldos. elaboracion de

. chegues, retencion de cunias y desduentos de sueido de los

frabajadores, a pagar al instifuto de Seguridad y Servicios
Soriales de ios Trabajadores del Estade de Sonora, las cuotas
y aportacones gue hubiere omitido entregar en perjuicio del
suUsClito, de conformidad a lo dispuesto en los arficufos 15, 16,
17, 21 y 123 de [a Ley del Institute de Seguridad y Servicios
Sociales te Ips Trabajadores del Estado de Sonora per el
divarse ingreso que percibi con caracler messual, ordinario,
conlinuo y permanente, adicional al sueldo base. por concepte
de la prastacion de mis servicios como Subdirector adserile a la
Cornision Estatal de Bienes y Concesiones del £stade de
Senara. denominado “complemento de suelda”,
“compensacidn®,  ‘remuneraciones diversas’, “‘monto  de

dividendos” o "riesge laboral” D) Que se rectifique y corrija por

e

A

parle del INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SONORA SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEI_ESTADO
DE SONORA mente def sueldo regulador, y en su lugar, en los
términcs dei articulo 71 de la Ley del ISSSTESON. se
determine que el 52.5% que es el porcentaje cormrecto, en razén
de {0s 18 a#ios, 0B meses y 23 dias de colizawdn al fondo de
pensiohes por log servicios que ef suscrito brindé a la
SECRETAR, DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADD
DE SONORA, especificamente en la COMISION ESTATAL DF
BIENES ¥ CONCESIONES DEL ESTADO DE SCGNCRA y no
del hempo cotizado al fondo de pansiones como errdneaments
sg caloulé ta pensidn, ya gue el citado articulo eatabla{;’é
claraments {os porcentajes a aplicar de acuerdo a fa siguae;te
tabla: “Articule 71" {Lo iranscribe). Si  embargo eimltlmo
parrafo del citado articuio, establece fo siguienie; E| cémpu‘t.;::
final toda freccidn de seis meses se considerara coma afin
completo. Por Io que et personal del departamento de
pensiones y jubilaciones del Instituto de Seguridad y Servicios
Seciales de los Trabajadores del Eslado de Sonoia, no
determind los 08 meses laborados para determinar el monto de
la pension, aplicando e 50% solo para l0s 15 anos de servicio,
por lo gue 1a pension inicial detnd de ser por la cartidad de
$7.017.19D {SIETE MiL DIECISIETE PESOS 16100 M.N.) ¥ no
la cantidad de 3440474 {(CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CUATRO PESOS 74/100 MN). E) Que se condene al C.

GOBERNADOR DEL ESTADO DE SONORA, a sancionar el
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dictamen de pensién por vejez, en ei cual fa H. Junta Dicactiva
del Institvlo de Seguridad y Servicos Sociales de los
Trabajadores de! Esiado de Sonora, determine Ja nueva
pensién ajustada al salario entregada previamante resefado
por €l suscrito. F) Ad Cautelam, sin el anime de desconocer la
responsabilidad del Insiituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores dei Estado de Sonara, perc bajo ef
supuesto de que este MW Tribunal determine la faita de
elementos para asignar aigun lipo de responsabihdad a agquel,
salicito da conformidad con el articulo 13 de la Ley del Institulo
de Seguridad y Servicios Sociazles de ios Trabajadores det
Estado de Sanora, se condene en el cardcler de pagadores y

encargados de cubrir sueldos a la SECRETARIA DE
HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADG DE SONORA,
como respohsables directos para 8l page mensual de la
diferancia de mi pension. aguina'dos. pensiones caidas e
incremenios gue se flegaren a generar desde 01 de enere 2005
hasta la conclusidn de! presenie juicic.”. El catarce de junio se
admiti¢s la demanda, se tuvieron por ofrecidas las pruebas y se
ordend emplazar a los demandados. -~ <=« -« - - s - s aaen s
- - -1l - El onge de julio y €! tres de agosto de dos mil ance y
vaintisiete de enere del dos mil doce, se tuvo por contestada Iz
detmanda por &l Institute de Seguridad y Servicios Sociales de
s Trabajadores del Estade de Sonora, la Secretaria de
Hacienda del Estado y por la Comision Estatal de Bienss y

Concesiones del Estade de Sonora, respectivamente; se  tuve

por ofrecidas las pruebas de estas partes y por opuestas sus

defensas y excepoiones. - - - - - LR R R

-« - lll- En ia audiancia de pruebas v alegaics celebradsz el
veinlisiete de septiembre, se admitieron a _
-fas siguientss prusbas. 1- CONFESIONAL POR
PQSICIONES, a cargo del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estade de Sonora; 2.-
CONFESIONAL POR POSICIONES, a cargo de la Secretarla
de Facienda del Eslade; 3. CONFESIONAL POR
POSICIONES, a cargo de la Cormusién Estatal de Bienes y

Concesiones, 4.- INSPECCION JUDICIAL, en la Direceion,

General de Recursos Humanos, dependiente de la Secreta;la_
: de Wacienda del Estado, sobre las listas de raya, T
; fecibos de pago. comprobantes de depdsiio bancaries o
! cualguier otro dueument andlogo que resulte il apropiada y
! pertinenle para acreditar el pago de las prestaciones labarales,
1 pot el periodo comprendide de enera de dos mil dos al mes de
diciembre de das mil cuatro; .- DOCUMENTAL, consistenta en
topia de dictamen de pensin por vejez, expedida e quince de
wlio de dos mii cince, por la Junta Directiva del institute
! demandado; 6- DOCUMENTALES, consistentes en: A).-
: Seterta y dos hojas impresas de consuita de page det
empleado con plan total a nombre del aclor, BY.- Tres 1alones
de cheque a nombre del actor; 7.- DOCUMENTAL, comsislents

en al expediente administrativo a nombre def actor-

— integrado con motivo de la solicitud de pension




por vejez, B. INFORME DE AUTORIGAD, a cargo de ia
Subdirectitn te Prestaciones Econdmicas y Saociales det
Institute de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores
del Eslado de Sonora; 9.- PRESUNCIONAL en su triple aspects
LOGICO, LEGAL vy HUMAND, 10.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES; 11.- DOCLMENTAL, consistente en copia de
nombramienie del actor; 12.- DOCUMENTAL, consistente en
copia de la solicitud de pensidn a nombre del actor,- Al Instiuto
de Seguridad y Servicios sociales de los Trabajadores del
Fstado de SBonorz, g8 le admitercn las siguientss: 1.-
CONFESIOMAL POR POSICIONES y DECLARACION DE
PARTE a cargo def actor _ 2.
NSTRUMENTAL PUBLICA DE  ACTUACIONES; 3.~
PRESUMCIONAL en su tiple aspecio, LOGICO, LEGAL v
HUMAND; 4.- CONFESIONAL EXPRESA; 5.- DOCUMENTAL,
consfstente en copia de dictamen de pensidn por veez,
expedide el quince de julic de dos mil cince, por & Jurta
Directiva dal Institute dermando.- A la Secrefaria de Hacienda
dei FEstado de Sonora, se le admitieron las siguientes: 1.-
PRESUNCIONAL; 2.- INSTRUMEMTAL DE ACTUACIONES,
3.- CONFESIONAL EXPRESA; 4.- INSPECCION JUDICIAL, en
la Direcoién General de Recursos Humanos, dependients de la
Saecretaria de Hacienda def Estado, sobre los comprobantes de
page de salarios tel actor, por e periode comprendida del uho
de enern de dos mil dos &l treinta y uno de diciembre de dos mil

cuatro - Presentados los alegatos del Instituto de Sequridad y

“

Senvicios Bociales de los Teabajadores del Eslado de Sonora,
quedd el asunto en estade de oir resolucidn definitiva.- - - - - - -
-------------- COMSIDERAMDO-~omuw-mraaas
-« -t Este Tribunal s competente para conoce! y resalver el
asinte, con fundamento én los articulos 112, fraccion |y B9
Transitorio de la Ley del Secvicia Civil, y 18 fraccion V de la Ley
Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Sonora. - -~ -~ w----aninnn L R T T

--- I!.-—nafré lo siguiente: "HECHOS: 4.-

Come oportunamente lo habré de acteditar el suscrito
_ faboré al servicia de [a S
SECRETARIA DE HACIENDA DEL GORIERND DEL ESTAGC}‘ I
DE SONORA, desempefando diversos cargos sienda:.--esna
Gitimo el cargo de Subdirector adscrito a la Comision Esl;a.t'a! &
Bignes y Concesiones del Estacio de Sonara, por un pariodo de
15 afios, OB meses, 23 digs, tal y comoe 1o reconcee ei Instituto
de Seguridad y Servicics Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, en el considerando marcado con el nomaro
3 de! dictamen de pensién por vejez emitido a mi favor ei dia 15
de juiio da del 2005, 2.- Como &5 de verse, &l suscrito adquirl mi
derecho a la pensién por vejez al momentoe que actualicé {a
hipdlesis normativa respectiva al acumular 15 afios de servicio
y colizacion y cumplir 55 afos de edad, es decir, desde ef mes
de diciembre de! de 2004 fecha en la que cumpli 55 afos de
edad! ya contaba con los afios de servicle y cotizacion gue

requiere = articulo §9 de la Ley de! Instituto de Seguridad y




Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.
que sefala para el efecto de obteret ia pension por vejez; de
ahi que mi pension debié¢ haper sido cuantificada de
conformidad a mi suelde integrado de 0% Gitimos 36 meses que
fue por el periodo comprendicn de los meses de enero a
diciembre de 2002 por la cantidad de $135,856.82 para ei aho
2003 por la cantidad de $14568%1.17 v en el 2004 por
$180.584 20, dando estas cantidades un sueldo regulador de
$13,365.86. 3. En suma, con fecha 26 de erero de 2005,
presanté solicitud de pensién ante el Instituio de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
segan consta en el propio dictamen relativo a la solicitud de
~:pension por vejezr por la M. Jumta Directiva det! Instito de
éeguridad y Servicins Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonara, por conducto de su Director General, mismo que me
permita anexar a la gresenle para fodos los efectos legales a
que haya lugar: sin embargo. fue hasta el 15 de juiio de 2005,
cuando se aprobd mi pensian por pare e la H. Junta Directiva
dei Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, por Ie que acudi a recoger
mi primer cheque como pansionadp, donds se me entregd el
dictarmen reiacionado con mi solicitud de pension de tipo vejez
emitido por Ia H. Junta Directiva de! mencicnado fnslitute, a
través del cual se me informaba. entre oiras cosas, e monto de
mi pensidn. el cual en esa fecha ascerndia a $4404.74

{CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS 74/100

an

M.N), el cual se dio en razén de considerar el 50% de un
sugldo regulador de $8,809.48 (OCHC MIL OCHOGIENTOS
NUEVE PESOS 48006 MN), cantidad que difiere
notablemente del monte real de mi suelde reguladar de los
ultimos tres afios y de mi Cimo sueldo percitido que fue por Iz
canlidad de 51592484 (QUINCE ML NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 64/100 M.N.) y que se integraba con
dos pages quincenales de $6.083,75 { SEIS ML SESENTA ¥
TRES PESOS 75/100) y un page mensual los dias 20 de cada
mes por la cantidad ce $3,797.26 (TRES MIL SETECIENTOS
NCOVENTA 'Y SIETE PESOS 26/100 M.N.} esta Uitima la percibl
desde que desempens i carge de jefe de departamento denlra
de la misma Comisidn Estatal de Bienes y Concesiones del
Estado de Sonora, en el concepto de compensacian que O;JI;
la Secretaria de Hacienda del Estade de Senera al personal de
confianza. 4.- Por todo Io anterigr, y en virtud de la evidente
injusticia & llegalidad de fa H. Jurta Directiva del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora, al calcular incorrectamente @ monto de mi pension y
de la Secretarla de Hacienda del Gobierno del Estado de
Sonora, al haber omitide relener y enterar las cuotas
correspondientes a la totalidad dei sueldo del suscrito, es que
vengo & demandar las prestaciones relacionadas al inicic de
esta demanda, puesio que la pensidn por vejez olorgada al
susCiiie, inequivoca e indubftaviermente se encuentra mal

caleulada y por ende incorrectamente cuantificada, en perjuicio




de mi persona, respeclo al sueldo que sfectivamente percibla
de menera mensual. ordinaria. continua y permanente por mi
desemperio como titular en la dependencia  estatal de
referencia. violandose inconfrovertiblemente an mi peruicio fos
derechos fundamentaies de seguridad juridica que consagra ef
arficule 14 de la Constitucion Politica de los Estadog Unides
Menicanos, al privarme de mis derechos legalmente adquiridos
sin previo juicio seguido ante un tribunal competente y sir que
se hayan cumplido las formalidaces esenciales del
procedimiento canforme a ias leyes expedidas con anteriondad
al hecho 3- En razdn ge o anlerior, haré referencia a las
siguientes cansideraciones factcas v juridicas: A} Como se
das\prende del relata de hechos dsal suscrito, si al mes de enarc
del 2005 contaba con 15 afios, 08 meses colizades al fando ga
pension, tal y come o recanoce el propio instifuto demandado
en ef dictamen emitidu por ta H. Junta Directiva, es obvie que mi
derecho a ta pensidn se adquitid desde el mes de agosto de
2004, puesto que en dicha fecha cumpli los 55 afios de edad
requerdos y <on antarioridad ya hahia cumplico los 15 afios, de
servicio y colizacién al Institute de Segundad y Servicios
Sociales de ¥os Trabajadores del Estado de Sonora, tal y como
so atreditara con la documental correspondiente v que habra
de relacionarse ¥y ofrecerse en el capitulo de prusbag
respactive. £] casc es que en el mes de abrit de 2004, &)

Suscrilo acumulé 15 ados, 0B mases, 23 dias cotizados ante el

Instiluto de Seguridad y Servicios Sociales de ios Trabajadores

del Estado de Sancra de conformidad con ! primer parrafo del
antculo 69 de la Ley Nimero 91 que reformd la Lay 38 del
Institute de Seguridad v Servicios Scciales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, misma que fug pubiicada mediante
Boletin Oficial del Gobierng del Estado de Sonora, Namero 1,
Seceidn 1l Tomo CXLIY, de fecha 03 de julio de 1989, la cual
es aplcahle al presente progesc. Ley Numero 91 gue reformd la
Ley 38 del ISSSTESON, del 03 de julic de 1989, la cual es
aplicable al presente proceso, Ley Numere %1 que reforma la
Ley 38 del ISSSTESCN, gel 03 de julio de 1989, "ARTICULO
69." (Lo transcribe} B} Coenforme a lo anterior, debe inferir
indutitablemente que la legislacion aplicable para dirimir ia
presente controversia, es precisamenta la que se enconiraba
vigente a la facha que el suscrito adquiri mi derechn & |
pensionarme, la cual data desde diciembre de 2004 fecha en la
cual cumpli los 55 afivs de edad y sobre ia cua! ya habia
acumulado mas de 19 afios de servicie y 17 afios 02 meses.
cotizacién ante ef institule de Seguridad y Searvicios Sociales de
los Trabajaderes del Estado de Sonora, de confermidad con el
articulo €9 de Ja Ley Nomero 91, gue a su vez reformd [a Ley 38
del Inslituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, el dia 03 de julin de 1988
tegislacion que $in lugar a dudas es |a apiicable en la especie,
segun es de verse de los fundamentas vertidas con inmediata
antelacién. C} En ese contexto, 1a Ley Numero 91 que reformd

la Ley 3B del Instiluto de Seguridad y Servicios Sociales de log




Trabajadores el Estado de Sonora, el 03 de julio de 1989,
mantuvo el texic original del articulo 15, cuya precepto juridico
aplicable en la especie, establece expresamente lo siguients:
"ARTICULD 15 {Lo transcribe). D) De donde se advierle
claraments fa intencién del legislador, respacto a los elementos
que inlegran el sueldo para efectos de dicho cuerpo narmativo,
eslablecides precisamante en la Ley del Institule de Segundad
y Servicios Sociales de los Trabajadores dei Estado de Sonora,
ko anterior debido a aue la propia Ley en su arlicuio 1B
establecs el alcance de log sueldos percitidos por el trabajador,
sefiplande expresamente que dichs suelde “se integrara con el
sueldy presupuestal y log demas emolumenios de caracier
srmanente que el trabajador obtanga por disposicidn expresa
de las leyes respectivas, con motivo de su trabajo”. disposicidn
lagat por demnas clara y precisa, suyo texta nc deja lugar a
dudas acerca de cuiles seran las percepciones yue integrardn
el sueldo del trabajador, y gue consecuente y especiicamenie
“en e! case del suscrio, son todas y cada una de las
percepciones regibidas por parte de {a Secrefaria de Hacienda
dei Gobiermo del Estade de Senora, por mi frabajo
desempefiade como Subdirector adscrito a la Cumisién de
Bienes y Conceslonas del Estado de Sonora, y que debieron
ser tomadas en cuenta para afecios de la cuantificaciés de mi
pensitn por vejez de conformided con el ctade articulo 15 v el
artlcute ¥3 de ia Ley del institute de Seguridac y Servicios

Scclales de los Trabajadores del Eslado de Sonora, &l cual

texiuaimente establece. "ARTIGULO 73" {Lo tanscribe). E)
Segln se infiere, estos numerales juridicos son igualmente
precisos, puesto que estabizeen claramente dque  fos
trabajadares, como fue el caso del suscrito, tenemos derecho a
que &l monlo de Nuestra pensién por vejez sea equivalente a yn
determinado  porcentaje de nuesiro Oiimo  sueido, en el
entendide de que para efeclos de esta Ley, e sueldo fo
comprenden al syaldo presupuestal v los demas emolumentas
de caricier permanente que de marera legat el frabajadur
cblenga con molivo de su rabejo, de conformided con el

.
articulo 15  anlefiormente franscritc. Lo  anteror resuita

fortalecido con apoyo en los lineamientos establecidos por la ~.

Suprema Corte de Justicia de (a Nacidn, en {as siquientes {esis
jurisprudenciales: “SALARIC. EL AGUINALDO. S PAR‘!’E
INTEGRANTE DEL MISMO" (La transcribe} Novena Epoca.
Registro: 186854, Instancia. Segunda Sala. Jurisprudencia.
Fuente: Semanarnice Judicial de la Federacion y su Gagela.
Tomo: XV, Mayo de 2002 Materiaisy Laberal Tesis: 2all
332002, Pagina; 259, ‘SALARIO INTEGRADO.
CARACTERISTICAS QUE  DEBEN  REUNIR  S5US
COMPONENTES PARA QUE FORMEN PARTE DE AQUEL.”
(Lo transcribe). Registro IUS; 173176, Locaiizacion: Novena
Epaca, Tribunales Colsgiades de Cirsuite, Semanario Judicial
de 1a Federacion y su Gaceta, Tomo XXV, Febrerc de 2007, p
1488, tesis ). 7.208 L, aistada, Laberal. ¥) Con base en los

fundamenics y argumentos anteriormenle veridos, es evidenle
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la ilegalidad del dictamen emitido por la H. Junta Directiva del
Instivio de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, por conducto de sy Directer General,
cuya- fundamentacidn errbnea y dolosa, causa un gevero
perjuicio lagal y paiimanial a! suscrito; segun e desprande del
Consideranda Cince del dictaman de referencia, misma gue fue
emitido en sesion celebrada of 15 de julio de 2005, en el cual
se sefiala que con fecha 18 de febrero de 2005, ta C.
Encargada de & Seccion de Analisis del Departamenlo de
Pensiones del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estade de Sonora, detarming que el suscrito
% devengd durante los Oltimos 3 afios las cantidades mensuales

siguigntes: En el afio 2002 e sueldo de energ a agosto &ra de

$jB,3?1.{JD4 2002 sueldo de septiembre a digiembre §8 894.00,
2003 suelde de enerc a diciembre $8,884 .00, 2G04 sueldo def
01 al 30 de noviembre 58,702 5G. 2004 det 01 af 31 de
diciembre £3,177.00. filande en base & sllo un sueido regulados
de $8,809.48 (SON OCHC MIL NUEVE PESO 48/100 M.N)
(si¢), lo cual es completamente falso y errdnec ya que dicha
cantidad se refisra Unica y exclusivaments al suekdo base que
se reportabs al Inatitulo de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores dei Estado de Sonora, dejando por fuera y
dellberadaments las cantidades que de manera mensual,
ordinaria, conlinua y permenente percibi por concepto de
‘camplemento de sueldo”,  ‘monto de  divdendos’,

"guinguenics”, ‘remuneraciones diversas”, ‘riesgo laboral” y

il
&

como coloquialmente se le conoce, "campensacidn”, cantidades
que recibla mes a mes, invariable y parmanentamente, por mi
desempefio como Director General de Planeagidn Evolugidn y
Cstadistica dapendiente de la Secrefaria de Hacienda de!
Gobierno del Estado de Sonora. ingreso oue indebidamente no
fue considerado como parte integrante de mi saiario para
efectos de mi pensién por vejez, transgrediendo e! contenido
del citado articulo 15 de la Ley del Institulo de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, y
cuyo monto obviamente fue incrementandose durante el tempo,
no ebstante que durante mis (itimos ires arfics de servicio, dicho

ingresc se mantuve practicamente sin cambio alguno, ya gue

del mes de enero de 2002 a diclembre de 2004, y desde antes,
percibi mensualments con motive de mi trahajo y {ihrellqg
descuentos las cantidades que cita: arfio 2002 la cantidad éla'
$135,955.82, ano 2003 la cantidad de $145,681.17 v afio 2004
la cantidad de 5199.582.20. G) Por tal mativo, solicile a ese H.
Tribural condene tanto a Ja Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado de Sonora, asi como al instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Fstado
de Sanora, & efecte de que incluyvan en el monta de mi pension,
es decir a ios $4,404.76 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CUATRO PESOS 76/100 MN}, que inicialmente me fueron
etorgados, la cantidad de $2,812.40 {DCS MIL SEISCIENTOS
¥ DOCE PESOS 401100 M.N.) que en conceplc de susldo,

quinguenios, complemente de sueido y compensacion y otras




prestaciones percibla adicionalmants de manera mensual con
motive de mis servicios prestados como Subdirector adscrito a
la Comisién de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora,
asl coma para gue enteren las cuoias corespondientes a mi
complemente de syekdo, que indebidamente no reportargn al
lrstfuin de Segurnidad y Servicios Socisles de los Trabajadores
del Estado de Sonora. con bage y fundamenlo en los preceplos
da derecho ante transcritos, asi como ¢n las siguiente tesis y
griterios jurisprudenciales: "SALARIO, INTEGRACION DEL
(ARTICULO B4 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD)." Lo
transeribe). Cctava Epoca Registro: 218747, Instanciz:
Tribunales Colegados de Circuito. Jurisprudencia, Fuente
Gaceta def Semanaric Judicial de la Federacidn. Gaceta Num.:
56 Agoste de 1592 Materia(s): Laboral. Tesis: V.20, J140.
F’ééma. 59. "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADOC,
PENSIONES POR JUBILAGION, CUANDO DEBE TOMARSE
EN CUENTA LA COMPENSACION? (Lo transcribe). 7 Epoca.
Administrativa. Tesis Aislada. Primer Tribunal Colegiado del
Primer Circuito. Semanario Judicial, 7 Epoca. Volumen 28.
Sexts Parte. Tribunales Ceiegiados. Pag. 65 "BANCO DE
GREOITO RURAL, SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO. EL
BONG DE ACTUACION INTEGRA LA PENSION VITALIGIA DE
RETIRO” 8a Epuca. Laboral. Jurisprudencia. Cortradiccian de
Tesis. Tesis con Ejecutoria Publicada. Tesis de Sala. "BANCO
DE CREDITO RUMAL DEL PAGIFICC SUR, 5.N.C. PARA

EFECTOS DE JUBILACION DE $US TRABAJADORES DEBE

34

COMPRENDERSE COMO INTEGRANTE DEL SALARIO EL
BONO MENMSUAL SI SUS TRABAJADORES - LO  HANM
PERCIBIDO EN FORMA PERMANENTE" {La transcribs). 9
Epoca. Labors). Tesis Aisiadas, Sexto Tribuna) Colegiado det
Primer Circufto.  "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, JUBILACION DE LOS. DEBE TOMARSE ENM
CUENTA COMQ BASE PARA LA COMPENSAGION, AUNQUE
NC CORRESPONDA A LA PARTIDA 1224." (La transcribe). 7
Epoca. Administrative. Tesis Aisladas. Segundo Tribunal
Colagiado del Primer Circuito. Seminaric Judicial 7 Epoca
Volumen 37, Sexta Parle, Tribunales Colegiados Pag. 84,
'TRABAJADORES AL SERVICIO DEL  ESTADO DE
CHIHUAHUA, EL SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE,
PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS, ES AQUEL QUE SE
INTEGRA EN TERMINGS DEL ARTICULO 15 DE «ew
CONDICICNES GENERALES DE TRABAJC QUE LOS RIGE®
{La transcribe). Semanario Judicial. Novena Epaca Toma XX
Abril 2004, Segunda Parte Tribunales Colegiados. Sece
Segunda. Tesis Alsladas. Pag. 1482 Visto Yo anterior, se
dasprenda sin lugar 2 dudas que cualesquier percepcion
acondmica recibida por un trabajador de manera ordinaria y
permanents con motivo de su trabsjo adicional a su salario,
debera ser considerada parte integrante de éste para lodos ios
efectes legales. H) En ese orden de ideas, y tomando en
consideracion gue fa propia Ley del instituto de Seguridad y

Servicios Sociafes de loa Trabajadores dei Estado de Sonora,




sefiala en su articulo 15 que ademas dei sueldo presupuestal,
indos los demas emolumentos recibidos por et trabajador en
forma- perménente con mative de su  trabajo.  seradn
precisamente integradores de su sueldo, para todos tos elactos
legales a que haya lugar, por lo que, indubitablamente ias
cantidades que el suscrito percibfa en concepto de suelda tales
como  ‘complementa de  sueldo”,  "guinguenios® v
“compensacian” deberan de %er tomadas en cuenta para
recalcular correciamente e montn Que me corresponde disfrutar
como pension por vejez Da igual manera, dicha correccion se
deberd de dar en lps términes del anticiio 71 de i Ley en
mengsion, que sefiaia expresamente que la pensidn por veiez
dara derecha a! paga de una cantidad equivalente al 55% de mi
sueldo regulador, en razén de los 15 afos. U8 meses, 23 dias
" de servicio y de cotizacion al institute de Seguridad v Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Saonara, en el
enterclido que d2 conformidad con fa citada Ley del Institute de
Seguridad y Serviclos Sociales de ios Yrabajadores det Estade
de Soncra, el concepio suelde se integra también can ias
demas percepciones gue recibia de manera mensual, ordinaria,
continua y permanenie con motive de mi trabajo. ARTICULO
71." (Lo transcribe). 1) Agl pues, la ley del Instituto de
Seguridad y Serviclos Sociales de ks Trabajaderes de! Esfada
de Sonora, no deja lugar a dudas respecto a cudles son los
emalumantos que inlegran el sueldo de un trabajador. por i

que ante tal claridad, resulta absurda gque la H. Junta Directiva

h
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an

del Ley {(sic) de! Institidn de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estada de Senora, haya distinguide entre
unas y olras percepciones, sila propia ley no o hace y, mucho
menos, cuando ésta ultima las integra expresameante al suefdo
de los trabajadores para todos los efectos legales, enire los
cuales se encuentra !a determinacihn de pensiores, al haber
emitido el dictamen relativo & mi pengidn por vejez sin tomar en
cuenta lag percepciones econdmicas gue mes a mes recibia el
susCrito en concepto de sueldo, quinguenios, “complementa de
suelde” o “compensacion”, par lo que soficity & esa H. Trbunal
condene a las demandadas considerar como sueldo integrado
la cantidad de $15824 00 (QUINCE MIL NOVECIENTOS

VEINTICUATRO 00/100 M.N) misma que percibia ordinaria,

conlinua y permanentemente cada mes en concepto de sueldo

basg y compensacion con motive de mi desempedio comé
Subdirector adserito @ fa Comision Estatal de Bienes vy
Concesiones d&! Estado de Sancra, y en razdon de e
recalcutar el monto de mi pensign, aplicande ademas sl
porcentaje correcto que esfablece el artfculn 71 de ia Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ios Trabajacores
del Estado de Soncra, considerando para fal efecte el dlitimo
parrafo del ciade articulo que cita: En el computo final, 1oda
fraceion de seis meses se considera como ano complete. Por &l
Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Esfado de Sonora al no considerar la fraccion de jos OB

mesas de servicios prestados al Gobiema del Esiado ¢oma lo
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establece el citade aricuio, aplicd erdneamenie ol 50% del
suelde regutador cuando lo correcto es &l 52% al redendear la
fraccion de los 08 meses al afic completo, es decir. 16 afos de
servicio. Lo que me ha cavsado perjuicio que se traduce en una
diferencia de pansién por la cantidad de $2,612.40 pesos
mensuales. For todo lo anterior expuesto, la modificacion de la
pension por vejez deberd ser en dos sentidos, la primera
considerande el sueldo integral devengado durante Ios Glimos
36 meses y la aplicacion correcta gel porcentaje del 52.5% al
suesldo regulador de $13.365.85, que determina una pensicn
mensual de $7.017.10. 1)) De Ia misma manera. 8s imporante
hacer notar & ese H Tribunal el alcance del mencionado

articulo 15 de la Ley del ISSSTESON, ¢! cual reza lo siguiente

an:su segundo parrafer “ARTICULD 157 (Lo transcribe).

Asﬁlismn‘ como vemos de dicho parafo segundo del articulo
15, nos indica claramente que los elementos integradores del
suelde para efectos de esa ley, seran tomados en cuenta pata
la geterminacion del monto de las pensiones es decir, 1a propia
ey del inshktuic de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadoras del Estado de Sonora, nos sedala expresamente
que las percepciones de caracter parmanente recioidas por un
trabajagor con metive de su trabajo, serdn tomas en cusnta
para fijar o detsrminar €l monto de su pensidn, por tanto resulta
improcedente e ilegal gue la M. Junla Directiva de! inslituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

de Sonofa, no haya tomado en cuenta las percepciones que

recibia e suscrito invariablemente cada mes en conceplo de
sueldo guinquenios, “complemento de sueldo”, con mativo de
mi trabajo, para efecto de la determinacion de mi pension por
vejez. J) Dando continuidad a lo anterier, no es posible que ta
H. Junta Directiva de! Instituto de Seguridad y Servicios
Socisles de ios Trabajadores del Estado de Sonora, pueda
hacer dislincion entre unas y ofras percepcionses, gi la propia fey
no fo hace, ¥y mucha menos cuande ésia Wtima las integra
expresamentz al sueldo de los trabajadores para todos los
efectos legales, entre los cuales se encuentra fa determinacian
de pensiones. K) Sin desconocer &l contenido completo del
multicitado aricule 15 de ia Ley del Inatitute de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
cuyc seguhde  parrafe  anteriormente  transcrito, disponai
expresaments que las percepdiones intsgranles del sueldo
basice estaran sujetas a las colizaciones establecidas en los
diversus nurnerales 16 y 21 del misme ordenamiento legal, no
menos cierto es gue el incumplimienio de dicho precepto
imperativo no es imputable al suscrito, ya que no es obligacion
del trabajador retener y enterar fas cantidades relativas a las
cuolas de seguridad sociat respectivas, debido a que es una
obligacién propia de! palrén, que en este caso e-n pardicular lo
era |la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado, en su
calidad de pagadora, las que en tcdo caso debieron haber
retenido al suscrito dichas aportacionss con motivo de mi

trabajo, y como patrén, de igua! manera haber enterado en

s
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tiempo y formi Jas mismas al Instituto de Segundad y Servicios
Socisles de los Trabajadores de! Estade de Seonora
. "ARTICULO 16." (Lo transcribe). L} De la transcripcion del
numerai  anterior, se desprenden dos  disposiciones
fundamentales; primera, que todos los trabajadores al servicio
de! Estado y Organismos &liliados, dehen aporar cienc
porcentaje de su sueldo en concepto de cuota al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de ios Trabajadores del Estado
de Senora; y segundo, que dicha cuota resullard de aplicar un
' porcentaje al suekio basico integrade definide en el primer
pérrafo del articulo 18: es decir, que todos los trabajadores del

Estado debemos aportar cuctas al institule de Segunded y

Servicikas Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,

rhéh’do ceme base de las aportaciones el sueldo integrado, en

este sentido, resulta noloric que la Ley del Insliiuto de
Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
. de Songra, no hace diferenciacién aiguna entre el suekdo en
sentido genérico y el sueldo basico, ya que los elementos que
infegran a ambos son exactamente |os mismos, segin se
desprende del parrafo segunde del citedo articulo 15 y de Io
estipulade en gl articple 16 de la Ley en comenio, iextos por
demds claros respecto a su objeto, alcance e interpretacion y
en los cuales se sefala expresaments que el sueldo basico se
. integrara con el sueldo presupuestat y los demas emolurmentos
de caracler permanente que reciba &l trabajador con motivo de

su trabajo. En esa tesitura, resulta incontroverlitle que las

cantidades que el suscrifo recibia por concepto de suelda,
complemento de sueldo, quinquenios, compensacion o
ramuneracones diversas, eran precisamente emoiumentos o
percepciones economicas que recibla ordinaria, continua v
permanentemenie cada mes, con motive de mi desempefio
cormy Subdireclos adscrite 8 la Comision Estatal de Bignes y
Concesiones de! Estado de Sonora, dependiente de la
Secretaria de Macienda del Gobieme del Estado. M) Es asi
pues que resulla evidente, de conformidad con el articuio 16 en
astudio, que las cantidades que el suscrito percibla bajo el
concepto de sueldo, quinquenios, complemento de sueldo,
farmaban parte integral de mi sueldo para efecios de la pansion
& indubitablermerte debisron ser sujetas a las retenciones de
cuotas de seguridad sociat, en cumplimiento de los articulos 18,
¥ 21 de 1a |ay del Institulo de Seguridad y Servicios Sociales d:
los Trabajadores del Estade de Sonora, sin embargo, dicha
omision no puede por Aingdn motivo ser imputable at suserdo,
¥a que no se encuentra dentro de sus obligaciones el enterar
cuotas y aporiaciones de seguridad socia al Instituto, puesto
que es unz obligacién exclusiva del patron, gue en la especie
era la Secretaria de Hacienda def Gobiernc del Estade como
pagadora da dichas prestaciones, fas que en todo caso
debieron haber descontado y retenido al suscrito todas v cada
una de las cuotas correspondientes a Jes cantidades que recibia
por concepta de sueldo, quinguenics y ‘tomplementa de

sueldo”. lo anterior, con fundamento en el articulo 18 de Ia Ley




del Insttuto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabzjadores del Estadc de Sonora, precepto que establece
clara y expresamente gua el Eslado o en so cago fos
organismos publicos incorporades, astan obligados a efactuar
los descuentos de las cuotas a gue Be refiere el articulo 18 del
precitado ordenarniento, asi como los descuentos que el
ingtitute ordene con motivo de la aplicacion de la misma, el
Eslade v Ins organismos incorporados también estan obligados,
segdn ia fraccian It del cifade numeral 18, a enviar al institute
las noOMinas y recibos en gue hguren los descuertos, dentro de
los 10 dfas siguientes a la fecha en que deban hacerse; y por
altimo, el parrafo final dei articulc 18 sstablece con {oda

claridad gue tos pagadores y los encargados de cubrir sueldos,

: sgrah' los responsables, en los términos de 1z Ley del Institoto
'de Seguridad y Servicios Sociales de {os Trabajadores del
Estado de Sonera y sus reglamentes, de los actos u omisiones
que realicen en perjuicio del Instituto o de los irabajadores,
independieniements de la responsabiidad ©ivil, penai o
adrminisirativa gue proceda, responsabilidad due reitera el
diverso adiculo 123 de la Ley de referencia. "ARTICULO 18 v
ARTICULO 1237 (Los transcribe). N) De tal suerte que el
suactite j[amas incurmd en responsabiidad raspecio a la omisicn
de enterar las aportaciones de saeguridad  social
correspondientes a las cantidades que percibia bajo el conceplo
de complemento de sueldo, ya que no era obligacion del mismo

&} retener y anterar dichas cuotas, puesto que por mandate de

I

e

la propia Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
ios Trabajadores del Esgtade de Sonora, dicha obhgacion
expresamente fe corresponde cumplifla ava sutoridad patronal,
Gue en la especia era Secretaria de Hacienda dai Gobiem del
Estado, la cual era la legaimerte impelida para cumplic con la
referida obligacién ante ef Institute; de igual modo, en términos
de la fraccién 1V del aricule 38 de la Ley dal Servicie Sivil paca
¢l Estado de Sonorz, se deriva la responsabilidad de los
titulares de las dependencias y enlidades piblicas de cubrir las
aportacionss al Instituto, quienss para efectos de dicho cuerpo
de leyes, son los responsables de cubyiir en tiempo y forma las
mancionadas cuotas de saguridad social y no ios trabajadores

al servicic del Estade, quienes por el contrann, en e! caso que

nos ocupa, Unicameante adguieren tas obligaciones eslablecidag™"
en el articulo 7° de la Ley del Insttute de Sequridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora y en el
articulo 39 de la Ley del Servicio Civil citada, respectivamente,
las cuales no hacen referencia al entero de cuotas cbrara
patranales, ya gue dichas acciones constituyen cbligaciones
exprésamente consignadas para los empleadores o patrones;

por tal motive, no anconramos dentro de marco juridico
aplicable en la especia, ningun precepte legal que imponga la
ohiigacidn & los trabajaderes al servicio del Estade, de ernterae
al Instiluto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadcres del Estado de Sonera, de manera personal, las

aporaciones de seguridad social qus fes cormespondan cubrir
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par su sueldo, puesto que dicha obligacion. como ya se dijo. es
Unica y exclusivamente de los titkdares de las dependencias y
entigades publicas estatales. ©) Cabe mencionar que &l
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora, en su oportunidad deberd efectuar et
calculo  correspondiente 8 las  diferencias de cuotas de
sequridad socisl que se¢ le dejaron de cubrir por parte de la
Sacretaria de Hacienda de! Gotierno def Estado, relativas a las
percepciones del suscrite. compensando obviamente las cuotas
que si le hayan sido debidamante enteradas; asi puss, el
Instituio debera calcular las cuctas omitidas por la Sectetaria
{petron), relativas al ulimo sueido, complemento de sueldo

cibido por et suscrite a ia fecha de culminacidn folal del

&senle asunto. ) lgualmente el instituto debera raquerr a la
Secretarla de Hacenda del Gobierno del Estado, a efecto de
que enteren todas y cada una de las cuolas obrero-patronal que
e correspondan en términos det ariculo 21 de la Ley det
institute Seguridad y Sarvicios Social de  los Trabajadores del
Estado de Scnora, relativas al suscrito, sin gue el pago de la
Secretaria antes mencionado, sea una condicidn paca que se
me otorguen las prestaciones que reclamo en esta demanda,
en vittug de gue ne es una obiigacidon ni responsabifidad
irnputable al suscrito. R) En otro orden de ideas, el Inslituto de
Seguridad y Servicios Scclales de los Trabajadores del Estado
de Sanora, igualmente incurrit en omision, respecta at gjercicio

de sus atribuciones inherentes a Ia custodia de la conceniracitin

de las cuolas correspondientes al suscrito, ya que de
conformidad con Ia fraccion |l del articule 96 de la Ley del
Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de log Trabajadores
del Estade de Sonora, esle dltimo tiene como una de sus
obligationes fundamantales lo siguiente: "ARTICULG 96" (Lo
transcribe}. De donde se desprende de igual modc fa omisién
& vighlar, ya que en 1odo caso ) Inslitulo debic haber eslade al
pendisnte de {as cuotas que la Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado le enteraba, a electo de tener cedeza
respecio al monte que efectivamente debid haber enterado la
misma respela a las cuolas del suscrilo. ese es e caso que &l
inetitute dejd de ejercer las airibuciones que le confiere el
numeral recién lranserito, y ademas dejd de solicitar a dicha
Secretaria de referencia los datos necesarios para que se me ™
otorgara la pension sobre (a base de todos los emolumentos ae
caracter permanente que devengaba con motivo de mi irabajo,
no obstante el artlculo 8° de la Ley del Institule de Seguridad y
Sarvicios Scciales da los Trabajadoras det Estada de Sonora
establece esta obligacion al Eslado y Ins organismos publicos
incorporados y facutta al Instifuto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora para
recabar de oficio esos datos, pero como naca de eso se
cumplié por una absoluta omisién de los @erandados. ello dio
como resultado que se me olorgars una pensidn por vejez en
cuantla menor a la que legalmenie me corresponds,

privandoseme injustificadamente del bheneficia leghtimo al gue




49

1engo derecho y el cual reclamo en esta demanda. S) El hecho
de gue al suscrite se fe haya otorgado su pensidn par vejez y
pagada esta desde el mes de enero 2005, $in haber reclamado
su cuantia correcla no es motivo para que se me niegue mi
derecho a las prestaciones gque mediante esla demandsz
reclamo, en vifud de que et articule 92 de la Ley del instiuvio de
Seguridad y Servicios Sociates de los Trapaadores del Estads
de Scnora, expresa y claramente sefiale que el dereche a la
jubilacion y & la pension es imprescriptible; y en ests sentido,
tampoca lo relativo a la cuantla de la pensidn qus se me debid
otorgar canfarme a la Ley, porgue se trata de una prestacion
menor. intimamente ligada con la prestacién mayor que es la

pensién, por lanc, el suscrilo se encuentra lotalmente

‘ :I.r-:‘g'itimado a la caysa de pedir ya que say titular de un derecho

plenamente reconocido por el Instituio, el cual en estos
términos me raconoce mi caracter de pensionado, dada fa
emision de! dictamen que autoriza mi pension por vejez y por
tanto {as demandadas no pueden desconccer ef dereche que
tiene el suscrito de reclamar el pago correcto de la pension que
demande y el de tas demas prestaciones reclamadas. T) Efecto
de concluir log Tundamenlos y argumentog de derecho hachos
vater por el suscrito en los purtos precedent2s, es importante
condensar s mismos, para obtener las conclysiones juridicas
que deberdn de ser tomadas en cuenta por ese H. Tribunal al
momemto de digtar resoiucidn de fondo en la presente

controversia; en ese conlexto, lenemos pnmeramente que ef

L0

suscrito adquind su derecho de pensidn por vejez a partir del
mes de abril de 2004, en virtud de haber cumpiido 56 afios de
edad y acumulado 15 afus, 08 meses, 23 dias de servicio, de
igual tiempo cotizados arte el Inshituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estade de Sonora; de fal
suerte, tengo el legilimo derecho de ser penswonade con una
cardidad equivadente al 52.5% de mi GHimo sueldo regulador,
gue ascignde a 51338586 {TRECE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCC PESOS 86/100 M.N.) de conformidad can
los articulos 69 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Seciales de los Trabajadores del Estado de Sonora, asimisme,
lo anterior e sustenta en los articulos 15. 16 v 21 del propia
ordenamienta legal antes citado, cuyos textos claramente
precisan cuales son los elementss o percepcinnes que integ a,a
el sueldn de un trabajador al servicio del Eslado v organismos
afiliados al Institytc. mismos gue son el suelkio presupuestal y
los demas emolumentos de cardcter permanenie que reciba el
trabajadar con motivo de su trabajo consecuentemente, todas
las percepciones ordinarias, continuas y permanentes que el
suserity pereibia con motivo de mi trabaje como titular de la
Secrataria de Hacienda del Gohierno del Estade deberan ser
tomadas en cuenta para el recalculo o rectificacon del monto
tle mi pension por vejez otorgada por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores dal Estade de Sonora,
por fo que las percepcionas gue ef suscrito percibia mes a mes

en  concepto  de  suelde, quinquenios, compensacidn
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‘complemento  de sueldo” o 'remuneraciones diversas’,
deberdn ser integradas al sueldo del suscrito para efectos da I
rectificacién de rmi pensidn por vejez, por mandato expreso de
ta Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socigles de los
Trabajadores dal Estade de Sonora. ) Igualmente results
rascendenie hacer notar a ese H. Tribunal, que la omisidn del
enlern de las cuota.s. de seguridad social correspondiente ai
suscrite, ne puede de ningtn modo ser imputable 3 este Gitimo,
ya que de confortidac con los artleulas 18, 20, 21, 22, 98y 122
de la Ley del Insiituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de! Estado de Sonara, ast como el nurmeral 38 e
la Ley dal Servicio Civil para el Estade de Sonara, cuyos

preceptos juridicos aplicables en lo conducente, clara vy

“Bxpresamente sefialan las obligacicnes del Estado. de sus

dependencias y entidadea puiblicas y sus titulares, asi como del
propio Institile, respecic a los mecanismos da descuenta,
entero y custodia de la concentracion ¢z cuotas obrero
patronales; de lo cusl se desprende con nitidez ia obligacion de
las dependencias y entidades publicaa empleadoras. de realizar
Ing descuentos o retenciones a sus trabajadores, asi como
efectuar el entero correspondiente al instituto; de ia misma
manera, se desprende de dichas normas juridicas las
facullades y obligaciones del lnstitutn, dentro de las cusles se
encuentran vigilar adecuAdamente la concentracion de ias
cuotas chrero patronales, asi come salicitar informes al

respecto a las entidades publicas empleadoras; por effo, tas

demandadas no pueden pretender descenocer sus omisiones y
rasponsabitdades, respecto a la falta de entero de las cuotas
de seguridad social correspondientes al "complemento de
sueldo” del suscrito, va que en todo casp serian éstas las
cuotas; por le que, no es valido perjudicar patrimoniaimente al
suscrile, privandolo de su derecha legitimo de pensionarse con
el equivalente al 52.5% de su suelde regulador, por omisiones y
desacatn de obligacicnes de las propias demandadas, no
imputables a quien esto escribe, mas adn, porque ia garantia
social de la irrenunciabilidad de los derochos laborales e ios
trabajadores e celosamente tulelada por nuestra Cana Magra
al ser elevada a rango de principio constitucional, V) En
armonfa con las anteriores aseveraciones, relativas -3,
delerminacion de la responsabilidad a carge de las autoridades
y patrores previamente sefialados, asl como de la imposibilidad
juridica de deferminar algin Epo de carga al suscritc, resulia
necesario remitirnos al articulo 18 de la Ley del Institulo de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores def Estado
de Sonora, el cual fexiualmente estahlece “ARTICULOD 18" (Lo
transcrice). W) Concluyendo en este sentide, la sentencia gue
se girva dictar ese  H. Tribunal sobre el fonde de la presente
confroversia, dgeberd considerar que el suscrifo acredito su
caiidad de pensionado, gque en concepto de pensién par vejez
se me oiorgd una cantidad notablemante inferior a fa que
realmente percidia por conceplo de susldo con motiva de mi

trahajo, éste Ultime integrado por el sueldo presupuestal v ef
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denominade sueldo, guinquenios, y “complemento de sueldo”
gue invariablemente recibia de mansra ordinarig, continug y
permanente mes @ mes; por fanto, deberd condenarse al
Instituio de Seguridad y Servicics Sociales de los Trabajadores
de! Estado de Sonora ¢ a quien resulte responsable, a incluir en
la voantia inicial de mi pension por vejez ia cantidad gue. &n
concepto de suslda integre, “compensacién’ o “complemento
de zueldc’, se acreditd haber fecibido con caracter mensuai,
ordinario, tontinue v permanente, desestimando el argumento
que en su oportunidad las demandades prelendieren hager
valer en el sentilo de que el suscrito no tene derecho a esta
reclamacidn  porque no  efettud minguna  aporiacion  por
concepto de cuelas a mi cargo y porque tampoco se hicieron
las aportaciones a cargo de la Secrslaria de Hacienda del
Gebterno del Estado en los términos previsics en ios artfculos
16 y 21 de la Ley del Instituta de Seguridad y Servicios Soviales
de los Trabajadores del Eslado de Sonora. toda vez que ei
hecho de no haber enlerade dichas apartaciones no le es
imputabie al suscrito en moda algune, ya que por el contrario,
eslames en presencia de una omisién a un deber legal v, por
ende, incumplimiento en que incurrieron las demandadas y
cyyas consecuencias no pueden afectar mi patrimonio. por no
ser responsabiiidad dei suscrito @) no baher enferadn gichas
cuptas de seguridad social. 8.- Por Ullimo, este H. Tribunal, g
percalara de ia Secretaria de Hacienda del Gobierng del Estado

como e Institute de Seguridad y Servicios Scciales da los

£

Trabajadores del Estade de Sonors, omitieron considerar la
totghdad de los ingresos mensuales. ordinarias, continuos y
permanentes que percibia el suscrito, de manera evidente y tal
y come consta en fas copias simptes de los 75 tatones de
ingresos, de los que se acredita gue percibia mensuaimente por
conceplo de sueido integraf la cantidad likre de descuentos de
15,824 26 (QUINCE MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS 26/100 M N }, con un sueldo regulador de §13,365.86
(TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
86/100 M.N.), al cual una vez aplicade el 52 5% en razin & los
15 afics, 08 meses, 23 dias se servicio prestados al Gobierno
del Estado, nos da unta pensitn real de $7.017.10 MN. { SIETE
ML DIECISIETE PESOS 10MDG M.N.), cifra gue resulta sar
muy superior al suelde integral de $2,177.00 (NUEVE Mf
CIENTO SETENMTA Y SIENTE PESOS GOM00 MN), con un
sueldo regulador de $8,809.48 (OCHD ML, OCHOCIENTOS
NUEVE PESOS 481100 M.MN) considerados por institute de
Seguridad y Servicios Seciales de los Trabajzdores del Estado
de Sonora en la detarminacién de mi pension por vejez, sueldo
regulador respecty al cuai, igualmente de manera errorea, le
fue aplicada un porcentaje del cincuenta y cinco por ciento 50%
en base & i¢s anos de servicio y cotizacion, lo cual se tradujo en
la determinacién de una pensidn por welez por un monte de
34.404. 74 (CUATRD MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS
74/100 M.N)) aulodzades por la K Junta Directiva del Instiute

de Seguridsd y Servicios Socigles de los Trabajadores del
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Estato de Bonora, y gue se lrasladd en mi perjuicio en una
cantidad de 52 612 40 (3OS MIL SEISCIENTOS BOCE PESDS
401100 M.N) mensuales, misma gque vengo reclamandn como
page de ia diferencia previamente resefiads. 7 - Por lodo lo
anderior, y &n virtud de la injusticia, dele y falta de congruencia
can que actud fa M. Junta Oirectiva dei Institute de Seguridad
Servicios Sociales de jos Trabajadores del Estado di Sonora al
cafcular incarrectamenta el monto de mi pensidn por vejer al no
considerar fa fraceién de OB meses de servicios prestados que
de geuerdo al ditimo parralo del aricule 71 do Ja Ley 3B se
considera afio complett por 16 gue en jugar de 15 afios de
servicios debié da considerar el porcentale por 16 anos de
‘senigio al que coresponde el porceniaje de 52.5% del sueldo
res.;imador y no del 5D% de sste (Himo por los 15 afos, 08
meses, Oe senvicio y de 'a Secretaria He Hacienda del
Gaobiernos del Estado de Sonora, ai haber amitide retener y
enterar las cuotas correspondienies al sugldo, quinguenios,
complemants de sugldo y demas presiaciones que de manera
permanente venia devengando de rmanera mensual de
335,824 84 [QUINCE MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS B4/100 MM} que disfié por mi trabaje, vergo a
demandar las prestaciones refacionadas al inicio de esle
esrrito, puesto que la cuantificacion de la pensitn de vejez
alorgada al suscrito, fehackents, ineguivoca e indubitablemente
se encuentra mal calculada, en proporcion y de conformicad

con & suelde aue efectivamente percinla de manera mensual,
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ordinaria, continua y permanente por mi desemperia como
Director General de Telefonia Rural de Soncra, viclandoseme
incorirovertiblemente en mi perjuitio fa garantia de seguridad
juridica que consagra &l arliculo 14 Constitucional, al privarme
de mis derechos iegalmente adquiridos, sin previo juicio
ssguide ante un irbunal compstente y sin que se havan
cumpiido fas formalidades esenciales del  procedimiento
conforme a las leyes expediias con anterivridad al heche.” .~ - -
- - - lil- Ef ingtituio de Seguridad y Servicios Saciales de los
Trabajadores del Estade de Sonora comtestd 1o siguiente:
"CONTESTAGION Al CAPITULG DE PRESTACIONES QUE
BE RECLAMAN A Ml REPRESENTADO INSTITUTO DE
SEGURIGAD v SERVICIOS  SQCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL BSTADO DE SONORA (lS$STESONY§fl_:‘_’
PRESTACIONES. A- Carece de accién y derecho pasa
reclamar esta prestacion, ya que no se e estan imputando
heches proplos & mi representads, sino que se le estan
imputando hechos a la COMISION ESTATAL DE BIENES Y
CONCECIONES DEL ESTADO DE SONORA, SECRETARIA
DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONORA, ya que sismpre y

en lode momepto manifiesta e aclor que e presid servicios
directamente a  la SECRETARIA DE HACIENDA  DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, y darvado de esta

relacion e trabajo y en hase a fas cotizaciones y aportaciones

- hechas por el actor a través de su patronal GOBIERNO DEL

ESTADG DE SONORA, mi representads le atorgo una pensicr




por vejer squivalents g $146 82 pesos diarios, lo que equivale a
$4,404.74 mensuales correspondientes &l 50% deb suekio
regulador aplicando la tabla del articulo 71 de la Ley 38
reformada, por lo mismo a pensidn ctorgada al actor dei
presente juicio se derivé del estudic que se realizd por la
SECCION DE ANALISIS DEL DEPARTAMENTQ DE
PENSIONES DEL INSTITUTC DE SEGLURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

SONORA. en hase a las apartaciones realizadas al fondo de

pensiones por el actor del presente juicio el —
_misma que resultd de las cotizaciones de

. referencia 4 partir de! 01 de marze al 31 de octubre de 1973, del
?01 ge marzo al 15 de maye de 1974, 01 de agosto de 1974 ai
ﬂ;t-i"abr‘a! de 1976, del D1 de mayo de 1992 al 31 de diciembre
el 2004 uobservandose un page de prescripciones de
aporaciones de fecha 07 d= oclubre del 2004 por e pariodo
comprendide del 01 de mayo a# 31 de octubre de 1873, dei 01
al 15 de marzo de 1974, del 01 de junio de 1974 al 30 de april
de 1976, por la cantidad de $34.34 mas intereses maoratorios,
sequn recibt No. 59818 de fecha D8 de noviembre del 2004,
geumulando un suelde regulador de $8,809.48 pesos y
resuftanda una pensidn de $4,404.74 pesgs mensuaies
Conciuyéndose gue para dar cumplimiento a les articulos 71 y
73 de la Ley 38 se promedigron los sueidos que percibig el
actar del presents juicio, obteniéndose un s-ueldu regulador de

$8,805.48 pesos y resuitando una pensitn de $4,404 74 pesos

U
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mensuales, correspandientes al 50% del sueldo regulader
aplicando la tabla del articulo 71 de ia Ley 38 reformada y
acordada por iz H. Junta Directiva del Instituto de Seguridad y
Servicios Socales de lus Trabajadores del Estado de Sonora,
en sesién celebrada de fecha 15 de julio del 2005 con
fundamento en el articulo 14, fraccién IV, de la tey 38 del
Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora. B.- Carece el actor de accién y derecho
para reclamar esta prestacion por le manifestado en el mncisc A}
da la contestacidn a las prestaciones del escrito inicial de
demanda y que en obvio de repeticiones me remilo al misme.
C.- Carece e actor de accién y derecho para reclamar esta
prestacion ya que no se le estdn imputando hechos a mi

representado sinc a la SECRETARIA DE HACIENDA DEL

GOBIERNO DEL ESTADO. D - Carece ¢l aclor de acciohy
deracha para reclamar esta prastacién por o manitestada en el
incise A) de 1a contestacion a las prestaciones del esarito inisial
de demanda y que en obvio de repeliciones me remito al
misma. E.- Carece el actor de accion y derecho para reclamar
esla prestacion ya que no son hechos imputables a mi
represontado sino a la patronal el GOBIERND DEL ESTADO
DE SOMORA. SECRETARIA DE HACIENDA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SONORA. F.- Carece el actor de aceidn y
derecho para reclamar esta prestacion por lo manifestade en e
inciso A tle fa contestacidn a ias prastaciones del escrito inicial

de demanda y gue en obvio de repeliciones me remitp al
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mismo. Por lo anleriormenta expuesto resultan improcedeniss
les presiaciones reciamadas por el hoy actor toda vez que
como y& se manifestd mi reprasentada actud y otorgd la
PENSION UE VEJEZ conforme a derecha corresponde. EN
CUANTO A LOS HECHOS: 1 - El correlafivo del escrito iniciai
de demanda fue se contasia éste ni s afirna ni sé niega por
ne serl hechus-propios. 5in0 fue son hechos que se le imputan

a Ssu patronal GOBIERND DEL ESTADO DBE SONQORA,

SEGRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONORA. 2.- _

El correlative det escrite inicial de ¢emanda que s contesta

gsle ni sa afirma ni e niega par no ser hechos propios, sing

que 50n hechos que se e jmputan a su patronal GOBIERNO

DEL ESTADO DE SONORA, SECRETARIA DE HACIENDA
. DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SOMORA, y ademas la
;é:nsi(ﬁn otorgada al actor del presente juicio es en base a las
cotizaciones y aportaciones hechas por el GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA o SECRETARIA DE HACIENDA DEL
ESTADG DE SONCRRA, mismas que lueron desglosadas y
sehaladas an e inciso A de la contestaciones a las prestaciones
del eserito inicial de demanda. 3.- El correlative del escrito
inicial de demanda que ke contesta éste se afirma gn su
integridad can ia salvedad o excepcidn de gue al emitir fa Junia
Directiva e Dictamen reiacionado cen la pansién otorgada al
actor del presente juicio fue en base a fas cotizaciones
aportadas por sy patona) BOBIERMO DEL ESTADO DE

S50NQRA, SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTARG DE

SONORA y qgue mi representads no  tiemre ninguna
respensabiiidad, ES MAS EN EL ULTIMO RENGLON OF ESTE
APARTADO EL. MEISMO ACTOR MANIFESTO QUE ES UNA
COMPENSACION QUE OTORGO SU PATRONAL LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL GOBIERND DEL ESTADO
DE SONCRA, AL PERSONAL DE CONFIANZA ¥ QUE NO E3
IMPUTABLE A Ml REPRESENTADO Y QUE ADEMAS
DESCONOCE DE TAL PRESTACION. 4.- €l corelative del
eserito inicial de demanda gue se confesta se niega en su
wiagridad, ya que no se le estan impulande heches propios a
mi representado, sino que se e estan impulanda hechos a la
COMISION ESTATAL DE BIENES ¥ CONCECIONES DEL
ESTADO DE SONGRA, SECRETARIA DE HACIENDA DEL

ESTADC DE SONORA, va que siempre y en todo momento

. L. . FRor
manifiesta el actor que le prestd servicios directaments a la

SECRETARIA DE HACIENDA DEL GOBIERND DEL ESTARO
DE SONORA, y denvado de esta relacién de frabaju y en base
a las colizaciones y aportaciones hechas por €l actor a través
de su patrenal GOBIERNO DEL ESTADD DE SONORA, mi
fepresentado le olorgh una pensidn por vejez equivalente a
$146.82 pesos diarios, 1o que equivale a $4,404.74 mensuales
corraspondientes at 50% del sueldo regulador aplicando la tabla
del articuio 71 de fa Ley 38 Reformada, por (o mismo (a pension
otorgada al acior det presente juicio se derivd del estudio que
se realizd por la SECCION DE ANALISIS DEL
DEPARTAMENTO DE PENSIONES DEL INSTITUTO DE




SEGURIDAD Y SERVICIOS BOCIALES DE  LOS
TRABAJADORES DEL ESTARQ DE SONORA, en base a las
aportaciones realizadas al fonde de pensiones por el actor del
presanie juicio el _ MISMas que
resulia de las cotizaciones de referencia a partir del 01 de
marzo al 31 de octubre de 1673, dal 01 de marzo al 15 de maye
de 1874, Ut de agosto de 1974 al 30 de abril de 1976, del 01 de
mayo de 1992 al 31 de diciembre del 2004, vbservandose un
pago de prescripciones de aportationes de fecha 01 de octubre
del 2004 por e periodo comprendido del 01 de mayc al 31 de
cctubre de 1973 del 01 ai 15 de marzo de 1974, det 01 de junio
de 15974 ai 30 de abnl de 1976, por la cantidad de $34 34 masg

inlereses moratorios. segdn recibo No. 89818 de fecha 0B da

_noviembre gel 2004, acumulando un sueldo regulador de

" $8,809.48 pesos ¥ resultando una pensidn de 54.404.74 pasos

mensuales. Concluyéndose que para dar cumplimienic a los
articulos 71 y 73 de e Ley 38 se promediaron ios sueidos que
percibic ei actor del presente juicic, obteniéndose un sueldo
regulador de de $8.809.48 pesos y resultando una pension ge
$4.404.74 pesos mensuales. correspondientes al 50% dal
sueido regulador apiicando 1a tabla del articuio 71 de 1a Lay 38
Reformada y acordada por la H. junia Directiva del instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Songra, en 5esion celebrada de fecha 15 de julio del 2005
con fundamento an el articule 104 fraccidn [V, de ia Ley 38 dal

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
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del £stado de Sonora. §.- El currelativo del escrita inicial de
demanda que se contesta en sus incises. A}~ Se alirma en su
integridad. B).- Se miega en su integridad, por lo manifestado en
sl punlo nimero 4 inmediato anterior de la contestacicn a los
hechos del escrite inicial de demarda. C).- Se niega en su
integridad, por lo manifestado en &l punto nomere 4 inmediato
danterior de la contestacidn a los hechos def escrilo inicial de
demanda. D) - Se niega en su integridad, por lo manfestado an
el punto nimerc 4 inmedtate anterior de la contestacién a los
hechos del escrite inicial de demanda. E)- Se niega en su
irfegridad. por lo manifestado en el punlo nGmerp 4 inmediato
anterior de |3 conteslacicn & los hechos del escrite inicial de
demanda. F).- Se niega en su integridad, por lo manifestade en

al punto nimere 4 inmediato anterior de la contestacidn a los

hachos del escrite inicial de demanda, ya que no son hechags:

imputables & Mi representado sino a la Secretaria de Haciendé
dei Gobierno del Estade de Sonora y al propio Gobierno dal
Estado de Sonora. G}~ Se nigga en su ﬁnteg}ridad. p-or io
manifestado en el punto nimero 4 inmediatc anterior de la
zontestacion § ios hechos del eserito inicial de demanda, ya que
na son hechos imputahles a mi representado sino a la
Secretaria de Haclenda del Gebigmo def Estade de Sonora y al
prapio Gobierno del Estado de Sonora . Hj.- Se niega en su
integridad, por lo manifestada en ¢f purte numero 4 inmediate
anterior de la contestacién a los hechos del escrite inicial de

demanda, ya que no son hechos imputebles a8 mi representado
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sino a la Secretaria de Haclenda del Gobierno del Estado de
Honora y al propro Gobierno del Estade de Sonora. 1).- Se niega
en sU integridad, por o mardlestado en el punto nlimem 4
inmediato antesior de la costestacidn a los hechos del escrito
inicial de demanda, ya que no son hechos imputables a mi
representado sino a la Secretaria de Hacienda del Gobierno del
Estado de Sonora y al propio Gobierno dal Estado de Sonora.
J4).- Be niega en su integridad, por o manifestado &n el punta
namero 4 inmediato anlefior de la contestacion a los hechos del
escrite inicial de demanda, ya due no son hechos impulables &
mi representado sino 4 & Secrstaria de Hacienda de) Gobiermnn
del Estado de Sonora y al propio Gobiemo del Estade de
Sonara K) - Se nisga en su inlegridad, por fo manifestado en &l
punto nomero 4 inmediato antenor de la contestacion a los
heehos cel egerite inicial de demanda, ya gue no son hethos
imputables a mi represeniado sino a la Secretarfa de Hacienda
del Gobierno del £stado de Scnora y al propio Gobisrno del
Estado de Sonora. L)~ Se niega en su inlegridad, por lo
manifestado en ¢ punio numere 4 inmediato anterior de 'a
contestacidn a los hechos del eserito inicizl de demanda, ya que
ne $on hechos imputables a mi representado si ne a la
Secrataria de Macienda del Gobierno del Estadn de Sonora y al
propio Gobierno de! Estado de Sonora. M).- Se niega en su
integridad, por lo manifestado en el puntd numers 4 inmediato
anterior de la cnntes‘tacién a los hechos de! escritn inicial de

demanda, ya que no son hachos imputables a mi representade

o
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sino a ta Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de
Soncra y &l propio Gobierno del Estado de Soncra. N).- Se
niega en su irtegridad, por 1o rmanifestado en el punto Namera 4
inmediato anterior de fa contestackin a tos heches del escrito
ipiciat de demanda, ya gue no son hechos imputables a mi
representado sino a la Secretaria de Hacienda del Gobierna del
Estade de Sonora y al propio Gobierno det Estado de Sonara.
{).- Se nigga en su integridad, por Jo manifestado en el punto
nimero 4 inmediate anterior de Ya contestacién a fos hechos def
escrite inictal de demanda. ya que ne son hachos imputables a
mi representade sino a la Secretarla de Hacienda del Gobierno
del Cstado de Sonora y al propic Gebierne del Estade de
Sonora. Q}.- Se hiega én su integridad, por io manifestado en el

purto namere 4 inmediate anterior de a contestacion a los

hechos del escrito iniclal de dernanda, ya que no son hechos
imputables a mi representado sino a la Secretaria de Hacienda
del Gobierno det Estado de Sonora y al propio Gobierno del
Eslade de Sonora y adermnas que no esta facultade me
ropresentado para bacer algun tipe de reguerimiento a la
patranal, sinc a tfravés de un'Ordenamiento Judicia!. R}.- Se
niega en su integridad, por lo manifestada en el punte numere 4
inmediato anterior de la comtestacitn a los hechos del escrito
inicial de demanda, ya que no son hechos imputables a mi
representado sino a la Secretaria de Hacianda det Gobierno del
Estado de Soncra y al propio Gobierno del Estado de Sonora.

5).- Se nigga en su integridad, por o mandestado en el punto




namero 4 inmediale anlerior de la contastacion a los bechos def
escrite inicial de dermanda, ya que no son hechos smputables a
mi representades sing a la Secretaria de Haciends del Gobismo
del Estado de Swnora y al propic Gobierno del Estado de
Soncra. T).- Se niega en su integridad por lo manifestadn en el
punto ndamero 4 inmaediale anterior de 1a contestacion a los
heches del escrito inicial de demanda, ya gue ne son hechos
imputables a mi representado sino a la Secretarla de Hacenda
del Gobierne del Estade de Soncra v ai propio Gobierne del
Estado de Sonota. U).- Se niega en su integridad, por lo
manifestado en el punlo numere 4 inmediato anterios de {a

contestacion a los hechos del escrito inicial de demanda, ya que

" no son hechos imputables a mi representade sine a la

Secrgtaria de Hacienda del Gobierne del £stado de Sonora y al

propia Gobierno del Estado de Sonora. V).- Se niega en su
integndad, por o manifestada en &l punta numero 4 inmediato
anterior de la coniestacion a ios hechos del escrito imcial de
dermanda, ya que no son hechos imputables a mi representado
gino a la Secretaria de Hacienda del Gebierno del Estado de
Sonora vy al propio Gobiemno del Estade de Songra. W) Se
niega en su integridad, por lo manifestade en el punto niémere 4
inmectiato anlerior de la contestacion a los hechos del escrito
imcial de demanda, ya que no son hechos imputables a mi
representado s no a la Secratarla de Hacienda del Gobierno
del Estado de Sonpra y al propio Gobierno del Estado de

Sonara. §.- El correlativo el eserito inicial de demanda gue se

S
T

Gh

conlesta se nigga en sy integridad, ya que no son hechos
impuytables @ mi reprasentado sino & S palronal I
SECRETARIA DE HACIENDA y el GOBIERND DEL ESTADO
DE SONUDRA y que son obvie de repeliciones me ramito al
punto nimero 4 de la contestacion de los hechos al escrito
inicial de demanda. 7.- El correlative del escrito inicial de
demanda que se contesta se niega en su integridad ya que no
son hechos imputables a mi representado sina a su patronal la
SECRETARIA DE HACIENDA y ¢l GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA y que son obvio de repeticiones me remito al
punto numero 4 de la contestacion de lps hechos al ascrito
inicial de demanda. DBJECION BE PRUEBAS: ... EN CUANTO
AL CAPITULD DE DERECHO. En esta tesilura, resultan
cienas las obligaciones del Instituto que represento de cunceder‘;ﬂ

Py il

a foa frabajadores afiliados al mismo las prestaciones que la

Ley de ISSSTESON preve s iguatmente la obligacion de 1as
dependencias de la administracion pubiica de cumplir con las
obligaciones gua le impone la sefalada ley, o que ne resulta
cieno, es que mi reprasantada se encuenire ohligada a otargar
una pension por un monic mayor al que la propia ley, a la gue et
propio actor no tiene derecho. Ahaora bien, para el supuesio no
concedido de que ese H Tribunal determinase en sentancia que
el ahora GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, a la
SECRETARIA DE HACIENDA DEL GOBIERNO OEL ESTADO
DE  SONORA, COMISION ESTATAL DE BIENES Y

CONCESIHONES, fueron imprecisos en cuanto al importe del
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salario que davengaba la ahora pane actora como su empleado
y &l cual reportaba a este institute y que sirvid como base para
el otorgamiento de la PENSION DE VEJEZ que actualmente
goza, resulta covio que no puede ni debe condenarse a mi
representada & cubrir las prestaciones reclamadas en el esceio
de demanda que se conlesta. en virud de que par causas y
omisiones gue sl lag hubo no le son imputadas se olorgd la
pension del caso en los 1érminos ya indicados, io anterior es asl
en virtud de gue el Gltimo parrafo del articulo 6 y lus articulos 7,
15, 18, 21 y demas relativos y aplicabies de la Ley de
ISSSTESON establacen la abligacitn. para los patranes de

proporcionar correcta y verazmenie al Instituto, sobre el salario

basico integrado que perciben sus trabajadores y scbre ios
les se enteran al Institisio las cuolas y aportaciones que
reﬂerén ins ariculos 16 y 21 dal ardenamsento lagal invocado.
Luege entonces, en el supuesto no concedido de que se s
otargase a la parle aclora la razén en cuardo a las prestaciones
reclamadas, ese H Tribunal deberd condenar al GCBIERND
DEL ESTADO DE SONCRA, a la SECRFETARIA DE
HACIENDA DEL GOBIERNC DEL ESTADO DE SONDRA,
COMISION ESTATAL OE BIENES Y CONCECIONES, al page
de las mismas en un acto de justicia y de verded sabida que no
perjudique fos Inlereses de mi representado Lo anlenor con
fundamento en el articulo 18 de la Ley de ISSSTESON el cuai
establece las obligaciones de el Eslado y de los Crganismos de

realizas los descuentos corespondientes a los trabajadores y

enterarles al Instituto, asimismo en su Cftimo parralo establece
la responsabilidad serd a cargo de los proplos organismos pos
las omisiones que realicen en perjuicio del Instituto, tal y como

lo &5 en e caso gue nos ocupa. En este sentido fa ley

claramente telermina que ef clorgamiento de la pensidn nace a

solicitud de parte interesada, a la cual se le dara el tramite
corraspandiente por parte da! Institute, debiendo el sclicitante
para ello cumplir con las requisiclones gstablecidas en los
preceptos  anteriormenie  citados, especificamente  aguelios
requerimientos contemplados en el segundo parrafo del articuic
73, mistna que esiablece 'a obligacidn del Institute de
cansiderar la cantidad cantribuida por el frabajadoer al fondo de

pensiones durante jos Gitimos ires anos, sobre los que hublesen

cubierto las aporaciones respeclivas, En este conlexto, este H 477

Tribunal debera apreciar gue no {sic) dole o mala fe ap,el

ctorgamiento de {a pensidn por parte de mi representada sino
par ¢l conirario en un acto da buena fe y estricto apepo a
dereche olorgd la misma en base a los sueluos y cuotas
reportadas a la misma. DEFENSAS ¥ EXSEPCIONES 1.-
FALTA DE ACCION PARA DEMANDAR (SINE ACTIONE
AGIS). para el efecto de que se analicen los elementos y
requisitos de procedibilidad 1anfo de je accion como de la
demanda y la consecuente reversién de la carga de la prueba a
la parte aclora, en los términos del eritesio jurisprudencial que
se transcribe. Qctava Epoca. Instancia; Tercer Tribunal

Colegiado del Segundo Circuito. Fuente; Semanaric Judicial de
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la Federacién. Tomo: X, Abrl de 1993, Pagina. 237
DEFENSAS  SINE  ACTIONE AGIS, (La branstribs).
Efectivamente, resulta incongrusnte qui 13 parie aciora intonte
la modificacion del monto de la pensian que e fue olorgada por
mi representado de conformidad won los lneamientos gque
eslablece 1a Ley de ISSSTESON, sin haber agotado
previamente los requisifes gue la invocada ley eslablece para
modificar las pensiones. Este es asi, puesto que dicha facultad
se encuentra resarvada en primer @rmino para fa Junta
{arectiva del Instituie, por as! preverlo los siguienies articlios
de la propia Ley de ISSSTESON y el relativo del Reglamento
interior. “ARTICULO 104, ARTICULO 108 y ARTICULD 108"
{Los transcribe). Reglamento Interior dai  {SSSTESON:
"ARTICULD 10" {Lo transcribe). Luego enlonces al no haberse
@'_ar}:_stquiera referido por 4 ahora actora el heche de que haya
solicitado a guien resulta legaimente competenta para dgecidir
sotve 13 modificacion de la PENSION POR VEJEZ que le
cenfiric &l institute, es decir, & ta Jumta Directiva a través ds la
peticiéon relativa presentada per conductn del Director General
del Ingtituto, resulta chvio gue no se agotaron los requisites
intrinsecos de procedibilidad que establece ta propia Ley de
ISSSTESON, no reswla viabla ri legalmente procedente que ta
ahora actora intente obtener la medificacién da su jubifacian por
ese K. Tribuna! da lo Contenciosc Administrabve, lo cual desde
luego deberd decretarse al momento de dictar resclucion al

presente juicie. 2.- FALTA DE ACCION PARA SER

.
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DEMANDADOQ.- Que s8 hace consistr er: et hecho de que al ne
haber solicitado |a parte actora a la Junta Directiva del instituto
la modificacion de la PENSION POR VEJEZ que ésta le olergd,
sin agotar gl procedimiente gue intrinsecamenta establecen los
numeraies transcritos en fa excepeiéh pracedenie, no e asisie
ni la razén y el deracho para reclamarlg a mi representadsa ante
see H, Tribunal un acto de autoridad gue ni tan siguiera ha sido
spiicitada por ¢l demandantg.” s -~ - - - - s smmm o m = ot
- . - La Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora y la
Comigian  Estatal de Bienes y Concesionss del Estado,
conlestaron  lo  siguienter  “EN CUANTO A LAS
PRESTACIONES: De conformidad a la fraceidn [V del articule
85 de la Lay del ISSSTESON, cotresponde al ISSETESON
gtorgar jubiiaciones y pensiones, por lo que no corresponde
atorgarla o modificaria al Ejecutivo def Estada.- De conformﬁ;éi
al primer pérrafo dej articulo 108 de a ey dei iISSSTESON, los
scuerdos de la Junta Dieectiva por los cuales se concadan,
nieguen, modifiguen, suspendan o revaguen las jubilaciones vy
pensiones a que estz ley se refiere, sefén sancionadas por el
Gobermador del Estado para que puedan ser ejecutados. De
esla manera, en cumplimiento de dicha numeral, el Ejeculivo
sancionard cualguier acuerdo apegado a derecho de la
marcionada Junta Directiva En cuanio a las pretensiones: A.
Resulta improcedente fa pretension correlativa, en virtud de que
Jas aportaciones del actor af fondo de pensiones, se realizacen

oh las cantidades que se indican en sus comprobantes de pago.




En cuante al suelde del aclor. mas adelante se indica la
totalidad de sus ingresos: B. No existen difarencias retroactivas
que cubre al actof, cuande mencs que deba pagar 8! ejeculive
estatal, apare de la fecha en que de|o de ser trabajadar del
Estado. En los Gltimos 36 meses an que 8 aclor presit sus

sBIVicios, sus ingresos fueron 10s gue enseguida se sefialan:- - -

SUELDA BEL 1RG, BE EHERD AL 41 DE DICEMBRE DEL 2002

PERCEPCIONES QUINCENALES

Lo

SFGURD DE VIDA I38STESON

SEGURD DE RETIRO TSSSTEEON

" FONDO DE CREQITO IS35TESON
| SEGUROD DEFUNCION EMPLEANG

URO DE RETIRO GOB. DG,

| SON

SUELOO QEL 1810, DE ENERD AL 38 BE SEPTIEMBRE DEL 2003

PERCEPCIONES QUINCENALES

[ Eg5145 7 GA51.45°

1AL 18 |16 AL 30

SUELDO DEL 1RO. DE UCTUBRE AL 11 DE DICIEMBRE DEL 2003

PERCEPCIONES QULINCENALES

BSUELDC DEL 1RO. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2004
PERCEPCIONES QUINGENALES

TAL1S |18 AL




UNGION EMPLEADD
10 C%L_t,Esto

NOTA: EL TRABAJADOR RECIHID UNA COMPENSACION
MENSUAL DE $3,787.26 DEL 1 DE ENERO DEL 2003 AL 30
DE JUNIO DEL 2004 QUE SE PAGABA EN UN CHEQUE
APARTE, DEL 01 DF JUNIO DEL 2004 EN ADELANTE SE
INCLUYS EN UN SOLO CHEGUE, AL QUE CORRESPONDEN
LOS DETALLES ANTERICRES.
.- - £, La pretensian correlativa es improcedente, en virtud de
que al ISSSTESON se hicieron las aportaciones al fondo de
pensiones, scbre los conceptos y cantidades que el actor
comsintia D, La pretension correlativa  esld  dirigida  al
CYSSETESON. Bi Ejecutivo Estatal sancionara 185 resolucionas
fue olorguen pensitn por vejez que expida e ISSSTESON, y
que e sncuentren apegadas a derecha F. No existen dafos y
periuicios que se haya ocasionade al actor cuands este
consintio la forma en que realizo las aponaciones a su fondo de
pensiones. Por el contrario, en su caso el actor deberd cubrir al
ISSSTESON, ias cuptas que haya omitide en caso de que se
congidere que existe alguna diferencia en el pago de las
aportaciones al instituto mencionado (o gue no se admite). G.
El gcortelalivo e3 improcedente desde e momento en gue el

actor durante Inde el tismpo de didgencia de su relacién de

trabajo, tuva el derecho, en los Krminos del arlicuio séptimo de

ia ley del ISSSTESON, de denunciar cualguier omision que
hubiese considerado gue existian en las aportaciones a su
fondo de pensiones, derecho que tamoign 10 tuvo de cubrir
cugiquies cuola v aporacion omiuda, antes de recibir su
pansian, y es el case de que el aclor pretende a estas aituras
qu2 se considere para efecto de su pago al fondo de pensiones,
prestaciones que no se consideraton para tal efecto, pero sin
cumpliy con la coiigacidn que le coueapande por fales
supuesias omisiones. Por fanta, no existen dafios y perjuicios
que pueda ser reclamado, menos aun en un procedimiente
laboral. £n cuanlc a la reiacion factice, se contesia:
CONTESTACIGN A LDS HECHOS: 1.- Es cierto. 2.- Es clerto
que tenia derecha a la pengién por vejez.- No es cierto gque para
el calculo de la pensitn debe 1omarse en consideracion el

salario integrada. E) aclor parte de un supuesto falso en virﬁ?ﬂ' ;

¥

ol
de gue prelende hacer creer que las aportaciones al fondo de
pensiones debe calcularse sobre todos sus ingresos, lo cual no
es asi, puesto que e demandante aportdé a diche fondo
Oricamente por las cantidades indicadas en los recibos, cuyo
contenido se lranscrbid anteriormente, lo cual consinlio por
todo 8 lempo gue presto sus servicios. 3.- Se ignera cuando
presentd £u solicitud de pensitn ol ISSSTESON, puesto que fue
frabajador del Ejecutive Estatal hasta & 31 de diciembra del
2004. El ISSSTESON no calowtd indebidamente et monto de 1a
pension def demandanta, sine gue ta cubrié de acuerde & las

aporlaciches realizadas Al demandante le es imputable € que
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determinada cantidad {e haya side considerada para cualguier
afecto cel ISSSTESON, en basa a o eshipulago par la parte
final del articula 72 de ta Lay de dicha Institute. El acior conarid
durante fa exigtencia de la relacidn burocratica, sobre gue
momta del salario s le haclan descuenios pars su fordio de
pensiones, y jamds solicits o demandd gue cualguter otro
conceplc e tomara en consideracion para el caiculo de tales
aporiaciones. La pansidn det actor fue cubierta por {SSSTESON
en base al salario que se considerd y consintid por las parles
para realizar las aportaciones al fondo de pensiones. Se
puntgaliza 1o siguients al- Es al ISSSTESOM a quien

corresponde determinar si s& cubre & PO und pension. bl.- Es al

*ISSSTESON a guien corresponde fijar el monio da la pension,

" no_ al Fjecutive Tstatal ¢)- La pensidn al actor se fijg en

\ﬁside.ramén 4 ja cantida¢ de salario sobre la cua! se cotizd ai
fonde de pensiones, lo que Se encuentra plenamente
consentido por gl demandante. d).~ Mo puede condenarse al
Elecutivo Estaial o sus dependencias a cubrir pension alguna,
ya gue ello es obligacidbn exchlaiva del 1SSSTEHCN. EI
Ejecutive Estatal sansionaria la rasaiucin del 1ISSSTESCN que
en su caso se dictara en cumplimiento dal lauwdo que racaiga en
el presentz juicio, en el c¢asc de que sea favorable al
demandante. Es improcedenta la pretension a que se refiere e
demandante, por lo que ya se expuso anteriorments. 4.- No
existe llegatidad en la fjacion de fa pensian por vejez del actor.

§.- £n suanto al correiativa. por iratarse de especulaciones y de

inferpretacion de preceptos legales muy persanales, no puede
conslderarse un hecho, sine alegatos, los que la parte
demandada se reserva el derecho de formularis en el
momento precesal oporuno. 6.- Bl salaric recibido por el actor,
es el indicade snteriormente. 7.- En cuanto al corralaiive, se
niega que exista llegalidad en |a fjacion de la pension det actor,
por las razones que Se exponen en la presente contestacidn de
demanda. DEFENSAS Y EXCEPCIONES: Sa cponen las
siguientes defensas y excepciches: a) - Si el actor consintia
cuando era trabajador la forma coma se estaban cubriendo las
aportaciones al fonde de pensiones del ISSSTESQN, ello &s un
hecho consentido que vuelve improcedente su prefensién de
que Se intagren otras prestaciones al salario para efectos de su

pensién.- Es cierta gue el derecho a lw pension es

imprescriptible y s cierto también que el derecho a daferer{;léi :
en el pago de dicha pension también resulta imprescriptible, v
que lo que prescribe son las pensiones vencidas.- En el caso
Que nos ocupa b que s& encuentra consentido es la forma
coma se cotizaba al fondo de pensiones.- Si el actor jamas
reclamad oportunamente la integracién de fa iotalidad de sus
ingresos para ¢l calcule de las aportacicnes al fondo de
pensiones, es claro que tal dersche ya no exisle, se pardio por
el simple transcurso del fempe y de un derechs inexistente na
pademos desprender ninguna cansecuencia.- El actor consintié
que algings prastaciones na integrakan of salaric para efectos

det page de cuotas al ISSSTESON 3} fondo de pensiones.- E)




actor pude haber demandado la integracion salarial mientras
estuve activo.- El actor pudo, mientras que estaba activo,
gestionar ante el IS35TESON de que se le descontaran cuotas
de las aportaciones de cualquier concepto due estuviese
recibiendo en tos téniminos del articule 7° de la Ley nimero 38, y
no o hizo - Por tanto, quedd firme la circunslancia de que las
prestaciones  cueelionadas no  integraban  su  salario,
prescripcion que empezd a correr desde la fecha en que dejo
de ser irabajador gel ejeculive estatal y que se menciong
anteriormente en los términos del articulo 101 de la Ley del
Servicio Cwvil para et Eslado de Sonora, términe previsto que
desde la sefialada en que dejé de ser trabajador a Iz de

‘interposicion de la demanda, transcurrio en exceso. B)- Se

. opone Ja excepcion de prescripcién en los términos def ariculo

01 de la Ley del Servicio Civit para el Estado ds Sonora, sobre

lodas aquellas reclamaciones gue, aungus ne se adeudan. la
posibilidad de reclamarias date de mas de un afio con
anterloridad a la fecha de interposicion de la demanda, en el
casy especifico, diferencias en el monle de la pensidn. o
diterencias en cuanio a las aportaciones del fondo da pensiones
det actor al ISSSTESON. Especificamente. se encueniran
prescritas todas aquellas reclamaciones cuya exigibilidad date
con anterioridad al 4 de junio del 2010, en virtud de gue la
demanda Fue inlerpuesta el 4 de junio det 2011. Se oponen
ademas, todas aquellas defensas y excepciones gue aunque no

se nombren, se desprendan de la presente demanda. El aclor

s
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ya no pedré modificar su demanda u ofrecer nuevas pruebas a
partir de la presente contestacion de demanda, en base al
expuesto en las siguientes jurisprudencias: Avance Ap, 17-
2004 - Laboral - Jusisprudencia.- §° Tribunal Colegiado de} 1°
Circuite. "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL. ESTADO.
AMPLIACION Q) MOOIFICACION 1E LA DEMANDA, DE LOS -
(La transcribe). "TRABAJADORES AL SERVICIC - DEL
ESTADD, PRUEBAS, MOMENTO PROCESAL CPORTUNG
PARA DFRECERLAS EN LOS JUICIOS RELATIVOS A LGS
(La transcribe). Apéndice. Seminaria Judicial Oslava Epoca.

Tome XIV. Octubre 1994. Tribunales Colegiados. Pag. 265. |

- - - V.- Atendienda a los lineamientos de lz ejecutoria
pronunciada per el Segundn Tribunal Colegiade del Centro

Auxliar de ja Quinta Reglon, en el Juicio del Amparo Direcio

Lahoral numero  388/2013 del indice del Sagundc Tnbunaﬁ )
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinte Gircuity, se

reiteran todas las consideraciones que no fueron materia de
concesidn, las cualees se repreducen a continuacidn, en el
entendide de que debera rectificarse la cantidad que se tomara
como sueldo regulador para efectos de establecer e mento de
las prestaciones reclamadas, tomando en cuenta lo expuesio
por 8l acior en su estrito de demanda, asi como los datos
asentados en el dictamen de pansidn por vejez v las copias de

los recibos de talones de page a nombre del demandarte, - - - -

- - - N -ands del instituto de Ssguridad




¥ Servicios Sociales de los Trabajadores del £stado de Sonora,
la reccnsideracion y rectificacion del monto de la pension por
vejez, que s¢ le otorgd mediante diclamen firmado por el
Director General del ISSSTESON el quince de julio de dos mil
cinco; y el page de las diferencias generadas desde e5a fecha
hasta que se resuelva e juicio, tanio en su pensién como en fos
aguinaigos, asi como sus incrementos. De la Ssecretaria de
Hacienda del Esiado de Sonara, la elaboracion de las ndminas
de sueldos, o= cheques, la retencidn de cuotas y descuentos
de los trabajadores, para pagar lo gue corresponda at fonde de
pensiones del ISSSTESON, en términos de los articulos 15, 16,
17, 21 y 123 de 1a Ley 38 del Instifutn, Dei Gobernader dei
Estade que sanciohe e nusve dictamen que emita el
ISSSTESON, para que suna sus efecios legales. Afirma que
: ﬁus servicios personales y subordinades al Gobiemo del
Estado, por diecioche afios, ocho meses y veintitrés dias; que
tiene derecho a iz pension por vejez, pues acumuld dieciocho
anos de servicio y cumplid cincuenta y cinco afos de edad,
conforme a 1o prewvisto en af artfoulo 68 de la Ley 38 del
{SSSTESON; que &l Instituio nu lomé en consideracion que e
promadia de su salaric por sus Gltimes tres afios de servicio fue
por la canlidad de $13,365.86 (TRECE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS 86/100 MONEDA NACIONAL)
mensuales, y gue aplicadndosele el cincuenta y dos punto cinco
por cienio, le corresponde una pension mensual de $7.017.10

(SIETE  MIL DIECISIETE PESOS 107100 MONEDA

ey
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NACIONAL). de su suelds reguiador; que su pension por vejez
fe fue oforgada mediante diclamen de quince de junio de dos
mil cinco, por la canlidad de $4,404.74 (CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS 741100 MOMEDA
NACIONAL) mensuales, equivalente al cincuanta pot ciento del
suelde regulador por la cantidad da $8.808.48 (OCHO MIL
OCHOCIENTOS NUEVE  PESOS  4B/100 MONEDA
NACIONAL), cantidad que es inferior al monto real del sualdo
regulador que percibié durante los Gitimos tres afos, pues el
Institute no consideré los emolumentos que obtuvo en active,
por io que solicita la correccion de su pensian; ¥ que en
terminos del anticulo ¥1, Gltimo parrafo, de la Ley 38 dei
ISSSTESON, se deben de considerar los Ultimos acho meses’.

i

laborados, come afpos completos al realizar el computo

respecto def tempo de cotizacién- Para  acreditar s sig- .
pretensiones le fueron admitidas las siguientes prusbas: La
confesional por posiciones. a cargo del Instituto de Seguridad y
Servicins Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonaora: Ia
confesionat por posiciones, a cargo de la Secretaria de
Haciands del Estado. la confesional por posiciones, a carge da
la Comisién Estatal de Bienes y Concesiones: la inspeccién
judiciaf, en la Direccidn General de Recursos Humanos,
dependiente de la Secretaria de Hacienda del Estado, sobre lag
listas de raya, nbminas, recibcs de page, comprobantes de

depasito bancario o cualquier olre documento andlogo gue

resulte Util, apropiado y pertinente para acrediar el pago de las
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prestaciones laborales, por el periodo comprendido de enero de
dos mil dos a! mes de diciembre de dos il Guatro. la copia g
dictarnen de pension por vejez, expedida el guince de julio de
dos mil oinco. por la Junta Cirectiva de! institule demandadn;
setenta y oos hojas imprasas te consulta de pago det empleado
con plan lolal a nombre del actor, ires talones de cheque &
noinbre el acter; el expadiente administralive a nombre det
aclor — integrado con mativo de fa
solicitud de pansion por vejez. el informe de autoridad, a ¢argo
de la Subdireccion de Presiaciones Economicas y Sociaies det
Instiluto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonara, ia presuncional iagica, legal y humana; a

instrumental de actuaciones, la copia vel nombramienic del

~acior, y la copia de Ia solicitud de pensidn a nombre def actor.- -

- - - B instituto de Seguridad y Servicios Suciales de los
Trabajadores del Estado da Sonora, niega la procedencia de las
prestaciones recfamadas y sfirma que la2 pensien por vejez
olorpada estd apegada a derscho, conforme al sueldo
reportado por £ patrén, gue el demandante liene registrado
como salaria regulador |3 cantidad de $8.809.48 (QCHO MiL
OCHOCIENTOS  NUEVE  PESOS 481100  MONEDA
NACIONAL), resuiléndole una pensién de $4,404.74 {CUATRC
MiL CUATROUIENTOS CUATRO PESCS 74/100 MONEDA
NACIHOMAL]. por lo tanto, la pension por vejez fue otorgada
conforme a derecho, Para acreditar sus defensas y excegcanas

le fueron admitidas como pruebas ja confesional por posiciones

=
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¥ la declatacidn de para a cargo del actor ||

-Ia instrumental paklica de actuaciones; |3 presuncicnal
fagice. fegal y humana, la confasional expresa; v la copia del
dictamen de pensidn por vajez, expedida el quince de julio de
dog mil cinco por (a Junia Qirectiva del ISSSTESCON, - ~-- - - - -
- - - La Secrelaria de Hacienda y 1a Comision Estatal de Bienes
y Concesiones manifestaron que han  enterado integra ¥
operunamente las apeortaciones y cuotas al Instiulo e
Seguricad y Servicios Soctafes de los Trabajadures del Estado
de Bonora: que no se tormaron en cuenta las compensaciones
para las aportacienes al fondo de pensiones, que es
immocedente ia reclamacion del actor, en vidud de que £l
consintid por todo el iempo que durd la relacian del servicio civil
las cupias y aportaciones gue se hicieran al fondo de pensiones
¥ jubilaciones del ISSSTESON;, gue por Io tanto,v
pretensiones del actor son improcedentes. Para acreditgr sus
defensas y excepciones se ke admitieron: La presuncional: la
instrumental da actuaciones; Ja confesional expresa y Ia
inspeceion judicial en 1a Dirsccion General de Recursos
Rumanas dependiente de la Secretaria de Haciends. sobre los
comprobantes de page del actor, del uno de enero de dog il
dos al treinta y uno de diciembre de dos mil cuatro.- - - -« «- - -
-~ - Se esludia el derecho de accién porque es de orden
publico y perque jos demandados afirman gue el actor carece
de dereche para demandar la modificacion del monto de su

pensitn por vejez, &l pago de las diferencias entrs fo que se e

ag
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paga v lo gue debe recibir por concepto de  pension y
aguinaldos, asi como los aumentos gue se hayan generado.
_aiirma que cuando se dictaminé su
pansion por vejez tenia diecioche afios, ncha meses y veintitrés
dias de servicios cotizados y mas de cincuenta y cince afos de
edad, que sy pensidn debid cuantficarse  confornme al salario
que percibié durante fos Oitimoa treinta v seis meses en activo,
que se aduce en un susine regulador por la camidad de
$15924 26 (QUINCE MIl. NOVECIENTDS VEINTICUATRO
PESOS 26100 MONEDA  NAGIONAL) mensuales. gue
devengd come Subdirector adscrito 2 ta Comisién Estatal de
Bienes y Goncesiongs: que &l quince da julio de dos mil ¢inco,

se lg otergd la pensian mediante dictamen firmado por ot

" Director General del ISSSTESON, donde se determing la

canlidad de $4.40474 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CUAT:RD PES'CJS 747100 MONEDA NACIONAL) como pensién
mensual, t2 que distla muche del monto real del sueldo
reguiador; cuyo promedio es de §15,524.84 (QUINCE MIL
NOVEC!EVNTOS VEINTICUATRO PESOS 84/100 MONEDA
NACGIONAL ).~ El Instituto de Seguridad y Servicios Sotlakes de
los Trabejadores del Estadp de Sonora aduce que sy sueldo
requiador  ponderade  fue de  $B,BU9.48 {OCHO ML
QCHOCIENTOS  NUEVE PESQS 484100  MONEDA
NAGIONALY, del que resuMt una pension del cincuenta por
ciento por 12 cantdad de $4.404.74 (CUATRC MIL
CUATROCIENTOS CUATRD  PESOS  74/100 MONEDA

NACIONAL) mensuales. ka que asta debidamente cuantificada
soire to cotizado. A fojas veintidds y veintitrés del surmario obra
el dictamen emitida por el ISBSTESON, et quince de julio de
dos mil cinco. que concedid la pensidn por vejez, en cuyns
Considerandos 1, 3, 5, 8, y 7 y Resclutivo PRIMERQ, se asents
lo siguiente: "1.- Que con fecha 26 de snara dal 2005, ef C.
_ prasentd antg fa Disccitn Genersi da
este Instituto soficitud de Pensitn por Vejez, en vitud de tener
mas de 35 afos de edad, 15 8fns aportando al fonda de
pensiones y 15 afos minimos de servicios... 3,- Que con fecha
24 de junip del 2005 e! C. Director General de Recursos

Humanos. dependients de la Secrefaria de Hacienda exiendid

hoja de servicios af C. [N - sc tece . :

constar que ha presiade sus servicios como Direclor, adscrito a %

fa Comision Eslfalal de Bienes y Cancepcianes. dependiente:de::

2

ia Secretaria de Haciends, por espacio da 15 aios, 68 méses.
22 dias... 5. Que con facha 18 deg febrero def 2005, fa C

Encargada da la Seccidn de Analisis dei Depariamento de
Pensionas de sste [sstitdo, mforma gue & C _
_ he devengado durarnle fos afigs que $e indican fas
canfidades mensyales siguientes: 2002 suside de enero @
agesto $8.371.00, 2002 suelde de septiembre & diciembre
$8,894.00, 2003 suelda de anero a diciembre §8,894.00, 2004
sueldo de enerc a ootubre 58,894.00, 2004 susido def 1° af 31

de diclembre $8,177.00... 6.- Que para dar cumplimiento a los

requusitos establecidos por ef Attfeulo 71y 73 de Ja Ley 38 se
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promediaron fos sueldos que percibio el G. _
- obteniéndose un sueldo regulador de $8.809.48 y
resultanda une pansitn de $4.404.74 mensusies. T.- Que &f
articwlo 68 de la Ley 38, estabiece que fienen derecho 4 la
Pension por Vejez ins trabajadores con 55 afies minimeo de
odad y fwviesen 135 afios de senvickr e igual tiempo de
Gantribueian al nstityle o a la antigua Qireccion Gereral de
Pensiones del Estado. PRIMERQ: Se concede af C. —
M -oosic por Vejer por fa centidad de $146.82
tharios, lo  que equivale a 34,404.74  ensuvales,
correspordientes, al 50% de! sueldo regulador aplicando fa
tabla de! arficuic 71 oe ta Ley 34 raformada. ", Esta documental
tiene valor probatoria en 1¢érminos de los articulos 123 de ia Lay

del Servicio Civil y 795 y 841 de la Ley Federai det Trabajo, de

" apligacion supletoria en la materia. Ademdas, en el hecho

numere cinco, incisa f)} de su escrito de demanda, ef actor
afirma que gand las siguientes cantidades: “afio 2002 1a
cantitad de %$135955.82, afio 2003 Ja cantidad de
$145,681.17 y aho 2004 la cantidad de $199,582.2¢° {fuja
sicte del sumario], confesién expresa v esponldnea Jque bene
valot probatorio en términos de los arficuios 123 de ia Ley del
Servicio Civil y 784 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacirén supleteria en la materia, canlidades gue sumadas
dan un total de $481.221 19 (CUATROCIENTOS OQCHENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS 19/100 MONEDA

NAGIONAL), que dividida entre treinta y seis meses da un total

?{; o
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de $13,367.18 (TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
SIETE  PESOS  18/100 MONEDA NACIONAL). Y
concatenadas ambas pruebas, lleva a la conviccion de que al
determinarse que era merecedor de 13 pension por vajez ne se
considerd el dtimo salaric que devengd como Subdirector
adscrito a k& Comision Estatal de Bienes y Concesiones del
Gobierno det Estedo de Sonora. que conforme fas cantidades
antes transcritas que fueron sefaladas por el actor da un sueldo
regulador por la cantidad de $13.367.1% (TRECE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 191100 MONEDA
NACIGNAL), ¥ ni la palronal ni el ISSSTESOF;J desvirtuaron
esle salario en trminos dal articulo 784 fraccion Xl de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletaria en Iz materia, el

cual dice: "Articuln 784 La Junta eximirg de lo carga das

aruebe gl frabafador, cuando por offos medios eslé en
Posibilidades de legar al conacimienta da jos hechos, y pardg taf
efgulo requerird al petrén para que exhiba los documentos qua,
de acuerdo con jas leyes, Hene la obligacion fegal de conservar
en la empresa, bajo ¢l apercibimienlo ds que de no
Presentarios, s& prosumiran ciedes 1os hechos alegadas por ef
trabajedor. £n iodo caso, corresponderd af palrén probar su
diche cuando exista controversia sobra; . X, Monio ¥ pago del
salario;...". Cabe sefislar que el andlisis de las documentalas
visibles a fojas veinlisls a la cien del sumario, consistentes en
setenta y dos copias simples de recibos de pago expedidos por

la Direccidn General de Recursos Humanos y tres lalones da
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cheque a nombre e [N -r=cicos por el

Gobierno det Estado, asi como {a suma de las canfidades gus
én ellas se describen no dan como resullado el suelds
regulador que dice el actor haber percibide, pues en el dos mil
dos percitsd i3 cantidad de $101,780.42 (CIENTO UM MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS  42/100  MONEDA
NACIOMALY, en el dos mil tres, la cantidad de $100,114.56
(CIEN MIL CIENTO CATORCE PESOS 56/100 MONEDA
NACIGNAL) y en el dos mil cuatro, ia cantidad de $159,016.91
(CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL DIECISEIS PESOS
911100 MONEDA NACIONAL), cantidades que distan mucho
da las (;,ue sedald en su demanda, sin embargo, en avios no

hay prueba alguna que desvirlie que el suetdo regulador del

- agle

(‘_* fue por la cantidad de §13,367.13 (TRECE Mil
TRééCIENTDS SESENTA ¥ SIETE PESOS 19/100 MONEDA
NACIONAL), en virud de que 12 parte patrenal ne demostrd otro
salario como era su cbiigacion procesal gn términcs del articulo
784 fraccidn XIi de 1a Ley Federal def Trabajo de apheacin
supletatia en la materia, que ya fue transcrito, aplicando a eeta
cantidad el cincuenta y dos por ciento (52.0%), que prevé fa
tabla dei artlculo 69, an relacién ¢on 1a parte final del articulo 71
de ta Loy 38 del ISSSTESON que dispone: "Articulo 71~ . En
el computo fina! loda fraccion de mas de seis meses se
considerard como afo compisto.”, 1o anterior en virtud de gue
del analisis dal dictamen amitido el quince de julio de dogs mit

cinca par el Director General del ISSSTESON, se evidencia que

Ve,
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dicha autoridad otorgé la pensidn fundamentandoia en ios
articulos 69, 71 y 73 de dicho ordenamiento, por le que. resulla
aplicable la parie finaf del ardicilo 71 antes transcrita y por
ende, el porcentaje gue debe aplicarse es e! def cincuenta y dos
pof clero (52%) porque el actor tenla quince afos, ocho
meses, veintitrés dias de antigiledad, lo que debe considerarse
como un afio completo, eslo es, que el actor ya tenia
contabilizados  dieciséis afios de colizaciones.- Se deia
asentado que sl bien es cierdo que el arliculo 69 de la Ley 38
del ISSSTESON, dice gue: "Tienon derecho a pension por vejez
los trabajadores que, habienda cumplido cincuenta ¥ GINco anns
de etiad, tuviesen quince afics de servicio como minimo & igual
tiempo de contribucién al Institute, y recibirdn como pension un
porcentaje del sueldo regulador dependiendo de la edad
momente del relirc confarme a la siguiente tabla: Gon  afios
cotizados y la siguiente edad: ... 55 o mas. Porcentaja del
suelde regulador... 52%."; dei dictamen emitido por el Director
General del 1SSSTESON, se advierte que aceptd que ef actor
tenia colizados quince afios, ocho meses, veintitrds dias ¥ no
obstante Io anterior, habisnda cumplide mas de cincuenta ¥
cinco afios de eded, se le olorgd come pensidn el cincuenta por
ciento det sueido regulador aplicando la tabla contenida en e!
articiilo 71 de fa Ley 36 reformada, siendo que {a tabla apficable
era la conlenida en el articulo B9 de dichc ordsnamiemo
juridice, que establece que por quince afios, ocho Mmeses de

cotzaciin, e acier tiene derecho at cincuenta por clento
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(50.0%; del sueldo regulador. en consecuencia, este Tribunal
reconoce |a pensidn por vejez atorgada en base al articulo 71
de la Lay 38 del ISSSTESON, porque es un derecho adquirido
por el pensionado perciplr una pensidh pol vesz por e
cncugta v dos por cienie (52%) por las razenes expuestas
conartennndad. » - oo s e e e
- - - De la interpretacion de los articules 15, 16, 18, 20, 21y 22
del capitslo denominade "De los  syeldos, cuotas v
aportaciones”, asi como el adiculo 69 del capitulo “De (8
jubltacion y de {as pensiones por velez, casantia en edad

avanzada, invalidez y muerte®, y el aiculo Cuarto Transitorio,

todos de fa Ley Numerc 38, se desprende lo siguiente: a)-

Sobre el sueldo; Que se integra con el suelde presupuestal y

demas emplumentos de caracter permarente gque gl

trahajador obtenga con motivo de sU lrabajo. Que esta suleto a

colizaciones y aportaciones, gue se tomaran en cuenta para (2
determinacion del monta de las pensiones. b).- Sobre cuotas y
aporaciones. Que los trabajedures ol sesvicio del Estado
aportardn una ‘cuota obligatoria’ del 17.5% sobre e 'sueido
basico integrade’ que perciban, que se aplicard, en diversos
porcentajes, entre ofres conceptos, a pensiones v jubilaciones
(10%). Que al Estado y los organismos piblicos incarporadas
@stén cbligados a electuar los descuentos por concepto de
cuotas, asi como aquélos que ordene el InsiHuto; también
estan obligados a enviar al Inslituto las nominas v recibos en

que figuren esos descuentos, dentre de o diez dias s:quientes

al en que deban hacarse. y que carresponde ol Estado
arganismos publicos incorporades entregar quincenalmente af
institute, por conducte de sus Tescrerfas o Departamentos
correspandientes, el monto de las cantidades que cofrespondan
a los conceptos de las cuolas y aperaciones a dqua se refieran
en los articulos 16 y 21. ¢). Sobre ia pension por vejer Que
este derecho se genera respecto a los trabajaderes que hayar
cumplido mas de quince afos de servicio y que hayan cumplido
cinguena ¥ cinco afios de edad y que tendran derecho a un
porcentaje dei sueldo regulador de los Ultimos tres afics de
servicios dependiendo de la edad al memanto del retire. ¥ en
esas condiciones, si bien eg diente que =l salasic se wiegra con
el sueldo presupuestal y ias demds prestaciones de carécterl"
permanenie que reciba el trabajadar, dicho salario se encuentra
gdjele 3 cuotes ¥y aponzciones. Que es obhligacién del
trabajador aportar ei diecisiete punto cinco por ciento
sobre ef sueldo basico integrado que se devengus, que se
aplicara en diveraos porcentajes, entre otros concepios, a
pensiones y jubilaciones {10%}; que el Estado y los
organismos incorporades estan ohligados & efectuar los
descuentos por concepto de cuotas a que se reflerg el
articuio 16 y Jos que el Instiuto ordene con motive de la
aplicacian de la 'ey de la materia; que el Estada y ios
organismos piblicos tambien estan obligados a enviar ai
Instituto ias noéminas y recibos en que figuren esos descuentos,

dentre de los dier dias siguientes ai en que deban hacerse.




Este andlisis lleva a la conclusidn de que la reclamacion ded
actor se fundamenta en que el Instituto para calcular el monio
de su pensidn por vejez, no considerd el “sueldo regulader” del
actor de manera cofrecta, ya que ésle se forma con el sueldo
presupusstal y demds emolimentos de cardcter permanente
yue obtuvo con motivo de su trabajo ¥ que se paga al cincuenta
¥y ¢os pol wento, en vitud de que ese porcentae le
coresponde’ cantidad gue asciende a  $6,950.97  [SEIS ML
NOVEGIENTOS CINCUENTA PESQS §7100 MONEDA

NACIGNAL] mensuales; y sl la pensian otorgada et quince de

jlio de das mil cinco fue por la cantidad de $4.40474

[GUATRO MIL CUATROGIENTOS GUATRO PESOS 74/160

) ONéDA NACIONAL) mensuales, como se desprends de la
resolucidn firmada por e Dicector General del {SSSTESON,
ésta es agvidentemente menar a la pensidén que debid percibir,
por lo que procede declarar la ﬁrocedencia de [z accién
planieada y se condena al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, a nivelar ia
pensién par vejez de_ & fa cantidad de
$6,950.97 (SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
97/100 MONEDA NACIONAL) mensuales, con  efectos
tetroactives al mes de enera de dos mil cinco; y a pagarle fas
giferencias  entre la pensidn gue le fue asignada v la que s¢
determina en esta laudo. cuya suma total asciende a la cantidad
de %255047 35 [DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL

GUARENTA Y SIETE PESOS 35100 MONEDA MACIONAL),

a3

en virtud de gue han transcurrido cien meses y c¢inco dias. entre
la focha de presentacién de ia soliciiud de ta pensidn y la de
&sia resolucidn definitiva, a razén de una diferencia mensual de
$2,546.23 (DOS ML QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS 24/100 MONEDA NACIONAL}) cantidad Que seguirh
cayende en fa misma proporcion mensual, hasta que el
demandadc nivele la pensidn por vejez en los términos de esta
sentenia.- - -~ ao oL B R T
- - - Asimismo, se condena al ISSSTESON a cubrir la diferencia
existente entre ta cantidad que el demandante perchio por
concepto de aguinaldo del afio dos mii cince al dos mil onee: asl
coma de los incremenios que se hayan generads en ia pensién

por veiez en este lapso Y en virtud de que en autos no existen

elemenios de los que se puedan inferlr esas diferencias ¥
aumentos, se ordena abrir @ peticidn de parte, incidento de
liguidacion para su computa, en @rminos del articuio 843 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supietoria en |a maleria,
Y atendiendo a que la Ley 38 del ISSSTESON, establace la
obligacion de la patronat de descontar del sy suelds inteqrada
del frabajador, la cucta abligatoria del 17.5% DIECISIETE
PUNTO CINCO POR CIENTO) sobre Ja lotalidad de sus
percepciones, para qué en un 10% (DIEZ POR CIENTO}. se
apligue al concepto de pensiones y jubilagicnes; pues no es
cbligacion de éste aportar de motu proprio esta cucta, ya gue
corresponde a la patronal Gobiermo del Estade de Senora, por

conducto de Ja Secretaria de Haclenda, la obhgacian de
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efectuar dicho descuento, pues el articulo 18 de la Ley del
Institutc, establece que seran los pagadores y los encargados
de cubrir los  sueldos, los responsables de los actos y
omisiones que realicen en perjuicio del Instivio o de los
trabajadores, con independencia de la responsabiiidad civil,
penal o administrativa que les resulte; y el organismo pagador
cmitid cumplic con o dispuesto en el arliculo 21 dela Ley de
la materia, que textualmente dice: "El Estado cubrird at instituto
por via de aportaciones, el 29.5% sobre el suelde basico
integrade  de los trabajadores segOn éste se define por el

articulo 15 de esta Ley", Luego entonces, se detennina que

2 chiigacin de descomar las cuotas y  aporiaciones pof
ongepto de pensionss racae en éste mismo, en &rminos del
: Qanf?:ﬁ\o 18 de la Ley 38 del ISSSTESOM, que impone al
Estado v a los organismos publicos incarporados la obligacion
de efectuar los descuentos de las cuolas que establece el
aricule 18 4 enlbregar  quincenalmente  al Institute. por
conducto de sus Tesorerias o Departamentos, ¢l monto de las
cartidades gue correspondan  por concepto de  cuotag y
aportaciones Y si eslo es asi. la Secretaria e Hacenda del
Eslado, esid obligada a responder  frente al ISSSTESON y
cubrir 18s cuotas y aportaciones gue haya dejada de anterac en
petjvicio det demandante, sobre la totalidad de sus ingresos,
por o que se le requiere para que en un término de  setenla y
dos haras, contadas a panir de la fecha en qgue surta efectos la

notificacion de esta resolucidn, cumpia con esta obiigacian en

B
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los  términos agui precisades, con fundamante  en ios

artfcuios 130, 133y

134 de [a Ley del Servicio Civil, -~ - - - - - -

-+~ En virtud de todo lo anterior, se requiere al instituto de

Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del

Estado de Sonora,

horas, a partir

para que en un plaze de setenta y dos

de la fecha an gque burta efectos [a

notificacién de esta sentencia, resuelva en los términos

Yue han quedado determinados, sobre e modificacion de la
pension par vejez de _ con
fundamento en los articulos 130, 133 y 134 de la Loy def
Servicio Civil, que facultan a este Tribunal para decrstar las
medidas gue fueren necesarias en la ejecucion de sus
rescluciones;  y 945 de ia Ley Federal def Trab}fa‘]fé‘ de

aplicacion supletoria en {a materia, que establece gue: “l.os

laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos hoﬁ.igj
siguientes a Ia on que surta efectos la notificacidn,,.”. - - -
- - - Por uitime, se condena al Gobernador del Estado de
Senora a gancionar el dictamen que emita la Junta Directiva del
ISSSTESON en términos del articulo 198 de la Ley 38 de dicho
institulg. - - - =------- e LR R R
- - - Aprage a peticion de parte incidente de liquidacién, para
calcular les cuotas vy  aportacones  omiddas &l Instiuto
demandado, en 1érminos del arliculo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria en 1a materia, o cual deberd
hacerse con fundamenta en los articulos 16 y 21 de ia Ley 38

del IBSSTESON. - -~ v imeeaa v eV
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« -« Loy anfertar, no obstante que la Secretaria de Hacienda del
Estado y la Comisién Estafal de Bienes y Concesiones hayan
interpuesto la excepdicn de presoripoidn en términos det articulo
101 de la Ley del Servicio Civil para e Estado de Sonora, pues
es improcedente en perjuicio del actar, ya que fratdndose en la
aspecie de una prestacidn de seguridad social {a ley aplicable
es la nimero 38 del ISSSTESON, cuyo articulo 92 establece
que las pensiones caidas, las indemnizaciones gicbales y
cualguier prestacidn en dinero a cargo del Instiuto que no se
reclame dentro de los tres afos siguientes a fa fecha en que

hubieren sido exigibles, prescribirdn a favor del Instiluto, y esta

' excepcidn no opera de oficio.- - -« v e- i e e e

~-» Por todo o expuesto v fundado, se resuelve; - - - - - - --- -

PRIMERO: Se cumplimenta la ejecutoria pronunciada el
seis de junio de dos mii trece, por el Segundo  Tribural
Colegiado de Circuito del Centre Auxiliar de 1a Quinta Regida,
con residencia en Culiacén, Sinaloa, en el Jucio de Ampare
Directe Laboral nimero 387/2013 del indice del Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto
Circuito, pramovido par — en
contra del Bcto ¢e este Tribuna!l de lo Contenciose
Administrativo del Estado de Sonora, consistente en ¢l laudo de
seis de novierbre de dos mil doce, dictado en el expediente
niimero 245/2011/1, relativo at juicio det Servigio Civil promaovido
par el quejose, en contra del INSTITUTC DE SEGURIDAD Y

SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADCRES DEL
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ESTADO DE SONORA, la SECRETARIA DE HACIENDA DEL
ESTADD y la COMISION ESTATAL DE BIENES Y
CONCESIONES DEL ESTADO DE SONORA, - --- - --------
- -- SEGLINDD: Se deja sin efeclos la resoiucion reclamada en
ef juicio de garamias.- - - - - - - - - o m i
- - - TERCERG.- Ha procedido en parte fa accidn imtentada por
—an contra del INSTITUTO DE
SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES .NDEL  BSTADOD DE  SONORA, ia
SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO y Iz COMISION

ESTATAL DE BIENES ¥ CONCESIONES DEl ESTADO DE

-+« CUARTO.- Se condena al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y

SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE_’E_
ESTADO DE SONORA a nivelar la pensién por vejez otorgada
= I - - cotcec oo $6,950.97
{SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 97r100
MONEDA NACIONAL) menguates, con efectos retroactivos al
veintiséis de enerc de dos mil cinco. De fgual manera, se le
condena 8 pagarie las diferencias entre la pension por vejez
que le fue asignada y j2 que se determina en la presents
resolucion, diferencias  que ascienden a esta fecha a la
canlidad de $255,047.36 (DOSCIENTOS CINGUENTA Y
CINCO MIL CUARENTA Y SIETE PESQS 35M00 MONEDA
NACIONALY}, en virtud de que han transcurride cien meses ¥

cinco dias, entre ta fecha en que presentd la solicitud de
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pensidn por vejez yla de esta resciucion definiiva, a razon de
una diferencia mensual de $2,548.20 (DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS 2001100 MONEDA NACIONAL);
cantidad que seguird cayendo en la misma proporcicn menseal.
hasta que el ISSSTESON nivels la pensidn por vejez en los
términos ge la presente resclucion, por ias razones expuestas
en el Conaiderando [W. -+ va o mmmmm e e
« - - QUINTQ: Se cohdena a la SECRETARIA DE HACIENDA
DEL ESTADO GE SONORA 3 pagarle al IS5STESON as
aportaciones y cuolas omitidas en perjuicio del aclor por
concepto de pensiones, requirigndosele para gue en un tarmino
de setenta y <dos horas, conladas a pariw de la fecha en gue
surla efectos la netificacién de esta resolucion, cumpla con esla
Eiigacifm_ en ios términos pracisados en el Considerando V.- -
- - - SEXTO.- Se condena al Gobernador del Estado 4
sancionar e dictamen que emila la Junta Directiva del
ISSSTESON en terminos del articulo 108 de la Ley 38 de dicho
e T e e R el il
. - - SEFTIVO.- A pelician de pare, abrase incidente de
liquicacién, para el efeclo de calcular los incrementos que haya
tenido la pension por vejez clergada a_
asi como las diferencias existentes entre el aguinaido que le
fugton pagadas en los afios dos mil cince a dos mil once. y el
que debid percibir conforme a lo resuelto en esta sentencia; los
aurrentos generacdos y las cuotas y aportaciones, por las

razones expuestas en & Considerando V. < - - - - -~ oo avuov -

S&

- - - OCTAVO - NOTIFIQUESE PERSOMALMENTE. En su
oportunidad, archivese el expediente como asunto tolal ¥
definitivarente congluido. « - v« v oo oo iiooi i ol
---ASI Ioresolvio y firma la Magistrada del Trikunal de lo
Contencioso Administrative del Estado de Sonora, Licenciada

Gioria Gertrudis Tapia Qujjada, por ante el Secretaria Primara
ity ; I

P ; R
de Acuerfios yProvectdal auaéu/tériza wﬂa/fa.- QOY FE .. ¢







