RESOLUCION DEFINITIVA: - = =« =<« o oo oo o - Hermosillo,
Sonora, a diecisiete de enero de dos mil catorce. - -~ -------
LSHVISTO S para resolver en definitiva los autos del
expediente nGmero 175/2010/, relativo al Juicio del Servicio

Civil promovido por

en contra de los 'SERVICIOS DE SALUD DE SONORA y de la

- - - I.- El diez de marzo de dos mil diez iR

gl demando el pago y cumplimiento de las siguientes

prestaciones: Reinstalacién, aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, ‘salarios caidos, gastos rhédicos que se ocasionen
para é!y su familia; el pago de cuotas que se omitan cubrir -al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora (ISSSTESON);' el segundo  periodo
vacacional del mes de diciembre del dos mil nueve, y aguinaldo
dos mil diez...".: El veinticuatro de ‘marzo previa aclaracién del
actor, se admiti6 la demanda; se tuvieron por ofrecidas sus
pruebas y se ordend emplazar a los demandados. -------- -

- - - ll.- El diecisiete de mayo, se tuvo por contestada la
demanda por los Servicios de Salud de-Sonora y'la Secretaria
de Salud del Estado; 'se tuvieron por opuestas sus defensas y
excepciones'y por ofrecidas sus prugbas. ------ca-ccnanaan
- - - .- En la Audiencia de Pruebas y Alegatos celebrada el

nueve de diciembre de dos mil once, se resolvid el incidente de

competencia planteado por la actora y en su continuacion, el

" veintiocho ‘de febrero de dos mil doce, se admitieron como

pruebas del actor las siguientes: 1.- CONFESIONAL EXPRESA:

2.- PRESUNCIONAL: LOGICA, LEGAL Y HUMANA; 3.



INSTRUMENTAL - PUBLICA DE ACTUACIONES; 4.-

CONFESIONAL POR POSICIONES A CARGO DE _LOS?
SERVICIOS DE SALUD DE SONORA; 5.- CONFESleAL'

POR POSICIONES A CARGO DE LA SECRETARIA DE

SALUD DEL ESTADO; 6.- INSPECCION JUDICIAL, sobre los
recibos de nomina cérresp’bndientes‘ai actor, por el periodo
combrendido del doce de r’narzod'e"'dds fnil cuatro al diecinueve

‘de febrero de dos mil diez. ‘A los demandados se les

admitieron las siguientes: 1.- CONFESIONAL EXPRESA; 2.-

INSTRUMENTAL DE ACTUACIQNES; 3.- PRESUNCIONAL
LOGICA, LEGAL Y‘ HUMANA; 4- CONFESIONAL POR
POSICIONES, a cargo de [N 5 -
‘TESTIMONIAL, a cargo de [
i R L i
DOCU‘MENTAL, consistente en- copia del acta de entrega-
recepcion de veintiséis de enero de dos mil diez; 7.-
DOCUMENTALES, cohsiétenie:en trei:ef oficios, detallados én
los incisos del -a) al m) del capltulo 'res_pec'tivo del escrito de

“contestacién a la demanda a foja veintiséis del sumario, que

obran agregados al mismo de la foja setenta.y nueve a‘la
ochenta y dos; 8.- DOCUMENTALES, consistenteé én‘ quince
ordenes de verificacion, detalladas en los incisos del a) al i) del
capitulo respectivo del escrito de contestacion a la démanda a
fojas veintisiete 'y veiniibcho'de‘l.'sur”ha'rio, que ‘obran agrega al
mismo a fojas de la noventa y tres a la ciento siete; Q.-
DOCUMENTAL, cbnsistente en cob‘ia’ del Reglaméntd Interior
de la Sécretaria de Salud Publica. Presentados los alegatos de
los demandados, quedé ol asunto en estado de ofr resolucion

definitiva. - - - - - - R R PR N R

- - - 1.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
asunto, con fundamento en los articulos 112, fraccion | y 6
Transitorio de la Ley del Servicio Civil, y 19, fraccion V-de la Ley
Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Sonora. -----==------ B LR T E T
- - - .- . o su escrito de
demanda manifesté: *...1.- El suscrito empecé a prestar mis

servicios para la pértederhahdéda a partir del dia 12 de marzo



del afio 2004, mediante la celebracién de un contrato bor verbal
de trabajo por tiempo indefinido, donde intervino como parte
patronal el — designandome como Jefe de
la Unidad de Control Sanitario de Agua Prieta, Sonora,
nombramiento que me fue expedido por e [N
— Secretano de Salud Publica y Presidente

EjeCUtIVO de los Servicios de Salud de Sonora; tomandose en
ésé fecha la protesta de Ie{/, y posteriormente con fecha 06 de
agosto de 2008 ée me otorgd el puesto dé Verificador Sanitario
“B". 2.- La actividad para la cual fui contratado, lo fue para que
kme desempefiara en el puesto de Veriﬁcadbr o Dictaminador
Sanitario “B”, realizando mi aétividad con el mayor esmero y
cuidados 'necesarios durante todo el tiémpo que subsistié la
relacién obrero patronal, hasta él bdia que fui despedido de mi
trabajo. 3.- El horarid dél cual pfeéte mis servicios para la parte
demandada, lo fue el comprendido de las 08:00 hrs. a.m. a las
15:30 hrs. p.m. en turno corrido, ya que asi se pactd al
contratarseme, de lunes a viernes de céda semana. 4.- El

salario que devengué mientras puse mi fuerza de trabajo al

servicio de los ahora demandados lo fue la cantidad de
$7,209.51 (SIETE MIL DOSCIE’NTvOS NUEVE PESOS 51/100
M.N.) quincenales, los cUaies me eran cubiertoé los dias 15y
ultimo de cada mes, firmando recibos de némina. 5.- Es el caso
que el dia 26 de enero del aﬁ6 2010 encontrandome en mi

oficina personal de la Dlrecuén de Proteccién Contra Riesgos

Sanitarios del Estado encontrandose el _
I itu'or de dicha dependencia), -
B (Dicctora de Operacion de Sistemas
Administrativos de dicha dependencia), RN
B (dc departamento juridico de dicha
dependencia) y [N (Coordinador de la

Zona Norte de dicha dep'en‘dencia) QUienes mé comunicaron
que a partir de ese moménto entregara los recursos humanos,
financieros y tecnologicos y material asignado a la oficina al ]
I oo o que procedi hacer la
entrega, porque existia 'Ia promesa de que se me iba a otorgar
otro puesto, por lo que he esperado un tiempo considerable y

no me ha sido otorgado ofro puesto similar para desarrollar mi



trabajo, por lo que el dia 19 de febrero del 2010, por via
telefonica me comuniqué con ef I EENEGGGGEGEGENE
-, para saber cédmo iba a quedar mi situacién, quien me
comunicé que ya no se me iba a proporcionar otro trabajo, que
estaba despedido; razén por la cual vengo a demandar que se
me reinstale en mi empleo en los mismos términos y
condiciones que desarrollaba mi trabajo al dia en que hice
entrega de los recursos humanos, financieros y tecnolégicos y
materiales: asignados a la oficina donde el suscrito prestaba mis
servicios. ‘Me reservo. el derecho para ampliar, corregir o
adicionar el presente escrito de.demanda en caso de estimarlo
necesario, asi como ofrecer otros medios de conviccion...”. - - -
- - - En su escrito de ampliacion de demanda, agregé: “...se
precisa que el domicilio donde hizo entrega mi representado de
los recursos humanos, financieros y tecnolégicos que tenia a su
cargo mi representado hizo entrega de los mismos en las
oficinas que ocupa la Unidad de Control Sanitario perteneciente
a la Secretaria de Salud Publica ubicada en calle 5 entre

avenida 10 y 11 No. 1050 de la col. Centro de Agua Prieta,

Sonora y el despido formal fue el dia 19 de febrero del aro
2010, aproximadamente a las 11:00 hrs. el actor se comunicé
por via telefénica a la ciudad de Hermosillo, Sonora con el ||}
I o= saber cuando le
proporcionaria otro trabajo en donde le comunicé que ya no se
le proporcionaria de nuevo el trabajo, en los términos que se
sefala en el punto nimero cinco de hechos del escrito inicial de
demanda..”. -----s---o oo mem e e e -
- - - lll.- Los Servicios de Salud de Sonora y la Secretaria de
Salud del Estado al dar contestacion a la demanda: . por
conducto de su apoderado legal, | EENENGEGEGEGENGE
I <xpresaron: “...Que en nombre y representacion de los
Servicios de Salud de Sonora y Secretaria de Salud Publica del
Estado de Sonora, vengo a producir formal contestaciéon a la
infundada demanda interpuesta en su contra, por -
I <oandola por improcedente, ya que
como se demostrara el hoy actor nunca se le despidié de su
empleo, eri consecuencia son improcedentes las prestaciones

que reclama. Primeramente permito manifestar que se niega la



relacién laboral entre.el actor y los Servicios de Salud de
Sonora, ya que el patrén Gnico y responsable de la relacién del

servicio civil es la Secretaria de Salud Pdblica, como se prueba

. con el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud Publica,
‘mismo. que -ofrecemos como prueba en el presente juicio, el

. cual sefala que el centrode trabajo del actor como lo es la

Unidad de- Control Sanitario de Agua Prieta, Sonora, forma
parte como Organo Desconcentrado de la: Secretaria de Salud
Publica, lo anterior con fundarento en los articulos 1, 2 fraccion
Il 'inciso b) y 25 fraccion VI del Reglamento interior de la
Secretaria de Salud:Publica y ésta a su vez forma parte de la
estructura del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
EXCEPCIONES: A).- En primer término.se hace valer la
excepcion de PRESCRIPCION, en los términos de lo dispuesto
por-el articulo 102 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Sonora, ya que el hoy actor ubica el supuesto despido en fecha
26 de enero de 2010: (fue el dltimo dia que se presenté a
trabajar) y fecha en la que termind la relacion. det servicio civil,

por lo tanto su accién estda prescrita, 'y la demanda debe
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declararse improcedente. E} articulo 102 establece. lo siguiente:
“Prescriben en un mes: a) Las acciones para pedir la nulidad de
un nombramiento; b) La accién de los trabajadores para
ejercitar el derecho a ocupar la plaza que hubieren dejado por
suspension legal, contados a partir de que cesa la causa de 7
suspension; .c) La accidn para exigir la reinstalacion o la
indemnizacion, a partir del momento de la separacién;”. El actor
ejercité la accion de reinstalacion mediante la presentacion de
la demanda en fecha 10 de marzo de 2010, es decir, ya habia
transcurrido mas de un mes desde el supuesto despido que
alega el actor. Precisq que el término que tuvo el actor para
interponer su demanda ante autoridad competente lo fue el dia
26 de febrero de -2010. Asimismo, - se . plantea la
PRESCRIPCION en los términos de lo dispuesto por el articulo
101 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora y 516
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, respecto
de todas aquellas prestaciones que reclama el actor en su
demanda y que tengan una antigiledad superior de un afo,

como vacaciones, prima vacacional, aguinaldo contado a partir
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del dia en que present6 la demanda esto es el 10 de marzo de
2010, por lo que debera computarse al 10 de marzo de 2009,
por haber perdido su derecho el actor a reclamar las anteriores
a esta fecha, por el solo transcurso del tiempo, asimismo como
de cualquier otra prestacion que quisiese reclamar fuera de las
ya reclamadas y fuera de! término de Ley. B).- En relacién a la
accion principal ejercitada de reinstalacion, salarios caidos y
demés, marcadas con los incisos A y C del escrito de demanda,
se hace valer la excepcion de SINE ACTIONE AGIS o
CARENCIA ABSOLUTA DE ACCION Y DE DERECHO EN EL
ACTOR, para reclamar el pago de tales prestaciones habida
cuenta de que para la procedencia de las acciones, se requiere
que hubiese existido un despido injustificado en la persona del
demandante y como en la especie en ningiin momento se le
despidio al actor justificada ni injustificadamente, ni por la
persona a que se refiere, ni por alguna otra, ni en la fecha en
que lo menciona ni en alguna otra, ya que la realidad de los
hechos es de que el demandante, se retiré voluntariamente del

trabajo que venia desempefiando, el dia 26 de enero de 2010.
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Razén por la cual se debera absolver a mi representada de la
obligacion de reinstalar y del pago de salarios caidos. C).- En
relacion a las reclamaciones formuladas por el actor
consistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
durante todo el tiempo laborado, marcadas con el inciso B), se
hace valer la excepcion de DUPLICIDAD DE PAGO ya que le
fueron cubiertas cuando le correspondié en los afios anteriores,
como se demostrara oportunamente. D).- Respecto al pago de
gastos meédicos a que hace referencia el actor y el pago de las
cuotas al ISSSTESON, se opone la excepcion de FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, en virtud de que la relacion de
trabajo se terminé por causas imputables al trabajador, ya que
€l se retird voluntariamente de su trabajo, por lo que mi
representada no tiene responsabilidad alguna de pagarle
ninglin gasto que se le genere ni al actor ni a su familia.
Asimismo, mi representada siempre cumplié con los pagos que
se derivan de la relacion obrero patronal. E).- En cuanto al pago
y cumplimiento del segundo periodo vacacional del mes de

diciembre de 2009, se opone la excepcién de DUPLICIDAD DE
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PAGO, en virtud de que ya se le cubri®é en su momento
- oportuno.- En- cuanto -al pago del aguinaldo proporcional de
2010, - éste se encuentra a su disposicion en la parte
proporcional al ultimo afio taborado, hasta el dia en que se
retir6 voluntariamente. -F).- -Asimismo es totalmente
improcedente y carece de. ACCION 'Y DERECHO para
-demandar en los términos de los articulos 5 y 7 de la'Ley del
Servicio Civili, en virtud -que el actor ocupé un puesto de
confianza hasta el Ultimo dia que laboré para mi representada,
como lo es una Jefatura de Departamento, al haber sido el Jefe
de la Unidad de Control Sanitario de Agua Prieta todo el tiempo
© que subsistid la relacién. del servicio civil, Tealizando en todo
momento las funciones que en ese puesto corresponden, las
cuales son estrictamente de confianza, asimismo é} fue jefe de
un grupo de verificadores, a los' cuales les daba 6rdenes e
instrucciones, emitiendo y firmando o¢rdenes de visita
domiciliarias, para que realizaran visitas de verificacién como
pudiera ser en restaurantes, bares, hoteles etc. Por lo que el

actor realizaba con ello labores de mando e inspeccién como se
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probara en el presente juicio y en general realizaba todas las
funciones sefialadas en el articulo 25 del Reglamento Interior
de ia Secretaria de Salud Publica. Asimismo, en este acto y en
alcance al parrafo anterior, oponemos la excepcion sefialada
en el articulo 49 fracciones |y lli de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria, eximiendo-a mis representadas de
reinstalar al trabajador, en virtud que como se probara en el
presente juicio, -él ocupaba un puesto con caracter de
confianza, como lo era una jefatura de departamento, “Jefe de
la Unidad de Control Sanitario de Agua Prieta, Sonora”, donde
realizaba funciones como: * Ser titular y representar al Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Salud Publica, denominada
Unidad de Control Sanitario con-sede en Agua Prieta, Sonora,
lo anterior con fundamento en los articulos 2 fraccion 1l inciso b)
y 25 fraccién Vil del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud Publica, publicado en el Boletin Oficial el dia Lunes 25 de
Mayo de 2009. « Control de recursos humanos, materiales y
financieros de la Unidad de Control Sanitario de Agua Prieta,

Sonora. * Y en General todas las que establece el articulo 25
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del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud Publica, que
en este acto me permito hacer una transcripcién. “Articulo 25.-
A las Unidades de Control Sanitario, a través de su Titular (Jefe
de Unidad), les corresponde realizar las funciones de
regulacion, control y fomento sanitario, tales como llevar acabo
verificaciones sanitarias a establecimientos materia de su
competencia, emitiendo 6rdenes de visita, el dictamen de las
actas, emitiendo ordenamientos para que el infractor corrija las
anomalias sanitarias detectadas, ademéas de resolver sobre Ia
aplicacién de medidas de seguridad e imposicion de sanciones
administrativas que correspondan, conforme a la legislacién
sanitaria vigente, en las sedes y competencia territorial que a
continuacion se sefiala...”. Funciones que a todas luces son de
confianza, por lo que el actor carece de accidn y derecho para
demandar a mis representadas, en los términos de los articulos
5y 7 de la Ley del Servicio Civil. H).- Se oponen ademas, todas
aquellas defensas y excepciones que, aunque no se nombren,
se desprendan del contenido del presente escrito. Se aclara

que las excepciones opuestas son aplicables a todos los puntos
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del capitulo de prestaciones del escrito. inicial de demanda, y
tienen su apoyo ademas en la siguiente contestacién que se
hace de los hechos en acatamiento estricto de lo que dispone el
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo. HECHOS: El primer
punto de hechos de la demanda, se acepta parciaimente, en
virtud de que resulta falso que en fecha 06 de agosto de 2008
se te haya otorgado al actor el puesto de Verificador Sanitario
“B", ya que como se demostrara en el presente juicio desde que
inici6 a laborar para mi representada él siempre ocupé el puesto
de Jefe de la Unidad de Control Sanitario de Agua Prieta,
realizando todas las funciones derivadas de dicho puesto hasta
el dia en que dej6 de presentar a sus servicios laborales. 2.- El
punto segundo de hechos de la demanda, se niega, ya que
como se manifesté en el punto de hechos anterior, el hoy actor
siempre se desempefi6 como Jefe de la Unidad de Control
Sanitario. 3.- El punto tercero de hechos de la demanda, se
acepta por ser cierto. 4.- El punto cuarto de hechos de la
demanda, se acepta por ser cierto. 5.- El punto ntimero cinco de

hechos de la demanda, se niega por ser falso, ya que es falso
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que el dia 26 de enero de 2010, encontrandose en su oficina el

actor, los |

B 'c hayan supuestamente manifestado al actor que a
partir de ese momento -entregara los recursos humanos,
financieros y tecnolégicos y material asignado, y que haya
procedido el actor a hacer la entrega de dichos recursos.
Asimismo resulta totalmente falso que haya existido promesa
alguna del otorgamiento de otro puesto, y que por lo tanto en
fecha 19 de febrero de 2010 el actor se haya comunicado con el
I | ouc éste le haya
maﬁifestado al actor que ya no se le iba a proporcionar otro
supuesto trabajo y que estaba despedido. Lo cierto y verdadero
es que el actor laboré hasta el dia 26 de enero del afio 2010 y
dej6é de presentarse a laborar a partir del dia siguiente 27 de
enero de 2010 (el actor lo reconoce y existe confesion expresa
en el punto de hechos que se contesta). Es decir, nunca existié
comunicaciéon alguna en donde se le indicara que estaba

despedido, simplemente y por razones que mi representada
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desconoce el ya no regres6 a sus labores. Asimismo se hace
notar la obscuridad con {a que se conduce la parte actora al no
sefalar las circunstancias de modo, tiempo y lugar, ya que no
especifica a qué hora del dia 26 de enero de 2010 sucedieron
los hechos que pretende el actor, por lo cual deja en estado de
indefension a mi representada...”. - ------------- R
- - - V.- El actor demanda de los Servicios de Salud de Sonora
y de la Secretaria de Salud del Estado de Sonora, la
reinstalacion, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional,
salarios caidos, gastos médicos que se ocasionen para él y su
familia; el pago de cuotas que se omitan cubrir al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora (ISSSTESON); el segundo periodo vacacional del
mes de diciembre del dos mil nueve, y aguinaldo dos mil diez;
argumenta que empezd6 a laborar con la demandada desde el
doce de marzo de dos mil cuatro como Jefe de la Unidad de
Control Sanitario de Agua Prieta, Sonora; que el seis de agosto
de dos mil ocho se le otorgd el puesto de verificador sanitario

“B”; que su horario comprendia de las ocho a las quince horas
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con treinta minutos de lunes a viernes; que su salario ascendi6é
a la cantidad de $7,209.51 (SIETE MIL DOSCIENTOS NUEVE
PESOS 51/100 MONEDA NACIONAL) quincenales; que el
veintiséis de enero de dos mil diez, al encontrarse en su oficina

en la Direccién de Proteccién contra Riesgos Sanitarios del

Estado, e |GGG titular de
la dependencia); IR (Dircctora de Operacion
de Sistemas Administrativos); [ NG
I (Dcpartamento Juridico), y el NN
I (Coordinador de la Zona Norte) le pidieron

que entregara en ese momento los recursos humanos,
financieros y tecnolégicos y el material asignado a la oficina de

I con |2 promesa de que se le iba

a otorgar otro puesto; que el diecinueve de febrero de dos mil
diez, via telefénica se comunicé con | GGG
I p=ra saber como iba a quedar su situacion, y que le
comunicd que estaba despedido. En su escrito aclaratorio,
sefialé qué la entrega de los recursos humanos, financieros y

tecnolégicos se llevé a cabo en las oficinas que ocupa la
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Unidad de Control Sanitario perteneciente a la' Secretaria de
Salud Publica ubicada en Calle 5 entre Avenida 10y 11 nimero
1050, Colonia Centro, en Agua Prieta, Sonora; que e! despido
ocurrié el diecinueve de febrero de dos mil diez,
aproximadamente a las once horas, via telefonica con [l
. Pora acreditarlo, le fueron
admitidas la confesional expresa; la presuncional I6gica, legal
y humana; la  instrumental publica de actuaciones; la
confesional por posiciones a cargo de los Servicios de Salud de
Sonora; la confesional por posiciones a cargo de la Secretaria
de Salud del Estado; la inspeccion judicial, sobre los recibos
de noémina correspondientes al actor, por el periodo
comprendido del doce de marzo de dos mil cuatro al diecinueve
de febrero de dos mil diez.- La demandada sefiala que la
relacién laboral se dio Unicamente con la Secretarfa de Salud
Pablica, que éste es el Unico patrén y responsable de la
relacién del servicio civil, y no con los Servicios de Salud de
Sonora. Opone‘ como excepcién la prescripcién en términos de

los articulos 101 y 102 de la Ley del Servicio Civil; la sine
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actione agis o carencia absoluta de accién y derecho en el
actor; la duplicidad de pago; falta de accién y de derecho; que
el actor ocupd un puesto de confianza como lo es la Jefatura de
Departamento, al desempeiiarse como Jefe de la Unidad de
Control Sanitario de Agua Prieta; que es falso que el seis de
agosto de dos mil ocho, se le haya otorgado el puesto de
verificador sanitario “B"; que el actor siempre ocupo el puesto
de Jefe de la Unidad de Control Sanitario de Agua Prieta; que el
punto cinco de la demanda es falso; que es falso que le hayan
pedido la entrega de los recursos humanos; financieros y
tecnologicos; que es falso que la promesa de otorgamiento de
otro ypuesto; que no hubo despido; que el veintiséis de enero de
dos mil diez, fue el dltimo dia de trabajo del actor; y gque dejé
de presentarse a iaborar a partir del veintisiete de enero de dos
mil diez; que nunca se le despidi6é y que desconoce las razones
por las que ya no regres6 a sus labores. Como pruebas se le
admitieron la  confesional expresa; la instrumental de

actuaciones; la  presuncional légica, legal y humana; la

confesional por posiciones, a cargo de | I
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[ testimonial a cargo de NNEEGEGEGEGNGEGEGEN
. oo
del acta de entrega-recepcion de veintiséis de enero de dos mil
diez; trece oficios, detallados en los incisos del a) al m) del
capitulo respectivo del escrito de contestacion a la demanda a
foja veintiséis del sumario, que obran agregados al mismo de la
foja setenta y nueve a la ochenta y dos; quince érdenes de
verificacion, detalladas en los incisos del a) al i) del capitulo
respectivo del escrito de contestacion a la demanda a fojas
veintisiete y veintiocho del sumario, que obran agrega al mismo
a fojas de la noventa y tres a la ciento siete; y la copia del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud Publica.- - - - - - -
--- Afojas tres del sumario, el actor manifiesta que el dia
veintiséis de enero del afio dos mil diez al encontrarse en su

oficina en la Direccién de Proteccion contra Riesgos Sanitarios

del Estado, ! I NEGNGEG :ituiar
de la dependencia); NG (Dircctora de
Operacion de Sistemas Administrativos); | I
I  (Dcpartamento Juridico), y el
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I (Coordinador de la Zona Norte) le

pidieron que entregara en ese momento los recursos humanos,
financieros y tecnolégicos y el material asignado a la oficina de

I con la promesa de que se le iba

a otorgar otro puesto; y que e! diecinueve de febrero de ese
afo, [N < informé via
telefénica que estaba despedido y que no se le iba a
proporcionar otro trabajo. La demandada niega la llamada
telefénica y sefala que el actor dejé de trabajar desde el
veintiséis de enero de dos mil diez, y que su accién esta
prescrita en términos del articulo 102 de la Ley del Servicio
Civil.- Este articuio establece que: “Prescriben: .- En un mes:
a). La accidn para exigir la reinstalacién o la indemnizacioén,
a partir del momento de la separacion;...”. Por lo que si el
actor, hizo entrega de todos los recursos humanos, financieros,
tecnolégicos y materiales para desempefiar su trabajo el
veintiséis de enero de dos mil diez con la supuesta promesa de
que se le iba a entregar otro puesto, es evidente, a verdad

sabida y buena fe guardada que la accién de reinstalaciéon en
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el puesto que reclama de. verificador o dictaminador sanitario
“B” se encuentra prescrita, toda vez, que si el veintiséis de
enero de dos mil diez ya no pudo desempefiar su cargo, como
él mismo lo confiesa, manifestacién que se tiene por confesion
expresa y espontanea en términos del articulo 794 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria en la materia, es
evidente que ese dia ya estaba despedido, ello,
independientemente de la supuesta promesa de otorgarle otro
puesto, pues de las constancias que ofreci6é para acreditarlo y
que consisten en la confesional expresa, la presuncional
légica, legal y humana; la instrumental publica dé actuaciones;
la confesional por posiciones a cargo de los Servicios de Salud
de Sonora vy de la Secretaria de Salud del Estado (fojas ciento
noventa a la ciento noventa y tres del sumario); la inspeccién
judicial, sobre los recibos de némina correspondientes al actor,
por el periodo comprendido del doce de marzo de dos mil
cuatro al diecinueve de febrero de dos mil diez (foja doscientos
cuarenta y ocho del sumario), no se acredita tal promesa, pues

este caudal probatorio no hace referencia a ello; razén por la
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; cual,- a verdad sabida y buena fe guardada, se determina que

. el-actor dejo de laborar para la demandada desde el veintiséis

de enero de dos mil diez, hecho que se convalida con la
testimonial ofrecida por la demandada cuyo desahogo obra a
fojas doscientos treinta y nueve vy doscientos cuarenta del
sumario, de la- que se desprende que los testigos [
-
B - responder a la pregunta nimero siete, - que
dice: “Que diga el testigo si sabe o recuerda la fecha en que
dej6 de laborar el |GG - - -
Secretaria de- Salud  Publica® (foja doscientos treinta),
coiggiden en que el actor ya no se presenté a trabajar desde el
dia veintisiete de enero de dos mil diez, por lo que estas
respuestas adquieren valor probatorio en términos de los
articulos 123 dela Ley del Servicio Civil y 813 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria en la materia.- Luego
entonces, si el dia veintiséis de enero de dos mil diez, el actor
hizo entrega de los recursos humanos, ﬁnancieros,

tecnologicos y materiales .que le fueran asignados para el
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desemperio de sus funciones, es evidente que desde ese dia ya
no labor6 para la demandada y si presentd su demanda hasta
el dia diez de marzo de dos mil diez, segiin se desprende del
sello de recibido que obra en la parte superior izquierda de la
foja uno del escrito inicial de demanda, ésta se encuentra
prescrita pues debié presentarla dentro del mes, es decir, al
veintiseis de febrero y no hasta el diez de marzo, como
acontecio; razon por la cual, su accién se encuentra prescrita
por el solo transcurso del tiempo. Ello, independientemente de
que afirme en su demanda que tenia: una prorﬁesa de trabajo,
pues de las constancias que obran en autos no se desprende
tal circunstancia, como ha quedado asentado. - -« - == === - =2~
- - - En-consecuencia, se absuelve a la demandada de la
reinstalacion, del pago de salarios caidos, del pago de los
gastos médicos reclamados por el actor.- - - - - - e
- - - El actor demanda el pago del aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional por todo el tiempo de servicios prestados.- Y
la demandada niega la procedencia de estas prestaciones y

opone como excepcion:la prescripcion en términos de! articulo
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101 de la Ley del Servicio Civil.- Esta disposicién sefiala que:
“Las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento y
de los acuerdos que fijen las condiciones generales de
trabajo, prescriben en un afo, con excepcién de los casos
previstos en los articulos siguientes.” En el caso, el actor
reclama el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
por todo el tiempo de servicios prestados, por lo que si el actor
empezo6 a laborar a partir del dia doce de marzo de dos mil
cuatro a la fecha del ejercicio de esta accion (diez de marzo
de dos mil diez), transcurrié con exceso el término de un afio
para hacerla valer, operando la prescripcién opuesta en su
agravio; y al no haber pruebas en contrario, y existir ademas,
confesion expresa del demandante, a juicio de este Tribunal se
determina que si la relacién inicié desde el doce de marzo de
dos mil cuatro, y presenté su demanda el dia diez de marzo
de dos mil diez, segun se desprende del sello de recibido que
aparece en la parte superior izquierda de la foja uno del escrito
de demanda, resulta extemporanea su accién, al haber

quedado acreditado que la relacién laboral inici6 desde el doce
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de marzo de dos mil cuatro y desde esa fecha ayla
presentacion de la demanda, transcurrid en demasia el término
de un afio que establece el precepto transcrito para ejercitar la
accion. Por lo tanto, se absuelve a los demandados del pago y
cumplimiento de las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
generados desde que se inicid la relacién laboral con
excepcion del dltimo afo laborado.- -« == - - - - o e ceo oo -
- - - Atento a lo anterior, es innecesario entrar al estudio de las
pruebas aportadas para acreditar la procedencia de estas
acciones, pues ha operado la excepcion de prescripcion
opuesta por la parte demandada. Es aplicable al respecto la
tesis que aparece en la pagina 721, Tomo XIV-Julio, Octava
Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito del
Semanario Judicial de la Federacién, gque dice:

“PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS
DE FONDO. Cuando una Junta de Conciliacién y Arbitraje
considere operante la excepcion de prescripcién alegada
con respecto a determinada accién, resulta innecesario el
estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto en
cuanto a esa accion se refiere...”- - - - - - EEREEEEEE T

- - - No obstante lo anterior, se condena a la demandada a

pagar al actor las siguientes cantidades: $4,806.34 (CUATRO
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MIL . OCHOCIENTOS SEIS PESOS 34/100 MONEDA
NACIONAL) y $1,201.57 (MIL DOSCIENTOS UN PESOS
57/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de vacaciones y
prima vacacional por el segundo periodo vacacional del afio dos
mil nueve, en terminos del articulo 28 de la Ley del Servicio
Civil, cantidad que resulta de multiplicar el salario diario
manifestado por el actor sin controvertirlo la. demandada por
diez dias de vacaciones y por el veinticinco por ciento de prima
vacacional; $7,209.45 (SIETE MIL DOSCIENTOS NUEVE
PESOS '45/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de
aguinaldo. correspondiente al afio dos mil nueve, en términos
delé?rticulo 87 de ta Ley Federal de! Trabajo, cantidad que
resulta de multiplicar el salario diario por quince dias de
aguinaldo; $513.54 . (QUINIENTOS TRECE PESOS 54/100
MONEDA NACIONAL) por concepto de la parte proporcional de
aguinaldo del ultimo afio laborado, es decir, hasta el veintiséis
de enero de dos mil diez, cantidad que se obtuvo de multiplicar
veintiséis dias por diez dias de aguinaldo cuyo resultado fue

dividido por trescientos sesenta y cinco dias del afio; $684.73

e

(SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 73/100
MONEDA NACIONAL) y $171.18 (CIENTO SETENTA Y UN
PESOS 18/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de la parte
proporcional de vacaciones y prima vacacional del Gltimo afio
laborado, cantidades que resultan de muitiplicar veintiséis dias
del mes de enero por diez dias de vacaciones, para dividirlo
entre ciento ochenta y dos dias que corresponden a seis
meses, por el veinticinco por ciento, en términos del articulo 28
de la Ley del Servicio Civil- Estas . prestaciones fueron
calculadas sobre la base de un salario diario quincenal de
$7.209.51 (SIETE.MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS 51/100
MONEDA NACIONAL) que fue manifestado por el actor sin
controvertirlo la demandada (foja -veintitrés), y porque .no
demostrd haberlas cubierto como argumenta en su- escrito- de
contestacion a la demanda, pues de las pruebas. que ofrecié
para tal efecto y que consisten en la confesional expresa; la
instrumental de actuaciones; la presuncional .Iégica, legal y

humana; fa confesional por posiciones, a cargo [N

T e ——
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Bl = copia del acta de entrega-recepcién de veintiséis de
enero de dos mil diez; trece oficios, detallados en los incisos
del a) al m) del capitulo respectivo del escrito de contestacion a
la demanda a foja veintiséis del sumario, que obran agregados
al mismo de la foja setenta y nueve a la ochenta y dos; quince
ordenes de verificacion, detalladas en los incisos del a) al /) del
capitulo respectivo del escrito de contestacion a la demanda a
fojas veintisiete y veintiocho del sumario, que obran agrega al
mismo a fojas de la noventa y tres a la ciento siete; y copia del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud Publica, no se
desprende recibos de pago y ni confesion expresa en ese
sentido para determinar que haya cubierto estas prestaciones
como era. su obligacién en términos de los articulos 784
fracciones IX, X, Xl, y 804 fracciones Il, IV de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria en la materia, razén por la
que es procedente esta condena.~-----eeecmooo .
- - - Se absuelve a los SERVICIOS DE SALUD DE SONORA,

de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el
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actor, en virtud de que la Secretaria de Salud Publica del
Estado de Sonora, afirma que la relacion laboral del actor se
origind exclusivamente con la Secretaria demandada,
manifestacion que se tiene por confesion expresa y espontanea
en términos del articulo 794 Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria en fa materia-~---«-w-ocomamo oo
- - - Por lo anteriormente expuesto y fundado, se resuelve: - - - -
- - - 'PRIMERO: Han procedido parciaimente las acciones
intentadas por GG, -
contra de los SERVICIOS DE SALUD DE SONORA y de la
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO.- En consecuencia,- -
- - - SEGUNDO: Se absuelve a los demandados de la
reinstalacion, del pago de salarios caidos, del pago.de los
gastos médicos reclamados por el actor, y. del pago de.las
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo generados desde que
se inici6 la relacion laboral con. excepcion del ultimo afio

laborado, por las razones expuestas en el Considerando
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- - - TERCERO: Se condena a la Secretaria de Salud del
Gobierno del Estado de Sonora a pagar al actor, las siguientes
prestaciones: $4;806.34 (CUATRO MiL OCHOCIENTOS SEIS
PESOS - 34/100: MONEDA. NACIONAL) y $1,201.57 (MIL

DOSCIENTOS UN PESOS 57/100 MONEDA NACIONAL) por

-concepto de vacaciones y prima .vacacional por el segundo

periodo vacacional .del afo dos mil nueve; $7,209.45 (SIETE
MIL- DOSCIENTOS -NUEVE PESOS - 45/100 MONEDA
NACIONAL) por.concepto de aguinaldo correspondiente al afio
dos mil nueve; $513.54 (QUINIENTOS TRECE PESOS 54/100
MONEDA NACIONAL) por concepto de la parte proporcional de
aguinaldo del ultimo afio laborado, es decir, hasta el veintiséis
de enero de dos mil diez; $684.73 (SEISCIENTOS OCHENTA

Y CUATRO PESOS 73/100 MONEDA NACIONAL) y $171.18

“(CIENTO  SETENTA 'Y UN PESOS. 18/100 :MONEDA

NACIONAL) por concepto de la -parte proporcional de
vacaciones y prima vacacional del tltimo afio laborado, por las
razones expuestas en el Considerando Cuarto.- - -- - - - - - - - -

- -~ CUARTO:- Se absuelve a los SERVICIOS DE SALUD DE
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SONORA, de todas y cada una de las prestaciones reclamadas

por ‘el actor, por las razones expuestas en el Considerando

- - - QUINTO:- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su
oportunidad, archivese este asunto como total y definitivamente
€oNClUidO. - - =~ - - -t e e -
---A S| loresolvio.y firma la Magistrada: del Tribunal de io

Contencioso Administrativo del Estado de Sonora, |G

I oo ante la Secretaria General
de Acuerdos y Proyectos, [INNEEGEG_G_——

I cue autoriza y da fe.- DOY FE.- - ==~ - -==cmcoammnn
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---Enveinte de enero de dos mil catorce, se publicé en lista
de Acuerdos y Proyectos, la resolucion que antecede.

CONSTE - = - - = = e e e e e



