RESOLUCION DEFINITIVA: « « - - - - - oo - - Hermaosillo,
Sonora, a treinta  de agosto de dos mil frece. ---------. ...
=== VISTOS para resolver en definitiva los autos del
expedionta nimera 162/2011/, relativo al Juicio del Servicio
Civil promovido por IR -
contra de la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA y de
la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE
DICHA SECRETARIA; ¥~ - - - - - - m e

- - - 1.- El seis de abril de dos mil once, [ NNNENGTIED
SRR cdcmandd de la Secretaria de Educacion y
Cultura y de la Direccién General de Redursos Humanos de
dicha Secretaria, las siguientes prestaciones: 1.- La diferencia
del salaric devengado; 2- Salario acorde al puesto; 3.- El
reconccimiento como frabajador de base; 4.- Diferencias en

aguinaldo, vacacipnes y prima vacacional, 5.- Las diferencias

en estimules, compensaciones y fondo de pensiones y
jubilaciones al Instituto de Seguridad y Servicic Sociales de los
Trabajadores del Estado, 6.- Las diferencias de veinticinco dias
de compensacién navidefia; cinco dias de lprima vacacional en
semana santa; cinco dias de prima vacacional en el mes de
diciembre: quince dias de bono por el dia del maestro; cinco
dias de organizacidon escolar y cinco dias por ajusie de
calendario; 7.- Por vacaciones, el pago integro de los meses de
julio y agosto del afio dos mil once; més lo que se sigan
generando por receso escolar, segin el calendario escolar de la
Secrefaria demandada. El once de abril, se admitié la
demanda, sa luvieron por ofrecidas las pruebas de la aclora y
s& ordend emplazar a los demandados. - - - - - ----- - - -
- - -« |k« El veinticinco de mayo, se tuvo por contestada la
demanda por la Secretaria de Educacién y Cultura y por
ofracidas las pruebas de su parte; y al primero de |unio, se tuve
por contestada la demanda en sentido afirmativa det  Director
General de Recursos Humanos de dicha Secretaria, en
terminos de los articulos 115 de ia Ley det Servicio Civil y 873
de la Ley Federal de! Trabajo de aplicacidn supletoria en la
materia (foja cincuenta y nueve}. - - -~ -~ - -- - icnnncans
- - - Ifl.- En la Audiencia de Pruebas y Alegatos celebrada el
veintidés de enero del dos mil diez, se admitieron como pruebas
de la actora las siguientes: 1.- CONFESIONAL EXPRESA, 2-
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES; 3.- PRESUNCIONAL
LOGICA, LEGAL Y HUMANA, 4.- DOCUMENTALES,



consistentes en: A).- Copia de la constancia de servicio
0099958 de dieciocho de marzo de dos mil once; B).- Copia de
la pagina siete del proyecto del catdlogo escalafonaric dos mil
once; C).- Copia det oficic nimero EST73-011/07 de weintiséis
de marze de dos mil siete; D).- Escrito de veintitrés de agosto
de dos mil diez, suseritu por & maestre G
@ Direcior de ia Escuela Secundaria Técnica nimero
73 “Jorge Humberto Chavez Fuentes”; E).- Copia certificada de
tres éscritos suscritos por el actor; F),- Copias cerificadas de un
titulo y carta de pasante; D).- Dos comprobantes de pago.- A la
Secretaria demandada se le admitieron las siguientes: 1.-
DOCUMENTAL, consistente en Reglamento Unico de
Promociones para los Trabajadores de la Educacién; 2.-
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA; y, 3.- INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES. Presentados los alegatos por estas

partes, quedd el asunto en estado de oir resolucion definitiva. - -

- - - .- Este Tribunal 8s competente para cenocer y resolver el
asunto, con fundamento en los artfculos 112, fracclén | y 8
Transitorio de la Ley del Servicio Civil, y 19, fraccion V de la Ley
Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
EstadodeSonora.-----------------~--------------;
-~ - |L- . cré los siguientes;
“...HECHOS: 1.- El dia 01 de noviembre del 2005, inicié a
laborar para la Sewetarfa de Educacién y Cultura con plaza

definitiva de personal de apoyo desarrollando las funciones de

intendente adscrito a la Escuela Secundarla Técnica Namero
73, clave 26D5T00731 ubicada en Avenida de los Nogales sin
ndmero, Fraccionamiento Colinas del Yagqui de Nogales,
Sonora. Mi sueldo quincenal a la facha es de $3,110.77 (TRES
MIL CIENTO DIEZ PESOS 77/100 MONEDA NACIONAL) vy
mis actividades consistian en realizar limpleza general en todo
mi centro de trabajo. 2.- El dla 26 de marzo de! afdo 2007,
mediante oficio ndmero EST73-011/07 de la misma fecha,
suscrito por el Profesor (GGG < 5y
caracter de Director de la Escuela Secundarla Técnica numero
73, ful comisionado para desempeifiar l|abores de prefecto,
funciones que hasta esta fecha las he desempefiado con
esmero, lealtad y eficiencia. Aclarando que en ml centro de
trabajo se lleva un control de asistencia de sus trabajadores. 3.-
Desde el dia en que s& me encomendd desarroliar funciones de
prefecto de parte de |a patronal, esto as, desde el dia 26 de
marzo del 2007 a la fecha de presentacldn de esta demanda, el
suscrito debi  haber devengado un sueldo quincenal de
$5,066.76 (CINCO MIL SESENTA Y SEIS PESQS 76/100
MONEDA NACIONAL}, que es ef salario que percibe una
persona que al igual que ef suscritc desempedia la labor de
prefecto; sin embargo, la Direccién de Recursos Humanos de
la Secretaria de Educacidén y Cultura no me ha cubierto mi
salaric en base al puesto que desempefio, pues como pago
recibo hasta esta fecha la cantidad quincenal de $3,110.77

(TRES MIL CIENTC DIEZ PESOS 77/100 MONEDA



NACIONAL), que es la cantidad que el suscrita devengaba
cuando desempeiiaba las funciones de intendente. 4.- Los
demandados violan en mi perjuicio lo dispueste por el articule
123, apartado B, fraccién Vi, de la Constitucién Politica de Jos
Eslados Un.lﬂos Mexicanos, que textualmente dice: {lo
trascribe); pués sin fundamento alguno me siguen pagando el
sueldo de wna psrsona que desempefia el puestc de
intendencia, sin tener en cuenta que desde el dia 66 de marzo
del 2007, me fue encomendado de parte de los demandados
desempefiar funciones de prefectura y a este puesto
{prefecto} le coresponde un salario quincenal de $5,066.76
{CINCO MIL SESENTA Y SEIS PESOS 76/100 MONEDA
NACIONAL), por o que es clara la violacidn a o dispuesto por
el articulo de Nuestra Carta Magna transcrito. Por otra parte, el
articulo 31 de la Ley del Servicio Civil, en relacién con el 82 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria en la
materia, definen al salario comp la retribucién que debe pagar al
patrén al trabajador por su frabajo y/o servicios prestados, y el
artlculo 89 de la Ley sefiaiada en segundo témming, dice que:
{lo trascriba), y come los demandados han omitido acatar las
disposiciones contenidas en dichos preceptos, y teniendo en
cuenta que es irrenunciable el derecho a percibir salario y los
salarios devengados y no pagados de parte de ia patronal, de
conformldad con el precepto 99 franscrito, contenido en el
capitulo ViI, relative a las normas protectoras y privilegios dal

salario de Ja Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria

en la materia, este H Tribunal al emitir &t laudo respectivo,
debe determinar improcedents cualquier defensa y/o excepcion
que los demandados hagan valer al contestar su demanda, en
el sentido que no tengo derecho a demandar el paga de la
diferencia de mi salario acorde al puesto desempeiiado
(prefecto), con independencia de las diversas prestaciones que
emanan de la ley, o establecerse un término prescriptivo para
efectuar dicho reclamo, pues de ser asi, se estarfa en
contravencién con el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacidn supletoria en la materia, que dice: (lo trascribe);
es por ello que presente esta demanda solicitando el pago de la
diferencia de mi salaric devengado y no cublerto de parte de los -
demandados desde el dia 26 de marzo dei 2007, hasta el total
cumplimiento de la resolucién que resuelva el juicio y desde
luego permanentemente, que deberd calcularse en base a la
cantidad guincenal de $1,955.99 (MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PE£SOS 991100 MONEDA
NACIONALY)., " - = mm e e e e o
- - - lll. La Secretaria demandada contesté lo siguiente:
“PRESTACIONES: Las prestaciones reciamadas por el C.
S son Improcedentes, en el
sentido que no le asiste la razdn ni el derecho para ser
marecedor a los requerimientos planteados en su demanda;
osla negativa se fundamenita en lo siguiente: El actor demanda
“gl ctorgamiento del nombramiento de Prafecto an el turno

matutinoe de la Escuela Secundaria Técnica nimere 73, de



Nogales, Sonora; toda vez que no fue otorgado conferme a lo
astablecido en la Ley del Servicio Civil; el page retroactivo
como Prefecto, desde el 26 de marzo de dos mil siete y el pago
de prima vacacional correspondiente prima vacacional més los
que se slgan generando”. Las auteridades demandadas a juicio,
argumentamos que el actor carece de accién para reclamar las
prestaciones a que se refiere su escrito de demanda, dado que
el desemperio de la funcién de prefectura fue otorgada en base
a una comision porque el actor la solicitdé para su propic
beneficio, llepando a un acuerde con el director del centro da
trabajo, en virtud de gue en el centro de trabajp no existe la
plaza en mencion, primero por peticién propia de' actor para no
seguir desarrollando la funcidn de intendente de la escueia,
plaza en la que fue contratado y la que el mismo aceptd, la
funcién , 1a plaza y el sueldo por mutuo propio, y luego también
se le dio por las necesidades de sernviclo, por lo que al otargarle
la oportunidad dque desarrollara diferente funcion, ya que se le
comisiond al demandante por su solicitud acarredndole un
beneficio al trabajador, accién u acto que se realizé de buena fe
entre el director v el trabajader, no con la parte patronat.
Analizando en este acto en grimer término el derecho (sic} de
que &l actor no tiene derecho a las prestaciones rectamadas,
pues no se& lesiond en su perjuicio derecho escalafonario
alguno, mucho menos laboral ya gue si bien as clerto que el
trabajador tiene el derecho de adguiir mejores derechos

laborales como ascensos, lo cierto as también gue no es

obligacion de los patrones de otorgarles ese incremento laboral
5i €8 que no exists la plaza ni el presupueste para sfectuar la
promaclén de ascensc de log trabajadores de la educacién,
S arifiesta que a partir del 01
de noviembre del 2008, comenzd a laborar como pdrsonal de
apoyo en la Secretaria de Educacion y Cultura, con un sueldo
de $3,110.77 pesos mensuales, raalizando la limpieza general
en todo el centro de trabalo; que al 26 de marzo det 2007, se le
comisiond con ese puesto de prefecio en el lumo matutine de la
Escuela Técnica no. 731 comisién que e levd a cabo en base a
su peticion de realizar diferente funcion a la de intendents, sn
{a gue aceptd lisa y llanamente realizar la funcién de perfecto
misma que él habla solicitado aceptarido desarrollar la nueva
funcidén con su plaza, por lo tanta can &l mismo sueldo, tan es
cierto que después de haber pasade 4 afios desarroltando la
funcién es que solicita la plaza y el sueldo, al trabajador no se.lg
obligd se le apoyd en la peticién de desarrollar otra funcién ya
gque e mismo sabia y sabe qus la plaza de prefecto es
inexistentea muche més el sueldo ya que fue aguerdo entre el
director del centro de trabajo y el trabajader un acuerdo internao,
esto no involucra a las demandadas ya que en ningin momento
hubo confirmacion de fa acciones realizadas del acuerda interno
entre el director de la escuela y &l trabajador. Luego entonces
es por [o que no le asiste el derechu al actor para reclamar las
pretensiones enunciadas en su escrito de demanda; ya que la

comisién de Prefecto le fue otorgada al demandante en base &




una comisién:interna entre el director y 41 para gue no siguiera
desarrollando funciones de intendente, ya que nunca solicité
una promocién o ascenso de catagoria en virtud de que en el
centro de trabajo no ha habide un proceso escalafonario en el
que &l pueda participar, en virtud de la calegoria gue se
encuentra dentro del grupe IV del personal de apoyo y servicio
a la educacidn ya que aclualmente se desempefla como
perscnal de apoyo y de servicio a la educacion catalogada en el
grupo IV dentro del escalafdn y la plaza da prefectrs se
enhcuentra dentro del grupo Il de los docentes en escalafdn. No
existe duda alguna respecto a gue en la Escuela Secundaria
Tecnica ndmero 73 no existe la plaza de prefecto cuya
titularidad se dispute, pues asi o manifestd el actor y asi lo
reconacemos las autoridades demandadas, de ghl que na nace
el derecho del demandante como Irabajador del servicio civil a
aspirar a un ascenso. Ahora bien, si no son suficientes los
argumantos sefialados con antelacion, traeremos a la vista el
artfculo 14 del Reglamanto Unico de Promocionas; con e
objeto de dilucidar sl tiene o no derecho a las prestaciones que
se reclaman, deberd analizarse el contenido, que se transcribe
en lo que interesa a continuacién: “La Comisidn Mixta Estatal de
Promociones’ serd competente para; |- Prever y proveer lo
necesario, para el elercicic de los derechos profesionales y
taborales de Ios frabajadores de la educacién consideracos en
este reglamento, entre otros la informacion contenida en la base

de datos proporclonada por la autoridad educative, .- Estudiar
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y aprobar, en su caso, las solicitudes que presenten los
frabajadores en las siguientes promociones estatales: A)
Cambios de adscn‘pciéﬁ de zona escolar a zona escolar, asi
comne de ascuela a escuela en el nivel de secundaria, siémpre y
cuande la vacante que se genera justifique su ocupaclin de
acuerdo a los criterios de programacién y presupuesto y en
coordinacién con {a Comision Mixta Estatal de Promociones,
quien dard. seguimiento a |a propuesta para tal efecto, sin
afeclar promociones intemas consignadas en este mismo
reglamento. C).- Proponer aspirantes para cubrir plazas
vacantes de {itima categoria de nueva creacion, asl como las
que sa originen por licencia, ascenso, Jubilacidn, renuncia, cese
o muerte del trabajador, sean de base o interinas limitadas o
iimitadas, slempre y cuando no sean factibles de adjudicarse
en doble plaza o afectar ofras promociones. En igs casos en
que estas plazas se requieran cubrir con personal de nuevo
ingreso, corresponderd nombrar el 50% a S.E.C. ¥ el 50%
restante serd propuesto por la Seccién 28 del S.N.T.E. D).-
Otorgar promociones de ascenso temporales para cubrir el
riguroso escalafén, previa comrimiento de las solicitudes de
cambio de adscripcién, plazas directivas vacantes en Educacion
Baslca, a saber: Jefes de Sector, Supervisores, Jefes de
Ensefianza, Directores y Subdirectores que se generen por
renuncia, cese o muerte del trabajador; estos nombramlentos
seran provisionales, miantras la Comlsidn Estatal Mixta de

Escalafén emite el dictamen definitive correspondiente y
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automaticamente se correrd en forma inversa el escalafdn,
quegando los interinos en las condiciones anteriores a su
nombramiento, si el dictamen escalafénario no los favoreca..”.
[ie la trascripcién anterior se concluye gue la Comision Mixta
Estatal de Promociones tiene la obligacién de estudiar y
aprobar las solicitudes que presenten los trabajadores del
magisterio, en relacidn con prever y proveer 1o necesario, para
el gjercicio de los derechos profesionales y laborales de los
trabajadores de la educacion considerades en este reglamente,
antre otros la informacidn contenida en Ia base de datos
praporcionada por la auforidad educativa, fa vacante que se
genere justifique su ocupacidn de acuerdo a los criterios de
programacidn y presupuesto y en coordinacion con la Comision
Mixta Estatal de Promociones, quien darad seguimiento a la
propuesta para tal efecto, sin afectar promociones intermnas
consignadas en este mismo reglamento. Por lo que al existir
ciertamente una vacante o una plaza de nueva creacion a la
que el demandante posiblemente, si 5 que cuenta con perfil
requerido, tendria el derecha conforme al arliculo 47 de fa Ley
del Servicio Civil, que establece: “Las vacantes se otorgarén,
én primera instancia, a los trabajadores de la categoria
inmediata inferior gue acrediten mejores derechos en la
valoracidn y calificacién de los factores escalafonarios. Y por
ende, no le asiste ol derecho al demandante para argumentar
que &l hecho de que la Comisidn Mixta Estatal de Promociones

0 fas demandadas no hayan esfudiado de manera certera dicha
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circunstancia, implica una afectaclén a su promocidén, méaxime
que en ef escrito de demanda en el apartado de bruebas, con
la prueba marcada con el nimero guatro en la que se prusba
gue el Diractor de la Escuela Secundaria Técnica no. 73 le
oforgara la comisidn de prefectura en virud de la solicitud
planteada por & actar de ccupar un puesto mas acorde a su
preparacion, obra la documental consistente en el escrito
firmado por (NN - fecha 26 de
marzo det 2007, asimismo el actor mismoe anexa a la demanda
oficic mediante el cual &l solicitd al entonces Director de
Secundarias Técnicas de Ja Secretaria de Educacién y Cultura,
apoyo para que le oforgara una plaza de prefectura en la
escuela donde (abora; documental gue tiene valor probatorio
en términos de los articulos 123 de la ley del Servicio Clvil,
claraments establece en sus articulos 47, 53 y 55 la siguiente;
“ARTICULD 47.-Las vacantes se oforgaran, en primara
instancia, a log trabajadores de la categorfa Inmeadiata inferior
gue acreditan ‘mejores derechos en la valoracién y calificacion
de los factores escalafonarios. Si ninguno de ellos puede pasar
el concurso correspandlente, tendrén derecho a concursar
todas los trabajadores de categorias inferiores en la misma
rama y, an lercera instancia, los trabajadores de otras ramas.
ARTICULO 53.- Los titulares darén a gonocer las vacantes que
se presenten dentro de los diez dias siguientas al en gue se
dicte el avise de baja o se apruebe oficialmente la ¢creacién de

plazas de base y procederan desde luego a convocar al primar
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concurso, entre los trabajadores de la categorfa inmediata
inferior, mediante circulares o boletines que se fijaran en
lugares visibies de los centrog de (rabajo comespondientes,
ARTICULO 55.- La vacante se otorgara al trabajador que
obtenga la mejor calificacidn, de entre los que prueben ser
capaces para el cargo.” De ¢ que se colige que al no existir una
vacante disponible, el titular de la dependencia no tiene la
obligacidon de otorgar alge inexistente, o cierto es que al
crearse la necesidad del actor de desarroliar ofra funcién de no
contar con un prefecto en el servicio éducativo, v por la solicitud
del actor que al centar con una plaza de auxiliar administrativo o
sea intendente, solicitd se le otorgard la posibilidad de
desarrallar la tuncién de prefectura y como el mismo sabia gue
ﬁu existie la partida de prefecto por ser una escuela de nueva
cregcion, acepté realizar la funcion con su mismo sueldo y
prestaciones de auxiliar administrativo, luego entonces, i la
Federacién libarara una plaza de prefectura para la escuela
Sacundaria Técnica no. 73; esta se otorgarla por medio de un
concurso con efecto de gue los trabajadares que se consideren
aptos para ocuparla, que estén en posibiidad de acceder a la
vacante, circunstancia gue no acontece en el presente caso.
Ademés, es el hecho es que el actor en su plaza de auxiliar
administrativo y la plaza de prefectura se ancusniren en
distintos grupos del catdlogo escalafonario, esto es, grupos lll y
IV el actor se encuentra dentro del grupo |V dentro del persanal

de apoyo a la educacién y la plaza de prefectura se encuentra
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dentro del grupe il de los docentes, no podria concursar por 1a
plaza, dado que el actor lo manifiasta en su demanda que se
encuentra dentro 1V del grupo escalafonario a confesién
expresa relevo de prusbas; luego también en el articulo 4 del
Reglamento Unico de Promociones, establece que: “Cada tipo
de promociin representara diferente linea de concurso y
obtaner los beneficles de una, no fimitara a los trabajadores
para concursar en otra.” Por lo que no es procedente condenar
a |la Secretaria de Educacién y Cultura y a la Comisién Estatal
Mixta de Promaciones, a que determinen que en dicha escuela
exisle una vacante para otorgarle la plaza de prefectura. Da ahi
que no sea procedente conceder al actor €l nombramiento de
prefecto, ni el pago retroactivo del sueldo de un prefecto, ni ta
parte proporcional de prima vacacional y demas prestacionss
por el heche de gue no existe una vacante de prefecto en la
escuela donde labora, ni una plaza ni presupuesta para ctorgar
lo solicitado por el demandante cuando al otorgar la comision él
aceptd realizar la funcién con su misma plaza y pago, ya que su
pretensién era no seguir desarrollando la funcidn de intendente,
plaza con la cual se le contratd bajo su respansabilidad y que &l
nunca rechazd, cietamente como ya se ha comentado &l
cuenta con el derecho de ascender laboralmente pero la
Secretarfa no tlene el deber de oforgarle algo que el actor dice
tener derecho siendoe una plaza y presupuesto inexistentes,
gigo gque solamente la Federacidn bajo {a programacién

detallada, que se lleva a cabo en |as areas de planeacion que
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se llevan a cabo en los Senvicios Coordinados de Educacién
Piblica, teniendo lugar este proceso a nivel naclonal, el cuat se
desarrolla  por la Direccién General de Planeacion,
Programacion y Presupuesto los Servicios Coordinados
Educativos de Educacion Publica en los Estados, y las plazas
que sonh craadas se asignas a los maestros egresados de las
escuelas nomales federales del pals, en cumplimiento en lo
establecido en el Decreta Ley Expedido por el Congreso de la
Unién Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 9 de
anera de 19680 vy acatando por otra parte lo dispuesto por el
artfculo 82 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en el sentido de que el sindicato podrd proponer a los
candidatos para ocupar hasta un 50% de las plazas iniciales
creas; “las aspirantes para ocupar 1as plazas vacantes deberan
de reunir fos requisitos que para estos puestos sefiale cada una
de las dependencias”. Por lo gque con lo anteriormente descrito
ha quedado mostrado que el actor no cuenta con ningdn
derecho de demandar a las hoy demandadas, en virtud de que
mis representadas en ningin momento realizaron ningdn
acuerdo con el demandante, ya gue a la fecha han cumplido
con pagarie y respetarle la plaza con que fue contratado sin
violar ningin precepto de derecho por lo que la voluntad de la
partes el otorgarle una comislén que &l mismo solicité para no
desarrollar funciones de intendencia, al tener que mantener
limplo et centro de trabajo y desarrollar funciones de prefecta,

funciones muy distintas porque es nada mas mantener &l orden

16

dentro del centro escolar, se le generd un gran beneficio al
trabajador, por lo que |a voluntad det director escolar fue otargar
un beneficio al trabajador de intendencia. Asi mismeo se hace
saber a ese H. Tribunal que las acciones intentadas por el aclor
ya se encuentran prescritas. Por io que se opone [a excepcidn
de PRESCRIPCION respecto de todas y cada una de las
prastacionas solicitadas por el demandante, esto en base al
articulo 101 de la Ley det Servicio Civil para el Estado de
Senora, ya que contaba con un afo para solicitar: “Las acciones
que nazcan de esta ley, dal nombramiento y de los acuerdos
que fijen fas condiciones generales de trabajo”, como en el caso
que nos acupa, el término empezd a correr desde el dia que
supo que le otorgd ta comisitn de prefectura y/o de que se hizo
acreedor det oficio de camisién como prefecto dentro de la
escuela Secundaria Técnica No. 73 y que el acfor empezd a
desarrcllar fa funcién de prefecto desde el 26 de marzo det
2007, fecha en gue el propio damandanta asienta en ef escrito
de demanda y que exhibe como pruaba oflcio de fecha 26 de
marzo del 2007 signado por el Director_
S Jirigido al demandante, en el que se le notifica la
comisién 8 desempefiar como prefecto en &l turno matutino, a
confesion expresa relevo de prushas ya fue el actor lo
manifiesta en el escrito de demanda puntos nimeros 2 y 3 y
que desde este momento los hago mlas y sollcito los tralgan a
la vista, por lo que a mas tardar el dia 26 de marzo del 2008

debid de haber interpuesto su escrito de demanda ante ese
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Tribunal y no haberse equrédo hasta el dia 06 de abril del
2011, fecha en ¢l que aparece el sello de reclbido por ese H.
Tribunal por le que habiendo pasade més de 03 afios, 11
meses, 11 dias en demasla, debiendo ser un afio para gue no
cayera en ef Incidente de prascripcidn, desde la fecha que supo
de la comisién y fecha gue comienza a surtir efectos dicha
comision de prefectura en turne matuting, a la fecha de
interposicién de fa demanda, por lo gue se concluye que se¢ da
la excepgion de prescipeion por no enconfrase ejercidas las
acciones en tiempo y forma, ¥ por el simple transcurso del
tlempo de no haber solicitado el pago ¥ plaza correspondiente
de.prefectura, sino después de haber transcumrldo mas de tres
afios de haber estado desarrohando la funcién de prefacto y no
de intendente. En lo relacionado a las prestaciones de los
numerales 1 al 6 es de negarse lo solicitado por éf demandante
an vitud de que la plaza demandada es inexistente las
demandadas no cuentan ni con el presupuesto para crear dicha
plaza, ni con la autorizacién por parte de las autoridades
federales, ni ias estatales. Por lo que la Secretaria de
Educacion y Cultura puedg utilizar los recursos humanos y
materiales para cumplir con la ardua labor de la educacién por
o que esta Secretaria se abstuvo de causade algln periuiclo
laboral, A continuacion se da contestacién a los hechos vertidos
por {a demandante en su escrite inicial de demanda;
CONTESTAGCION DE HECHOS: 1.- El punto marcade con sl

no. 1, es gierto. 2.- El punto marcade con el no. 2, es cierto. 3.-
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El punto marcado con el no. 3, es falso, ya que la comisién
otorgada al demandante fue otorgada por el director de la
escuela, no por mis representadas, eslo en base al articule 11
de la Lay Federal de Trabajo, y Ja sigulente tesis jurisprudenciai;
"RELACION LABCRAL INEXISTENTE. CASO DE GERENTES
O REPRESENTANTES DEL PATRON". (Lo transcribe). 4.- El
punto marcado con el no. 4, as falso. En virtud de que; El actar
demanda "el otorgamiento def nombramiento de efecto en el
fumao matutine de la Escuela Secundaria Técnica nimero 73, de
Nogales, Sonora; toda vez que no fue otorgado conforme a lo
establecido enla Ley del Servicio Civil, ¢l pago retroactive gcomo
prefecto, desde el 26 de marzo da dos mif siste y &l pago de
prima vacacional correspondiente prima vacacional més los que
s sigan generando”. Las autoridades demandadas a |uicio,
argumentamos que el actor carece de accién para raclamar las
prestaciones a que s# refiere su escrito de demanda, dado gque
el desempefio de la funcidn de prefectura fue otorgada en base
a una comision porque el acter la solicitd para su proplo
heneficio, lleganda a un acuerdo con el director del centro de
trabajo, en virtud de que en el cantro de trabejp no existe ia
plaza en mencién, primero por peticién propia del actor para no
segulr desarroliando la funcién de intendente de la esguela,
plaza en fa que fue confratade y la que &l mismo aceptd, la
funcién, la plaza y et sueldo por mutug propio, y luego también
se le dio por las necesldades de servicio, por Io que a! otorgarie

la oportunidad que desarrcllara diferente funcitn, ya que se le
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comlsioné al demandante por su solicitud acareandole un
beneficio af trabajador accidn u acto que se realizd de buen fe
entre el director y el trabajador, no con la pare patronal.
Analizando en este acta en primer término el derecho de que el
actor no tiene deracho a las prestaciones reclamadas, pues ho
se lesiond en su perjuicio derecho escalafonarla alguno, mucho
menos laboral ya que 3i bien es cierto que el trabajador tiene el
derecho de adquirir ejores derechos laborales como asepsas,
lo cierto es también gua no es obligacion de los patrones de
otorgaries ese incremento laboral si es que no existe ia plaza ni
el presupuesta para efectuar la promacién de ascensa de los
trabajadores de la aducacion. (NG
manifiesta que a partir del 01 de noviembre del 2005, comenzé
a laborar como personal de apoyoe en la Secretaria de
Educacién y Cultura, con un sueldo de $3110.77 pesos
mensuales, realizando la limpieza general en todo el centro de
trabajo; gue el 26 de marzo del 2007, se le comisiond con ese
puesto de prefecto en el tumo matutino de la Escuela Técnica
no. 73; comision que se llevd a cabo en base a su pelicion de
realizar diferente funcién a la de intendents en la gue aceplo
lisa y llapa mente reatizar la funcidn de perfacto misma que &l
habla solicitado, aceptando desarrollar la nueva funcién con su
plaza, por lo tanto con el mismo sueldo, tan es cierto que
después de haber pasado 4 afos desarrollando la funcidn es
que soliclia la plaza y el suelda, al trabajador no se le obligd, se

le apoyd en la peticion de desarrollar otra funcidn, ya que &l
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misme sabla y sabe que la plaza de prefsclo es inexistente
mucho mas &l sueldy, ya que fue acuerdo entre el director del
centro de trabajo y el trabajador un acuerdo interno, esto no
involucra a las demandadas ya que en ningin momento hubo
confirmacién de la accjones realizadas del acuerdo interno
entre el director de la escuela y ef trabajador. Luego entonces
es por lo que no le asiste el derecho al actor para rectamar las
pretensiones enunciadas en su ascrite de demanda; ya que la
comisién de prefecto le fue otorgada al demandante en base a
una comisién intema entre el director y €l para que no siguiera
desarrollando funciones de intendente, ya que nunca solicitd
una promocitn o ascensa de categoria, en virtud de que en el
ceniro de trabajo ne ha habide un proceso escafafonario en el
que ¢l pueda parlicipar, en virtud de la categoria que se
encuentra dentra del grupo IV del personal de apoya y servicio
a la educacion, ya que actualmente se desempeiia como
personal de apoyo y de servicio a la educaclén catalogada en el
grupo IV dentro del &scalafén y la plaza de prefectura se
encuentra dentro del grupo Il de los docenies en escalafén. No
existe duda alguna respecto a que en la Escuela Secundaria
Téecnica nimero 73 no, existe la plaza de prefecto cuya
titularidad se dispute, pues asl lo manifesté el actor y asl lo
reconocemos las autoridades demandadas, de ahl que no nace
el derecho del demandante como frabajador del senvicio civil a
aspirar a un ascenso, Ahora bien, si no son suficientes los

argumentos sefialados con antalacion, trasremos a la vista el
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articulo 14 del Reglamento Unico de Promociones; con el
objeto de dilucidar sl tiene o no derecho a las prestaciones que
se reclaman, deherd analizarse el contenido, que se transcribe
en lo que intel;esa a continuacién: "La Comlsién Mixta Estatal de
Promociones sera compelente para: |.- Prever y proveer lo
necesario, para el ejercicio de los derechos profesionalas y
laborates de los frabajadores de la educacién considerados en
aste reglamento, entre otros la informacidn contenida en la base
de datos proporclonada por la autoridad edpcaliva. II.- Estudiar
y aprobar, en su caso, las solicitudes que presenten los
trabajadares en las siguientes promociones estatales: A}
Cambios de adscripcién de zona escolar a zona escolar, asi
como de escuela a escuela en el nivel de secundaria, siempre y
cuando la va;ante qus se geners jusiifiqgue su ocupacién de
acuerdo a los criterios de programacidn y presupuesto y en
coordinacién con la Comisién Midta Estatal de Promocicnes,
guien dard seguimiento a la propuesta para tal efecte, sin
afeclar promociones internas consignadas en este mismo
reglamento. C).- Proponer asplrantes para cubrr plazas
vacantes de (ltima categoria de nueva creacidn, asi como las
que se originen por cencia, ascenso, jubilacin, renuncia, cese
o muerte del trabajador, sean de base o interines limitadas o
illmitadas, siempre y cuando no sean factibles de adjudicarse
en doble plaza o afectar otras promcciones. En los casas en
que estas plazas se requieran cubrir con persanal de nuevo

ingreso, corraspondera nombrar el 50% a S.E.C. y el 50%
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rastante serd propuesto por la Seccidn 28 de! S.N.T.E. D}.-
Otorgar promoclones de ascenso temporales para cubrir el
riguroso escaiafén, previo corimiento de fas solicitudes de
cambic de adscripcion, plazas directivas vacantes an Educacién
Basica, 8 saber Jefes de Sector, Supervisores, Jefes de
Ensefianza, Directores y Subdirectores gue se generen par
renuncia, case o muerte del trabajador; estos nombramientos
seran provisionales, mientras la Comisién Estatal Mixta de
Escalafen emite el dictamen definitivo comespondiente vy
automaticamente se comera en forma inversa el escalafén,
guedando los interinos en las condiciones anterlorés a su
nombramiento, si el dictamen escalafonario no los favorece...”.
De la trascripcién anterior se concluye que la Comisidn Mixta
Estatal de Promocionss tiene la ocbligacidn de estudiar y
aprobar las solicitudes gue presenten los trabajadores del
magisterio, en relagidn con los prever y proveer lo necesarlo,
para el ejercicio de los derechos profesionales y laborales de
los trabajadores de la educacién considerados en este
reglamento, entre otros la informacién contenida en la base de
datos proporcionada por la autoridad educativa, la vacante que
s& genere justifigue su ocupacién de acuerde a los criterios de
programacidn y presupuesio y en coordinacidn con la Comisian
Mixta Estatal de Promociones, quien dard sequimianto a la
propuesta para tal efecto, sin afectar promociones intemas
cansignadas en este mismo reglamento. Por lo que al existir

cierfamente una vacante 0 una plaza de nueva creacién a la



23

que el demandante posiblemente si es que cuenta con el perfil
requetide, tendria al daracho conforme al artlculo 47 de la Lay
del Servicio Civil, que establece: "Las vacantes se otorgarén,
an primer instancla, a los trabajadores de |a categoria inmediata
infarior que acreditan mejores derechos en la valoracién y
calificacién de los factores escalafonarios. ¥ por ende, no le
asiste el derecho al demandante para argumentar que el hecho
de que la Comisidn Mixta Estatal de Promociones o las
demandadas no haya estudiado de manera certera dicha
circunstancia, implica una afectacién a su promocidon méxime
que en ¢l escrito de demanda en el apartado de pruebas con la
prueba marcada con el numero cuatro en la que se prueba gue
el Director de la Escyela Secundaria Técnica No. 73 le otorgara
la comision de prefectura en virtud de la solicitud planteada por
el actor de ocupar un puesto més acorde a su preparacion, obra
la documental consistente en el ascrito fimado por (D
N e focha 26 de marzo del 2007,
asimismo el actor mismo anexa a la demanda oficio mediante el
cual 8l selicitd al entonces Director de Secundarias Técnicas de
ta Secretaria de Educacidén y Cultura, apoyo para que lg
otorgara una plaza de prefactura en la escuela doande labara,
documental que tiene valor probatorio en términos de los
articulos 123 de la Ley del Servicio Civil, claramente establece
en sus articulos 47, 53 y 55 lo siguiente: “Articuio 47.--Las
vacamtes se otorgardn, en primera instancia, a los trabajadores

de la categorla inmediata Inferior que acrediten mejores

24

derechos en ta valoracion y calificaclén de los faclores
escalafonarios. Si ninguno de ellos puede pasar el concurso
correspondiente, tendran derecho a concursar todos los
trabajadores de categorfas inferiores en la misma rama vy, en
tercera Instancia, los frabajadores de otras ramas. Articulo 53.-
Los fitulares dardn a conocer las vacantes que se presenten
dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el aviso de
baja o se apruebe oflciaimente la creacion de plazas de base y
procederan desde luego a convocar al primer concurso, entre
los trabajadores de la categorla inmediata inferior, mediante
circulares ¢ bolétines gue se fijaran en lugares visibles de los
centros de trabajo correspondientes. Articulo 55.- La vacanta sa
otorgard al trabajador que obtanga la mejor calificacion, de
entre los que prueben ser capaces para el cargo”. De lo que se
colige que &l no existir una vacante disponible, ef titular de la
dependencia, no tiene 1a obligacién de otorgar algo inexistente
lo cierto es que al crearse la necesidad del actor de desarroliar
otra funcién de no contar ¢on un prefecto en el servicio
educativo, y por la solicitud del actor que al contar con una
plaza de auxillar administrativo o sea intendente solicité se le
otorgara la posibllidad de desarroilar 1a funcién de prefectura y
como él mismo sabla que no existia la plaza de prefecto por ser
uha escuela de nueva creacién acepté realizar la funcién con su
mismo sueldo y prestaciones de auxitlar administrativo, luego
antonces sl la federacifn liberara una plaza de prefectura para

la escuela Secundaria Técnica No. 73 esta se olorgaria por
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medio de un concurse con efecto de que los trabajadores que
se consideren aptos para ocuparia, que estén en posibilidad de
acceder a |la vacante, circunstancia que ne acontece en el
presente caso. Ademas, es el hacho es que &l actor en su plaza
de auxtliar adminigtrativo y ia plaza de prefectura se encuentren
en distintos grupos del catéldgo escalafenario, esto es, grupos
It y IV, el actor se encuentra dentro del grupoe IV dentre del
personal de apoyo a ia educacion y la plaza de prefactura se
ancuentra denfro del grupe Il de los docentes, no podria
concursar por la plaza, dado que el actor lo manifiesta en su
demanda que se encuentra dentro IV del grupe escaiafonario a
confesién expresa relevo de pruebas; luego también en el
articulo 4 del Reglamento Unico de Promociones, establece
que: “Cada tipo de promocion representars diferente linea de
concurso y oblener los beneficios de una, no Iimitard a los
trabajadores para concursar en ofra.” Por o que no es
procedenta condenar a la Secretaria de Cducacidn y Culturay a
la Comision Estatal Mixta de Promociones, a que delerminan
gue &n dicha escuela existe una vacante para otorgarie la plaza
de prefectura. De ahl que no sea procedente conceder a el
actor el nombramiento de prefecto, ni el pago ratroactive def
sueldo de un prefecto, ni la parte proporclonal de prima
vacacional y demés prestaclone:-s por el hacho de que no existe
una vacante de prefecto an la escuela donde labora, ni una
plaza ni presupuesto para otorgar lo solicitado por e

demandante cuando al ¢torgar la comlsién & aceptd realizar [a
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funclon con su misma plaza y pago, ya que su pretensidn era
no seguir desarrollando la funclén de intendente, plaza con ia
cual se le contratd bajo su responsabilidad y que & nunca
rechazd, ciertamente como ya se ha comentado €l cuenta con
el derecho de ascender laboralmente pero la Secretarla no
tiene el deber de ctorgarle algo que el actor dice tener derecho
siando una plaza y presupuesto Inexistente, algo gue solamente
la federacion bajo la programacion detallada, que se lleva a
cabo en las areas de planeacién que $e llevan a cabo en los
Servicios Coordinados de Educacién Publica, teniendo fugar
esle proceso a nivel nacltonal, el cual se desamolla por la
Direccién General de Planeacion, Programacién y Presupuesto
los Servicios Coondinados Educativos de Educacion Publica en
los Estados, y las plazas que se son creadas se asignan a los
maestros egresados de las escuelas nomales federales del
pais, en cumplimiento en lo establecido en el decreto ley
expedido por el Congreso de la Unidn Publicade en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 9 de enero de 1960 y acatando
por otra parte 1o dispuesto por el articulo 62 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, en el sentido de que
el sindicato podrd proponer a los candidatos para ocupar hasta
un §0% de las plazas iniciales creadas; "los aspirantes para
gcupar las plazas vacantes deberdn de reunir Ios requisiios que
para #stos puestos sefiale cada una de las dependancias”, Por
lo que con lo anteriormente descnite ha quedado maostrado que

el actor no cuenta con ningtn derecho de demandar a fas hoy
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demandadas en virtud de que mis representadas en ningin
momento realizaron ningln acuerdo con el demandante ya gue
a la fecha han cumplide con pagarle y respetarle la plaza con
que fue contratado sin violar ningdn precepto de derecho por lo
que la voluntad de la partes al otorgarle una comisién que él
misma solicitd para no desarrollar funciones de intandencia al
tener que mantenar limpio el centro de trabajo y desarrollar
funciones de prefecto, funciones muy distintas porque es nada
mas mantener el orden dentro del centro escolar, se le generd
un gran bensficio at trabajador, por fo que la voluntad del
director escolar fue otorgar un beneficia al trabajador de
intendencia. CONTESTACION A DERECHOQ: Es Inaplicable el
derecho invu;:ado por el actor, por todas y cada una de las
razones que & han expuesto al dar contestacién a los hechas
de la presenie demanda. DEFENSA Y EXCEPCIONES: Se
opone la excepcion de legitimacidn pasiva y falta de accién y de
deracho del acter, ya que la decisién tamada por la direcclén
del cantro de trabajo, fue fundada y motivada conforme a la Ley
del Serviclo Civll par‘a el Estado de Sonora, Reglamento Unico
de Promociones. Asl mismo se hace saber a ese H. Tribunal
que las acciones intentadas por el actor ya se encuentran
prescritas. Por lo que se opone la excepcién de
PRESCRIPCION respecto de todas y cada una de las
prestaciones solicitadas por el demandante, esto en base al
articula 101 de la Ley del Servicio Civil para el Estade de

Saonera, ya que contaba con un afio para solicitar: “Las acciones
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que nazcan de esta ley, del nombramlento y de log acuerdos
gue fijen las condicionas generales de trabajo”, como en el caso
que nos ocupa, el términe empezd a comrer desde el dia que
supo que le otergd la comisién de prefectura y/o de que se hizo
acreedor del oficio de comisién como prefecto dentro de la
Escuela Secundaria Técnica No. 73 y que el actor empezé a
desarroilar la funcién de prefecto desde al 26 de marzae del
2007, facha en que el propio demandante asienta en el escrito
de demanda y gque exhibe ¢como prueba oficio de fecha 26 da
marzo del 2007 signado por el Director (NN
S dirigido al demandante, en el que se le notifica la
comisién d desempeiiar corno prefecto en el tumo matutine, a
confesion expresa feleve de pruebas ya que el actor lo
manifiesta en el escrito de demanda puntos ndmeros 2 ¥y 3 ¥
que desde este momento los hago mios y solicito los tralgan a
la vista, por lo que a més tardar el dia 26 de marzo del 2008
debié de haber interpuésto su escrito de demanda ante ese
Tribunal y no haberse esperado hasta el dia Q6 de abril del
20111, fecha en el que aparece el sello de recibido por esa H.
Trlbunal por lo que habiende pasado mas de 03 afigs, 11
meses, 11 dias en demasia, debiendo ser un afic para que no
cayera en el incidente de prascripcion, desde la facha que supo
de [a comisidn y fecha que comienza a surlir efeclos dicha
comision de prefectura eh tumo matuting, a la fecha de
interposicion de a demanda, por io que se concluye que se da

la excapcién de prescripcién por no enconfrase ejercidas las
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acciones en liempo y forma, y por el simple transcurso del
tiempo de no haber solickado el pago y plaza correspondiante
de prefectura, sinc después de habe?' transcurrido mas de tras
afos de haber estado desarrollande ia funcion de prefecte ¥ no
de intendente...”- - - - - - - - v i
- - - 1dv- El actor reciama el pago de las siguientes
prestaciones: Diferencia del salario devengado; salario acorde
al puesto da“prefecto; el recongcimiente como frabajador de
hase; las diferencias en aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional correspondientes a los afios das mil siete, das mil
ocho, dos mil nueve y dos mil diez; las diferencias en
estimulos, compensaciones y fonde de pensiones y jubilaciones
al institvle de Seguridad y Servicio Soclales de los
Trabajadores del Estado; y la diferencia de veinticinco dias de
compsansacion navidena; cinco dias de prima vacacional en
semana santa; cingo dfas de prima vacacional en el mes de
diciembre, quince dias de bono por el dia del maestro, cinco
dias de organizacion escolar, ginco dias de ajuste de calendario
con efectos retroactivos def dia velntiséis de marze de dos mil
siate y el pago Integro de los meses de julio y agosto del aflo
dos mil once mAas los que se generen por receso escolar segin
al Calendario. ascolar de [a Secreteria de Educacidn y Cuktura.
Seiiala que desde el primere de noviembrae de dos mil cinco,
inicid a laborar para la Secretaria de Educacién y Cultura con
plaza definitiva te personal de apoyo, desarrollandoe funciohes

de intendente en la Escuela Secundaria Técnica nimero 73;
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que desde el veintiséls de marze de dos mil siete, se le
comisiond para desempefiar labores de prefecto; que por alla,
debid devengar la cantidad quincenal de $5,086,76 (CINCO
MIL SESENTA Y SEIS PESOS 76100 MONEDA NACIONAL),
que as ef salario que recibe una persona que se desempefia
como prefecto; que los demandados no le han pagado de
acuerdo a su comisidn; que actualmente reclbe la cantidad de
$3,110.77 (TRES MIL CIENTO DIEZ PESQS 77/100 MONEDA
NACIONAL) que es el sueldo de una persona qua se
desempefa como intendente; que por eflo, se viola en su
perjuicio el articulo 123 apartade “B" fraccion VI de Ja
Constitucldn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para
acreditar sus pretensiones se le admitieron la  confesional
expresa, la instrumental de actuaciones; la  presuncional
l6gica, fegal y humana; la copia de la constanocia de servicio
00999568 de dieciocho de marzo de dos mil ence; la copla de la
pagina éiele del proyecto del catdiogo estalafonario dos mil
once; la copia del oficio nimero EST73-011/07 de veintiséis de
marzo de dos mil siete; el escrito de veintitrés de agosto de dos
mil diez, suscrito por e maestio (D GEND T
W Director de fa Escuela Secundaria Técnica nimero
73 “Jorge Humberte Chavez Fuenles”, copias certificadas de
tres ascritos suscritos por ef aclor; las copias ceddificadas de un
titule y carta de pasante; y, dos comprobantes de pago.- La
demandada niega las pretensiones del actor, y sefala que fue

comisionade como prefecto; que en el centro de trabaje no
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existe la plaza reclamada; que el actor solicitdé dicha comisidn
al Diractar del centro de trabajo, para no desamollar labores de
intendencia en la escuela; pues fue contratado como tal, porlo
que pertenece al grupo de personal de apoyo a la educacién,
en tanto, que la plaza de prefectura se encuentra dentro del
grupo l1l, de los docentes; que por etlo, no puede concursar
para la obtencién de una plaza de prefecto, de acuerdo con el
articuto 4° del Reglamento Unice de Promociones. Como
excepciones opone la falta de legitimacién pasiva, 1a falta de
accion y de derecho del actor y la prescripcion en términos del
articuto 101 de {a Ley del Servicio Civll. Para acreditar sus
defensas y excepciones le fue admitido como prueha el
Reglamento Unico de Promociones para los Trabajadores de Ia
Educacion, la praesuncional legal y humano y, la instrumental
de actuaciones.- - - - - - - - -e s e e emn e
- - - Se esiudia en primer términc la excapcién de
prescripcion, planteada por la Secretaria demandada en
términos del articule 101 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora, que dice, €n lo conducente; “Las acciones
que nazcan de esta ley, del nombramiento y de flos
acuerdos que fijen las condiclones generales de trabajo,
prescriben eh un afio, con excepcién de los casos
pravistos en los articulos sigulentes”. En e caso concreto, el
actor demanda que-el patrén le gtorgue un nombramiento de
base coma prefecto, ya que desde el veintiséis de marzo de

dos mil siete, se ha desempefado como tal y, por ende, que
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se le condene al pago de todas las prestaciones laborales
inharentes a dicha funcldn; la Secretaria demandada opone la
prescripcidn, argumentando que el actor tuva un afio a partir
de la fecha en que lé fue otorgada la comlsion, para soliciar
las prestaciones que ahora raclama, términe que vencid el
veintiséis de marzo de dos mil ocho. No es procedente esta
excepcion en los términas planteados, porque sl bien el actor
recibié su comisidbn Como prefacto el veintiséis de marzo de
dos mil siete, segun se desprende del oficio nimero EST73-
01147, suscrito por et ProfesofiiiD GO A
SR Director de Ja Esciela Secundaria Técnica Numero
73 de Nogales, Sonora, se advierie que dicha comision fue
ratificada el veiniiirés d sio de dos niil diez; y estos
documentos no fueron obletados en cuanto a su contenido y
firma, por cuya razén adquieren valor probatorio en términos
de los articulos 123 de la Ley del Servicio Clvil y 795 de I3 Ley
Federal d{al Trabajo; en tanto que el actor presentd su
demanda el seis de abril de dos mil once, como aparecen en
el sello de recibido asentado en la parte superior izquierda de
la foja nGmera uno del sumario; lo  que evidencia gue aguéla
se encuentra dantro de tiempo y forma legal, va que desde la
fecha de la ratificacién de la comisién de prefecto otorgada al
actor el veintitrés de agosto de dos mil dlez a la fecha da 1a
presentacidn de la demanda &l seis de abnil de dos mil once,
adn no habia transcurrido el afc qua prevé el artlculo 101 de la

ley del Servicio Civll, y si esto es asi, deviene inoperante por
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infundada la excepcién de prescripeién planteada por la
Secretaria demandada, en relacién & las prestaciones
generadas a parlir del veintitrés de agosto de dos mil diez. Ello,
en virtud de que las prestaciones laborales generadas a partir
del dieciséls de marzo de dos mil siete (fecha del oficio de
comisidn como prefecto), al sels da abril de dos mll diez (fecha
que corresponde a un afio antes de la presentacion de la
demanda), operé en peruicio del actor la excepcién de
prescripcion opuesta por la Secretaria demandada en términos
del articulo 101 de la Ley del Servicio Civil, ya que respecto de
las prestaciones que se generaron desde el veintiséis de
marzo de dos mil siete, el actor tenia hasta el veintiséis de
marzo de dos mil acho para exigir su pago, y habiendo
presentada la demanda el once de abril de dos mil once, es
evidente que a esa fecha habla transcurrido en demasia el afio
sefialado para la prescripcién por el articulo 101 de ia Ley en
consulta; y como las prestaciones tienen el caracter de
pearibdicas, se entiende que las generadas en el dos mil siete
debieron reclamarse en el dos mil ocha, las del dos mit ocho en
el dos mil nueve, y las del dos mil nueve en el dos mil diaz, por
lo que, todas las prestaciones generadas en dichos lapsos se
gncuentran prescritas por ol simple transcurso de! tiempo, con
fundamento en el citado arfculo; con excepclidn de las
generadas a partir de la fecha de la ratificacién de la comisitn
otorgada al actor (catorce de agosto de dos mil diez).--------

--- Afojas trece y catorce del sumario, abra el oficio numerg
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EST73-011/07, suscrito por el Profezor (D
@ O'rector de la Escuela Secundaria Técnica Numero

73 en Nogales, Sonora, fechado el veintiséis de marzo de dos
mil siele, mediante el cual se comisioné al aclor como
prefecto y el oficioc de velntitrés de agosto de dos mil diez,
mediante el cual & mencionade Director ratificd dicha
camision; documentos que al no ser chjetade en cuanic a su
contenido y firma adquieren valor probateric en téminos de los
articulos 123 de la Ley del Servicie Civil en relacion con el 705
de la Ley Federal del Trabajo; por lo que, no existe duda de
que desde el veintiséis de marzo de dos mil siete, el actor
desempefia funciones de prefecto en tur.no matutine en la
Escuela Secundaria Téonica Nimere 73, clave 26DSTO0731,
ubicada en Avenida de los Nogales, sin nomero, del
Fraccionamientn Colinas del Yaqui, de Nogales, Sonora; no
obstante que la demandada argumente que no existe la plaza
de prefecto ni presupuesto para su creacion en dicho centro de
frabajo y gque dicha comisidn haya tenide su origen en un
acuerdo del Director del Plantel a peticién del actor; pues la
realidad es, que el Director del Plantal comisiond al actor
como prefecto en el afio dos mil siete y le solicitd que
continuara ¢on dicho cargo en el dos mil diez;  circunstanclas
que dan lugar a que proceda condenar a los demandados a
axpedir a favor de! actor el nombramiento de prefecto en la
Escueta Secundaria Técnica Nomero 73, Clave 26DST00731

ubicada en Awvenida de los Nogales, sin nimero, del
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Fraccionamiento Calinas del Yaqui, en Nogales, Sonora;, y a
pagarte el salario correspondienta. Lo anterior, a verdad
sabida y buena fe guardada, en términos del articulo 123 de la
Ley dal Servicio Civil, en relacién con los artlculos 123
Constitucional, apartado A, fraccién VI, B8 de la Ley Federal
del Trabajo, que establecen gque para ftrabajo igual debe
correspender salario igual. Por tanto, también  se determina
que le asiste la razén al actor para demandear el pago de la
diferencia salarial acorde a {as funciones de prefectc que
desempefia; a que se le reconozca como trabajador de hase
con el caracter de prefecto, por tener més de sels meses en las
funciones desempefiadas en términes del articulo 6° de fa Ley
dei Servicio Civil que dice: “Son trabajadores de base los no
incluidos en el precapto anterior y que, por ello, no podrin
ser removidos e sus cargos sin causa Justificada. Los de
nuavo ingreso no seran inamovlbles sino después de seis
meses de servielos sin nota desfavorable en su expedienta;
.7 a que se le paguen las diferencias salariales relacionadas
con el aguinaldoe, vacaciones y prima vacacional, asi como
estimulos, compensaciones y fando de pensiones y jubilaciones
al Institutc de Seguridad y Servicio Socigles de los
Trabajadores dal Estado.- En consecuencia, se condena ata
demandada al pago y cumplimiento de todas las prestaciones
reclamadas. A peticidn de parte, dbrase incidente de
liguidacion para calcular las diferencias salariales en relacién a

eslimulos, compensaciones y fondo de penslones y jubilaciones
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al Instituto de Seguridad y Servcio Sociales de los
Trabajadores del Estado, can fundamento en el artlculo 843 de
la Ley Federa! del Trabajo de aplicacion supletoria en la
L T I e E T PR
- - - Asimismo, se condena a la Secretarla de Educacién y
Cultura y a la Direccidbn General de Racursos Humanos de
dicha Secretarfa a pajar & la actors la cantidad de
$140,831.28 (CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
TREINTA ¥ UN PESOS 28/100 MONEDA NACIONAL), por
conceple de la diferencia salarial, calculada desde el
velntitrés de agosto de dos mil digz (fecha de la ratificacion dal
actor como prefecto) é la fecha de {a presente resolucién,
periodo que suman treinta y sels meses. En base, a que el
salaric devengado por un prefecto asclende a ta cantldad
quincenal de $5,086.76 (CINCO MIL SESENTA Y SEIS PESOS
76/M00 )} y que a la actora se la paga actualmente la cantidad
quincenal de $3,110.77 (TRES MIL CIENTO DIEZ PESOS
77/100 MONEDA NACIONAL), lo que da una diferencia
quincenal de $1,055.99 (MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO  PESOS 991100 MONEDA  NACIONAL) que
multiplicados por treinta y seis meses amoja |a cantidad que
deben cubrir los demandados, por &l perlodo comprendide del
veintitrés de agosto det dos mil diez al veintitrés de agosto de
dos mil trace; saldrios que no fueron objetades por los
demandados, por lo que se tienen por ciertos los seflalades

per 2l actor- Igualmente, se condena & los demandados a
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otorgar el nombramiento de base como prefecte a
SRS - o cnlendido de
que se deberé cubric ¢l salario correspondiente & las
funciones que desemperia.- Alendienda al sentido de Ia
presente resolucidn, carecen de valor las pruebas admitidas a
la Secretarla demandada, consislentes en el Reglamento
Unica de Promociones para los Trabajadores de la Educacién;
ia presuncional legal ¥y humana; y, la insirumental de
actuaciones; en virtud de gue ol actor comprobd con las
oficios da comisién y ratificacidn, que obran a fojas trece y
catorce del sumario, que el Director del Plantal donde trabaja lo
comislond como “prefectt”, y que no tlene nombramiento
como tal, ademéds de gue no se le paga acc}rde a las
funciones que desempefia. En cambio, la demandada sélo se
concrett a sefalar que el actor se dasempena como prefecto a
pelicién de éi y en viftud de un acuerda interne con el Director
del plantel, que no existe dicha plaza en su centro de trabajo y
que no existe presupuesto para elio; situacion que el actor
acepta, al afirmar que no liene nombramiento de prefecto,
que no se le paga como tal, pere que sirealiza fas funciones
de prefecto y en este sentido, la demandada no hizo
manifastacién alguna; ya que ef aclor declaré an el hecho
numerg 2 que; “2.- El dla 26 de marzo del afio 2007, mediante
oficiac nimero EST73-011/07 da la misma fecha, suscrito por el

Profesor QUMMM =n su caricter de
) s

Dirgctor de la Escuela Secundaria Técnica nOmero 73, ful
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comisionado para desempefiar labores de prefecto, funciones
que hasta esla fecha las he desempefiade con esmero, lealtad
y eficiendia...” {Foja cuatro), y la demandada, contestd: “2.- El
punto marcado con el no, 2, es cierto”, (fola treinta y siete detl
sumario), lo que da lugar a reiterar que el actor no tiens
nembramiento de prefecto, pero realiza fynciones como tal, y
que con fundamento en el articulo 31 de la Ley det Serviclo Clvil
que dice; "Salarlo es la retrlbucién que debe pagarse al
trabajador por virtud dei nombramiento expedido en su
favor ¥ en razdn de ios servicios prestados’, results claro
que la demandada debe cubrir Jos salarios condenados en esta

resolucién an virtud de los servitios de prefecte prestados por ¢l

- - - Se condena a los demandados a pagar a la actora las
sigulantes  cantidades  $2347272 (VEINTITRES ML
CUATROCIENTOS BSETENTA Y DOS PESOS 72100
MONEDA NACIONAL) por concepto de la diferencia de
aguinaido scbre la base de sesenta dias de esta prestacion
reclamada por el actor y que no fue objetada por la
demandada, correspondiente a los afios dos mil diez, dos mil
once y dos mil doce; cantidad que resulta de multiplicar el
salario diario de un prefecto por sesenta dlas, y posteriormenta,
la diferencia que existe entre este resuliado y el salario que
percibid por dicho concepto como intandente; $1.304.00 (MIL
TRESCIENTOS CUATRC PESOS  00/1100 MONEDA
NACIONAL) vy $326.00 (TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS
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00/100 MONEDA NACIONAL) por concepte de la diferencia de
vacaciones Yy prima vacacional por el segundo periodo det afio
dos mit diez; $2,608.00 (DOS MIL SEISCIENTOS QCHO
PESDOS 001100 MONEDA NACGIONAL) y $652.00
(SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS Q07100
MONEDA NACIONAL) por concepte de diferencias de
vacaciones y prima vacacional por el afic dos mil ance;
$2,608.00 (DOS MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL} y $652.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS 06/100 MONEDA NACIONALY) por concepte de
diferencias de vacaciones y prima vacacional por el afo dos
mil doce; vy, $1,304.00 (MIL TRESCIENTOS CUATRQ PESOS
00M00 MONEDA MACIONAL) v $328.00 {TRESCIENTOS
VEINTISEIS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por
concepto de diferencias de vacaciones y prima vacacional
correspondientes al primer periodo del afe dos mil frece, con
fundamento en el articulo 28 de la Ley del Servicie Civil.
Cantidades que fueron calculadas multiplicando el satario diario
gue devenga un prefecto por diez dias y por el veinticinco por
ciento, a cuyo resuftado se le desconté lo percibido como
intandente.~ - -« - oo m e e
- - - Se absuelve a la demandada de cubrir las siguientes
prestaciones. Veinticinco dlas de compensacién navideria,
cinco dfas de prima vacacional en semana santa; cinco dias de
prima vacacional en el mes de diciembre; quinge dias de bano

por el dia del maestro; cinco dias de organizacion escolar,

cinca dlas de ajuste de calendario, salario Integro de los meses
de julfo y agosto po( concepto de vacaciones y recgso escolar,
toda vez, que son prestaciones que no estan reguladas en la
Ley del Servicio Civil ni en la Ley Federal del Trabajo y, 5i esto
es asl, se consideran extralegales, io que obliga al trabajador a
demostrar su procedencia; y con los medios probatorios que
aportd no acredila que tenga el derecho a exigirtas, por lo que,
procede absoclwer a los demandados de su pago vy
cumplimlento; pues de la confesional expresa, la instrumental
de actuaciones; ta presuncional l6gica, lsgal y humana; la
copla de la constancia de servicio 0099958 de dieciocho de
marzo de dos mil once; la copia de la pagina siete del proyecto
del catalogo escalafonario dos mil once; la copla del oficio
numerc EST73-011/07 de veintiséls de marze de dos mil siste;
del escrita de vaintitrés de agoste de dos mil diez, susarito por
el maestro (NN Director de la
Escuela Secundarla Técnica niimere 73 “Jorge Humberto
Chévez Fuentes”; la copia certificadas de tres escritos suscritos
por el actor (fojas fuince, dieciséis y diecisigte); de fas copias
certificadas de un tltulo y carta de pasante (fojas diaclocho v
diecinueve del sumario); y de los dos comprobantes de pagoe
{foja veinte); solo hacen referencia al carge desempenado por
el actor, a su grado académico y al pago de la dltima quincena
del mes marzo de dos mil once; por lo que, de aste caudet
probatoric no se desprende que la demandada tenga la

abligacién de cubrir a favor del actor los conceptos y montos
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exigldos como prestaciones extralegales en el punto nimero
spis de su escrito inicial de demanda, por tanto, no puede
establecarse condena alguna en ese éentido. Al respecto, es
aplicable el siguiente criterio: 8" EPOCA, LABORAL,
JURISPRUDENCIA, TESIS CON EJECUTORIA PUBLICADA,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO,

que dice: “PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE
LA PRUEBA TRATANDOSE DE. Qulen Llaga al
otorgamiento de una prestacion extralegal, deba acreditar
en ol Juiclo su preocedencia, demostrande que su
contraparte estd obligada a zatlsfacerla la prestacién que
reclama; y, si no lo hace, ef laudo absolutoric que scbre el
particular se dicte no es violatoric de garantias
Individuales” - - - - - - - - - - - e e e
Amparo directe 473/84, José Antonio Lozada Dominguez y
otros. 15 de noviembre de 1994, Unanimidad de volos.
Ponente: Gustave Calville Rangel. Secretario: José Mario
Machomo Castillo.- - - - - - e m e e e
Amparo directo 169/85. Sotero Garcia Melia y otros. 19 de abril
de 1995. Unanimidad de votos. Panente: Marla Eugenia Estela
Martinez Cardiel. Secretarto: José Luls Ganzéalez Marafdn.- - - -
Amparo directo 483/85. David Roblade Aras y otros. 4 de
octubre de 1995. Unanimidad de volos. Fonente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria; Laura lvén Najera
Florgs.- - - - - - s oo m e
Amparo directo 493/95. Instituto Mexicano dél Seguro Social,
Delegacidn Estalal en Tlaxcala. 21 de febrero de 1996
Unanimidad de votos, Ponente: Clementina Ramlrez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Hilda Tame Flores.-- - - -------------
Amparo directo 284/98. Farrocarriles Nacionales de México. 3
de |ulio da 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Malina.

- - - Por lo anteriormente expuesto y fundado, se resuelve: - - -
- - - - PRIMERO: Han procedido parciaimente las acciones
intentadas por QNG °n
conira de ta SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA v de
la DIRECGION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de

dicha SECRETARIA - En consecuencia,- --------------~n-
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- - - SEGUNDO: A peticién de pare, dbrase Incidente de
liquidaciér para efecto de calcular y condenar al pago de las
diferencias  salariales relacicnadas  con estimulos,
compensaciones y fondo de pensiones y jubilaciones al Instituto
de Seguridad y Servicio Scociales de los Trabajadores del
Estado; porlas razones expuestas en el Considerando Cuarto.-
- - - TERCERD: 8¢ condena a la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA y a la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANQOS de dicha SECRETARIA a pagar a
O D G S 2 cantidad de
$140,831.28 (CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS 28/100 MONEDA NACIONAL), por
concepto de difarencia salarial computado desde el veintitrés
de agosto de dos mil diez (fecha del ratificacién del actor como
prefecto) a la fecha de la presente resolucién en el entendido
que han transcurrido treinta y seis meses; por Iaé razones
expuestas en el Considerando Cuantg.- ~- -« - - - - oo -~
- - - CUARTO.- Se contena a la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA y a la DIRECCION GENERAL DE
RECURS0S HUMANOS de dicha SECRETARIA, a otorgar a
T ¢! nombramiento de
base como prefecto  en tumno matutino en  la Escuela
Secundaria Técnica NUmero 73, clave 2605T00731 ubicada en
Avenida de [os Nogales, sin nimerg, del Fraccionamiente
Colinas del Yaqui, de Nogales, Sonora y a pagarle el salario

gue le corrasponda en dicho cargo, por las razones expuestas
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en el Considerando Cuano.-------rr-venamcnrcvacnaans
---QUINTO: Se condena a la SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA y a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS de dicha SECRETARIA, a pagar a (D
G SIS @GR 's:  slguientes cantidades:
$23,472.72 (VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS 72/100 MONEDA NACIONAL) per conceplo de la
diferencia de aguinaldo scbre la base de sesenta dlas de esta
prestacidon reclamada por i actor sin objstarta la demandada y
carrespondiente a los afos dos mil diez, dos mil once y dos mil
doce;  $1,304.00 (MIL TRESCIENTOS CUATRC PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL} vy $326.00 (TRESCIENTOS
VEINTISEIS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por
concepto de la diferencia de vacaciones y prima vacacional
correspondiente al sagundo periodo del afic dos mil diez;
$2,608.00 (DOS MIL SEISCIENTOS OCHO PESQS 00/100
MONEDA NACIONAL) y $652.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESQOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por concepio de
la diferencia de vacaciones y prima vacacional correspondiente
al afio dos mil once; $2,608.00 (DOS MIL SEISCIENTOS
QCHO PESOS 001100 MONEDA NACIONAL) vy $852.00
(SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESQCS 00/100
MONEDA NACIONAL) por concepte de la diferencia de
vacaclones y prima vacacional correspondiente al aflo das mil
doce; y, $1,304.00 (ML TRESCIENTOS CUATRO PESOS

00/100 MONEDA NACIONAL) y $326.00 (TRESCIENTOS

VEINTISEIS PESQOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por
concepto de la diferencia de vacaciones y prima vacacional
correspondiente &l primer  periodo del afio dos mil frece, por
las razones expuestas en el Considerando Cuarto.- - - -~ - = -« -
-« - SEXTO:- Se absuelve ala SECRETARIA DE EDUCACIGN
Y CULTURA y ala DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS de dicha SECRETARIA, de pagar 2 N
_ las siguientes prestaciones:
Veinticinco dlas de compensacién navidefia, cinco dlas de
prima vacacional an semana santa; cinco dias de prima
vacacional en el mes de diciembre; quince dias de bono per el
dia del maestro; cinco dias de arganizacién escolar, cinco dias
de ajuste de calendario, salario integro de Jos meses de julio y
dgosto por concepto de vacaciones y receso escolar, por las
razones expuestas en el Considerando Cuarto.- -----------
- -« SEPTIMO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su
opartunidad, archlvese aste asunto como total y definitivamente
LT [ R e
-~-AS| loresolvid y firma la Magistrada del Tribunal da lo
Contencioso Administrative del Estado de Sonora, Licenciada
Gloria Gertrudis Tapia Quijada, p?i’ ante la Secretaria Ganeral

de Acuerdos y Proyectos, que autoriza y da fe.- DOY FQ\- - -/-




RESOLUCION DEFINITIVA: - - - - - - R R Hermaosilio,
Sonora, a cuatro de junio de dos mildoce, - -- ---~-vnn-----
-~-VIS8TOS para resolver en definltiva los autos del
axpediente nimero 54/2010/1, relative al Juicio del Servicio
Civil promovido por RN = contra de la
SECRETARIA DE EDUCACIGN Y CULTURA, de s COMISION
MiXTA ESTATAL DE PROMOCIONES, y de la COMISION
MIXTA INTERNA DE PROMOCIONES DE LA ESCUELA
SECUNDARIA GENERAL NUMERO 1 “HEROES DE

- ~ = |- El veintinueve de enero de dos mit diez, (N
SR cemandt las siguientes prestaciones; "1, La nulidad del
nomirramiento otorgado & (NN -, relacion
a tres horas de Inglés para impartirias en la Escuela Secundarla
General Numero 1 ‘Hérces de Caborca”, o bien et

nambramiento de las horas de inglds que le hayan otorgado. 2,

Que se condene a los demandados a otorgarme las tres horas
de inglés otorgadas indebidamente z (RN
bien las horas que le hayan ctorgado, y las 12 horas més de
dicha asignatura vacantes por jubilacion de su titular, para
impartirlas en la Escuela Secundaria General Numero 1
“Héroes de Caborca”, por tener darecho preferencial a ellas. 3.
Que se condene a los demandados a olorgarmeg las 13 horas
de fortalecimiento cocurricuiar, vacantes por jubllacién de sus
titulares en la Escusla Secundaria General Numero 1 “Héroes
de Caborca”, por tener derecho preferencial a ellas. 4. £l pago
retroactive de los emolumentos asconémicos que dejé de
percibir por fas 15 horas de inglés y por las 13 horas de
fortalecimiento cocurricular (sic} impugnadas &n esta demanda,
desde €l dla 4 de enero del 2010, y hasta que se dé cabal
cumplimiento a la reselucion que dicte este H. Tribunal, 5. E)
page de la diferencia relativa & aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional que se generen con la vigencia y framite del
presente juicie, mas los que se sigan generando hasta que se
dé cabal cumplimiento a la resalucién, en relacién a las 15
horas de inglés y a las 13 horas de fortalecimiento cocurricular
que demando. Haciendo la aclaracion que por concepto de
aguinaldo recibc sesenta dias al afio, para lo cual deberé
ordenarse la apertura del respectivo incidente de liquidacién,
prestaciones que deberan ser calculadas con los aumentos que
tenga mi sueldo a lo largo del presente juicic. 6.- E} pago de

todas y cada una de fas prestaciones que dejé de percibir



durante {a vigancia del asunto por causas imputable al patrén, y
gue consisten en el pago de estimulos, compensaciones, el
pago al fondo de pensiones y jubilaciones al ISSSTE, y todas
atuellas prestaciones a las que el suscrite sea acreedor y que
deriven de tas Condiciones Generales del Trabdjo de la
Secretarla de Educacion y Cultura, hasta e! total cumplimiento
de la resolucién que recaiga al juicio. Los salarios caidos
generados en el presente juicio deberdn calcularse en basa a
un salario diarig aproximado de $230.00 (DOSCIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) por las 15
horgs de la aslgnatura de inglés. Y la cantidad diaria
aproximada de $199.00 (CIENTC NOVENTA Y NUEVE PESQS
00/100 MOMEDA NACIONAL), por las 13 horas de la
asignatura de fortalecimients cocurricular (sic).”. El tres de
febrero se admitié la demandz, se tuvieron par ofrecidas las
pruebas del aclor y se ordend emplazar a los demandados y a
la tercera llamada 8 juigin. ~ - - - - - - - -~ m e mmmeeei e

- - - Ik E! veinticinco de febrero se tuve por contestada la
demanda por la Secretaria de Educaclén y Cultura; el uno de
marze por la tercera llamada a juicio, (RGNS ¥
&l dos de marzo por la Comisién Mixta Interna de Promociones
de la Escuela Secundaria General Numero 1 “Héroes de
Caborca”; se tuvieron por apuestas sus defensas y excepciones
y por ofrecidas sus pruebas. - -- - - - - re oo

- - - El veintiséis de marzo se tuvo por contestada la demanda

en sentido afirmativo por la Comisidn Mixta Estatal de

Promociones, al no haberle dado contestacién dentro de tiempo
y forma conforme a los artlculos 115 y 120 de la Lay del
Servigio Civil. - <= - == - - - - i R

---ll-Enla Audiencia de Pruebas v Alegatos celebrada el
quinge de julio, se admifieron como pruebas del actor las
siguientes: 1.- CONFESIONAL EXPRESA; 2. INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES; 3.- PRESUNCIONAL LOGICA, LEGAL Y
HUMANA; 4.- DOCUMENTALES, consistenles copias de dlez
comprobantes de pago; 5.- DOCUMENTAL, consistente en
copia certificada de titulo otorgado al actor; 6.- DOCUMENTAL,
consistente en perfil de puesto; 7.- INFORME, a cargo de ia
Comisién Mixta Estatal de Promociones; 8.- DOCUMENTALES,
consistentes en los nombramientos otorgados a (N
@ = rincipios del mes da enero de dos mil diez; 8.
DOCUMENTALES, consistentes en el catdlogo escalafonario
2010, de la Comisién Estatal Mixta de Escalafén de la
Secrstaria de Educacién y Cultura; 10.- CONFESIONAL POR
POSICIONES, a cargo de {a Secretaria de Educacién y Cultura;
11. CONFESIONAL POR POSICIONES, a cargo de Sonla
Pereida Mendoza; 12. DOCUMENTALES, consistentes en
oficlos nimeres 2208 y 2209, suscritos por el Profeso il
R Circcior de Secundarias Generales de la
Secretaria demandada, asi como escrito de quince de
diciembre da dos mil nueve, suscrito por el actor; 13.-
DOCUMENTALES, consistentes en escrito de dieciséis de

diciembre de dos mil diez, suscrito por ef actor y oficla sin




numere de seis de enero de dos mil diez; 14.-
DOCUMENTALES, consistantes en escrito de doce de enero de
dos mil diez, suscrito por el aclor y escrito de diecinueve de
anero del mismo afio, suscritc por dos integrantes de fa
Comisién Mixta Estatal de Promociones. A la Secretaria de
Educaclén y: Cultura se le admitieron las siguientes: 1.-
CONFESIONAL POR POSICIONES, a cargo del actodiE
SR ;- DOCUMENTAL, consistente en copia del
Regiamento Unico de Promociones; 3.- DOCUMENTALES,
consistantes en: 1.- Copia de un titulo otorgado al actor; 2.-
Copia de esf:rtta de quince de diciembre de dos mil nueve,
suscrito por el actor, 3.- Copla de escrito de dieciséis de
diciembre de rclos mit nueve, 4.- Copia del proyecto de catdlogo
ascalafonaric dos mil diez; 5.- Escrito d¢ doce de enero de dos
mil diez; 4.- PRESUNCIONAL LOGICA, LEGAL Y HUMANA,; 5.-
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. A latercera ilamada a
juicio se le admitieron las siguientes: 1.- DOCUMENTALES,
consistentes en; a).- Copia del perfit de puesto; b).- Copia del
titulo de Contador Pablice, otorgado a la tercera llamada a
juicio; c).CerliﬁcacIén de TOEFL otorgado por la Universidad de
Sonara; d).- Copia del certificado de calificacienes otorgado por
Ia Universidad de Sonora; e).- Copia centificada de la constancla
de dos de matzo de dos mil nueve; f).- Copia certificada del
certificado de particlpactén oforgado a la tercera llamada a
juicio; g).- Copia certificada de la constancla del tercer congreso

de idiomas; h}.- Copia certificada de la constancia de siete de

anero de dos mil dos; i).- Copia certificada del diploma otorgado
a la tercera Wamada a juicio; j).- Copia certiicada de la
constancla de reconocimiento de cuairo de julio de mil
novecientos noventa y nuaeve; 2.- INFORME, a carge de la
Secretaria de Educacién y Cultura, a través del srea de
Recursos Humanos, 3.- CONFESIONAL EXPRESA; 4.-
PRESUNCIONAL LOGICA, LEGAL Y HUMANA, 5.
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Presentados los
alegatos del actor, queds al asunto en estado de oir resolucién

definitiva, ~- - ----- - e e

- - - |- Este Tribunal es competents para conocer y resalver el
asunto, con fundameanto en los articulos 112, fraccién | y 6
Transitorio de la Ley del Senvicio Civil, y 18, fraccién V de la Ley
Orgénica del Tribunal de io Contencioso Administrativo del
Estadode SONOra. - - - -----mememmmm oo
- - - .- G o6 los siguientes hechos: ... 1.-
El 1ero. de octubre de 2008, inicié a laborar para ia Secretaria
de Educacion y Cultura, desempefiandome como docente en la
Escuela Secundaria General Nomero 4, de Nogales, Sonora,
impartiendo las sigulentes asignaturas; 16 horas de Formacion
Civica y Etica; 9 horas de Asignatura Eslatai; y 1 hora de
Orientacién y Tutoria, 2.- Con efectos a partir del dia 16 de
engra del afio 2009, se me olorgd cambio de adscripcion al
centro de frabajo denominade Escuela Secundaria General

Numero 1 "Héroes de Caborca”, de Caborea, delegacién D-Il-



52, ubicada en Avenida N, sin nimero, entre Calles 14 y 15 de
de aquella localidad, y en dicho centro de frabajo me
desempefio como docente impartiendo 18 horas de la
asignatura de Tecnologla Mecanica Automotriz; 8 horas de la
asignatura de Formacién Civica y Etica; y 1 hora de Ia
asignatura de Orientacién y Tutorfa. 3.- Es el caso que en el
centro de trabajo denominado Escuela Secundaria General
NUmero 1 “Héroes de Caborca” quedaron vacantes 21 horas de
inglés debido a la jubilacidn de su titular, el Profesol D
N -simismo, quedaron vacantes 13 horas de la
asignatura de Fortelecimiento Cocurricular, debido 2 las
jubilaclones de sus titulares, & horas de! Profeso{ D
R ¢ horas del ProfesodNNNEED
R vy 1 hora del Profesor (N | 2 :1

horas de inglés fueron boletinadas de manera llegal por la
Comision Interna Mixta del centro de trabajo denominado
Escuela Secundaria General Ndmero 1 "Héroes de Caborca®,
asto es asi pues no fueron baoletinadas conforme lo sefialan los
estatutos del SNTE Seccidn 28, no cbstante lo anterior, el
suscrito presenté mi solicitud para ser beneficlado con las
mismas ante dicha Comisién, seglun se acredita con el escrita
da fecha 16 de diciembre del 2010, que exhlba al juicio. Comao
respuesta a mi solicitud obtuve el escrito de fecha 06 de enero
del 2010, suscrito por los integrantes de dicha Comisién en el
cual me niegan mi derecho a participar para obtenar en base

las horas de inglés que demando, apoydndose en ef articuto 54

del Reglamento Unico de Promociones, Es preciso seRalar que
las 13 horas de fortalecimiento copcurricular no  fueron
boletinadas por los demandados. 4.- Fue de mi conocimiento
que a partir del dla 04 de enero del 2010, 3 de las 15 horas
vacantes de la asignatura de Inglés fueron otorgadas
legalments a (D D G rcr=cha qus ho
pertenece a la academia, carece de puntuacién escalafonaria
en docencia y no cuenta con &l mas minimo perfil para impartir
dicha asignatura, cuando ef suscrito cubro y tengo el perfil
académico para impartir 1a materia de inglés al contar con Titulo
te Licenciado en Educacién Secundaria con Especiaiidad en
Inglés, expedido el 3 de septiembre del 2007, por la Escuela
Normal Superior de Hermosillo, es por elle que tengo deracha
preferencial para ser merecedor a las haras de inglés que
demando, pues a lo largo de mi preparacién académica como
docente he obtenide mayor nivel escaiafonarlo y perfil
académico que la tercera llamada a Julels; pyes cuento con una
puntuacién escalafonaria en docencia de 1387.72, como
resultade de la valorac*én y calificacion de los factores
escalafonarios que son €1 conocimiente, aptitud y sntigiiedad,
de conformidad con la fraccién Vill, ded apartado B, de} articulo
123 Consfitucional, informacitn gque se encuentra bien
documentada en el Calaloge Escailafonaric 2010, de la
Comlsidbn Estatal Mixta de Escalafén, perteneclente a la
Secretaria de Educacitn y Cultura. S| blen es cierto queliiiilill
S B tcne una puntuacidn escalafonarla de



1,769.00, asto no me debe parar perjuicio alguno, toda vez que
dicha puntuacién estd en distinto nivel del suscrito, es decir,
esta persona pertenece al personal de apoyo y servicio a la
educaclén al desempefiar dentro de la Secretaria de Educacién
y Cultura un puesto administrativo, y no de docencia, mucho
menos de la asignatura de inglads. 6.- En dia 12 de enero del
afio 2010, presenté ante la Comislon Mixta Estatal de
Promociones un escrito de impugnaclén, del cual a la fecha no
he obtenido respuesta. 6.~ El actuar de las autoridades
demandadas vicla en mi perjuicic al derecho de escalafén que
todo trabajador al serviclo del Estado tiene a su favor, al sefialar
que ef suscrito nho puedo efercer mis derechos en cualguier fipo
de promocion sino hasia antes de haber trascurrido un afio
natural, baséqdbse en su determinacidn en lo dispueste por el
articulo 54 del Reglamento Unico de Promociones, el cual es
inaplicable para el suscrito, pues se refiere a trabajadores de
nuevo ingreso, ya que para hacer valer mis derechos
ascalafonarios sdlo se requiere ser trabajador de base, con una
antigledad superior a seis meses de servicios ininterrumpidos
de labores, asl como lo determinan Ios articulos 10 de la
Comisién Nacional Mixta de Escalafén, gue establece: "Ariculo
10.- Son sujetos de derechos escalafonarios los trabajadores de
base de la secretarin de educacidn pdblica con un minimo de
seis meses de ejercicic gn su plaza iniclal. La promocion
escalafonaria de los rabajadores, sera posible sélo después de

transcurridos sels meses contados entre la fecha del ultimo
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dictamen emitido a su favor...”; y los articufos 8lo. y 44 de la Ley
del Servicio Civil establecan respectivamente que: “Son
trabajadores de base los no incluidas en el precepto anterior y
que, por eflo, na padrén ser removidos de sus cargos sin causa
juslificada. Los de nusvo ingresc no seran inamavibles sino
después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su
expediente...”; y, “Tienen derecho a participar en los concursos
para ser ascendidos, todos los trahajadores de base en la plaza
del grado inmedlato inferior”; y si esto es asi, lo determinado por
los integrantes de la Comisién Mixta Interna de Promociones
mediante escrilo de fecha 08 de enero del 2010, es violatorio de
mis derechos escalafonarios, y asi deberd determinarlo ese H.
Tribunal. Per otra parte, la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 123, apartado B, fraccion VI,
sefiala que: “Toda persona tiene derecho al frabajo digno y
socialmente dtil; al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la
lay. El Congreso de la Unién, sin contravenir a las hases
siguientes, debera expedir leyes scbre el trabajo, las cuales
regiran; ...B. Entre los Poderes de la Unidn, el Gobiemo del
Distritc Federal y sus trabajadores: ... VIil. Los {rabajedores
gozaran de derechos de escalafén a fin de que los ascensos se
otorguen en funclén de conocimientos, aplitudes y antigiedad.
En igualdad de condiciones, tendra prioridad quien represente
la Unica fuente de ingrasoc en su familia..,”. Precepto

constitucional que prevé gue toda persona tiene derecho a un
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trabajo digno y socialmente util, y entre ofras cuestiones, que
todos los trabajadores gozan del derecho de escalafén, y que
los ascensos se otorgaran en funcién de los conocimiantos,
apfitudes y antigiedad, sin condicionar més requisitos. Derecho
canstitucionat que también asti inmerso en et articulo 47 de la
Ley del Serviclo Civll para el Estado de Sonora, que reza: “Las
vacantes se otorgaran en primera Instancia, a los frabajadores
de la categorfa inmediata inferdor que acrediten mejores
derechos en la valoracidn y calificacién de los factores
escalafonarios...”; articulo que es imparative al sefialar que las
plazas vacaptes prirr;eramente se entregardn a los trabajadores
de la categoria inmediata inferior, como s el caso del suscrito,
y sigue diclendo que se entregaran a los trabajadores que
acrediten mejores derechos en la valoracién y calificacion de los
factores escalafonarios, factores que también recaen
preferentemente en mi persona, pues cuento con mayor
preparacién académica y perfil en la rama de |a educacién al
servicio de la Secrelaria de Educacidn y Cultura, esto se
acredita con la purtuacién sscalafonania con la que cuento en
docencia de 1387.72 puntos, razbén suficiente para que se
decrete la procedencia de las prestaciones exigidas. 7.- Para el
evento de que este H. Tribunal determine que en la espeacie son
aplicables las disposiciones del Reglaments Unico de
Promociones, exponge lo siguiente: Sl bien es cierto que la
autoridad competente para estudiar, aprobar y en su caso

otorgar las horas que se liberan por algln supuesto previsto en
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el articulo 14 fraceldn 1, inciso C), def Reglamento Unico de
Promaciones, lo es la Comision Mixta Estatal de Promociones,
al establecer dicho precapto que: “La Comisidn Mixta Estatal de
Promaoclones serd competente para:... Il.- Estudiar y aprobar, en
84 ¢aso, las solictudes gue presenien los trabajadores en las
siguientes promaociones estatales. ...C). Proponer aspirantes
para cubrir plazas vacantes de ditlma categeria, de nueva
creacién, 8si como las que se originen por licencia, ascenso,
jubilacién, renuncia, cese o muerte del frabajador, sean de base
o interinas limitadas o ilimita(!as, slempre y cuando no sean
factibles de adjudicarse en doble piaza ¢ de afectar otras
promociones”. Sin embargo, dicho precepto condiciona a la
Comisién a no afectar otras promociones internas, como es el
caso del suscrito, v la inobservancla de este articulo de parte de
los demandados afecta flagraniemente mi promocidn intarna, es
por ello gue el total de las horas Impugnadas deben de
otorgdrseme por ser quien cuenta con un derecho preferencial
sobre eflas. La presente demanda es procedente, no obstante
que ¢l suscrito en &l mas de enero del afo 2009, hgya obtenldo
un cambio de adscripcién a la fuente de trabajo en la cual se
orlginaron las horas que esta demanda exijo, pues ello no me
limita a concursar en otra llnea promocional, ya que ia
asignatura de inglés v de fortalecimiento cocurricular es otro
tipo de promocidén, asi como lo establece el articufo 4 del
Reglamento Unico de Promociones al establecer: “Cada tipo de

promocion representara diferente linea de concurso v obtener
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los beneficlos de una, no limitara a los trahajadores para
concursar en ofra”. Razén por i cual promueve la presente
demanda. 8.- Para el evento de que |as prestaciones solicitadas
en asta demanda resulten procedentes para el suscrito, con el
fin de que mi horario de frabajo sea compalible a fa
normatividad de la Secretaria de Educaciéon y Cultura, y de ser
necasario, renunciaré a las horas necesarias de trabajo que en
la actualidad desempefio...”. «~wme e mn i

- - - Nl.- La Secretaria de Educacién y Cultura, al dar
contestacidn a la demanda expresd: ... PRESTACIONES: Las
prestaciones reclamadas por 2 C. (NGNS :cn
improcedentes, en sl sentido que no le asiste la razén ni al
deracho para ser merecedor a los requerimientos planteados en
su demanda; esta negativa se fundamenta en o siguiente: Es
de negérsale fa peticion del actor an virtud de que no le asiste el
derecho de que se ls otorgue las 15 horas de inglés, 13 horas
de fortalecimiento curicular, en vitud de que la misma fusron
asignadas, conforme el derecho que a ellas les instituye en
base al Reglamento Unlco de Promeciones que los terceros
llamados a juicio son trabajadores de la Escuela Secundana
Na. 1 son guien tienen mayor deracho a ocupar las horas ya
que cubren €l perfil y la Comisidn Mixta Interna y la Estatai
procedid en base a el Reglamento Unico de Promaciones para
los Trabajadores de la Educacién Federalizados de Educacién
Bésica del Estade de Sonora. Ya gque el objelivo de este

Reglamentc es que contiens el conjunta de normas que
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determinan el procedimiento para las promociones de los
frabaladeres de la educacion de los servicios educativos del
Estado de Sonora, afiliados a la seccion 28 del Sindicato
Nacional de Trabajadoras de la Educacidn y "se entiende por
promagidn, fos cambios de situacidn, ajustados a derecho, que
se generan en beneficio del trabajador y que convengan a sus
licitos intereses, sin menoscabar de los  dictimenes o
delerminaclonps de ia comision intema mixta de promocionss,
los cugles son prioritarios”. Deseoc manifestar a ese H. Tribunal
que las horas fueron atorgadas por Comision Mixta Estatal de
Promociones con las facultades ue le conflere el Reglamento
Urico de Promociones, "Articulo 14, La Comisién Mixta Estatal
de Promociones sera competente para: |- Prever y proveer lo
necesario, para el ejercicio de los derechos profesionales y
laborales de los trabajadores de la aducacién, considerados en
aste reglamento, entre otros la informacién contenlda en la bage
de datos proporcionada por 1a autoridad educativa. Il.- Estudiar
y @aprobar, en su caso, las solicitudes que presenten los
trabajadores en las siguientes promociones estatales: A)
Cambios de adscripcién de zana escolar a zona escolar, asi
como de escuela a escuela en el de sacundaria, siempre y
cuando la vacante gue se genera justifique su ocupacitn de
acuetdo los criterios de programacion y presupuesto ¥ en
coordinacidn con la Comisién Mixta Estatal de Promociones,
quién dara seguimiento a la propuesta para tal efecte, sin

afectar promociones internas consignadas en este mismo
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reglamento. B) Proponer el 60% del presupuesto de
incrementos naturales de horas. Dicho presupuesio se ulilizara
preferentements para la ubicacién de cambios de adscripcidn
interastatales y de escuela a sscuela en el nivel de
secundarias”. Estos camblos se otorgaran previo andlisis de
solicitudes presentadas & la Comisién Mixta Estatal, una vez
que ésta haya emitido la convocatoria anual para cambios de
adscripcidn de zona a zona, de escuela a escuela o de nivel a
nivel de educacidn basica, “C) Proponer aspirantes para cubrir
plazas vacantes de ultima categoria de nueva creacién, asi
camo las que se originen por licencia, ascenso, Jubilacion,
renuncia, cesa o muerte del trabajador, sean base o interinas
limitadas o llimitadas, siempre y cuanda no sean factibles de
adjudicarse en doble plaza o de afectar otras pramociones.
Articuio 18. La Comision Mixta Intema de Promociones sera
competente para: b Estudiar y aprobar, en su caso, las
solicitudes que presenten los trabajadores en las siguientes
promociones intermas: ... C) Propuestas de incrementos
naturales de horas del personal adscrito al ambito de su
jurisdiccién, comespondiente al 40% del presupuesto
autorizado, en el caso de secundarias y educacion fisica.”
Hego la aclaracién que la Comisién Mixta Estatal de
Promoctiones segun el articulo 14, fraccién IV, del Reglamento
Unico de Promociones la compete resolver los recursos de
Inconformidad que presenten los trabajadores que sean de su

competencia, comunicando a los interesados la decisién
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correspondiente en tiempo y forma y también le compete camo
lo establece la fraccién M, inciso C) dal mismo Reglamenio,
proponef aspirantes para cubrr plazas vacantes de Ultima
categoria de nueva creacion, asi como las que se originen por
licencla, ascenso, jubllacldén, renuncia, cese o muerte del
trabajador, sean de base o interinas limitadas o Ilimitadas,
siempre ¥y cuando no sean faclibies de adjudicarse en doble
plaza o de afectar otras promociones. Por ko que la Comisién
Mixta Estatal de Promccio}\es de acuerdo a sus facultades
conferidas por el Reglamento Unico de Promoclones,
considerando también los diferentes elementos de hecho y de
derecho gue fundan las actuaciones, de manera apegada a
justicia determina lo sigrrjiente: En principio es de sefalar que
efactivamente por la Jubilacién del C (NG
se generaron 21 horas de |a asignatura de inglés, en la Escuela
Secundaria General NOmero 1, *Hérces de Caborca” de
Caborca, Sonara con efectos 31 de diciembre de afic 2009,
para ser asignadas con primero de enero del afio 2010, por lo
que fa Comision Mixta Inferna boletind y asignd el 40% de tales
horas atento a lo establecido por los artfculos' 14 y 18 del
Reglamento Unico de Promaciones fusron asignadas en el 40%
por la Comisidn Mixta Interna 09 horas de inglés, de las cuales
resuitaron ganadores el C. (IS con 06
horas y fa Profa. (N ccn 03 horas y

guedaron 12 horas de inglés en el 60% correspondientes a la

Comisién Mixta Estatal y atento a lo estabiecido por el anticulo
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14, inciso I, fracclén B) del Reglamento Unico de Promociones:
“Articulo 14.~lLa Comisidn Mixta Estatal de Promociones serd
competente para: .- Estudiar y aprobar en su caso las
solicitudes que presenten los trabajadares en las siguientes
promaciones estatales: B).- Proponer ¢l 60% del presupuesto
de incremarﬁo naturales de horas. Dicho presupuesto se
utilizara prefarentemente para la ubicacion de cambios de
adscripciones interestatales y de escuela a escuela en el nivel
de secundarias”. Aunadc a lo anterior tedas las horas
asignadas corresponden a jubilaciones que se realizaron &l dia
31 da diciembre del afic 2009 e inicia su sustitucitn a partir del
primero de enero del afic 2010, gue es la fechs en que se
realizan las nugvas propuestas y asignaclones, y en virtud de
que el demandante fue cambiado de la ciudad de Nogales a
Caborea, a la':_Secundaria Genaral No. 1 y se le otorgaron 11 de
mas, esto con fecha 16 de enerc del aflo 2009, es que al
primero de enero del 2010 efectivamente no cumple el afio
natural que exige ¢l Reglamento Unico de Promociones en su
articulo 54 para tener derecho a que le sean asignadas las
horas que impugna, precepto que establece: “Los trabajadores
pertenecientes a la educacidn bésica que Heguen a su nuevo
lugar de adscripclon, elerceran derechos a cualquier tlpo de
promocién interna, después de haber transcurrido un afo
natural”. Por lo anterior fue corrects la decisién de la Comisién
Mixta Interna, al no considerar su peticién de horas por no

cumplir con lo requerido legalmente. De acuerde a lo
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eslablecido por el Reglamento Unico de Promociones en sys
artlculos; Articulo 53. En el nivel de educacion bésica toda
promaocion se ajustara a un rol gue esté vigente hasta que nadie
pueda reciblr un doble beneficio, antes de que la totalidad de
personal de su area ¢ espacialidad baya side promovida, a
menos de que no exista otra interesado en concursar. Articulo
54. Los trabajadores pertenecientes a educacidn bédsica gue
llegien @ su nuevo lugar de adscripcion, ejercaran sus
derechos a cualquier tipo de promaocién intema, después de
haber transcurrido un afio natural. Por lo antsrior, 18 Comisidn
Mixta Estatal. Resolvié de conformidad: Las 03 horas de inglés '
asignadas a la C. Profo (NG '<'ativas al
40% y conforme al articulo 14 fraccidn |l, inciso B} es facultad
de la Comision Mixia Interna asignarlas y asi se actualizd,
conforme y apegado estrictamente a derecho. Acorde al
numeral 62 del Reglamanto Unico de Pramociones, la Comisian
Mixta Estatal confimno el dictamen emitide por fa Comisidn
Mixta Inferna de la Escuela Secundaria General No. 1 "Héroes
de Caborca” de Caborca, Sonora, donde se asigna 03 horas de
inglés a la G. _y al mismo tiempo
deshecha el recurse de impugnacion planeado por NG
@ Respecto a la solicitud de 12 horas relativas al 60%, la
Comision Mixta Estatal acordd que "Dicho presupuaste se
utlizarg preferentemente para la ubicacion de cambios de
adscripciones interestatales y de escuela a escuela en g| nivel

da secundarias”, por parfe de la Comision fMixta Estatal de
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Promaociones. También as de nepdrsele las prestaciones
reclamadas por el aclor ya que no le asiste la razén segin lo
establece el articulo 14 det Reglamento Unico de Promocionas,
en virtud de que el actor lo interpretd a su faver {otaimente
alejado de la realidad, por lo gque es de suma importancia
transcribir completo lo que dice dicho articulo, para fal efacto el
Adiculo 14, fraccién I, inciso €) del Reglaments Unico de
Promociones establece que la Comisidn Mixta Estatal de
Promociones serd competente para: “C}.- Proponer aspiranies
para cubrir plazas vacantes de dlfima categaria de nueva
creacién, asi como las que se ariginen por licencia, ascenso,
jubilacién, renuncia, cese o muerte del trabajador, sean de base
o interinas limitadas o ilimitadas, slempre v cuando no sean
factibles de adjudicarse en doble plaza o de afectar ofras
promociones”. Luego entonces &l no aslstirle la razén para el
olorgamiento de las horas en discusidn, segun la
reglamentacion por él citada, la interpretacién que le da es
totalmente falsa y alejada a la realidad, sobre todo en la
mencién gue hace al articulo 47 de la Ley Civil por ella citada y
retomada por nosotros para hacer una serie de comentarlos.
“Articulo 47 .- Las vaﬁ;antes sa otorgaran, en primera instancia, a
Ios trabajadores de la categoria inmediata inferior que acrediten
mejores derechos &n la valoracion y calificacion de los factores
escatafonarios. Si ninguno de ellos puede pasar el concurso
correspondiente, tendrdn derecho a concursar todos los

frabajadores de categorias inferiores en la misma rama y, en

fercera instancla, los trabajadores de olras ramas”. 1).- Este
artlculo at iguai que el 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cama se verd estd en el capitulo de
escalafon, por lo que se refiere a promociones ascalafonarias,
lo que en este caso no corresponde. (Este artlcuo se reflere a
los ascensos escalafonarios regulados por el Reglaménto de
Escalafén de los Trabajadores al Servicio de 1a SEF, que en el
caso de secundarias es de Subdirector, Director, Supervisor,
Jefe de Ensefanza). 2).- Como podra apreciar ese H. Tribunal,
este atioulo ee raflere a cubrir plazas gue corresponden a
categor(as inmediata inferiores, lo que tampoco es el caso, ya
gue su pretension es paralela a la que tiene, por lo no se
actualiza lo dispuesto en el articule 48 del mismo ordenamiento,
3).- Para el caso de plazas que no son praducto de concurso
ascalafonario se otorgan segun io establecido por el artfculo 16
y 17, Reglamento da las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Piblica que menciona;
“Articulo 18. La Secretarfa nombrard libremente a los
trabajadores gue deban cubrir las plazes de las categorias
presupuestales mas bajas, ya sean lag que resulten vacantes al
correrse el escalafén o que sea da nueva creacidn, cualquiera
que sea su denominacldn o categoria, de acuerdo con la
disposicidn legal que las establezca”. Esle criterio se precisa
aun més en el Reglamento Unlco de Promoclonss cuande
otorga las facuttades para proponer aspirantes para cubrir

plazas vacantes de ulttma categoria de nueva creacién, a la
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Comisién Mixta Estatal en su articulo 14 que menciona:
"Articulo 14, La Comisién Mixta Estatal de Promaciones sera
compelente ﬁara: C) Proponer aspiranies para cubrir plazas
vacantes de Ultima categoria de nueva creacion, asi coma las
que se ariglinen por licencia, ascenso, jubilacidn, renuncia, cese
a muerte del trabajader, sean de base o interinas limitadas o
ilimitadas, siempre y cuando no sean factibles de adjudicarse
en doble plaza o de afectar otras promociones.”. Respecto a las
prestaciones marcadas con los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, estas
no deberan proceder, ya que &l aclor sclo manifiesta que le
corresponden segun el concepta de &l las 15 horas de inglés y
13 de fortalecimiento curricular, pero sin saber a quien seguon su
criterioc no les corresponden a los terceros afectados,
traduciéndose esto en OSCURIDAD DE LA DEMANDA al no
especificar ni concretizar su pati!clén, dejando en total estado de
indefensién a las autoridades y a quienes se les debe de flamar
a julcio, ya que el actor manifiesta “La nulidad del
nombramiento otorgade a la C. SN -
quien se le otorgd dnicamente 2 horas de inglés, lo cual seria
una w'olacién- al articulo 690 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley del Servicio Civil que regula este
Juicib. Respacto al resto de las prestaciones, en conjunto, eslas
no deberdn procader, ya que el actor solo manifiesta que le
correspanden segln 8l, pero sin manlfastar 1a razén de su dicho
debidamente fundado y motivado, traduciéndose esto en

OSCURIDAD DE LA DEMANDA al no especificar ni concretizar
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su pelicién, dejando en tolal estado de indefensidn a las
autoridades y a la llamada a juicio. Se cpone ia excepclén de
PRESCRIPCION, en virtud de que prescribid la accion para
demandar por parte de la parte actora, ya que debidé de
interponer la deamanda el 15 de enero del 2010 y no asi gl 29 de
enero del 2010, ya que han transcurride 14 dias en demasia
{fuera de tiempg) como lo establece la Ley del Servicio Civil
para el Estado &a Sonora en su articulo 102: Prescriben; “...
fraccién |.- En un mes inciso a).- La accién para pedir la nulidad
de un nombramiento...”, toda vez que ei dfa 16 de diciembra del
2009 el actor Interpuso un recurso de impugnacion del proyecto
de la designacién de ias horas que apela, mismo gue &l mismo
actor se haya presentando como prueba por lo que a confesidn
expresa relevo de pruebas, cuyos efectos para que empezara a
correr &l termino de la prescripcion del presente asunto es en ol
momento que el propic demandanie aceptd haher tenido
conocimients de la designacién de las horas que a éf le
interesan y que hoy se encuentra demandando, como es el
caso gque nos ocupa, con ello ha quedado perfactamente
probado que se debit demandar el quince de enero de| 2008 y
no fuera de tiempo como sucedié el 29 de enero del 2009, la
impugnacitn se anexa en el capitulo de pruebas. Por o anterior
expuesto, es gue también procede la excepclon de FALTA DE
LEGITIMACION PASIVA y FALTA DE ACCION Y DE
DERECHQ DEL ACTOR, ya que la decision tomada se apega a

la Ley del Servicic Civil para el Estado de Sonora y sl
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Reglamento Unico de Promaciones para los Trabajadores de la
Educaclén Federalizados de Educacién Bisica del Estado de
Sonora. Razenes estas y las que se asentaran al dar
contestacién a los hechos hastard para que na proceda a
otorgar ninguna de las prestaciones solicitadas por el actor, Por
lo que la Secretaria de Educacién y Cultura puede utilizar los
recursos humanos y materiales para cumplir con la ardua labor
de la educacidn, por ‘o que esta secretaria se absiuvo de
causarls algdn perjuicio laboral. A continuacién se da
contestacién a los hechos vertidos por el demandanie en su
escrito Inicial de demanda. CONTESTACION A HECHOS: 1.-
Respecto at hecho marcado con gl no. 1, este punto, es clerto.

2.- Respecto al hecho marcado con el no. 2, este punto es
clerto, el 16 de enero se le dio el cambio con un total de 27
horas {de las 16 gue tenia de formacion de civica v ética), que
se le distribuyd de la siguiente manera: 18 horas de tecnologia
de mecanica automotriz, 8 horas de civica y ética y 1 hora de
tutoria. Por lo que una vez que se le beneficid con el cambio de
adscripcidn y también se le beneficid con el otorgamiento de 11
horas frente a grupo, por lo que con ello se le otorgé un dable
beneficio a confesién expresa relevo de prueba. 3.- Respacta al
hecho marcado con el ne, 3, este punto as parcialmente cigrio,
lo clerto es que la Comisién Mixta Inferna emitid boletin como lo
acepta el mismo actor en el escrito de fecha 15 de diciembre
2009 y manifiesta que “desea adquirir horas en propiedad para

el incremento de tiempo completo acorde a la convocatoria
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emitida del 11 al 15 de diciembre de 2008", por la que se
encuentra salichando horas por existir una convocatoria a
caonfesién expresa relevo de pruebas por lo que si estd
solicitando &! demandante participar en el boletin por 21 horas
de inglés y ofras. Por lo que [a Comislén Mixta Intemna sl
convocd [o que representan el porcentale de 40% que le
correspond[a al ‘cen!ro de trabajo. Esto en base a las
disposiciones del Reglamente Unlco de Promociones, al articulo
18 fraccién C que establece que: “Artfcule 18. La Comisidn
Mixta Interna de Promocicnes sera competente para; |.-
Estudiar y aprobar, en su caso, las soliciudes que presenten
los trabajadores en las siguientes promociones intemas: ... C)
Propuestas de Incrementos naturales de horas del personai
adscrlto al ambito de su jurisdiccion, correspondiente al 40% del
presupuesto autorizado, en el case de secundarias y educacidn
fisica". ¥ an base a la competencia de la Comislén Mixta Estatal
de Promociones gue se asienta en e! reglamento antes citado
s& otorgaron el 60% de las hdras vacantes: "Articulo 14. |a
Comisién Mixta Estatal de Promaciones serd competente para:
|. Prevar y proveer lo necesario, para el ejercicic de los
derechos profesionales y lahorales de los trabajadores de la
educacion, considerados en este reglamento, entre otros la
informaclén contenida en la base de datos proporcionada por la
autoridad educativa. Il. Estudiar y aprobar, en su caso, las
solictudes que presentan los trabajadores en I;as siguientas

promociones estatales: C) Caﬂnbios de adscripcién de zona
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escolar a zona escolar, asi como de escusla a escuela en el de
secundaria, siempre y cuando la vacante gque se genera
justifigue su ocupacidn de acuerdo los criterios de programacion
y presupuesio y en coordinacién con la Comisién Mixta Estatal
de Pramociones, quién dard seguimiento a la propuesla para tal
efecto, sin afectar promocianes inlernas consignadas en este
mismo reglamento. D) Proponer el 0% del presupuesto de
incrementos naturales de horas., Dicho presupuesto se ufilizara
praferentemeﬁte para la ubicacidn de cambios de adscripeién
interastatales y de escueala a escueia en el nive! de secundarias.
C) Praponer aspirantes para cubrir plazas vacantes de ultima
categoria de nueva creacidn, asi como las gue se ariglnen por
licencia, ascanso, jubilacién, renuncia, cese ¢ muerte del
trabajador, sean base o interinas limitadas o ilimitadas, siempre
y cuando no sean factibles de agjudicarse en doble plaza o de
afectar otras promociones”. Hago la adlaracidn que 13 Comisién
Mixta Estatal de Promociones de acuerdo al articulo 14,
fraccidn 1V, del Reglamento Unlco de Promociones le compete
resolver los recursos de inconformidad gque presenten los
trabajadores que sean de su competencia, comunicando a los
interesados la decisidn correspondiente en tiempo y forma y
también le compete como lo establece la fraccidn 1, inglso C)
dal mismo lamento, proponer aspiranies parz cubrir plazas
vacantes de Uitima categoria de nueva creacién, asi como las
gue se ofiginen por ﬁerencia, ascensq, jubilacién, renuncia,

cese 0 muerte del trabajador, sean de base o interinas limitadas
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o ilimitadas, siempre y cuando no sean factibles de adjudicarse
en doble plaza o de afectar otras promociones. Al actor no le
asiste la razén segun lo establece el articulo 14 del Reglamento
Unico de Promociones, el derecho de solicitar horas en
discusion en virtud de lo que establece el citado articulo del
Reglamento Unico de Promocjones establece “Articulo 53, En el
nivel de educacion bdsica toda promocién se ajustara a un rol
que asté vigenfe hasta que nadie pueda recibir un dobie
benaficio, antes de que la totalidad de pefsonal de su area o
especialidad haya sido promovida, a menos de que no exista
otre interesado en concursar. Articule 54. Los trabajadores
pertenecientes a educacion basica que lleguen a su nuevo lugar
de adscripcion, ejercerdn sus derechos a cualquier fipo de
promocién interna, después de haber transcurido un afio
natural.”. 4.- Respecto al hecho marcado con el no. 4, es falso
que el actor se haya enterado de la designacion de las horas
vacantes hasta el 4 de enero del 2010, ya que desde e dia 16
de diciembre del 2009 interpusa recurso de impugnacion ante la
Comislén Mixta Interna de Promociones, misma que fue
recibida el mismo dia por les miembros de la comision que son
el representante sindical regiona! D-H-52, en el que manifiesta
que ‘me permite impugnar la resolucidén emitida por la Comision
Mixta Interna de escalafén respecto a la asignacién de las horas
vacanies de ia materia de inglés” . Segan |a reglamentacitn por
el actor citada, 1a Interpretacion que le da es totalmente falsa vy

algjada a {a realidad sobre todo en la mencién que hace al
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articuto 47 de la Ley Civil par ella citada y retomada por
nosotros para hacer una serie de comentarios. “Articulo 47 .-
Las vacantes se otorgardn, en primera Instancia, a los
frabajadares de la categoria inmediata inferior que acrediten
mejares derechos an la valoracién y calificacion de los factores
escalafoparios. Si ninguno de ellos puede pasar el concurso
correspondiente, tendran dereche a concursar todos los
frabajadores de categorias inferiores en la misma rama y, en
tercera inslancia, los trabajadores de otras ramas.”. 1).- Este
articula lo podra apraciar ese H. Tribunal esté en el capltulo de
escalafdn, por lo que se refiere a promociones escalafonarias,
lo que en este casa no correspande. (Este afticulo se refiere a
los ascensos escalafonarios regulados por el Reglamente de
Escalafén de los Trabajadores al Servicio de la SEP, que en el
caso de secundarias genarales es de Subdirector, Direcior,
Supenvisor, Jefe da Ensefanza). 2}.- Como se puede apreciar,
este articule se refiere a cubrir plazas que corresponden a
categorias inmediata inferiores, lo que tampoco es el caso, ya
gque su pretensidn es paralela a la que fiens, por lo que no se
actualiza o dispuesto en el articulo 48 del mismo ordenamiento.
3).- Para @l caso de plazas que no son producto de concurso
escalafonario, se otorgan segun lo establecido por el articulo 16
y 17 del reglamento de las condiciones generales del trabajo
del personal de la Secretaria de Educacién Publica, que
menciona: “Articulo 16. La Secretaria nombrara libremente a ios

trabajadores que deban cubrir las plazas de las categorias
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presupuestales mas bajas, ya sean las que resulten vacantes al
correrse el escalafén o que sea de nuava creacion, cualgulera
que sea su dénominaclén o categoria, de acuerdo con la
disposicién legal que las estable;ca.". Este cﬁte;io es que ol
personal federalizado de! Estado de Sonora se preclsa aun més
én el Reglamente Unlca de Promoclones cuando otorga las
facultades para proponer aspirantes para cubrlr plazas vacanies
de Gltima categoria de nueva creacién, a la Comisién Mixta
Estatal en su articuio 14 que menciona: “Articulo 14. (Lo
transcribe).”. Y s falso que le comrespondian el totai de horas
por tener meajor deracho escalafonario ya que fas horas no se
otorgaron en base a un congurso escalafonario sino en base a
la normatividad que ampara al Reglamemts Unico de
Promociones cayendo en ef supuasio del articulo 43 del
Reglamenta Unico de Promociones que establece: “Todo
trabajador tendrd derechoc & concursar sobre una linea
promocional, siempre y cuando haya transcurrido por lo menos
un afio de hahber obtenido el beneficlo de esa promocidn”, io
cual na es asi el caso del demandante que él estd solicitando
varias materias de diferentes lineas o asignaturas, cuando ha
quedado demostrado por &l mismo en su escrito de demanda al
igual qua en el capitulo de prushas gue & cuenta con una
especialidad en inglés de acuerdo a su titulo de Licenciado en
Educacién Secundaria con Especialidad en Inglés, a confesién
expresa relevo de prueba, Por otra parie, en 8l Reglamento

Unico de Promociones, articulos 3 y 18, fraccién Ill, se
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establece: "Para efectos de este Reglamento se entiends por
premaciones, los cambios de situacion sjustandose al derecho
que se genera en beneficio del trabajador y que convengan a
sus licltos intereses, sin menoscabar de los dictdmenes o
determinaciones de la Comisidn Estatal Mixta de Escalafén”. La
Comigion Mi)&a Estatal cuenta con facultades para otorgar o no
la plaza, de acuerdg a lo establecida en el Articuio 14 del
Reaglamento . Unico de Promociones mencionado con
anterioridad que dice: (Lo transcribe), Asimismo se hace del
conocimiento de ese H. Tribunal que las horas vacantes no se
pueden otorgar en base al Reglamento de Escalafén de los
Trabajadores al Servicio de la Secretaria de Educacion Publica,
ya que para ;:lmder ulilizar diche reglamento es necesaric gue se
cohvoque una plaza como ascendente como es una Sub-
Direccién, Direccién, Supenvision, Jefe de Sector, esto en base
a lo siguiente: Articulo 10.- Para afactos de este Reglamento se
denomina escalafdn el sistema organizado en la Secretaria de
Educacion Poblica para efectuar las promociones de ascenso
de los trabajadores de base y autorizar las permutas. Este
Reglamento contlena al conjunte de normas que determinan y
regulan este procedimlento con fundamento en lo dispuesto por
el Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y con apoyo en lo relativa al Reglamento
de las Caondiciones Generales de Trabajo de la propia
Dependencia. Articulp 50.- Para los fines escalafonarios se

considera como ascenso lodo cambio a una categoria superior.
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Articulo 660.- La Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato
Nacional de Trabaladores de la Educacién, de comuin acuerdo,
determinaran en cada caso, la categoria inicial escalafonaria
salvaguardando los derechos de terceros. Por lo gue lo
solicitado por la actora que para el fin de que se otorgaran las
en base del Reglamento de Escalafén &s Improcedente, ya que
este nada mas lleva a cabo los ascense que se generan en las
plazas superioras a la docente ya que la horas que se
encuentran hoy en discusidn son horas docentes, por lo que
todos los docentes cuentan con un mismo nivel, 0sea que es
una misma categoria no es unha plaza ascendente, superior o
inferior, es un mismo rango, per 1o gue lo tnico que procede es
acogerse a lo establecido por el Reglamento Unico de
Promociones. Luego entonces el demandante dice que cuenta
con mayor puntuacién que !a tercera llamada a juicio cuando ha
quedado probado con la documental que presenta el actor en
una hoja de proyecto escalafonaric del afio 2010, mismas
puntuaciones que aparecen en el catalogo escalafonaro del
2010 y que serdn tomadas en cuenta en todas las promociones
que se den en el afie 2010 y en &l caso que nos ocupa como
son vacanles y boletines que se dieron en el afic 2008 se
tomarén en cuenta la puntuacién escalafonaria del 24009 y no de
un proyecto del 2010, luego entonces también se debe de ver
que la tercera y el demandante se& encuentran en diferentes
grupos, la del actor le comresponde al grupo Hl y la tercera al

grupo V. “Articulo 860.- La Secretaria de Educacion Piblica y
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el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, de
comun acuerdo, determinaran en cada caso, (a categoria inicial
escalafonaria salvaguardanda los derechos de terceros”. Por la
gue lo salicitade por el actor que para el fin de que se otorgaran
las en discuslén sea en base del Reglamento de Escalafdn es
improcedente, ya que este nada mds lleva a cabo los ascensos
que sa generan en las plazas superiores a la docente ya que la
horas que se encuentran hoy en discusién son horas docentes,
por lo gue todos los docentes cuentan gon un mismo nivel, Hsea
gue es una misma categoria, no es una plaza ascendente,
superior o Infarior, s un mismo rango, par lo que lo Gnico que
pracede es acogerse a lo establecido por el Reglamenta tnico
de Promociones. Luego entonces es tan equivocada la
interpratacion gque el demandante al derecho, o bien la
pretension de engafiar a2 ese Honorable Tribunal, que
manifiesta que cuenta con mayor puntuacién escalafonaria, ya
que la puntuacion que deberia haber tomado en cuenta era del
aflo del 2009, ya que es una vacante que se dio en el afio dsl
2009, no como pretende engafiar el demandante que se
. encuentra presentando un cataloge escalafonario del afio del
2010, mismo que se deberd usar en todas las vacantes y que
s& convogue as el afo 2010, no siende este &l caso ya que la
cohvocatoria se dio en diciembre del 2008 porgue la vacante se
genero en el 2009, asto en base al Reglamento de Escalafdn de
los Trabajadores al Servicic de la Secretaria de Educaclén

Piblica. “Articulo 670.- Los catilogos de escatafén se
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publicardn durante el primer trimestre de cada afio lective v su
vigencia serd del 1a. de enero al 31 de diclembre del afic
siguienta™. El actor interpreta a su conveniencia el Reglamento
Unico de Promociones y la Ley del Servicio Civit del Estado de
Sonora. E! artlculo 14 del Reglamento Unico de Promaciones
en su fraceldn segunda, incigo "C”, faculta a la Comisién Interna
y Estatal Mixta de Promociones para disponer de dichos
nombramienios y no establece que debe tomarse en cuenta la
pertenencia a desterminada academia o grupo de docentes en
especifico. Sin embargo, la Comislén Estatal determiné
conceder estas promocionas a los trabajadores en serviclo en el
cantro de trabajo seflalado en esta contestacidn de demanda en
busca del beneficio a mayor nimero de trabajadores de la
aducacion, y acogiéndonas conforme al derecho lo marca en el
Reglamenta Unica de Promociones. 5.- Respecto al hecho
marcada con el no. 5, este punto es cierto, pero el dia 161.13
diciembre del 2009 interpuso reacurse de impugnacién ante la
Camisidn Mixta Interna de Promociones. 6.- Respacto al hacho
marcado con el no. 6, es falso porque en primer lugar el
demandante no es de nwevp ingreso para el patrén que es la
Secretaria de Educacién y Cultura dicese quien lo contrato, al
actor ha asentado gue empezd a trabajar desde & primero de
octubre del afic 2006 como lo conflesa en el hecha No. 1 del
escrito inicial de demanda, por ko que a ia fecha ya tlane mas de
tres afios laborando, por io que no es aplicable lo que pretende

hacer valer para en la aplicacién del derecha, por lo que la
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promocién de que se trata no es de tipo escalafonaric y el
argumento que se ofrece en este punto no es aplicable v s
interpretacidn del actor que no se comparte, El actor aceptd un
nombramiento de 25 horas mas dos, haclendo un total de 27
haras con lo que valida la accidn que ahora combate. Eb actor
ingres6 al servicio por acuerdo de las Comisiones Mixtas
Interna y Estatal como docente de Formagcion Civica y Eica,
estes acuerdos los operamos como una manera e apoyar af
maximo nﬁmgro de trabajadores sindicallzados gue sea posible.
Por lo que ciertamente las horas se otorgaron de acuerde con
las faculladeé que tlena la Comision Mida Estatal e Interna
coma se sefiala en el humeral y 2, El Prof. Israel Portillo Valle
&6 maastro frente a grupe con nombramiento desde el 14 enero
de 2009. El actor omite en su alegato que las 27 horas que se
le repartieron fueron de acuerdo con lo establecido por el
Regiamente Unico de Promociones. 7.- Respecto al hecho
marcado con & ne. 7, as falsb que e asista el derecho que le
sean otorgadas horas en virtud del articulo 43 del Reglamento
Unico de Promaclones que establece: “Todo trabajador tendra
derecho a congursar scbre una linea promocional, siempre y
cuande heye transcuriido por lo menos un afio de haber
obtenide el beneficio de esa promocién®, Por su parte, en el
Reglamento Unica de Promoclonss, articulos 3 y 18, fraccién I,
s estableca: "Para efectos de este Reglamento se entiends por
promociones, fos cambios de situacion ajustdndose al derecho

gue &6 genera en beneficio del trabajador y gque convengan a

sus licitos intereses, sin menoscaber de los dictdmenes o
determinaciones de la Comisidon Estatal Mixia de Escalafén”; 1a
Comisién Mixta Estatal cuenta con facuitades para otorgar o no
la plaza, de acuerde a lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento Unico de Promociones maencionado  con
anterioridad: (Lo transcribe). El actor interpreta a su
conveniencia ¢l Raglamento Unico de Promociones y la Ley daj
Servicio Civil del Estado de Sonora. El arficulo 14 del
Regiamento Unico de Promociones, en su fraccion segunda,
inciso “C", faculta a la Comisién Estatal Mixta de Promociones
para disponer de dichos nombramientos v no establece que
debe tomarse en cuenta la pertenencia a determinada
academia o grupo de docentes en especifico. Sin embargo, la
Comisidn Estalal determiné conceder eslas promaciones a los
trabaladores en servicio an el centro de trabajo sefialado en la
demantda en busca del beneficic a mayor nlimero de
frabajadores de la educacidn, y acogléndonos conforme al
darecho lo marca en el Reglamento Unico de Promociones. En
tal virtud la Comisidn Mixta Intema, como la Comisién Mixta
Estatai de Promociones, se acogen al articulo 52 de ia Loy del
Servicio Civil para el Estado de Sonora y el articulo cuarto de
los transitorios del mismo ardenamiento juridica, que a letra
dicen: “Articulo 52.- Las Comisiones Mixtas de Escalafdn
podrédn expedir sus propios reglamentos vy reformar los
existeres, sujetos a la aprobacién del Tribungl. Aricuio 4°

fransitorip.- Los reglamentos a que estén sujetas las
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Comisiones Mixtas de Escalafén continuardn en viger sin
necesidad de sujetarse a la aprobacién del Tribunal, pero las
maodificaciones gque se hagan a astos reglamentos DIIos de
nueva creacién, estaran sujetos al regulsito sefalado en el
artfculo 52 para que adquieran vigencia legal”. Respecto a si e
actor estd o no legitimado para reclamar 1o que sefala en su
escrito de demanda. Es evidente que no esta legitimado, ya que
si un trabajador se “sa pasa por aln” el procedimiento
establecido en el Reglamento Unico de Promocianes y se
acepta asl, esto haria nugatorio lo establecida an el articulo 52
y 4° transitorio de la Ley del Servicip Civil para el Estado, o sea,
si el reglamento es reconocide por el mismo Tribunal, obliga a
las parles y atin al mismo Tribunal, si ng fuera asl, no tendria
ningdn objete su creacién y su vigencia. En el caso que nos
ocupa, como ya seé sefald, no se cumplié con el procedimiento
establecido. En virtud de lo anterior, tampoco se estd en el
supuesto de analizar quien tiene mas puntuacién escalafonaria,
ya que primero debera analizarse si estd ¢ no legitimade el
actor para reclamar las horas clase que sefala, y segin &,
horas que no ‘e fugron otorgadas, ya gue at olorgar las horas no
fuercn ent base a una dictaminacion escalafonaria para lograr
un ascenso a un puesto mas alto al que tiene, en el caso qgue
nos ocupa lo clerto es que al otorgar horas a los docentes frente
a grupo no cambian de siluacidn juridica, siguen en el mismo
nivel escalafonario. pera con mayor horas y mayor salario, es

una promocién o beneficio al trabajador pero en la misma linea
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promotional horfizontal, mas no vertical ascendente, por no
pasar a ejercer funciones directivas o de alto mando, se
encuentran en &l mismo nivel promocional. En cuanto a los
maestros que también fueron demandados, sefialamos que
este punto es oscuro e irregular, al no especificar cudl es ol
nombramienta que impugna, dejando en completo estado de
indefenslén a todos y cada uno de ellos. Por lo que a mayor
abundamiento y de estarse a esta sitvacién planteada por la
demandante, se violari@ et principlo consistente en cuanto que
lo que no estd establecida en la Ley no tlene porque el
particular prever, tal ¥ como lo establece el siguiente criterio;
“No que modifican & nombramiento. Cancelacion del (art. 15).
Es procedente la accldn encaminada a obtaner la cancetacién
de cualquier nota o agregado que varig ¢ cambie la naturaleza
del nombramiento expedido a un trabajador. {Laudd: Exp. No.
464 47. Carmen Pliego Pifa Cs. Srio. de Salubridad vy
Asistencia). Tomada de la Legislacion Federal det Trabajo
Burocratleo 42° edicidn. Pagine 715 da! tmaestro Alberta Trueba
Urbina y Jorge Trueba Barrera, Editorial Pornia.”. Por lo que ai
actor simplements no le asiste el derecho por lo establecide en
el Reglamento Unico de Promocionas, que estsblece: “Articulo
53. En el nivel de edycacion basica toda promocién se ajustard
a un rol que este vigente hasta que nadie pueda recibir un doble
beneficio, ante: de que la totalidad de parsonal de su 4rea o
especlalidad haya sido promovida, a menos de que no exisia

otro interesado &n concursar. Ariculo 54. Los trabajadores
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pertenecleme}s a educacién basica que lleguen a su nuevo lugar
de adscripclon, elerceran sus derechos a cualquier fipo de
promocion Interna, después de haber transcurido un afo
natural”. 8.- En raferencia al punta No. 8, as falso y no le asiste
o} derecho por todas las razones citadas en los puntos gue
anteceden. ... DEFENSAS Y EXCEPCIONES: Se opone la
excepcién de PRESCRIPCION, en virtud de que prescribié la
accién para ﬁemandar por parte de la parte actora, va gue
debi¢ de interponer la demanda el 15 de enero del 2010 ¥ no
asi ef 29 de enero del 2010, va que han transcurrido 14 dias en
demas(a (fugra de tiempo) como lo establece la Ley del Servicio
Civil para el Eslado de Soncra en su articulo 102: “Prescriben:
... fraccién 1.- En un mes inciso a).- La accion para pedir la
nulidad de un nombramients...”, toda vez que el dia 16 de
diciembre del 2008 el actor interpuso un recurso de
impugnacion del proyecto de la designacion de las horas que
apela, mismo gue ol mismo actor se haya presentando como
prueba por lo que a confesion expresa relevo de prughas, cuyos
efectos para que empezara a correr el términe de la
prescripeion r‘lel presente asunto es en el momento que el
propio demandante aceptd haber femido conocimianto de fa
designacion ﬁe las horas que a &l le interesan y que hoy se
encuentra demandando, como e§ el ¢aso gue Nos ogupa con
ollo ha quedadc perfactamente probado qlie se dabié demandar
¢l quince de enero del 2009 y no fuera de tiempo como sucedio

el 28 de enero del 2009, la impugnacitn se anexa en el capitulo

de pruebas. 2.- Se opone la excepcién de LEGITIMACION
PASIVA y FALTA DE ACCION Y DE DERECHO DEL ACTOR,
ya que la decision tomada por la Comision Mixta Estatal e
Interna de Promoclones y la Secretaria de Educacion y Cuttura
fue fundada y motivada conforme a la Ley del Servicio Civil para
al Estado de Sonora, Reglamentp Unito de Promociones y de
mdas preceptos legales invocados en el cuerpo de la presente
contestacion de demanda. 3.- Se opone la excepcién de
INEPTO LIBELO o de OSCURIDAD EN LA DEMANDA, v
subsidiarfamente la NO INTEGRACION DE LA ACCION,
tomande en cuenta en el caso concrelo por la farma deficiente y
oscura de cdmo estdn consignados los hechos en ia demanda,
al dejar a los demandados en estado de indefensién, para que
se produzca una defensa ineficlente y por lo consigulente se le
lesionen los derechos de audlencia y legalidad, asi mismo
coloca a esta autoridad en una imposibilidad material y |urldica
para poder valorar [os slementos integrantes de la accién...”. - -
- - - La Comisién Mixta interna de Promoclones de [a Escuela
Secundaria General Namero 1 “Héroes de Caborca”, al dar
contestacién a la demanda expresd: ", CONTESTACION A
PRESTACIONES: 1.- Esta prestacldn correlativa que se
contesta no debera proceder, en atencion de que las tres horas
de inglés que le fueron asignadas a la C. (N
SRR o>z impartirlas an la escuela Secundarla General
Namero 1 “Héroes de Cabarca”, fueren otorgadas conforme a

deracho como mas adelante se demostrard. 2.- De igual
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manera asta prestacion tampoco debera proceder, toda vez que
la parte actora na se encuentra legitimada & no cubrir &l perfil
reguerido para ello, lo cual se demostrard con las pruebas
documentales que se anexan a esta contestacidn. 3.- Esta
prestaclén tampoco deberd proceder, en virtud de que al actar
no le asiste el derecho para reclamar las 13 horas de
fortalecimiento cocurricular que quedaron wvacantes por la
jubilacign de sus tilulares en la Escuela Secundaria General
Ndmaro 1 de Cabarca, fal y como se demostrard con las
pruebag que se anexan 2 la presente comtestacidon, 4.- Esta
prestacitin que se reclama no debera proceder, toda vez que el
contrate taboral de la actora lo celebrd con la Secretarfa de
Educacién y Guitura del Estado de Sonara, siendo esta la parte
patronal tal y como lo confiesa la parte actora en el hecho uno
de su escrito de demanda, reforzando lo anterior io que sefiala
el artleulo 10 del Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del parsonal de la Secretaria de Educacidn Publica que
a la ‘etra dice: “ARTICULD 10.- El nombramiento legalments
aceptado obliga a la Secretaria y al Trabajador al cumpiimiento
reciproco de las disposiciones contenidas en el estatuto juridice
y en el presante reglamento, asi como las derivadas de la
buena fe, la costumbre y el uso..". 5.- De igual manera esta
prestacién correlativa tampoco debera proceder, va que como
se sefiald anteriormente, la parte patronal es la Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora, independientemente

de que al actor no se le violentd ningin derecho laboral ni de
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otra naturaleza, razones mas que suficientes para que no
procada ninguna de (as prestaciones oque reclama el
demandanta. 6.- No deberd procedar esta prestaclén que
reclama la parte actora, por no estar legitimada para ello y por
estar ajenas tambigh a esta prestacién la Comisién Mixta
Intema y 1a tercera llamada @ juicio. Sirve de base a lo anterior
el fundamento establegido en @l punto nimero 4 de esta
contestacion a prestaciones. CONTESTACION A HECHOS: 1.-
Con respecto a esle comelativo que se contesta, ni lo afirmamaos
ni o negamos por no ser hechos propios. 2.- Este punto de
hecho que se contesta as n‘sieﬂo. 3.- Este hecho que se contesta
es parcialmente cierto. §i es cierto que en |a fuente de trabajo
quedaran vacantes 21 horas de inglés, cuyo t‘.tuiaa_‘ era el Profr,
S ¢ que no es clerto es que dichas
horas hayan sido boletinadas de forma llegal por la Comisién
Mixta Interna de la Escuela Secundaria General Ng. 1 "Héroes
de Caborca”; lo anterior es asi porque la Comiglén Mixta Interna
las boletind de acuerdo a los articulos 46 y 48 dej Reglamento
Unico de Promoclones para los trabajadores de la educaclén
federalizados de educacidén basica del Estado de Sonora, tal y
como podré comprobarse con la convocatoria de fecha 11 de
diciembre de 2009 (documento que s& anexa a la contestacion),
en el cual aparece el nombre, Ia firma y la fecha en que se e
notificé al C N =" ot asi que la parie aclora
manifiesta que: ".. el suscrito presenté mi solicitud para ser

beneficiado con las mismas amte dicha comislén, segin se
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acredita con gl escrito de fecha 15 de diclembre de 201D, que
exhibe at Juicio...". Es decir, el misme demandants comobora
que le fue notificada la convocatoria erl liempo y forma ¥ lo
mismos se acredita con la decumental de ¢olichud de horas que
agregé como” madio probatorlo en su escrito de demanda. Es
cierfo que el &Ia 06 de enero de 2010 la Comisién Mixia Interna
de la delegacion D Il 52 en Ja fuente de trabajo, le nolifica al
demandante que esa comisién solo fiene facuitad de proponer
el cuarenta pér ciento de las veintiuna horas de inglés que por
Jubilacién dejo vacantes el Profr NGNS
equivaliendo a nueve horas de dicha asignatura, para lo cual se
propuso al Pfofr._con 06 horas de
ingtés y ia Profs NN -1 03 horas de

inglés. Lo anterior fue asi porque €l demandante no estaba
logitimado para recibir ofra promocidn antes de que
transcurriera 8l afio, tal y como lo fundamentd la misma
Comisidn Interna Mixta en su conlestaclén del 06 de enero de
2010, donde clta el articule 54 del Reglamento Unico de
Promociones para los trabajadores de 1la educacién
federalizados de gducacidn basica del Estado de Sonora, que a
Ia lotra dice: "Articulo 54.- Los trabajadores pertenecientes a
educacion basica que llegue a su nuevo lugar de adscripcién,
ejerceran sus derechos a cualguier lipo de promocidn interna
después de haber transcurrido uih afto natural”. En las
anterlores condiciones, la parte actora fue promovida el 16 de

enaro do 2009 y adscrita al centro de frabajo ubicado en la
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Secundaria General Numero 01 de Caborca, Sonora, y para |
lapso del dia 11 de diclembre de 2009 al 15 de diciembre de
2009, fecha en que se abré [a convocaforia para recibir
sglicitudes de promocidn, al acter no le habia transcurrido un
ano natural de haber llegado al centro de trabajo (Secundaria
General No. 1), en la inteligencia que en &l glosario del propio
reglamento Unice de promoclones refiere al afio natural como
365 dias naturales, En ese sentido se reitera que al memento
de abrirse la convogatoria el actor contaba con apenas 335 dias
aproximadamente de haber Wegado al centro de trabajo en
donde solicitd y no fue beneficiado con las horas, lo anterior por
no haber cumplide con los 365 dias que necesitaba para estar
legitimade para concursar, mismos a que alude el articulo 54
antes transcrito. Ante esta situacién, el cambio de adscripcion
para efeclos del Reglamente Unicoe de Promociones en
referencia, es una promocién sobre una misma linea
promacionai, tal y como lo define el mismos glosario del
Reglamento Unico de Promociones. En 1o que se refiere a los
horas de fortalecimiento cocumricular que dice la actora no
fueron boletinadas por [a comisidn mixta, esta carece de
facultades para hacero de acuerdo al Reglamento Unico de
Promociones para los trabajadores de la  educacitn
federalizados de educacion basica del Estado de Sonora, el
cual no establece nada al respecto, sin embargo s necesaric
sefialar que al desaparscer el departamento de educacién

basica que era quien avalaba y otorgaba las horas de
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fortalecimiento cocurricular, este fue sustituido por carrera
magisterial como beneficio en lugar de {a anterior para el
magisterla. Las hc;ras da fortalecimients cocurricular se
otorgaran en su tiempo para gue e maestro realizard
actividades que no fueran frente a grupo, de tal suerte que al
establecerse carrera magisterial ya no fueron otorgadas esas
horas, sino que las que se van desocupando las Secretaria de
- Educacidn y Cultura las va absarbiendo por haberse sustitulda
por otros derechos del magisterio. 4.- Este hecho que sg
contesta es falso. No es cierto que se |le hayan otorgado
Hegalmente 03 haras de inglés S NNNEEGEGNGNER cn virtud de la
documentacién que exhibid y que es la que sé anexa, ésta si
cugnta con el perfil al exhibir la siguiente documentacién: a)
Copia del tituto de Contador Pdblico emitido por la Universidad
de Sonora. b) TOEFL, expedido por la Universidad de Sonora,
en su orighal. ¢} Diploma expedido por la Universidad de
Soncra. d) Constancia de reconocimiento, expadida por la
Secretaria de Educacion Poblica. e) Cerificado an el cual se
acreditaron los conecimientos y habilidades del nivel general en
programa SEPA INGLES. ) Constancia de la Universidad
Autdnoma de Baja California, Escuela de Idiomas. g) Certificate
of paricitation, expedido por Mexican Association of Teachers
of Engiish, MEXTESOL, A.C. h) Constancia expedida par la
Universldad Pedagbdplca Nacional. i) Certificado de
calificaciones, expedido por la Universidad Pedagdgica

Nacional. En estas condiciones |2 hoy tercera llamada a juicio

cumpte con el perfil requerido para impartir la materia de inglés,
documento gue también se anexa. Asi misma, ho es cierta que
la parte aciora tenga derecho preferencial para ccupar las horas
que reclama, en virtud de que ya habia side promovido y su
sltuacién taboral encuadra en lo astablecido en el articuto 54 del
Reglamentc Unica de Promociones como ya se sefiald
anteriormente. En la que se refiere a la situacién escalafonaria
jue plantea la actora, es necasario sefialar que estamos ante
una situacién de promocidn no de escalafén como fo guiere
hacer ver la parte actora, es decir, el escalafén rige para
ascender a un puesto de mayor jerarqula, ejemplo de maestro a
director, de director & supervisor, etc. En el caso que nos ocupa
es la misma inea promocional, es decir, son horas de trabajo
ya que ambos son trabajadores de la educacién en el caso de
la parte actora en el momento en que se dio el presupuesto de
las horas no estaba legitimado para que se le otorgard, es decir,
la comisién estaba impedida para otorgarlas, ya que &l mismo
numeral 54 del Reglamento Unico de Promociones asi lo
establece, asi que en este asunto el Reglamento Unico de
Promociones e&s clara, Incluso e artfculo 43 del mismo
ordenamlente sedala que: “Art. 43: Todo traba_jpdor tendra
derecho a concursar sobre una misma linea promocional,
slempre y cuands haya transcuitide por Io menos un afio de
haber obtenldo el beneficio de esa promocién™. 5.- Este hecho

que se contesta, ni lo afirmo ni to niego por no ser hecho propio.
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6.- Este punto que conlesta es falso, Lo anterior es asl ya que
la Comision Mixta Interna al resalver, no le violentdé ningun
derecho a |la parte actora, ya fue al aplicar el arliculo 54 del
Reglamento Unico de Promocianes, este numerat es para todos
los trabajadores de la educacién y no s6lo para los de nuavo
ingreso come lo quiere hacer ver el demandante. En estas
condiciones el Reglamento de Promociones es reiterativo, ya
que el articulo 43 también hace alusion a un lapse de un afo
para que el trabajador aste legitimado para promocicnarse. El
actor en esle punto de hechos, quiere que se apliquen el
articulo 10 de Iz Comisién Nacional Mixta de Escalafén, donde
se sefiala que a los seis meses de servicio el trabajador tiene el
deracha escalafonario. Lo estimade por el demandante es
incorrecte, en vitud de que la normatividad que invoca es de
caracter fede.:;ral. y entratindose de educacién, en 1993 el
Gobiemo Federal y el Gobierno del Estado suscribieron el
Acuerde Nacional de Modemizacion Educacional Basica,
aplicandose por o consiguiente la Ley del Servicio Civil, cuya
normatividad tiens un capitulo relative 2 “escalafén’,
(normatividad que se aplics al trabajador de & educacidn, en
este caso a nivel de basica), y en el cual no se sefala nada de
lo que invoca el actor. Ante estas condiciones v para separar lo
que es escatafén y lo que es promocidn, fue creado el
Reglamente Unico de Promaciones para los Trabajadores de la
Educacién Federalizados de Educacién Bésica del Estado de

Sonora. Es decir, lo que se discute no es asunto de escalafén
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(ascenso), es asunio de promocidén (cambic de situacién
ajustado a derecho en la misma linea), razones por las cuaies
no aplica lo que sefiala en este punto el demandahte. 7.- Este
punto de hechos me permito contestario de la siguiente manera;
aqui el actor se refiere a que la Comision Mixta Estatal de
Promoclones es ia competente para otorgar las horas que
reclama, pere 85 necesario sefialar lo siguiente, La Comisidn
Mida Estatal de Promociories en base al articule 14 del
Reglamente Unico de Promocicnes, con las facultades de
“proveer’ que le confiere este numeral, dio su anuencia para
que ia Comisién Mixta interna dispusiera del 40% de las horas
genaradas en el centro de trabajo, en coencordancia con el
articulo 18 fraccion 1 inciso C de! Reglamemto Unico da
Promociones. Esto se hizo porque no se afectaban otras
promociones, ya que come anteriormente se sefiald, el acior en
el momento del concurse no tenia el derecho preciéameante
para concursar, ¥ en estas condiciones |as horas que se e
asignaron a la hoy tercera Hamada a juicio, fueran confarme a la
narmatividad aplicable al caso concreto. De igual manera existe
un error en la Interpretacién que el actor hace del articwo cuario
del Reglamento Unico de Promociones, ya que el articulo 54 del
mismo Reglamento es espaclfico en este asunto al sefialar que:
*Los trabajadores pertenecientes a educacién bésica que
lleguen a su nuevo lugar de adscripcion, ejerceran sus
derechos & cualquier tipo de promocién Intema, después de

haber transcurrido un afo natural’, 8.- Este hecho que se
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contesta ni lo sfirmo ni lo nlego por no ser hecho propio.
DEFENSAS Y EXCEPCIONES: 1.- FALTA DE ACCION Y
DERECHO PARA DEMANDAR o FALTA DE LEGITIMACION.
Que se hace consistir en que la aclora carece de derecho para
accionar en contra de los demandados, ya que como se
menciartd an el cuerpo de la contestacién 2 asta demanda, 'a
parte actora fue promovida el 16 de enero de 2009 y adscrita al
centro e trabajo ubkcado en la Sacundaria General Nimero (M
de Caborca, Sonora, y para el lapso del dia 11 de diciembre de
2009 a! 15 de diciembre de 2009, fecha en que se abrié fa
convocatoria para recibir solicitudes de promocion, al actor no le
habia transcurrido un afio natural de haber llegado al centro de
trabaje {Secundada General No. 1). En ese sentido se reitera
que al momento de abrirse la convocatoria el actor contaba con
apenas 335 dias aproximadamente de haber llegade al centro
de trabajo en donde solicité y no fue beneficiado con las horas,
lo anterior por no haber cumplido con les 365 dias que
necesitaba para estar lagitimado para concursar, mismos a que
alude el articule 54 antes ftrascrito; por otra parte como se
demuestra con los propios nombramientos  (oficies) de
asignaclén de horas que anexa como pruebas el actor en su
escrito de demanda iniciai, éste no pertenece a la academia de
inglés, es decir, para estar en la academia de inglés debes ser
profescr con horas de inglés frente a grupo y el actor no estaba
en ese supuesto, por tanto también fue factor para no ser

beneficiado. En ese orden de ideas el demandante careca de
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legitimacion para pedir la m}lidad del nombramianto otorgado a
faver de la tercera llamada a juicioc y asi como no estd
legitimado para accionar las demas prestaciones que solicita,
ya gue no acredita su mejor derecho sobre las horas obieto de
la litis. 2.- EXCEPCION INNOMINADA. Que se hace consistir
en gue ia excepcién procede en juicio aunque no 5e axprese su
nombre o se exprese equiw:Jcadamsnte con fal que se
establezca el hecho en que se funde, por lo gue nos remitimos
a cualquier hecho gue modifique, extinga o impida la pretensidn
o accién ejercitada por la actora conforme a la contestacién de
los hechos. . - === c s o
- - - La tercera llamada a juicio (RN > dar
contestacion a 'a demanda expresd: “...CONTESTACION A
PRESTACIONES: 1. Esta prestacién carrelativa que se
contasta no debera proceder, en atencién de que las tres horas
de inglés que le fueron asignadas z la C. (HEEENEES
SR p:ra impartirtas en la escuela Saecundaria General
Namero 1 “Héroes de Caborca”, fueron otargadas confarme a
dereche como mas adelante se demostrard. 2.- De igual
manera asia prestacion tampoce deberd proceder, toda vez que
la parte actora no se encuantra legitimada al no cubtir el perfll
requerido para ello, lo chal se demostrard ¢on las pruebas
documentales gue se anexan a esta contestacién, 3.- Esta
prestacién tampoco debera proceder, en virtud de que al actor
no le asiste el derecho para reclamar las 13 horas de

fortalecimiento cocurricular gue quedaron vasantes por [a
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jubitacion de sus titulares en la Escuela Secundaria General
Nomero 1 de Caborca, tal v como sa demostrard con las
pruebas que se anexan & la presente contestacién. 4.- Esta
prestacion que ge reclama no deberd proceder, toda vez que el
contrato laboral de la actora lo celebrd con la Secrstaria de
Educacitn y Cultura del Estado de Sonora, siendo esta 1a parte
patronal tal y como o confiesa ta parte actora en €} heche uno
de su esciito de demanda, reforzande Yo anterior 1o que sehala
e} articulo 10 del Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del personal de la Secretaria de Educacion Plblica que
a la letra dice: "ARTICULO 10.- EJ nembramlento legaimente
aceptado obII'Qa a la Secretaria y al Trabejader al cumplimiento
reclproco de ias disposiclones conlenidas en el estatulo juridico
y en el presente reglamento, asi como las derivadas de la
buena fe, la postumbre y el uso...”. 5.- De igual manera esta
prestacion comelativa tampeoco deberd proceder, ya que como
se sefialé anteriormente, la parte patronal es la Secretaria de
Educacitn y Cultura del Estade de Sonora, independientemente
de gue al actor no se le viclentd ningun deracho laboral ni de
olra naturaleza, razones més que suficientes para que no
proceda ninguna de las prestaciones que reclama el
demandante. 6.- No deberé proceder esta prestacién que
reclama la parte actora, por no estar legitimada para elle y por
estar ajenas también a esta prestacién la Comisién Mixia
Interna y la tercera llamada a juicio. Sirve de base a fo anterior

el fundamento establecido en el punto ndmero 4 de esta
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contestacion a prestaciones. CONTESTACION A HECHOS: 1.-

Con respecto a este comelativo que se contesta, ni lo afirmarnos

ni o negamos por no ser hechos propios. 2.- Este punta de
hecho que se contesta es cierto. 3.- Este hecho que se contesta
es parcialmente ciero. Si es cierto que en la fuente de trabsjo
quedaron vacantes 21 horas de inglés, cuyo titular era el Prafr,
N [0 que no es clero es que dichas
horas hayan sido boletinadas de forma ilegal por la Comisién
Mixta interna de ia Escuela Secundaria General No, 1 “Héroes
de Caborca™, lo anterior es asi porque la Comisién Mixta Interma
las boletihd de acuerdo a los ariculos 46 y 48 del Reglamento
Unico de Promociones para los trabajadores de 1a educacién
federalizados de educacion bdsica del Estado de Sonora, tal y
como podrd comprobarse con la convecatoria de fecha 11 de
diciembre de 2009 (documento que se anaxa a la contestacidn),

an el cual aparece e! nombre, |a firma y la fecha en que se le

notificd al C. (R 2 o= asi que la parte actora

“

manifiesta que: “. el suscrite presenté mi solicitud para ser
beneficiado con las mismas ante dicha comisién, seglin se
acredita con ¢! escrito de fecha 15 de diciembre de 2010, que
exhibo al juicio..". Es decir, el misme demandante corrobora
que le fue notificada la convocatoria en tiempo y forma v lo
mismos se acredita con la documental de solicitud de horas que
agregb como medio probatoriv en su escrito de demanda. Es

cierto que el dia 06 de enero de 2010 la Comizién Mixta (nterna

de la delegacién D Il 52 en la fuente de trabajo, le nofifica al
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demandante que esa comision solo tiene facultad de proponer
&l cuarenta por ciento de las veintiuna horas de inglés que por
jubilacién dajo vacantes el Profr. (NGNS
equivaliendo a nueve haras de dicha asignatura, para lo cual se
propuso al Profr. (NG o 0F horas de
inglés y la Profra. (N -on 03 horas de
inglés. Lo anterior fue asi porque el demandanie no estaba
legitimado para recibir otra promocién antes de que
transcurriera el afio, tal y como lo fundamenté fa misma
Comisién intema Mixta en su contestacién del 06 de enero de
2010, donde cita el articulo 54 del Reglaments Unico de
Promociones para los trabajadores de la educacidn
federallzados de edu'cacién hasica del Estadg de Sonora, que a
la letra dice: “Articulc 54.- Los trabsjadores pertenegientes a
aducacion bésica que llegue a su nuevo lugar de adscripcidn,
ejerceran sus derechos a cualquier tipo de promocién interna
después de haber transcurride un afo natural”, En fas
anferiores condiciones, la parte actora fue pramovida el 16 de
enero de 2009 y adscrita at centro de trabajo ubicado an la
Secundaria General Nimero 01 de Caborca, Sonora, v para el
lapso del dia 11 da diciembre de 2009 al 15 de diciembre de
2009, fecha en que se abrid la convocatoria pare recibir
solicitudes de promocion, al actor no e habia transcurmido un
afio natural de haber llegado at centro de trabajo (Secundaria
General No. 1), en la inteligencia que en el glosaro del propic

reglamento tnico de promociones refiere al afio natural coma
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3585 dias naturales. En gse sentido se reitera que al momento
de abrirse la convocatoria el actor contaba con apenas 335 dias
aproximadamente de haber Megado al centra de trabajo an
donde solicité v no fue beneflciado con tas horas, lo anterlor par
no haber cumplido con los 385 dias que necesitaba para estar
legitimado para concursar, mismos a que alude ef articulo 54
antes iranscrito. Ante esta situacion, el cambia de adscripcién
para efactos del Reglamento Unico de Promociones en
referencia, es una promocidn sobre una misma linea
promocional, tal y como lo define el mismos glosario del
Reglamento Unice de Promociones. En lo que se refiere a los
horas de fortalecimiento cocurricular que dice la actora no
fueron boletinadas por la comisién mixla, esta carece de
facultades para hacerlo de acuerdo al Reglamento tUnico de
Promociones para los trabejadores de la educacién
federalizados de educacién basica del Estade de Sonora, el
cual no eslablece nada ai respecto, sin embarga es necesarlo
sefialar gque ai desaparecer e departamento de educacién
basica que era quien avalaba y otorgaba las hores de
fortalecimiento cocurricular, este fue susfitdido por carrera
magisterial coma beneficio en lugar de la anterior para el
magisterio. Las horas de fortalecimiento cocurricular. se
clorgaran en su fiempo para que el maestro realizara
actividades que no fueran frente a grupo, de tal suerte que al
establecerse carrera magisterial ya no fuergn oforgadas esas

horas, sino que las que se van desocupando las Secretarla de
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Educacidn y Cultura las va absorbiendo por haberse sustituldo
por otros derechos del magisterio. 4.- Este hecho que se
contesta as falso. No es cierto que se le hayan otorgado
ilegalmente 03 horas de inglés a“ en virtud de Ja
documantacidn que exhibid y que es la que se anexa, ésta si
cuenta con el perfll al exhibir la siguiente documentacion: a)
Copia dei titulo de Contador Pablico emitido por la Universidad
de Sonora. by TOEFL, expedido por la Universidad de Sonora,
en su original. ¢} Diploma expedido por la Universidad de
Sanora. d) Constancia de reconocimiento, expedido por la
Secretarfa de Educacion Pdblica. 8) Certificado en e cual se
acreditaron los conocimientos y habilidades def nivel general en
programa SEPA INGLES. f) Constancia de la Universidad
Auténoma de Baja California, Escuela de Idiomas. g) Certificate
of particitation, expedide por Mexican Association of Teachers
of English, MEXTESOL, A.C. h} Constancia expedida por la
Universldad Pedagégica Nacional. [} Cerificado de
callficaciones, expedide por la Universidad Pedagogica
Nacional. En astas condiciones 1a hoy tercera llamada a juicio
cumple con el perfil requerido para imparlir Ia materia de inglés,
documento qﬁe también se anexa. Asi misma, no gs cierla que
la parte aclora tenga deracho preferencial pare ocupar las horas
que raclama, en vitud de que ya habia sido promovide y su
sltuacién laboral encuadra en lo establecido an al artfculo 54 del
Raglamente Unica de Promocionss como ya s2 sefiald

anteriormente. En la fue se reflere a la situacion escalafonaria
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que plantea la aclora, es necesario sefialar que estamos ante
una situacion de promoclén no de escalafn como lo qulere
hacer ver la parte actora, es declr, el escalafon rige para
ascender a un puesto de mayor jerarquia, ejemplo de maestro a
diractor, de director a supenvisor, etc. En el caso que nos ocupa
es la misma linea promocional, es decir, son hotas de trabajo
ya que ambos son trabajadores de la educacidn en el caso de
la parte actora en el momento en que se dio el presupuesto de
las horas no estaba legitimado para que se le olorgard, es decir,
la comisién estaba impedida para olorgarlas, ya que e mismo
numeral 54 del Reglamento Unico de Promociones asi lo
establece, asi que en este asuniv el Reglamento Unico de
Promociones es claro, incluse el articulo 43 del mismo
ordenamiento sefala que: "Art. 43; Todo (trabajador tendri
derechc & concursar sobre una misma linea promocional,
siempre y cuando haya transcurrida por lo menos un afio de
haber obtenido el beneficic de esa promocién”. 5.- Este hecho
que se contesta, nl lo afime ni lo niega por no ser hecho propio,
6.- Este punto que sontesta es falso. Lo anterior es asi ya que
la Comisitin Mixta Interna al resolver, no le viglentd ningdn
derecho a la parte actura, ya gque al aplicar el articulo 54 del
Reglamento Unico de Promociones, este numeral es para lodos
los trabajadores de la educacién y no sélo para los de nueve
ingreso como o quiere hacer ver el demandante. En estas
condiciones el Reglamento da Promociones es reiterativo, ya

que el articulo 43 también hace alusidn a un lapso de un afio
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para que el trabajador este legitimado para promocionarse. El
actor en este punto de hachos, quiere que se apliquen el
artfeulo 10 de la Comisidn Nacional Mixta de Escalafon, donde
se sefiala que a los seis meses de senvicio el trabajadar tiene &f
derecho escalafonario. Lo estimado per el demandante es
incorrecta, en virtud de gue 1a normatlvidad que invoca es de
caracter federal, v entratindose de educacidén, en 1893 el
Goblerno Federal y el Gaobierno del Estade suscribieron el
Acuerdo Nacional de Modemizacion Educacional Basica,
aplicandose por lo consiguienie la Ley del Servicio Chvil, cuya
nommatividad tiene un  capitulo relative a “escalafén”,
(normatividad que s2 aplica al trabajador de la educacidn, en
este case a nivel de basica), ¥ en &l cual no se sefiala nada de
le qua invoca el actor. Ante estas condiciones y para separar lo
que es escalafén y lo .que es promocidn, fue creado el
Reglamento Unico de Promociones para los Trabajadores de fa
Educacién Federalizados de Educacién Basica del Estado de
Sonora, Es dedir, lo que se discute no 85 asunto de escalafon
{ascenso), es asunlo de promocién (cambio de situacidn
ajustado = derecha en la misma linea), razones por las cuales
no aplica lo que sefiala en este punto el demandante. 7.- Este
punto de hechos me permito contestarlo de Ja siguiente manera:
aqul el actor se refiere a que la Comision Mixta Estatal de
Promoclones es la competente para otorgar las horas que
reclama, pero es necesario sefialar o siguiente. La Comisidn

Mixta Estatal de Promociones en base al articulo 14 del
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Reglamento Unice de Promaciones, con las facultades de
‘proveer” que le confiere este numeral, dio su anuencia para
que ia Comisién Mixta Interna dispusiera del 40% de las horas
generadas en el centro de trabajo, en concordancia con el
atticulo 18 fraccién 1 inciso C det Reglamento Unica de
Promoclones. Esto se hizo porque no se afectaban otras
promociones, ya que como anteriormente se sefald, el actor en
¢l momento del concurso no tenfa el derecho precisamente
para concursar, y en estas condiciones las horas que se le
asignaron a a hoy tercera llamada a julclo, fueron conforme & (a
normatividad aplicable al caso concreto. De igual manera existe
un error eﬁ la interpretacién que el actor hace del articulo cuarte
del Reglamento Unico de Promociones, ya que el articule 54 del
mismo Reglameanto es especifico en este asunto ai sefialar que:
“Los trabajadores perlenecismtes a educacién basica que
llaguen a su nuevo lugar de adscfipcién, ejercerdn sus
derechos a cualguier tipo de promocion intema, después de
haber transcurrido un afio natural®, 8.- Este heche que se
contesta ni o afimo ni lo niego por no ser hecho propio.
DEFENSAS Y EXCEPCIONES: 1.- FALTA DE ACCION Y
DERECHO PARA DEMANDAR o FALTA DE LEGITIMACION.
{lue se hace consistir en que Ia aclara carece de derecho para
accionar en contra de tos demandadoes, ya que como se
meanciond en el cuerpo de ia contestacidn a esta demanda, ta
parte actora fue promovida el 16 de enera de 2009 y adscrita ai

centro de trabajo ubicado en la Secundaria General Nimero 01
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de Caborca, Sonora, y para el lapso del dla 11 de diciembre de
2009 al 15 de diciembre de 2009, fecha en gue se abrio la
convocatoria para recibir solicitudes dia promocion, al actor no le
habia transcurrido un afio natural de haber llsgado al centro de
frabajo (Secundaria General Mo. 1). En ese sentldo se reitera
que al momeﬁto de abrirse la convocatoria el actor contaba con
apenas 335 dias aproximadamente de haber llegado al cantro
de trabajo en donde solicité y no fue beneficiado con las horas,
lo anterior por no haber cumplido con los 365 dias que
necesitaba para estar legitimado para concursar, mismos a que
alude el articulo 54 antes trascrto; por ofra parte comu se
demuestra con los propics nombramientos (oficios) de
asignacién dé horas que anexa como pruebas el actor en su
escrito de demanda Inicial, éste no pertenece a la academia de
inglés, es declr, para estar en |a academia de ingiés debes ser
profesor con horas de inglés frente a grupo y el actor no estaba
en ese supuesto, por lanto también fue factor para no ser
beneficiado. En ese orden de ideas el demandante carece de
iegitimacién para pedir 1a nulidad del nombramlento olorgadoe a
favor de la lercera llamada a juicio y asi como no estd
legitimado para accionar las demas prestaciones gue solicita,
ya que no acredita su major derecho sobre las horas objeto de
la Itis. 2.- EXCEPCION INNOMINADA. Que se hace consistir
en que la excepcidn pracede en juidio aunque no se exprese su
nombre 0 se exprese eguivocadamenta con tal que se

astablezea 8l hecha en que se funde, por lo que nos remitimos

S8

a cualquier hecho que modifique, extinga o impid4 la pretensién
o accidn ejercltada por |2 actera conforme a la contestaclon de
98 hechos., ... - - - e e e e oo
---N- & @ W dcranda a nulidad del
nombramiento otargade a (TG <, r<lacion
a tres horas de inglés para impartirlas en la Escuela Secundaria
General ndmero 1 “Héroes de Caborca” o bien, el
nembramiento de las horas de inglés que le hayan otorgado; y
que se condena a los demandados a otorgarle 1as lres horas
de inglés otorgadas a (NN - bicn las horas
que le hayan otargada, y doce horas mas de dicha asignatura,
vacantes por jubilacion de su titular, para impariras en la
Escuela Secundaria General numero 1 "Héroes de Caborca”,
que se le otorguen trece horas de fortalecimiento cocurricular,
vacantes por jubilacién de sus titulares en la Escuela
Secundaria General nimerc 1 "Héroes de Caborea”; el pago
retroactive de los emolumentos econdnbicos que dejd de
percibir por las guince horas de inglés ¥ por las trece horas de
fortalecimiento cocumicular impugnadas desde el cuatro de
enero de dos mil diez y hasta que se d& cumplimiento a la
presente resolucién; el pago de la diferencia relativa g
aguinalde, vacaciones y prima vacacional que se generen ©on
la vigencia y trdmite de) presente asunto mas los que se sigan
generando en relacion a las quince horas de inglés y a las trece
horas de fortalacimiento cocurricular; el pago de todas v cada

una de las prestaciones que dejb de percibir durante la vigencia
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del asunio por causas imputables al patrdn, como son
estimuios, compensaciones, fondo de pensiones y jubilaciones
al ISSSTE; el pago de todas las prestaciones & las que tenga
derecho y que deriven de las Condiciones Generales del
Trabajo de la Secretaria de Educacion y Cultura.- Sefiala que el
primero da actubre de dos mil seis inicié su relacién laboral con
fa Secretaria de Educacién y Cultura y que ss desempedid
como docente an la Escuela Secundaria General numero 4 de
Nogalas, Sonora impartiendo las asignaturas de dieciséls horas
de formacidn civica y élica; nueve horas de asignatura estatal y
una de orientacién y tutoria; que el dieciséis de enero de dos
mil nueve, se le otorgd cambic de adscripcién a la Escusla
Secundaria General nimero 1 “Héroes de Caborca”, en
Caborca; que en diche centro imparte dieciocho horas de
tecnologia de mecéanica automotriz, acho horas de formacidn
clvica y ética y una hora de orientacién y tutorfa; que en esta
escuela guedaron vacantes veintiuna horas de inglés debido a
la jubilacién de su titular, el profesor (GGG
y trece horas de fortalecimiento cocurricular debido a las
jubilaciones de los profesores (D G N
1 7 1 FE I
Vasquez, que las horas vacantes de inglés fueron boletinadas
ilegalmente por ia Comisién interna Mixta dentro de la Escuela
Secundaiia General niknero 1 “Héroes de Caborca”™ que no
fueron boletinadas conforme a los estatutos del SNTE Seccién

28; que solicitd dichas horas mediante escrito de dieciséis de
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diclembre de dos mil diez, que prezentd ante la referida
Comisién; que esta Comisidn le negd su derecho a participar
en base al anlicuio 54 del Reglamente Unico de Promaociones;
que las trece de horas de forlalecimiento cocurricular no
fueron boletinadas por los demandados; que el cuatro de
enero de dos mil diez, tres de las quince horas vacantes de la
asignatura de inglés fueron otorgadaz ilagalmente «f S
D S quc csta persona no pertenece a la
academia; que carece de puntuacidn escalafonaria en docencia
y que no cuenta con el mas minimo perfll para Impartir dicha
agignatura; que &l tiene mejor derecho porgue cuenta con
Titulo de Licenciado en Educacién Secundaria con Especlalidad
an [nglés, expedido el tres de septiembre de dos mil siete por la
Escuela Normal Superior de Hermasillo; que cuenta con una
puntuacién escalafonaria' en docencia de 1387.72 (mil
trescientos ochenta y siete punto setenta y dos) puntos como
resultado de la valoracidn y calificacidn de los factores
escalafonartios que son el conecimiento, aptitud y antigliedad de
conformidad con la fraccion VI, Apartado B del articulo123
Canstitucional; que (I G G (o= una
puntuaclén escalafonaria de 1769 {mil setecientos sasenta y
nueve) puntos, pero que no le debe perjudicar, ponque estd en
distinte nivel, pertenece al personal de apoyo y servicio a la
educacién al desempedar dentro de la S@cretaria demandada
un puasto administrativo y no de docencia; que el doce de

enare de dos mil diez, impugnd ante la Camislén Mixta de
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Estatal de Promoclones, pere que a la fecha no le han resuelto;
que las autoridades demandadas violan en su perjuicio el
derecho de eécalafén; que indebidamente e estan aplicando el
aﬂicﬁlo 54 det Reglamento Unico de Promociones, pues se
refiere a frabajadores de nuevo ingreso; gue de acuerdo con el
articulo 10, sdlo requlere una antiglledad de seis meses de
senvicios; que se vidla en su perjuicio los articulos 6, 44 y 47 de
ia Ley del Servicio Civil, 123 apartado B fraccion VIl de la
Constitucién Politica de los Estados Unides Mexlcanos; que de
acuerdo con el articulo 14 fraccién Il inciso ¢) del Reglamento
Unica de Promociones la Comision Mida Estatal de
Promociones esta facultada para estudiar y aprobar Jas
solicitudes de los trabaladorss, i:ropnner aspirantes para cubrir
las plazas vacantes siempre y cliando no sean factibles de
adjudicarse en doble plaza o de afectar otras promociones; que
las demandadas violan esta disposicidn en perjuicio del
demandanie; que la demanda es prooed:ente no obstante que
an gf mes de enero de dos mil nueve, haya obtenido un cambio
de adscripcién a fa fuenfe de trabajo en fa cual se originaron
las horas que demanda, vya que las horas reclamadas
pertenecen a otro tipe de pramocién, tal y como io establece el
articulo 4 del Reglamento Unico de Promociones.- Fara
acreditarlo le fusron admitidas la  confasional expresa; la
instrumental de acluaciohes:; la presuncional lagica, legal vy
humana; las copias de diez comprobantes de page; la copia

certificada de titrio otorgado al actor; perfil de pussto; informe
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de la Comisibn Mida Estatal de Promociones; los
nombramientos oforgados a (D (D D -
principios del mes de enero de dos mil diez; el catilogo
escalafonario 2010, de la Comisién Estatal Mixta de Escalafén
de |a Secretaria de Educacién y Cultura; confesionales de la
Secretaria de Educacion y Cultura vy de (i Gl
SR cficios numeros 2208 y 2209, suscritos por el
Profesor (NN Dircctor de Secundarias
Generales de la Secretaria demandada, asi como escrito de
quince de diciembre de dos mil nueve, suscrito por el actor;
escrito de dieciséis de diciembre de dos mil diez, suscrite por el
aclor y oficio sin nimero de seis de enero de dos mil diez;
estrito de doce de enero de dos mil diez, suscrito por el actor y
escrito de diecinueve de enero del mismo afie, suscrito por dos
integrantes de la Comisidn Mixta Estatal de Promaociones.- La
Secretaria de Educacién y Cultura, manifiesta que son
improcedentes las prestaciones reclamadas por el actor; gue
las horas reclamadas fueron otorgadas conforme a derecho;
que la tercera Hamada a juicio es trabajadora de la Escuela
Secundarla NUmero 1 y es quien tiene mayor derecho a ocupar
las horas reclamadas porque cubre el perfil; que la Comisidn
Mixta Interna y Ia Estatal procedié en base al Reglamento Unico
de Promociones para los Trabajadores de la Educacién
Federalizados de Educaciin Basica del Estade de Sonora; que

se generaron veintidn horas de la asignatura de inglés por

jubilacién de (ED GENEN B " = Escusia
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Secuhdaria General nimero 1 “Héroes de Caborca”, en
Caborca, Sonora, con efectos at treinta y uno de diciembre de
dos mil nueve, para ser asignadas el primero de enaro del afio
dos mil diez, por lo que la Comisién Mixta Intema boletind y
asigno el cuarenta por clenlo de la horas reclamadas con
fundaments en los articulos 14 y 18 del Reglamento Unico de
Promociones; que la Comisidn Mixta Estatal de Promacionas
tiene competencia para resnlver_ las recursos de inconformidad
que prasanten los trabajadores que sean de su competencia,
gue también tiene compatencia para proponer aspirantes para
cubrir plazas vacantes de ultima categoria de nueva creacién,
asi como las que se originen por licencla, ascenso, jubilacion,
renuncla, cese o muerte del trabajador, sean de base o
interinas limitadas ¢ ilimitadas, siempre y cuando na sean
factibles de adjudicarse en doble piaza o de afectar otras
promogiones; gue por elle, esta Comision determind que se
generaron wveintiuna horas de la asignhatura de inglés por fa
Jubilacién de SN D G <~ |a Escuela
Secundaria General Nimero 1, “Héroes de Caborca®, en
Caborca-. Sonora, con efectos al treinta y uno de diciembre de
dos mll nueve, para asignarse al primero de enero de dos mil
diez; que la Comisién Mixta Interna bolefind y asignd el 40%
{cuarenta por ciento) de tales horas en términos de los articulos
14 y 18 del Reglamento Unico de Promociones, que fuaron
asignadas el 40% (cuarenta por ciento) por la Comisién Mixta

Intema 09 (hueve) horas de inglés, de las cuales rasultaron

ganadores_con 06 (seis) horas y la
profesora (NN co@ 03 (tres) horas y
quedaron 12 (doce) horas de inglés, el 60% (sesenta por ciento)
correspandiente a la Comislén Mixta Estatal, en tériminos a lo
establecide por el artlculo 14, inciso B fraccion 1l del
Reglaments Unico de PFromociones; que todas las horas
asignadas comresponden a jubilaciones reallzadas el treinta y
ung de diciembre de dos mil nueve e inicia su sustitucidn a
partir del primera de enero de dos mll dlez; que i demandanta
fue cambiado de la Ciudad de Nogales a Caborca a la
Secundaria Genearal nimare 1 y el dieciséls de enero de dos
mil nuave se le otorgaron 11 {once) mas; gque el dia primero de
enara de dos mil diez el actor no cumplia con el afo naturat que
exige el articule 54 del Reglamento Uniso de Promociones,
para tener derecho a la asignacion de tas horas impugnadas;
que por ello, fue correcta 1a determinacion de la Cémlslﬁn Mixta
Interna al no considerar la peticion del actor para que se le
aslgnaran horas de asignatura, por no cumplir con el
requerimiento legal; que respecto a las doce horas refativas al
60% (sesenta por ciento) de la asignatura de inglés, |a
Comisiébn Mixta Estatal acordd que dicho presupuesto se
utilizard preferentementa para la ublcacidn de cambios de
adscripcionas interasiatales y de escuela a escuela en el nivel
de secundarias; que el arficulo 47 de la Ley del Servicio Civil y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, regulan &l deracho escalafonario, ¥ que &n el caso,
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éste no se actualiza; que estos articulos se refieren al derecho
de cubrir plazas que correspondan a categorias inmediatas
inferlores, y que tampoco comesponde al actor; que la
pretension de éste es paralela a la que actualmente goza; que
por tanto, no se aclualiza fo dispuesto en el articulo 48 de ia Lay
del Serviclo Civil; que para el caso, de plazas que no soh
producto de " concurse escalafonario ge otorgan segin lo
establecidc por los articulp 16 y 17 del Reglamento de las
Condiclones Generales del Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacién Publica; que son improcedentes las
prestacionas 'marcadas con los nimeros uno, dos, tres, cuatro,
cinco y seis del capitule comespondiente, ya que el actor solo
manifiesta que le corresponden las guince horas de inglés y las
trece horas de fortalabimiento curricular; pero gue no seflala a
quién segun su criteric no le corresponderia a los terceros
afectados; que ello, es una obscuridad en Ja demanda, al no
sefiglar, especlficar ni congretizar su peticién, que opeone la
excepcitn de prescripcion ya que debid interponer su damanda
el quince de enero de dos mil diez y no el veintinueve de enero
de ese afio, ya que transcurrieron catorce dias en demasia
como lo establece el adiculo 102 fraccién | que sefiala que
prescribe en un mes la accién para pedir la nulidad de un
nombramiento; que asimismo opane (a excepcion de falta de
legitimacion pasiva y faita de accidn y deracho del actor. Para

acreditar sus defensas y excepciones le fueron admitidas la

confesional de — sl Reglamento Unlco de
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Promociones; |a copia de un titulo otorgado al actor; la copia de
escrito de quince de diciembre de dos mil nueve, suscrito por el
actor; la gopia de escrito de dieciséis de diciembre de das mil
nuave; la copia del proyecto de catalogo escalafonaric dos mil
diez; el escrite de doce de enero de dos mil diez; la
presuncional ldgica, legal y humana; y la instrumental de
actuaciones.- La tercera llamada a juicio, (EEENGTGEGNG
S (2 Comision Mixta Interna de Promociones de la
Escuela Secundaria General nGmero G1 de Ja Ciudad de
Caboreca, Sonora, al contestar a la demanda, manifestaron que
el acter no tiene derecho a las prestaciones gue reclama,
porque no reune ei parfi requeride; que no se violargn
disposiciones laborales en perulcio del actor y gus ésle celebrd
un contrato laboral con la Secretaria de Educacién y Cultura, en
términos del articulo 10 de las Condiclones Generales de
Trabajo;, que el acfor no esta legitimado para demanda en
tarminos del referido articulo; que no es cierto que las veintiuna
horas de inglés vacantes hayan side boletinadas en forma
ilegal por la Comisidén Mixda Interna de la Escuela Secundaria
General nimero 1 "Héroes de Caborca”; que la Comlsion Mixta
interna boletind las horas reclamadas de acuerdo con los
articulos 46 y 48 del Reglemente Unico de Promociones para
{os Trabajadores de la Educacion Federalizados de Educacién
Basica del Estado de Sonora, como se desprende de la
cenvocatoria de once de diciembre de dos mil nueve, que es

clerto, que el seis de encro de dos mil diez, la Comisién Mixta



&7

Interng de 1a Delegacién D Il 52 le notificé al demandante que
esa Comisién sdlos tlane facultad para proponer el 40%
(cuarenta por ciento) de las 21 (veintiuna) horas de inglés que
por jubilacién dejo vacante el Profesor (D GENED
S -quivalente a nueve haras de dicha asignatura, de {as
cuales se propuse al Profesor S NEEGEGEGEGNGNGENENNES o
sels horas de inglés y a ella, con tres horas de Ingiés; que el
demandante no estaba legitimado para recibir ofra promacion
antes de que transcumiera el afio, como ia propia Comisidn lo
fundamentd en el aiculo 54 del Reglamento Unleo de
Promociones para los Trabaladores de la Educacion
Federalizados de Educacion Bésica del Estado de Sonora; que
el actor fue promovido el diaciséis de enero de dos mil nueve y
adscrito a la Escuela Secundaria General nimerg 01 de
Caborca, Sonora, y del once al quince de diciembre de dos mil
nueve, fecha en la que se abrid la convocatoria para recibir
solicitudes de promaocidn cuande ho habian transcurride un afio
natural de haber legado al centro de trabajo (Secundaria
General nimero 1); que la Comisién Mixta carece de facultadaes
para boletinar las horas de fortalecimiento cocurricular
demandadas por el actor, de acuerdo con gt Reglamanta Lnico
de Promociones para los Trabajadores de la Educacién
Federalizados de Educacién Basica del Estado de Sonora; que
este reglamento no astablece nada al respecto; que
desaparecié el Departamento de Educacion Basica, el cual

estaba encargado de ias horas de fortalecimlento cocurricular;

que este fue sustituido por carrera maglsterial, que las horas de
fortalecimiente cocuricular s& olorgaron en su tlempo para que
el maestro realizard actividades que no fuergn frente a grupo, y
que al establecerse carrera maglsterlal ya no fueron otorgadas
dichas horas, sino que las que se van desocupando la
Secretaria de Educacldn y Cultura las absorbe por haberse
sustituido por otros derechos del magisteric; que no es cierto
fque se le hayan otorgado ilegaimente tres horas de inglés; que
retine al perfil para ello; que el presenta asunto se refiere a una
situacién de promocion y no de escalafon. Como defensas y
excepcionas opone 1a falta de accidn y derecho para demandar.
Para acreditar sus defensas y excepclonas se le admitieron la
la copia del perfl de puesto; la copla de! titulo de Contador
Fiblico, oforgado a la tercera itamada a juiclo; la certificacion
de TOEFL otorgade por la Universidad de Sonora; la copia det
certificado de calificaciones otorgado por la Universidad de
Sonara; la copia certificada de la constancia de dos de marzo
de dos mil nueve; la copla cerlificada del certificado de
participacién oforgado a la tercera llamada a jujcio; la copia
cartificada de la constancia del tercer congreso de idiomas; la
copia cerificada de la constancia de sistle da enero de dos mi
dos; copia certificada del diploma otorgado a la tercera llamada
a juiclo; la copia certiflcada de la constancia de reconocimienio
de cuatrp de juliec de mil noveclentos noventa y nuewve;, el
Informe de la Secretarla de Educacién y Culiura, a través del

area de Recursos Humanos; a8 confesional expresa; la



presuncional logica, fepal y humana; y la instrumental de

actuacioNes.- - - - - - - - s s e - -

- - - SR < crnanda ta nulidad del nombramlento
otergado a (NN < relacidn a tres horas de

inglés para Impartiias en la Escuela Secundaria General
nimero 1 "Héroes de Caborca™ o bien, el nombramlento de las
horas de inglés gque le hayan otorgado.- La Secretaria
demandada opone 1a excepcidn de prescripcidn, y argumenta
que el actor debié presentar su demanda el quince de engro de
dos mil diez y no el veintinueve de ese mes; que transcurrieron
catorce dias en demasia, en términos del articulo 102 de la Ley
del Servicio Civil; que el dieciséis de diciembre de dos mil
nueve, el actor impugnd la designacion de las horas que
reclama, y que desde esa fecha tuvo conocimiento de la
designacion de las horas reclamadas; que por tanto, debid
demandar el quince de enero de dos mil nuave y no hasta el
vaintinleve de ese mes.--- - - c s emse-mueme oo
- - - El articulo 102 fraccién | Incisc a) de la Ley del Serviclo
Civil, astablece que “Prescriben: .- En un mes; a) Las
acclones para pedir la nulldad de un nombramiento...”; en
el presente caso, el actor pretende la nulidad del nombramiento
otorgado o (NN < reiacion a ires horas de
la asignatura de inglés o las que se le hubieren ctorgado en
dicha asignatura; sefiala que tuva conocimiento que a partir del
cuatro de enero de dos mil diez, 3 (tres) de las 15 (quince)

horas de la asignatura de inglés habi:lm sido otorgadas a (D
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G :in embargo, a fojas freinta y cuatro y treinta

y cinco del sumarig, obra un escrilo de dieciséls de diciembre
de dos mil nueve, donde impugna la resolucién emitida por la
Comisién Mixta Interna de Escalafén respecto de las horas
vacantes de la materia de inglés, documento gue & mismo
exhibid como prueba de su inconformidad en la agignacién de
Ias referidas horas de inglés. Y si esto es asi, a verdad sabida y
buena fe guardada, en términos de! articuio 123 de la Ley del
Servicio Civil, se determina gue el dieciséis de diciembre de dos
mil nueve, el actor impupnd las horas asignadas por la
Comisién Mixta Interna en |a materia de inglés, y por tanto,
desde esa fecha tuvo conocimiento de la referida asignacion;
por lo gue tuvo hasta el dla dieciséis de enero de dos mil diez,
para demandar la nulidad del nombramiento que ahora
pretende; y sl interpusa su demanda el velntinueve de enerc de
dos mil diez. segin se desprende del sello de reclbido que
consta en |a parte superior izquierda de la hoja uno, que a la
letra dice: "RECIBIDC. 29 ENE 201", es evidente que su
demanda de nulidad del nombramiento otorgado a (NN
O cn rclacion 8 tres horas de inglés para
impartifas en la Escuela Secundaria General ndmero 1,
“Heroes de Caborca”, o bien, del nombramiento de las horas de
inglés que se le hubieren qtorgado, se encuentra prestrita, en
términos del citado articulo 102 fraccién | inciso a) de la Ley del

Servicio Civil, pues tenfa hasta el dia dieciséis de enaro de dos
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mil diez, para demandar, fecha en la gue se cumple el término
de un mes a gue alude of anticulo en comento------ea-----
- = - El actor pretende qua se condeng a los demandados a
otorgarle Ias.tres horas de inglés asignadas a (NG
S ¢ 'as que se le hubleren otorgado v 12 (doce) horas
mds; y ademas, 13 (frece) horas de fortalecimiento cocurricular
vacantes par jubilaci:f)n de su titular en la Escuela Secundaria
General niumero 1 "Héroes de Caborca”, al respecto sefala
que en dichb cenfro de trabajo, quedaron vacantes 21
(veintiuna) horas debido a la jubilacién del profesor (NN
S v 13 (trece) de fortalecimiento cocurricular
debido jubilaciones de los profesores (NG
X ]
G cue las horas de inglés  fueron boletinadas
ilegalmente por la Comisidén Infema Mixia de dicho centro
laboral; que el quince de diciembre de dos mit nueve, solicitd
ser beneficiada con dichas horas (fojas treinta y dos y trainta y
treg del sumario); que al no habérsele otorgade, Impugné la
rasolucidn emitida par Ia Comisién Mixta Interna de Escalafon el
dieciséis de diciembre de dos mil nueve, y que el seis de enero
de dos mil diez se respondié su impugnacién donde se le
sefialé que no tenia derecho a las horas que reclama al no
haber transcurrido un afio natural desde el cambio de su
adscripeion (foja treinta y seis) y el doce de enero de ese afio,
volvié a impugnar dicha resolucién y nuevamente solicitd

incrementar quince horas de inglés (fojas treinta y slete a la
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cuarenta); finalmente, ia Comisién Mixta Estatal de
Promociones responde a la dOltima Impugnacion del actor
negandole las haras que reclama de la asignatura de inglés
(fajas cuzrenta y une y cuerenta vy dos), que las horas de
fortalecimiento cocurricular no fueron bolstinadas; que 3 {tres)
de las 15 (guince} horas de inglés fueron otergadas a SR
SRR uc clla, no partenece B la Academia, que
carece de punluacién escalafonaria en docencia, y que no
cuenta con el perfil para impantir dicha asignatura; que & actor
tlene el perfil académico requerido, que tiene titulo de
Licenciado en Educacién Secundaria con espaecialidad en
Inglés, que tiene preferencia para que le sean otorgadas las
horas reclarnadas, que tiene un mayor hivel escalafonaria v
académico; que fiene una puntuacién de 1387.72 {mil
frescientos ochenta y siete) en vaiores escalafonarios como
conocimiento, aptitud y antigiedad;, que D D
S tche una puntuacion de 1,769.00 (mil selecientos
sesenta y nueve), pero que no le debe perjudicar porgque
ambos estdn an diferente nivel, puesto que ella perenece al
personal de apoyo ¥ senvicio y no de docencis; que las
demandadas indebidamerite aplican en su perjuicio el articulo
54 del Reglamento Unico de Promoclones, pues éste hace
referencia a trabajadores de nuevo ingreso; que para hacer
valer sus derechos escalafonarios sélo se requiere de seis
mesas de servicios ininterrumpidos de labores, tal y como lo

dispone el artfculo 10 de la Comislén N:—pcionél Mixta de
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Escalafon, 6, 44 y 47 de la Ley del Servicio Civil, 123
Constitucional; que estos articulos sefalan que los
trabajatdores de base tienen derechos esgcalafonarigs con un
minimo de seis meses de antigledad, que tienen derecho a
participar todos los trabajaddres de base én la plaza del grade
inmediaty inferior, que toda persona tiene derecho a un trabajo
digno y  que los ascensos se otorgan en funcidn de los
conocimientos, aptitudes y antigliedad; que la Comisién no
puede afectar otras promociones intarnas tal y como lo
establece el artlculo 14 fraccion I inciso c) del Reglamento
Unico da Promociones; que sus pretensiones son procedentes
no obstante que en el mes de enero de dos mil nueve, haya
obtenida un cambic de adscripcién a la fusnle de rabajo en la
cual se originaron las horas que demanda, pues pertenece a
otro tipe de promocion a otra linea de concurso, tal y como lo
astablece & articulo 54 de! Reglamento Unico de Promociones.-
- - - El arficulo 54 de! Reglamento Unico de Promociones para
los Trabajadores de la Educacién, establece gue: “Los
trabajadores perteneclontes a Educacién Béasica que
fleguen a su nuavo lugar de adscripcién, ejercerén sus
derechos a cualquier tipo de promocién Interna, después
de haber transcurrido un afic natural”. € actor sefiala que el
dieciséls de enero de dos mil nueve, se le cambié de
adscripeidn a'-l'a Escueta Secundania General nimero 1 "Héroes
de Caborca” en Caborca, delegaclén D-1i-52, ubicada en

Avenida N, sin nimero entre Calles 14 y 15 de aquella ciudad
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{hecho nimero dos, foja cuatro); manifestacion que se tlene por
confesion axpresa y espontdnea en 1érminos de los articulos
123 de la Ley del Servicio Civil y 794 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria en la matera; y que se
corrobora con el oficio nimero 2208 de caterce de enero de dos
mil nueve, suscrito por el Director de Educacién Secundaria
General, Profesor (NN (o2 treinta), el
cual tiene valor probatorio en términos de los articules 123 de
la Ley del Servicio Civil y 795 de la Ley Federal del Trabajo. Y si
las horas de trabajo reclamadas por el actor fueron convocadas
el once de diciembre de dos mil nueve, segin se desprende de
la convocatorla que obra a foja ciento treinta y tres, que al no
ser objetada en cuanlo a su contenide y firma tiene valor
probatoriy en términos de los articulos 123 de la Ley del
Servicio Civil y 795 de la Lay Federal del Trabajo, resulta
evidente, que (NS o tiene derecho a que se e
oforguen 15 (quince) horas de inglés y 13 {trece) horas de
fortalecimiento cocurricular, pues el articulo 54 del Reglamento
Unico de Promocionss para los Trabajadores de la Educacién,

estableca que ios trabajadores perlenecientes a Educacién

Basica que lleguen a su nuevo lugar de adscripelén,
ejercerén sus derechos a gualguler tipo de promocién
intarn de haber t rrido un afio I; por

tanto, si el actor cambid de adscripcién laboral al dia dieciséis
de enero de dos mil nueve a {a fecha de fa convocatoria y

asignacién demandada, no habia transcurrido el afio a que se
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refiere el articulo transcrite, y por ende, no tiene derecho a las
promociones que raclama; esto es asi, no obstante que segun
s argumentd tenga mejor puntuacidn escalafonaria, y que este
artfeulo hace referencia a log trabajadores de nueve ingreso, y
que de acuerdo a los articulos 10 de la Comisién Nacional Mixta
de Escalaién, 6, 44 y 47 de la Ley del Servicio Civil, 123
Constitucional tiene derecho a un trabajo digno y al escalafén
laboral; pues an primer término, el articule 54 del Reglamento
Unico de Promocicnes para los Trabajadores de la Educacién
no hace referencia a los trabajadores de nuevo ingreso sino
aspecificamente a que los trabajadores de la Educacién, que
lleguen a un nuevo lugar de adscripcion, puedan ejercer sus
derechos a cuaiquier promocidn inferna, después de
Wranscurrido un afp natyral, v si las horas reclamadas se
originaron en el nuevo centro de trabajo del actor, por
disposicién expresa de este articulo no podia participar sino
hasta pasado un aiio en dicho centro de trabajo. Por otra parte,
tampoco se wviolan los articules invocados podiEE
Sl pues si bien es cierto, que tode mexicane tiena derecha
a un trabajo digne y que tiene derecho a los beneficios que
resulten de un procedimienio escalafonario, cabe indicar que
estos principlos laborales no se vulneraron sn su perjuicio, ya
que por una parte, el actor goza de un trabajo digno como &l
mismo lo narra en su demanda; ademéas, el derecho reclamado
no tiene relacién con un darecho de escalafén, sino mas bien, la

litls se basa en el otorgamiento de horas de trabajo para
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impartir clagses en Inglés y de fortalecimiento cocurrcutar, en un
mismo  nivel laboral, situacién que no violenta proceso
escalafanario alguno, ya que el actor no pretende una plaza
superior a |a que ostenta sind que se le asighan mas horas de
trabajo en el mismo nivel gue actualmente ostenta, por lo que,
no se actualizan los artlculos invocadas por &l.- - - -- - - ---- -~
- - - En congecuencia, se absuelve 3 los demandados def pago
¥ cumplimiznto de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas, no obstante las pruabas ofrecidas por el actor
consistantes en ta  confesional expresa; la instrumental de
actuaciones; la presuncional légica, legal y humana; diez
comprohantes de pago (foja dieclsiete a la veintlséls del
sumario), copia cerlificada de tluic otorgado al actor (fola
veintisiete); perfil de puesto {foja veintinusve); informe de la
Comision Mixta Estatal de Promociones; los nombramientos
otorgados a Sonla Pereida Mendoza a principios del mes de
enero de dos mil diez; el catilogo escalafonario 2010, de la
Comisién Estatal Mixia de Escalafén de la Secretarla de
Educaclén v Cultura (fojas doscientos tres a la doscientos
noventa y dos); la confesional de la Secretarfa de Educacién vy
Cultura y de (NN (foja trescientos quince y
trescientos veintidés del sumario); los oficios nomeros 2208 y
2209 suscritos por ! Profesor (NGNS
Director de Secundartas Generales de la Secretaria demandada
{fojas freinta y treinta y uno). asl como escrilo de quince de

diciembre de dos mil nueve, suscrito por el actar, el escrito de
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dieciséls de diciembre de dos mil nueve suscrite por el actor
{foia treinta y dos), v oficio sin numero de seis de enerc de dos
mil diez {foja imihta y seis); el escrito de doce de anere de dos
mil diez, suscrito por el aclor (foja treinta y siete a la cuarenta y
ung} y escritd de diecinueve de enere del misma afie, suscrite
por dos integrantes de la Comisibn Mixta Estatal de
Promociones (fojas cuarenta y uno y cuarenta y dos del
sumario); pues, ias mismas carecen de valor probatorio para
los efectos prefendidos por el demapdante. ya que ai quedar
acreditado que el actor no tiene derecho a las prestaciones
gue reclama por disposicion expresa del articuio 54 del
Reglamento Unico de Promociones para los Trabajadores de la
Educacién “Federalizados’, dichos medios probatorios no e
benefician para demostrar la viclackin a un derecho
escalafonanio,- - - ---------imme o

- -- Se absuelve a los demandados del page y cumplimianto de
todas y cada una de las prestaciones reclamadas, no obstante
que se fuva por confestada la demanda en sentido afirmativo
por la Comisldn Mixta Estatal de Promociones (foja ciento
cincuenta y cinco), pues la improcedencia de las pretensionses
del actor se fundamenta en el artfculo 54 del Reglamento Unico
de Promoclones bpara log Trabajadores de la Educacién
“Faderalizados” de Educacién Basica del Estado de Sonora.- - -
- - - Por lo anteriorments expuesto y fundado, se resuelve: - - - -
- -- PRIMERQ: No ha procedide la accitn intentada poriiilill
SN B < contre de la SECRETARIA DE
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EDUCACION Y CULTURA, da la COMISION MIXTA ESTATAL
DE PROMOCIONES, y de la COMISION MIXTA INTERNA DE
PROMOCIONES DE LA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL
NUMERQ 1 "HEROES DE CABORCA" .- En consecuencia,- - - -
- -~ - BEGUNDO: Se absuelve a los demandados del pago y
cumplimiento da todas y cada una de |as prestaciones
reclamadas por el actor por las razones expuestas en &i
Considerando Cuamo.- v« - - - v v wmmcwmmmn e
- - - TERCERD: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su

oportunidad, archivese este asunto como total y definitivamente

---A 3| loresolvio y firma la Magistrada del Tribunat de lo
Caritenciose Adminisirativo det Estado de Sonara, Licenciada
Gloria Gertrudis Tapia Qu‘iﬂjada, por anta la Secratarig General
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