RESOLUCION DEFINITIVA: - - =« - - - oo oo - - Hermasllia,
Sonara, g treinta de agosto de dos mil trece, ------------

---VISTOS para resolver en definitiva los autos del
expedienta nifxmero 78/20114, relative al Juicio del Servicio Civil
promovide por (NN <n conta de la
SECRETARIA DE EDUCAGION Y CULTURA, fa COMISION
MIXTA ESTATAL DE PROMOCIONES y |a COMISION
INTERIOR MIXTA DE ESCALAFON DE LA ESCUELA
SECUNDARIA TECNICA NUMERO UNO; vy de L ]
.z X Xy R N ]
@, como tercerds perjudicadas; - - - - - -« - e -
---------- ----—-RESULTAN [ R L
- - - |- El vetintidds de febrero de dos mil once, (NEENEGGEGE
SR demandd las siguientes prestaciones: A)- Que se
declare la nulidad del nombramiento otorgado a G
S S 32 desempediar diecisdis horas de la

asignatura de Formacidén Clvica y Etica en la Escuela

Secundaria Técnica rumerg 1, vacantes por la jubilacién de su
titular, Profesor (M ©) - Que se declare
la nulidad del nembramiento otergade 2 (SN
S para desempefiar vainte horas de la asignatura de
Formacién Civica y Etica en la Escuela Secundarla Técnica
nimero 1, vacantes por |a jubilacién de su tilular, Profesor
S C) - Qus se condens al demandado
que corresponda a otorgarme los nombramientos respectivas
que amparen 36 horas de la asignatura de clvica y élica, las
cuales fueron otorgadas de manera ilegal a las terceras
perjudicadas, mismas que debo desempefiar en el turno
vespertino en la Escuela Secundaria Téchica numero 1, las
cuales quedaron vacantes por la jubilacion de su titular,
Profesor (NN ©) - Que s condene al
damandado que corresponda a otorgarme el nombramiente
respectivo que ampare 6 horas de fortalecimiento cumicular,
mismas que debo desempefiar en el turno vespertinoe en la
Escuela Secundaria Técnica nimero 1, las cuales quedaron
vacantes por {a jubifacién de su titular, Profesor (D
@G - Se¢ debera condenar al demandade que
corresponda a pagar al suscrito los salarios caidos que debo de
percibir por impartir 36 horas de la asignatura de clvica y élica
en la Escuela Secundaria Técnica nimero 1, vacantes por la
Jubilacién de su titular, con efectos retroactivos al dia 24 de
engro del afo 2011, mas fos que se sigan generando y hasta

que se dé cabal cumplimiento a la resolucién que ponga fin al



juicio. F).- e debera condenar al demandado que corresponda
a pagar al suscrito los salarios cafdos que debo de percibir por
impartir 6 horas de la asignalura de fortalecimiento curricular en
la Escuela Secundaria Tecnica numers 1, vacantes por la
jubilacién de su titular, con efectos retroactivos al dla 24 de
enero del afioc 2011, mas los que se sigan generando y hasta
que se dé cabal cumplimiento a 1a resolucién que ponga fin al
juicie, G).- El page de la prestacién consistente en agulnaldo,
por ias 36 horas de la asignatura de civica y &tica, asi como
por las 6 horas de 'a asignatura de fortalecimiento curricular,
vacantes en mi centro de trabajo por jubilacién de su titular, con
efectos retroactivos al 24 de enero del 2011, mas los que se
sigan generando y hasta que se dé cabal cumplimiento a la
resoluclén que ponga fin al juicio. Se hace la aclaracion que por
esta prestacion la patronal me cubre sesenta dias al afp. Mas
los aumentos de ley que se otargue al mismo. H).- El paga de
las prastaciones consistentes en vacaciones y prima vacacional
comespondients a los dos periodos vacacionales del afio en
curse, mas los que se generen, a razén del sueldo que debi de
haber percibido por 36 horas de la asignatura de clvica y é&tica,
asi como por fas 6 horas de la esignatura de fortalecimiento
curricular, vacantes an mi centro de trabajo por jubilacién de su
titular, con efectos retroactives al 24 de enero del 2011, y hasta
el cabal cumplimiento de la resolucion que se dicte en el juicio.
Estas prestaciones se reclaman en términos del articulo 28 de

la Ley del Servicio Civil. 1}.- €l pago de todas y cada una de las

prestaciones que deje de perclbir durante la vigencia del asunto
por causa lmputable al patrén, y que consisten en el pago de
estimulos, compensaciones, el pago al fondo de pensiones y
jubitacianes al ISSSTE, y todas aquellas prestaciones a las que
el suscrito sea acreedor y que deriven de las Condliciones
Generales del Trabajo de la Secretaria de Educacién y Cultura,
hasta el fotal cumplimiento de (a resolucion que recaiga al juicio,
tomando como base para su cuantificacién el sueldo mensual
que deberia de percibir como prefecto. Por las 36 horas de la
aslghatura de civica y ética el suscrito deberla percibir un
salario quincenal de $8,411.76 (QCHO MIL CUATROCIENTQS
ONCE PESOS 76/100 MONEDA NACIONAL). ¥ por las 6 horas
de |a asignatura de fortalecimiento curricular el suscrito deheria
percibir  un  salafo quingenal de $1,401.96 (MIL
CUATROCIENTOS UN PESOS 96/100 MONEDA NACIONAL},
y €n base a estas cantidades deberan calcularse las condenas
que en su momento sé le impongan a la patronal. El veintidds
de febrero se admitié fa demanda, se fuvieron por ofrecidas ias
prucbas de del actor y se ordend emplazar & los demandados. -
- - - |l.- El dos de junio se tuvo por contestada la demanda por la
Secretaria de Educacién y Cultura, por opusstas sus defensas
¥ excepoiones, y por ofrecidas sus pruebas.- En la misma
facha se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmative
por 1a Comlsién Mixta Interna de Fromociones de la Escuela
Secundaria Técnica Numero 1 “Profesor Carlos Espinoza

Muhoz", la Comisién Mixta Estatal de Promociones, NN



- - - ill.- En ia Audiencia de Pruebas y Alegatos celebrada al
trece de diciembre, se admitieron come pruebas del actor las
sigulentes: 1- CONFESIONAL EXPRESA; 2.- INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES; 3.- PRESUNCIONAL LOGICA, LEGAL Y
HUMANA; 4.- DOCUMENTALES, consistentes en a).- Hoja
membretada de constancia de servicio federal nimero CS8I-
128142; b).- Hoja impresa de constancla de servicio federal
ndmera HSI-217810; c).- Copla con sellas de colgjade da oficio
nomerg 582:’57. dae uno de febrero da mii novecientos noventa y
slete; d).- Copia con sello de cotejado de Formato Unico de
Personal; 8).- Copia con sello de cotejado de oficio nimero
BAS7/02317, de uno de octubre de mil novecientos noventa y
siete; f).- Copia de dos credenciales a nombre del actor; 5.-
DOCUMENTALES, consistentes en: a).- Copla de dos
convocatorias de dieciocho de anero de dos mil once; b).-
Escrite de diecinueve de enere de dos mi once; ©).- Acta
acuerdo de weintiuno de enero de dos mil once; .-
DOCUMENTALES, consistentes en hojas impresas de ftres
horarlos; 7.- DOCUMENTAL, consistante en copia con selle de
cotejado de pagina uno de catalogo escalafonario dos mil once,
8.- DOCUMENTALES, consistentes en:; a).- Oficlo nimero
IPPSON/011/2011, de dos de febrero da dos mil once; b).-
Cupla de carfa de pasante de treinta y uno de juliv de dos mil
nueve; c).- Copia con sello de cotejado de acta dea examen

profesional de treinta de junio de dos mil diez; 9.-

DOCUMENTALES, consistentes en nombramientos atorgados
a las terceras pefjudicadas. A la Secrelaria de Educacidon v
Cultura se le admitieron las siguientes; 1.- DOCUMENTAL,
consistente en gopia autadzada de oficle ndmera 02543111, 2.-
Copla aulorizada de oficie nomero 02534/11; 3.-
DOCUMENTAL, consistente en acta acuerde de veintiuno de
enero de dos mil once; 4.- DOCUMENTAL, consistents en hoja
impresa de Formato Unico de Personal; 5- DOCUMENTAL,
consistente en Reglamento Unice de Promociones; 6.-
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA; 7.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES. Presentados los alegates del actor, quadé el

asunto en estado de oir resolucién definitiva, -~ - - -« - - - -

- - - |.- Este Tribunal es competente para conocer y resblver el
asunto, con fundamento en los ariculos 112, fraccion | v 6
Transitoric de |a Ley del Servicio Civil, y 19, fraccién V de la Ley
Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Sonora, - - ~=«-cmesmo ool
- - - - S cn su escrito de demanda
manifesté: “....- El primerg de febrero del afio 1997, inicié a
laborar para la Secretaria de Educagion y  Cullura,
desempenando el puesto de intendente, adscrito 8 fa Escuela
Secundaria Técnica No. 13 ubicada en el Poblado Plan de
Ayala. 2.- Actualmente desempeiio ef puesto de prefectura an la
Escuela Secundaria Técnica numero "1, que se ubica en

Boulevard Justo Sierra y Boulevard Morelos de esta ciudad. 3 .-



A lo largo de mi carrera al servicio de la Secretaria de
Educaclén ¥ Cultura el suscrite he estado en constante
preparacién con el Gnico fin de que se me otorgue algin
heneficio escalafonario. 4.- Debido a la jubilacién del Profesor
G <, ¢l mes de enero del presente
afo, quedaron vacantes en mi centro de trabajo 42 horas de
carga de trabajo, compuesta de 36 horas de la asignatura de
civice y élica y 06 horas de la asignatura de fortalecimiento
curricular, y para el dia 18 de enero del afio 2011, la Comisidn
Interior Mixta de Escalafén de fa Escuela Secundaria Técnica
Ne. 1, publlicé de manera ilegal dos convocatorias, una por 16
horas y la otra por 20 horas de la asignatura de civica y ética, y
de la asignatura de fortalecimiento curricular no publich
convocatoria alguna, lo cual estd en contradiccién con el
sistema escalafonario que rige en la Secretaria de Educaclén y
Cultura, pues la vacante por la jubilacidn de su titular contenia
una carga laboral del 42 horas, y en ese sentldo tuvo que
aparecer publlcada la convocatoria, es decir, con !a totalidad de
horas wvacantes. 5.- Debido 8 diversas inconformidades
planteadas por el suscrito ante la Comisién Intema Mixta de
Escalafdn de mi centro de trabale, en relacion a las anomalias
que presentaban las convocatorias de fechas 18 de enero del
2014, mediante acta acverdo de 21 de enero del 2011, se
deterining que el dia 24 de enero del 2011 se reanudaria la
convocatoria con el fin de que la Comision reciblera las

solicitudes y estudiar cada caso, segun se advierte del punto

no. 2 de dicho documento pdblico, lo cual nunca sucedié‘ 6.- El
dla 24 da enero del 2011, a mi centro de trabajo hicleron acto
de presencia (G
& qufenes Inlciaron a  desempefar
respectivamente, dieciséis y veinte horas de la asignatura de
formacion civica y ética, las cuales quedaron vacantes por la
jubilacién de su titular, Profesor (NN o
cual sorprendid al suscrite, pues dichas personas no
pertenecen a mi centro de trabajo, no tienen antigiedad como
trabajadoras de la Secretaria de Educacién y Cultura, no
pertenecen a la academla de sociales, no tienen puntacién a
nivel escalafon, y por si fuera poco no participaron en
convocatoria alguna, lo cual es a todas luces Hegal, pues el
suscrito pertenezeo al centro de trabajo en el cual $e generd |a
vacante, cuento con el perfil para impartir (8 asignatura de
civica y ética, tengo una antigliedad apraximada at servicio de
ia Secretaria de 14 arios, ademds cuents con una puntacién a
nivel escalafin de 145162, (MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UND PlJNTO SESENTA Y DDS} segin el
catdlogo escalafonario 2011 de 1a Comislén Estatal Mixa de
Escalafén, o cusl acreditaré fehacientemente en el presente
juicio. Con su actuar las autoridades demandadas violan en mi
perjuicio el derecho de escalafén tutelado en el articulo 123,
apariado 8, de la Constitucldn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que textualmente dice: “Toda persgna tiene derecho

al rabajo digno y socialmente (fil; al efecto, se promoverén la



creacion de emplecs y la organizacidn social para el trabajo,
conforme a la lay. El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las
bases sigulentes, deberd expedir leyes sobre al trabajo, las
cuales regiran: ... B. Entre los Foderes de la Unidn, el Gobierno
det Distrito Faderai y sus trabajadores: ... Vill. Los trabajadores
gozaran de derechos de escalafon a fin de que los ascensos se
otorguen en funcidn de conocimientos, aptitudes y antigiiedad.
En igualdad de condiclones, tendra pricridad qulen represente
la unica fuente de ingrese en su familia...”;, asi como lo
dispuesto por el articulo 47 de la Ley del Servicio Civil para ei
Estado de Honora, que reza: "Las vacanles se otorgardn en
primera instaﬁcia. a los frabajadoras de la categoria inmediata
Inferior que acredilen mejores derechos en la valoracién y
calificacién de los faclores escalafonarios...”, pues de manera
flegel ¥y sin  seguir &l procedimiento  escalafonario
correspondiente, otorgan a las terceras perjudicadas, las 36
haras de la asignalura de clvica y &tica que por derecho
preferencial y escalafonario me pertenecen, en primer lugar
porque el suscrito perlenezco al centre de trabajo en el cual se
genera la vacante y ademas cuento con mayor puntuacidn
escalafonaria- en los conceptos de conocimiento, aptitud y
antigiiedad &l servicio de la demandada, por lo que atendiendo
a lo prescrito por los articulos en estudio, y por las razones
apuntadas me nace el derecho para presentar esta demanda en
reparacién de ml garantia de escalafén guebrantada por los

demandados y tutelada en el articulo 123 Constitucienal. Para
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los efectos legales a gue haya lugar indico a ese H. Tribunal
que lo dispuesto por los preceptes contenidos en el Reglamento
Unico de Promoclones estd por debajo de ia Constitucion y de
la Ley del Servicio Civil, v le salicita que al emitir su resolucion
lo tome an consideracién y condene a los demandades al pago
y cumplimiento de todas ¥ cada una de las prestaciones que les
exijo en mi demanda. Es importante destacar que las 38 horas
de la asignatura de civica y ética, y las 6 horas de la asignatura
de fortalscimiento curricular, que por esta via demando, no se
gensraron por incremento natural, es declr, no se refiere a un
prasupueste generado por creacién de un nueve grupo en el
nlvel secundaria, sino que ée refiere a una plaza vacante por [a
jubilaciéon de su titular, por lo tanto, es aplicable al caso
concreto (si asl 1o determina ese H. Juzgador} lo dispuesto por
Ia fracclon 11, inciso C), del articulo 14 del Reglamento Unico de
Promociones, gue da competencia a la Comision Mixta Estatal
de Promaociones, para estudiar, aprobar y en su caso otorgar las
horas que se liberan por algun supuesto previsto en dicho
articufo, fraccidn e inciso, al establecer que: "La Comisién Mixta
Estatal de Promociones seréd competente para:... |l.- Estudiar y
aprobar, en su caso, las solicitudes que presenten las
trabajaderes en las siguientes promociones estatales. ... C),
Proponer aspirantes para cubrir plazas vacantes de (itima
calegoria, de nueva creacién, asi como las que se originen por
licencia, ascenso, jubilacién, renuncia, cese o muerte de!

trabajador, sean de base o interinas limitadas o illmitadas,
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siempre y cuando no sean factibles de adjudicarse en doble
plaza o de afectar otras promociones”. Sin embargo, dicho
precepto condiciona a la Comlsibn a no afectar otras
promociones internas, como es el caso del suscrito, afectan mi
pramocidn al otorgar a ofras personas con menor derecho que
el suscrito las horas que hoy demando, por lo que la
inobservancia de este articulo de parte de los demandados
afecta flagrantemente mi linea promocional definida en el
Glosario del Reglamento Unico de Promociones, como: “Para
efectos de este reglamenic se consideran los cambios,
interinatos, doble pI;za y los incrementos de horas, elc. * es
por ello que presento esta demanda, al haberse violado mis
derechos laberales escalafonarios. Por otra parte, se hace notar
que la Comisién Mixta Estatal de Promociones de la Secretaria
de Educacién y Cultura, tiene facultades para proponer
aspirantes cuando en el centro de trabajo que se geners la
vacante por licencia, ascenso, jubilacién, renuncia, cese o
muerte del trabajador, no exista personal que cubra el perfil
para impartir la asignatura liberada, o bien, cuanto se refiera a
un incremenio natural de horas, lo cual no acontece en la
especie, pues como ya lo dije con antelacién, las horas que por
asta via demando es producto de una jubilacién de su titular, v
en mi centro de trabajo el suscrito tengo derecho prefersnciai
an ocuparla, por contar can el perit que se requiere para
impartir dicha asignatura, al contar con titule de licenciada en

educacidbn con enfoque a ciencias sociales lo cual es del
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conocimiento de la patronal, y cuento con mayor puntacién
escalafonarla en la vaioracién i,:ie los factores escalafonarios,
contemplados en el articulo 123 Constlituclonal...”. - - -----~--
- - - lil.- La Secretaria de Educacién y Cultura y 1a Comisién
Mixta Estatal de Promociones al dar contestacién a la demanda
expresaron; “...Las prestaciones reclamadas por la parte actora
demandante son improcedentes, en e sentido que no le asiste
la razon ni el derecho para ser merecedor a jos requarimiantos
planteados en su demanda; esta negativa se fundamenta en lo
siguienie; Es de negarsele la peticidn dei actor en viriud de gue
no le asiste el derecho de que se le otorguen las 36 horas de
Clvica y Etica y 06 de horas curricular, en virtud de que jas 42
horas en total no han sido liberadas se encuenfran en
propiedad del Profesor (NS 2 cue si
bien es cierto gqus s& va a jubilar pero ese momento de
jubltacién se lo llevard a cabo hasta el mes de agosto del afio
2011, por lo que al momento el citado profeser se encuentra
gozando de permiso pre jubitatorio con goce de sueldo por fres
meses con sueldo [ntegro, esto por derecho que e instituye un
acuerdo a favor de los trabajadores de la educacién de la SEC,
SNTE, una vez concluido dicho beneficio [a Secretaria realizard
los frémites correspondientes para que se le genere su
jubifacién con [a institucién de seguridad secial que e
corresponda, por o que &l trabajador en mencién ain tiene la
plaza en uso una vez que al instituto de seguridad social acepte

la jubilacién y empiece a pagarle serd cuando se libere la plaza
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y lag comisiones mixtas de promociones convoquen para su
concurso, siendo esta fecha aproximadameants para el nueve
ciclo escolar 2011-2012, razdén por la cual las terceras llamadas
a Juicio se ﬁresenlaron a laborar en la Escuela Secundaria
Técnica No. 1l, ya gque éstas se encuentran como interinas o sea
que se encuentran cubriende los grupos que ciertamente
quedaron Ilbrés al tomar su periodo pre jubiiatorio el Profr.
“ y& que los grupas no se pueden de
dejar sin dar clases, ya que estarlamos violando el articulo
Tercero Conslitucional, al dejar sin clases a los alumnos. La
razon de que se mandaron interinas a las docentes (N
S ue por
la razén que las personas que participaron en el concurso de la
convocatoria, al saber que eran horas Interinas decidieron
renunciar a la participacion esto en tuanto a que no les
interesaba cubrir un interinato, quée les beneficiaba mas esperar
concursar guando hubiera una vacante y que las horas fueran
en base, por lo que se aclara que el citado compafiero (il
O como prefecto de la institucion, aparte de
tener otro trabajo por la tarde en la Universidad de Sonora, no
podia cubrr el interinato pues su compatibilidad de horario y
carga académica no lo permite, por lo que asl quedd asentado
en las actas acuerdo firmadas por los solicitantes y que en ella
viene asentado el nombre del actor y que el mismo anexa una
de las aclas que se firmaron y que el mismo firma de acuerdo a

que se suspandiera la convocatoria, y que renunciaban hasta
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que hubiera horas gque se ctorgaran en propiedad. Por lo que al
llegar la jubilacidon y queden vacantes las horas serdn la
Comisién Estatal de Promaciones y fa Comisién Interna de
Promocionas a quien le coresponda otorgar e! 60% y ef 40%
del total de las 36 horas, conforme el derecho que a elia le
instituye ¥ en base al Reglamento Unico de Pramociones, La
Comision Mixta Intema de Promociones procedid en base al
Reglamento Urico de Promotiones para los Trabajadores de la
Educacion "Federalizados” de Educacién Basica del Estado de
Sonora. Ya que al objetivo de este reglamento as que contiene
el conjunto de narmas que determinan el procedimiento para las
promociongs de los ftrabajadores de la educacidn de los
servicios educativos del estado de Sonora, afiliados a la
Seccidn 28 del Sindicate Nacional de Trabajadores de la
Educacidén y “se entiende por promocién, los cambios de
situacion, ajustados a derecho, que se generan en baneficio del
trabajador y que convengan a sus licitos intereses, sin
menoscabar de fos dictamenes o determinaciones de la
Comislén Imerna Mixta de Promociones, los cuales son
priontarios”. “Articulo 14, La Comisién Mixta Estatal de
Fromociones serd competente para: |. Praver y provesr lo
necesario, para el ejercicio de los derechos profesionales y
laborales de los trabajadores de la educacion, considerados an
aste reglamento, entre otros la Informacidn contenida la base de
datos proporcicnada por la autoridad edueafiva. [, Estudiar y

aprobar, en su caso, las soliciludes que presenten ios
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trabajedores en las siguientes promociones estatales: A)
Cambios de adscripcion de zona ascolar a zona escolar, asi
como de escuela a escuela en el de secundarla, siempre y
cuande la vacénte que se genera lustifigue su ccupacidn de
acuerdo los criterios de programacién y presupuesto y en
coordinacidn con la Comisién Mixta Estatal de Promocionas,
quién dara seguimiento a _Ia propuesta para tal efecto, sin
afectar promociones internas consignadas en esfe mismo
reglamento. B) Proponer el 60% del presupuesto de
incrementos naturales de horas. Dicho presupuesto se utilizara
praferantemente para la ubicacién de cambios de adscripcién
interestatales y de escuela a escuela en el nivel de secundarias.
Estos cambios... C) Proponer agpirantes para cubnr plazas
vacantes de Gltima categoria de nueva creacidn, asi como las
gue se originan por licencia, ascenso, jubilacion, renuncla, cese
o muerle del trabajador, sean base o interinas limitadas o
itimitadas, siempre y cuando no sean factibles de adjudlcarse
en doble plaza o de afectar otras promociones. Articuio 18. La
Comisién Mixta Interna de Promociones sera competente para;
I.- Estudiar y aprobar, en su caso, las solicitudes que presenten
los trabajadores en las siguientes promociones internas:.... C)
Propuestas de incrementos naturales de horas del personal
adscrite al Ambito de su jurisdicelon, correspondiente at 40% del
presupuesto autorizado, en el caso de secundarias y educacion
flsica." A continuacién se describen los hechos que nas llevaron

a la presente demanda: El pasado 18 de enero de 2011 se
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amlte un boletin correspondiente a 16 horas de Formacién
Civica y Etica, correspondiente al 40% de la Institucién,
derivadas da |a jubllacién del Profr.“
quien presentaba 36 horas frente a glupo de Ia asignatura antes
mencionada y 6 horas de Fortalaclmlento Curricular, para lo

cual se recibieron sclicitudes de los interesados, recibiendo

solicitudes de 4 interesados: -_

“ Esta convocatoria se dlo a conocer y se

explicd que era de forma interina, pues el maesiro (D
@ :c =nconitraba gozanda de su permlso pre jubilatorio,
par fo que su jubitacidn serfa hasta ef mes de agosto, af conacer
eslo los compafieros citados, desistieron de solicltar Interinato
pues no podrlan ser beneficiados doblemente cuando esto se
diera con la fecha correcta. Todos los interesados en Ja
asignatura quedaron en renunciar a esa soficitud pues no les
convenia cubrr un interinato. El citado compaferc (I
TS oo prefecto de la Institucidn, aparte de
tener otro trabajo por la tarde en la Universidad de Sonora, no
pedia cubrir g interinato pues su compatibilidad de horario y
carga académica no lo permite, por lo gque en el acto se
firmaton dos actas de acuerdo una ¢ue se encuentrz
presentando el actor en su demanda y la que s$& presenta en 1a
presente contestacién que de las dos se deri\.;a que los
participantes renuncian a la convocatoria en virtud de gque las

haras se otorgarlan en interinato por ser una plaza que no se
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encueritra va.:;anlg por pre |ubllatorio, que se esperarian a que
se les olorgaria el beneficio de la horas en propiedad. Aparte en
la convocatoria girada en )a ingtitucion se cita el articulo 18 de
la fraccién Il del Reglamento Unico de Promociones, que a la
letra dice: “Seran primeros en deretho los Integrantes de la
academia de la asignatura o éres que trate; en segunda estard
el personal qpe imparta otra asignatura, en tercera opcitn los
prefectos y el personal de apoyo y de asistencia a la educacion;
en este Ultimo caso, los concursantes del personal da apoyo y
asistencia a Ja educacién a través de la Comisién Mixta Interna
de Promaciones, deberdn revisar y validar su documentacion
docente ante ta Comislon Estatal Mixta de Escalafén, guien
definirA su puntuacidén en el factor conocimiento...”.
Especificamos  que  serfan  GOnicamente las  horas
correspondieh-les al 40% de la Institucién, por lo tanto al na
obtener {a respuesta positiva de los integrantes de la
asignatura, acerca de cubrir estas horas de forma intering, se
avisd inmediatamente a la Seccion 28 del SNTE,
exciusivamente al coordinader de la regidn it Profr. (I
SR o ol fin de que enviara a personas
para impartir las clases, por no tener dentre de la institucion
quien nos apbyara. esto con el fin de que los alumnos no
siguleran perdiendo mas clases, se nos informd que se
incorporarian maestras de acuerdo a las claves del citado

compeiiero (NGNS qde son fres claves de 7

horas y una de 21 horas, dichas claves no se pueden parir o
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fracclonar, para cubriflas en forma interina. Porque las horas
siguen en propiedad del Prof. (N ccmo se
prueba con el Formato Unico de Personal. Las horas de FC
(fortalecimiento curricular), no se boletinan y el maastro tenfa 6
horas, per lo gue no hicimos fa solicltud para que enviaran a
aiguien a cubrir por interinato para asignarlas ya que en estas
horas no estan frente a grupo. Por lo que se precisan las
respuastas a cada una de las prestaciones: a) No se puede
declarar la nulidad del nombramiente de (NEENGNGEGD
SIS pucs no tiene ningdn nomhramieﬁlo de base, es
nombramiento por interinato y termina el 30 de junio de 2011. b)
No se puede declarar la nulidad det nambramiente dejiiillll
S . c: no tiene ningdn nombramiento de base, es
nombramienta por interinate y termina el 30 de junio de 2011. ¢)
No se puede otorgar nombramiento de base al C. (il
SR ©or 35 horas de Formacitn Civica y Etica, en
la Escusla Secundaria Técnica No. 1; pues el titular Profr.
R no s¢ ha jubilade, s@ encuentra
gozando su permiso pre jubilatorio, por lo que ias hpras atin no
se encuentran liberadas hasta que una ve:: el ISSSTE le haya
otorgado su jubilacion. d) Las & horas de Fortalegimiento
Curricular, son horas camisiopadas y &stas no se dejan en la
institucion, per disposicién de la SEC, se recogen y no se
asignan, por lo tanto no quedan vacantes éstas en la institucién,
por ser horas que no se dan frente a grupo teda vez que ne se

encuentran justificados los grupos para los que se pueden
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atorgar dichas horas no existen grupos ¢on necesidad de que
se otorguen estas sais horas. &) Los salarios caidos que solicita
al demandante, no fe corresponde porque no es una plaza
vacante que se puedan liberar el presupuesto para realizar
accion alguna conforme a derecho. f) Los salarios caidos que
solicita el demandante por las 6 horas de Fontalecimiento
Curricufar, que son comisiohadas ne son competencia de la
Comlsién Mixta intema, no le corresponde porque no s una
plaza vacante que se puedan liberar el presupuestc para
realizar accién alguna conforme a derecho. g) Los pagos de
aguinaido, por 36 horas de Formactdn Civica y Etica, asi como
de 6 horas de Fortalecimiento Curricular, desde el 24 de enero
de 2011, mas las que se sigan generando no le corresponde
porgue no es una plaza vacante gue se puedan liberar el
presupuesto para realizar accién alguna conforme a derecho. h)
E! pago de las prestaclones solicitadas del compafiero como
prima vacacional y aguinaldos, por el sueldo que debio de
haber recibido con efectos retroactivos det 24 de enero de
2011, no le corresponde porque no €3 una plaza vacante que
se puedan iiberar el presupuesto para realizar accién alguna
conforme a derecho. i) Ei pago de todas y cada una de las
prestaciones que solicita el demandante (NGNS
como pago de estimulos, pago de compensaciones entre otros
no le corresponde porqué no es una plaza vacante que se
puedan liberar el presupuesto para reallzar accion alguna

conforme a derecho. Los pagos en total salicitados por el

0

demandante son imposible realizarlos en virtud de gque no le
instituye &l derecho de que se le otorguen las horae solicladas
en virtud de qua no estan liberadas, por lo que no se le pueden
otorgar ni a &l ni a nadie por lo que no gpera el paga de las
mismas. No le corresponde porque ho es una plaza vacante
que se pueda liberar 8] presupuesto para realizar acclén alguna
conforme a derecho. ... CONTESTACION A HECHQS. 1.- Es
cigrto segdn hoja de servicios que exhibe. 2.- Es ciero. 3.- No
es hecho propio. 4.- Es falsc el hecho que se cortesta, lo cierto
es que por jubilacién det Prof. (AN . cn
sollcita una licencia pre jubilatoria o pre pensionaria con efectos
del dieclséis de enero de dos mil once al quince de abril de dos
mil once tal y como se advierte en la hoja de formato de
personal de la S.E.C. queda‘.n vacantes 36 horas de Formacidn
Civica y Etica, por lo que se boletinan las haras del profesor
Jurado en la modalidad de interinas, mismas que se otorgaron
en interinato a las terceras lMamadas a |uicic ¥y gue dicho
interinato se termina el dia 24 de junic del 2011 fecha en que
termina el ciglo escolar. Es de negarse totalmente que la
convocatoria de 16 y 20 horas a las que alude el actor
respectivamente hayan sido boletinadas de manera ilegal, pues
el actor caerfa en una absoluta contradiccion al hacer fal
aseveracion, pues gl propio actor concursa en la convocatoria
da 18 horas de civica y éfica tal y como se acredita con la
documental de fecha 19 de enero de 2011 que exhibe

consistente en solicllud de horas que comesponden al 40%
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segun lo expresa literalmente en el mencionado acter y que lo
dirige a la Comision Mixta interna del plantel educativo, a
confesidn expresa relevo de pruebas. Resulta totalmente
contradictorio lo planteado por el demandante en el sentide de
que manifiesta que son ilegales las convocatorias por 16 y 20
horas de la aslgnatura de formacién clivica y ética que nos
ocupan én el presente litigio, ¥ a su vez prelende engafar a ese
H. Tribunal pretendiendo que se le gsigne directamente las
horas en mencibn sin manifestar algin argumento tendiente a
probar que es la persona con mejor deracho respecte a los
demads concursantas. En este sentido es aplicable un principio
general del derecho gue reza “no debe ser oido en juicio et qua
pide cosas contradictorias o se contradice a sl mismo” pues ala
vez que reﬁer.e la ilegalidad de un acto, a su vez pretende ser
beneficiade con lo que en él se ofrece. Es de aclararse y
resaltar que el actor sblo concursa para la convocatoria
correspondiente a 16 horas del 40% del plantel, es decir no le
asiste el derecho y mucho menos la razdn de reclamar un total
de 42 horas las cusles incluyen las 20 hotas gue se convocaron
del 60% que le comesponde a la Comision Mixta Estatal de
Promociones que si blen es cierta fueron convqcadas en
interinato, no menos clerto es que el actor na las soficito en
tlempo y forma, pues no acrecilito tal situacion en al libslo de
demanda, pues segln la propla convocatoria que exhibe el
actor, se deben cubrir clertas requisitos come o es que: “... el

interesado debera entregar o enviar sollcitud por duplicado a ia
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Comisidn Mixta Interna...”, lo que en la especie no acontecid ya
como §e encuentra probando &l mismo presentd una sola
salicitud no dos y asi lo presenta en la demanda una sola
solicitud a confesién expresa releve de pruebas, Otro punto a
aclarar es el hecho de que se convocaron 36 horas del total da
42 horas que era ia carga laboral del Prof. (SR <
virtud de que sdlo esas 36 horas eran frente a grupo v las 6
horas restantes comresponden a Fortalecimiento Curricular
mismas que no son boletingbles al no ser frente a grupo, es
decir, no debemos pasar desapercibidos y no confundir el
hecho da que o que se boletinan son las horas efectivas de
labart frente a grupo ¥ es par ello que no se convocaron el total
de horas can las que contaba el Prof. (NS ~demas
el aclor hace una serie de manifestaciongs las cuales estén
totalmente fuera de la realidad tal es el caso que refiere gue al
no haber sido boletinadas las horas de fortalecimiento curricular
se contradice al sistema escalafonario, cuando es mas gque
claro que fa convocatoria a horas docentes no corresponde al
sistema escalafonario, y mucho menos en ese sisterna se
encuentre lo relativo al fortalecimiento curricular, pues esas
horas no son asignaturas frente a grupo, dichas horas se dieron
a los docentes a parfir de un Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de Educacién Basica en 1983 en donde se
establecia que los docentes de acuerdo al nimero de horas que
impartiera se les daria horas de fortalecimiento curricular,

misme acuerdo que ya no esta vigente, por lo que una vez que
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el propietario de esas horas las deja, en automatico
desaparecen y son retomadas por el area de planeacidn. Por lo
que sl el actor acepta expresamente qua tiene conocimiento
que las horas gque no se boletinaron las & horas que
correspondian a esa calegorla de fortalecimiento curricular
debe haber manifestade por que se considera con mejor
derecho a que se le asignen, pues en todo caso se debieran
boletinar y asignar a quien mejor derecho e asistiera, caso
contrario a lo que pretende el actor, pues con solo solicitarias se
cree con dergcho a poseerlas, por lo que es totaimente falsa
gue no se hayan boletinado por ilegalidad en virtud de que no
son horas vacantes; pues en lo que &n la especie sucede es
totalmente apegado a la normalividad aplicable sin contravenir
derachos adquiridos de los trabajadores de la educacién. 5.- Es
falso Yo aseverado por el actor en el sentide de que por
Inconformidades del propio actor respecto a diversas anomallas
presentadas en la convoGatoria es qué se determing reanudar
la convocatoria para el dia 24 de enero de 2011, pues el actor
axhibe docurmnental consistante en Acta Acuerdo de fecha 21 de
gnero de 2011 y enunciada en el punte ndmero cinco del
capitulo de pruebas de su libelo de demanda mismo y que se
solicita se de vista misma acta se firmé de nueve cuenta con
"todos los participantes en la que llegaron a un acuerdo que se
renunciaban a la convocatoria para poder adquirir un derecho al
poder participar en la convocatoria por jubilacidén y asi poder

adquirir las horas en propladad, una vez que hubiese la
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vacante, se seftala que el actor pretende probar su derecho de
accién en un documaento gue a él dnicamente beneficia el cual
fue acordado de nueva cuenta con todas los que se interesaron
an participar en dicha convocatoria de las 36 horas en menclon.
Lo cierto es que existe un documento Acta Acuerdo de fecha 21
de enero da 2011, (mismo que exhibe en el capitule de
prusbas), y que se exhibae en esta contestacidn an el cual se
asienta en el ndmero dos del acuerdo que se especifica que las
horas se daran en forma interina pues no se ha resuelto (sic) de
manera positiva la jubilacién, (se encuentra gozando su permiso
pre |ubitatoric) el maestro @GNS 2= mismo
en ¢l citado documento que se exhibe, gn el punto nimereo tres
dice claramente que “los compafieros integrantes de la
academia de ciencias sociales optaron por esperar a los
préximos movimientos que se derivarén de futuras jubilaciones
en nuestra escuela’ . Es decir, se aclara que en virtud de qua lo
que se boletinaban eran horas en intarinate todas, es decir,
subsanando la omisién de la cor:wocatorla de 16 horas del 40%,
donde se decia que aran en propiedad se aclara que son en
interinato al no estar resuelta la jubllacién y por ello los
docentes de esa academia no quisieron concursar por ese
interinato para esperar a la jubilatoria y por ende a las horas en
propiedad, se dice que los integrantes de la academla con
excepclén del actor ya 'que como reconoce el propio actor 8l
cuenta con una prefectura, por tanto no es de la academia. En

el punto ndmero uno del ducurrienlo publico aludido en ningdn



momenio se astablecié posponer la reunion, pues se llamé al
secretario de organizacidn para resolver y aclarar dudas que alif
mismo se solucionaron y por ello los concursantes optaron por
renunciar a su solicitud y por esperar préximas jubllacionas con
el tinico fin de concursar para horas en propiedad, documento
que el actor no quiso fimar. En virtud de lo anterior de que
nadie quiso las horas en interinato, fus que la Comisidn Mixta
Estatal de Promociones propuso a dos compafieras docentes
para cubrir dichos Interinatos tal y como se acredita con los
nombramientos que se exhiben a nombre de (EENGEGD
O o 2 modaidad
de interinato. Por todo lo anterior es que es lotal y
absolutamente falso o que pretende hacer ver el actor
basandose en un dogumento gue fug ahalizado y firmade de
comin acuerdo por fos interesados en las convocatorias, Fue
modificado en cuando a contenidd por estar de acuerdo los
particlpantes. €.- Los concursanies oplaran por esperar
préximas jubitaciones con el dnico fin de concursar para horas
en propiedad, tal y como se manifiesta en el esciite consistente

en acta acuerdo de fecha 21 de enero de 2011 y que lo signan
X X X X N N
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@l documento que el actor no quiso firmar. En virtud de lo

anferior de que nadia quisa las horas en interinato, fue que la
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Comigién Mixta Estatal de Promociones propuse a dos
compaiieras docentes para cubrir dichos interinatos tal y como
se acredita con los nombramientos que se exhiben a nombre de
G =
la modalidad de Interinata. Es falso que se viole precepto
constitucional alguna, pues los praceptos invocadas por el actor
son totalmente algjades de la reslidad en vitud en primer
término de que el actor ya cuenta con un Irabajo digno y
socialmente Gtil, como lo es de preféclura; su derecho
escalafonario no fue vulnerado pues se encuentran intactos y
pueds utilizar sus puntos para concursar en futuras
promociones, pues el actor no acepld las horas en interinato.
No es aplicable lo manifestado por el actor en el sentido de que
los reglamentos estdn por debajo de los preceptos
constitucionales, pues en la especie no Se violé precepto
constitucional alguno y sin embarga también son aplicables al
caso los principios generales del derecho que se han invocado
y demds aplicables. También se aciara de esle mismo punto
que las horas convocadas son por pre jubilacion, una licencla
especial pre jubilatoria y no corresponde a una jubilacion, por
tante no es aplicable el dereche que invoca el actor, puss alega
cosas contrarins a la realidad, por lo que una vez que sea
autorizada fa jubliacién del Prof. (Jlll} s¢ procederd a
convocar an esa calidad pero en la actualidad corresponden a
licencia pre jubilataria. Hage la aclaracidén que la Comision

Mixta Estatal de Promociones segun el articulo 14, fraccidn IV,
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del Reglamanio Unico de Promociones le compete resclver los
recursos de inconformidad que presenten los trabajadores que
sean ge su competencia, comunicando a los interesados la
decislén correspondiente en tiempo y forma y también le
compete como lo establece la fraccién I, incise C) del mlsma
reglamento, proponer aspirantes para cubrir plazas vacantes de
Uitima categoria de nueva creacién, asi como las que se
arlginen por licencia, ascenso, jubilacibn, renungia, cese o
muerte del trabajador, sean de base o internas limitades o
ilimitadas, siempre y cuando no sean factibles de adjudicarse
. en doble plaza o de afectar otras promociones. Luego antonces
al no asistide la razén para el otorgamlento de las horas en
discuslén, seglin la reglamentacion por &l citada la
interpretacién que le da es totalmente falsa y alejada a la
realidad sobre todo en la mencidn que hace al articulo 47 de la
Ley Civil por el citada y retomada por nosotros para hacer una
serie de comentarios. “Articulo 47.- Las vacantes se olorgaran,
en primera instancia, a los trabajadores de la categoria
inmediata Inferier que acrediten mejores derechos en la
valoracion y calificacion de los factores escalafonarios. Si
ningung de ellos puade pasar el concurso comrespondiente,
tendréan derecho & concursar todos los frabajadores de
categorigs inferiores en la misma rama y, en tercera instancia,
los trabajadores de ofras ramas®. “Ariculo 16. La Secretaria
nombraré“ibrementa a los trabajadores que deban cubrir fas

plazas de las categorias presupuéstales mas bajas, ya sean las
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que resulten vacantes al correrse el escalafén o que sea de
nueva creaclén, cualjuiera gue sea su deﬁominacién o
categoria, de acuerdo con la disposicién legat que !as
establezca.” Este criterio se precisa aln més en el Reglamento
Unice de Promociohes cuando otorga las facultades para
proponer aspirantes para cubrr plazas vacantes die Ullima
categoria de nueva craacién, a la Comisién Mixta Estatal en su
articulo 14 que menciona: “Articulc 14, La Comision Mixta
Estatal de Promociones serd competente para: Proponer
aspirantes para cubrir plazas vacantes de Ultima categoria de
nueva creacién, asi como las qu.e se originen por ficencia,
ascanso, jubilacidn, renuncia, cese o muerte dael trabajadar,
sean de base o interinas limitadas o ilimitadas siempre y
cuando no sean factibles de adjudicarse en doble plara o de
afectar olras promociones.” Se anexan dos nombramientos, un
formato Unico de personal, y acta acuerdo. Lo cierto en primer
término que las horas en litigio no fusron entregadas en
propiedad se dieron en interinato, pues las mismas son parte
del 60% que le corresponde a la Camisién Mixta Estatal SEC-
SNTE. La Comisién Mixta Estatal de Promoclones'y el 40% que
le corresponde a ia Comisién Mixta Interna SEC-SNTE de tas
36 horas frente a grupo una vez que queden VACANTES.
Luego entonces de todo lo anteriorménte expresado, se puede
advertir que el actor puede en su momento oportuno concursar
cuando la plaza quede vacante y si cumpliera con los requisitos

a las mencionadas horas apreciando en todos y cada uno de
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los puntos que no existe violacidn de derachos laborales ni
muchd menos, pues se busca garantizar que una vez gque se
libere la plaza sea el Onico beneficiade ya que se tendrd que
someter a un concursc con todos aguellos que se crean con
derecho a concursar. Por lo que se precisa gue las horas
asignadas a las terceras llamadas a juicio, fueron de forma
interina, por el periodo al 24 de junio del 2011, tal y como
consta en las impresiones fotostéticas que se axhiben, mismas
que fueron extraidas del sistema de incidencias de personal de
la Secretaria de Educacion y Culturs, solicitando en este acto la
Inspaccion judicial al area de Recursos Humanos el cotejo de fa
informacidn con el sistema oficill, concretande este punto, a fin
de probar que las terceras llan';adas a juicls no cuenta con las
horas en propiedad y que las mismas tienen clave de interinado
tal y como se aprecia en las citadas impresiones donde se
especifica la fecha a cubrir tal y como lo es desde 020211-
240611 y ol otro de 020111-240611. Respecto a si la parte
actora estd @ no legitimada para reclamar lo que sefala en su
ascrito de demanda. Pues es que no esta legitimado, ya que si
un trabajador no se apega al procedimiento establecido en el
Reglamento Unico de Promaciones y se acepta asi, esto haria
nugatoria o estabiecido en el articulo 52 y 4° transitorie de la
Ley del Servicio Clvil para el Estado. O sea, si el reglamento es
reconocido por el mismo Tribunal, obliga a las partes y aun al
mismo tribunal, st no fuera asi, no tendria ningin objeto su

creacién y su vigencia. En el ¢aso que nos ocupa, como ya se
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sefiald, Por lo que a mayor abundamients y de estarse a esta
situacion planteada por €l demandante, se violaria el principio
consistente en cuanto que lo que no esté establecido en ia Ley
no tiene por qué el particular prever, tal y como lo establece el
siguients criterio: “NO QUE MODIFICAN EL NOMBRAMIENTO,
CANCELACION DEL. {ART. 15). Es procedente la accion
encaminada a obtener la cancelacion de cualgquier nota o
agradade que varie ¢ cambie ia naturaleza de! nombramiento
expedido a un trabajador. {Leudo: Exp. No. 469 47. Carmen
Pliego Pifla Cs. Srio. de Salubridad y Asistencia), Tomada de la
Legislacidn Faderal del Trabajo Burocratico 42° Edicién. Pagina
7156 del maestro Alberto Trueba Urbina ¥ Jorge Trueba Barrera,
Editorial, Porrga”,.. DEFENSAS Y EXCEPCIONES: 1.- Se
opone |a excepcién de legitimacion pasiva y falta de accién y de
derecho del agtor, ya que ia decision tomada por las
Comisicnes Mixas Estatal e Interna de Promociones y ia
Secretarfa de Educacidn y Cultura, fue fundada y molivada
conforme a la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora,
Reglamanto Unico de Promociones y de mas preceptos legales
invocados en el cuerpo de ta presente contestacidn de
demanda. 2.- s¢ opone la excepcidn de INEPTO LIBELO o de
OSCURIDAD EN LA DEMANDA, y subsidiariamente la no
integracién de la accidén, tomando en cuenta en el caso
concreto por 1a forma deficiente y oscura de como estdn -
consignados los hechos en la demanda, al dejar a flos

demandados en estado de indefensidn, para que se produzca
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una defensa ineficiente y por lo conslguiente se e lesionen los
derechos de audiencla y legalidad, asi mismo coloca a esta
autoridad an una imposibilidad material y juridica para poder
valorar log elementos integrantes de la accifn...” - - -~ =< - - «-

- - - V.- El actor demanda que se declare la nulidad de los

nombramientos otorgados a (R
S a2 dasempediar dieciséis horas
y veinte horas de la asignatura de formacion civica y ética en la
Escuela Técnica nlimero 1, vacantes por la jubilacién de su
fitular, profesor (EEEEEENGEGEGEGEGEGEGEGEE < e le otorguen
los nombramientos gue amparan las treinta y seis horas de fa
asignatura de civica y élica, las cuales fueron otcrgadas a las
terceras perjudicadas; que se le otorgue el nambramiento de
seis horas de fortalecimiento curricular, en turne vespertino en
la Escuela Secundaria Técnica nuomero 1, que quedaron
vacantes por jubilacién de su titular, Profesor (RS
S que se le paguen los salarios caidos, aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por las treinta y seis horas de las
asignaturas de civica y ética y de fortalecimienta curricular con
efectos retroactivos al veinticuatro de enero de dos mil once
mas los que se sigan generando, hasta que se dé
cumplimiento a la presente resalucldn; el pago de todas las
prestaciones que dejé de percibir  durante el tramite del
presente asunto, consistentes en estimulos, compensaciones,
fondo de pensiones y jubilacicnes al ISSSTE y tedas agudllas

que se deriven de las Condlciones Generales del Trabajo de la
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Secretaria de Educacidn y Cultura; que por las asignaturas de
civica y ética debe percibir un salario quincenal de $8,411.76
(OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PES0S 76/100
MONEDA NACIONA) y por la asignatura de fortalecimiento
curricular un salarle  gquincenal de $1,401.96 (MIL
CUATROCIENTOS UN PESOS 967100 MONEDA NACIONAL).
Que €l primero de febrero de mil novecientos noventa y slele
inicié a laborar para la Secrstaria de Educacién y Cultura como
intendents adscrita & la Escuela Secundaria Téchica nimero 13
ubicada en el Poblado Plan de Ayala; {ue actualments
desempefia el puesto de prefectura en la Escuela Secundaria
Técnica nimero 1 que se ubica en Boulevard Juslo Sierra y
Boulevard Morelos de esta Cludad; que debido a la Jubllacidn
del profesor (NN :n ol mes de enera del
dos mil once quedaron vacantes cuarenta y dos horas de
carga de trabajo, treinta y seis de fa aslgnatura de civica y
ética y sels de fortalecimiento curricular; que el dieciecho da
enero de dos mil once, la Comision interior Mixta dé Escalefdn
de esa escuela publicd Hegaimente dos convocatorias, una
para dieclséis horas y otra para veinte horas de la asignatura
de formacidn civica y ética, perc de ia asignatura de
fortalecimiento de cumicular rio se publich convocatoria, lo que
es conlrario al sistema escalafonario que rige a la Secretaria
de Educacién y Culturg; pues la convocatorla debld publicarse
por cuarenta y dos horas; que deblde a inconformidades

planteadas ante la Comisidn Interna de Escalafén, en relacién
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a ia convocatoria de dieciocho de enero de dos mi ance, se
determind segin acta de veintiuno de ene;o de ese aflo, que
el dia veintlcﬁalro. se voiverla a convocar  para recibir las
solicltudes y ésludlar cada caso, seglin se advierte del punto
dos del documento, lo cual no sucadid; gue el veinticuatro de
enero, las terceras perjudicadas se presentaron a desempefiar
las horas asignadas; gue dichas persenas no perienecen a su
centro de trabajo, no tienen antigliedad; ni  puntuacion
escalafonaria, y ademas, no participaron en la convocaltoria; v
allo, es ilegal; alega gue cuenta con una antigliedad
aproximada de catorce afios, que pertenece al centro de trabajo
donde se generd la plaza, y su puntuacidn escalafonaria as de
1,454.82 {mil cuatrocientos cincuenta y un punte con sesenta y
dos puntos), .sagﬁn el catdlego dos mil once de la Comisibn
Estatal Mixta de Escalafén; que las demandadas violan los
aricules 123, apartado B de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 47 de la Ley del Servicio Civil; que
las freinta y sejs horas de la asignatura de civica y ética y las
seis horas de la asignatura de fortalecimiento curricular, no se
gemeraron por incremento natural, ni deriven de la creacion de
un nuevo grui:o en el nivel secundaria, sino que provienen de
uria plaza vacante por jubilacién de su titular, por lo que, es
aplicable la fracclén |1, inciso c) del articuly 14 del Reglamento
Unico de Promociones, otorga competencia a la Comisién
Mixta Estatal de Promocienes para estudiar, aprobar y atorgar

las horas liberadas;, condiciondndola a no afectar otras
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promociones intarnas; que se le afectd en su trabajo al otorgar
las horas a las terceras perjudicadas; que la Comision Mixta
Estatal de Promociones, tiene facultades para proponer
aspirantes cuando en el centro de trabajo donde ocura la
vacante por licencia, ascenso, jubilacidn, renuncia, cese o
muerte del trabajador, no exista personal con el perfil para
impartir la asignatura liberada, o cuande se refiera a un
incrementa natural de haras, lo cual no acontecid en la especie;
que las horas demandadas se generaron en su centro de
trabajo y es producto de una jubilacién; y tiene derache
preferencial para impartir las asignaturas reclamadas, ya que
cuenta con titulo de licenciado en educacion con enfoque a
ciencias sockales -« e - oo c e e
- = -~ La Secrstaria demandada manifiesta que son
improcedentes las prestaciones rectamadas, en vidud de que
las treinta y seis horas de Civica y Etica y las seis horas de
fortalecimiento curricular, no han side liberadas a la fecha de la
presentacién de la demanda, porque el fitular se eﬁcuentra
gozando de permiso pre jubilatorio con goce de sueldo por tres

meses con sueide Integro; que wuna wez concluido dicho

beneficio fa Secretaria realizard los tramites para que se le

otorgua su jubilacion; que el trabajador en mencién adn es
propietaria de la plaza, la que se liberara una vez que &l
instituto de seguridad social acepte la jubilacién y empiece a
pagarle; entonces las Comisiones Mixtas de Promociones

habran de convacar para su concurso, apraximadamente para
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&l nuevo clclo escolar dos mil once- dos mil doce; gue por esta
razon la Secretaria mandd como interinas a las docentes
]
SR rorque las personas que participaron en el concurso
de {a convocatoria, al conocer que eran horas interinas
decidleron renunciar, porque ho les interesaba cubrir un
interinato; vy les beneficiaba mas esperar a concursar cuando
hubiera una vacante; gue (NG >0 prefecto
de la institucién, aparte de tener otra trabajo por la tarde en la
Universidad de Sondra, nho podia cubrir el interinato porque el
horario y carga académica no se lo permitia; que asf quedd
asentado en las aclas del acuerdo que firmaron por los
solicitantes, donde estd asentado el nombre del actor; que él
mismg anexa una de las aclas que é| mismo firma aceptande
la suspensitn de la convocatoria, hasta que hubiera horas
que se otorgaran en propiedad; due al llegar ese supuesto,
corresponderd a la Comisién Estatal de Promaciones y a la
Comisién Interna de Promocicnes otorgar al sesenta por ¢iento
y &l cuarenta por ciento del totai de las treinta y seis horas,
en base al Reglamento Unico de Promociones; que la
Comisidn Mixta Interna de Promociones procedié en base al
Regiamento Unico de Promociones para los Trabajadores de |a
Educaclén “Federalizados” de Educacién Basica del Estado de
Sonora, que contiene las normas gque determinan el
procedimiento para las promociones de los trabajadores de |a

educacion de los Servicios Educatives del Estado de Sonora,
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afillados a la Seccidn 28 del Sinc]icato Nacional de Trabajadores
de la Educacién, entendléndose por tales, los cambios de
situacién ajustados a derecho gue se generan en beneficio del
trabajador y que convengan a sus licitos intereses, sin
menoscabo de los dictdmenes o determinaciones de la
Comisidn Interna Mixta de Promociones, que son prioritarias;
gque el dieciocho de enero de dos mil once, se emitié un
boletin correspondiente a dieciséis horas de Formacidn Civica
y Etlca, correspondiente al cuare}nta por ciento de la Institucldn,
cuyo origen fue la jubilacién del Profesor (NG
SR ouien prasentaba freinta y seis horas frente a grupo
de la asignatura mencionada y seis horas de Fortalecimiento
Curricular, para lo cual recibieron las solicitudes de i
X ]
T S quc se
explicé que se convocaba para llenar las plazas en forma
interina, pues &l maestrc (D G s° cncontraba
gozando da su permiso pre jubilatorio, por lo que su jubilacién
seria hasta el mes de agosto; que al congcer esta situacidn los
interesados desistieron, porque ¢l interinato no los baneficiaria
cuando se convocara en forma definitiva; que (TS
@l :ra prefecto de la institucion, y trabajaba por la tarde en
ia Universidad de Sonora, por la que el internato era
incompatible ¢on su horario y carga académica; que en el acto
se firmaron dos actas de dcuerde, ta que exhibe el actor en su

demanda ¥ la que se presenta conh el ascritd de contestacién;
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que de las dos se desprende gque los participantes renunciaron
a la convocatorla en virtud de que las horas se otargarian an
interinata por tratarse de una plaza no vacante y que se
esperartan a que clorgaran  las horas en propiedad; que anla
convocatorla se cite &l artfculo 18, fraccion 11l del Reglamento
Unico de Promociones, que dice: “Serdn primeros en derecho
los integrantes de la academla de la asignatura o area que
frate; en segunda estard el personal que imparta otra
asignatura, en tercera opcién los prefectos y el personal de
apoyo y de asistencia a !a educacion; en este (ltimo caso, los
concursantes del personal de apoyo y asistencia a la educacitn
a través de la Comisidn Mixta Intema de Fromociones, deberan
ravisar y validar su documentacién docente ante la Comision
Estatal Mixta de Escalafén, quien definird su puntuacidn en el
factor conocimiento...”; gue se especificd que dnlcamenta
serian jas horas correspondientes al 40% de la Institucidn; que
al no obtener respuesta positiva de los interesados en la
aslgnatura, por tratarse de un interinato, se avisd a la Seccion
28 del SNTE, por medio del coordinador de la region i
Profesor (NN - o gue se enviara a
persohas para impartr las clases, por no lenerlas en la
institucién, con el fin de que los alumnos no perdieran clases:
que e les informd que se incorporarian maestras de acuerdo
con las claves dal compafierc (NGNS ue
son Ires de 7 horas y una de 21 horas, mismas que no se

pueden partir o fraccionar para ser cubiertas en forma interina;
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que [as horas siguen en propiedad del Profesor (IR
@ como se prueba con et Formato Unico de Personal,
que en cuanto a las horas de FC (fortalecimiento curmicular),
éstas no se boletinan, por fo que no se hizo la solicitud para
que se cubrieran porinterinato, ya que no son horas frente a
grupo; que los interinates de  (ENENGGEGEEEEEEES
D B voncen el treinta de junio de dos mil
once, y en sintesis, no sa puede otorgar nombramiento de
base a (R rcorque & Profesor D
D B o sc ha jubilado, ¥ al encontrarse
gozande de su permiso pre jubilatorio, las horas se liberaran
hasta que el ISSSTE otorgue [a jubilacidn; y fas seis horas
de Fortalecimiento Curricular son horas comisionadas y no
dejan en la institucién, por disposicidn de la SEC, se recogen y
no se asignan, per lo tanto no quedan vacantes, por ser horas
que no se dan frente & grupe, toda vez que no se astd
justificado los grupes para los que se pueden otorgar dichas
horas, no existen grupos con necesidad de estas seis horas;
por otra parte, al demandante, no le corresponden salarios
caldos, porque no se frata de una plaza vacante donde
pueda liberarse el presupuestc para realizar accidn alguna
conforme a derecho; que los salarios por las seis horas de
Fortalecimiente Curricular, que son comisionadas. no son
competencia de la Comisién Mixta interna, porque no se ftrata
de una plaza vacante donde sa pueda iiberar el prasupuesto

para realizar accion alguna conforme a derecho; que los pagos
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d& aguinaldo, por treinta v seis horas de Formacién Civica y
Efica, y seis horas de Fortalesimiento Curricular, desde et
veinticuatro de enero de dos mil once, mas los que se sigan
generando no son procedentes por las mismas razones, no se
trata de una plaza vacante en la que se puada liberar el
presupussto para realizar accién alguna canforme a derecho;
que € page de las prestaciones consistentes en prima
vacacionatl y aguinaldos, por el sueldo que debit de haber
reclbldo con efectos retroactives del veinticuatro de enero de
dos mil once, tampoco procede porque no es una plaza
vacante, y por las mismas razones ne procede &l pago de
todas y cada una de las prestaclones gque solicita el
demandant— por concepto de estimulos
y pago de compensaciones, pues no pueden derivar de una
plazanowvacante, ------ceeocmmamae oo
- - - A fojas veintiuno y veintidds del sumario obran dos
documentos gque contiene las bases para participar en el
concurso de dos plazas de base respecto a treinta y seis
horas de formacién y civica y ética, emitidos por la Comisidn
Interior Mixta de Escalafén el dieciocho de enero de dos mil
once; a fola veinticuatro  obra un documento denominado
‘ACTA DE ACUERDQ. [DICTAMEN)" de veintiuno de enero de
dos mil once, donde el actor y otras, acordaron suspender el
proceso de dicho concwrso el velnte de enero para reanudarse
el veinticuatro de ese mes (foja veinticuatro y veinlicinco del

sumario); y a fojas ciento veintinueve y ciento trelnta, obra otro
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documento, denominado "ACTA ACUERDOQ” de veintiuno de
enero de dos mil once, donde se eslipulé que las horas
pertenecientes  al Maestro (JIINNENGEGGEGENEENENENENENEGR o
darfan en ferma interina  entré tanto se dictaminara su
Jubilacién; ¥ finalmente, a foja clanto cincuenta y uno, obra un
documente denominado “FORMANTO UNICO DE PERSONAL"
expedido por el édrea administrativa de la Secretaria de
Educacion y Cultura, donde se asienta que el profesor (iR
R co:a de una licencia pre -panslonaria o pre-
jubliiatoria desde el dieciséis de enero de dos mil once al quince
de abril de dos mil doce.-  Atendiendo a estos dacumentos,
los cuales no fueron ohjetados en cuantc a su contenido y
firma, por lo que, tienen valor probaterio en términos de los
articulos 123 de la Ley del Servicio Civit y 795 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materla, se
determina que el actor carece de derecho para demandar, toda
vez, que las treinta y seis horas que pretende, alafecha dela
presentacién de la demanda aun pertenecian al Profesor
O oo se demuestran con fas aclas
ACTA DE ACUERDO. (DICTAMEN)" de veintiuno de enero de
dos mil once, donda el actor y otros, acordaron suspender la
convocatoria relacionada con la asignacién de dichas horas el
veinte de enaro para reanudarse el veinticuatro de ese mas; y
ademds, se asentd que las horas reclamadas se dieran  en
forma interina hasta la jubilacién del maestro (GG

S :ctas que adn}lnlculadas comel “Formato Unlco de
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Personal”, lleva a la conclusién de que el itular de las materias
demandadas, a la fecha de la presentacion de la demanda y a
la fecha de la convocatoria que obra a foja nimero veintiuno del

sumaric, no tenia ef carécter de jubilado, sino que gozaba de

nero al guince de abri il once”, v si la convocatoria se

expldit el dieciocho de enero da ese afo y 2l actar presentd su
demanda ¢l veinlidds de febrero segin consta en el sello de
recibido que obra en la parte superior izquierda de la foja uno
del sumario, es evidente que en esas fachas ain no se
actualizaba gl derecho reclamado por el demandante, pues las
horas que reclama no se encontraban vacanles para efecto de

su asignacién de base, razén por la que fueron ocupadas de

manera interina por (IR
D G B o)~ se desprende de los
nombramientos respectivos, expnigdidos mediante oficios
numerc 02543/11 y 02534/11 de seis y siete de mayo de dos
mil ance, por el Secm#aﬁo de Educacidn y Cultura {fojas ciento
veinislote y ciento veinticcho del sumario), mismos que no
fueron objetadas en cuanto a su contenido y firma, por le que
tienen valor probatorlo en términos de los articuios 123 de la
Ley del Serviclo Civil y 795 de ia Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supietoria en la materia.- Por estas razones carecen
de valor probatario las prusbas ofrecidas por el actor,

consistentes an la confesional expresa; la  instrumental de

acluaciones; y la presuncional légica, legal y humana, ya que
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de las constancias que obran en autos no se desprende una
confesién expresa de la demandada, ni presuncional ni
instrumental de actuaciones que lleven a este Tribunal a
asentar que el actor tiene derecho a gue se le asignen horas
de la asignatura de civica y ética y de fortalacimiento cursicular,
ya que no demostré que se encuentran vacantes por jubilacion;
las constancia de servicia federal nomeros CSI-128142 y HSI-
217910, la copia con sellos de cotejado de oficio nimerg
582/97, de uno de febrero de mil novecientos noventa y siete; la
copla con sello de cotejado de Formate Unico de Personal; la
copia con sello de cotejade de oficio ndmero BAG7/02317. de
uno de octubre de mil noveclentos noventa y siete; y la copla
de dos credenciales a nombre det actor, son documanitos
relacionados con hechos que no fue controvertidos, sino
aceptados en cuante a ta relacién laboral que une al actor con
la Secretaria demandada; el escrito de diecinueve de enero de
dos mil once, tampoco fue controvertide por la demandada, ya
que hace referencia a ia intencidn del actor de participar en la
convocatoria de las asignaturas reclamadas en la demanda,
misma que guedd sin efectos, el veintiuno de enera de deg mil
once (foja veinticuatro); las hojas impresas de tres horarios; la
copia con sello de cotejado de pagina uno de catélogo
escalafonario dos mil onee; el oficio namero IPPSON/011/2011,
de dos de febrero de dos mil once; la copia de carta de pasante
de freinta y uno de julic de dos mil nueve; la copia con sello de

cotejade de acta de examen profesional de treinta de junio de



43

dos mil diez, corresponden a la puntuacién escalafonaria de!
actor y a su nivel académico, hechos que fampoco fueron
controvartidos en el presente asunto.- -- - - -« v e maee oo
- - - En consecuencia, y no obstante se haya tenldo por
contestada la demanda en sentido afimativo por la Comisidn
Mixta Interna de Promociones de la  Escuela Secundaria

Técnlca Namero 1 "Profesor Carlos Espinoza Mufiez", la

Comisidn Mixta Estatal de Promociones, (NS
R, <o fundamento en

el artfcuto 123 de la Ley det Servicio Civil, se absuelve a los
damandados de todas y cada una de ias prestaciones
recltamadas por el actor, al no quedar acreditada la jubilacidn
del profesor (NN « o onde, la vacante
de freinta y seis horas de la asignatura de formacién civica y
ética, y seis horas de fortalecimiento curricular, en la Escuela
Secundaria Técrica nimerg 1 de esta ciudad.- - -- - -- - - -« --
- - Por lo anteriormente expuesto y fundado, se resuelve: - - -

- - - PRIMERO: Ne ha procedido la accién intentada por (il
SRR S < contra de la SECRETARIA DE
EDUCACION ¥ CULTURA; de la COMISION MIXTA ESTATAL
DE PROMOCICONES; de la COMISION INTERIOR MIXTA DE
ESCALAFON DE LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
NUMERO UNO; y de (R
G SIS SN G como  terceras

parjudicadas. En consecuencia, - -« <« s vwmmamaa oo o

- - - SEGUNDO: Se absuelve a la SECRETARIA DE

EDUCACION Y CULTURA, a la COMISION MIXTA ESTATAL
DE PROMOCIONES; a la COMISION INTERIOR MIXTA DE
ESCALAFON DE LA ESCUFELA S8ECUNDARIA TECNICA

NuMERO UNO; « (I
_ como  terceras

perjudicadas, de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por — por las razones
expuestas en el Considerando Cuafo.- ~-- -~ -—-«-wauunon
- - « TERGERC: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su
aporiunidad, archivese aste asunto como total y definitivamente
Fe o [ [« TR N R T T T T P
---A S| loresolvid y firma la Magistrada del Tribunal de lo
Contencioso Adrministrativo del Estado de Sonora, Licanciada
Gloria Gerfrudis Tapia Quijada, por ante la Secretaria General

de Acuerdos y Proyesios, que autoriza y da fe.- DOY ﬁE.— --f-




