RESOLUCION DEFINITIVA.

- - -~ Hermosillo, Sonora, 'a \reinla y uno de agosto Qe' dog mik
diecisdis, - - -~ ~= - oo foo oo .
- VISTOS p;'m resolver en definitiva jos autos del
expediente nimero 291:2014”\! relati\ro al Juicna del Servicio
- Civil promovido porm en contia
del INSTITUTO _DE SEGl_J_RfDAD Y _SE-R\_/ICIDS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, del
GOBERNADOR DEL ESTADO DE SONORA, del GOBIERNO
DEL ESTADO, de las. éECRET&RIA DF - HACIENDA DEL
ESTADO yde EDUCACION Y CULTURA; y.-+ = - -« nn«nn-
RESULTANDO e
- - - |- El ¢ineo de juinle We dos il catoi’ce N i
* demandd  del Instituto de S:egurldad ¥ Senvicios
Scciales de los Trabajadores del Estado de Sohora, del
Gobernador del Estadé_;'%s__- del Gobierric def Estado, de Ia
Secretarla de Hacienda y de la Ser_ﬁi‘ets_aria de Educacicn y
Cultura, las siguie-n{es présiaciénés: " A..- Qﬁé CES declare por
Sentencia Firme que dicte gse H. Tribuna'g_qtlje la suscrita tengo
derecho a que se me ctor_;ue el cien por ciento de mi Pensidn
tipo Jubilatoria, en base 'a-jl. promedio de s ingresos obtenidos
por concepto de sbeldo ri;eguiado.r ponderado; ingresos glie se
encuentran acreditados eﬁ los recibos de Inémina que al efecio
se exhibe de los Utimos treinta y seis meses del sueldo
regulador pcnderado due permbi toma traba;adora del Sennc:m

Civil para el Gobierno de} Estado de Sonora eug(_:io due fue

~$
f
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el

\

Trabalgdores del Estado e §onora! JLara determinar el imborta
Q_@_ml F’eusu&n hgo bilaton B- x..omo consecuencia de [a

declaratorla premsa;ia en el punta anterior se sirva ese Tribunal

condenar al Instltum de Segurrdad y Serviclos Sociales de los
Trabajadores del Estado de $onora (ISSSTESON), 3 que
modifiqus mmw Junta Directiva en
sesidn de fecha 27 DE NO\IIEMBRE DE 2013, v en la cual se
acordé otor_gar & la _suscnta una Ffenaén- tlpo Jubllatoria a
tazon de $961.20 pesos ,mowzcijawms OCHENTA Y UN
F'ESOS 12/100 MONEDA NACIQNAL) dlanos, lo que equivaie
a $29 844.71 pesos {V!ENTIN!JEVE MiL  OCHOCIENTOS

'CUARENTA ¥ cumno CPESOS’ 711100 MONEDA

Mﬁi&ﬁ)h}ﬂ munméies correspnndie nte al promedio porcentyal
de los Jltimos 36 meses ¥ que mn_fcrman el suelde neAgS
ponderado; -cantidad que se me _éﬁbre como Pensién_fipo
dubilatorla. Resolucion que fue s'anéjenada por & Ejecutivnj’;”d;él |
Estado, v qua en aq' lugar se dicte‘%clra Resolucién donde se
apruebe a mi fa\mr}una Pensu’;h tlpo Jubriatoraa en base al

promedm de los mgresos obterﬁdos por concepto de susldo

' negulador pondefadd’ én los ultu'nas trelnta ¥ seig (36) meses

que pemlbl coma trabajadora del Ss-rvlcm Civil, adscnta A sl
iégimen de seguridad social; derachq qus me asisie de acuerda
can las condicionss legales aplicablé}s' al caso y gue se invocan
en el texto de ta presente demanda.-Como consecuencla de la

presiacién identificaga con el incidp “A" se condene al G..
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Gobernador del Eslado da Sonora, a que ptorgue la sancion
dantre del término legal. bmespond:erﬂe a la resolucién que
emita la Junta Directiva del Instituto de Seguﬁdad y Servicios

Sociales del Estado de Sonora, por efecto de la condena que

..en su contra dicte ese H. Tribunat Coniencioso, conforme a la

ca

prestacién que . se pide en este apaftado. c.- __'Que lag

condenas que se decretan por pare de ese H. Tribunal de o

Contenciosn, conforme &l insiso a'r_lteﬁ'o_r. astablezcan

claramente que Ia Pensmn tipo Jubslalorl% gue se decrete a mi
favor y la sancidn correvpond;ente que de ella haga sl Ejecutivg
Estatat, debera ser con__ efectos relroaciwos al mes de

DICIEMBRE DE 2013, por ser &) (ltimo mes colizado ante

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores -

del: Estado de Sonara -_(iSSSTESON}; de acuerdo con_lo

establecide por los articutos 59 y 68 de !a Ley del Instituko de

.. Beguridad y Servicios Soéialas de los Tréf;ajadoms-déf Estade

- de Sonora. D- Como efeclo de la retmactwidad qua 58

demanda en & punto inmediato anterlor reclamo el page (en
forma refroactiva) de f_,as dlferenmas iresuliantes de las
pensiohes caidas desde e! mes de ENERd DE'ZIJ'IQI, fecha en
gue se me suspendio de rﬁanera definitiva el pago por concepto

de sueldo que venla reci!:;fan’do coma Diréctora "N’ T.V. Tele

Secundaria C.M. Carrera Magisterial A‘f;en. la escueia Tele
e I

Secundaria Nomero 57 de estacién Llano Santa Ana,

ot

Sonora, dependiente de ia Secretaria de Educacién y Cultura
del Estade de Sonora.:A parlr de esa fecha he venido

454

recibiendo el pago de mi Pensidn tip(‘i Jubilatoria por parte de
Instituto de Ségu_ridad_y Servicios S'cac.iale_s de los Trabajadorea
dél' Estado da Spn'ora', hasta ia -ﬁ_echa en que concluya el
presente prooasb administrativo, Diferenciss que seran e
ras.ullado de restér al moﬁto de la pensnén que debo ds racibir,
en base a la suma dsl susldo base );‘jlas cantidades adicionales
que permbla de manera mensual ordinaria, continua vy
permanente por preatar mi trabéjé coma empleada del Servicio
Cwnl_. Bsjo estos _térmlnos, el montg-: incorrecto de la pensién
ab_robada el Zf:de,: ;novlemhre dé;e 2013, por la H. Junta
Directiva del ISSSTESON, fue fjado en base a un sueldo

regular ponderado de $29,844.71 pesos (VIENTINUEVE WIL

_OCHOC[ENTOS'CUARENTA Y GUATRO PESOS 71/100

MONEDA NAGIONAL) que corresronde al 100% del sueldo

regulador ponderado De |gual mantara se reclama el pago 8n

forma retroactlva de Ias dlferefnmas restitantes  ds ..,

|ncrementos que han sufnda el monto de las pensmnasf'y“tas_,
dlferenmas 8n los |ncrementos de Iu; agumaldos que se dieron
an el afio 2013 hasta !a fecha ct.ﬁa cunclusjon del presente
pracedimiento que"-'son' btcrgadas p::._ir dicho Instituta .e'n -razon
de las Pensiones tib}c: Jubilatoria Pt:ir.los motives expusstos se
solicita 2 ese H. Trltmnal de o Contenmoso Administrative, que
e sea cubiero e:l tien por cuento del suselde regulador

ponderado, antendlé_ndnse por-éste ‘el promedio ponderada de

los sueldos cofizados de las’ -uifimas  treinfa y  seis

mensualidades ante el Instituto, {ISSSTESON), siendo la

2
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cantidad de $45,702.86 p;sos (CUAREN‘:I’A Y CINCO MU
SETECIENTOS DOS PESOS 66/100 MQ%I EDA NACIONAL} la
que corresponde al ingreso mensual prag(nediu de las ultimas
treinta y seis mensualrdades devengadas. E - Sa condene al
Gobiermne del Estado de Sonora a la Secrelaria de Hamenda del
Estado de Sonora, yala Secretaﬁa de Educacion y Gultura dal
Estado de Sonora, a cubnr a favor del Instrtuto de Segundad ¥
Semcms Saciales de log '}'rabajadores d%l Estado de Sonora
{ISSSTESCN]), las cantldgdes gue hayan_dej_ado de aportar a
dicho. Instituto, poar conoiap&o de_'obligaciones derivadas de la
rélacién de trabajo con la suscrila, eslo de conformidad con Ia
propia Ley Organica deal Ihstituto, esto eh e_l_ sqpuesto de que
asi haya. sido en la reélit;gd‘ este por el diverso ingreso que
' percnb| con caracter mensual ordinario, contmuo ¥ permanente,
: adicional al sueldo base, pnr concepto Qa preslamon de m[s
servicios comc empl_eada - disl Sewacnﬁ? Civif, denominade
Complemento de Sualdé Compensacién Remuneraciones
Diversas, Monto de Dlwdendos o] R|esgos Laboral, ana
Vacacional, Agumaldo entre ofras. F.- SB condene ai (3
Gobernador det Estado de Sonora, a Sancionar e dictamen de
pensidn tipo jubilatonia, en el cual la H]f. Junta Directiva del
ISSETESON determina _f_'a Nueva pensi%n ajusta al salarip
regulador ponderado previamente resefiado por |a suscrita, G.-
Ad Cautelam, sin 4nimo de desconocer _I_a responsabilidad det
institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadure;e.

del Estado de Sonora, pero bajo el supuesto de que ese H.

Tnbunat datarmine Je, falta de elementcs para asignar algln tipo
de responsabilidad ;a aquel, sollcﬁo de conformidad con ef
articulo 18 de la Ley ded ISSSTEbON se condene an of
cardcter de pagadorea ¥ encargados de cubrir el sueldo al
Gobierna clell Estade de Sonora, a la Secretaria de Hacienda del
Estado de Sonora y a la Secretaria de Eduoacién y Cultura del _
Estade de Sonora, -bbmo responsaﬁles directos para 'eﬂ pégo
mensual de la diferencia de mi pensién, pago de diferencias de
éguinaldos caldos, pensiones caidas e incrementos que 6
Ilegarén' a generar desde ¢l mes de ENERO DE 2014 hasta [a

conclus:én clel presente prncedlmlanio admlmstraiwo El clnco

de junio 50 adrrutlé Ia demanda se tuuo por ofrecidas las

pmebas de la aclora y se 'ordencs emplazar a los
demandados. « - < - -vo-ooe . ao. e I
- - - {L- El quince de mayo de do's il qdince se tuvo por

contestada la deﬁjéhda por el Insmuta de Segundad ¥

,.

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

por - el Proc_umdor Fiscal de ) Seczetar:a de Hac:enda;'por al

Gobemador del Estado; por la Secretar[a de . Educacion vy

" Cultura, se tu\ueron por ofrecidas Ids pruebas de sus partes y

por apuestas sus defensas ¥ excepcipnes - '- R LT
“ III -Enla audnencna de pmebgs y alegatos celebrada el
cuatro de agosto se admltlero_n can_l_u prushas da la actora las
siguientss: ... 1.- DOCUMENTAL PUBLICA. consistentes en
copia certificada del dictamen de pg?ﬁsié‘n emitido p&f la Junta

Directiva del ISSSTESON de treinta de octubre de dos mil



siete; 2- PIRESUNCIONéAL' EN SU ."FRIPLE ASPECTO
LOGICO, LEGAL Y HUMANO; 3.- INSTRUMENTAL DE
ACTUAGIONES; 4- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en
ochenta y cinco (85) talones decl}éques de némina
expadidos por ta Direccién de Pfucesc.s de Nomina de la
Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educacion y Cultura a nombre' de -M“
que abarcan del mes de enera de 2011 a la segurida
guincena de 2013;5.- CONFESIDNAL POR POSICIONES a
cargo dal Instituto de Se__g'uridad y Servigios Sociales de los
Trahsjadores det Estad,};- de Sonora;é&- CONFESIONAL
EXPRESA, FICTA Y TACITA, 8.- INFORI:\ﬁE DE AUTORIDAD
a cargo del Director de  Procesos de Nomma ds ta Direceidn

HWRES L e

’féénera[ de Recursos Humanos de |a Secretaria de Educacion
T

¥ Cultura dal Estado de Sonora AI Insfituic de Segundad ¥

R it

. Servicios Somales de Eos Trabajadeores del Estado de Sonora
se Je admitieron las mgmentes 1.- CONFESIONAL EXPRESA
Y ESPONTANEA; 2.- F'RESUNCIONAL '3 INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES: 4. DOCUMENTAL' PUBLICA,
cengistente en dictaméﬁ emitido por Ié Junta Directiva del
ISSSTESON de ftreinta’ de abril de dos mil trece; 5.-
CONFESIONAL POR POSICIONES a cargo de @i Sl
A - fa ‘Sec.retaria de Educacidn y Gultura, -

Secretaria de Macienda 'y Gobernador del Estado, Gobierno

del Estado, se le  admitizron las~.§ siguientes: 1.-

CONFESIONAL EXPRESA; 2.- IﬁiiST'RUMENTAL DE

i

z‘.{, Ab

i i
ACTUACIONES; 3- PRESUNC'{%:?:NAL EN su DOBLE
ASPECTG LEGAL Y Hummo; 4~ INFORME DE
AUTORIDAD, A CARGO DEL INSTi.TUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS *SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE SONORA.- Formuladss los alegatos de fa-parte
actora, quedd el ésu@tb an éstado'dr; olt resclucion deﬁniliva.~ -
SO CONSIDERANDOA——-I ---------

MEste Tabuna e o
W I ste Tribunal es ccmpelente para conocer y resolver gl

asunto, con fundamento en Ius arﬂculos 112, fraccicn {yge.

Transttorio de la Ley del Servicia Cl\hl y Sexio Transnono de la
Ley de Justicia Admmlsiratwa para & Estado de Scnora, qua
abrogd Ia Ley Orgénlca del Tnlzunal de lo Contencloso
Admlnlstratwo del Esﬁada de Snnora ------ R L e
- %m narre lo . siguientes: "

HECHOS: PRIMERO La suscnfa _ - m
'_" fui lraba]adora del _\:emcno Clwl, habiendo
prestade mis sami_cios personaleé* y subordinados en la
Secreiaria te Educacion y Cuttur;;' del Estado de Sonora,
glands mi uuimo. puesto desempefiado el de Directora “N° TV,
Tele Secundaria C.M. Carrera M'a_g;isteﬁai ‘A" en la Escuela
"Tele Secundaria N&Fnéro 87 de Fé‘tacién Llano, Santa Ana
Sanora, dependlente de la Secrelarla de Educacuén y Cultura
ci.é}.‘ Fﬁo de Sonora por espamo de 25 aﬁos al 31 de
Diciembre de 2013, S_EGUNDD.- Enel mes de Octubre del 'aﬂu
2013 especliicamente el dia 16, la tiué- suscribe acudi ante la

Direccibn General del Instituto dé Seguridad y Servicios
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Sociales de Ios Trabajadores  del Estado de  Sonofa
{(ISSSTESON), a sohmtaa Ia Perision tipo, Jubuatonl, en virtud
de tener minimo 28 aﬁos de servicios p@stadus at Magisterio
del Gobiemo del Estado de Sonora e igﬁa[‘ tiempa éotizado a
dicho Instituto {ISSS’FESQN ). TERCERO.EA rdiz de la solicitud
de Pensién tipo JJubilatoria precisada. en &l Hecho inmediato
antarior la H. Junfa Directiva dal instituto de Seguridad y
Servicios Socviales de los Trabaladaree del Estado de Sonora el
.

dia 27 DE NOVIEMBRE DE 2013 sirvié CONQEDERM_

mmm b
PENSION TIPO JUBILATORIA Para efecto de acreditar o

dicho proce.do a transcribir of PUNTO PRIMERO - DEL

DICTAMEN emitido por ja H. Junta Rirectiva del Instituto, ef cual

Teza de la forma siguiente: “PRIMERQ.- S¢ vonceds a fa C.

X Pens;on f.'po Jub;!amna por fa

H

canfrdad de $981.20, a'O que equare a ana pensicn mensual

a;t{éfada de $29,844,71 mensuales, conespond.feme al 100% .

del sueido regulador poéderado, mfsme{f" cantidad que se Ia
ap!:'f,;a.'r*a los descuentos fmr conceplos %?9 Servicio Médico y
Fondo dé .F‘ehs;'one_s que [a _Ley\estaglece en fos Am. 25
fraccién | y 80 Bis B respectivamente” En su oportunidad e
instituic  de  Seguridad de  Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado’ de Sonora, me enlrego Informe
suscritc per ta LAP. TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA, en su cararter de Dlrewctof‘é\ General de diche
Instifuto (I&SS FESON) Dopumento que en copia cerificada se

exhibe a la demanda come elemento fundatoric de la accién

10
D

que se ejercita h ‘el presents juic-io CUARYO.- El informe

suscrito por la Dlrectara General dral instituio da Segundad Y

© Barvicios Somales de los Trabajadores del Estado de Sonora, al

cual quedo plenamente precisado en el Hecho anterior, en ef
punta klentificado con el Numero _B {ocho) del capltulo de\
Considferando, se asenté la qus a continuacién proceda a
transcribir; 8.~ Q'u'r'é.para dar. curiplimiento a los requisitos
sstablecilos pdr el Aﬁfcuio 68 y Sax:to Transitorio da la Ley 38,
se promedidren ,-'os"i:' .sue!dos_'que fﬁém.‘bié la C--
-‘ m obleniéndosg un ‘susldo regulador
pondarado de $29 84.71 y resmfando tna pens:on de
829,844 41 mensuales " De lo expuasto se aprema que el
insliluto de begundad ¥ Servicios Soc:aies de los Trabajadores
del Estado de Sonora (ISSSTESON} determiné el importe que

; AR AR R P
me corresponde coim Pensian tlpo Jubilatoria, en base al
promedio de un sueido distinto a[_que realmente percibia.
QUINTO.~ Aclaio .a este Tribunal de o Contancﬁasq

Admmlslratwo gqus a pesar de rabérseme decretado una

- Pensidn tipo Jubﬂatona pot parte de la Aunta Directiva del

" nstituto de Segurtdad ¥ Servicios Suuales de ios Trabajadores '

ded Estado de Sgnora, en el mes de’ NOVIEMBRE BE 2011, la
suscrita  sequi ' Iabo_ﬁando en la Senretarié de Educacion y
Cultura del_ Estado dé Songra, hasté '-el dia 31 de 'Di'ciem-bre del
2013, tal v como se acredita con Ios_; recibos de nomina que al

sfetto se exhiben a la presente demanda. Por sllo, s meseas

que tomo do base el Ipstituto (ISSSTESCON] para - el
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olorgamientc de mi pens:'ién, deban se:% Tecorridos hast_a el
ultime mes que éegui \aborando, pues en'dichos meses segul
cotizando y aportande curﬁo trabajadora a eéé Instituto; de ah,
que los meses que deben ser considerados come base para Ja
-rjjaci.én de mi Pensién tipo Jubilateria deben ser dssc}a la
priﬁera quincena del mes '&a energ del aﬁ}; dos mil once hasta
la segurnda guincena del Eles diciembre dgl afio dos hil trece.
SEXTQ.- El importa deierrﬁinado pof al !néti;_gtp de Seéu‘ri.dad y
“Servicios Sociales de los Trabaiadorés dai Es_tadﬁ de Soncra
come . Pensién fipo Jubilatoria, ss aequivaca y efrdnea,
resulande en conqecuencfa altaments IesWa para los intereses
de la gue suscribe, pues. dlcho Importe que 58 me otorgd por
concepio de If’ensmn tipe ._]{_ubilattma no sdéajusta alos termmos
gé;gblecjdﬁs en la Ley élr%l Institute ije éfégurjc_lad ¥y Servicios
Soclales de los Tiabajadéres del Estado de Sonora,_ ya que

“dicho Instituto se basé pa?a obtener el susldo promedio en un

L

- salario diferente al salario que reaimente percibi en los (ltimos
trainta y seis meses anteriores a la fecha en que se me otorgara

mi Pension. SEPTIMOQ.~ Para dejar en claro.los Ingresos

que percibi por concepto de sueldo regu‘_’iadqr ponderado, los

Gltimos trginta y seis meses a la fecha en gue se me dio de baja

como empleada del Serwc:o Cwll fecha pusterror ala fecha en

gue se m decrelo Ia Penslan tipo Jubllatorra nor paﬂe det
Instituto de Seguridad y Servcios _Scciales de los Trabzjadores
del Estado de Sohora, y c_;;h ello poder estar en condiciones de

obtener ef ingreso prometlio mensual de’ &stos trelnta v seis

i

!
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meses, para de ahi sacar el porcentaje que me corresponds de
conformidad con el.articulo 71 de la ley 38 Reformada, anexo a
la presente demarda recibos de némina que fusron expedidos
por la Direccion dé Pmcesos de Némina de la Direccion
General ds Recursas* Humanos de I3 Secretarra de Educacién y
Cultura del Estado de Sonora, que"cgrresponden de la primera
quincena def mes de"enéro del 2011 ﬁasta la segunda quindena
del mes de dlclembre del 2013. Los ingresos que Ia sustrita

percibi por concepto da sueldo durante los u!llmos treinfa y seis

- meses de seivicio hasta antes de darme de baja como

Directora "N” T.V. Téle Secundaria C.M, Carrera Magjéferial vy

en la Escuela “Tele Secundana Numaro 57" de Estacion Liano,

Santa Ana, Sonora, dependlente de Ia Secretaria de Educacion
y Cultura del Estado de Sonora: prewa actuahzacion con el
lndlce Nacmnal de Precios al Gonsumldar (INPC) vio el'

incremento salanal correspondlante Sumandu gstas trswg Ay

'=~ f\.

seis  mensualidades, .mismas Jue tombé el Instituta.
{I8SSTESON} mési;i los .aumantos; que reciblé el sueldo
davengado ya sea e[ indice Nacmnal de Precios al Gonsumidar
© al 1ncremento Salanal correspondlente e el entendido que ¢
faclor de actuailzac:lén son de doce’ ( 1.’2) meses aumenios que
deben ser tomados por ese Tribhunal de lo Contencioso.
Sumando las cantidades de lag iltimas treinta y seis
mensualidades * que .fueron cotifadas ante el Ingtituts
(ISSSTESON). y' que fueron percibidas por la suscrita por

concepto de susldo,” mas los almentos que retibe el sueldo
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regulador ponderado ya sea el ndice Na}giana! de Precios al
Consumidar o s incrernen_.t_é §alaﬁal_ corresp;ondisnte, hos arfaja
la cantidad de $4%,702.66 pesos {CUARENTA Y CINCO ML
SETECIENTOS DOS PESDS 867100 MONEDA NACIONAL);
importe que c.orresponda aI sueido regulador ponderada
cantidad que se me dabm de haber autorlzado por parts de
1585 I“l_ESON. Impuorte qus &s ef sueldo reguladof pon:ler_ado de
acuerde a las reglas Ie'r.gales ¥y conve."'ncicna'les referidas,
cantidad a la que la“susr:rita tango derecho a que se me otorgue
por concepta de pe.nsién mensuat por haberme decretado a mi
favor una Pensidn tipo Jdubifatoria a partir d_él foes de Noviembre
de 2013, mas los aumen'ku:é que afno con _'af%o 58 ntdrguen a. los

pensionados del Instituto d'e, Seguridad y Sewicias Sociales de

. --'I'bs Trabajadaores del Estado de Sonora. _Can{idad alacusd se le

M,

dehe do descontar el _im[;;_or‘te auvtorizado. por &l Instituto de
Seguridad y Servicios Soci_"alés de los Trabajadores del Estado

de Sonora, que en la especie es do $29,844.71 pesos

(VEINTINUEVE ML OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO |

PESOS 71/100 MONEDA NACIONAL), arrojendo  coma
resultado et importe que no 58 me cubrff?mes a mes por ese
Institute, la c_antidad de;-i$15,857,95 p;sos {QUINCE ML
QCHOCIENTOS CINCUI%NTA Y SIET'F; PESOS  95/100
MONEDA NACIONAL) mensual, mas los aumentos que afio
con  afio sa  otorgan .i:a los pensionados  det instituto
(ISSSTESOM). Las dlaves yio conceptos ‘gque se ne cubrian

quineena a guincena seglin se despreﬁde de los propios

o
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recibas son: 07 (sueldo), AH (ayuda habitacion), AD (ayuda de
despensa),_ Q5 {qui_nquenjos), E9 {Asignacion docentes), SC

[ser\.ricios curricularss), 39 (material didactico), 32 (prima

: vacacmnal) BP (bonc: de pr:mavera} OE (oiganizacian de ciclo

escolar), RL (rlasgo taboral), éntre oiras Es decir, lo que

ese Tribunal de lo Contencioso Adrﬁinistratiuo me debe otorgar

" por concepto de Pensmn tipo Jubrlatona es af toldl de los

angresos Gise ia suscnla chiuve - en las ultimas tremla ¥ sels
mensualldades anteriores a la recha an gue s& me d;era de baja
como empleada del Servigio CWH En ls espeme dicha canhdad
asciende a $45, 702 66 pesos (ouARENTA Y CINGO MIL
SETECIENTOS DO& PESOS 664’1({!0 MONEDA, NACIONAL)
suendo este el 1mporte que se me deblb autonzar por parte da a
H. Junta Dlrectl\.ra del instituto c;e Segurldad ¥ Semfcaos

Somalss de fos Traba;adores del Estado de Sonora ¥ ho asi la

errones cantidad otorgada OCTAV(D Cotio. podra 0bs%wa;r

Fepingte

esa M. Tribunal Contanclose la reauluclén tomada por ta H.

Junia Directiva del In_shtuto demandqdq el 'dia 27 de Noviembre

"de 2013, en la cual s aprobd el oto'rfgamiento de la Pension en

los térmlnos seﬁalados resulta éltarnenle lesivo para los
|ntereses de la que suscribe, puss fo se a;usta a los t&iminos
establecidos en la Ley del Insututo de Segurijdad y Serwcscs
Sociales de los Trabajadores clel Estado -de Sonora, al
contemb!ar el impbﬂe de mi Pensién tipis Jubilatotia en un
salario diferente al que realmente pefcibia estando en acﬂvo ya

que dicho Instrtuio me otorgd par concepio de penslon

J’
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{Jubilatoria) en un susldo a.salario dﬁergn_tsz al que realmente
percibia en las ltimas treinta y seis mansffi)élidade.s anteriores a
la fecha en que se me diera de baja’como empleada dol

Servicio Civil (periodo gue {SSSTESON: tomo de base para

~* determinar el promedio jinensual que se me filarla como

pensi'f)ra)" Ante esa situaéin:ﬁn fue la determinacion de acompafiar
a la presente demanda s recibos de ntﬁ_f!nfna de las treinta y
seis mensualidades anteriores a fa bajaf’glcjcﬁm ampleada del
Serviéio Civil'. recibos can los cuales ese Organo Jurisdiccional

apreciard a verdad sabfda cual era el sueidc promedm gue

percibl en esas treinta y‘,se:s mensuahdades mansualldades
como se ha p!asmado con anterlotidad son anterrores ami ba}a
como empieada del Serwmc Civil, NQVEN{J.~ El monto
&ué se me fijo por Pénsié_én tipo Jubilatoria, _én_probada por la H.

Junta Directiva del Instituta de Seguridad, y Servicios Sociales

" de los Trabajadores del_Eéiado.de Scnor@ﬁ'afavor da la suscrita

AN (os.lla ilegal y contraric.a mis

intereses juridicos y econdmicos, comoe ese Tribunal de lo
Contencinso Administrativo, o ap.reciaré, pues. dicha Junia
Directiva debit aL&orizarrrr:r:\e ¢l cien por clento {100%) de los
ingresos prcmedio mené;ua!es que la s'ti'scrita parclbl en las
ultlmas treinta y seis mensualadades antenores a la fecha de
que se me diera de baja como empleada del Serwcuo Ciyif, pues
coma se demuestra con ies recibos gue- a! efecto se exhiben
come base de la acmén,la suscrita segui laborando en fecha

pasterior al otorgamiento de mi Pension. DECIMO.- Como en la

!{Lﬁ e

trabajadora y por lo tanto, no puede pararme nmgun penqlg@ _1.

i6

resolucion que consfa el Dictamen e fa M. Junta Directiva, sa
me ntnrgé una Pans;on tipo Jubilatoria, en una canttdad
demasiado Infericr ai importe a qua legalmente tenla derecho,
restita evidente que para e calcu!c-r;spectivo dicho Insfiluto no

tomé en cuenta los |ngresos que permbi en las Gltimas trelnta ¥

seils mensuahdadas mmedlatas ant& iores a fa fecha en que se

me decretara mi Pansiﬁn tal y como, lo ardena al artlicule 15 de

la Ley det lnsﬂtuto de Segundad y Serwc;os Soctalas de los
Traba;adures del Estado de Sonora'gf_ey 38y derrids reglas. Y
para el eventy no wxoncedids de cue dicha actitud se héya
asumido porgue iaé autoridades obligadas no le hayan énierado
al instituto de Segurldad ¥ Semmos Sociales de los
Trabajadores del Estada de Sonora as cuotas contributivag por
la suscnta de manara total, los ahma demandados no pueden
excepmonarse “con ello para negar el derecho que hoy 1)

demanda, toda vez que no seria Imputable a la susorita como

s

[ o - e e
juridico ni eoonémm. Dues los trabajadores dsl Servicia Cwn

no tienen mnguna mtenrencrén nl en Ja determinacion dei monto
de los salanos ni en el cétculo de Ias cuotas respedwas ni en
la retencion y entero de Ias mismas ai Institute, y asi deberé
resolverlo ase Tnbunal en su opormmdad dejando a saivo los
derechos del instituta da - Segurldad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del .Est'adn de Sonora,"'para que reclame a quieh
carrespanda las diferencias que pudiésen existir, dicho esto sin

conceder que ast haya side en ié realidad; o bien, dictar
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cnnd_,ena en comtra del H. Gobiemag del.'_E-stadu de Sonora,
Secretaria de Haciendé deLEstado de Sonora y 2 la Secretaria
de Educacion y Cultura de!-Estado_de- Sonora, para que cubran
al Instituto de Seguridéd y Servicios. Soclales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, el irﬁporte de les cuotas
que resultaren omitidas. © Ante la  evidente injusticia &
ilegalidad de la H. Junta Qireétiva dei_ ms,tg\tgto de Seguridad y
Servicios Sociales de los T%abaja&orgé; dsi;Estado\-de Sorors, a
calc.ular" incorrectamente el - monte .dé::- i .Pensién tipo
Jubilatoria, y del Gobierno'del Estado de Sonora, _la.Sacretaria
de.. Hacienda del Estadt._‘;v_de Sonora, y la Secretaria de
Educacién y Cultura det ‘;‘Estado de Sundr\a, él haber omito

retener y enterar las cuntsds c_c;rrespondi_enies_ ala tdt_alid_ad del

a

-guelda de la suscrita, :8s que vengd ~a demandar las

prestaciones relacionadas al inicid de esta demanda, puesto

que el importe de la Pé_hslén tipo Jubilatoria que me fue

uturgada es Inequivaca e indubitablemernite se encuentra mal

_ calculada y por ende incorredamenle cuantlflcada en perjuicao

de mi perscna respecto al sueldo que efectwamente parcibla
de mansra mansual, oljdlnana, continita y permanente fa
suscrita en mi desempefie como emplaa?_;fla.del Servicio Civil,
violandose in contmverlid?mente en mi s%rjuicio laz Qa:antias
de seguridad juridica qi_je consagrz éi'.articulo 14 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, af
privarme de mis derechqs legalmznte adquiridos, sin previo

juicio saguido ante un Tribunal competente y sin gue sé hayan

Qr_;‘.t{f |
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cumplidos las formalidades 'e:seni.iales del procedlmlem{o
conforme a Fas leyes expedfdas cnn anterlondad al hecho.
Como podra obssngar ese H. Tnbgnal, rasulta evidenta que
para el céloulo da la pensién que s& olorgé'lipojubilaturia, no se
tomaron en cuenia las réglés aplicables al caso ni los mon.tos
reales de lag pefcept':ioneﬁ 'que'.cnmré trabajadora perci'b'fé ¥ asf
deberd dectarario .eﬁ SU oportuﬁidad para los efectos
precisados. Es aplicable a ests res;:i'ecto la. Tesis visible en la
péglna 64 del Semanano Judicial dE| la Federacion, tomo 37,
Sexta Parte, Sepnma Epoca, que .:eﬁala “TRABMADDRES
AL bERVICIO DEL ESTADO JUBH ACION DE L(JS DEBE
TOMARSE EN CUENTA CCMO BASE PARA LA FIJAC!ON

DE LA JUBILACION PENSIDNARIA LA CDMPENSACION

AUNQUE NO GORRESPONDA A, LA PARTIDA 1234 (Lo

transcnne)" SEGUNDD TR!EUNAL coLEGmnb-”

N
MATERIA ADMIN!STRATIVA DEL PRIMER GIRGUITQ =f

articulo 15 de Ja Ley 38, en su segundo parrafo establece Io

siguiente: £/ susido: basico fntégrado por las prestaciones a

-que  se refiere of pémafo  anterigr, ester§ sujelo a law

coﬁzaéfbhes es_l'abféé:‘cjas et los ar'tfc':irk}.s 16 v 21 de esta Ley y
se fomaran en cuenta parg la dete};}jiﬂecién del monto de ias
seguros, pensiones ¥ préstamos qus? la misma establecs”’ Sin
desconocer el contemdo completo . dei artlcuio en estudio, el
segundo pérrafo, di spone expresameﬂte que las percepciones
mtegrantes del sueido bésico estaréh suietas 2 las wotizaciones

establecidas en J_os div._erses articuios 16y 21 del mismo



1@

ordenamienfo legal, no menos es cierto que gl incumplimiento

de dicho preoepto umperatwn no es |mpuiabie a la suscrita, va

gue no_ es g_tglg acitn del trabaiadcr rgenar y_entersr_las
cantidades rejativas a_ las cuotas dg aegurldad social

respectivas, debido_a gue’es una obl g__gi_i.‘:n propig_det patron,

fue en este caso era fa Secretafria de Hadienda del Estado de
Sonora y 1a Sacretana da Educ‘aaén ¥ Cultura del Estado de
Sonara en su calidad dé pagadoras qutenes en todo cas0
deblera habsarma ratenido’ esas apoﬂacmnes con rnctwo de mi
trabajo, y como patrén, de igual manera haber enterado en
tiempo y forma las propias'____-al Ingtituto de Seguﬁdad y Servicios

 .Bociales de los Trab{;iadores del Est_ado de Sonora

{ISSSTESON).  El art_j"g%ul'u 16 de la. refeiida Ley del

ISESTESON, sstablece ._Eiu'e todo trabajédor al servicio del

N estado deberd aportar la cuota obligatoria del 17.5 % sobre el

sueldo basico i.ntegr_ado_gue devengue, definido en el primer
parrafo det articule ame__r:ior: dicha cuoﬁg se aplicara de Ia
siguiente manera; A.- El'fﬁ} % para _peﬁ%ibnes y jubilaciones;
B.- El 5.5 % para sewicio%é-médicos; C.-EF.5 % Para préstémos
'a,cqrto_pfazo, D.-El.5 % Eara préstamos prendarios, E.- E) 1%
para infragstructura, equfpamiento y mantenimiento hospital-ario.
De lo anierior, se leen dos disposiciones importantes; Primerg,
que lodos los trabajadores al servicio d_'ei "Eslado deben de
aporiar cierto porcentsje de su sueldo en ..;;::oncepto de cucta al

" Instituto de Segurdad y Servicios Sociales de los Trabajadores

dal Estado de Sonora; y _é_;_'eg unde, que dicha cuota resultara de

([[{L

* 0
aplicar un porcentajd al sueldg bési?,,o Integrado definido en ef
prirmes parra_fo-. del artlculo 15, ;:es decir, que todos los
trabéjadores dsl Estado deben apdrtar cuotas al Instituto dé
Seguridad y Servicids ‘Sociales da Eos Trabajadores del Estago
de Sonora, tomando como base de ‘las aportaciones el sueldo
Integrado, &l cual se define 'expresarpente por ef primer parrafo
del articulo 15, en este senlido, te'n.emos que la ley 38 del
Instituto de Seguridé‘ﬂ y Serviclos S'oglales de los Trabajédores
del Estado de Son'ora, o hé}ce difae;dédbn entre &i sueldo an
sehtido g‘enérico ¥ él 'su'eido basico, ya que los efeme‘ntué qﬁe
los infegran son exaciamante los mlsmos segun es de verse
del parrafo segundo del propio artic.ulo 15, asi como da la
s:mple Iec‘iura del arhculo 16 de ta L@y e rmateria, tax’fos por

demé¢ claros, dondé se sefiala expresamente que el sueldo

bésico se mlegraré con el sueldo’ presupuestal los dqmas

emolumentos de: carécter permanente que raaba aff trabajaaar"__ .

con molivo de su trabajo; v en esa te |tura. tenemos que Ias
cantidades qua recibla la que suscnbe, por concepto de susido,
complementa de "s'ueldo quinqﬂenios, compensaclén o
remuneraciones dl\rersas sran precisamente emolumentos 6
percepcionas que Ia suscrita reubla en forma nrdmarla.
penodica e lnvaﬂablen'aente cada mes, con motlvo de mi

desemperfio como Direptora “N" TV. Tele Secundaria C.M.

Carrara Magisterjal “A” en la Escuelé “Tele Secundaria Nlimero

57" de. Estacién Llane, Santa Ana, Sonora, dependiante de ia

qecretana de Educamén y Gultura dN Estado de Sondra; segun
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25 de verse con las docun"[?ntai% que al efecto se exhiben a la
presente demanda para .f’;adcs los efeétm% legales que haya
lugar. Como ﬁemos y de c!;g_:unfnrmidad ﬁl.a'ﬂiculo- 16 en estudio,
las cantidades que ;:rerclbia la suscrita Baj_o_ ¢l concepto de
sueldo, quinquen_ios, 'oo;.ﬁﬁlemen'to de sueldo, entre otra.s,
mismas que. farmaban pa;rle de mi.sue.l_do, indubilablemente
debieron ser sujetos a Ias retenc:ionea tle;'cuolas.de' seguridad
social, en cumplimiento de Ios articule 18 y 21 de fa Ley 38 del
ISSSTESON; &in embargo dicha omlsuﬁnrnu puede pof ningGn
matwo ser- umputable ala promovente, yagque no 52 encuentra
dentro de mls obllgacmnefs ol enierar cucfas ¥ aportaciones de
segurrdad al Inztituto, puesto gue es una obllgauén exclusiva

del patrén, que en fa espe::le erafa Secretarla de Haclenda del

Es_tado de Scnora y la Se;.,relarla de Educacidn y Culiura de)

TEstado de Saonora, comof-pagadoras de Hichas prestaciones,

gquienes en todo caso debieron habeme dbscontado ¥ retenido

todas y cada una de las cucias correspondientes a las

cantidades que ;ecibi pof concepto de suelde, quinguenios y
complemento  de  sueldo, éntra ciras_; Jo anterior, coh
fundamento en el aticulo 18 de fa Ley del Instituio de
Seguridad y Ssrvicios Sac:\:’lale_s' de Ios.Trabajadores del Estado
de Sonora, que establece glaré ¥ expresamente que el Estado o
en su caso los orgéni'mnos pablicos Jncorporados, estan
obllgadns a ereduar los descuentes de };‘as cuotas a que se

refiere el amcuiu 16 det precntado ordenamiemo asl como los

dascuenlus que el Instituio ordene con motwu de ta aplicacién

r_{f,{]’
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de la mismé; el Estado v los organizmos incorporados tambidn
estan obligades, segdn la fraccion (I dei citada numeral juridico,
a ehviar at Instituto las néminas v recihos én que figuren los
des'cuehlos, dentro de los 10 dias siguientes  la fecha en que
deban hacer.se, y por iltimo, el pairato finai- del 'aﬁiculg 18
establece con toda claridad que'-%i'os pagadores de cubrir
sueldos, 'serén los responsables, enfio;s iérminoé de la Leyl de
éste Organismo y snfs raglamentos, ?de los actos u omisiones
que i‘ealicen an perjiijicib del Ihslltuto_ 0 de los trabajadores,
independientemente -de la respon:sabilidad civll, penal o
administrativa que " proceda, requ_ﬁsa_bilidad que reitera el
diverso articuls 123 de la Ley &é’ referencia. Lo anterior
encuentra sustanto en los articulq's 18 y 23 de Ia Ley del '
Institute de Segundad y Servicios Somales de los Trabajadores :

def Estado de Sonora cuyo textc« procedo a tfansﬁﬁlbir

“Articulo 18- El Eétado y orgamsmo publico mccrporados
estan obligados - A efectuar Ios de&cuentos de las cuofas a
qua se refiers el articulo 16 de esld Lay v los qua el Instttuio
ordene con motive de la aplicacion d_e ia misma; Il.- A emdar al
instithto las néminés_ y're;cibos en ciﬁe figuren los descientos
dentro de los diez. fifas siguientes a la fecha en que deban
hacerse; iuwwmm
geran mﬂg{w Ios térmmoe% de esta Lay vy de sus
eglamentos de los ggigg ¥ omlslones que realicen coh Qggjgig_
del lnstltuto o de Ios traba]adoreg, ﬂggg gglentemenle da |

responsabilidad civil, penal v} admg@t@we_mgg
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Articuio 123.- Los pagadares ¥ encargados dé cubrir sueldos

que no efectden o descuenlos ¢ue proceda en los tarmlnos de

esta Ley, serén sanciohadsos con una mula equivalente al cinco

por ciento de - fas _ cantidades  no desoo_ﬁtadas,
lﬁdapandi_enlemente de Ia.I-r;a_sponsabilidaqicivil._0 panal en que
incurran, sin perjt.nlcio de regularizar la si'tu’écién. en los términoé
del articulu 20" De ahf e la suscrité jamés incur en
respunsabllldad respecln a la omlsrén de enterar las
apmtaclones de segundad social correspondlentea a Ias
cantldades que peraibl bajo el conceplo de complemento de
sueldo, ya que no era leigaclbn de la suscrita el retener y

enterar dichas cuotas, puesto que por manélata de la propia Lay
& .

dei Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

““Trabajadores dsl Estade de Sonora (Ley 38), dicha obligacion

axpresa_menfe le corresp?nde cumplirla g_l patrén, que en 1a
espa‘éia era el Gobierﬁo del Estado de Sonora, la Secretaria de
Hacienda del Estado de Sonora y la Secretaria de Educacién y
Cultura del Est.ado de Sorora, qu}énés de_biemfn en todo caso
r;umplir con la referida obli;gécién ante o ig_gst&uto de Seguridad
¥ Servicios Sociales de o8’ Trébajadores dél Estado de Sonora;
del mismo modo, en termlnos deia frat:c:lon IV del amculn 38 de
Ia Ley del Servicio Cnnl para el Estado de’ Sonora (Ley 40) 56
deriva a responsabllldad de ios titulares y dapendenaas de

cubrir las aporacionas &l lnsmuto quienes para efectos de dicho

cugrpo de Ie'yas, son Ios'?}fesponsables d_t;-z_c':ubrir en fiempo y

. . - ‘} ;
forma Jas mencionadas cuotas de segufitad sodal y no los

Ck
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trabajadores =) servicio de Estada; quienes no tienen mayotes
obligaciones que las establacidas en ol articulo 7° de a Ley 38

(ISSSTESON) v las contenidas en &l Capllulo V articulo 39 de

la Ley det Servicie GCivil, Ias cuales no son referentes al entero

de cuotas obrero patronales, puestr: flue esas son obligaciones

expresamente mnsiénadas para ;Iosl empleadores © palrones;
por tal motivo nos: encontramos dentro del marco juridico
aplicable en la especie, ningdn r;wecepto legal impone Ia.
obiigacién a los trabajadores al senﬁ[cm dei Estado, de anterar
al Instituto  de Segundad ¥y Semmos Soclales de los
Trabajndores del Estado de Sonora de manera personai tas
aparfaciones de segu‘ndad social qua l@ catrespondan c:uhnr par

su sualdo puesto que dicha obllgauon Como ya 6 dijo a8

-excruswa da los tltuiares de Ias dependenclas publicas

estatales de Ias prop;as dapendenmas y de los orgamsmos

incorporadas a dicho Instituto. Menester &% precisar que el

Ingtituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadii‘j' s
del Estado de Sonora, en su oporiumdad debers efectuar el
célculo correspondlenle a Ias dzferenctas de cuotas de
segundad social, q_ue s le dEJarcg_ de culerir por parte el
Gobiemo del Estado’de Senora, la Secretarfa de Hacienda del
Estado de Sonora y ta Secretaria de Educaciéon y Cultura de
Estado de Soncra, relativas a Iés pércepctunas de la suscrita,
compensandn cbviahenfe .Ias cuatés que si e hayan sido
dabidaments cubieri':aéé; asl puas, el Iﬁatituto dabef‘é calcular ias

g :
cuotas omitidas porft los Patrones, relativas al sueldo que
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5 £ L{Lﬂ( \ S . . ”
) ESTADO DE SONORA, en tértnincs pedidos en el presents
percibi, en base a las treinta y seis mensualidades que toma :

: ocurso, en virtud de que diche funcionaric an efercicio de sus

como base para fijar mi pensién. Ademas el Institute de . _ A
A - : o funciones fus quien sancions en mi perjuicio el Dictamen ilogal

Segurided y Servicios Sociales del Gobierno del Estado de

. : _ . P . que emitié la Junta Directiva de! Instituio de Segundad ¥

Scnora {ISSSTESON) debera requerir al Gohierno det Estado

‘. . Ser\nmos Sociales da los Trabajadowa del Estado de Sunora
de Sonora, a la Secretaria de Hacienda del Estado de Sanora ¥

, _ sin poder precisar Ja fecha en qug: se otorgd dicha sanciay;
4 la Secretaria de Educatidn y Cultura del Estade de Sonora, a

i dab[e es mncluw que se otorgd la s%mc;on puesto que se me
efecta de que enteren todas ¥ cada una de las cuotas obrero

em_pe.zo a cubrir la pensnbn, debténdose dejar sin efectos dicha
paimnatas que le currmpoudan en termrnos dei articuio 21 de . . i

sanciéh. Asimiém6 'se endareza acc':ién en su contra para el
la Ley 38 dal IbSSTFoON relativas a Ia promovente, sin que

sfecto de que ese Tnbunai lo condene a sancionar el nuevo
dicho pago del Gobierno del- Eetado de Sonora de la Becretaria

D;ctdrnen que la Junta Dlractiva del Instituto de Segundad y
de Hacienda del Estado de Sonora ¥ de la Secretaria de

Servicios Sociales de los Trabzjadores del Estado de Sonota,
Educacmn ¥ Culiura del Estadu de Sonor&i, sea una condicion

a .

hoy demandado emita en cumpllmsento de la reaolucnbn que se
para que se me otorg_uen' l@s prestaciones que reclamo en esta

X . o - ha de eler del presente ‘juicio, por ser una facoltad EKCIUSIVEI
detnanda, en virtud de. que no es uria obligacidn ni

o L T ' que ta ccmpete de acuerdo con al amculo 108 de . Ia Ley
5 ﬁ__.;ggponsabllldad imputabte a mi- persona. Como puede verse,

. , nimero 38. Ley reguladora dei Ins;htuto referido. E)ECIMD frg
aun en el supuesto de gque no se hubiesen efectyado

: : . o PREMERO Adamés el Instltuio de Seguridad vy SeNlCIOS _
descuentos por cotizaciones, circunstancia que o se acepta de g

Sociales de los Trabajadores de! Estado de Sonora, igualmente

. . 3
ninguna manera, Rere aun en ese £as0, ios ahora demandados

incurdd en omision, respeclo del e;erc;cm de sus atribuciones
no pueden ni deben excepclonarse con tal aventualidad, comao

i
mherenlas ala custadla de la canc.entramén de Ias cuotas
ya se dijo en lineas antenores pues un argumento con esas

'correspnndlantes a Ia suscrita, puea de coﬂformldad c:on Ia'
bases resulta ilegal por Ia.? razones va vertidas y asi debers

fraccidn 1l del arhcu!o 96 de la Lay de ISSSTESON; dicho
determinarlo ese Tribunal cuando declare procedente las

. : : ] Instituto tiene camo una de sus nbllgacmnes fundamantaies, lo
acciones ejercitadas sn el presente Juicio, ¥ en consecuencia se : :

. - : éiguiente: “Articulo 96.- E| Instituts de 'Seguridad ¥ Servicios
condene a los demandados al pagoe de lodas las prestaciones '

. Sociales de los Trabajadores del Estado de Sanora tendréan las
que se les reclama.  Para lodos los efectbs legales se precisa o : :

siguienies funciones: |l. Vigilar la concentracion de las cuatas,
que sé endereza accion eh ‘contra del C. @OBERNADOR DEL e

i #
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1

" aportacicnes y demés recursos del !nstltuto " Come lo precisa fa
fracoitn segunda ded arﬂculo gue nos ocupa era obligagion del
Instituto (ISSSTESON) estar al pendiente de las cuotas qua ia
Secrétaria de Hacienda de_ETEstadc de Sonora y la Secretaria de
Educacién y Culiura del _Estado de Scricra le enteraban, a
efecto de tener certaza respecto del monfo que efecti\.;aﬁente
debié de haber enterado la misma respeem a las cuotas de la
que suscribe; es el caso de que ! Instltuf:o de;é de ejercer %as
atribﬁudones que le confiere el articuio precisadc  con
anlerioridad; ademés dejd de solicitar a la Secretaria de

" Hacienda dei Estad.o da S&_mora ya la Secretaria de E_c_iucacién
y Cultura del Estado de ngnora. ?os'datoé :rjeb'eéarics_'f)'ara que
me otorgara la pension 'aclire la basd de téﬁos’ los emolumenios

e caréctér parmaneants ;_f;ue _devengabg con motivo de mi

trabajo, no obstants que el articulo & de la Ley de ISSSTESON

establece esta abllgaciﬁ:ru al Estado y" _é los Organismos

7 Publicos incorporados y facuua al ISSSTESON para recabar

atn de oficio ezos datc-s,_'-pem como nada de es0 se cumplod

por una abscluta omisidn. de los. demaﬁdados, ello die como

resultado que se me clorgard una pensién en cuantia menor a

la  que legaimente . me

correep‘onde privandome

injustificadamerds del henﬁﬂmo leglt!mo al Gue tengo derecho, b

el cual se reclama en ests’ demanda. DECIMO SEGUNDQ.- En

base a los fundamentos ¥argumentos vertidos en el cuerpo de
la presente demanda, es évidente el ilegal dictamen emitido por

fa H. Junta Directiva del ISSSTESON pér conducto de su
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Directora General, cuya 'fundameﬁiacién errnea y dolosa
causa in sevéro petiuicio lagal 3;'.patrimor;ial a la suscrita;
segin se desprende del dictaraen de' referencia, mismo que fue
emitico en sesién ceiebrada at dia ?? de Woviembre de 2013,
en el cual se asentd que Ia suscriia_-davengue {promedio de
treinta y seis mensualidades) 'com:;.:l_ Directora “N* T.V. Tele
Secundgria. C.M. Carrera Magisterial “A” en la Escucla "Tele
Secundaria Nomero 57" de Estaciéﬁ?Llano Santa Ana, Sanors,
dependmnte de fa Secretana de Educcicifm y Cultura del Estado
de Sonora lz canﬂﬁad de $29; 844 71 pesos (VEINTINUEVE
MIL. OCHOC]ENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 71100

MONEDA NACIONAL) rasulténdnma por ende una Pensién tipo

Jubqlatoria lo_cual es comglgigmg fe falso y_ srrones, dejando

por ﬁJera dellberadamante las cahﬂldadea que de manera

mensual ordlnana contmua y parm:anenie perctb| por oonoepto

.de CDMPLEMENTO DE SUELDO, MDNTO DE DIVIDENB@@

QUINQUENIOS, REMUNERACIOMES DIVERSAS, RIESGO

LABORAL ENTRE GJTRAS ¥ qua é&loquialmente se le conote
<OMo COMPENSACION yin COMPENSACIONES camldadas
que recibia imes a mes, lnvanable y permanentemente por mi

desampeﬁo como empleada de[ SEI’VICIO civil. ingresos que

' mdebldamente no fueron wnslderadt:s como parte mtagrante

de su salario parar efectos de mi Pension tipo Jubilatoria;
5

transgredisndo el dontenido del articulo 15 da la Ley de

ISSSTESON. El inélfeso promedio ""que percibi en la dltimas

treinta y seis mensualidades anteriores a la fecha en que se me

o
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di.e'ra de haja como irabajadora del Ser\rici‘b_'Civil fue a razon de
$45,702.66 pesos (CUAR[_E_!}ITA Y CINCO MIL SETEC!ENTOS
DOS PESGS 68M00 h-l";_ONEDA NACIONALY, importe qUe
corres;ponde al sueldo promedio reguladci‘ ponderado de la
suscrlta siendo  ésta Ia cantidad que Iegalrnenie ma_
corresponda por Ios aﬁos cot:zados ante ei lnshtuto de.
Seguridad y Servicios Soc_|_ales de los Traba_jadofgs dai Estado
de Sonora. - Por elfe, se solicita. a eéé. H. Tl;iﬁunai de .Io
Contencioso Administrétivgl. se sirva conde_ﬁar al Gobieno del
Estado dé Sonorz, a la S};cretaria de Haciendla del Estado de
Sonora y & Ia Secretaria rie Educacion y Qultura del Estado de
Sonora, asi como al Institﬂtc de Seguridad ¥ Servicips Sociales
de fos Trabajadores del’ Estado de Sarwra a efecto de gue
_ #*’Incluyan adiclonalmante al monte de mi Pgnslén tipo Jubilatoria,

es decir, a los j$29,8_44.?1 pesos ’(VEIN_T!NUEVE MIL

1500 OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 741100

MONEDA NACIONAL) qije inicialmente me fue otorgada, la
cantidz-id de $15,857.95 ﬁ&sas (QUINCE MIL OCHOCIENTOS
.CIINCUENTA Y SlETE F’ESOS 5100 MbNEDA NACIKONAL)
mensual, que en conceplo de dlferenmas de sualdo,

quinguenios, complernento de sueldo, remuneraciones diversas

¥y coinpensacidn que per-cibr adlcmnalmente de manera. .

mensual con motivo de mis servicios que prestaba como
empleada del Servicie Civil (empleada burderata). De igual
manera se solicita a ese Tribunal se sirva condenar a los

. demandados para que enteren las cuotas correspondientes q

S 4
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mi complements de sueldo, qus indgbidaments no reportaron af
Instituto de Sagﬁridad y Senvicias Sodiales de los Trabajadores
del Estado de Sbno'ré-' de fguai iﬁane'ra se debe condenar a qﬁe
8 me cubra Ia diferancaa Gue existe’ desde Ia fecha en qus se
decrets mi Pensuﬁn tlpo Jubllatona hasla la total spiucicn der
presente asunto, asi como Ins aumentos correspondlentes que
se den; con base y fundamento en los preceptos de deracho
anies transcmos asi come  en. las tesis ¥ critenos
jurisprudenciales* *SALARIO, INTEGRACION DEL
{ART CULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO}, {Lo
transcribe) "SALARIQ. EL AGUINALDG. ES FARTE
INTEGR_A_NTE DEL rilsmo (Lo trans'cnbe) "f'r'RA;BAJADOREs
AL  SERVICIO DEL ESTADO PENSIONES POR
JUBIL.AGION cuANBo DESE TONIARSE EN cuenm LA -
COMPENSAGI(&N. {Lo transcribe} . "BANGO DE CRED!TD
RURAL., SOCIEDAD NACIONAL D CREDITO, EL BONO DE:.
ACTUACION INTEGRA LA PENbe)NI VITALICIA DE RETI RO.

st

Lo transcribe) "BANCCI bE CREDITO RURAL DEL

PACIFICO SUR, 8. N.C. PARA EFES._'\I OS DE JUBILAGION DE
sus TRABAJADDRES DEBE COMPRENDERSE COMOQ
INTEGRANTE DEL SALARIO EL BOND MENSUAL $I SUS
TRABAJADORES LO HAN BERCIBIDO EN FORMA
PERMANENTE. (Lo transcribe)’ -‘-_;‘TRAEI_AJADORES Al
SERVICIO DEL ESTADO, .JUB;LAClQN DE LOS. DERE
TOMARSE EN . GUENTA COMO BASE PARA LA

: - ‘o
COMPENSAGION, AUNQUE NO CORRESPONDA A LA
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_ . _ N Y SIETE PESOS 95/100 MGNEQA NAGIONAL) MENSUAL.
PARTIDA 1224, (Lo transcribe)” TRABAJADQRES AL
| _. B Siendo este el mpor}e que sa me dobe de cubrir por concepto
SERVICIO DEL ESTARG DE CHIHUAKUA, EL SALARIO
: Lo _ difsrencia de Pension tipo Jub:latorza, Por elio, ese H. Tribunal
QUE DEBE SERVIR DE BASE, PARA EFECTOS )
. : N _ debe conderar a los demandados & que se me cubyg dicha
INDEMNIZATORIOS, ES. AQUEL QUE SE INTEGRA EN
cantidad DOF conmpto de Pansidon trpo Jubilatoria retroactiva a
TERMINOS DEL ARTICULG 15 DE LAS CONDICIONES
- . ia facha en fue se me decreto mi Pernslén por parte de la Junta
GENERALES DE TRA!BAJD QUE LOS RIGE. (Lo transcriba}"
[irectiva del Insntuto;,c_le Seguridad 3;. Bervicios Socialos ve los
De los criterios y jurlsprlldenclas anotadas eon anielac:én, se . : _
_ Trabajadores del Estado de Sonora (27 de Noviembrs de 2013)
desprende sin dejar !ugar a dudas que cualquter percepcion . _
asi como los aumentos raspectivos que anualments se da por
scondmica que reciba un traba;adcr de manera ordinaria y . ) '
parte del Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los
pennaneme con maotivo de sl trabajo adlcmna[ a su balana, : :

Trabajadores det Estado de Sané_ra;"-de igual manera se debe
debers ser considerado PARTE INTEGRANTE DE ESTE para

condenar a que se me cubra la dﬂ‘enancia que existe desde la
los efectos legales_ DECIMD TERCERG.- Lo que se salicita a

. _ fecha del otorgamlanlc de mi pensnfn hasta la total solumén del
ese H. Tribunal de lo Contencioso Administrative, es

Y - S _ : o presente asunto, asi oomo los aumentos Que s& hayan ctorgado

‘g - Tprecisamente se me cubra la diferencia.que existe entre el

_ afio oon &fo... ----3-;_--r-_-u_--..-.:._-__-__M--___-;_“_
~:imperte autorizado por la_ H. Junta Diregtive del Instituto de

o .. - -~ .- E] Instituto e Seguridad v Servicios Sociales de los -
Beguridad y Servicios Sodialés de los Trabajadores del Eatado

_ Tn_rabajadores del Estado de Sorwra‘ contestd lo  sigulente:
de Sonora, que es de $29,844.71 pesos (VEINTINUEVE MIL

. CON’I‘ESTACION AL~ CAPITU!.O bE PRESTACIUNES
OCHOGIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 71100

A.- Se niega por improcedante en wrtud {a actora wane
MONEDA NACIONALY) v el importe PROMEDIO aue realmente

_ . ' hamendo valer una pretenslén Juridicamente inexistents, Por Io
percibi en las Ultimas treinta y seis mensualidades como
: . i tanio en ci asunto que nos atiende nc puede operar fa suplencia
trabajadora dsl servicio civil hasta el dia 27 de Noviembre de o p ' .
_ . de la deficiencia de 1% queja, ya que sun v cuando se pretends
2013, fecha en que cause baja comoe empleada burtcrata, que T 5 : o
- Ty . ) venfitar como juicio del servicio civi, no se puede considerar
fue de 34570266 pesos (CUARENTA Y GINCO MIL o
’ . cemo de {hdole laboral el pre’ss;ente- juicio, va que A
SETECIENTOS DOS PESQS 86100 MONEDA NATIONAL) '
_ _ ' ' CONTRARIO SENSU debera regirse por estricto derecho toda
para dar un total que no s me cubre mes a mas la cantidad de

. R vez que fa actora al haber tenids una relacion burocrético
$15,857.95 pesos (QUNNCE MlL_OCHOClENTOS’ CINCUENTA : :
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laboral con mi rapresentada es dacir la at-tora era un servidor
publlco y se regla por’ ‘8l apartado ‘B del articulo 123
Constitucional; en ese orden de ideas Ios sen.'ldones pubhcos no
pueden gozar de las mismas prermgatwas cue .gozan las
trabajadotes de-l apartaﬁo A del articulo 123 Cahsti‘fucionaf, por
lo tanta resulta improcedente esta prestacibn' q.ue se contesta
No ee Obzce A CI. anterior
man|fe‘5tar que esla pretansmn no es ni 133 vla nl Ia fOrma para
reciamarta, es declr, es un asunto meramente a‘dmtnlstratwc, de
ahi que no puede ventilarsg\a cOmo una cue;stién de servicio civil,
ya gue todo caso la actora tuvo su morh_enio procesal oporiuno
para impugnar por Ja v%é correspondiente el dictamen en
relacién a la solicitud de pénsic‘m tipo j'ub.i.laloria formulada por la
m en seswn de fecha 27 de
noviembre 2013, de la H Junta Dlreciwa del Instituto de
: Segundad y Sarvicios Soclales de los Traba]adares del Eslado
de Sonora (ISSSTFSON) 8in embarga de manera AD
CAUTELAM me permito contestarle que premsamente &l monto
que se _Ie olorgo como _i:ensién tipe jubllatoria a la aclora
ccrresponde al 100% ségﬁ'n las aportéciuhes realizadas a este
Instituto, ya que en todo caso si la actora astuviera en
desacuerdo con las aportamonea realizagas pc;r el organismo
patrén & mi rapresentade, cenfmme alos arliculos 16 yZ2idelz
Ley 38 de ISSSTESON‘ resulta que cuanclo se enterd |a actora
que dichas apoﬂaciones_'r{w estaban apegad_aé a la legalidad,

i _
fuva un ano para demandar por ia via del sarvicio civit, y al no

yi
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haceilo en tiempo y forma le prescnbié Ia aceidn tal y como Ic:.
sefiala &l articulo 101 de la Ley dal qewmio Civil del Estado de
Sarnora; entonces i b!en_ es cierto n-;j« teneros un dato preciso
de) momenio en que la actora marifesté su inconformiclad y
desacuerdo con las ‘aportaciones re%:lizadas por el organismo
patrén a mi representado particulam{énte con las aportaciones
al fondo de pensicnes, no menos cierto es que .podemos
considerar como circunstancia dé- tierﬁpo “la fecha de
0torgamiento de pensién tipo Jubﬂatona es decir, ¢l dis 27 de
noviembre 2013, ¥ si tomamos en cuenta dicha fecha para él
afio siguiente con facha de 27 de noviembre 2014 le prescribié

la accion para reclamar lo relativo a las aportaciones a las que

 se refiers o articulo 16 y 21 de la Ley 38 de ISSSTESON,

Ahora bien en 'eI .supuesto .no ﬁoncedidn gue résuliara
procedente st prestacion rm;;;myén
el orgamsmo paitron no pago sus apcﬂacsones correctan'lente
en relacion al saians; da la actora resa;:lta- tue la actora tamﬁl:-ca -
pago las c;uotés ccrréspondientes al értiéulo 16 de la Ley 38 de
IB5STESON, y tado :caso debera cnmclenérsele al pago de las
diferencias en las euctas que estuvo alpunandc durante su wda
laboral |lega|mente B Se njega por nnprocedente on virtud de
que si'gue la suerte de a prestacion anterior. Sin embargo con
esta prestacion se evidencta con mé)ror abundamiento, que la-
presente demanda fue planteada pof upa via incorrecta, y qus

ef aclo de autoridad que se deberd impugnar lo es la resclucion

aprobade por ia H. Junta Directiva én sesion de fecha 27 de
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noviembre 2013. C.- Se n_"rtega por imprecedente, en virtud de

due sigue |a suerts de |a pfestacion marcada con la letra “A” y

B asimismo  se niega por he ser ‘claro en e pedir,

considerandose una prestacmn oscura; D Se niega por

improcedente, en virtud de que sigue Ia suerte de Ia prestacion

marcada con la Ialra "A" "B asm‘\lsmo se niega por no ser

claro en el ‘pedir, conmderﬁndose \na prastacién oscura. E Se

rega por lmprocedente en virtud de que sngue Ia susrie de la

prastacion malcada can Ia F@tra “A" y "B", asimismo se niega por

no ser claro en ci padir, conslderanclose una prestacion oscura,

Sin embargo y en todo caso de rewIta’r procedente ia

: demanda seria que ¢! orgamsmo patrin le otorgara a manera

" dg complemento una pension por las omismnes en las cuotas

yio aportacionas - al fondo de: pensiones,
F: = Se niega por impmcec{ente, en virtud de que sigue la suerte

de

a  prestacion inarcadg con: la letra "B".

(3.- Se niega por improcedente. Sin emba:_rg;:i al reclamar esta

prestacién  se evidencia io _menci_onaﬁo al contestar la -

prestacién " marcada d:m la letra “E Se niegan por
improcedentes, toda vez que 5|gue la suerte de la pres{acion
princrpfa[ Sin embargo Ia actora cuande se dio cuenta de tal
sntuac:én tuvo su oportunldad para hacerla valer por Ia via del
servicio, y al no hacerlo” ahora viene sorprendiendo a este
Tribunal, o cual resulta que le prascﬁbiégesta prestacidn, con

fundamento en el articulo 101 de la Ley“del Servicio Civil del_

Estado de Sonora, tal y como se me%cmné en las Ineas

¥
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antariores. Ahora bien, este H, Tnbm:a! debe 2omar en
cuenta que las safanos ¥ dsmas emotumenias recfamados
por Ia parte actnra son propios de! presupuesto as:gnado a
cada depend&ncm por fo tanto. de ninguna  mdnera se
puedsa fifar una pegsldn e base .9 un salario superior ds!
cual snif repmsentacfo no ha tanitp conac.im:enfo & mayor
razon no se puede condsnar a m: represenlada por haber
aforgada una penslon debtdameme n:alcufada en base al
salario que el prapio actor coﬂvo debido & que sera

madecuada ] lm.oncuso ﬂjar pensiones sin que mi

rapresenfado tenga sa!arios mdéte;minadas colra sustento

o antérior cont . la s:gménfe tesis jurisprudsncial:.

Reglstro MNo. 167’224 Localizaclou Novena Epoca Instanicia:

'-Segunda Sala, Fuerﬁe Semanano Judlmal de la Federac:lén ¥

su Gaceta X'XIX Mayo da 2{]09 péglna 240 Tesus 23 ¥}

41!2009 Junsprudencaa Matena(s) Admlmstralrva “F'ENSEON

JUBILATORIA DE LOS TRABAJALIOF!ES AL SERVICIO DEL "

ESTADO. LA COMPENSACIGN G‘ARANTEZADA INTEGRA

LA BASE SALARML PARA SU CALCULO, CUANDO LA
-DEPENDENG!A O ENTIDAD F()RRESPOND?ENTE LA

CONS!DERG PARA CUBRIR EL M‘GNTO DE LAS CUOTAS ¥

APORTACIONES EFECTUADAS AL A‘SSSTE
(LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE
2007). (Lo transciibe)’ Ahora bien, ‘esto es si se llegare a

comprobar que el otganismo fue oniise en reportar aj Instituto

dichos conceptas y de ahi que mi representado no los haya
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tornadao en cuenta para la pensién debidamente otorgada a la
actora. Pero tamhién es®necesafio que este H. Tribunal
considers al momento de reso]\rer el presaﬁte asunto, que en el

aupuesto o coacedldo de proceder la ad?:ién de la actora mi

representado ke r'etanrlré el 10% que_seﬁal'a el articulc: 60 Bis B

de la Loy 38 del ISSSTESON, mismo due a la letra dice:
ARTICULO 60 Bis B. Cuienes disfruten una pension o
Jubitacion déi Institufo, aﬁ;oﬁarén.rnenéuafmeme al Fondo de
Pensiones el 10% de la c‘,uanrfa do s pens.!én mensual. Esto
serd debide a que si la éctcra esié' recfémandc que le fue
calculada mal la pensién.:.sobre uf! saliariu inferior.'al que
percibia y si ssto se demuéstra y también se demuestra que ef
arganisme pa’frun omitid mfarmacrén ami representado sobre el
erdadero salarlo de la attora, en_conseouencua y con justa

razdn, se le tendra que ret;éner por parte de i representadc el

~ 10% que le carrespondia aportar coma parte de Ia totalidad del

salarlo que p_ercibié, ya que todos dos trabajadores y
pensionades tienen la obligacion de& saportar al institute
conforme al’

disbositivo 1egaﬁ an  comento.

- Por ofra parte solicito que, en ef caso o toncedido de que,

las pretensiones el ac_tor' prosperen, este M. Tribunal

-deberd retener de la cane"ﬂdad_ obtenida los descusntos que

conforme a la Ley 38 dol ISSSTESGN establace en su
articido 25 mismo que a fa letra dice; ARTICULO 25.- - (Lo
transcribe)” ARFICULO - 73.- (Lo transcribe)” Por la

anteriorments  expuesto - resultan  iriprocedentes las

st

X 3§
prestaciones reclamadas por |a actdﬁa Paso a dar contlestacir'}n
a los hechos de la mgwente manera 'EN CUANTO A LOS
HECHOS 1.- El oorrelatwo prlmero que se contesta, no se
niega ni aﬁrma por o sar un hecho pmpio de mi representado
2.- El correlativo segundo que se c:..ntssta se acapta pues asi
5¢ desprende de las’ canstancras que anexa como prugha.
3.~ El comelative tercero que se contesta, se acepta pues as! sa
despren'de. d'e lag ;;”:constancias que anexa como prugba.
4.- El correlativo cuarto que se contesta, se acepta pues ast se
desprende de Ias constancias que anexa como prueba.
8-El oomatatlvo qutnto que se mntesta se nlega y con ello se
s arroja la carga de la pruaha a la parte actora
6.- EI correlatwo saxto que 8g contee-;td s@ niega y ton ello se le
arn:qa la carga de ia prueba ala parte actora. 7.- Ei cmralatwo_
sephmo qile se contesta se niega. y con ello se le arrOJa la
carga de la prueba ala parte acmra 8.- El ccrrelaﬁvo octavo
que se contesta, se niaga v con ellc &€ le anuja la carga de’ !a
prueba a la parte actora. 9.- EI correlatwo noveEno que:.;é
contes(a se r'uega ¥ con ello se le armJa la carga de la'prueba a _
Ia parte actora. '10 EI correlativo décurno gue se contesta, se
n|ega y con ello 86 Ie armja la carga tle la prueba a la parie
actora.. 11.- EI oorrelaﬂvo décimo pr_llmero que se contesta, se
nisga y con ello Se "Ie arrcja la cart_;a de la pruéba_ a la parte
actora. 12.- El cqrfelalivo décima segundo que se contesta, se
niega y con elio s& le arroja la carga de la prueba a fa parte _

actora, 13.- £l cnrreiaiivo décimo tefero que se contesta, Se
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niega y con éﬁo se (e arroja la carga de%la_ bmeba a fa paite
actora. Por lo tanto er{ slmasunto que nos atiende no puede
operar |2 suplencia de la deficiencia de a qusja, ya qu.s aun y
cuando se pretende ven'til:ér como juicio ded servicio ¢ivil, no se

puede considerar como de indole laboral &l presente juicio, ya

que A CONTRARIO SENSU debera regirqé' per estricte derecho

toda vez que la actora al haber tenido una relacmn burucrahco
laboral con mi representado e decir I at:tora era un servidor
plblico y se regia por. al s_apartado B del articuto 123
Caonstitucional; en eée orden dé ideaé los servidores piblicos no
pueden gozar de las mlsmas prermgaﬂvas gue gozan s
trabajadores del apanado A del articuio 123 Ccnuutucmnal de

ahl que resulta prncadente negar cada ,__._:hecho. ¥ arfoiarle la
carga de |a prueba ala p'%-rta actora, Es ilfé‘;poriante sefialar que
otorgar esta prestacion sin poder tener ufia defensa adecuada
sob.re' la. aceptacién o 'ﬁ?ho sobre la procedencia de esta
demanda, violaria principics fundamentales de ml representado
consagrados en nuestra c;rta magna, asi lo sostienen huestros
mas altos  Tribunales +Gon una _val*ieda_d de criterios
Jurisprudenciales,  Sin eéﬁbargo quiero acer énfas.is a su

Sefioria  que se viehen confestando los  hechos

innecesariaments pueste’ que el Juzgador al memento de

resglver la presente controversia, antes de entrar al fondo del
asunto deberd de revisar sl la demanda fue planteada por la via
correcta vy si es compelenite para conocer del presente asunto,

por lo que debers absalver a mi represen'tadci de todas y cada

&
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una de jas prestacmnes reclamadas por la actora, en \.rirtud da

que no estdn reunldus los presupuestos procesales.

'DEFENSAS Y ExcEPc:loNEs 1. FALTA DE ACCION ¥

DERECHO PARA DEMANDAR Qus se hace consistic en o
hecho de que al no haberse cumplida los requisitos contenidos
en la propia Ley 38 del ISSSTESON. (a Ley del Semvicio Civil

del Estado de Sonora, Cédigo Fiscal def Estado de Sonara v la

ey de F’rocedimiento Adminisrrati\eo' de 'Soncra no la asista ni

g razon ni el derecho para reclamarlta ami representado ante
ese H Tnbunal un acto de autondad al cual fa prcpla actora
reconoce no tener derecho por parte de mi representado 2. LA
DE oascu RIDAD BE LA nsmmng‘m - Opongo esta axcepeion
an los términos qua han fuedado prpusados en & cuerpo de ia

presante contesta::ién de la demanda razones y fundamentos

que sollmto se t(_engan_ por repmdumdus expresamenta en este

parrafo como si se insertasen ala Iet'r: para evitar rapaticiongs
innecesarias. Sobre todo porque la ‘actdra es |ncongruenta en.
sus aflrrnaclones !o éual resulta ocmso entrar al detalie de iales

incongruencias _dejando en estado de indefension a mi

representado. 3.- LA EXCEPCION- DE (MPROCEDENGIA DE

COBRO.- Eh cuan{p a Ia’ p.EﬁCiC'II‘.I_\”fie obtener un resLitado
mayor al de la perisién que actualmente goza éin procédar
conforme a derecho, es por aiio que es inexigible Eaé
prestaciones reclamadas. 4.- LA DEFENSA GENERICA DE
SINE AG'i'IORE, A'GI_S. Opongo esta detensa genérica y la hago

consistir en ia negé'cic':n de la denjanda. La negacién de la
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demanta Iz dirijo de maneta especial a lodas v cada una de las
preetacionés enumeradas %h el esﬁn’to- inicial de demanda, asj
como en cada.una de los heches en los que se trata de fundar
dichas preslac!nnas puesin 25 precmamente la aciora qmen
fiene la carga de la prueba‘ para acrec_ﬂta{ os extremops de Is_;
sccion intentada. 5. LAS QUE DESPRENDAN DEL
CONTENIDD DE ESTA EONTESTACIGN Y EIEMANDA Yy
QUE SEAN FAVORABLES A QESTRUIR LA ACCION
EJERCITADA. 6.- SUBSIHIAR!AMENTE SE HACE VALER LA

EXCEPCION IHOMINADA.- Por lo que solicite se tengan por

apuestas todas Ias defensas ¥ excspﬁones que se deriven del

escrito de contes_tacién de‘ demanda oomq lo es la excepcion
"FALTA DE CAUSA PARA PEDIR’, aun cuando no se haya
expresado sU nombre o se haya seﬁalacfo equivocadaments,

asi como aquellas que, nazcan o se deduzcan de las

Aacluaciones en ol presente Juicio y que faverszcan a los

intereses de m! representado. 7.- FALTA DE LEGITIMACION
PASIVA.- Esta excepclon'se opon’e, pera efactos de gue la
actora siempre estuvo de acuerdo r:on 5US prestacnone«s
incluyendo el salario, por lo que nuncé” se mconformo por
ninguno de los medios legales nacesané:s, y ahora viene a

exigir un derecho que no le corresponds, ¥ peor aun viene

exigibndoselo a un ente distinto a ia patronal, que es a quien en

sy momento deblé haberto e)ugld()

8.-LADELA PRESCRIPQIDN La cual se opona en virtud de

los guince dias que tu\ro la actora -_.para inconformarse
e H

t

4z .

recursiendo ante la misma Junta \‘I"-‘-Directiva, tal v como lo
contempla el segundo parrafo del é'_al*ﬁculo 108 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Scejales ds los Trabajadores
del Estado de Sonora. Por otro lads opongo la excepcidn de
prescripeion prevista en el articulo 107 de la Ley 40 del Servicio
Civil del Estado de Sonora, ya que en todo caso si la actora
estuviera en desacuerdo con las apcrtacwnes realizadas por el
organlsmc patrén a ml representadq] coniorme a Ios articulos
18 y 21 de la Lay 36 de ISSSTESGI}I, resulta que cuando se
enterd ta actora qﬁe dichas apoutaci;nes ﬁo estabén a{pegadas

a la legalidad, tuvo un aﬁo para demandar por la vla del servicio

civil, y al no hacerlo an tlempo ¥ forma le prescribié la acmén tal

. ¥ como o sefiala arﬁculo 101 de Ia Ley del Servicio t‘wll del

Estado de Sonora entonoes s blen &s cierio no tenemos un

dato prac[so del momento en qua la actora manifesté su

|ncon10rm|dad y desacuerdo con las aportaciones rea!izaﬁﬁs

por el nrgamsmo palrf:n a mi represenlado partlcularmenta con
las aportaclones al forido de pensmnes no’ menos cletto es que
pademos cansiderar tomo arcunslancla de tiempo Ia facha de
otorgamiento de periéién tipo j'ubilaté?ia de la .acicra, es decir,
el dia 29 de m'av'b-‘:'de 2013, y si.i'ii:omamos: an cuenta dicha

fecha para ¢i afio siguiente con fecha de 29 de mayo de 2014 I¢

prescribit la accién para reclamar lo relativo a las aportaciones

a las due sé refieré el artfoulo 18 v 21 de la Ley 38 de
ISSSTESON. - - - amemmnnnn e

-« - Ei reprasentants lagal de la Séeretaria de Hacienda daf
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Estado, el Gcblerno del Estado el Gobernador del Estado
contestd o 5|gl.llente * 1En Nnmbre del GOBIERNO DEL

ESTADC DE SONDRA v de la Secretajla de-Hacienda del

Estade de Sonnra 88 hace nuestra Ia coniéstadén que realice

oportunaméante la Secfetaria de Educaclén y Cultura en éste
misma trémite, tantc en Ia rontentamnﬁn de demanda coma en

las pruebas ohemdas ¥ Iag ohjeciones rea_l_lzaclas. Ademés, por

.lo que hace aI Gobema;dor del Estadc:u' demandado coma

Autoridad Sartcmnadora da conformidad al prlmer parraio del
articulo 108 de la Ley del lSSSTESON los acuerdos de la
Junta Directiva por los cuales. se concedan, nieguen,
modifiquen, suspendan a i‘iévoquén fas jubllaciones y pensiones
a que esta Iey se refiore, serén sanciénadas nor el Gobernador

del Estadu para que puedan ser e]et‘utados De ésla manera,

_en cumpllmlenlo de dlchu numeral el Ejecutwo sahcionara

* cuglquler acuardo apeg_a_do_a derecho de_&_a mencionada Junta

DiFeCtiva.-~ - ===~~~ U

- - - La Secretaria de Fducacién y Cultura contests 16 siguiente;

" EN CUANTO A LAS PRESTACIOMES: 1.- Se niega la

procedencia de todas y cada una de Iés percepciones que
pretende la actora, rnarr:.adas con Iqs '.incis;:cis ABCDOEFY
8, va que el Uttirné sue!dé devengado seé’compc&nia de varios
conceaptos de percepcione;s,. Entre ellos, ai'gunos s& consideran
deniro del sueldo bésnco de ::.otrzacuon al Instituto de Segundad
y Servicios Sociales de Ios Trabajado rés del Estado de Soncra

y algunos NO. Los concaptos gue S se cohsideran para el

o

ad
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célculo de las c:uotél:é-;.i mencionadas son los que se muestran en
los talones ds pago que la misma actora prasenta en er esorito
inlelal de demanda con las claves‘ 08, que corresponde a
SOBRESUELDO; 0? que correspmde a SUELDO; QO, qus
curresponde 8 QUINQUENI_O, 03, gue corresponde a FONDO
DE PENSIONES V JUBILACIONES ISSSTESON. A confesion
expresa, rele\;*o de bruebas, que defade este momento hago
mias las probanzas que exhibe la actora, négéndose
igﬂalmenle' 'que la c‘aﬁﬁdad que seitala la actora, sea el salario
fernunaraciar. Gualéuier__ rectiﬁcaci-én O varacion de una
resolucién de Ia Junta Directiva def ISSSTESON (Instituto de

Segundad ¥ Serwc;os Sociales de Ios Trabajadores al Servlcios

del Estado de Sonora} ne conesponds a mi repreaentada Es

lmportants premsar gua con basa a las manlfestacmnes

realizadas en el cathuJo de Anlacedantes del escrito de“g

contestacion que sg’ atlende tenemos gue resultan de[ gpdo t&*
lf' .

M
|nfundada tas prestacnonas que s¢ reclama la actora tn agvgg )

que parte actora pratende se le ramnsidere &l pago de la

pemsmn o setle rectlﬁqus con base en un salana integrado lo

cuzt oy amenle oontrawenen lo drspuesto en los articulos 123

¥y 127 da la Constﬂucnén Politicaf_f._ de ros Estados Unidos:

Mexicanos y el érﬁc;uln 73 de la Le'y .Iq'::.iel Instituto de Seguridad
y Setvicics Socigles _de'lus_' Trabajadrﬁ_nres del Estado de Sonora,
que siantan las baseis de Ié forma q;‘ua 86 deberd de pagar las
pensionss, ya que laf actora pretende se le pague coh base un

salariv  integrado  sin haber ct:-;t:ierio las aportaciones
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correspo.ndientes, de. igul_a'l forma resullafrfl improcedentes ol
pago retroactivo de aguingides y dé las shpue_stas diferencias
de incremenios que han sjufrtdo Iés pensiones. Es correcto el
Dictamen emitido por el ...I.nstitutu .de' ..Seguridad y Servicics
Sociales de los Trabajadof{gs del Estado de Sonora, ya qua mi
reprasentada durante la relacion laboral fue sostuvo can fa
ahora actora realizo el page de las colizaci_gnes' y descuentos al
tr.abajé'dt'):r conforine lo dié%jesto enlos 'artfémo’s 15,16, 21y 22
de la Ley de! institute de ééguridad ¥y Sar%ﬁcios Sociales de los
Trabajadores dal Estadﬁ_; de Sonora, .és decir se realizd
conforme las percepcicnés debidamente. autdri;adas por el
Cangraso el Estadé ya q_ué mi representada cubrié todos y cada
uno de los conceptos _.a que fenla ﬂeracho las cuales
cqnslituyerqn el sueldo ‘basico a que ?hace\refer'enc'ia la
segunda parte del articulo 15 de fa citada l_-ey-; ya que ol
ISSSTESON otorgd |a chncesion de pension cansiderando
ljnicamente aquellaé peréapcfones_ sobr_e__'aqueilos sqbre las
cuales se cubrieron. Ié_s . aportaciones  correspondientes.
Resulta del todo improcé’d?nte'prelender gue se condens a ml
representado af page de diferencia alg_un_’a, ya gue nunca se
omitid pago alguno y il representado eh tlempo y forma estuvo
llevande a cabo ol pago de las prestacncﬁes a que aluden los
articule 15, 18, 17, 21y 123 en cansecuénma resulta del tedo
Improcedente 58 conderle a mi

que de

repfesentado a  cubrir

_aportaciones ninguna forma se

encuentran

contempladas en dispcsici_bn alguna y por las que el trabajador

Y

i

E
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Ao realizd  aportacidn aiguna. .A'_\ai misme, se |-1iega' a
procedencia ds las p;elensiones, &n virtud de que la pensién de
jubilgci’én que se ie_entrega 88 en Ease a ias cantidades que
tanto la actora, comp la dapenderiqié cotizaron a su forde de
pensionas, ton plenc CQnOCfmiEﬁf{; y consentimicrito de (s
demardante. De igual forma red uifan improcedenies ias
pretensiones de la actora, en vrrtud de gue fas apdrtaciones al
fondo de pensiones ﬁel ISSSTEéON se hicieron sobre
cantidades conmderadas como salano por ambas partes con

pleno sonocimiento y aceptacu’)n def demandants En virtud de

lo anteriot, la actora pretenda confunchr a este Tribunal, ya que:

&s de su pleno conocimiento, cudles son las prestacioneé ¥

conueptos que no se consideran damlru del sueldo basico de -

cotizacion, ya dque se desprenden 'de partldas de apoyos y

estlmulos al persnnal Hales come apoyo para la adquasmén de
R oW

malenal didactico, apoyo de d&spensa ayuda de habltamén

riesgo laboral, etc., Asi mismo aunque en e pago de
remuneracionés s& :épiica un esqu;ma de pago denomiriadu
"Plan de iemuneracién total® a fin de regular:zar ﬂscalmenta
algunas percapcians}s la retenclon para el fondo dsa pensnoneﬁ.
¥ Jubilacmnas de ISSSTESON sea__ realiza considerande ol
tabuiador original. Asimismao y péra roforzar [l mehcionado con
antefacion és impd}tame traer & colacidn las siguientes
jurisprudencias: Epoca: Movena ‘Epoca
Ragistro: 1666171 rr:stancfa: Seguﬁiﬁa Sala Tipo de Tesis:

Jurfsprudencia Fuents: Semanatio ,.@J‘rdr‘cr‘ai de la Federacion y
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su Gacela Tomo XXX, Agosto de 2009. Maleria(s): Laboral
Tesis: 2a.4). 100/2009. Pégina: 177. “PENSION JUBILATORIA

DE LOS TRARAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO. LA
BASE SALARIAL PARA SU CALCULO SE INTEGRA

UNICAMENTE POR LOS CONCEPTOS DE SUELDO,

SOBRESUELDO Y COMPENSACION ESTABLEGIDOS EN
EL  TABULADOR REGIONAL (ALCANGES DE LA
JURISPRUDENCIA  2a./F. 126/2008). (Lo transcribs)”

“JUBILACION. ES UN DERECHO EXTRALEGAL. (Lo

transcribe)” “JUBILAGION. £l DERECHD PARA OBTEIVER
SU PAGO ES mmsscémnm,s PERO NO EL DERECHO
A LAS PENSIONES VENcmAs Y NO RECLAMADAS QuE
PRESCRIBE EN UN AK?O {Lo franscﬂbe)” Los criterics

marcados par la Suprerﬂa Corte de Justicia lo que reafirma

ﬁ?‘esente conlestacion de *demanda, claramente enmarca los
preéeptc's gue no "E'ormén parté del auéldoa_.e;'s indudable qise fa
base salarial para caloular e monfo de _[a -ﬁensic’:n por jubilacion
s8 integra L'mic:amente'c por’ los coﬁ'{:—aptos de  sueldo,
sobresueldo y compensadién, ya establecidos en el tabulador
regional, de manera que t@dos aqu.ellus conceptos no incluidos
e.xpr-esamente en el nﬂ@i}ne no pueden considerarse para
determinar el salario baj‘si‘e, lo anterior en virtud de que fa
promovente pretende que se le paguen 'lasé; demas prestacionss
accasorias a las que ten}a acceso cuanﬂo lakoraba para mi

v

regresentada. La relacion factica carrespandiente a dicho actor

o S

amplamente todo lo que'___se ha venido manifestando en la’
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se contesta d la siguiente manera: ’coureémcnou A LOS
HECHOS.: 1‘— El hecho marcada coro PRIMEROC, en el escrito
inicial de dernanda es ciero. 2. El hecho mareado coma
BEGUNDO, an sl escrito inicial c;e de_iéfhanda, s& desconoce, ya
que'no son hechos pfopics de mi re;:-';e-santada, .pai' tarito, no se
contesta i cférto" ni falso. 3- Fl heche marcado coma
TERCERO, en el 'eécrito inicial  d& - demanda, o8 cierto.

4 - Bl hecho marcadg como GUARTO, en el sscrito icial de

demanda se desconooce, ya que-no é;on hechos propios de mi

representada, por tanlo no se ccntesta ni cierto ni falso.
5-El hecho marcado como QUINTO se coriesta como clerto
500 en cuan‘io a que la actcra sigul‘é' presladn sUs servicios
para mt representada'hasta ka fecha que indica que es el 31 de

diciembre del 2013, pero se daeconoce en cuanta a los criterios

' que_ toma en cuenta el ISSSTF:ES,ON para realizar sus

dictamenes, ya que ho son hechos pmplos de il representada,.@i_x_-.-
Al

por tanto nn se contesla nl menr ‘Al falsc. Supomendo sin

.

conc:e_der que ia actora haya idborad_o como o sefiala, o cual

e niega, ello no. implica que deba de recorrérsele o

r'ecunéoé_rsele_hésté el éupuésto rres en que estuvo Iéiborando_.'
va que hacerio .in{piicarla I bonfrarié a ia voluntad e)'cpl;esg'td'a
por la tlrabajadora mféma, cualmda es:ta de mulue propio acuaié
ante el ISSSTESON a solicitar su PENSION, I cual implica
implicitamente la decisidn de dejar ef sernvicio acﬁuo, ademas
qe que resuliaria contario al Didtarﬁen emitido, va que estd

considerando hechos gue no perm'rtié conocer al IS5S8TESON,

I
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es decir que estuvo falseando la informacian sl ISSSTESON, al
momento de presentar u‘ solichtud de fbenmén dejando en
estado de indefension al rnisma como @ mi're_presentada anie la
falta de cerléza juridi.gﬁa,_ resuitando’ viclatorio de las
disposiciones _ _ constitucionales.
Asimismo  se hace la ﬁ_aclaraci.én que .I'a. actora viene

rhanifestando que en el mes de noviembre del 2011, I3 junta

Directiva del ISSSTESON' emitio su dictamen lo que restilta

ilégicb toda vez que del mismo se desprende que.fue en fecha

27 de noviembre del 2013; 8- El hecho rn_'éircado coma SEXTO,

Be desconoce, ya qus:.. nc  son heéﬁos propios de ml
representada, por lanto ho se contesta ni cierto ni falso
Resultan falsas las manifestamones que aeﬁa1a ia aclura ya que
al imporle do la pensnon aa hizo con base alas aportaciones

que fa patronal y éste reahzo y en estricto’ apega a lo dispuesto

50

contrarlo a Io d|spuesto en & cr'tlculo 17 Constitucional.
7.- El hecho marcadm cono SEF'TIMO en el escrito inicial de
demanda, se contesta COMO falso. ya que, como la 'hisma
aclora Io. éxhibé_; .'en sU escrite inff:ial de demahda, .en 'Ios
recibos de nomina; expedidos porla Direccién General do

Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion y Curtu}é la

- actora tuvo drferentes sualdos en & franscurso del desemperiio

de sus labores an esta Secretaria por lo que ia canﬂdad que
se otorgd = la hoy actora en al d|cianj|§n- emlildo por _Ia H. Ju nta
Directiva del ISSTESSON es comaéﬂa ¥ no $45702.65 (Son
Cuarenta y cinca rmf setacientos dos pesus 88100 moneda
nauonal) como mencmnd la aclora Gabe aclarar que los
dnfarentes sueldas que parcab|6 Ia - actora 88 componian de
varios conceptos da percepcmnes Entre. ellos, algunos se

oonsnderan dentru de! sueldo bésico de cotizacion al Instltuic de

Seguridad y Serwclos Sociales de los Trabajadores del Estadaq;k
'J%n el arliculo 73 de la Ley det ISSSTESON, coma en las

de Sanora y algunos ne. Los c:oncepms que Sl se consg,gqgam %
Wi EsTRAY

disposiciones aplicables, $oiicitando en este puntc como en ia _
' ’ : para el ‘céloulo de las cuclas memlonadas 0N los que se™

contestacion de fa demanda se analiceé lo sefialado en el
capitulo de antecedentes, coma ef de 1a ) imbrocedencia de 1a
dama‘nda ya que la actorﬁ no obstaﬁta la Ley del ISSSTESON,
pre\ré que se haya mconformado nunca lo hrzo consintiendo el
Dictamen emitido, y pratende venir dﬁspues més de 1 afic a
inconformarse con la mlsma por lo ..que el aceptar su
planteamiento implicaria que log ahora demandados mcluyendo
ami representada 5@ encuantnen £n un Ilmbo juridico siempre a

la espera del accionar da la actora lo cual obviamente es

mueslran en los taiones de page que Ia misma actora presenta
an e! escnto'lmcfal de dernanda fon las claves 06 que

oo

corresponde '_ 2 SOBRESUELDO
07, que corresponde a SUEI DOy, QO gue corregponde a
QUINQUENIO: 05, que oorresponue a FONDO DE
PENSIONES Y JUBIILACIONES IsquESON En cuanto a las
apoﬂamonaa al fondo_ de pansmn_es- del I8SSTESON, se

hicieron sobre cantidades considéradas como salario por
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ambas pértes con p!enc: conocimiento y aceptacién de la
damandante En virtud Io antericr la actora prelende ‘confundir
A este l‘nbunal ya que es de sU pleno conocrrmento cuales 20N
las prestaciones y conc'aptos qus NO, SE CONSIDERAN
GENTRO DEL SUELDO EASICO DE COIIZACIDN Y& que se
daspl‘enden de partidas de apoycs ¥ eshmulos at personal,
tales como apayo para la adqm'sici_é_’:n d'e material didéctico_,
apoye de despensa, ayu':da da hab‘ftacigﬁ; efcl., asi_. misr;ho

aungue en al pago de remunesracionss s aplica un esguema,

"de pago denominado “Plan de remuneré_dién “total' a fin de

regularizar fiscalimente algunas-percépclonbs, la retencién para
¢l fondo de pensiones y jubilaciones de IéiSSTESON se realiza
considerando el tabulador orlgmai 8 El hecho marcado como
OCTAVO. en el ascrito lnsctal de demanda de mnguna forma se
lesionan los derechos de la actorz, ya que su chtamen se

realizd da acusrdo a der'&cho ain mas .coma se ha uemcjo

' senaiando esta estuvo conforrne con el Dictamen ya que en no

ohstante la Ley del 1SSSTS_ON, prevé que la indonfon'nida_d de
rer:urrir el mismo an ningén momerio reélizé tat objeci('in por
tanto £on sy actuar consmtlé el mlsmc pé‘r lo que se insiste en

la improcedenma e la accion, para dernandar a mi

repreaentadc en lo que resta al punto’ qus nos ocupa 56

desconocs, ya que no sori hachos propios de mi representada,
por tamte, no se oontesfa ni cierto ni falso. 9.- El hecheo
marcado como NOVENQ, en el esoitte inicial de demanda, es

FALSO; en virtud ds qua mi representadh durante la relacion
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" laboral que sastuve con ta ahorg a}étora réalizé el pago de las

cotizacionss y descuentos a ia-j' trabajadors conforme la
dispuesto an |¢§'éﬁf¢uios 15,18, 2 1'_:.y.22 de la Ley del instituto
de Seguridad y Servicios Sociale:s;_ de los _‘Trabajadorés del
Estado de Scnora, es decir ga realizé corforme las
percepciones d_ebic[amente autoriﬁ‘eﬁ:dés por &l Congreso el
£stado ja Que mi repragentada -cub_'!:"ja todos y cada uno de fos
conceptos a que 'fenia deracho las cuales constituyeron el
Susldo basico a que hace refereﬁcia la segundé parte'de[
articulo 15 de la citada Ley ya que el ISSSTESON otergd fa
concasitn  de ‘peﬁs;ién éonsidera;}io inicamente aquellas
percepciones sobre:i;las cuales sa ‘:t:ubrlerbn las aportaciones
corraspondientes. Resulta del todo |mprooedente pretender que

S8 condene a mi reprasentada al rmgc de diferencia alguna ya

que nunca se Dmﬂlé pago alguno ¥ m| represemada an tlempo ¥ ?f:f

forma astuvo Ilevando a cabo el pago de las prestaclones a gue
aluden los arﬁculo 15, 18, 17, 21 y 123, en ::;cpnsecum:,ﬁi;tilg;aj5’:;'.L
resulta de! todo mprocedente se condena a mi representada a
L.lefll' aportacmnes que de mnguna forma se encuentran

cuntempladas en dlépasmlén alguna ¥ por Ias que el trabajadar

no reallzé aportacién alguna Asf mismo, se nlega la
procedancia de las pretansmnes, a:) \nrtud de que Ja pensidn

- par jubilacién que se le entrega et an base a las tantidades

que tanto ia actora, como la dépenﬁanda cotizaron a su fondo

de pensiones, con pleno conocimienta ¥ consentimisnte del

1=

demandante. De 1§ual forma re.;uﬂan improcedentes las’



prgtensiones tle la actora, en virtud de que Iés aportac;iones al
fondo de pensiones del"v:\.ISSSTESON. ée ' hiciewn sobre
cantldades consideradas: ecmo salario por ambas partes, con
pleno conOcrmiento Y acemaqen de dema‘hdante En \nrtud de
l& anterior, la actora pretet_'-!de conf_undlr a éaie Tribunal, va que

as de su pleno conccimiénto‘ cudles son las prestaciones y

conceptos que NO 59 COl |3|deran dentm del sueldo béslca de )

cotlzacrén va qus se dmpl‘enden de paﬁ:ldas de apoyos y
estlmulos al personal, tales como apoyo de despensa ayuda de
habitacitn, riesgo laboral, etc., Asi mismo aunque en el pago de

Temuneracionss se aplica un esquema de pago denominado

"Plan de remuneracién total’ a firi de régularizar fiscalmente

algunas percepciores, la retencion para él fondo de pensiones

¥ jubilacionses de ISSSTESDN se realiza oonsmerando el

tabulador original. De |guai forma s& insiste en que de ninguna
forma ge puede consnderar que sa han Iesionado los derechos.

- de la actora, ya que su.Dictamen se réalizé de acuerdo a

i o
dereche, aln mas como se ha venido séitalando esta estuvo

conforme con el Dictamen ya que en nd obsfante la Ley dal

ISGSTESON, prevé que Ié‘ inconformidad de recurrir ef misme
en ningin momenta rea[iz.t; tal objeéicn, por tante con su actuar
consintio el mismo, por lo _;,;ue se frlsiste_en Ia Imprbcedencia de
la accidn, para demandar a mi ;‘epresenle.l\do‘ En cuanto a ia
omisién de retener a entéfar .Iaa i;’:L.IQ‘t.IB_S “cofrespondientes, se
nega, ya que las apor{é}ciones coﬁiribufgivas, se hicieron en

& .
tiempo y forma, y de manera complsta a ISSSTESON. Acredito

.

54

la anterior, solicitando un Informe de Aut.oridald que debers
rendir ¢l Instituto de Seguridad y '_'Séwicios Sociales de los
Trabajadores del 'Estado de Sonora, can domicllic en Bivd,
Hidaigo No. 15, Edifico 'lsssrﬁsor; C.P. 83000, Cal. Centro,
Harmosnlo Sonora, Mexmo para que mforme. 1.- Cudles sen
las aportacrones qu’e se cubren de forma obligatoria por
concepto de segundad social. 2 Quranes son los obllgados de
cubrir Ias aporlamones que se cubren da forma ob[igatoria par
cancepto de segundad social, 3. En el casoda la Secretarla de |
Educacuén y Cu[tura Hue conceptos pago durante los 36 (trelnla
¥ seis} meses de aporlacmnes reahzados en favor de la C.
IRMA LIJZ OCHOA HINOJOSA. 10 El hecho marcadt como
DEC‘IMO eh e! escntc |mcaal de damanda en cuanto a la
omisidn de retener 0 enterar las cuctas con'espondientes §&
rﬂega ya que Ias aportacnones contributivas, se hicleron en

tismpo v iorma. y de manera completa a ISSSTESON. Acredllo

lo anterior, sollcitando un inforre de Autoridad que deseré :
presentar el Instituto de Segurldad y Ser\nctos Sociales de los
Trabajadores del Estadu de Sonora para que acredite las
aporlacmnes que presemo mi repre;»entada correspondientes a

la C IRMA LUZ OCHDA HINOJDSA de las ltimos 36 (treinta

'y sels} meses de aporiaclones 11 < El hacho marcado como

DECIMO PHIMERO, en e escnlo inlmal de- demanda, como
falso, en virtud a lo antetiermente e;;:_puesto_ en este esarito de
contestacion de demarida. 12.- El hef:ho marcado como

DECIMO SEGUNDO, en el esciito inicial de demanda,
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parciaimente falso, ya que como la misma actora lo exhibe, en
su escrito inicial ;. de  deménda, an los

recibos de nomina, expedidos por la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Educacitn y Cultura, la

actora tuvo diferentes sueldo en el transcursc del desempefrio

de sus Iab:)res &N esta Secre-iana ¥y ng $45 702.66 ( Son
Cuarenta y cinco mit setgmentos dos pesos B6/100 moneda

nacional) coma mancmna‘ ia actora Cﬁbe aclarar que I03'

.

diferentes sueldos que pgrcnbaé fa actora se componian de

vanos conceptos de percepciones. En_tre sllos, algunos se

consideran dentro del suerdo bésico de cohzamon at Instituto de

Seguridad y Serwclos Soclales de los Traba}adores del Estado

de Sonora y algunos no. &\,os conceptos que SI se consideran

- para el calculo de las cugtas mencionadas son los que se

muestran en los talones de pago que la rni's_ma actora presenta

% gn el escrito inicial de Hemanda con fas claves; -06, que

coiresponde L SOBRESUFLDO

07, que cor'responda SUELDO QO que corresponde a
QUINQUENIO; 03, qu_e comesponde & FONDO  DE
PENSIONES V-JUBILACFCNES ISSSTESON. En cuanto & les
aportaciones al fondc de pensiones def ISSSTESON, se
hicleron sobre cantrdade; vonwderadaﬁ como  salaric por
ambas partes, con planci connmmlento y aceptacnon de [a
demandante. En wﬂud_qe lo antertor, _Ia actora prelende

confundir a este Tribunal, ya gue es de su plenc conccimiento,

cuales son las prestaclnes y conceptos gque NO SE

Eﬁa 13

‘Cabe sefialar que la Junta Directiva del ISSSTESON emt

36

CONSIDERAN DENTRO DEL SUELDO BASIGO D
GO FIZACION ya que se desprenden de pamdas de apoyos y
estimulos al persunal tales coma apgyo para la adquisicion de
material didactico, apoyo de despe{nsa‘ ayuda de habitacién,

ete., Asl mismae aunque sn el pago dé-remuneraciones se aplica

“un esquema de pago denomlnado “F'Ian de remuneracisn total”

g fin de regulanzar ﬁscalmente aigunas percepuones la
retencion para el fondo de pens[ones ¥ jubilaciones de
iSSSTESON se realiza mnsiderand;ﬁ el tabulador nriginat En
cuante a |a llegahdad del dlctamen de ISSSTESON, se

desconoee ya que no son hechos proplos de mi representada

" por ianto no se contasta ni merto ni fafso, 13 El hecho

rnarcado como DECIMO TERCERO en e! escnto |mc|a| de .

demanda, se desoonqcs, ya que no son héchos pmplos da mi

representada, por tanto, no se coptesta ni ciero ni falso

correctamente al diétamen de Pensian tipo Jubitatoria & nombre

de 1a G # , - con feché 27 de

noviembre de 2013 e;e por ello que es improcedente que la hoy
aclora venga a reclamar s le cubmn tas dlferenclas que

exlsten en el |rnporte auiarlzado pﬂl’ la H. Junta directiva dal

'ISSSTESON y el |mporte que supues1amente perclblé en las

ultlmas 38 mensuahe‘ade& como trabajadora del Sevicio Givil

" con fecha 31 de dlnleinbre de 2313, pueste que el dictamen que

hoy cbjata as de fec:ha 27 de novignibre del 2013. En euanto a

la omisidn de retenar o enterar las cgﬁtas correspondientes, se -
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niega, ya gue las aportaciones cnnlribuﬁf_ya‘s, se hicisron en

tiempa y forma, y de manera completa a _IéSSTESON. Acredito
lo anterior, solicitando un Informe de Autoridad que debera

prasentar el institute de Segundad y Servicios Socnales de los
i A

Trabajadares del Estado- de Sonora, con dgggggg!lo en B!udm

Hldalgc: to. 15, Edifico ISSSTESDN CF’ 83000 Col Centro.
Hermosilia, Sonora Méxmn. para gue lnforme 1 —Cuales son

!as aportauones gue se cubren de fo%ma cbllgalona por

concepto de seguridad sqcuat_ 2.- Quienes son los obligados de.

cubrir las aportaciones que se cubren de forma . obligatoria por
concepto de seguridad 'sociai. 3-Enelcasodela Secretaria de
Educacién y Cultura gue conceplos pago durame los 36 (treinta

y seis) meses de aportamones realizados en favor da la C.

resulta  es
imporiante traer a coiamon la sigunente Jurlsprudencia‘ Epoca:

Décima Epoce. . Registro: 2007809

Instancia: Plenos de Circi_u_'ilo Tipo ds Tesls: Jurisprudencia.

Fuente: Gaceta del Seipanario Judicial ‘de la Fedaracién
L.ibm_ 11, Octubre de 2014, Tomo If Materia(s): Laboral
Tesis: P.CLA. J27 A (10a) Pégina:{i 1911, “PENSION
JUBILATORIA OTORG;&DA POR EL ISSSTE. LOS
CONCEPTOS ASIGNACIGNES DOCEN!’ES PEDAGOGICAS
GENERICAS Y ESF’ECIFICA%’ NO FORMAN PARTE DEL
SUELDO BASE PARA. EFECTOS DEL CALCULC DE LA
CUQTA DIARIA PENSlSNARIA_Y, POR ENDE, S0LO

2
Fi2
T

obstame las .

58

PUEDEN INCLUIRSE CUANDO SE DEMUESTRE QUE
FUERON OBJETO DE COTIZACION PARA EL FONDO DE -
PENSIONES. (Lo trapscribe)’ Por iﬁ?antericrmeqte enmarcado
tenemos i como }!_S._.;fiéa ha venido manifestands a lo largo del

presente escrito, durante su vida laboral |a C. <l S

A D quien funge -como actora con pleno

Conccimients y consentimients, conncla .ids conceptos gue
cotizen al Instituto e Seguﬁdad y :Servicios Sotiales de los
Trabajadores al -Servicios del "tefslado de  Sonora, “en
consecusncia es 'de _negérsele. ‘.Ea 'p.rocedeﬁcia de flas
pretensiones. DEFEﬁSAS Y EXCE?CI(’JNES: Se¢ oponen las
siguiarites defensas y excepciones:,.a].- Se opone la défensa

especifica da gue Ia':llamada "cbm'pensacidn" o ‘complements

“de sueldo jamés fuaron conmderd&aa parte del salaric mienitras

L AR - et W
Ia actc:ra prasto sUs. serwcms ni pal‘a sfectus del ISSSTESON

'(mndu de pensaOnes} hi apoyos de daspsnsa matetla!: s

didactico, tiesgo Iab@ral y sswlcncs curnculares Si el actor
consintic cuando e.ra trabajador, que la “compensacion” no
|nlegrara el salarfo es un hecho r‘onsentsdo que vuelve__

|mproceden19 la preienmén de qm. taies prestaclones se"

' integren al salatio para efectos de su pension, b}~ Se oponesn

ademas, todas aqueilas defensas y excepciones que aungua no
s& nombren, se desprendan de la presente demanda. .- Se

opone la defensa especifica, de q'ije no corresponde a la

Secretana de I;ducacldn y Cultura ﬁlar nmonto de pensmnes v

sefialar sus fechas de pago, ya que de conformidad a Ia
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fraccion IV del articuls 104 de Ia Ley del IBSETESON,

comesponde & la Junta Dirﬁéctiva da dichail nstituto tal facultad.
d).- Se cpone la EXCP[)GIO[‘I de oscundad en la demanda toda
vez que la actora al momento de haoer sus reclamaciones es

ambiguc al enmarcar los periodos que reclama, elio sin

.

* mencionar que lodas y"cada una de las prestaciones que

realiza 5@ ancuemran preerrltas adamés de Ia f alsedad &N sus
declaracnones al pretender enganar a 54 Seﬂoﬁa, respecto de
su gueldo base y en relac:a_én a. que con'!p va se menmoné el
m.lsmo tenia conocimientﬁ de los oonce}f;‘tqs dque si generan
aportdciones al ISSSTESON %y cudles no.
e).- Se opone la defensa la PRESCRIFCION de la accion

mlentada por Ia actora ena en \rmud de que sl bien s cierio

que en el artwulo 92 de Ia ey dél Instltuto de Seguﬂdad y

Servicios Sociales de los Trabajadores al Sewicr_o del Estado e

3 Sonora, mismo gue a la leélra dice; *.. Articulo 92- EI deracho a

la jubilacion y a la pens’iqﬁ es imp'rescrlﬁtible‘ Las pensiones
caidas, las mdemnlzacronas globates y cuslquiera prestacion en
dinerc a cargo del lnstututcrsque no se reclame dentro de los tres
anos siguienies a la fecha en que hubigren sidc exigibles,
prescribiran a favor del Ins;}.itutq,,." Para lo anterior tenemos que
en el caso de la prambvénfe no se Ie.v'iolenté'su dereého a

Jubliarse de conformidad r:on toda la normatwldad apllcable ¥

conforme a lo establecado en la reg!as» para la terminacidn

faborat con mi representada, en este_sar’ftudo tenemos gue la

actora viene reclamando se le pague retroactivamente del 31 de

diciembre .2013, cabe resaltar qui la Junta Directiva del
ISSSTESON emitis ¢l dictamen de F}énsién tipo Jubilatoria con
fecha 27 de novierﬁbr& de 2013, .:‘:1-isma que la hoy actora
consinlié. pdr, és por elio que cualqu ér reclamo tendrla que ser
con la fecha en la que se emitio ¢! dictamen por ;.Ja.r-te de la
Junta del ISSSTESON. Por lo ;nteriorménte enmarcads
tenemaos y como ya ae ha venido mamfestando a lo largo del
prasente escnto, duramle su vida lab: nral de la actora con pleno

conocimiente de los conceptos qu,_a cotizan al instituto de

. Seguridad y Servicios Sociales de Ios Trabajadores al Servicios

del Estado de Sonhora, en mnsecuencm es de negar&ele Ia
procedenma de las pretensiohes, ‘asimismo es [mpoﬂanta
sefialar qUe la actora hace una reclamacién retroactiva misma
que comprende el perlodo 2013 a [a fecha. tomando en cuenta

I mamfestado an el pérrafo antenor en esa tesitura ienemns

" que En forrna subsmlrana se hace ‘\raler ia EXCEPCIQN 5}3
. Ak

PRESCRIPCION Can fundamento f’ﬂ ‘el arficulo 101 de la Ley i
de Servicios Givil, m:smo que ala Ieti‘a dice:”. ARTICULO 101 .-
Las acmones qua nazcan de ests It.,y del nombrarmento y de

los acuerdoo que fqen Ias condtcmnes generales de trabajo

(u

'prescrlben en un anoJ con excepc:én de los’ casos prewstos en’

los  arficutos sugule_rfces,_. . sin ambargo en base a lo
gstablecido en el numeral invocado . con  anterioridad  se
desprende que si la facha en que ’ta actora hace su reclamo
mismo que enmarca. cemo inicio c!e su reclamo & 31 de

diciembre del 20'13', 885 preciso sefialar en este punto que aun
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cuando la hoy actora viene hacienda su reclamo cori esa fecha
as |mpracedenta an wﬂud de que como ya 8¢ ha mencionado
antemrmente la M. Junla Directiva det ISBSTESDN gon fecha
27 de noviembre de 2013 emitio el dlctarnen de ja C, W,
‘m por pension tipo jubllatona 88 por

a!lo que su reclamo seria desde el mcmento en que 50 emitid |

diche chiamen es deu:lr 8 27 de nowembre da 2013
naméndole el derecho para reclamar erL supuesto el page
Tetroactivo el 27 de nowsmbre de 2010 mismo que por el
T B L
simple transcurse del fiempo ha presérito el reclamo de
pensiones caides, foda vez que ta preéénléciéh de la demanda
‘ante el Tribunal fue con fgi:ha 05 de junio de 2014, por lo que
han pasado 8 meses (9 d{és en demasia para la preseniacion

de sy demanda que es lo 'que interrumpe ta prescripeidn, por lo

tanto. y aun suponie‘ndo'-sin conceder que ia actora le

o correspondiera sU mvalamon de pensmn éstaria en ¢condiciches

de rec.l'amar Unicaments @I pago prcporci%nat 2 la fecha de Ia
dictaminacidn, el cual se desprende qua Ia fecha del Dictamen
de la H. Junta Directiva del ISSSTESON es del 27 de
noviembre de 2013 y fa presentacion de la demanda fue el 05

. de junio de 2014. Asimismo se hace‘ alusion la siguiente

jurisprudencia, elle en virtud de rabustejéér io anteriormentg

vertido, Epoca: Novena . Epoca
Fagistro: 170860, Instancaa Segunda Sala Tipo de Tes:s
Aislada, Fuente: Semanai‘m Judicial de la Federacion y su

Gaceta. Tame XXV, Dic"_iembre de 2007. Tesis: 2a, CIRXXVIY

=

2

62

e

At

2007. Pagina: 243.; “PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
LABORALES. LGS ARTICULOS 69 DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL. PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNG
DEL ESTADO DE DAXACA ¥ 516 S LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO QUE LA FREVEN, NO m:i;)mu EL DERECHO DEL
TRABAJADOR A PERGIBIR SU SALARIO W L8
ARTICULOS 50" 7 ¥ 123 Dl: LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNHJOS ME}{ICANOS (Lo
fransctibs)’.- - - -~ « T oo Emwaa o R
- .- N“_ mﬂi‘dfmanda del Instituto de
Seguridad y Sen.-u:ios Sociales de Ios Trabajadores del Esiado
de Sonora la reconsnderacmn ¥ recm’ caéion del mnnto de su
pensmn pos Jubnaclén, para_ _que se gnclUya en ella fa cantidad
prome_d.i.r) mensual qﬁe percibid dural?%e los (timas treinta y sels
mesos laborados como Directora "N’T."T-‘ V. Tele Secundaria C.

M. Carrera Mégi'siéiial “ar en la iiécuela Tele Secundaria
Nurriero 57 de Estacaén Liang, Sanf;a Ana, Sonora, que fus de
$45,702. 86 (CUARENTA Y CINGCO MIL SETECIENTOS DOS"
PESOS 66/100 MQNEDA NACIONAL) mansuales, pues su
pensidn le fue olorgada por 13" cantidad de $29 844, 71

(VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO

'PESOS mmo MONEDA NACIONA;.] mensuales, equivalente

al 100% (CIEN POR OIENTO) dsl sueldo regulador que $6
determind en el dlctamen de otovgamlento dé pensidn de

veintisiete ds nowem_bre de dos mil trece; el pago retroactivo de

tas diferencias existentes entre Ia;.bensic’an gue reclama, con
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efectos. retroactives al mes de noviembre de dos rﬁil trece; asl
com& que se condens al Gobiemo &al Estade. y a fas
Secretarias de Hactenda del Estado de Sonbra y de Educacibn
¥ Cu!tura del Eslado, al pago de las cuolas omltldas al lnsttluto
de Segundad ¥ Serwmos ‘Sociales de Ios Trabajadores del
Eslado de Sonora mnsrdmndo todos los i |ngresos percibidos.

' EI Instituto de Segundad y Servicios Socrales de los
Trabajadoras del Estado 'de Sonora, sastr_ene que Ia actora
carece de acpidn y derecﬁ_o para reclam'a'r. dicha rectiﬁcacic':n_.
puss su monto fue deb’?darh_ente calcﬁlado en base a las
aporiaciones que se eieq_tlﬁaron Ipara el f?_ndo_d;s pensiones y
jubilaciones. El Gohiernd:del Eétadc, & las Secretarlas de
Hacienda y de Fducacién y Cultura del E:%;ado, sefialan que es
ell Instituto demandado a quien e éor!‘ésponde modificar a
resolucion de otorgamiento de pensién por jubilacién de la
actora y que el Ejeci;l_tivo Estaal é.érﬁicioﬁa'ré cualquier
reso.luciéﬁ que se llegue a emitir por al ISéSTESDN sobre el

 particular.. - - - - I ”‘:-.h-- ---------- .
~ ~ ~ Egte Tribunai anallz_; el derecho de accion ﬁof ser una

. clestion de orden pﬂbliqio y porque el ‘Instituto demandado
opene la excepeion de falta de aocfén, alvgufnentandn que la
pension otorgada a la actora se determiné en base al tiempo
que labor6 y cotizé al Fondo de Pensiones del ISSSTESON,
{emande en oonsideracién &l susldo regulador y sobre los

cuales se pagaron las cuotas y aportaciones correspondientes.

B .
No existe controversia respecto a queda la  astora le fue

k3

1o

&4
¥

concedida una pensian por'.jubil'a.;'r‘,ién por el Insituto .de
Segundad y Servicios Socnales de Ic:s Trabajadores del Estado
de Sonora sl velnhSJete de nowembre* de dos mil trece, pues asi
56 desprende de la documentaf consslstente an la copia
certlﬁcada dexd d|ctamen emmdo por fa Junta D:rec{wa del
l“%SSTESON el veinﬂmete ds nowembre de dos mil trecs,

firmado par la Dlrec_lor_a General de’dicho organismo, de cuyo
contenido apareca- q'ue eh &8y faché se concedié a la actora
uria pension por jubilacion equlval;mte al 100% (CIEN POR
CIENTOQ) del sueldu regulador pcndarado pot la cantidad de
$20,844.71 (VEINTINUEVE MIL OCHOCIEN‘I‘OS CUARENTA
Y CUATRO PESOS 71110G MONEDA NACIONAL) mensualas

" Esta documentai que obra 8 fOJas dlecmueve y vemte del

'sumarlo hene \.ralol probatorm en ten ninos de 105 arﬁculos 123

de la Ley del Ser\ncm Civil ¥ 795 v 841 de la Ley Federal de!
Trabajo, de aplicacidn supletoria en ia materia, al no haber sido

objetadu por las. partes y todo Eo anterinr permite Iiegar a Ia

certeza de gue a la demandante Ie fue olorgada una per:smn -

por Jublzamén por parte del Instrtutm de Segundad ¥ Semc:os

Snr*nies de ios Traba]adores del Es!ado de Sonora ¥ que enia .

actuaiidad goza del citado beneficio- v oo o oo L PR
- -~ S—————, afirma que tiene derecho a qus
se rectifique su pensisn a.. la ca\ntidad_ de  $45,702.66
{CUARENTA Y CINCO MIL 'SE'T{":ECIENTOS. PO PESOS
B6/100 MONEDA, NACiONAL} mens uales que es el promedlo

del susldo regulador de los dltimos tnes afios que !aboro Como
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Directora “N” 1. V. Tels S:ecun&aria C M. Carrera Magisterial
A e.n la Escusla Tele %cundaria NL’ImE—:ro 57, de Estacién
Llano, Santa Ana, Soﬁ'or'a ya que el Instituta derhandado
indebidamente se la otorgé por ia ::anédad de $29 844 71
{VEINTINUEVE MIL: OCH !OCIFNTOS CUF\F’ENTA Y CUATRO
PESOS 711100 MONEDA, NAC!ONAL} rneﬁsuafés, ¥ el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los _T'rabaj'adores del

Estado de Soncra admite tue para fijar el importe de la pansion

tomé como base el salariu_:potizado porta patrenal. En efecto, '

el Institto tomé como base la cantifad de $29,844.71
{VEINTINLIEVE RIL OCH_O_C|ENTOS CUAERENTA ¥ CUATRO
PESOS 71M00 MONEDA NACIONAL) mensuales, que sefialé

' constiluia el cien por c:renfn_e;h del suelde regulador que percibié la

actara durants los Gltimos tres afios qué permanecié como

-trabajador activo, segun se desprende del resolutivo primero

I

del Dictamen emitido por su Junka Directiva, que obra a fojas

diecinueve y veinte del ‘sumario y que ya fue valorado con

- D
anterioridad. Y la demandante contrdvierte lo  anterior,

.
afirmarde que =) susldo regutador promedio de sus Gltimas tres

afios como trabajador activo fue de $45,702.66 (CUARENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS DOS PESOS 86/100 MONEDA

- NACIONAL) mensuales, * o cual se corrobora con las

documentales consistentes en noventa  talones de cheques de

némina emitidos por ta Direcclén de Pmc&f;os de Nomina da la
Direccién General de Raé‘%}'iﬁos Humanos de la Secrotaria de

Educacian y Cultura del Es;t__ado de Sonora, correspondientes af

tfi {

&6

periodo comprendido del. mes de erlero de dos mil once a la
segunda quincena de diciembre de cios mit trece, gue obran a
fojas veintiuno a ciento daez del sumano ¥ de todas ellas so
adviarte que la actora permblé Comc sueldo reguladar promedso
mensuai la cantidad ds $45, {02 &6 {CUARENTA Y Cl NCD MiL
SETEGIENTOS DOS PESOS 66/1q0 MONEDA NACFDNAL)
mensuales documentales que tlenen valor probatorio con
fundamento en Ios arﬁcu!os 123 de a Ley del Sarvicio Civil para
el Estado._ V95 y 841de ia lLey Federal el Trabaje, de
apl'icacién suplaton‘é en fa materia; y todo lo anterior lleva a
determinar gue e susldo reguladeé promedio meﬁsuél que
percibid la ‘ac{ca-ra d_LIJrante_i los L’l'timl;'-ls .itﬁas aﬁos que estuve
como trabajadora aiiﬂva fue por ""Ia cantidad que viene
solicitando en su demanda a saber: $45 702.68 (C UARENTA Y
CINCO HIIL SETECIENTOS Dos I‘-!’ESC}S 56/100 MONEDA

NACIONAL) mensuales, de confr)rmldad con los artlculos'_

Cuarto Transiterio de la Ley 38 de ISSSTESOM vigente, el cual
dispone que para lag generaciones actuales (conformadas por
aquelios trabajadores, mujeres ¥ hombres que |nic;Jaron sl

prestac;on de semm' ' al Estado mrr' nterlondad a Ia wgencna n

del Decreto que entré' s vigor el tremta de junjo de dos mll R
clnco), se entendera por sueldo- requlador el promedio
ponderado de lo cotizado eén les dltimos tres afics, que
comprenden traiﬁta y seis meses y 'I"S_primer parrafo de la Ley
de ISSSTESON, dispone lo siguie.-’f;_rge: Bl sueldp gue se

*

tomard como base para los efectos de esta Ley, se

o T Y
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intégraré con el -: sueléio 'praaupue_?i&l y los demas
emolumentos de caréct;r_pérmanente,:_que ei trabajador
;bténga phr dispﬂgiciént expresa de Iag leyes respactivas,
corn rﬁotivc te su traba}b"_; ¥ las documentales eh mengidn
arrojan un suelde regu!ad;arl promedio mensual por la cénﬁdad
de $45702.66 {CUARE'NTA Y ICINCD -NIL SETECIENTOS
DDS PESOS B6/100 MOI\IEDA W\C!ONAL] mensua[es, qtje
[a actof'a tiene derecho a rec*lbirla por oancepto de pensron
por jubllacmn tc:da vez’ que ol artfculo 15 de la Ley de
ISSSTESON, dispone lo slrgwente: “El sueldu que se tomara
como base para jos efec%us de esta Léy_, sa integrard con et
sueldn presupuestal y lt_é's demas emoiumentos .de caracter
p_ejlrman.ente dua hi. t.l‘a.?,ia]ador obteriga . p;:;_r dispos.icién

expresa de lag jeyes mséectlvas, con n'f"rliotivo de su trabajo.

El sueldo bésico inlegrado por las préstaciones a que se

" tafiore el parrafo anterior, estara sujsté & las cotizaciones

establecidas en los articulos 16 ¥ 21 de ests Ley v se
tomars en cuenta para la deterininéciﬁn dél monto de los
segwos. penslones, subéidios ¥ présta;mos que la misma
estahlece.” En efecto, el sueldo Gile el Instltuto esta obligado a
tomar como base para efectos de la determmac:on del monto
de las jubilaciones, es el sueldo - bagico |nlegrado que se
coniorma con el sueldo prasupuestal ¥ demés emolumentos de
caracter permanente gue el servldor pubhco obteinga con motivo
de su frabajo. De ahi que si &l Instituto demandado dlctamrno el

veintisiste de noviermnbre de dos mil trece, que S8 COI‘ICEdId ala
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hoy actora . una pensmn por la hantldad de  $29,844.71
(VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOE: CUARENTA ¥ CUATRO
PESOS 711100 MOP;;IEDA NACIONAL) mensuales, resuita una

diferencia de $15,857.95 (QUINGE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS 95!1_b0 MONEDA NACIONAL)
mensuales entre ambas.- En consecuencia, se condena al

Instituto de Seguridad y Servicies Sociales de los Trabajadores

_ del Estado de Sonora, a nivelar la"";pensmn por jubilacibn de

IRMA LUZ OCHOA HINGCJOSA a i:;ﬂ cantidad de $45,702.66
(CUARENTA Y c;Nco MIL SETECIENTOS DOS PESOS
66)‘1 0o - MONEDA NACIONAL) mensua!es con ofectos
retroactwos al vamtlslete cle nowembre de dos mil hece y a
pagar ala aciora 1as d:farencias qué existen entre la pensién
por;ubﬂamdn qua le fue aagnada por &l Instituto demandado ¥
la que se delermma en esta taude, cbn los mcramentos que se
hayan dado a Ias pensmnes desda el Mes de nowembre de das
mil trece v hagta que 8l instituto demandado nivele la pensmn
de la actora en Iqs terminos expuestos en Ja presente
resolucion, ordenéndbse la apert.uralde incidents de liquidacidn
para efec.iuar su célcula don fundamenlc en ¢l arﬁculc 843 de
la ley Fedaral de[ Trabajn de apilcacmn supletona en ta :
mateia; suando ne_cesano para su cumpilmlento,. que Ia
Secretarfa de Educacion y Culiura ¢l Estado dé Soncra, en su
caracier de organismo pagador de los salarios _de la actora, asi
como la pens_ionac_i'a respondan ¥ enteren las cuotas vy

aportacionss af fond:ifi de pens‘iones:"-y jubil'aciones del Instituto
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de begurtdad y Sew!clos Socca!es de Ios Traba]adures dis!

Es:ado de Sonom paganda sus cuotas ¥ aportacuones en los

porcentajes establecidos en los anrculos 16 21y trans;iorro _

tercero de la Ley de ISSSTESON sobre Ia cant!dad de

$15 85795 (QUINCE MII OCHOCIENTOS CINCUENTA Y

SIETE PESOS 85100 MONEDA NAF‘IONAL) mansuales que
resulta ser la diferancia emstente entre la rﬁensuﬁn que concedié
el IS‘SSTESON ala actora el vemtm!ete de no\nembre de dos
mil trace, ¥ la determlnada en esta regolucién, en virtud de que

los articulos 18 v 21 de [a Ley del nstitutg de. Sagurrdad ¥

Servicios Sociales de los Traba}adores del Estado de Soncra,

estab[eeen !a cuota obligatoria del 17.5% (DIECIS!ETE PUNTO

GINGO POR CIENTO) sobre el sueldo baswo mlegrado que

debera aportar el 1rabaje_ador; y la apo_rtacu&_n del 20.5%-

{VEINTINUEVE PUNTO Q}NCO' POR: CIE[\]:_TO) que debe cubrir
la patr&nal sobre el sﬁéidn ba'sic'o infegrado que perciba ef
trabajador; y a su vez el amculo 123 de 18 mlsma ley dispone
que los pagadores ¥ encargados de cu‘brlr sueldos gue no
efectlien los descuentos que procedan en Ios teérminos de la ley
¢ le hagan mcorrectamehtP sSeran sancnrﬁﬁados con una multz
equivalente al 5% de- Ias cantrdades* que resulten como
consectencia de la | aceion W omision ihdebida,
indepeﬁdientemente de la responsabiiidad -_:i\.ri!, penal o.
administrativa en que inc';urran;"y por ellg e la especie no
puede imponerss ﬁ E] pa_tfﬁnaf Gomo s_sgncién cubrir el pago

correspendiente a las cuotas de |a s@aguridad social que

D

0

correspondan al trabajador, cuands aquel hubiere omitido
entarar al inéﬁtuto -dichas cuotas, bnrqde implicaria una
ordenarza distinta a la que refiera fa .propié lay, maxime que
durante |a vigencia de la relacion I_abo"ral.. a la actara le asistio af
terecho de exigir a 'Ia:i' patronal {a mo‘t{‘iﬂcacién tled éueldo sljeto
a descuento, con fl_.m;jamento en los _#:.uﬂculos 8° y7°de la Ley
de la materia, que dispanen: "Am'-i_r;m.o 60.- El Estado y

organisrmos plblicos deberan rewitir al Instituto en enerc

‘de cada afio, una relacion del personat sujeto at paga de las

cuotas a que se refiere el articulo 16 de este ordenamisiito.

Asimismo, pon\drén;_\.'an conacimlefﬂo del Institute, dentro

ds los 15 dias siguignites a su feché' L- Las altas y bajas da

los trabajadores, IT- La i, modlfiraclmms de Ios suelg

u|elos a descuer tﬂs' fil.- Los nnmbrea de Ios faniliacves

que los trabajadoras deben senaim para disfrutar de los

MR

beneficios que esta Ley ocmcedn. Esh’) ultimo deniso de Ips: B

15 dias stgumntes a la iecha de la toma de posasién del
traba]adﬁr En lodo tlempu, eI Estado y ﬁrganismas
pubilcos Incorporados p-opurcionaran al Insiitutn los datos
que lea sollclte ¥ reqmam & relauon con las funciones
que le sefiala esta ley. Lus fur;cionarios y ampleados
designados  por el Estado [T} __'_ orgamsmus pﬁblicos
incorporados para el cumpllmienﬁé de esias obligacionus,
seran responsahleé do los daiios y perjuicios que
vcasionen ¢on sus mmsuon&s ¥y 8érén sancionados en log .

férminos da esta !ey AR‘HCULO To~ Lus trabajadoms
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esthn obligados a propﬁrz:io_nar al lnst'lz!'.tuto y al Estado y
organismbs pu’jbllcos_ir;qorporadas s:_':ij‘:_i.que prestenlsﬂs
serviclos: L- Los nombres de fos fafhillares qué-deben
disfrutar de los beneficﬁos qué esta iey conceds; Il.- Los
Informes y documentns %ue_ se les pidan, 'reiac!pna'dos_ctm

la aplicacién de esta ley. Los trabaiadores tendrén derecho,

en BU casn, a ggs_tiong[g'__g &l instituto los ins::ri!,gg, y_exigir

al__Estada y crqagasmoa R g};ggg inwrgorado
.corres_pondlentes al esmcio cumblrmlento de ,[gg

phlinaciones que les impoene ol artiuu!u amenor“ --------

<. Resultaép!ieable af -'criiario anterior la siguiente tesis de

Jurisprudencia; - Epeca: Nc\rena Epoca, Ragmtro 162621, .

Instancia; Segunda Sala, T|po de Tesis: Jurrsprudenc:a Fuenta:

Semanario Judicial de la Eederamén ¥ su Gaceta, Tome XXX,

Marzo do 2011, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a/J. 29/2071,

Pégma 792, gue es del tsnor sigulente:

- - - “PENSION JUB!LATORIA PARA PA(‘AR DMFEREMCIAS

DERIVADAS DEL IM_GREMENTO _ DIRECTU DE LA

ORIGINALMENTE  OTORGADA (QUE . OBEDECEN A
CONCEPTOS POR Los GUALES No SE COTIZO), EL
ISBSTE ESTA FACULTADO PARA COBRAR A LOS
PENSIONADOS EL IMPORTE C‘C}RR}EsPONmENTE AL
DIFERENC!AL DE LAS CUOTAS QUE DEBIERON APORTAR
CUANDO ERAN TRABAJADCRES qLEérsLAcmm VIGENTE
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007). Conforine a fos

articuios 0., 20., 30., 15, 54, 57, 58, 60 y 64 de |a abrogada

d n
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Loy del Instituto de . Seguridad y .aemcios Sociales de los
Trabajadores del Esiado, vigenle Qasta el 31 de marzo de
2007, ias pensiones v denids preaafaciones an espacie y en
dinero que paga al_lnstlluto_a SI.I!E-; beneficiarlos se cubren
CON Frecursos prbva_nisnies de las uporta::icnes ¥ las cuoia&
que ¢l Goblerno y los traba}:sdores’;iénteran ala manc'ianada
institucién, por lo gue ﬁara pagar I.;as.diferencia.s deriiﬁadas
del in#ramentu direcio de ia ":pensiéu' originalmente
otorgads {que ohadeuen a concegma por {es cuales no se
cotizd}, al ampars de los articulos 16 v 54 da |5 reiarlda Ley
abl_'ogada, el !SSSTE requisie qrm los pensiunadm por
diche . organismo u;ubraﬁ elf " importe - diferencial
carre:‘;-pondiﬁnte a las cuotas que Habiamn aporidr cuando
eran trabajadams y Hor 8l monte que a glivs carrespundia
conforme al salaﬂo qm. dev&ngab:m T mamaaa
. Abrase incndenﬂé-’de IIquidacion,- ‘para calcular las cuotas v
appnadiones omitidas tanto por el a:erg;anismo pagadn.r. asi como:,

i

por la demandante, con ' fundamento én &l articulo 843 de la Le

Federal del Trabajo de apimacrén cuplc.lona en la matefig. La-

'-condena deaeiada a la actora para qua pague o ectamente_'

sus aportaciones al Institute demandado sobre |a totalidad de
SUS peTsBPCionss es' asl, no obstante que el articulo 18 ds fa
Ley de ISSSTESON disponga que los pagadores y los
encangadas de cubriF los sueldos son lus respansables por los
acios y omisiones que realicen en per:js;licio del lislituto o de los

trabajadores, toda vez que al actor kg ha asislido e derecho da
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eﬁigir ‘a la patronal la modificacién d%e_l susldo sujeto a
descuentia, con mndaman&; eh los ar_ficulosi_S"_ y 7% delaleyde
la materia, gue dispone;p.g “ARTICULO So.- El Estado y
organismos piblicos deberan remitir al ln#titutn en gnero
de cada afio, una relaci()q del personal sujeto gl pago ds las
cuolas a qua se refiere éi‘..artirulo 16 de este ordenamiento

Asimismn pondrén en mnocimuanto del !nstituto, dsntm

de Ios 15 diaa slgulen‘res 2 su lecha } % as altas y bagas de

los trabajadores, #.- Las modiﬂcaclones da los_sueldog

slg_tos a descuentas, I_li.w los _nomhrfas de los famitiares
que los trabajadores da;iien sefialar para_di;%frutar de los
beneficios que esta Ley goncede. Esto dltimo dentro de los
15 dias siguientes a [a_‘;r:_ac-ha dé la .to.;t}a de posesion del
trabajador. En todo tri!g.ampo, él Esté:ido ¥ organismaé
paiubl.l?:os_ incorporaniog ';;gi:t)_prarcipnarén al _Ins;tituto fos datos
que les solicite v réqﬂiéra en relacion CO;I las funcionss

gue §o sefiala esta Iey Los funcmnarms ¥ empleados
kY

designados por el Esstado I} urganismas piblicos

Incorporados para el cqmplimiento de estas obligaciones,
serén .respnnsahles da los dafiog | ¥ perjuicios que
ocasionen con sus omlslonss ¥ seran sanclonadas en log
términos de esta ley. ART!CULO 7ot Los trabajadores
eqtan ebllgados a proporcionar al Inﬂtilulo ¥ al Estado y
organismos publ‘mos Incorporados en que presten sus
servicios: |- Los nbmljﬁ_‘é@!s de los familiares gue deben

disfrutar de lo6 haneficﬁios que esta ley conceds; .- Los

U ]
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iniormas v documentus que ae les pldan relaclunados con

{a aplicacién de esta ley. Los trabs gadgres tandidgn gere ho,
&€nsu raso, ggstrgnar gue el Inst ;mo I0§ Ingcriba, v exigir
8l Esiado vy organlsmos plblicos mcnrp()mdq:os
correspondientes . al  estricto |
obligaciongs que leg _imgone el arg cuio gnt&riei';’ e

- Asnmsmu se candena al Inslrtum te Seguridad 'y Serwcios

cumplliniento  de _las

Sociales de los Trabajadcres det ESI’.Eide de Sonora a cubrir a fa
actora la drferencué” entre la canﬂdad que la demandante ha
percibida por ooncep';to de aguinaldo’ previsto an el articuto 50
Bis A de la Ley de ISSST ESON [el cual dispone que el Instituto

olorgara a los pensnones un agmna!do anual equwalente

cuarenta dias de Ia cuota diaria de su pensién), en los afos

dos ml! irece do;-,. m|l catcsrr'e y dos mi[ qumce v las dlferenmas

de agumaldo qua se ssgan generahdd hasta que el Instltuto

demandado nwele Ia pensitn por Jubllacwn de lg actcra en Ios

términos axpuestoa en la presente resolucaén mdenandnsa la

,,

apertura de incidente de Ilquldamén para glectuar su calculo

con fundamento en el artlc:ulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo da apllcamén supletorla en Ia rnaterla -- A [E—
--- En wrtud de iodo la anterior, m requisre al Instltuto de'
Seguridad ¥ Servic-}:ws Sacialesyg los Trabajadores ded

-

Estado de Sonora, para qua en uh plazo de setenta y dos
' & ' '-_
horas, a partir dé la fecha en’: que surta efectos la

notuﬂcac:én de asta sentencia, resualva en Ios térmmos

:'que han quadado detenmnados sqbre la modlﬁnaclén de Ia
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pensién por Jubilacion de VR YP-TReeAYEININ,

con fundamento en loe afﬁ_gulos 130, 133 y 134 de la Ley del

. Servigio Givil, gue faculta:n' a este Tribunét para decretar las

medidas gue fueren nepesarias en l;éff sjecucion de sus
resoluciones; y 945 de.la Ley Federal del Trabajo, de

aplicacic’:n supletoria en la maten‘a,, que establece que: “Los

laudos deben cumpl?rsa dentm de las sstenta y dos horas_ :

sngullantes ala en que surta efectos la not;ﬁcarmn. pemmn

-~ - Gea pondena al Tltu_lar de! Poder Ejecutwo del Estado, a

sancionar ¢l dictamen que emita la ilunta Directiva  del
ISSSTESON en ténminos del articulo 108 de 1a Ley 38 de diche
Ingtitulo, -~ n-m oo e e R e

-~ = Por ultimo, se analizan las excepeiones de falta de accion v

derecho para demandar, opuestas por el "ISSSTE'SON' que se

hicieron consistir en que e! actor no cumple con los requ:sntos
contemdns en la ley de Ia materia; ambas son infundadas
pon:{ue en la presante res,g!ucnbn 59 ha determinado, contrario 8
lo que expone el 1nstltugﬁ, Gque es prm}f?édénte la accidn de
nivelacion de la pension in}snﬁada por la a:'-:élt_ora, porque redne et
requisito establecido por el arficulo 15 de fa Ley del Instituto de
Seguridad v Servicios S_or_;iéies de los Trsbéiadoras del Estada
de Suhora, que dispone que &l sueld;n que se tomara como
hase para efectos de la Léy de ISSSTESC‘N se integrara cori el
sueldo presupuastal y demas emolumentas de caracter
permanente que reciba %I trabajador; y el articulo cuarfo

fransitorio disporie que pai‘a lag generaciones actuales el sueldo

mensuates,

“
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En

requlader sera aque! que resulie He promediar los salarios

obienldos por &l trabajador durante los dltimos treintas y ssis

meses; y en autos quadsé demostrado que la actora como
trabajador al servicio de Ig Secretaria de Educacién y Cultura

del Estado percibig ccmo syeldo regulador promedic mensual

durante los Uitimos ujelnta y si5 mesas como trabajadara activa

la cantided de $46,702.66 (CUARENTA Y CINGO ML
SETECIENTOS DO:S.PESOS 66#‘1'.{;}0 MONEDA .NACIONAL]
al no haber desuirtuadé esta cantidad [a patronal
quien tenla la carga de probar el _sélaria de la demandante y

due s pfacisamerﬂe esta cantidad "Ia que le cormesponde por

-concepto de pens:on La excepc-lon de oscuridad da Ia

demanda, también resuila mfundada en virtud de que la actora
si proporc:onb en su demanda los elementus I‘IEGES&I’IO‘:» para
flue este Tnbunal estuwera en aphtud de analtzar sUS
pretenmqnes_. De\rlene

infundada la  excepcidn  de

improcadencia da_ cobro, en contra dg {a peticién de obtener un -

resuftado mayor al de la pensitn éue actualimente goza si.n
proceder cenforme a derecho, toda vez que en la resolucion se
ha determlnadn mntrarro a lo qgue axpone el Instituto, que es
procedente ia acmén de nivelacién de Ia pensnén intentada por
irma Luz Ochoa Hlnojosa parque reune al raguisito establecado
por & articulo 15 de ta Ley dei Instntu_to de Seguridad y Servicios
Sociates de los Traﬁajadores del Esfado de Sonora, atenlo a lo
dispuesto po.r los anticulos .68'.3; cu':a’ﬂu transitorio del mismo

ordenamiento legal ¥ se ordend al ISSSTESON a modificaita a

.
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la cantidad de $45,?02j,se {CU_ARENfA Y CINGO MIL
SETECIENTOS DOS PESOS 66/100 MONEDA NACIONAL)
mensuales. Por las misnrw.g:s razones, es i;‘lfundada Ia'_défensa
genérica ds sine actione':agis inda vez .que en la prasente
resoiucidn se determiné que la actora si tlene dereche a que 56
le nwele suU pensién. Y poF lo que respectd a las excepciones y
defensas hechas valer bajo los numeros cinco y seis del
capitu!o de defensas y excepcmnes cabe detenmnar gus de los
escritos de demanda y deé ;:ontestacnon de demanda, y de las
achlaciones que i_ntegran___el e)(pedienté_j; no se desprende
nihguna axcépc:ién 0 deffen:ﬁsja que fa_\.iorezga a log intereses del
instituto. Y en lo que resp:ec:ta ala exceﬁ;tzlén de prescripci_én‘
.:g;xiste jurisprudencia &n al gentico dé qﬁe si o derecho a
rmmar el olorgarrnento da una pension es rmpresulptlbie
igual suerte debe seguir Ia accion de mlac&fe&m&w &
el page de diferencias .de pension.- Resulta aplicable {a
siguiente  jurisprudencia; ;Epaca: Nov_en% Epoca, Registro:
166335,  Instancia: éé_guhda Sala, Tipp de Tesis:
Jurisprudencia, Fuent_e: nganaria Judici_al de la Federacién y
su Gaceta, Tomo xxx;'f 'Septiembre de ZODB,I ‘Materid(s):
Admiristrativa,  Tesis: ..29 M. 1142009, Pagina: 644,
“PENSIONES Y JUBILACIONFS DEL lSSSTE EL DERECHO
PARA  RECLAMAR SUS INCREMENTOS Y LAS
'D!FERENCIAS QUE - DE . ELLOS ¥ RESULTEN £S

g€ ek i
Instituto de Segurldad y Servicms Socsales de Ios Trabajadores

IMPRFSCRIPTIBLE Confcfrmt. al articulu 186 de la Ley det
o

SOy

del Estado, wgente hasta & 31 rle marzo de 2007 (cuyo
cuntemdo ststanciaf reproduce el numeral 248 de la ley relativa
vigente) és imprescnpuble el derecho a ia jubilacién y a la
pensién, dado que sy funcion esenclai es  permitir Ja
subsistencia de ios” trabajadores o 'sus benaficiarios. En esay
virtud, también es imprescriptible e\t Herecho para reclamar los
incremehtos v las dif%rancias que resulten de éstos. Bajo este
fenor, tal derecho ne se encuentra (bicado en nin.guno de bs
supuastps sujetos & prescrpcicn dei ;’iumeral en comanto, sino
en la h:potasts general da que &l deﬂeuho a la jubilaciin y a la
pensuim &5 imprescnptlble porque ;hchas diferencias derivan
dlrecia e |nmedlatamante de esc}s derechcs otorgados al,
pensichado y cumplen la misma funmén N

S F’br todo lo expﬁestc ¥ fundado s.:e resu'alve'

- - - PRIMERO: Ha' procedido ta aecién intentada por m
m“ en crmtra del INSTITUTO DE

SEGURIDAD Y SERVICIOS . SOCEALES DE  LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONGRA, del GOBIERNO
DEL ESTADO DE SONORA, de! GOBERNADOR DEL
ESTADO DE SONORA, de ta SECRETARIA DE HAGIENDA
DEL ESTADO, y':'}"je la SECRETARIA DE EDUCACION Y
GULTURA DEL ESTADO DE SONORA- -+~ « - - - - e
-~ SEGUNDO: Sé condsria 2l INSTITUTO DE SEGURIDAL
Y SERVICIOS SOCIALES DE LGS TRABAJADORES DEL

ESTADO DE SONORA 2 hivelar ia pension por  jubllacién de

R - 3 cantidsd de $45,702.66



Secretaria de Educacuﬁn ;

e ! ,11“’}1'1

(CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DOS PESOS
86100 MONEDA NACIQJ:\_IAL} mensuales, con éfectos
retroactives al veintisiete de novierribre 6.e dos mil frece; y a
pagar a la actora las difegencias que exig;_{en entre .la pension
por jubilacion que le fue a'sfignad_a por el Instituto demandada, y
la gue se determina en e‘sfe laudo, con loé% incrementos gue se
hayan dado. 8 las pansion.és desde el mes?de noviembre de dos
mil trece y hasta que gl Ihstltuto damaﬂdado nn.fele Ia pen5|6n
deg Ia actara en los terrnmus expueslos en la presenta
resolucion; por las razona§ expuestas en el Considerandc Vo -
----TERCEROD.- Se congiena al fNSTiTUﬁ'O DE SEGURIDAD

Y BERVICIOS SGCEALE;S DE LO8 TR’ABAJADORES DEL

ESTADO DE SONORA a cubrir a la actora la. diferencia entre '

la cantidad que ha percibido por concepto de aguinaldo
previsto en el articulo 60,Bis A de la Ley de ISSSTESON (ol
cual dispone que el !né@itutc otofgaré B los pensiones un
aguinaldd anual equivalen:{te a cuarenta dias dé la cuota diara

de su pension), en los afics dos mil trece, dos mil catorce ¥ tos

mit quince; y las diférencias da aguingide que e sigan -

generahdo hasta gue el ln'stituto demand"édo nivele ja pension
por jubilacién de la ac’fo“fa. en !os térmmos enpuestos en la
presente resolucion, por las razanes expuesias an &l
Ccnsiderandolv--—~~--’ ------ .~---.~.-; -------------- -

- -- CUARTO: Se condena a la actora y al olganismo pagadar

F Cullura def Egtado de Sonora, a

cubyir Ias cuotas ¥ apo_‘rtaciohes al foﬁdn- de pensiones y

. Cons;derandc IV

B0

itbilaciones del Ins‘muto de Segurid: ad y Semcms Sociales de
ios Trabajadoras dpl Estado de Spncra en fog porcentejes
establecidos en los articulos 16, 21 y transitorio tercero de |
Ley ds ISSSTESON, sobre fa canidad de $15857.05
(QUINCE #i1. DCHOCIENTOS CINGUENTA Y SIETE PESOS
95/100 MONEDA NACIONAL) mensua!es por los altimos
tremtd y seis meses Iaborados qua resulta ser la diferencia
exisiente entra la pensufm gue conr‘edio el ISSSTESON a Iz
actora &l veintisiete de nov:emble;de dos mil trece y la
determinada en esta resolumén ramnnendosaias para gue en
un término de setentﬂ y dos horas contadas a partlr de Ia facha

an gue surta efectos’fzi_a- notificacion ci‘ga esta resolucic’m-, cumplan

con esta obligac’ién, por las ra;&zohea expuesias en el

.- QUIN‘IO Abrase incidente de Isqu;daclén a petlcnén de |
actora, para efecto de calcular los |m:r_ementos que se han dado
a las pensiones desde ef mes de ncu:'\fiembre de dos mil trece;
las diferencias de pensién y de aguin_‘éldo, con fundamenta en el
articulo 843 de la Ley Federal -d:zl Trabajo, de aplicacion
sUpletoria -en la matsria, por Ias razones expuestas en el.
Conslderandol\f~--#-~_«----- ---------------------
- - - SEXTO.- Se condena al Titular del Poder Ejecutiva de!
Estado a sanclonar el dictamen qus ér’nita la Junta Directiva del
Instituto de Seguridad y Servicios Su;qiales de fos Trabajadéres
del Estado de Spn;f}a, en relacié{f a la modificacion de la

pensian por jubilacioh do SNIMEISURMRIGRNER

fel -




términos del articulo 168 de |a Ley 38 de dicho Instituto, por las
razones expueslas en el Consnderando IV mmmm e Femsnn
- - - SEPTIMO. NO'IIFIQUFSE PER‘;ONALMENTE En su
oportunidad, archivése el expedlente como asunto total y
definitivamenta concluido.- - - -~ - - v e i po b
~ . AS1 Io resolvieron y fimiaron por unanimidad fos
Magistrados del Tribunal de lo Contencioso _Adminiétfaﬁm d;al
E'stadd de Sonora, Aldo éerardo Padilla Peétar‘m {Pfasidenté}
I:Viarla Cammela Estrella . Valencia, José Saﬁﬁago‘ Encinas
Velarde, Maria del Carmeﬁ Arvizu Bérquez {Ponenie}y Vicente

Pa(ﬁMCastaﬁeda ,qulenes firman con &l Secratario Geneval

" de Acqgg%\\theHCIado Edgardo Castrod.aura, que autoriza y
z
8]

da fe.- X

LIC. ALDO Gh—RﬂF O PADILLA PESTARO,
MAGISTRADO PRESIDENTE
i '

'; 7
LiC. MAR!A CARM;L;K TRELLA VALENCIA
MAGI RADA

LIC. JOSE SANTIAGO ENCINAS VE

Lol Qo woen Ao o

LIC. IA DEL CARM N-ARY IZU BOR\Q)UE?

82

. /“: —

LIC. EDGARDO. CASTRO LAU
SECRETARIO GENERALY] e ACU RDOS

- -~ Enuno de aeptl‘gambre de dos il dieci'séggmse publicé en

T
dade.-

Lista d& Acuerdos y Proyectos, la {jesolucmn\qge a

&. . m !ﬂiux, o e}
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