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"= - - Hermositio, Sorera, a treinta de noviembre de dos mi

=== VISTOS para cumplimentar la EJECUTORIA DE

\AMPARQ dictada por &l TERCER TRIBUNAL COLEGIADD £y
MATERIAS CVIL'Y DE TRABAJD DEL QUINTO CIRCUITD,
relative al juicio de Amparo Directo Eaberal nameto §02/2016
promovido por § £ en contra de ia
Sentencia Definitiv._{-x emitida por este Tribunal en fecha veintiuno
de abril del dos'mil dieciséls, dictada en of expedients
28!2013, refativo al Julcm del Bervicie Civil promovido por
AR contra del H, AYUNTAMIENTO
DE ETCHOJOA SONORA y de los C.C. CARLOS RENE
ROCHIN ESQUER FERNANDO COTA CHIN y KARELIA
GARCIA REYES; )_r et
-------------- e RESULTAND O - oeme- -
- - - - El veintidds de enero del afio dos mil trece, 8
B Demando del H. AYUNTAMIENTO DE
ETCHCJOA, SONORA, del . CARLOS RENE ROCHIN
ESQUER, de FERNANDO COTA CHIN y de KARELIA
GARCIA REYES, Yas siguientes prestaciones: 1.~ £ pago de la
prima de antigiiedad, .- £ pago del sguinaide proporcional, por

los meses del presents afio, a razdn de una referencia que s=

[t

me pagaban 50 dias como gratificacion. 3._- El page de las
vacaciones que me carrespondian por el pre,:sante afio. 4.~ La
reinstalacion inmediata en mi puesto de trabajo. que venia
prestando como AYUDANTE DE TOPRGRAFO pars la
patronal. 8.~ Et pago de los salarios taldos vencidos gue sean
genarados vy que se sigan generando hasta que se finiquite el
asunto, tomando cormo referencia ja centidad de § 159.87 {son
clento cincuenta y nueve pesos con ochenta ¥ siele centavos)
que es el salario recibida diario, fjando como dia del despide
Injustificads ef 08 de enero dsl afto 2013, 6.~ Todas aquellas
prestaciones que de heacho -y por terecho me coffesponden,
aun cuando no se expresen en este escritc,;o SE expresen de
manera incorrecta. Para fo cual se fundd jan las siguientes
manifestaciones de HECHDS: 1.- Soy trabajador de base del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio dé Etchojoa, Sonora
con asiento y carge en s Cabecera M{micipa! de dicho
Municipio, adscrito a la Direccion de Obras Pdblicas
Municipales, Dbajo las  ordenes, mandq, cbediencia vy
subordinacion del ing. Radl Omar Ortega Lépez, guien es el
Director de Obrawmmy”ﬁamealas en ei
referido  Ayuntamiento, desempefandose el suscrito ccn%
ayudante de topografia, trabajo para ef cuai ful contralade en su
tiempo, mediante confrate escrito. 2. FI suscnto |ngrese y

empacd & trabajar, para el M. Ayunis il R E
Eichojoa, Sonora. En la sigufente forma: Dell 15 de septiembre
del 2000 al 15 de sepliembre del 2003, regidor det H.
Ayurstamiento. Del 15 de sepliembre del'_2003 al 15 de
septiembie del 2006, fa patronat me asignd a servicios pdblicos
Wm‘hes, Del 15 de septiembre del 2006 al dia 15 de
septiembre def 2009 ayudanie de {opbgrafc enytihraganblisang
Municipales. Del 15 de septiembre del 2(509 al dia 15 da
septiembre del 2012 ayudante de topbgrafo en Obras pablicas
Muricipales. Del 15 de septiembre def 2012 al dia 08 de enero
del 2013, ayudante de topdgrafo en Ohras pdblicas Municipales
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3.- Que mi ac‘awdad prestada a la patronal de rmanera
stibordinada y de acuerde con las leyes del reglamente
respectivo del 15 pe septiembre del 2006 hasta e dia 8 de
enero del 2013, fcansisﬂan basicamente en; APQYAR AL
TOPOGRAFO, EN ACONDICIONAMIENTOS DE CALLES Y
AVENIDAS EN CASCO URBANO, }'\ICONDICEONAMIENTO DE
CAMIN&S' DE ACCESO A COMUNIDADES RURALES
SUPERVISION \* REHABILITACION DE EEUMBRADC?
PUBLICO, ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE PARA
VARIAS COMUNIDADES, para lo cual tenfa un horario de
048:00 a 15:00 hrs, {De lunes = viemes, se me pasaba revists o
chequeo y se me tcf:maba fa hora de entrada y salida, mediante
checador personal %de un jefe inmediato superior que Hevaba el
reporté diario de eﬁtradas y salidas del personal. Con un salario
diario minimo integradn de $159.87 (son cienic cincuenta ¥
nieve pesos con iochenta y siete centavos), o ses con un
_ingreso quincenalfde $ 2,398.14 (son Dos il frescientos
* noventa y ocho pesos con noventa y catorce centavos 00/ M.N);
4.- GRACIAS A._C}UE ElL SUSCRITO SQY TECNICO EN
TOPOGRAFIA, LA PATRONAL ME HABIA VENIDO
RESPETANDO Mi NOMBRAMIENTO. El actual DIRECTOR DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, Ing. D
MME DIO LA TAREA DE REALIZAR LOS
SIGUIENTES TRABAJOS Ubicacién de los caminos dafiados
de la Comisaria de.Bacobampo y Basconcobe, para proceder a

su rehabifitacidn o ernbalastrado en su caso. 5.- El dia jueves
02 de enero del afid 2012, el sugcrito me presente a mis labores
con la patronai, péro ese dia no localice al DIRECTOR DE
OBRAS Y SERVICIOS FUBLICOS MUNICIPALES, Ing. S5

¥ para que me asignara nuevas tareas de

trabajo., al dia siguiente, viemes 03, no me pudo atender y me
urgia verio para retibir instrucciones de trabajo, al ver que no
me atendlan, con pena y todo yo me guede en el edificio del H.
Ayuntamiendo ya {ue en ese mismo lugar se encuentra la

[
oficina de OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES al
ver gque me daban las tres de la tarde y no recibia instrucciones
de trabajo me retiraba a mi domicilio ¥ en esa rutina pasé el
Lunes 6 y martss 7 de Enero. Pero fue el dia 08 de enero dei

presente afio cuando fui despedide injé_;siiﬁcadamente ¥

~ separado de mi cargo como ayudarite de topdgrafo en hechos

que se dieron en la oficina DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES cuyo titilar es al Ing. J§ ;
i . esta persana, at fin de tanto tns:st;rle me atendid

y al pedirle una explicacisn del porque no me asignaba tareas o
trabajo., en ese lugar y arte la presencia de ctros compafieros
me manifesté que mi relacidn laboral con ef H Ayuntarmiento
andaba muy mal, v que no era nada pere;onal, pere que le
buscara para que me liquidaran conforma a la Ley, al pedirle e
pago de ml quincena me respondid que & no arregla e308
problemas, que lo sentfa por mi familia. Este funcionario guien
&8 mi jefe inmediate NO ME DIO A CONOCER LAS CALSAS,
LAS RAZONES, MUCHO MENOS LOS MOTIVOS QUE TUVD
LA PATRONAL PARA DAR POR TERMINADA LA RELACION
DE TRABAJO. NO LES iMPORTO QUE EL SUSCRITO SOY-
TRABAJADOR DE BASE, AUN AS| ME VIOLAN Mi GARANTIA"
DE AUDIENCIA Y ME DEJAN EN EL DESAMPARO Y TOTAL
§§I.?DO DE INDEFENSION. Por considerar e la demanda
conten(a irregulatidades, por auto de siete degfebserosla-dar. ol
trece, se previno al acior, para que en el término de cinco dias
habiles aclarara, cofrija o mmp!e{e,; st demanda,
apercibiéndasele con desechaita, en caso de incumplimiento,
con fundamento en €l aricule 114 de la Ley' def Servicio Civil
para el Estado de Sonora- - - - - - »swe s s v nmni e
'!1;'-9%5 Fi veinticinco de fabhrato de dos mil tre;oe, el demandado
cottigi, aclaré y complementd la demandageanios:siguicntegs
términos; por medic del presente asaifo, me doy por
formalmente notificade de auto dictade por este H. Tribunal y
Formalmente publicado en lista el dia \riemesjoa de Febrero del



el v e‘sji;hdo dgntro del térming concedido para ello.
Vengo cemglendp, aclarando y complementando mi sserita
inicial de demands, en los siguientes términos: preciso las
cireunstancias de ﬁnado, tiempo y lugar en que ocurrit; 5.- Con
relacién a este punlfo de mi escrito iniclat de demanda, o carrijo,
aclaro y complemento, para quedar de Ja sigiiente manera. La
primera semana ds Moviembre del afic 2012, con maquinaria
de una compaﬁh particular iniciamos  los trabajos de
rehabilitacion de éalles en Basconcobe, Mpio. De Etchojoa,
Son. Terminando ips irabajos el dia 18 de ese mismo mes y
afo, después nos fr\asiadamos a Bacobampo, son. Pero fue el
dia 07 de Dicierﬁbre del 2012 en el mero lugar donde
estabamos  realizando  los trabsjos de (smbalastrado
Bicobampo), cuardo 8HSR. g8

que la maquinaria la ocuparfan de una manera particutar en una

me ¢omanid

~obra en Bacubampo Mpio. de Eichojoa. Sonora. Y que ef
§uscrito me: raportara con el DIRECTOR DE OBRAS Y
’SEvaclos PUBLICQS MUNICIPALES, ING. 5
& para que me asignara nuevas tareas de
trabajo. A fo cua?f yo chedeci ya que a este SR, Raames

ef suscrito le entregabs los reportes diarios de los
vigjes de balastre fﬁue se firaban los camiohes (domps) al dia.
Pero desconozco .81 la’ persona sefalads represente algin
fango adrinistrativo en fa patronal demandada. Es asf como
del dis Junes 10 de; diciembre ai dia viernes 14 del mismo mes,
del afio 2012, n1i=3 presente a las oficines de OBRAS Y
SERVICIOS PUBLffCOS MUNICIPALES de Etchojoa, sonora
cumpliendo con mi horario y jornada de trabajo, he de aclarar
que el DIRECTO# DE OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS'
MUNICiPALFS in‘g.

semana me ignoréi‘-a gradn tal, de no encomendarme ninguna

oda esa

tarea. Fue el diaiMiércoles 02 de enero del afio 2013, al
regresar dg  mis {vacacienes formalmente programadas, ei

suscrito me presente a mis labores con fa patronal, pero ese dia

no localice & DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUMICIPALES, ING. ¥

para gue me asighara nuevas lareas dé. trabajo. Al dia

siguiente, jueves 03, no me pudo atender v nJ} wrgla verlo pasa
recHit instrucciones de trabajo, al ver que no ime atendian, con
pena y todo yo me queda en el edifcio dei l—f Ayurtamiento ya
que en ese mismo lugar se encusntra ia oﬁqfina da OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES &l j}er que e daban
las tres de la tarde vy no recibia instruccion'es de frabajo me
retiraba a mi domicilio y en esa rutina pasd ei Viemes 4, Lunes
7 de Enero. Pero fue el dia 08 de enem.der presente afia
euando ful  despedido injustificadamente y’r separado de mj
cargo como ayudante de topégrafo en hecholﬁ que se dieron en
la oficies DE OBRAS YV SERVICIOS PUBLICOS
RUNICIFALES, G i

esta persona, al fin de taﬁto insistide me atenhié y ai pedirle una

explicacidn del porque no me asignaba tarea% o frabajn, en ese’
lugar y ante la presencia de oiros compafieros me manifesio
. Jng relacion laboral con el H. Ayustamiento andaba muy
mal, ¥ que no era nada personal, pero gue fe wwam
e Isqu;daran coifforme a la jey, al pedlr[e ef pago de mi
c‘;umcena me respondid que &l ho arregla esbs prableings, que
lo sentia por mi familia. Este funcionatio :.quien es mi jefe
inmediato NO ME DIO A CONOCER LAS CAUSAS, LAS
RAZONES, MUCHC MENQS LOS MOTIVQS QUE TUVO LA
PATRONAL PARA DAR FOR TERMINADA LA RELACION DE
TRABAJG. NO LES IMPORTO QUE EL;SUSCRITO S0V
TRABAJADOR DE BASE, AUN ASI ME VIOLAN M! GARANTIA
DE AUDIENCIA ¥ ME DEJAN EN EL DESAiMPARO Y TOTAL
ESTADO DE INDEFENSION. Junto con mi fgsmli;a El veinte de
lgﬁgemanda sa tuvieron

marzo del dos i trece_ ._.5 )

por ofrecidas las prusbas de Ia actara ¥ se ordsné emplazar a

108 demandados. -~ « « «mmewmeu oLl
- - 3.- Emplazados que fueron los demand;ados, et freinta de
;
i 6



abril de das mil tlrsca ta MTRA

,  ton c&arécter “te repfesemante legal del H.

Ayuntamiento de Etcho;cla Sonora, produjo  contestacion de fa
demanda, y por ayto de fecha diez de mayo del mismo afio, sa
fuvo por admitida [',a contestacidn de la demanda, haciéﬁdcla en
los términos siguientes: SE CONTESTA CAPHULO DE
PRESTACIONES,: 1.- Por lo que hace a la prestacidn
reclamada por la ;parte actora en el capltule de presiaciones
que se contesta é:\n el punte 1, se niega en virtud de que la
misma_ es prccac!lante cuands f trabejador es déSpedido
injustiﬁcadamente,i ¢ que el mismoe ha renunciado
voluntariamente y;;ha cumplido més de 15 afics trabajados, 1o
que no acontecic’xi en este caso puesto que e despido es
justificado, negénr;iole que le asista ef derecho para reclamaria.
2- Porio que éorr‘esponde al punto 2, relativo al pago de
aguinaido pmporc_ional, a razén de 50 dias anuales, resulta
totalmente imprcoeidente, en vidud de que ni en la Ley Federal
del Trabajo, mucto menos en ta Lley del Senvicio Civil, se
contempla {al presitacién a como la exige =l aclor. 3.- Resuita
ser dei todo improgbaden{e la peticién contemplada en el punto.
3, ya gue Segﬂn: ef dicho del piopic actor, apenas tenia,
suponiendo sin cohceder que sea cierto, & dial laborados, va
gque el mismo mf}iﬁesta expresamenta en su aclaracion y/o
ampliacion de derri]anda‘ que el dia miércoles 2 de enero del
afio 2013, regr:lésn de  sus vacaciones formalmente
programadas. 4.- Era lo que corresponde a los puntos nitmero 4
¥ 5, en e sentido dia que solicita [a reinstalacion de sus labores
en Ia fuente de trat;hajo, asl como ef pago de salarios caidos, se
nisga en deﬂnitivai habida cuenta que e actor C. GIEERIREES

i . th s2 encuentra en el supuesty del art. 38
frﬁ%%w‘ﬁ B E&‘Hﬁ\} 4888 Servicio Civil para el Estado de
Sonora, mucho menos pueden ser aplicadas en su favor de
manera supleforia las disposiciones contenidas en los articislos

48 y 50 de la Ley [Federal de Trabajo en vigor; y en obvio de

|
|
i
|
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repetidas Innecesarias, me remito & lo rr't]anifestado en ia

contestacmn a, ios hechos de la demanda que nos ocupa,

motive por el cual es improcedente el pago ‘?9 lo 5°"°‘tfd° ik

este punto, SE CONTESTA EL cAPITULO DE HECHOS: 1.
Por cuanto hace al punto coivetative numera iuno del escrito de
demanda que se contesta, se niegz, en virtyd de que e actor
abandono totalmente con fecha 16 d2 dicierhbre de 2012, sus
actividades laborales, asl como iambién flias inherentes &l
puestc que desancllaba, ya que el ?mismc- renuncio
tacitamente, puesto gue dejo de acudir al éyuntamiento, y en
especifico a la Direccién de Obras Piblicas, hue era el lugar de
su adscripeidn, a desamollar la funcion que i:‘ealizaba, por mas
de tres faltas injustificadas en un periodo de 30 dias. 2.- Por
cuanto hace al punis correlative de hechﬂis ngmero dos del
escrifo de demanda que se contesta mamflesio gue es
totalmente falso, ya que el actor del 15 de septlembre de 2000
al 15 de septierbre de 2003, fue Regidor dell H. Ayuniamiento,
esio es un puesto de eleccion popular, que de ninguna ranera -
¢ de ninguna forma puede considerarse c(fpmo empleado de
base; de igual manera del 17 de septiembre; de 2003 al 158,

 septiembre de 2006, el actor ostento el cargo de Director de

Servicios Publicos Municipales, por lo qufe de acuerdo al
articuls § fraccién 11, de fa Ley del SeNiCiOECiVil, el actor sra
rabajador de confianza, por Io gue de ninguha manera genero
ia antighedad gue manifiesta, resuitando faisi'p ko narrado por el
actor an el punia de hachos gue se contesia, 3.- Por cuanto
hase at punto correlative de hechos nimeto !trea del escrifo de
demanda que se contesta, se afima las mén?festaciones que
en & se contienan. 4.- Por cuanto hace al pdmto correfativo de
Iﬁchas nimero cuatro del eserito de demandi-:a que se contasta,
arctaimen’te se afirma, ya qua efectivamentegse le dio unag

comisién en forma veybal af actor §

mas sin embargo al parecer no fue del todg de su agrado va
fque al supusstamenie estar realizandoe la mis:ma, VY& ho regress



|
a trabajar al Aywlctamiento puesto que abandono las labores
inhereptes af mi§mo renunc:ando tacitamente a su pueste,
acredltandose el desp!du lusfificado por causas |rnputah es al
trabajador. Por h?be[ tncurride en faltas Ios dfas del 16 de
diciembre de 205‘7}2 al 8 de enero de 2013, debidamente
fundamentado en ;bl articulo 42 fraccion VI incise b) en relacion
al Oitimo pérrafo, ﬁ!e Ia Ley del Servicio Civi'f, fue a ta letra dice:
Al 42 Lla Relaéion de Trabajo termina: Fraccion Vi Por
resolucién firme del Tribunal, en los siguientes casos: h).- For
tener mas de hés faitas injustificadas de asistencia a sus
labores en el !qpso de 30 dias, aun cuande no sean
consecutivas, seg!ﬁn se acredita con actas administrativas de
fechas 17, 18, 10'2{3 ¥ 21 de diciembre de 2012, mismas que
se anexan al presente escrito para los efectos legales a que
haya lugar. &.- En cuahtn al ccntemdo def punte 5 gue se
contesta, me perrpﬁo manifestar ‘que es totalmerte falso Io
manifestado en si-émismn ya que el actor come ya se dijo an
repetrdas ccassones el misme abandone fa fuente de empico
"para la cuat Iaboraba, y argumenta que se entrevistd con el
Ingeniero fim g ef dia 8§ de enero de 2013,
después de hsber regresade de un periodo  vacacional

nreviamente esta bf\ecudo, lo gue resulta una incongruencia total,
pusste que cada l;d[a que pasaba se le levaniaba una acta
admnistrativa de! inasisiencia en' fa Direccion de Obras
Piblicas, y ef actc:;r en Ringln momento estuvo en la misma,
acreditdndose las 5circur1stancias de tlempe, modo vy lugar, a
través de los te’st:gos que istervinieron en fas mismas,
argumentando qup aslaba de vacaciones para evadir Ia
inasistencia que tyvc durante toda la segunda quincena det
wmes de diciembre} de 2012. $& OPONEN EXCEFCIONES Y
BEFENSAS. 1.- én primer lugar, se opone respecto de la
Accién principal ejércitada por Iz pare actora la EXCEPCION
de FALTA TOTAL DE ACCION, misma que se hace consistir
en el hecho de que ef C.

g &l ser

trabajador de del Ayuntarniento, y haber E‘bani‘jﬁmd“ ol mismmi
yenuhcio taoitaments, por lo que no e as:iste ni accién ni
derecho para demandar. 2.- En igual sentido s;e opone respacto
de la accion principal ejercitada ia EXCE}JCiC')N de SINE
ACTIONE AGES, toda vez que ia pare actora en el preseile
juicio carece de fode derecho para demandar a mi
representada. 3.~ $e opone igualimente respecto de la accién
principal ejercitada por fa parfe aclora, la; EXGEPCION de
FALTA DE LEGITIMIDA AGTIVA ¥ FALTA DE LEGITIMIDAD
PASIVA, a cual hago consistir en fo agutente La legitimacién
debe entenderse coma una situacisn del ::upto de derecho en
relacidn a determinade supuesto normativo, cguya realizacion, le
autoriza a adoptar determinada conducta: enf otras paiabras, la
legitimidad se refiere a la facultad o autorizacién normativa a
determinaco sujeto para gue se hage aigo 9 deje de hacerio.
Asl, la legiimidad activa, es la facultad que_:} posee un sujetd
para iniciar un proceso, esa faculiad se ia'f oforga la norma

especifica; precisamente de esta facultad caréw el hoy acfor en

el juicio que vnos ocupa, pues al tener! la categoria de-
Trabajador de conflanza, no goza de las premogativas que

otorga a los frabajadores g8, base, Ia Le:y numgro 40 del
Servicio Civit para el Estado de Sonara y por|supuesto no le es
aplicable dicha normativa, Ademéas de que eré: ningun momento
se le despidid injustificadamente si no gue gsu retacién laborat
términe por haberse terminado ei periodoipara el cual fue
contratado. La legifimidad pasiva se refiere:a ia situacion de
aquel sujeto de derecho en conira del cual se quiere enderszar
‘&l proceso; en este caso es claro gue mi representada no puede
considerarse  estar  legitimado  pasivamente  para  ser
demandado, habida cuenta de que en el taso debatido no
pueden aplicarsele fas hormas ds la muﬂirel‘,erida Ley numero
40 dei Servicio Civil 4.« Asimismo $e opone como
EXCEPCION, la OBSCURIDAD DE LA DE}WM\!BA, respecto
de la accidn principad ejercitada y de sus accesotlas de salarios
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caidos y la cual ha}go consistir en el hecho de que el escrito de
demanda del hoy[ aclor, &s .oscurp e impreciso en téaninos
generates, y equclfcamente porque. el misme no puede en
manera afguna relacmnarse con el precepto legal aiguno de ios
asgrimida por el C.|

~ -~ 4~ E} treints de abril de dos mil trece, el Licenciado
¥ en cardcter de Presidente
Municipal del H. Z;\yuﬁtammntc de Etchojoa, Sonora; produjo
contestacion a fa ;demanda ¥ por avto de fecha veintidos de

mayo de dos mil tTeoe‘ se {e tuvo por admitida la misma en Ia
cual manifests fo isiguienie: SE CONTESTA CAP[TULO DE
PRESTACIONES:%SE manifiesta que las prestaciones son
totaimeante impraqedentes, ¥ asl deberd declsrarse por
resolucion firme, eh virtud, de que el actor, ep ningn momento
fiue contratado pof al susrrito €.
puestc gue &l actor manifiesta una supuesta

antigundad enia que el susciito no tenia relacion de ningun tipo

vroon o demandamte, mucho menos de tipo laboral, ya
efectwamente terr a una telacion laboral perc con  ef
Ayurtamiento de Eichojoa, Sonpra, a come o dispone el
agticulo 2 de la Ley del Servicio Civil, al establecer que Servicio
Civil es e frabajo que se desempenia a favor entre otros, de los
municipios, como es el ase que nos ocups, luego entonces, o
le asiste derecho ni accion alguna que reclamar al suscrito en Io
persongl, ya quafBES ) mng‘uh Hhknto ¥y bhajo ninguna
cicunstancia lo contrate a mi servicio, por lo que es
improoedeﬁte o _d{emandado por el hoy actor. CAUSAL DE
IMPROCEDENCIA!DE LA ACCION Y DE LA DEMANDA - En
primer {ésmino, esfimprocedente Ia accion y ta demanda, ya
que el suscrito, tome posesidn como Presidente Municipal, ef
dia 18 de sepliembre de 2012, y para el caso que nos atafie, =l
aciof, segun lo | manifesiado por el mismo, yé venia

desempefidndose como trabajador del H. Ayuntamiento, mdés

nunca a mi servicio en o personal, como lo-pretends hacer
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creer a ese . Tribunal, desprendiéndose de%io antedor que no
le asiste ni derecho ni razon para la interpoa;icién de demanda’
en mi conira, mucho menos para el cas§ suponiendo sin
conceder, que se me llegara & sentenk;ia a cubrir las
prestaciones que en el capitulo c:rrespmnc iente solicita. SE

CONTESTA EL C4PITLIO DE HEG AR - Por ouanto hace

al punte correlativo ndmero uno del escrifo d$ demanda que se

Por cuanto hace al punto correlatl\ro de hec.h s numero dos del

cortesta, nl se afirma ni sagi

escrito de demanda que se contesta, ni se iaﬁrms ni se niega
por no ser hecho propio. 3.- For cuantio hace al punto
cotrelativo de lechos nimero tres del eserite de demanda que
se cofitesta, i se afitma ni se niega jjor no ser hecho propio. 4.-

Fur cuanio hace el punto corelative de hechos nimere cuatro

del esctito de demanda gue se contesta, ni se afirma ni se
PasgoPio. 5.~ in cuantf) &l contenido del

punta 5 que se conlesta, ni se afiimma i sel niega pc&ﬁﬁ“&mﬁ
hacho propio. »«u»«-------m-“u“-—; ------------- .
- -« 4. En la continuacian cde | audien{:ia de pruebas y -
alegates celebrada el once de junic de i;}os m trecg, 5
admitieron como pruebas de la parte actora,'las siguientes: 3+
CONFESIONAL POR POSICIONES, a cargog del Ayurtamiento
Constifucionat de Eichojoa, gisien puede :SEH' notificado  en
Sufragio Efectivo. No Reeleccion y avenida A{‘Ivam Obregdn, de
Etchojoa, Sonera.- 2.- CONFESIOMNAL PORiPDSIC!ONES, a

Director de obras

cargo del ingenieto ¥
vy  Servicios Pdblicos Municipales déi Ayuntamiemto
Constitucional de Etchojoa; 3.- DOCUMENTALES, cansistentes
en contrato individual de trabajo de quince ide septiembre de
dos mil frece y dos mif tres ai treinta de dic%embre de dos mil
ece- 4. PRESUNCIONAL; 5- INSTRUMENTAL DE
ACTUACGIONES.- se desecha la prueba testirgronia! que ef aclor
ofrece con el ndmere uno, Se admilen cbmo prushas del
Ayuntaraiento de Etchojoa, las szguientes 1 - INSTRUMENTAL

i
!
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|
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DE ACTUACIONES; 2- PRESUNGIONAL EN SU TRIPLE
ASPECTO LOGICO, LEGAL Y HUMANOS; 3.- CONFESIONAL
POR POSICIONES, a cargo del acior 3 g 4.~
TESTIMONIAL, alcargo de Osifis Emir de Anda Godinez, 5.-
DOCUMENTALES, consistentes an copias cerlificadas de cinco

astas adminisirativas que obran a fojas veinitrss a la veintisiste
del sumario, 6.- INSPECCION, que debers practicarse en las
oﬁcinaé de Recurgos Humanos de) Ayuntamiento de Fichojoa,
Scnora, se dierra el periodo de admision de prughas-
Presertados loz | alegatos por el acior, no asi por Jos
demandados, v trgscurrido el terming para ello guedd el asunto
en estado parg oirfresolucitn definitiva, - - - EEREEEEETEEE

—————————————— COMSIPERAND O ccmu e o
« - = - Este Tribflmai acata g ejgcutoria pronunciad__a en %F_
‘luicio Ge  Amparo Ditecto Laboral nimero 60212016

pronunciada por e| Tercer Tribung! Colegiado en Materias Civil

yde Trabajo del Culgiﬂto Chreuito, en los siguientes terminos: =
Se deja insuhsiste;nte el acto rectimado; 2).- Fik ver hecho
frgnterimgiliaict?’ una nueva resalucion en Ia que se fija

x

corectamente g Litis, en términos de lo que estab?éé:'l.a.
fraceign M del a ) iculo B840 de la Ley Pederat del Trabajo,
de aplicacidn sur?letnria en la materia, precisandose eon
claridad lag preta;cionea del actor; 3).- Hecho o anterior,
arrojar las r.:arga;s probatorias que correspendan ¥ se
determinaréd o noilos reclamos del actor precisados en la
demanda que dia% erigen al juicic 28/20132, prescindiendo
del razonamilento jconsisteute e fues el trabajador ne dijo
las c:ircunstanc!a% de mode, tiempo v lugar del despido
glegado, y atendiﬁlzndo al materfal probatorie que obra an

i 12
F
|

|
i

autos, fundands y motivando toda considf—:racién & la que

o corrgsponda,
arribe, ge resolverd como &n derechin COvrgSy

- - - - il.r Competancia: Este Tribunal esgcompetente para
con.er ;rlver et asnto, £0r fn.ndamentio en los articulos
142, fraccién 1 y 6 Transitorio de Ia Lay del Sepvicio Civil y Sexto
Transitorio de la Ley de Justicia Admlﬁistrat'va. gue abrogo la
Loy Orgénica del Tribunad de lo Conlencioso fAdn."iinistrati\,'o ylo

transforméndolo en Colegiado integrado porifos Magistrados -

Atdo Gerardo Padilla Pestafio, Maris Carmelg Estrella Valencia,
José Santiage Encinas Velarde, Maria déi Carmen Asvizu
Borquez vy Vicemte Pacheso Castafieda, E’rimem, Segunda,

Tercero, Cuatfa y Quinla pohienlas e:igiéndosé:—z come Prasidents

'y i
al prirnera, con fundamento en los erticulos 26 y 39 fraccion I,*

inciso g) de iz Ley de Juslicia Admiz'listrativa;fpara &l Estado de

Sonora, « = - s s e '

-

Municipio de Efchojoa, Sonora v dal C.

¥ Presidente Municipal del Ayuniamientc de Etfchojo,
Sonora, ¢l page de fa prima de anfigiedad, el pago del
aguinalda proporcional, por ivs meses del presente afio, a razon
de una referencia que se me pagaban cinr];uenta dfaé cumo
gratificacién, el pago de las vacaciones gue ﬁe correspandian
bor el presente afio, ia reinstaiacion inmediata en mi puesto de
trabajo que venia prestando como ayudante de fopdgrafo para

la paironal, el pago de los salarios caldos vencidos gue sean

generados vy que se sigan geneiando hasta 1f;;ma se finiguite el
, 14
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asunte, a razdn Jiiei salaild recibide diaric de $159.87 {ciento
cincuenta y nueJ:e pesos B7MO0 Moneda Nacional), que ef
|

daspido fue e diagocho de enero del %ﬁd dos mil trece, y todas
aguellas prestaciéones. aque de hecho vy por dereche me
correspanden, aurL cuandn no se expresen en este escrito, o se
expresen de manera incoirecta. manifestando qua es trabsjador
de base del M. Ayuntamiento Constitucional del Muricipio da
Etchojoa, Sonora,| adscrite a la Diredoidn de Obras Publicas

Municipales, bhajo las  ordenes, mando, obediencia y

subordinacion deliing.

aquien es ef
Director de Obras Pdblicas y Setvicios Municipales, que

trabajaba como ayudants de topografia, gue fue contratado o

su Hempo, med%anfte contrato escrito, que empezd a irabajar
para.dicho Ayumal:nientc, el quince de septiembre del dos mi,
_"_éi': quines de septié%mbm del dos mil tres, como regidor del H.
Ayuntamiento, deii}quiﬂce de seplismbre def dos mil {res, al
quince de SEP[..;;T‘IZ&g ﬁl__dogt-mi-.l .§8is, fa patronal ie asigné @
servicies publicos ?\dunicipales, del guinge de septiembre del
dos mil seis al qiia oche de enero del dos mil trece, se
desempefiaba comlb ayudante de topdgrafe en Obras publicas
Municipales, y q.ue si actividad consistia basicamente apoyar al
topografe, en scopdicionamientos de calles y avenidas en
casco urbano, acndicionamiento de caminos de acceso a
comunidades mralels, supervision y rehabilitacidn de alumbrado

|
pablico, abastecimiento de sgua  potable psra  varias

comunidades, gue sy horario fue de ocho horas a las quince

i5

|
:
i
i

horas de luneg a viernes, que su ingreso guincenal era de

$2,308.14 (DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO

PESDS 14/100 MONEDA NACIONAL), que lel dis jueves dos .

de encro del afic dos mil doce, s& presentd en sus labores con
1a patronal, pero ne encontrd al Divacior de Obras y Servicios
Plblicos Municipales, para que Je asignarajnuevas tareas de

trabajo, y que el dia siguisnte, viernes tras, no lo pude atender v

que le urgla verlo para recibir instiucciones; de trabajo, af ver

que no lo atendian, se guedd en el edificio dezj H. Ayuntamienia,
ya gue an esa mismo lugar se encuentra la %pﬁcina te Obras y
SN o veé:' que le daban las
tres de la tarde y no recibia instruccionas dei’trabajo se retiraba

a suU domicilie, que esa rulina la pasd el kunes seis y mardes

siete de enera; qua fue hazta el dia ocho de ie“em del afio dos

mit trece, que fue despedido injustificadamel te y separado dg,..

$if
su cargo come syudante de fopbgrafo, ! hechos que se
dieron en la oficina de Obras y Servicios PL]I.:TEicos Municipales,

que el titular Inyenisro P , [o atendid y al

i
padifle una explicaciéon del porque no la ajmgnaba tareas o

|

trabajo, aquél le manifesto, dque en ese} lugar v ante k&

1
presencia de otros compafieros, que sis re!a%:ién {aborai con el
H Ayuntamiento andaba muy mal, que no %ra nada perscnaj,

pero que le buscara para que e ligiidaran cftonforma a ia Ley,

I

que al pedirie el pago de su quincena, le regpondié que él no

arregla esos problemas, gue lo sentfa por si familia, que ese

functonario que lambién es su jefe inrnedi?to, no le dic a

i
] 16
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conocer as causas, las rééohes' mﬁcho menos los motivos que
Buve-igpattanalipara dar por terminada Ia refacidn de trabajo,
que no Ies importa gue es un trabejador de base y que aun asi,
le violan su garantfa de audiencia ¥ lo dejan en el desampars y
total estado de uLdefensmn Ademas el aclor, al aclarar la
demanda precisa, ‘qus en relacion al punto cinco de su escrite

inicial de demandd lo cotrige, para que quede de esta rmanera,

ii wgnmr&mmfde Noviembre del afio dos mil doce, con
maguinaria de Lm;sJ compafifa particular iniciaron los trablios-des
rehalbiiitacion de {:f%rfies en Basconcobe, municipio de Etchojoa,
Sonora, terminard%; los trabajos ¢! dia diegioche de ese nismo
- mes y afio, despué{is se trasladaron a Bacobampo, Sonora, pern
fue el dia sisfe de éﬁciembr& del dos il doce, en ¢f lugar dande

|
A ] .
.. estakan realizando los trabajos de embalastado, cuando af

 le comenté que la maquinaria Iz

ocuparian  de ur?a manera particular en una obra en
Bacobampo, Muniti:ipio de Eichajoa, Sonora, nue se repariara

con el Directar dgL,- Obras y Servicios Fuibiicos Municipales,
f

ingeniero RS iy, para que & asignarz

I
nuevas tareas de ﬁrabajo, obedaciendo, ya que a este sefior

fe éjlntregaba los reportes diarios de los viajes de
balastre que se tiljiaban los dompes al dia, que desconocia si
858 [persona repriesente algin rango administrativo en Ia
patronal demandatlia, que el dia lunes diez de diciembre al dia
viernes catorce dc]’la! misme mes, del afic dos mif doce, se
preserio e fas foﬁci'nas de Cbras y Servicios Pablicos

17y

tunicipales de Etchojos, Sonora, cumpliends cen su horaric y

jormada de trabajo, que aclara que el director de Obras y

Sarvicios Pablicos Municipaies, ingeniero

Lopez, toda esa semana lo ignord a grado fal, de no

encomendarle ninguna tares, que fue el dial Midgrooles dos de

enero del afio dos mil thece, al ragresar cie Sis vacaciones
. |

formalmente programadas, se presenté a sus tabores con g

iy
patronal, pere ese dia no localice al Dlr?ctor de Obrag vy

Servicios Pdblicos Municipates, ingeniero ¢

|
foara que le asignara nueves tareas Jde trabajn, que al

dia siguiente, Jueves tres, no o pudo aiender ¥ e urgia verlo
para recibir instrucciones de trabajo, af ver que no to atendian,
se quedd en el edificia del H. Ayuniamisnto ya que en es&f_
mismo lugar se encuentra fa oficina  ds Gbras ¥ Sewicioeﬁ'.

Piblicos Municipales, que al darie las treslde la tarde. y ne

recibia instruccionss de trabajc se ietifos 4 su domicitfo ¥ &h

" esa rutina pasé el viemes cuatro y lunes siete de enero de dos

mil trece, que fue el dia acho de enero dsl do% mil trece, qus fue
[
dsspedide injustificadamente v separado dg su cargo Gomo

ayudants de topégrafo, h&ho&"ﬁtﬁta’a

Obras y Setviclos Pablicos Munisipales guyo titular es el

Ingeriere Radl Omar Oriega Lopez, esta peﬁsonaﬁ% '-'af'ém‘l"{:f{ﬁ”"

gue al pedirle una explicacion def porque no
o trabajo, en ese lugar y ante ia presencia de
le manifestd qus su relacion laboral con el

andaba 1wy mal, ¥ que no era nada pes

& asighaba tareas
otros compafieros
H. Ayuntamienta

onsl, pere que le

iB




buscara para que le liguidaran conforme a [a ley, v que al
peditle el pago de su quindena Is respondid que él no arregla

esos problemas, jque o sentia por su familia ¥ que sse

i
L

funcionario quien gs su jefe inmediate no fe dic a conocer las
causas, las razones, mucho menos fos motivos que tuve la

patronal para dar por terminada fa relacidn de trabgjo. - - -~ - - -

- - - El H. Ayuntamiente del Municipio de Ftchojos, Sonara, y of

ef Licenciado g E en su cardcier de

. | .
Presidente det Ayunt to
Bt Aytentagaicnt

Blioora, niegan que

al actor le asista e@l derecho para reclamar el page de la prima
1:

de anfighedad pof_f; improcedente; niegan por improcedentes e
i

Pamﬁﬂﬁ‘ biakid .:

la Ley Federal dej ;Tr*abajc:, ni en a ey del Servicio Civil, como

28y se encuentra contemplada, ni en

lo ekige el actor; niegan por improcedente el pago de las

i
manera o de ninguna forma puede cm?szderafse Gano
empleado de bass; y gue dal diecisicte de srxptiembre de dos
mil tres al quince de septiembre de dios i seiiﬁ‘ el actoy ostentd

ef cargo de Director de Servicios Publicos Murjlicipales, y que de

. . t o
acuerdo al articulo 5 fraccion i, de la Ley del Senvicio Civil, el

actor era trabajador de confianza, y gue da ninguna manera

generd la antighiedad que manifiesta ef actor; que se afirman las
|

manifestaciones contenidas sn ¢l hecho ndmero fras de la

demanda; que es dierto: gl =B IR (4 comision en forma

verbal al acior #5 Y que al estarias
' I

realizando, ya no regrest a trabalar al Ayuntamients, puests
i

que abandond [as iabores inharentes al mismb; que no es cato

gie se antrevistd con el Ingenierolik

!
dia ocho de enero de dos mil trece, diespués de haber

regresado de un periodo vacacionsal previar{tente establecido,

vacaciones, negan

sus labores en Ig

do también en definitiva fa reinstalacion de

fusnte de tabajo, asi como el pago de

puestc que cada dia que pasaba sa le le

vartaba una acla

salanos caldes; niegan en definitiva dichas prestaciones, en
virtud de que asaguran que el actor &
abandoné la fuentd de trabajo desde el dieciséis de diciembre

de do_s mil doce; it falté a su trabajo el dieciseis de diciembre

adminisirative de inasistencia en la Dirdccidn de Obias
Publicas, v que el actor en ningin momento estuvo en ia
rgisena- Confesitnalés dxpresas y espontaneas a las que se les
da pleno valor probatoric en términos de los ?rﬁcuios 123 de la

i
Ley det Servicio Civil del Estade de Sonoray 794 y 841 de la

~de dos mil doce a
mas de tres faltas
gue es falso que e

mil, al quinee de se

ocho de enerc de dos mil trece, que tuvo
injustificadas en un periodo de freinta dias:
el periodo del quince de septiembre de dos

ptiembre de dos mil tres, filera t;abajadé{ de

base, ya gtle en ese periodo fue Regidor del H. Ayuntamientd‘

que ese es un pufesto de eleccion popular, que de ninguns

18

Ley Federal dei Trabajo, de aplicacion suplatd
- - - De las anterores confesionales se desps
demandada: 1.- La reinstalacion Bt &l puest
AYUDANTE DE TOPOGRAFOQ, 2.- El pagq

antighiedad; 3.- El pago de aguinaldo prepor

ria en la materia.-
ende que el actor
5 de frabajo como

de lz2 prima de

cionat det dos mil

i
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trece, a razon de mncuenta dras como gratificacion; 4.- El pago espontaneas catificadas arteriormente se q_lasprende que fa

. |
de vacaciones que le correspondian en ef dos mil trece; 5~ El

| o
iJTIS del presente asunio, queds fjada parg determinar Si el

pago de salarios ¢aidos y vencidos que sean generados y que actor fiene derecho a la reinstaiaicén er |ef pueste como

se sigan generantio hasta que sz finiquite ef asunto, tomande

Ayudante de Topografa: si fiene deracho al pago de la prima de
coma referencia la cantidad de $159.87 (CIENTO CINCUENTA antigliedad, si fiene devecho al pago de agui‘lalda proporcional
E . ; !

Y NUEVE PESOE{{ 871100 MONEDA NACIOMAL}, como salario del afio dos mil trece a razén de cinclienta dias como
diario; prestat:ion!es a las que se oponen log demandados, al gratificacion;  si tiene dersche e demantante al pago de

manifestar, que eig improcedents et reclamo de reinstalacion,

] Vacaciones que le correspondian en el afo dos mil trece; vy si
act como e pago é:[e saleios catdos, porgue el actor abandonn tiene derecho el pago do salarios caldos, a iJ-ptzén de un salario
el dieclséis de d#c:embre de des mif doce, sus actividades diario de $150.87 (CIENTO CINCUENTA \:' NUEVE FESOS
laborales, pues fa!to a su frabajo dosde ese dia al ohcc de 87100 MONEDA NACIONAL).- Sirve de apdyo para fijar iz litis
enerc de dos mil trece, y Wve mas de tres faltas injustificadas dentro del presente asunto, el siguisnte critei'ﬂ‘o jurisprudencial,

"_.en un periodo de t:;emta tias; que es improcedente ef pago de de la Décima Epoca, Registro: 2003080, Mstancia: Segunda
":I'a prima. de antigéledad poque solo se actuaiiza cuande el Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fusnte: $emanario Judicial
trabajador es desgiuedido; que es improcedsnte ef pago dsl ] de la Federacién y su Gaceta, Libre XVIiE Marzo de 2013,.
.”{;_a_ aguinaldo, ya gue %no se comempia, ni en ia Ley Federal del

Tomo 2, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a A). 32/2043 (10a.), que a
Trabajo, menos en fa Ley del Servicio Civil, fue es la letra SeBla - = v cvece s
improcedente porgue, suponiendo sin conceder, apenas tenia

ocho dlas jahorados

B el a0~ e e e ..

- = = {li.- De conforrfidad con el articulo 840, fraccién N de'la

Ley Federal del Trabajo, de aplicacisn supletoria e la materia,

LITIS. SU DELBITAGION O FIJACION EN

EL LAUDO, POR

PARTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La

fijacion ¢ delimitacion de la litis en el laude

epresenta para la

Junta de Conciliacién y Arbitraje la obligacién de precisar

claramente las pretensiones del actor vy 1a

oposicién de |a

demandada; o gue ne significa que tenga que sefialar, ademas,

los hechos admitidos evpresa o tacitamen

, tos que fueron

este Tribunal  en |cumplimiento de 1 ejecutosia de mérito,

procede a fijar iq
consideracién ias p

escrito inicial y aqg

Litis del presente juicio, tomande en
restacionas reclamadas por el aclor en su

taratoric de demanda, ademas con [as

1
opasicionss  de i8s demandandas en sus escrilog  de

21

contravertidos y aguellos respecio ds los cugies fa demandads
oindti6 © evadié contestar, ya que esto no resdlta necesario para
la eslricta fijacidn de fa fitis, sino ghie es un requisito diferente

previsto en aricuio 840, fraccrdn Ill, de i

Trabajo, por virtud de! cual sl deberd explicar
parte de las razohes y consideraciones gue
decision jurisdiccional, para estar en condicio
controversia de manera completa, congrue

H
¥

tey Federal dei
=8 a detalle-como
den sustento a la
nes de resolvar la
e y exhaustiva,

2




coma lo exige e
articulo 17 ds Ia

principio de justicia completa previsto en el
onstiticion Politica de ios Estados Unidos

Mexicanos y of precepto 842 de la [ey Federal del Trabajo. De

manera qus la cirg

unstancia de gue al fijar 1a litis no se sefialen

los hechos que feron adinitidos por la demandada, los que

fueron negados yi

controvertidos, y aguellos no corfestados o

respecto de los cuales el demandado se condujo con evasivas,
ne significa que e laudo sea incongruente, puesto que o que
pueds causar agr%,vio a las partes son los razonamienles que
figen el laudo, ne asl los términos en que se file 1o His.
Contradiccion de éesis 49312012, Entre las sustentadas por los

Tribunales Colegi
Civil y de Trabajc
Mayoria de cuatn

dos Primero y Segundo, ambos en Materias
del Quinto Circuito. 30 de enero de 2013,
volos; votd con salveded Margatita Beatriz

luna Ramos. Disidente: José Femando Franco Gonzdlez
Salas. Ponente; %ergio & Valle Hemandez, Secretario; Luis

Javier Guzman R
Aprobada por Ja S8

5. L esisagiaurisprudencia 322013 (10a.).
unda Sala de este Alte Tribunal, en sesion

privada del trece dé febrero de dos mil trecg. =~ = =« oo wo e - o

- - - e En
afirmaciones y ned
-efecto se procede

) ¥y s demandado

consecuencia, se procede a analizar las
aciones realizadas por las partes, para tal
a analizar fas pruebas aportadas por el actor

5, de conformidad con los articufos B840

el 1V, 41 ¢ 842 de la Ley Federal del Trabajo, de

B . ) . BT e L
aplicacidn suple[onL en [a materia, los cuales o fa letra sefalan:

“Articulo B34¢.- Ei

H

!
lHaudo contendra: IV. Enumeracién de tas

pruebas admitidasi y desahogadas y su apreciacin en

concientia, seffalal

!1(:[0 los hechos que deban considerarse

probados..."; "A:’tic!u!o 841. Los laudos se dictaran a verdad

sabida v buena fé guardada, y apreciando los hechos en

conciencia, sin heo

sabre  eslimacion

esidad de sujetarse a reglas o formulismos

de tas pruebas, pero lfas Juntas de

Eoncifacion y Abitraje . estdn  obligadas a  estudiar

posmenarizadamente las rendidas, hacien

,i_p;&. 4WW‘W -

do la valoracion de

las miemas. Asitnisino, expresardn los motives y fundamentos

23
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jegales en que Se apoyan” y *Articelo §42.- [os laudos deben

sef claros, precisus ¥ scngruente_s cop la  demanda,

contestacion, y demds pretensionss deducidas en el fuicio
' | .

cportunamente’.- 1o anterior pata pnder estar en aptitud de

determinar gue hechos quedaron dermostrados. - - -- - -« -n

- En o presente asunto, la Litis quedd fijada &n determinar si el
aclor dejd de presentarse voluntariameme} a laborar a sus
funciones desde el dieciséis de disiembre 5cie dos mil doce,

pues asi lo afirma el Ayuntamiento de Eichbjoa, Sonora y el

Licenciado @ N su caracter de
Presidente Municipal de E{ciwjoa, Sonora, g actor le fusron
admitidas como medios de prueba para acreditar jos extremos
de s accldn, las siguientes ﬁrxaabase: 1.~ CONFESICGNAL POR
POS(CICNES A CARGO DEL E11“\f'Uf\!T:‘\?\)‘iiI:‘:NTO 1

CONSTITUCIONAL DE ETCHOJOA,; 2.- CONFESiDNALtﬁgﬁ

POSICIONES A CARGO DEL  HIGENIERO

EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MU}J!C&PALES DEL
i

AYUNTAMIENTO - CONSTITUCIONAL  DE  ETGHOJOA,

SONORA; 3.~ DOCUMENTALES, consistehtes en contrato

individual de trabajo de guince de seplismbre
ndminas ds pago, por el periodo dei quince
dos mi¥ tres al treinta de diciembre de d
PRESUNCIONAL, 5.- INSTRUMENTAL DE

Al Ayuntamiento de Etchojoa, Sonora v &l

de dos mil tres y
de septiembre de
o5 mil trece; 4.-
ACTUACIONES.~
icenciado (GRS

para acreditar

sus defensas v

|
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|
|
!
excpeciones le fr.nemn admitidas en juicio las siguientes
probanzas: 1.- INSTRUMENTAL DE ACTUAGIONES: .-
|
PRESUNGCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO, LOGICO, LEGAL
Y OHUMANG, 3 CONFESIONAL POR POSICOINES A
CARGO DEL ACTOR
TESTHAONIAL A CARGO DE

DOCUMENTALES! consistentes en copias cerificadas de cinco

actas administrativas gue obran a fojas de la veintités a g
veintisiete del sum%rio; B.- INSPECCION sobre |as nominas de
pago donde aparece 8 actor, por el periodo comprendido de!
uno de diciembre al treinta y uno de diciembre det dos il doce,
para que se de fa; Que fue precisamente en ess pericdo en &f
'..que dicho trabajdor dejo de pagdsels su salario por haber
'_:::;aii_ do de manerajinjustificads a la fuentede trabajo en mas de

tresdias, cmeendeee

de aplicacién supletoria en la matona, los dualas establecen:

“Articulo 784~ La Junia eximird de la carga de la prueba al

trabajador, cuandg por ciros medios esté ]en posibifidad de
Iiegér al conoditniento de los hechos, y para tal efecto requerirg

al patrén para que exhiba ios docunentas qJe, de acuerdo con

conservar en la empresa,

M&a elﬂpercibinniéatadewe de no presentarjios, se presummiran
clert g, #68. hechowrateymsss por o -trabé‘?dﬂ!ar. En AR
correspenderd al patron probar sy dich]o ciarido  exista
controversia sobre:... lil. Faltas de asistencial del trabajador; en
relacion con el Arfculo 804 de ta Lay Federial del Trabajo, de
apficacién supletoria en fa maleria, que otdena: "Auticulo 804.-
El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio tos
documentos qus a cantinuadién se precisa.. Il Controles de

asistencia, cuando se lieven sn 8l centro ds trabajo’.- Ahora

bien al respecto el actor sefialé en vl hecho ndmero tras, en su--

- =~ Envirted de

dejd de presentar

que los demandados afirman, que et aclor

e voluntadeamesnte 2 su fuente de trabajo

desde ef dia dieciséis e diciembre de dos miil doce, se exime

de la cargs de a
pues exislen olo
hechos, como lo
con jos que cuents

g que hace refan

prueba al trabajador ¥

% medios pa?a Hegar al conocimienio de los
25 las listas de asistencia y/o ofros medios
el demandado para probar las inasistencias

sncia al dar contestacion a la demanda, fo

anterior como fo pstabilece el ©f Atfculo 784 fraccion Ml en

relzcion con ef 804. fraccion 11, de [a Ley Federal det Trabajo,

25

parte conducente: ... para io cual wnia un t
15:00 horas, de lunes a viernes, se me
chequeo y se me tomaba la hora de entrada yf

checador personal de un jefe inmediato supe

1orario de 06:00 a
pasaba revista o

salidad, mediante

ior, qus llevaba &l

. P
gporte diario de-enttaghs v salidas de peronaii,..", al respecio el

demandado contestd .. Por cuanto hace alpéjnta correlative de

hechos numiere tres del escritn de demanda
afirma tas manifestaciones que en ef s
confesionales expresas v esponlancas a |

concede valor probatorio en ténminos de los

& se contesta, se

contienen . .%
|

%s cuales =& les
,:artil'cuio 123 de la

245



Ley del Servicio Civil del Estado de Scnora y 794 y 841 de &

Ley Federal del T
par tral motivo g

Etchojea, Sonora,

rabajo, de. aplicacion supletosia en la materia;
existir 1a certeza gue e Ayuntamiento de

contaba con los registros de asistencia con

los controles respectivos, se impone ia carga de ja prusba al

demandado, para

acreditar que el actor dejo de presentarse a

jaborar vb!un[aria’rmente 8 su fuente de trabajo, desde el

dieciséis de dicienlbre de dos mil doce al ocho de enero del dos

mif frece, de canfg

ViH, en refacidn o

rmidad con los artfculos 784 fracciones Il y

on el 804 fraccion eSS Faginn ot

Trabajo, de aplicacion supletoria en ia materia, al establecer:

“Arficutlo ThA - La

trabsjador, cuand

gl patrén para que

fas leyes, tiens la

bajo el apercibimie

correspondera  al
controverpiaamre;
Jornada de trabajg
exceda de nueve it
tiene obligacion de
que a continuacion

CERLEG alleaen of

- - - Luego enton

Junfa eximird de la carga de la prusba al

r por otree medios esté en posibilidad de

" Tiegar al conocimiento de los hechos, v para tal efecto requerira

exhiba los documernitos que, de acyerdo con
obligacion legal de conservar en la empresa,
hte de que de no presentarlos, se presumirdn
fiidbajador. En tode caso,
patrdn probar su dicho cuando exsta
el

ordinatia y extraordinaria, cuando ésta no

pRGa R rebajador; ViKL .

oras _semanaies“; ¥ “Arttculo 804.- Et palrtn
conservar y exhibir en juicio Jos doecumentos
se precisan:.; . Controles de asistencia,
&) tentro de trabgjo...” ~r s e
ces, 8l quedar establecida la carga de ia
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|
|
prueba para determinar Ja ausencia del traba}ador, 56 procede

analizar las pruebas aportadas por los  d

mandados, a los

cuales le fueron admitidas en juicio: 1.- INGTRUMENTAL DE

ACTUACIONES, no existe actuacidn que determine que sf actor

falié a sus labores desde el dieciséis de diclembre de dos mil

doce al ocho de enero de dos mil frece; 2.-

PRESUNCIONAL

EN SU TRIPLE ASPECTO, LOGIC(), LEGAL Y HUMANO, no

existe ninguan presuncion que lleven a este

Tribunal @ Hegar a

la conviccién de que el aclor falls a sus labores; 3.-

CONFESIONAL POR POSICIONES A CARGO DEL ACTOR

% visible g fojas ciento cuatro y ciento

cinco, se desprende due le fusren ‘r'ormu}aTlas las siguientes

posiciones: “Que fue trabajador del Ayuntamiento en ef puesto

de ayundante de fopografo del Ayuntamienid Constitucional de’

Etchojoa, Sonora. 2~ Que cusndo fue #rabajador del

Ayuntamiento, por & mismo fue contratado

.

. 3~ Que to&g.ﬂg.

tiempo que rmanifiesta tener al servicio dal Ayuntamiente, nunca

ha tenido trato en lo personal con &l, muno menos an lo iaboral,

4. NO EXISTE. 5.- Que
o contrato pars Gue trabajard en sl Avuntam
Sonora. 6.- Que ¥

pago ef salaric que devengaba cuandg

iento de Etchojoa,
@ nuna le

trabajo para el

Ayuntarriento de Elchojoa, Sonecra”. por lo que no existe

confesion del trabajador en cuanto a que hubiese faltado desde

el dieciséis de diciembre de dos mil dote al pocha de enaro dei

dos mil frece;, 4.- TESTIMONIAL A CARGO;

DE N
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respecte, oue tas aclas administrativas  de  investigacion,
: H

ey A e S A B e e los mjadmeamdebg_a
|
considerare como documentos privacas en téminos del arttcuio

ambos de la Lay

fe tuvo por desierta, toda Y8z que no presentd a fos festigos,

incumplienda ¢on ]eilo at requerimiento realizado medianta auto 706, en relacion con et diverso numeral 785,

- b . . .
de dieciohco de septismbre de dos mif catorce, por 1o que se Federat del Trabajo, de aplicacion supietoria en la materia, y por

le hizo efectivo el apercibimiento; respecte al primer testigo, y tanto no adquieren e! caracter de orueba plena, s Do soh

o desistido del segundo, co i juidi . . I .
P gundo, como consta en auto de diez de julio perfeccionadas, lo cual se logra a ravés del la comparecencia

dos mil e - o o ‘ |
de dos mil quince, visile a foja ciento noventa y uno del ante el drgano jurisdiccional de quienes las firfiaron, para asi dar

sumario ; 5.« .!NSPEC.G!CJN solire fas néminas de page donds oportunidad  al trabajador de  repreguniaries y desvittuar los

Bparece el agior. por e pefiode comprendido de! une de hechos contenidos en  slfas  circunstaicia gue  opera

diciembre al tieirta v uno de diciembre del dos mil doce, visible independientemsnte de que ias actas no hayan sido objetadas

a fojas cienfe velnie y cienfo veintiuno del sumario, solo se por el tfabajador pues de o cortrario, b dec, que su

desprende que ef actor, no recibis el pago de su sueldo an la
|
segunda quincenaj de dos mil doce, no asi que no hubiese

ratificacién  solo procediers cuando se ohjétara, implicaria Ja

grave consecusncia de otorgar a la parte patrpnal, aun en forma .
l‘ﬁ.‘l"--'-' H

i-

laboredo, toda vez|que las nominas de pago, no son el medio eventual, el poder de formular pruebas indub}'tabies ante sf, si

g1 ] N ; . .
ldﬁpeo para acreditar las inasistencia del trabajader, sino las
H

carga de perfeccionamianto, a fin de logar r acto que, como

Listas de asistenti ontr o . . _— : .
niia o contrcles con los que contaba ef clerto tipo de ferminacion de las relaciones laborales, solo puede

Ayuntamiento, puss ef mismo confeso la existencia de ios obtenerse vélidamente mediante el gjercicio de una accidn y su

mismes, al dar conjestacidn al hecho ndmero tres, visible a foja demosiracion ante el Tribunal. Sirve da apoyp {a jurisprudencia

. a . j
dieciecho  del sumario.- Por lo que respecta a fas de fa exfinta Cuarta Sala de la Suprema Corts de Justicia de la

DOCUMENTALES, iconsistentes en copias cerificadas rle cinco Nacion, publicada en la pagina 67 del vc-iumerr 181-186, séptima

actas administrativas fojas d initi . . L, . .
® aue obran & fojas de la veintitrés a ta &poca del Semanaric Judicial de la Federacién’ que  dispone:

e . ; "ACTAS ADMINISTRATIVAS, EN INVESTIGACION DE
administrativas no ofrecié ef medio de FALTAS DE LOS VRABAJADORES, DEBEN SER

' ' RATIFICADAS. Las actas adminisirativas levantadas en la
investigacicn de las faltas comstidas por los frabajadores, para
que no den lugar a que se invaliden, deben |ser mtificadas por
quienes las suscriben, para dar oporiunidad é la contraparte the

ptar a los fiomantes del decumento, cadn el ohista de gue
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha establecide al repregu ) qso

veintisiete del sumljo; et Ayuntamiente de Etchojoa, Sonora, al
ofrecer dichas ac
petfecciohamiento ¢orrespendiente, siendo el de la ratificacion

de firma v contenigé de los participantes de las mismasg, la

2%
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no se presente la correspondiente indefensisn. Por tanto, cuando
existe fa raﬂﬁcaciéﬁn del acta por parte de fas personas que
intervinieron en su formaesion .y--se da oportunidad a o
cordraparte para ré_;pregumar 3 los firmantes det documento y no
se desvirttan, con jes preguntas gue se formulen, los hechos gue
se imputan, a prueba aicanza su plens vaior probatorig”. - - - - - -
Asitnisma, se cita en apoyoe, is tesis de las misma Sala y Epuca,

vigible en a pagina 13, volummen 70, ded
Sernanario Judicial de la  Federacién, que a fa leta

-dispons:

"ACTAS ADMIMISTRATIVA. SU VYALOR PROBATORIO. Les
actas administrativas levantadas en Ia investigacion de las faltas
cometidas por los [rabajaderes que no son objetadas, prusban
os hechos que en las mismas se confienen y es necesaria su
ratificacion en el jlicio laboral respectivo con el objelo de dar
opartunidad al trabpjador de repreguntar a fos firmarntes del acta
para que o se preduzea ia subsecuente indefension, de o que
¢ se sigue que cuantio existe la ratificacion de las actas por parte
~ de fas personas que intervinieron en su formacién ¥ no se
objetan en cuantd a su autenticidad, la prusba documental
» -glcanzs su pleno valor probatorio para demostrar los hechos que
© 8N 1A MISMa 58 MBfIErE” < <=~ s~ = = v e oo C e

Se invoca ademds| fa jurisprudencia 4%J.23/82, publicada en la

|
I

ofra parte, de acuerdo con los articutos 46 fra 1r:,i:isn_\/ y 12_{7 blie;
de dicha ley, toca @ titular de cada dependencia ejerct afd !
accion para demandar la termmacaén_ de| los efectos ;s
pombramianto del servidos pablico ¥, gstmlsmoi le corresponde ia
carga de probar la exdstencia de 3 causal relativa. ,En gse
contexto, si en el acta administativa se contiene la razén por ia
cual se demanda !a terminacién de los efectos de un
nombrarniento, v siendo esa acta un docurvento prwadq gue 1o
confeva intiinsecamente la prueba plena de su contenido para
alcanzar tal fuerza se requiere de su petfecclonamiento, lo que
se logra 2 través de la compasecencia, ante el drgano
jurisdiccional, de quienes la firmaron, dando |ast oporiunidad al
frabajador de respreguntaries. Tal cirpunstancia  opera
independietitemente  de que et acta no haya ﬁido ohietada por &l
trabafador, pues de no ser asl, y concllir que sy ratificacion sdlo
procede cuando se objeta, implicaria a lsu vez fa grave
consecuencia de otorgar a la patronsd, aun e L forma eventual, et
pader de formular pruebas indubitakles anier%i 0 por su orden,
sin carga alguna de perfeccionamients,”™ - - - -b - cac oo on -

- - - Luego entonces, en i caso gus Hos aclipa fa patronal, no

exind las listas de asistencia o conroles de asistencia, con los

que asintd gue contaba, al dar coitestacidn
fres det escrito de dermana, exhibic Copias

Actas Adminisirativas de fechias diecisiets, disd

at hecho namerg
Certificadas de las

rioche, diecinusve,

veinte y veintiuno de diciembre de das mil do

, elaboradas con

pagina 23, de la (

Judicial de la

haceta 58, oclubre de 1992, dal Semanario

Federacian, gue dice:

"ACTAS ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS CON MOTIVD DE
FALTAS COMETIDAS POR TRABAJADORES AL SERVICIO
BEL ESTADC. | SOLO ALCANZAN PLENO VALOR

PROBATORIO C
POR SUS FiRM

NDO SU CONTENIDO £S5 RATIFICADOQ
TES. Tomando en consideracion cue las

relaciones laborales con sus senvidores plbkicos, el Estado no
actia como autoridad, =ino como sujelo patronal de un conlrato
de trabajo, segln o ha establecido ia jurisprudencia de esta

motivo de las falias injustificadas imputadas por los demadnados
al trabajador; documentales visibles a fojas LIL la veintifrés a la
veintisiste del sumario; fas cuales ‘aparec!e personal de ia
demandada y testigas de cargo. Ei deménd o de su escrito de
demanda, en el capftulo- respectivo de pruebas, al ofrecer las

citedas documentales privadas (foja veinte |del sumario), ro

ofrecid medic de perfeccionamiento algune  para dichas -

Suprema Corte, ¥

que cuando el titular de una dependencia

burocrdtica (o persona  indicada para  eflo), ordena el
lavantamiento del acta administrativa que exige ef articulo 46 bis

de la Ley Federal d
miras a verificar si

e los Trabajadores al Servicio del Estado, con
in servidor publico incurtid en alguna de la

causales rescisorias Hug edpediiica ese mismo ordenamiento,
tampoco lo hace gome autoridad, sino asimilade a un patrén,

debe considerarse

Hicha acta como un documents privade. Por

31

probanzas, es decir no ofrecio la radificacid
totalidad de las personas gue intervinieron

ordenan los critetios transcrites con ardelacion

n por paite de la
en ellas, como lo
Paor {al imotivo, las
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actas adminisirativas de fechas: discigiete, dieciocho, diecinueve,
veinte y veintiung [de dicier@bi‘e_de;.dos mil doce, no son aptas
para demostrar lo pretendido_pcpr los demandados, én tanlo que
ne fue ratificada par las pereonas que intervinieron en ella, ya que
como e dijo, tratéq]dosé de documentales levantadas con motivo

de investigaciones realizadas por faltas comefidas por los

trabajadores, deben ratiﬁcarae por quienes las suscriben para dar
opottunidad de reﬁl eguntar a log ﬁrmanbes del documento a fin
de que no se deje én estado de indefension a a parte actora.- Lo
anterior es asi, pchue si &i demandado no fogré parfeccionar la
documental en la c‘:ﬁue baso su defensa en relacién a que &) actor
dejé de asistir a isus labores desde el diecisiete, dieciocho,
d|ecmueve vemle;y veintiuno de diciembre de dos mil docs,
dmhas documentafas per si solas no pueden alcanzar eficacia
para tener por acrebriado que efectivaments el trabajador incurnié
en falta. Esto as, ai!no ser tstificada dicha acta por la totalidad de
las personas queg en ella infervinieron, carece de elicacia
demostrativa y Qazcr legal para los fines que s elabosd; par lo
que es evidente [que el documents base de la accidn se

encuentra viciado de ge gk 1N documento que

no logra acreditar (0 pretendido, de conformidad con los ariculos
10, 123 de ia Ley de) Servicio Chvt para el Estado de Sonora y

841 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria en fa

Rafaal Chavez Leyva, se hubiese rsfirade veluntariamente de
ia fuente de frabajo desde el dicises de diciembre de dos mil
doce, slendo su carga probar dicha circunstancia por [as
razanes y motivos sefialados con antelacidn. g« v eovv-maoan
-~~~ Contrano a eso, de las probanzas admitidas a 1a parte

actora, se desprende de la Confesicnal por posiciones a cargo

del Ayuntamiento de fZtchojoa, Soriora, {visible a foja viento
sesenta y nueve dsl sumario), el abso[ventei no comparecia al
desahogo de dicha .ccnfesional‘ por fo que se le tiene por
cdnfesa de fas posiciones que fuereh calificadas de lsgales v
procedentes, de conformidad con los articulgs 788 y 783 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en fa rmatetia,
teriiéndose por confesa, en lo que respectalen io referente al
despido, probanza a ta que se le concede valor probatorio en
términos del articulo 123 de la Ley del Servigic Civit del Estado
de Sonora, 794 vy 841 de la Ley Federdl del Trabajo, de
aplicacian sa;ﬁ!etoria en fa matenia, - - v+« - -dmmauo oo
- - - Por o anteriormente manifestade v fundamentadao, se
desprende que e Ayuntamiento demandadd, no acradité con

ninguna de los medios de prusba que le fueron admitidos en

juicio, que ef actor § g se hubiese retirado

voluntariamente de fa fuente de trabajo despe ef dieciséis de

diciembre de dos mil doce, &l no exhibir  acritar las

materia; y 16 prime

r parrafo constitucional~ En esta tesitura, af

Ayuntamiento demafdéde no acredité con ninguno de los

medios de prueba que le fueron admitidos en juicio que el actor

L

kS

inasistencias imputadas al actor con los m

idéneons para ello, de confarmidad son los arti

#H y Vil v B04 fraccion Hi de la Ley Feder

edios probatorios
clzlos 784 fraccién

5) del Trabajo, de
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aplicacién supletoria en la materis, ya frascritos anteriorment- - -

- En fal virlud tha verdad sabida y buena fe guardada, de

conformidad con Ios articulos 123 de ia Ley del Senvicio Civil de!
Estado de _Sonor%t, 840, 841 y 842 de la Ley Federal dsl
Trabhsjo, de ap[iciacién supletoria en la materia, se proceds
determinar que efjactor fue despedido de manera injustificada
de su pussto como AYUDANTE DE TOPOGRAFQ desde ef
ocho de enerp de dos mil doce, por {al motivo se condena al
AYUNTAMIENTO |DE ETCHOJOA, SONORA, a reinstalar al
actor en los mismﬁs términos y condiciones en tos que lo venis
desempefiando, hhsta antes del despido de que fue ohieto.- - -
- - Al haberse determinade que el acter fue obieto de un

despido injustificado, tlene derecho a que se le paguen los

safarios caidos, gl respecto fa Ley del Servicio Civil para e
Estado de Sonorl prevee en el arffculo 42, en su parte
. eonducents: ".,\si\a! Tribungi resuselve que el cese es
“injustificado, tendra derecho al pago de salatios caklos,
desde 1a fecha en|que ef trabajador haya sido separado de
su_trabato hasta por un periodo méxine de doce nieses
independientamente del Hempo que dure el proceso”; por tal

motivo, condenar al AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

ETCHOJOA, SONGRA, a pagar a §
la cantidad de $58,362.65 (CINCUENTA Y OGCGHO BRIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESQS 5£5/100
MOMNEDA. NACIONAL), por concepte de salarios caidos,

contacdos 2 partiy del ocho de enera de dos mil trece, al ocho de

25

{
" AL
enaro de dos il catoroe; més $2,39§.05 {DOS

TRESCIENTOS HOVENTA'Y OCHO PESOS ;)5!1 00 MOREDA

| .
NACIONAL), por concepto de fa segunila quincena de

diciemnbse de dos mil doce, toda vez que el prg

ypio demandando,

confeso expresamente no haber cubierto por 1as supuestas

faltas imputadas al actor, 2 razén de un salardo diario de

$159.87 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE, PESOS 87/100

MONEDA NACHONAL),  salario yue fue

aceplado por el

demandado. En e entendido que se se pagaran también al

trabajador los intereses que se geueren sobre el importe dsl

adeudo, a razon del 12 por cieifo anudl capitalizable &l

momento del pago, de conformidad con el

cual ordena; "ARYICULO 42 BIS - 8 al térmi

doce meses sefialado en el articulo 42 de I3 presenta Lay, no

ha concluido el prosedimienio © no se ha da

articulo 42 his, &t

fo cumplimientoral 1

laudo, se pagaran también al frabajador log indereses que se

generen scbre el importe del adeudo, a razéb del 12 por ciento

anual capitalizabie al momento de! pago'.- - -
-~ -~ - lguslmenie se condena =l AYUN
MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SONORA, a
cantidad de $15%87.00 {(QUINCE RlL

OQCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 MONED/

ITAMIENTO DEL
pagar & actor la
HOVECIENTOS

. NAGIONAL) por

RS2 6n de cincuenta dias de salario,

correspondientes a los afios dos mil trece vy
razdn de un salario diatio de $158.87 {CIENT

NUEVE PESOS #7/100 MONEDA NACION

dos mit ¢catorce, a
O CINCUENTAY

AY, lo anterior en

36
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virtud de que 13 patronal no acredita en juicio cuanto pagaba
por diche concepto, encontrandese obligado a elfo, de
conformidad con los articulos 784 fraccidn Xii ¥y 804 IV, que a
ta lefra ordenan: "Articulo 784~ La Junta eximira de la carga de
fa prueba af trabajador, cuando por offos medios esté €ri
posibitidad de !iegLr al conocimiento de los hechos, v para tal
efecto requerira allpatron para que exhiba fos documenies que,
de acuerdo con las leyes, fiene Ia obiigacion legal de conservar
en la empresa, | bajo el apercibimiento de que de no
presentarios, se presumiran ciertos fos hechns alegados por ei
trabajador. En todb caso, corfesponderd al patron probar su
dicho cusndo exista confroversia sobre: . XII. Morto y pago det
salario..." y ° Aﬂjcufo B04.- El pafron tiene obligacién de
_c‘o!':i‘sServar y extiibir en Juicio los documentos que & continuacian
.sé ﬁrecisan: Y Eoﬁ'sprobahtes de page de padicipacion de
utifidades, de vacagiones Y de aguinaldos, asl como las prirnas
a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas e
seguridad  social”. 1~ -« - . Ademas, sé condena  ai
AYUINTAMFENTO DEL MUNICIFIO DE ETCHOJOA, SONORA,
a pagar al actor 13 cantidad de $1,199.02 (MIL CIENTQ
NOVENTA ¥ NUEVE PESCGS 82100 MONEDA NACIONAL),
por concepto de primas vacacionales, correspondientes . def
segundo periedo vacacional del dos mit doce, primer y segundo
periodo vacacional del dos mil tece, a razon del vainticineo por
ciento de los diez[dtas dé salario, de fos tres periodos
vacacionales, ssfialados con antetacion, de conforeidad con &
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Estado de Sonora,
-
que el cual establece: faRTICULO 28.- Los|trabajadores que

hictos, disfrutaran

articulo 28 de la Ley del Servicio Civil para sl

tengan més de seks meses consecutifos de se
de dos periodos énua%es de vacaciones, de|diez dias habiles
cada uno, con guce de salario, segin ef calendario que pare tal
efecto formule el titular de la entidad enf que presten sus
servicios. Dicho calendatic podré disponet e goce de las
vacaciones por grupes de trabajadores o individuaimente, y en
fechas escalonadas... Disfridaran asimismo de una primia
vacacional del veinticinco por ciento zotire i siueidn presupuestal
cosrespondiente a los dos periodos que |indica el parrafo
TN o O,
- - -~ Por lo que respecta al pago di las vacaciones durante ol
tietnpo en que estuvo suspendidz iz refacion de trabsjo, aun
por causa imputable al patrdn, resulfa improtedents, conforme.
al contenide del articulo 28 de la Ley del [Servicio Givil, los
frabajadores que fengan méds de seis méses de serviciow'
consecutivos, disfritaran al afio de dos perio 165 te .\racaciones
de diez‘dias habiles cada uno, con goce de palado, por fo cual
si dentro de la condena del pago de saiatios caldos queda
cowmnprendido et pago de dishes dias aun céiando no se haya _
disfrutado el derecho de vacaciones, es dacir| del descanso gue
se genera con motivo de las labores ininterrumpidas por mas de
seis meses de trabajo; ya que dg condenar al pago de elias
impiicarfa doble pago de este derecho. Carrabara lo anterior ia
tesis de jurisprudencia de fa Octava Epoca, Registro: 207732,
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Ingtancia: Cuarta Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia,
Fuente: Gaceta  [del Semanaric Judicial de la Federacion,
Nam. 73, Enero de 1994, Materia(s) Lahoral, Tesis:
dadd B1/93, pagina: 49, que & Ja  letra
sefiala:

VACACIONES. S PAGO MO ES PROCEDENTE DURANTE
EL PERIQDQ EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRARAJQ, De conformidad con el articulo 78 de la Ley Federal
del Trabajo, el dérechc a las vacaciones se genera por el
tiempo de prestacﬂon de servicios; y si durante el perfodo que
franscurre desde due se rescinde sl contrate de trabajo hasta
que se reinstala al trabajador en el empleo, no hay prestacion
d& servicios, es cllém que no surge el derecho a vacaciones,
aun cuando esa |nterruprion de la relacion de trabaio sea
imputable al patren por no haber acrediade la causa de
sescision, pues delacuerde con la jurisprudencia de esta Sala,
def rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE. LOS, EM CASO
o INCREMENTDE SALARIALES DURANTE EL JUICIQ", ello
solo da fugar a que l1a relacién de trabajo se considere como
continuada, s dedn coma si nuneca se hubiera interrumpido, y
mue s¢ establezca F\ cargo del patron la condena al pago de los
satatios vencidos, ¥ sf con éstos quedan cublertos los dias que
por causa imputable al patrdn se dejaron de faborar, ne procede
nlpp_ner ia condend al pago de Ias vacaciones correspondienies
:8se periado, ya que elio implicaria que respecto de esos dias

porque sus relaciones laborales se vigen por el apartado B del
articuto 123 de ke Constﬂucién. Politica de !L:}s Estados Unidos
Mexicanos, v de la Ley del Sswvicio Civila para et Estado de
Sonora, no se advierte precepto algune que fegule dicha figura
furidica; el Gnico derecho regulado que se|le asemsja es a
pritna estableckia en ef articudo 18 de la Ley| Reglamentasia, el
cual ordena "ARTICULG 16.- Los trabajadares del sewvicia civil
que tengan un desempefc satisfaclorio tendran derecho 3 un
aumento de 10% sobre el salario de gue disfriten cuando hayan

cumplido diez afios de sesvicios, y un aumenio de 20% ouando

saan veinte los afios de servicios”; sin que éstta bueda servir de
' ¢

hase para aplicar ratroactivamente ias dispo'sir;iones gue rigen

¢l pago de la prima de anfigliedad, al |existir diferencias

esenciales entre ambas instituciones, por o cual, no puede

siquiera hablarse de figuras iu'ridicas compatibles; por tante, é[ -

ne enconirarse regulada la prima de artigiedad en ia ley

1 5€ estableciera u
‘vencidos y ladeg
14/93. Entre e H
ateria de Trabajo

& doble condena, la del pago de salarios
ago .de vacaciones. Contradiccién de tesis
rimer y Tercer Tribunales Colegiados en
det Primer Circuito. 8 de noviembre de 1993

Cinco volos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte, Sacratario:

Fernando Estrada
Aprobada por ls G
privada del quince

Vasdquez. Tesis de Juwisprudencia 51/93.
uarta Szala de ests alto Tribunal en sesion
de noviembre de mil novecientos noventa y

tres, por unanimidad de cuatro volos de los sefiores Ministros:

Presidente  Carlo
Contreras, Juan
Cardenas. Ausente

= Garcia Veazguez, Felipe LLoper
Diaz Romero e Ignacie Magana
Jose Antonio Lianos Duarte, previo aviso”.

- - - 3e absuelve b los demandados al page de Ja prima de

antigiiedad, en vi
Estado, no Henen

contenida en el ny

ud de que los trabajadores al servicio del
jéfacho at page de la prima de antigiedad
meral 162 de la Ley Federat def Trabajo,

39

aplicable al trabajador, sino gue encusntra sy

l.ey Federal del Trabajo, resulla concus

fundamento en ia

0 gue nhunhca se

introdujo en su esfera juridica tal derecho, - -1~ - - v n v us

- -~ « Gomo del escrito de demanda no se
prestaciones por las que se deba condenar g

Fichojoa, Senora, ni en téiminos de la Cart

desprendan otras
i Ayuntamiento de

a Magna, ni da la

L ey del Servicto Civil de Sonora, de la Ley Flederal del Trabajo

de aplicacion supletoria a la materia, ni de |
Tribunal no se pronuncia al respecto, al noj

gue perrnitan presumir fa exislencla de otras

n Costumbre, este
existir elermnentos

nrestaciones a las
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-« - PRIMERO: S.Eae procede a cumpiinentar Ia EJECUTORIA

DE AMPARO dicth
EN MATERIAS
CIRGUITO: refati

Blegera. 502i2008

da por ¢f TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
CIVIL Y DE TRABAJO DEL QUINTO
o al juicio de Ampare Directo Laboral

promovido &8

contia ds fa Sentencia Definitiva emitiga por este Trpunal ey

fecha veintiuno dé abr) de dos mil dieciséis, dictada en =i

expediente  28/2(
pormovido  por

AYUNTAMIENTO

13, relativo al juico del Servicie Civil

OE ETCHOJOA, SONORA Y

EM SU CARACTER D&

PRESIDENTE MLJNICIPAL_ DEL  AYUNTAMIENTO DE

ETCHOJOA, SONG
-~ -BEGUNDQ: Es
¥ decidir sobre fa pr

- - TERCERO:

@ Tribunal ha side competente para conocar

esenie confroversia, -« -~ o v mw o oo m e

S condena al AYUNTAMIENTO DEL

MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SONORA, a reinstalar al actor

DE TOPOGRAFQ, ¢

que lo venia desemn
{fue objeto~ v - - -

-« - CUARTO: A |

en su puesto como AYUDANTE
21t Jos mismoes términos ¥ condiciones en los
pefiande, hasta antes del despido de que

raberse deferminado que el actor fue objeta

a1

en conira del

de un despido Injustificado, tiene derecho &

sue se le paguen

fos salarios caldos, al respecto la Ly daf Sepvicio Civil para el

. .
Estado de Sonora, prevee sn & arficulo

42, en su patle

i E 25
conducante: " sl el Tribenal resusive dque el cese

injustificade, tendrd derecho al dago de

salarios caidos,

degde la facha en que ¢ trabajador haya sido separadeo de

su trabajo hasts por un pericds maximg de doce meses

independientemente del Hempo gus dure ¢ Process”; por tal

molivo, se condena al AVURTAMIMNTO DEL MUMCIFO DE

Bla cantidad de $58,352.55 (CINGUE
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MOHEDA NACIONAL), por concaple de

contados a partic SIREEAS

Fvonp e dos mil catorce: més $2,398
TRESCIENTOS NOVENTA v oobipdgaaiEy;

NAGIONAL), por concepto de fa segur
diciembra de dos mil doce, toda ver que el B
cen_feso axpresamente no haber cubierto |
fedtas imputadas al actor, a razdn de un
$159.87 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
MONEDA NACIONAL)Y,  salaro que. fue
demandado. En el entendido que

trabajador los intereses que se generen so

NTA Y OCHO Rt

PESOS 5500

1 salarios cafdos,

da quincena de
npio demandando,
of las supuestas
salatio diatic de
PESOS 87/100
aceptade por e

i

ore et importe det

adeudo, a razén del 12 por ciento anucrl capitalizable af

monienio del pago, de conforrnidad con el rmlcuio 42 his, &l

|
|
|

42



cual ordena; “ARTICULO 42 BIS - S al téemino de! plazo de os
doce meses sefialado en ¢l articule 42 de Ia presente Ley, no
ha coneluide el procedimiento o ne.se ha dade cumplimiento &
taudo, se pagaran tambien al trabajador los intereses que se

generen scbre el importe def adeudo, a razon del 12 por ciento

anuat capitalizable al momento del pago™.- - s
- - - QUINTO: igualmente se condena al AYUNTAMIENTD
DEL MURNICIPIC J)E ETCHCQJIOA, BONORA, a pagar al actor
2 cantidad de $15,987.00 (GUINCE MIL. NOVEGIENTOS
QCHENTA'Y SIETE PESOS 010/400 MONEDA MACIONAL) por
cencepto de aguinaldo, a razdn de cincuenta dias de salarie,
correspondientes a fos afivs dos mit trece y dos mil catorce, s
razon de un salarily diario de .‘5-’!59.87.r (CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE PESOS j

virtud de que la patronsl no acreditd en juicic cuanto pagaba
por dicho concepio, encontrindose obligado a elio, de
conformidad con Igs articulos 784 fraccion Xit y 804 I, que a
la tetra ordenan: "Articule 784 - La Junta eximira de la carga de
fa prucha al trabajador, cuando por ofros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechns, v para tal
efecto requerird al patron para que exhiba los documenios que,
e acuerdo con lag leyes, tikne ia obligacién legal de conservar
en Ila empresa, |baje & apercibimiente de que de no
presentarios, se presumiran ciertos Jos hechos alegados por el
frabajador. En tods :géso,: corresponderd al patrdn probar su

dicho cuarndo exista controversia sobre: . Xl Monto v page del

23

71100 MOMNEDA NACIONA), Io arferior en -

i

salario.. = y * Asticulo 804.- El pairén tiehe obligacién de

consetvar y exhibir en juicio los documentos cle a continuacién

se precisan: ...[V. Comptobantes de pago de participacion de

utilidades, de vacaciones y de aguiraldos, ast como las primas

a que se refiere esta Ley, y pagos. apoitaciones y cuotas de -

seguridad social”. « o e s e e v

- - -SEXTO: Ademas, se candena al AYUNTAMIENTO DEL

MUMICIPIO DE ETCHOJOA, SORORA, &

cantidad de $1,199.02 (ML CIENIO MOV

pagar al aclor la

ENTA Y N.UEVE

FESOS 021100 RIONEDA HACIONAL), por conceplo de pritmas

vacacionales, correspondientss del  segundo periodo

vacacional del dos mil doce, piimer vy

segundo periodo

vacacional del dos mil trece, a razdn de!l veinticinco par clento

de los diez dias de salario, de los ires periedos vacacionalas,

sefizlados con antelacitn, de cohformidad con el anticule 28 de |

establece: "ARTICULD 28 - Los irabajadores Tue tengan méas de
sais Meses con-secuiivos_ de servicios, disfrutaran de dos
pesicdos anuales de vacacicnes, de diez dias! hahiles cada ung,
con goce de salario, seqin el calendardo gue para tal efecto
formule el fitular de la entidad en que presten sus servicios. Dicho
calendario podra disponer el goce de ias vacgciones por grupos
de frabajadores o individualmente, v en fechas escalonadas...
Disfrutaran asimismo de una prima_ vacacional del veindicinco por
clanto sobre el suelde presupuestal correspdndiente a tos dos

periodos que indica el parrafo primer... " - -~ ;e v m v vv v s v

[T

la Ley del Servicio Civil para el Estade de Spnora, que &l cuaj.. =



derech., « ==~ -=--mamm v

-~ -- SEPTIMO; Be absuelve a los demandados al pago de las |
| - - - HOVENO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su

vacaciones, por FTS cnnsideracjones de. hecho y do derecho

' oportunidad, archivess el presenie asunfo como total v .
establecidas en &l Gitimo Considerantos - -~ e - oo —— o o oo ‘
definitivamente cancluido.- = - == - cvrummmdrn e
- - - OCTAVO: Se absuelve a los demandados at pago de ia _

~--AS8 lo resolvié el Tribunal de lo Contencioso
prima de anfigliedad, en virlud de que los trabajadores af _

Administrativo del Estado de Sonara por unanimidad de votos
sefvicio del Fstade, no tienen derecho al pago de la prima de

de oz Magistrados Alde Gerardn Padillg Pestafio, Matia
antigiedad contenjda en ef numeral 162 de Ia Ley Federal def

o Carmela Estrella Valencia,. José Santiago | Encinas Velarde,
Trabajo, porque Bus relacionds laborales se rgen por ol - -

) Maria del Carmen Arvizu Borguez vy |Micente Pacheco
apartado B del articedo 123 de Ja Constitucidn Politica de los

_ . Castafieda, siendo ponente ef Gitimo de los nombrados,
Estados Unidos Mexicanos, v de ia Ley del Servicio Civila para BL

terminandose de engrosar ef dia veintiocho fe octubre de dos

el Estado de Sonota, no seadvierte precepio alguno cue regite

mil dieciséis, quienes firman con el Secrétario General te:

dicha figura juridira; el Unico derecho regulado que se fe 2y
£ ' ' Acuerdog-Licenciado Edgardo Castio Laura| que autoriza ¥ da Ty
asemmeja es la pria establecida sn el articuls 16 de ia Ley a%\ . . g
: ' ' fe - DOY Pl e i .'l __________________ gmug\mi-“[:a: 1
Regiamentaria, ¢! cual ordenia “ARTICULO 18- fos ‘ TR LY

trabgjadares del bervicio civit que tengan un desemperio

setisfaciorio tendran derecho a un aumento de 10% sobre el
salaro de que dis ruten clando hayan cumplido diex afos de
servicios, y un aumento de 20% cuando s2an véinte los arfios de
servicios”; sin que| ésta pueda s;ewir' de base para aplicar
retroactivamente las disposiciones nue tigen el pago de fa prima
de antigliedad, al |existic diferencias esencisles enfre ambas
instituciones, por Ig cual, no puede siquiera hablarse de figuras

jurldicas compatibles; por tanto, al ne encontrarse regulada la

prima de antigﬂed:[: en fa, ley aplicable al trabajador, sina e
encuentra su fundaménto en fa Ley Federal del Trabajo, resulta

iiconcuse que nupea se inroduje en su esfera juridica tal

as







