EXP., No. 305/2014/1V

SSTESON Y OTROS.

G

- - - Hermosilo,

DSBS, nmra vt e s o e et nmM e cmceemaemaa—eaan

- --VISTOS para resolver en definitiva fos autos del expediente

namere 305/2014AV, relativo al Servicio Civil prosnovide por la ©.
B o confra del INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOE SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE SONORA, SECRETARIA BE HACIENDA DEL
ESTADC DE SONORA Y SECRETARIA DE EDUCACION ¥
CULTURA DEL. ESTADO DE SONORA. - - - ------c-omommmo - -

RESULTANDO:

1.- El treinta de marzo de dos mil quince, la C.
' demandd &l INSTITUTO DE

SEGURIDAD Y SERVICIOS S0OCIALES DE LOS TRABAJADORES

DEL ESTADO DE SONCORA, SECRETARIA DE HACIENDA DEL
ESTADC DE SONORA Y SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL ESTADC DE SONORA, por ias siguientes

prestacicnes:

PRESTACIONES

A) La reconsideracion y tectificacton del monte de mi
pensidn, a efecto de que quede incluida en esta fltima la cantidad que de manera pecmanente

percibiz  por  conmcepte  de  suelds, “complemente  de  sueldo”,  “compensasifn’,
“yemugeraviones diversas®, “guinguenits™ o “riesge inboral”, emtre otrag, cantidad qoe
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devengaba adicionalmente ai speldo base, al cavser baja del servicic en mi cardcter de
Catedritica “N” Secundaria C.M. “A” en la Eseuels “Secundaria No. 11,980 i
iy icriNiEgae, donde mi sueldo regulador ponderado fue por la cantidad de
$40,664.20 (SO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 200100
MM}, seghn es de verse ¢n los talones de cheques de loz Gltimos 36 meses laboradas ¥
emitidos en favor de 1z suscrita, en ese sentido, reclamo Ia rectificacién de mi pensidn, a efecto
de que sea debidemente ajustada la cantidad que realmente percibia de manera regular ¥
permanente en contraprestacidn por nal desempefio como servidora publico.

B) El pago retroactivo de Jas diferencias resultantes de Jag
pensiones ceidas desde el dia 20 de agosto del 2012, fechs en gue me nace ¢l derecho a la
pensién y que fui dnda de alta en la némina de pensiones del Instituic de Seguridad y Servicios
Sociales de tos Trabajadores de! Estado de Sonora, hasta la fecha que se dé por concluide el
presente juicio, mismas diferencias que serin of resulfado de restar al monto de la pensidn que
debo recibir, en razdn a la sama del suekdo base v las cantidades adicionales que percibla de
memers regular y permanente por mi irabejo. En estos términos, ) monte incomecto de la
pensitn aprobada por [a H. Junta Directiva del Instiuto de Seguridad v Servicios Sociales de
los Trabsjadores de] Estado de Sonora, fue fijado en base 2 un sueldo regulador ponderado por
fa cantidad de $20,284.78 (SON VEINTE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS 78/100 M.N), en razén de mis 28 sfios 63 meses 15 dias, de cotizacion die como
resuttado la deferminacion de una pension equivalente al 100% del sueldo regulador ponderado
por la cantidad de $666.90 diarios Ip gque & una pension ajustada  por la cantidad de de
$20,284.78{(SON VEINTE MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRG PESOS 78/100
RN.), asimismo, reclamo €] pagn retroactive de las diferencias resultantes de Jos aguinaklos
ajustados 2 la pensidn tipo fubilatoria y las diferencias de incrementos que han sufrido el monto
de las pensiones que son atorgadas por diche Instituto a lps pensionadns ¥ jubilados del
Jobicmo del Estado.

En estos términos, contrario a lo anterior y en of momento
procesal oportung, solicito sea considersdo como sucldo integrd! (salvo imprecisionss
aritméticas) Ja cantidad que cito & continuscidn: Bn ef afic 2010 en especifico on &) mes de
enero fue por la cantidad de $38,180.67 (SON TREINTA, ¥ GCHO MIL CIENTO OCHENTA
PESOS 67/100 MLN.), en el mes de febrero fa cantidad de $22,980.62 (SON VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 62/100 MN.), en ol mes de marzo Ia cantidad de
$28,407.74 (80N VEINTIOCHD ML CUATROCIENTOS SIETE PESOS 747100 MM, en
el mes de abril Ta cantidad de $22,980.62 (SON VEINTIDOS MIL NOVECIENTGS
OCHENTA PESOS 62/100 M.M.), en el mes mayo Ja cantidad de §33,365.50 (SON TRERNTA
¥ TRES MiL TRESCIENTOS SESENTA ¥ CINCO PESOS 50/100 M.N.}, en el mes de junio
la cantidad de $31,135.93 (SON TREINTA Y 1N MIL CIENTO TREINTA ¥ CINCO PESOS
93/160 M.N.), en el mes de julio la cantidad de $24,886.34 (SON VERNTICUATRO MIL
OCHOCIENTOB OCHENTA Y 8E15 PESOS 34/100 M.N.), en ¢l mes de agosto la cantidad
de $19,443.64 (SON DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
64/100 M.}, en los meses de septiembre v octubre Ja cantidad de $24,886.34 (30N
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 34/100 M.N.), en el mes
de noviembre la cantidad de $54,981.97 [SON CINCUENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 97/100 M.} en el mes de diciembre la cantidad
de $28,277.95 (SON VEINTIOCRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 95/100
M.N.). En el afio 2011 y en especifico en el mes de enero la cantidad de $46,933 91 (SON
CUARENTA Y SEIS MiL NOVECIENTOS VERNTIRES PESOS 91/100 M.N.), en los meses
de febrere ¥ marzo la camtidad de $24,%86.34 (30N VEINTICUATRO MIL OCHGCIENTOS
OCHENTA Y SEES PESOS 34/100 MN.), en el mes de abrit la cantidad de $30,456.06 {SON
TREINTA MiL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 067100 M), en el mes
de mayo la cantided de $34,675.37 (SON TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS 3177100 MN.). en el mes de Jjunio la cantided de $25.951.90
{SON VEINTICINCO MIL NOVECIENTCS CINCUENTA Y UN PESOS 90/100 MN)Y en
el es mes de julio la cantided de $30,744.92 (SON TREINTA ML SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRC PESOS 92/100 MN.), en el mes de agosto la cantidad de
$31,653.12 (BON TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES PESOS
127100 MM, en los meses de septiewbee y octubre la cantidad de $25.951.90 (SON
VEINTICINGC MIL NOYECIENTOS CINCUENTA Y UIN PESOS 90/100 M.N.), en el mes
de noviembre la cantidad de $36,029.76 (SON CINCUENTA Y SEIS MIL VEINTINUEYE
PESOS 76/100 MUN.), ea ¢l mes de diciembre 1a cantidad de $42,043.64 {SON CUARENTA ¥
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TIOS MIL CUARENTA Y TRES PESOS 64/160 MN.). En el alio 2012 y en especifico en el
o la cantidad de $42,584 58 (SON CUARENTA Y DOS MIL QUINIEWNTOS
¥ CUATRO PESOS 58/100 M), en el mes dc febreto la cantidad de §25,951.90
{SON VENTICINCD MIL NOVECIENTOS CiM¢ ). en
el mes de memo la cantidad de $32,604.98 (SON TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
CUATRO PESOS 98/100 MNJen ¢l mes de abril la canfided de $25,951.90 (80N
VYEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TN PESCS S0/1G0 M., en el mes
de meyo la cantidad de $35.542.55 (BON TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS 55/1(0 M.N.), en el mes de junie la cantidad de 325,951.90
{SON VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOGS 90/100 MN.}, en
el mes de julio I cantidsd de §21,464.37 (SON VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
SESENTA ¥ CUATRO PESOS 37/100 M.N.), en el mes de aposto la cantidad de $136,573.58
{SON CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESQS
$8/100 M), en el mes de septierobre Iz cantidad de $34,317.57 (SON TREINTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS 57/100 MLN.), e el mes de octubre la
cantidad de $34,182.82 {SON TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS
PESOS 22/100 M.N.), en e} mes de noviembre la cantidad de $88,944.15 (SON OCHENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 197100 MN.), en el mes de
diciembre la cantidad de $38,770.34 (SON TREINTA ¥ OCHO MIL SETECIENTOS
SETENTA PESOS 34/100M.NY, en razén a los 28 afios (3 meses 15 dias, al 20 de sgosto del
2012 cotizados al Mstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaiadores del Bstado de
Snnora, da una cantidad de pago mensual de pensidn real por la cantidad de $40,664.20 (SON
CUARENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS 20/100 MWL)

C} Owre s2 condeng a la SECRETAREA DE HACIENDA DEE GOBIERNO DEL
ESTADG, o a la dependencia o entidad piblica gue en nembre de dichas Instanclas formule fas
néminas de sueldns, elaboracién de cheques, retencidn de cuotas y descrentos de sueldo de los
trabajadores, yfo jubilados y pensionados, a pagar at Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, jas cuotas y aportaciones que hubiere omitido entregar en
perjuicio de 1 suscrit, de conformidad 2 lo dispuests en los artfculos 15, 16, 17, 21y 123 de la Ley del
tnstituto de Seguridad y Servicios Socizles de los Trabajadores del Estade de Soncra por el diverse
ingreso que percibf con cardcier mensual, ordinarie, continug y permanente, adicional al suelde base,
por concepto de la prestacion de mis servicies como Catedratica "N" Secundaria €.M. “A” en fa Escuela
“Secundana Ne. 11, Profa. Sara Vega Lopez” de Cd Obregdn, Sonora, denominadp “cotmplemento de
suelde”, "compensacidn”, “remuneraciones diversas’, “mento de dividendos” o “tlesge laberal”, entre
otras.

D) Que se rectifique v corrifa por parte del INSTHTUTD OE
SEGURIDAD ¥ SERWVICIOS SOCIAES DE LOS TRABAJMDORES DEL ESTADC DE SONORA el monto det
sueido reguiador, y en su tugar, en los términos det articulo Sext transitorio de la Ley del Instituto de
seguritad y Serviclos Sociales de o5 Trabajedores dei Estado de Sonora, se detarmine que el
porcentaje sueido regulador ponderado, en razdn de los 28 afios 03 meses 15 dias de catlzacldn ab
fondo de pensianes det Instituto de referencla que la suscrita acumule por |os servicios prestados 2 s
Secretaris de fducacion y Culturs cel Estado de Sonora, especificamente como Catedrética "NY
Secundaria C.M. “A" en fa Escuela "Secundaria No. 1%, Prafa. Sara Vega Lopez” de Cd Obregdn, Sonors,
ol rual asclende & fa cantidad de 540,654,20 [SON CUARENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS 204100 M.N.), lo que equivale 3 una pension por ia misma cantidad.

E) Que 3= condene af C. GOBERNADOR DEL ESTADO
TE SONORA, a sancionar el dicternen de Pension tipo Jubilatoria, en ¢l cual Ja H. Joma
Directiva del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora, deiermine la nueva pensién ajustada al seiario ittegrado de los Gltimos 36 meses,
previamente resefiade por la suscita.

F) Ad Cuufelom, sin el animo de desconocer la
responsabilided de) Institnto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Hstado
de Scmora, pere bajo el supuesto de que este 1, Tritumal determine la falta de elementos para
asignar algnn tipo de responsabilidad 4 aquél, solicite de conformidad cen el articule 18 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Soviates de jos Trabajadores del Estado de Sonora,
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se condene en ¢] cardcter de pagadams y enca:gados de cubrir sueldos al GORIERNG DEL
ESTADC DE SONORA . BEL
ESTADO DE SONORA. éoma respﬂnsahlm ‘directos ars papo mensual ‘dedta diferencia de

mi pensién, aguinaldos, pensiones caldas e incrementos gue se Hegaren a penecrar hasta la
conclusitn del presente juicio.

BECHGOS:

Como oportunamente 1o habré de acreditar Ja suserita,
~ Lahm pare ia Secretarda de Educacidn y Cultmrg,
de Caxedrénca ‘N‘ SecundarmCM

“A™ an la Fscuela iR S ok p

ur lapso de 28 afios 03 meses 15 dias, tel ¥ como lo reconoce el propic Instituto de Sagundad ¥
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, ¢n el considerando marcade con el nfimero 2
del dictamen de pension tipo jubilatoria emitido a mi favor el 30 de octubre del 2012,

2.- Comao es de verse, a suscrita adquiri mi derecho a la
pensién tipe jubilatoriz al xeomento que actyaled Ja hipdtesis normative respectiva al acamular
2% afios 03 meses 15 dias de servicio y cotizeeitn, de ahi que mi pensifin dehid haber zide
coantificada de conformidad & mi sueldo integrado que percibia como Catedra.hca “N
Scmmdarm CM. “A” en la Escuela “Secundaia 1008 Yacone oot Sl ot
o it de dicha dependencia durante los dltim ese que a cormnuacmn
desceibo: En el afio 2010 en especifico en ek mes de enero fne por la cantidad de $38,180.67
(BON TREINTA Y OCHO MIL CIENTO GCHENTA PESOS 677100 MN.), en el mes de
febrern la cantidad de $27980.62 (SON VEINTIDOS MIL NOVECIEMNTOS OCHENTA
PESOS 62/100 M.N.), en el mes de marzo la cantidad de $28,407.74 {(SON VEINTIOCHO
MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 744104 MN.), en ¢l mes de abril la cantidad de
$22,980.62 (SON VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA-PESGS 62/100 MN.), en
¢l mes mayo §a cantidad de $32,365.50 (SON TREINTA ¥V TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA ¥ CIMCO PESOS 504100 M), en el mes de junio Ia cantidad de $31,135.93
(SON TREINTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS 93/100 MN.J, en el mes
de julic 1a cantidad de $24,%86.34 (SO} 5
Y SEIS PESOS 34100 M.N.), en ¢ mes de e $19.443.64 (SON
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESQS 64/160 MN.}, en los
meses de septiembre ¥ octubre 1o cantidad de $24,886.34 (SON VEINTICUATRG ML
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 34/106 M.N.), en ¢ mea de noviembie la
cantidad de $54,281.97 {SON CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS 977100 MM en el mes de diciembre la centidad de $28,277.95 (SON
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SETEMTA Y SIETE PESOS 95/100 M.N.). En e} afie
2011 y en especifico en ¢l mes de enera la cantidad de $46,923.91 (SON CUARENTA ¥ SEIS
MIL NOVECIENTOS VEINTIRES PESOS S1/100 MJN.), en los meses de febrets ¥ marzo la
cantidad de $724,886.34 {SON VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS 34106 M.N.), en el mes de abril i cantidad de $30,456.06 {SON TREINTA MIL
IENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 06/100 MMN.), en ¢l mes de mayo la
can = $34,675.37 (SON TREINTA Y CUATRC MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS 37100 BMAM) en ¢l mes Jif d H
VEINTICINCG MIL NOVECIENTOS C[NCUENTA ¥ UN PESOS 90f100 M N.
mes de julio la cantidad de $30,744.92 (SON TREINTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS 92100 MM, en el mes de agosto la cantidad de $31,653.12 (SON
TREINTA Y UN MIL SEIRCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES PESOS 12/100 M.N.), en los
meses de septiembre y octubre la cantided de $25,951.90 (SON VEINTICINCO ML
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 90/160 M.N.), en ¢l mes de noviembre Ja
cantidad de $56,029.76 (BON CINCUENTA Y SEIS ML VEINTINUEVE PESOS 76/108
M.N.), en el mes de diciembre la cantidad de $42,043.64 (SON CUARENTA Y DOS MIL
CUARENTA Y TRES PESOS 64/100 M.N.). En 2] afic 2012 y en especifico en el mes de
enerc la cantidad de $42,584.5% (SON CUARENTA Y DOS MIL GUINIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS 58/100 M.N.), en el mes de febrerp la cantidad de 325,351.90 (SON
VEINTICINCG MIL NMOVECIENTOS CINCUENTA ¥ UN PESOS 504100 M.N.). en ef mes
de marze la cantidad de $32,604.98 (SOM TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUATRG
PESCS 98100 MNjen &l mes de sbril Ia cantidad de $25,951.90 (30N VEINTICINCO MIL
MNOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESGS 90/100 M.N.), en el mes de mayo Ia cantidad
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de §35,542,55 (SON TREINTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
55/168 MM}, en el mes de jwiio Ja cantidad de $25,951.50 (SON VEINTICINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y (/N PESOS 90/100 M.N.}, en el mes de jubio la cantidad de
$21,464.37 (SON VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
37/100 MN), en el me= de agosio Ia cantidad de $139,573.58 (SON CIENTO TRENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS® SETENTA Y TRES PESOS 58/100 MN), cn el mes de
septicmabre 1a cantidad de $34,317.57 (SON TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
DIECISIETE PESOS 57/100 M.M.), en el mes de cctubre [ cantidad de $34,182.82 (SON
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA ¥ DOS PESOS 82/100 M.N.}, en el mes de
noviembre la cantidad de $88,944.10 (SON OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS 197100 MN), en ¢! mes de diciembre la cantidad de
$38,770.34 (SON TREINTA Y GCHO MIL SETECIENTGS SETENTA PESOS 34/100M.N).

3.- En sume, con fecha 20 de agosto del 2012, la suscrita
. » prosenté solicitud de pensidn amte e) Instituto de
eguridad y Bervicios Sacmias de los Trabajadores del Estado de Sonors, segin consis en el
prapio dictamen relativo a Ja soiicitud de Pensidn tipo Jubilatoria emitido por la H. Junta
Directiva def Institto de Seguridad ¥ Servicios Sociales de los Trabajadores de] Estado de
Sonora, por conducto de su Directora General, mismo que me permito anexar a Ja presente para
todoes los efectos legales a que hays lugar; sin embargo, fue hasta el 30 de octubre de 2012,
cnando se aprobd mi pensidn tipe jubilatoria por parte de la H. Yunte Direciiva, donde 32 me
entregé el dictamen relacionsdo eon mi soliciud de pensidn de tipo jubiletesia emitido por la
H. Junta Directiva del mencicnads Instituto, 8 fravés del cusl se me informaba, entre ofras
cosas, ¢f moito de mi pensidn, ¢l cual en esa fecha ascendia a la cantidad de $20,284.78(50N
VEINTE MIL DOSCIENTOS QCHENTA Y CUATRO PESOS 78/100 M. W), ef cunl se dio
en ramdn de considerar un sueldo diario por la cantidad de §666.53({SON SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS 90/100 M. N.), cantidad que dificre notablemente del momto real de
wi sueldo reguladar ponderado de los nittimos fes sfios percibida gue fue por la cantidad de
F40,664.20 (SON CUARENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS 20/100
1, M.

4.- Por todo lo amterior, ¥ en virud de la evidente
injusticia ¢ ilegalidad de la H. Timta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora, al caleular incorrectamente €] monto de mi pensidn y de
la Secretaria de Haclenda del Gobierno del Estado de Sonors, al haber omitido retener y enterar
las cootas correspondientes a la totalidad del sueldoe de la sbserlta, es que vengo a demandar lag
prestaciones relaciopadas a) iniciv de esta demanda, puesto que la pensidn Hipo jubilatoria
atorgada 2 la demandsnte, inequivoca e indubitablemente se encuentra mal calculads y por
ende incomrectaments cuantificada, en perjuitic de mi persona, respecto al sueldo que
efectivamente percibia de manera mensval, ordinaria, continua y pennancnte por mt
desempeiio como Catedritica “N" Secundaria C.M. “A”™ en I Escucla 48 :

_ G, Sonors, dependiendo de 1a Secretaria Educativa
Estatal de referen a, violandose inconfrovertiblements en mi perjuicio los derechos bumanos
de seguridad jutidica gue consagra el articulo 14 de la Constitucidén Polftica de los Estados
Unidios Mexicanos, sl privarme de mis derschos legalmente adgniridos, sin previo juicie
seguidp ante un fribunal competente y sin que se hayan cumplido las formalidades esenciales
def procedimiente conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho.

S~ En razdn de lo anterior, haré referencta a las siguientes
consideraciones facticas y juridicas:

A} Como se desprende det relate de hechos la suscrita, s al
mes de mayo del 2012, ya caontaba con 28 afos 03 meses 15 dias de sendcio e igual tiempo de
cotizacion al fondo de pension, tal ¥ come lo reconoce 8. propia demandada en el dictamen emitido
por Iz K. Junta Directiva, es obvio que mi derecho 3 Iz jubilackin se adquird desde el mes de mayo
2012, presto que en dicha fecha complia con el requisitn aRos de servicio v cotizacion af nstituto de
Segurldad y Servicies Soctales de os Trabajadores del Estado de Sonora, tal y como se desprande de fa
dacumentackin anexa al presente escrito y que habrd de relacionarse y ofrecerse en =l capftuio de
pruekas respectiva,

"l

B} Conforme a o anterior, pademas inferir Indubltablemente
que fa legistarién aplicable para dirimir la presente controversia, es precisamente la gue se encontraba
vigente a 2 fecha gue [a suscrita adquird mi derecho a jubilarme, la cual data desde el mes de mayo de
2012, fecha en fa cual cumnpli mds de 28 afios 00 meses 00 dias de servicio y cotizacion ante el tnstltuto
de Seguridad y Servicios Sodiales de los Trabajadotes del Estade de Sonora, de conformidad con al
articulo 68 de fa Ley.

€} En ese contexto, la Ley Namero 91 que reformé 1a Ley 38
ded instituto de Seguridad v Servicios Saciales de ios Trabajadores del Estado de Sonora, el 03 de julio
te 1889, mantuve el texto orgingl del articuio 15, twyo preceptn Jurldico aplicehle en la especie,
establece expresamente bo siguisnte:

A -~ El suetdn que se tom Tos efectos de este
ggmmenre nue el h’aha:ggg‘ ghienza por disgnsiclén exgesa de lgs layes

i m su trabain,

fuents para ia determ d f 13 de lng Y35, Pensh
subsidioy v Sréstames gue la misha establace,

0} De donde se advierte ciaramente Iz intencién del
legisiador, respecto 8 los elementos gque integran e sueldo para efectos de dicho cuerpn
fommative, establecidos pracisamante en fa Ley del nstituto de Seguridad y Ser\ucros Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora, fo anterior debido a que |z propia Jeyr en sy articulo 15
estzblece el alcance de ios sueldos percibidos por fos trabsjadores, sefialandn expresament gue
dicho suekdo “se integrard con el sueldo presupuestal y los demds emolumentos de raracter
permanente que el trabafador obtenga por disposicién expresa de las 'leyes respectivas, con
motive de su trabaje”, disposicion legal por demds clara y precisa, cuyn texts ne deja higar a dudas
acerca de cudles serdn las percepciones que integrardn el sueldo del trabajador, ¥ gque
consecuente y especificamente en ef caso de la suserita, son todas y cada una de s percepriones
racibidas por parte de la Secretaria de Haclenda det Gobierno del Estado de Sonora, por il trabaio
desempeﬁada como Catedrdtica “NY Secundaria C.M, A" gn la Escuela *

PI 3 . mey que debieron ser tomardas en cuenta para efectos de
Ia cuantlﬁcar:ion de mi pensidn ilpo jubilatoria de confarmbdad con el citade articule 15 y el
articule Cuarto ¥ Sexto Transitorio de 1a Ley del Institto de Seguridad v Servicios Sociales de jos
Trabajadores del Estado de Sonora, el cual textualmente establace;

ietle Cuoric.- fones mctiales <o pwtanderd por suelkdo

PR —

8) Ext el comor de Kes trabafadoros:

NUMERG DE AR0S
COTIZADOS AL \MOBENTO DE
L4 VIGENCIA DE ESTE DECRETQ REGUERIRAN LS SIGUIENTES
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ARIOS BE COTIZAGION

FPARA JLIBILARSE
240 mds28.0
13 28.5
iz 2325
1 285
1m0 290
8 9.0
& 290
r 285
[ 9.5
5 285
4 o menos30.G

Las trafojadores con 30 o mils afas y oy trebajedoras con 28 o mids wiios catirados
af momenie d fe wigendc de este Decreto, recibirgn sus fubbaclones con bose en ef
(it soleris e s bafedores o trabafaderas con memner

de ofios cotizodos, recibircn sus jubilfociones can base en ef suekdo regiiador que

Como casn e excepcion ¥ exclusivomente paro efectos Jubifetorios, cuende un
trabajodor se hoye Jid wr periodo d= 3 afios en un mismo nivel y
rango fmboral, s¢ le apticard diche perfade de ofas pera caltular ef suelfa regutadar,
nrevis su octualizecds cos of indice nacional de precies ol i

orticolar 123, spmiads A, froccidn XXVH, ielso b, de fo Comitfucidn Poliifom oe or
Estados Unidas Mexkcanas ¥ So., frocedn X8, de b Loy Federsd del Trabofo, s conchune
gue  pogo de esta percapcidn forma parle de fus gretifleselones o que se refleve ol
ariicule grimardsnbate fvocade ¥y, por tanta, es pare fo nregreciin def
salprin pare efedtos imtamnizaiorics provesfentes de un regjosie de parsorol chunde

enlrte convenio enfre fos partes. Em To, feg de fox
individuales o colectivos de brobafe que #o nEp aste derecho o quier oire
beneficia gue como mimu mstabferen [n lay Federal del Trobnjo en fouor oe fos
trabafed: 5€ idas por Io previste en sate ordznamients gl por
sl disporerio €l primer pdrafe de se entoule bxnwro transitario, y silo quedordn
wigentes ias Mulﬂsmsupwan E305 M en def segund pw'm]od! ese
numergl, Novena Epocs. M 186854, Safa,

Fugnte; Semanaro Judicil de Jo Federadie y su Gaceta. Tomo: XV, Maya da 2002,
Mareria{s): taboral, Yosts: 30./1, 8/2002 . Pdgina: 269,

SALARKD INTEGRADD. CARACTERISYICAS
{IUE FORMEN PARTE OF AQUEL, Taxto: Lo i e fo Supremo Corte de Jos
e fa Nocidn, en dis criterias furispredencioles, he definido of salarlo Integrodo coma
< confi ag Jue, dag o by custa diarks parcliidy por un trrbekidor,
¥iF s @n dinera o &n especla, fe sipnifican un benaficty superfor ol sefimiado ex a oy
Aharo ben, pane daterminer 5l up companeate ded sofurie ¢5 0 Ao porte ntepronte de &),

debe Feunir firs Poriri &f Qe s¢ gue @ combic def treboje ¥ no
wara ceolizar Sste; b Que o percibe de manera ordforia y parmonentemente; ¢} Que @
pesar o resarelr postos ] SY piga mo se o o que 3e
efectien todos afios, es declt, que T forme en gue se endiesire pocodo ne impide st
Kbre dkposicldn pam formmr e oel voilorko oe log trak yodiie bifidad no
€5 LG fve en fir o frocitn de friep salasfol, esto es
pueden ser voriabies oma fos i o gr En esto ftesiturn, de no

I ltax fs na pusde ! o kT parcep LOmMG pare

Y del sofario. Beg fUS: 173176, locolizacifn: Noveno Epoca. Tribundades
Colegindos de Clrewio, fy Judiciol de f Federgeitn y s Gooeto, Tome XKUY,

Frbvers de 2007, p. 1889, tesiz L T.298 1, abfado, Laboral.

F} Con  base oen los fundamentos  y  argumentos
anterlarmente vertidos, as evidente ia ilegalidad del dictamen emitide por ia H, Junta Directiva del
fnstizuts de Sepurldad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado de Senore, por conducta

de su Directora General, cuya fundamentacidn errdnea v dolosa, £ausa un severa perjuicio legal y

£) Septp e infiere, estos numerales jurldicos son igusiments
patrimonial a 1 suserlts, sepdn se desprende def Considerando Custro del dictamen de referencia,

precisos, puesto que €stablecen claramente gue los trabajadores, como fue el caso de la suscrita,
tenemas derechs a gue el monte fe nuestra pensidn tipo jubilatoria sea equivalente al 100% del misme que fue emitido en sesidn celebrada et 30 de actubre del 2012, el cual seflala que con fecha
AETRnponderato. de los sueldos de los Glitimos 36 meses de sueldos devengados, en &l entendide 23 de agosto del 2012, la C. Encangada de |a Seceion de Andlisks del Departamento de Pensiones
de que para efectos de esta ley, el suelio lo cosprmdTRmwioprosepwestalusdosdlernss del Instituto oe Seguridad y Servicios Suciales de los Trabajadores del Estado de Sonora, determing
emalumentos de cardcter permanents gue de manera legal los trabajadores abtengan con motivo de gue |2 suserta devengo durante los Oltimos 3 afios las cantidades mensuales siguientes: En el de

su trabajo, de confarmidad con el articule 15 anterigrmente transcrito,

Lo anterior resultts fortalecide con apoyo en los lneamientss
astablecidos par ia Suprema Corte de Justicla de Ja Nacion, en sus siguientes tesis jurisprudenciales:

SALARID, EL AGLUNALDO. £S PARTE (NTEGRANTE OEL MISRD. D¢ in dispoesta en ef
arifeule 84 da fa I&y Fedem.l del rmbn'jn, I nfgxpreem que el solurio s ntegny son fas

rudo nqueﬂo qua Mblmafmente sa surme o fr cookt diarr eﬂfpu]’ndn om0 SOt ECencla
inmadiote del servicie prestodo, yo sea gue derive del comtroto indivifuef de trabajo, det
contrato ool o e fer oire 61 ¢, incheso, de bo costusnbre, Ahora bien,
sf s lome en consideracion qua, par un lade, ande Jo necesidod de los rabojsdornes de
hacer frenta o los gostos dr Fn de ofic, an ef oiticufe A7 de & fey citoda se consaged o]
derachio de las trabafrdores o perobie el aguinalde ameal o s porte proporciongl, y e
Fiiaran fos para su fi 2t &1, que se pogue antes del
vefirte de diclembra de cad oho une catidod equiveltnte cundn menes o quipce dies
da saloro, la sl pusde sexr mayer 5§ osf bo goperdon hes portes y, por otro, gue of ser uaa
prastoeidn ereada por o ey v ible de ser ju en los 1 pagn es
art devecho de log trobajadores que, como tal, =5 (menuncabis, en ténminos de fos

¥

fowdel O 21 20 de junio fue por la cantidad de 513 333, 33 {SGN DIECIDCHG MIL
TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS 23/100 M.N.J,.8
por la cantidad de 518,334,V [SON DIECIQUHC MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESO
78/100 M.N.], en el afio 2009 sueldo de agosta 2 octubre fue por la cantidad de $18,336.23 [SON
CHECKOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 22/100 MUN.), 2n el aflo 2003, el sueldo del
01 at 30 de noviembre fue por lz canbidad de 518,334,758 (50N MECHOICHO WML TRESCIENTOS
TRENTA ¥ CLIATRO PESOS 78/100 M.N.), en 2! ado 2009 sueldo del 01 al 31 de diciembre fue por
|z cantidad de $18,336.22 (SON DIECIOCHO ML TRESCIENTOS TREMVTA ¥ SEIS PESOS 22/100 M.ML
£n el afio 2010, ef suekdo de enerc & abrit fue por 13 cantidad de $18,336.20 (SON DIECIQCHO MIE
TRESCIENTOS TREINTA ¥ SEIS PESOS 20/100M.N.), en &f afio 2010 el suefdo del 01 3l 31 de mayo
fue por la cantidad de 519,185.00 [ 500 DIECINUEVE MILCIENTO OCHENTA ¥ CINCO PESOS 004100
N, an el afic 2010 ¢l sueldo de junic a Julia fue por |z cantidad de $19,186.00 {SON
DIECINUEVE ML CIENTO DCHENTA ¥ SEIS PESOS 007100 M.0LY, en el afio 2010 ef sueldo det 01 af
21 de agosto fue por |3 cantidad de $19,183.00 (SON DIECINUEYE MIL CIENTO OCHENTA Y TRES
PESOS GO/I00 M.N.), en &l afic 2010 & sualdo de 01 a1 31 de septiembre fue por ia cantidad de
519,186.00 (50N DIECINUEVE Wik CIENTS GCHENTA Y SEIS PESOS Q04100 M.N.], en el afio 2010 el
sueldo def DI &) 31 de gctubre fue por la cantivad de $19,183.00 (SON DIECINUEVE ML CIENTO
OCHENTA ¥ TRES PESOS 00/100 M.M.), en el afio 2010 ¢ steldo de noviembre a dicierbre fue por
fa cantidad de $19,286.00 (SON DIECINUEVE MIL CIENTS OCHENTA ¥ SEIS PESOS A0/100 M.M.J En
el afic 2011 sueldo de enero a abril fue por o cantidad da 514,186.00 {SOM DECINUEYE MIL
CIENTD OCHENTA ¥ SEIS PESDS 00/100 M.N.], en el afio 1011 suelde del 01 at 31 de mayo fue por
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fa cantidad de $19,617.70 {SON ECINUEVE M, SEISCIENTCS DIECISIETE PESGS ZE/IDOM.M.}, En
el afia 2011 sueldo de Junio a diciembre fue por k2 cantidad de $20,049.40 {SON VEINTE MiL
CUARENTA Y NUEVE PESOS 40/100 MM, En el afio 2012 sueldo de enero a maya fue por la
cantidad de $20,049.40 (SON VEINTE MIL CHARENTA ¥ NUEVE PESOS 40/500 M.M.), razdn 2 fos 28
anas 03 meses 15 dias cotizados 8| Institito de Seguridad v Servitios Seciales de los Trabajadores
dei Estade de Sonors, da una camtidad de pago mensuat de pensidn real por |2 cantidad de
§20,284.78 {SON VEINTE ML DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 787100 M.N.) , fo ruol as
completementy fafsg v eqroneo, ya que dicha cantidad se refiere dnica y exclusivamante ai suelds
base que se reportaba al instituto de Seguridad v Servidos Sockales de los Trabajedores del Estado
de sonors, dejandc por fuera y deliberadamente las cantidsdes que de maners mensual,
ardinara, cantinua y permanente perclhl par concepto de “complemento de suelde”, “monto de
dividendes”, “quinquenlns”, "remuneraciones diversas”, “Hesgo laboral® y coma cologuiaiments
se |e conoce, “compensacion”, cantidades gue recibia mes a mes, invariable y permanentemente,
por mi desempefio come Catedratica “N" Secundaria C.M. “A* en iz Escuela “Secundaria No. 11,
Profa. Jars Vega bdpez” de Cd Obrepdn, Sonera, ingrese que indebidamente no fue considerada
coema parte integrante de mi salario para efectos de mi pensidn tipo jubllataria, transgrediends e
contenide del citado articulo 15 de la tey del Insthuto de Seguridad v Servicios Soriales de los
Trabajadores del Estade de Sonora, y cuyo monto chviamente fue incrementindose durante e
tiempo, no obstante que durante mis ditimos tres affos de servicio, dicho ingreso se mantuvo
practicamente sin cambio alguno, lo que promedio un sueldy regular ponderado por i cantidad
de 540,664.20 {SON CUAREMTA MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESCS 204100 ML),

mensuales.

G) Por tal motivo&“ to, i@ﬂ@i—"-
Secretaria de Hamenda del Gobierno del Estado de Sofiora, ast como al Institute de Segurifad ¥
Servicios Socizies de fos Trabajatores del Estade de Sonora, 2 efecty de que incluyan en el monta de
mi pensién, as deti"r:"a los 52038475 [SOW VEINTE MIL DOSCIENTOS QCHENTA Y CUATRO PESCS
TG MM, méitsuales, gue Iniclalmente me fueron ctorgados, i3 cantidad de $20,379.42{S0N
VEINTE MI TRESCIENTOS SETENTA ¥ MUEVE PESOS 42100 M.M.), que en concepts de diferencia de
sueldo, guinguenios, tomplemento de sueldo y compensacltn y otras prestaciones percibia
adicienalments-de rmanera mensual con motivo de mis servicios prestadas come Catedritlea "N
Secundaria C.M, "A” gn la Escuela “Secundaria No. 11, Profa. Sara Vega Ldper” de Cd Obregén, Sonara,
asl como para que enierap Jas cuotas correspondienies a mi complemente de seelde, gque
indebidarnente ng reportaron ai Institutn de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estade de Sonora, con bese v fundaments en los preceptos de derecho ante transcritos, asl como en
las siguiente tesis y eriterlas jursprudenciales:

SALARIQ, INTEGRACION DEL. {ARTICULD B4 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO)
e ronforrsdad con lo esiablecldo por el articalo B4 de |a Ley Federal dal
Trabajo, el salarie se integra con tos pagos hachos en efectivo por cuota diarta,
gratificacianes, percepclones, habitacldn, primas, comlslones, prestacipnes en
PECIE ¥ cualquier otra idad o pr iGn que 32 entrepue at trabpjador por
su trabajo, de tal suerie que el sziadp debe integrarse et los bonos de
P , swhsidios ge @iz alécwrlca y gas doméstico, aun cuande no exita

5 F o respecto, Octava Epoca. Registro: 218747, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circulta. Jurisprudendla, Fuante: Gaceta del Semanario
Judidial de iz Federacién, Gacetz Nirm.; 56, Agosto de 1991 Materials): Lehoral.

Tesls: V.20, J/40. Piginar 59

TRABAIADORES At SERVICHD DEL ESTADO, PENSIGMES POR JUBILACIGN,
CUANDG DERE TOMARSE EN CUENTA LA COMPENSACION. El articulo 14 de fs
tey del {5.5.5T.E. sefiala, entre otras conditlones necesarfas pars gwe la
compensacion percibida por el trabafadar forma parte det suelde bdsico, que fa
misma 5 cubra con Garge 8 [a partida especifica & Inada: “C lones
Adiclonates por Serviclos Especiales”. & clerto gue as & ieg1$ladar al qua ha
determinado en qué casos procede que la compensacion ses tomads en cusrta
para los efectos de le jubilacldn, y que no podiria admitirse qua la Secretaria de
Hacienda muodificase la ley en ese sspecin, con razones de grden técnico
presupestai, de *al maneva que no por el hecho de que dicha Secretarta
isticzs técnicas o by iticas de ka partida con carge a ka
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modifiqua as

cual dele cubrirse la comipensacifn, deberd sntenderse modificads el derecho
de los trabajadores a [a parte correspandlenta en {a pensidn de |ublladion. En
estzs candlcdanes, cuanda la compensacidn forma parte de! seeldo narmal de un
trabajador © de i3 retribucién que percibe por su labor eotitiona, dicks
compensatién debe farmar parte del suelde bisico, independientemente de las
caracteristicas de lz parelda en que e citbra. Pero como se trata de trabajadores
del Extado esr compensadidn debie provenir de fondus pdblicos de la Secretan
de Hatlenda, s declr, dal Evario. Pera no resulta apdicable lo artes diche 3! caso
en gue iz compensacidn no se cubra con cargn a §a partida aespecifics

inadz “C fones Adicionales por Servicios Especlales”, o tusndo
independientememe de esto, come antes se dijo, no e cubra por & lbor
normal o cotidiana del trabajador, o o s& cubra con carge al Erario, Pues silz
compensaciin otergads fuers de ssa partida no se pags oo parte integrante
et sueldo ngrmal def trabajador, o cuanda sin pagarse de aguella partida, se
PagH con carge a un fonde especial que en rigor no pertenerca al Extade e su
recautacifn, distribucidn y splicacidn, precisamente como fondo piialicn, ssa
compensacion na forma parte def suetdo Sdsico, 72, FPOCA. ADMINISTRATIVA,
TESIS AIZLADAS. FRIMER TRIBUNAL COLEGIADD DEL PRIMER CIRCLHTEY,
SEMANARIQ FUDICIAL. 70 EROCA VOLUMEN 28, SEXTA PARTE TRiBLNALES
COLEGIADOS PAG, 65,

BANCO DE CREDITY AURAL SOCIEDAL WACIGNAL DE CRERITO, EL BOKO DE
ACTUACION INTEGRA LA PENSIGN VITALICIA DE RETIRQ, La jubifiacion para kis
trabajadores ol servicky del Banto de Crédite Aursl, Seciedsd Nacional de
Crédito, canstiuye une prestacidn faboral que no tiene fendaments s of
artlculp 123 ppartade B de [ Carta Magha nt2n fa ey det Instituto de Seguridad
¥ Servicios Socisles de los Trabajadores del Estade, porque & pesar de gus por
disposicidn de |2 Facddn X1 bis del precepto gonstitucionat en diz e son
aplicables ias reghas de ese apartade, | derta & que en materis de seguridad
soclal eanforme ol articule 57, pérrafo tercern, de la Ley Reglamentasda de Iy
Feaccide: Xili bis de! Apartado B dal Articulo 423 de la Constitucion Polftica de log
Estados Unidos Mericanos 52 rigen por 1a Ley del Segurs Socisl y no por la
reglamantariz e o5t¢ spartade que s Gtd; pos tanto, fs mencionada ey dei
Seguro Social no cantempla el beneficlo de jubllzcldn, ese derecho encusntrs su
fundamento en las condiciones genaerafas de irabsio, fo gue le confiers
naturatesa extralegal y por ello l=s replas de su ctorgambante y cuantificacion se
daben buscar encl an fas aludig izt da trabajo,
exchayendn en consecuznelz ja aplicacion de diversas normas integradoras del
salarig fps articuios 84 y B2 de |3 Ley Federal del Trabajo. Consecusntementa, 5i
¢l articyio 52 de las Condiciones Generales de Trabajo del Bance de Crédita
Rural, Sededad Nadensl de Crédite, sefiala custra conceptes apecifices que
vonstiteyen Ia cuanifa bdsica de ia pensidn ¥ que son: 1.- suelde nominal, 2.-
subsidia para allmentadién, 3.- prima da ' ¥ 4 P ion por
antigladad v ur concepto genévlco denominado “gratificariones ardivarlas v
extzaordi de ACies e t=" dende gueda incluide el bona de

dfn gque es o de ordinasia v permanents a los

trabaiad con fund en & artiuio 83, fraccidn |, de las proplas
Candciones Generales de Trabajo, pussta gue constituyen una gratificarién
ordinarla ¥ p que es rizada por #f divectar de la Insﬁtucinn
hancaria, por tante, al tratarse del page de vna cantilad o i
GuUE B85 gaia & [0s trabajadares en pondencia al d pefio de su
cargo, debe contlulrse que se trata de uma gratificacion de ahi qua guede
comgrendida en el pto genédcn que A Jos componeantes de ba cuantia
bisicz y por ello, debe incluirse es of cdlculo de ja pensfdn vitalica de retiro
ando e demusstre gue es entregeds on fonmna ordinaria y permanents. Da
EPOICA. TABORAL, JURISFRUDENCIA. CONTRADNCCION DE TESIS. TESIS CON

EJECUTORIA PUBLICADA. TESIS DE SALA,

BANCD DE CREDIFO RURAL DEL PACIFICO SUR, 5.0M.C. PARA EFECTOS DE
JUBILACION DE 5US TRABAIADOKRES DEBE COMPRENDERSE COMO INTEGRANTE
DEL SALARID EL BORD MENSUAL 51 5US TRABAIADORES LO HAN PERCIBIDD £N
FORMA PERMANENRTE. E| bons mensuaf gl reciten los trabajodores del Banco
de Crédito Riral def Pacifice $ur, §.0.0., debe Inciuirse como intagrante del
salario para el sdlenls de |3 pengian vitelicia, cuando se hays percibicdo en forma
permanenta, ya gue ef ttule saxta, capltido i, apartads 1, SALARIOS, de les
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Condiclones Generales de Trabalo que rigen las relaciones faborales de sus
trabajsdores, se sefala que ei sueido neminal se integra, entre otros conceptas,
con fas demds cantidades que en forma ordinaria perciba el trabajader en rapin
da las funciones especifices gue desarrelbe, ¥ s ol capituio 1H, PEWSIONES
VITALICIAS OF RETIR, articudo 520 de {as mismas Condickones Generales de
Trabajo, 52 estlpula que pars el Gilule de Jas pensipnes vialicias, s Lematdn en
cuenta las sigutentes prestaciones: 1. Suslde Nominal, 2. Suhsifio para
alimentacién, 5. Prima de vacaciones, 4. GHATIFICACIONES OADINARIAS Y
EHTRAORDINAKIAS DE CARACTER PERMANENTE; v, 5. Compensacisn por

tghadad. En ¢ ia, deatre de esos canceptos ¥ para efectos ge |3
Jublladién, deba comprand &l bona | siempra gue se hayz parcibide
en forma permenente, dentro dal < pto  “gratificach ¥

entranrdinavias de cardeter permangnta” pues este aungue mnominade, forma
parte integramte del safarie per di icién de las propias Condfc e

Trabaje. 99 EFOCA, LABORAL TESES AISLADAS, SEXTC TRIBUNAL COLESIADQ
BEL PRIMER CIRCLITO.

TRABASADIORES AL SERVICIO DEL BSTADD, JUBILACION DE LOS, BESE TOMARSE
EAl CUENTA COMO BASE FARA LA COMPENSACION, AURQUE BG CORRESPONDA
& LA PARTIDA 2224, Ec suficients & prueba de que al trabajador s2 e astuun
cubriende la compensacidn come una prestackdn regular, periddica ¥ continua,
para que & proplo :raha;adar tengs deﬂacho de perciklr dentro de su pensién la
mencionada F ion, Wd de gue &sta se hays pagado
<On CAFED A una partida diversa det nimare 1224, y tampeco obsts a lo apteriar
fa crgunstanca de gue no sa hayan praciicade descuentos para ef forda del
JI5SSTE on lo nfue concerne z esa  compensacin. ¥ £ROCA.
ADBMNESTRATIVA, TES{S AISLADAS, SEGUADO TRIBUNAL COLEGIAGO DEL
PRIMER CIRCLSTO. SEMINARID KIDICAL ¥ EPOCA VOLUMEN 37, SEXTA PARTE,
THEUMALES COLEGIADDS, PAG, 64

TRABAADORES AL SERVICO DEL ESTADD DE CHIHUAHUDA, EL SALARIO GLE DESE
SERVIR DE BASE, PARA FFECTOS 16 DERENSZATORICS, £5 AQUEL OUE S€ INTEGRA
7 EN TERMINOS DEL ARTICULO 15 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRARRID
" QUE LO5 RUGE. De fa interpretacioen Gleral det sriicolo 15 de |85 Condidones
Genarales de Trabzjc del Goblarno de! Estsdo y sus Trabajadores, se sbtiens que
el sehario sa integra ne Onic cor la retrilnecddn bisics sresur | que
recdbe e trabajador por los servicios personabes gue presta, establecida
espcificarente para cada categoria en los 1sbuladotes, sino que también debe
integrarse, para gfecios  indemnizatorios, con fas demds percepoionss
econdmices que reciba el trabalador con motive de sus servicios. Asi, cuande
consta que, sdicienzlmente a la ifrucién bdsiza, ef trabajadoy percbe de
manara permanante ottes prestacdone: con motive da su actividad, deben
integraree al salario para detarmingr aguel gue servird de base gam oiantificar
las ind L ias correspond SEfSANARID JUDECIAL
WVENA EPOCh TOMD XX ABRIL 20Rd, SEGUNDA PARTE TRIBUMALES
COLEGIADGS, SECC. SEGUNDA, TESIS AISLADAS, PAG, 1982

Vista lo anterfar, se desprende sin lugar a dudas que
cualesquier percepcion econdmica recibida por un trabajador e manera ordinarfa y permanente con
motive de su trabaje adicional a su salario, deberd ser considerada parte integrante de este pars todos
irs efectos kegales.

Hi En ese orden de Ideas, y tomands en consideracion que 13
propla Ley del institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trakajadores del Estadn de Senora,
sefiala en su artfeuls 15 que ademds dal sueldo presupuestal, todes los demds amalumentos recibidos
por el trabajader en forma permanente con motive de su trabaja, serdn precisaments integradores de
su suekde, para todos los efectos legales a que haya lugar, por lo qus, indubitablemente fas cantidades

que la suscrita percibfa an concepto de sueldo tales como “camplemente de sueldo”, "guinguernias” v
"eompensacion” deberdn de ser tormades en ruenta para recalcular correctamente el monto gque me

11

correspande disfrutar come pensidn tipo jubllatoria. De 1gua manara, dicha correccidn se deberd de
dar en Jos términas del articulo Sexto Transitorio de [a ey en mencién que seiiaka 2xpresamente que ta
pension tipo jubilatoria dard dereche ai pago de una cantidad equivalente al 100% de mi suelde
regitador ponderado, en razon de los 28 anos 03 meses 15 dias de servicio y de cotizacidn al Institute
de Sepuridad y Servicios Socizles de los Trabajadores del Estado de Sonora, en el entendide que de
confarmidad con fa dtada Ley del Instituto de Sepuridad v Servicins Sockales de los Trabajadeores det
Estado de Sonora, af concepto sueldo se integra tambidn oon 13s demds percepciones que recibia de
manera mensual, ordinaria, continua y permanente con motivo da mi trabajo.

1] Asi pues, ta Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sodales
de los Trabajadores del Estado de Sonors ne deja Jugar 2 dudas respecto 2 cudles son los emolumentos
que integran el sueldo de un trabajador, por io gue ante tal claridad, resulta absurdo gue 12 H. Jurts
Directiva del Ley del Instituto de Seguridad y Servicins Sachales de fos Trabajadores dal Estado de
Sonofa haya distinguido entre unas y ofras percepciones, sl la propha ley no lo hace, y muchy menads
cuando esta Otima fas integra expresamente al suelde de los trabajadores para todaos los efectos
lepales, entre los cuales se encuentra {3 determinacion de pensiones, al haber emitido el dictamen
refativo & mi pensién tipo Jubitatora sin tomar en cuenta las percepcicnes econdmicas gue mes a mes
recibla 2 sustrita en concepto de sueldo, guinguenios, "complemento de sueldo” o “compensacian”,
por o que solicito a este H. Tribunat condene a las demandadas considerar come suelde integrado ia
cantidad anteriormenta ya citadas dursnte los dltimas 36 meses, misma que percibia ordinards,
continua y permanentemente rada mes en concepto de sueldo base y compensactin con motive de mi
desempefio comn Catedratica "M” Secundaris CM A" en 2 Escuels “Sg

o Y enorazon de effo recaleutar el monte de mi persion tipo

uhHamria.

I} De Ja misrma manera, es importante hacer notar & ese H.
Fribunal el alcance del mencionado articulo 15 de ta Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Senors, el cual reza lo siguiente en su segundo parrafo,

ARTICULO £5.- £} sualdo qua sa tomard como base para los efectos de esta Loy, se
integrard con & sueldo presvpuestal y Jos demds emolumentos de carecter
p e que ef trabajad btenga por disposiclén enpresa de las leyes
respectivas, con rothve de su trabajo,

El sueldo bidsico integrade por les prestaciones o que se refigre &l perrafo anterior,

astard sujete 3 las ' blecidas en los los 16 y 21 de ests Loy y 5e
tomaré en cuanta parz la datermmum del momto da o5 seguros, peRsiones
¥ que fa misma blase

ssimismao, como en el parrafa segunde del articule 15, nos
Indica claramente que los elementaes tegradores del sualdo para efectos de esa ley, serdn tomados
Ef cUEntE pard & determinacicn del monto de las pensiones es decir, la propia Ley del Instituto de
Sepuridad y Servicios Socigies de los Trabajadores ded Extade de Sonora, nos sefiala expresameme gue
fas perceptivnes de cardcter permanemie recibldas por un trabajedor con metiva de su trabajo, seran
tomas en cuenta para fijar o determinar ¢l monte de su pensién; por tante resulta Impracedente ¢
tiegal gue |a H. Junta Directiva def Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trebajadores del
Estado de Sonnra, no haya tomado en cuanta las perceptiones que recibia fa suscrita invariablemente
cada mes en conceptn de sueldo, quinguenios, “complemento de sueldo”, con motiva de mi trabaje,
para efecty de la detarminacion de mi pensidn tipo jubliatoria.

1} Dando continuidad a lo anterior, no es positle que la H.
Junta Birectiva del instituto de Seguridad v Serviclos Soctales de los Trabajadores del Estade de Sonors,
pueda hacer distmcidn entre unass y otras percepclones, s 13 propia ley no lo heee, y mucha menos
cuando esta Gftima las integra expresamente al susldo de los trabajadores para todos los efectos
{egates, entre los cuales se encuentra fa determinacidn de pensiones.
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K} Sin desconocer ¢l contenido completo del mubticitadp
arficulo 15 de la Ley del Institne de Seguridad y Servicios Suciaies de los Trabajadores del £stade de
Sonara, cuyo segunda parrafo anteriormentes transcrito, dispone expresarnente que fas percepoiones
integrantes dul sueldo bdsico estardn sujetas a las cotizaclones establecidas en los diversos numerates
16 ¥ 21 del mismeo ardensmiento fegal, no menos derto es que el incumplimiznto de dicho precepto
imperative no es imputable 2 Ia suscrita, ya que no es obiigacion dei trabajador retener y enterar fas
cantidades relathvas a las cuotas de seguridad socie! respectivas, debido a que es una obligacidn prapia
del patrdn, que en este taso en particufar fe ers ka Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado, en
su calldad de pagadara, las que en tode caso debierun haber retenido a la suscrita dichas aportaciones
con mathw de mi trakajo, ¥ como patrén, de igual manerz haber enterado en tlempo y forma las
rismas al Institiete de Seguridad y Servicios Sodales de los Trabajadores del Estado de Somora.

ARTICULO 16.- Tods trabajadar o 1ervicio del Estado deberé apartar k cuots obligatorla del
17.5% sohre ef suelds basico grado gue d jefinide en e primer parafo del
articuto antecior; ppitkidose dich: ta de ba sigui TEARETR:

A) £1'10% powa pansiones v jubilacignas;
B} 5.5% para servicios méidicos;
L) €F 5% Para préstamos ¥ carto plaze,

) Bl 5% Para préstamos prendaiios,

Ej E{ 1% pera Guip ¥

L} De la transcripcion del numeral anterior, se desprenden dos
dusposlclones fundamentates, primera, gue todos los trabajadores al servicio del estado y orpanismos
afiliados, deben aportar clerte porcentaje de su sueidn en concepto de cunta al instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de lps Trabajadores del Estadn de Sonara; y Segunds, gue dicha cunta resuitard de
aplicar un porcentaje al sueldo basico integrado definido en el primer pamafo del artlodo 15 es decin,
que todos los trabajedores del estado debemos aportar custas al nstituto de Seguridad y Servicios
Sociates de o= Yrabajadores del Estado de Sonorz, tomando como base de las aportaciones e suelde
integradn; en este senthdo, resulta notorin que ia Ley det Instituta de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Fstado de Sonora, no hace diferenciacion alguna entre o sueldo en sentito
genérico y el sueldo basico, ya que lus elementos qoue integran a ambes son exactaments (03 mismos,
segin se desprende del pirrafo segundo del citade articulo 15 v de ko estlpulado en el artlculo 16 de la
tey en comento, textos por demas clargs respecto a su objeto, alcance e interpretacidn v en los cuales
se sefiala expressmente que el sueldo basico se integrard con el suelde presupuestsl v los demads
emoiumentos de cardcter permanente gue reciba el trabsjador con motive de su trebajo. En esa
tesitura, results Incontrovertibie que las cantidades que f2 suscrlta recibla por concepto de sueldo,
compltements de sueldo, quinguenios, compensacidn o remunseraciones diversas, eran pracisamente
emplumentos o percepciones econdmicas que recibia ordingna, continua y permanentemente cada
mes, con metive de mi desempefio come Latedritica “N' Secundaria CM. "AY ep lz Escuela
" de Cd Obregén, Sonore, segon results comproballe con
|os taiones de cherue de mis Gitimes 3 afios como servidara pdblica, mismes gue an original adjunto 3
la prasente demanda para todos los efectos & que huhiere lugary,

M} Es ast pues gue resulta evidente, de conformidad cop el
artfculo 16 en estudio, que las cantidades que R suscrits percibia bajo el concepto de soeldo,
quingquenios, complemeants de sueldo, formaban parte Integral de mi sueldo para efectos de la pensidn
e indubitablemerte debleron ser sujetas a las retenciones de cuotas de segurldad socipl, en
cumphimiento da los articulos 16 y 21 de la Ley det institute de Seguridad v Servicios Sociales de los
Trabsjaderes del Estado de Sonora, sin embarge, dicha omision no pueds por ningdn motiva ser
imputable & la suscritz, v gue no se encuentra dentro de sus phligaciones el entersr cuotas v
aportaclones de sepuridad social al instituto, puesto que es una obligacidn exclusiva del patrdn, que en
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la especie era la Secretaria de Hacienda dei Gobiemo del Estado y Ia Secretaria de Educacion y Cultura
del Estado como pagadara de dichas prestaciones, s que en todo casa debieron haher dessontado y
retenide a ia suscrita todas y cads una de las cuotas correspondlentes a las cantidades que recibia por
concepto de sueldo, quinouenios y “complemento de sueldo”, ko anterlor, ¢on fundamenio en el
articelo 18 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociakes de los Trabajadores del Fsiadc de
Sonora, preceptd gue establece clara y expresamente que el Estado ¢ en su caso los organismos
plblicos Incorporados, estén obligados a efectuar los descuentos de las cuntas a que se refiere of
articuto 16 del precitade srdenamiente, asi como los descusntos gue el instituto ordene con mativa de
la aplicaciin de la misma, el estado y los organistmos incorporados también estén obligados, sepiin fa
fraceion  ded citade numeral 18, a enviar al instituto las néminas v recibos en que figuren los
tdescuentos, dentro de Jos 1G dias siguientes 2 1a fecha en que deban hacerse; y por Gitima, ef pérrafo
fina! def articulo 18 gstablece con toda claridad que jos pagadores y las encargatos de cubrir sueltos,
serdn los responsables, en los tdrminos de fa Ley del Inctituts de Seguridad v Servicios Sociales de las
Trahajadores del Estado de Sonora v sus reglamentos, de fos actos u omisiones que realicen en
periuicio del Instituto o de los rabajadores, Independientemente de [a responsahilidad chil, penal o
administrativa gque proceds, responsabiiidad que reitera &) diverso articulo 123 de la tey de referencls,

ARTICULG 18.- £ Extadp y argomismas pribileas fncorporedss estdn obligodas:

-4 efectuor fos desouentos de Jas cuotas o que se refiene ef articlo 16 de esic ley y
fos que &l institute ardene con motive de o apifcucisn de to mismo;

- A envier of institerto Jus ndminos y recibos en que flguren los descuentos dentrs de
Jos diez dias sipuicntes & fa fecka en gue deban hacerse;

Los panaderes y for ewcn%s de :uhmm@m&mmmw

ARTICULO 133.- Los pogadares p en fors de vuhrir sweldos gue no efe Jos
descuentos que proceda e fos términos de esta Loy, sendn sancliontdos con ung
mﬂa equlvalente ol vinoe par cleniu de fos B [ foade

Jient de ja resy bitidod civif o pened en que fncurmn, sin paifidcln
e regu!nrlzar fol stecintion en fos Bénmines def orticelo 20.

MY D tal suerte que Ja suscrita jarnds incurria en responsabilidad
respecta & | amisién de enterar las aportaciones de seguridad social correspondientes 2 las cantidades
que percibfa hajo el concepto de complements de sueld, ya que no era obligacion de la misma el retener
y enterar dichas cuctas, puesto que por mandato de la propia Ley del instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de log Trabajadores del Estado de Sonora, dicha obiigacidn expresamente ke corresponde
cumplirta 2 a autoridad patronal, que en a2 especie era Secretaria de Hacienda del Goblerno det Estado,
la cugl era la legatmente Impelida para curnplir con |a referida obligacion amte ! Instiuts; de igus! modo,
en términos de |a fraccion IV def articulo 38 de la Ley de| Serviclo Civil para ef Estado de Sonora, se deriva
la responsabilidad de los titulares di fas dependencias y entidades pablicas de cubrir l2s aportacianes al
institute, gulenes para efectos de dicho cuerpo de leves, son ios responsabies de cubrir en tiempo v forma
{as mencionadas cuctas de seguridad social v no los trabajadores al servicio del estado, quienes por el
cobbrario, &0 el 250 Que nes oeupa, dnicamente adquieren as obligaciones establecidas en el articulo 7 de
iz Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sodales de log Trabajadares del Estads de Sonora y en el
articuto 3% de ta Ley del Servicio Cvll cltada, las cuales no hacen referencia al entero de cuotas abrero
patronales, ya gue dichas acciones constifiyen obligaciones ewpresamente consignadas para fos
empleadores o patrones; por i motiva, ko encontramos dentre de marce juridicn aplicakla e la especie,
ningln precepte fegal que impengs [a obligacion a los trabajadores al servicio del estade, de enterar af
Instituto de Seguddad y Servicios Sccizles de los Trabzjadores del Estado de Sonos, de mans
persanal, fas aportacones de seguridad social que fes correspondan cubrir por su suelds, puesto que dicha
obligacion, como ya se dijo, es dnics ¥ exclusivamente de |os thulares de las dependendias y entidades
pliblicas estataies.
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0] Cabe mencionar que el institute de Seguridad ¥ Servicios
Soctales de los Trabajadores del Estado de Sanora, en su opertunidad deberd efectuar el cafoulo
correspondiente a les diferencias de cuotas de seguridad social gue se le dejaron de cubrir por parte de
{a Secrefarin de Hacienda del Gobierno det Estado, relativas & las percepciones de la suscrita,
compensando obviamente las cuotas que si ke hayan sido debidamente enteradas, asi pues, el institute
deberd calcular las cuotas omitidas por fa secretaria [patrdn), relativas al Mtime sueldo, complementa
de sueldo percibiie por la suscrita a 13 fecha de culminacion total del presente asunto.

0} lgualmente el instituto deberd reguerir a Ta Secretariz de
Hacienda del Gobierme del Estads, & efecto de gue enteren rodas y cada una de las cuatas obrero
patronales que le correspondan en términas det articuln 21 de fa Ley del Instituto de Seguridad v
Servicios Socizies de los Trabajadores del Estado de Sonora, refativas a la suscrita, sin que dicho page
de la secretaria antes mencionado, sea una condicién para que se me otorguen las prestaciones que
reclamo en esta demands, en virtud de que no es una obligacién ni responsabilidadd imputable a fa
suscrita.

R} En otro arden de ideas, el Instltute de Seguridad y Servicios
Socales de los Trahajadores del Estade de Sonora, igualmente incurri en omisian, respecto al ejercicio
de sus stribucianes inherentes a la custodia de fa concentracion de las cuotes correspondiantes a fa
suscrita, ya que de conformidad con fa fraccidn H del articalo 96 de 1a Ley del Instituto de Seguridad y
Serviclos Socizles de fos Trabajadores del Estado de Senora, este dftimo tiene como una de sus
chligaciones fundamentales lo sigwente:

Ahﬂcum 85.- El institicto de Seguridad y Servicios Snciales de Jos Trabajedoees del
-Extado de Sonora tendedn Jas siguientes funciones:

tL- Vigitar fa concentracidn de fas cuotas, aportaciones y demds recursas del
inseituts;

De donde se desprende de igual modo a omisidn de vigilar, ya
gue en todo easo el Institute debid haber estade a) pendiente de las cuotas que s Secretaria de
Harienda del Goblerno del Estade le enteraba, a efecto de tener certeza respacto al monte que
electivamente debit haber enterado ls misma respeto @ las cuotas de |a suserita, ese es el caso que @l
Instituto dejo de ejercer las atribuciones que le confiere & mumeral recién transcrite, y ademas dajo de
solicitar 5 dicha Secretaria de referencia los datos necesarios para que se me atorgara fa pension tipo
jubilatoria sobra l» base de todos los emolumentos de cardcter permanente que devengaba can
rmotiva de mi trabajo, no obstante el srticule € de la Ley del instituto de Seguridad y Servicios Soclales
de los Trobatadores del Estado de Sonora establece esta obligacidn al estado y los organizmos pdblicos
incorporados y faculta al instituto de Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores de! Estado de
Sonara para recabar de oficlo esos datos, pere come nada de eso se cumplié por ura absobsta omision
de los demandados, ello dio como resultade que se me otorgara Lha pensidn tipo jubllateria en
cuantia menar 2 la que legalments me cormesponds, privandesems injustificadamente del beneficio
legitimo al que tengo derecho y el cual reclama en esta demanda.

) £) hecho de que fa susarita se le haya otorgado su pension
tipo |ubilatoria y pagada esta desde octubre de 2012, sin haber reclamado su cuantia correcta no g8
motlve paca que se me niegue mi derecho a Tas prestaciones gue mediante estz demands re¢larna, en
wirtud de que et articulo 82 de la Ley de Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trebajadores
det Estado de Sonora, expresa y claramente sefiala que el devecha a I jubilacidn v a la pepsiin es
imprescriptible; y en esie sentido, tampoco lo refativa a ia cusntfa de la pensidn gue se me debid
clorgsr confarme 2 Ja ley, porgue se trata de un@ prestacion menor, ntimamente ligada ean i
prestacion mayor fue es la pensidn, por tanko, la suscrita s& encuenira totalmente legitimada a i3
causs de pedir ya que say ttular de un derecho plenamente reconoeido por e insthute, el cuak en
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gstos términos me reconoce mi cardcter de jubilada, dada iz emision del dictamen gue autoriza mi
pensidn tipe jubilatoria y pror tanto las demandadas no pueden deseonocer o derecho que tiene I3
suzerita de reclamar el pago corrects de i3 pension tipe juibilatoria que demendo y € de las demds
prestaciones reclamadas.

Th A efectn de concluir o fundamentos y argumentas de
derecho hechas valer par 1a susorita en los puntos precedentes, s Importante condensar ios mismos,
para ahtener las conclusiones juridicas que deberdn de ser tomadas en cuentz por ese H. Tributat al
momento de dictar resolucidn de fondo en Iz presente controversia; en ese contexto, tenemos
primeramente que ja suscrita atquirié su derecho de pension tipo jubilatoria a partir del mes maye det
2012, en virtud de haber cumplido 28 afios de cotizaciones al institute, acumulado e total 28 afios 03
meses 15 dias de servido y cetizados ante ef institute de Seguridad y Serviclos Sociales de los
Trahajadores del Estado de Sonora; de tal suerte, tengo el kegftima derecho de ser jubilada con une
cantidad squivalente at 100% de mi sueldo regulador pomderado, que asciende = 1s cantided de
£40,662.20 (SON CUARENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CLATRO PESOS 20/100 M. M), de
conformidad ton los articulos Cuarto y Sexia transiaorio de fa Ley del Instituto de Sepuridad v Servicios
Socigtes de |ps Trabajadores del Estedo de Sonora; ast misma, lo anterlor se sustenta en |os articulos
15, 16 y 21 del propie ordenamiento tegal antes citado, cuyoes textos claramente precisan cudles son
fos elementos o percepciones que Wtegran el sueldo de un trabafador af servico del Estado u

organismas afiliades al Instituta, mismos que son 2| syeldn hrasypuestal v los demids emokmenios gg
cardcter permanente gus reciba el trahajagor con motivo de su trabaiy; consecuentemente, todas las
percapelones ordirarias, continuas y permanentes que ta suscrita percibiz coa motive de mi trabajo
como Catedrdtica "N” Secundaria C.W, &7 en fa Escuala "Secundaria No. 11, Profa. Sara Vega Lopez”
de Cd Qbregidn, Senora, deberdn ser tomadas en cuenta para ef recalcula o rectificacian del manio de
mi persion tipo jubilators otorpada por e Instituto de Sepuridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, por lo que las percepciones gue fa suserita percbia mes a mes en
concepte de suelde, quinguenios, compensacidn “somplerments de suside™, ‘o “remunersdiones
diversas”, entre otras, deberdn ser Integradas 4l sueldo de la suscrita pars efectes de fa rectificacidn de
mi pensidn tipo jubilatoria, por mandato expreso de la Ley del Instiute de Seguridad y Servicios
Sociaies de los Trabajadores del Estado de Senora.

U} iguslmente results trascendente hacer notar a ese H.
Tribunzl, que j2 omisidn del entero de las cuotas de seguridad social correspondiente a 1a suscrita, no
puade de ningtin modo secimputable a este Gltima, ya que de conformidad eon los articulos 18, 20, 21,
22, 96y 123 de 1a Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores def Estada de
Sonora, asf como ef numeral 38 de {a Ley del Senvclo Civi para el Estade de Sonora, cuyos preceptos
Juridicos aplicables e lo cond te, clarz y expr te sefizlan as obligaciones del Estada, de sus
dependencias y entidades pdblicas y sus titulares, asl come del propie Instituto, respecte a los
mecanismoes de descuenta, entero y custodia de [z concentracion de cuotas obrero patronales; de lo
cual 52 desprende con nitidez Ja obligecion de las dependencias y entidades piblicas ampleadoras, de
reafizar los descuentos o retenciones a sus trahajadores, asi como efectuar el entero correspondiente
al Ingtitute; de la misma manera, se desprende de dichas normas juridicas las facubtades y obligaciones
del instituto, dentro de las cuzles se encuentran vigilar adecuadamente la concentracidn de las cuntas
abrero patronales, asl camo saligitar informes al respecto a las entidades pablicas empleadoras; por
ello, las demandadas no pueden pretender desconocer sus omislones y rey) billdades, respecto &
fa falta de entera de las cuotas de seguridad sociaf coWEEBE GG ; i de 12
suscrite, ya que en tode caso serfsn éstas las cuotas; por lo gque, no es walido perjudicar
patrimoniaimente a la suscrita, privindoto de su derecho legitime de jubilarse con el equivalente al
10086 de su sueldo reguledor ponderade, por omisiones v desacato de obligadones de las propias
demandadas, no imputables a quien esto eseribe, mis adn porque la garantia social de 3
irrenunclablfidad de ios derechos faborales de Ios trebajadares es celosameénte tinsfada por nuestra
Carta Magna al ser elevada a rango de principio constitucional,

VY En armanfa ton las anteriores aseveracionas, relativas & la
determinacion de {a responsabifidad a carge de tas autoridades y patrones previamenie sefialados, ast
como de lz imposibilidad juridica de determinar algldn tipe de carga a la suscrita, resulia necesaria
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remiticngs 2l articulo 18 de la Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sacisles de fos Trabajadares de!
Estado de Sonors, el cual textualmente establuce:

18~ €1 Estade y organi blicos incorparados astin abii

f- A efectuar lus desosentos de [3s cuotas 3 gue se refiere of articulo 16 de esta ley y
las gue ef institte srdene con metive de fa aplicacion de B misma;

i~ A erviar Al Institsto fos nomings v recibos en gue figuren los descrentos dentro de
los diez dfas slgulentas a ia fecha en gue deban hacerse;

Wt~ A axpedir los certificados v proporcionar nformes que tes soflciten tanta &
Institute eome log interssados,

W) Concluyendo en este sentido, la resolucifo gue se
sirva dictar ese T, Tribumal de lo Conizncinse Administeativa sobre el fondo de la presente
cantroversia, debers considerar que la suscrita acreditd su calidad de jubilado; que en concepfo
de pensidn tipo jubilatoria se me otorgd una cantidad noteblemente inferior a la que realmente
pereibfa por concepto de suelde con motive de mi trabajo, este Ultime integrado por ¢l sueldo
presupuestal v el denominade sueldo, quinquenos, y “complemente de suelda” gue
invariablemente recibia de manera ordinaria, contnua ¥ permenente mes 4 mes; por tanto,
debera condenarse al Instituto de Sepuridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Fetade
de Somora o a guien resulte respomsable, a incluir en Ja cuantia inicial de mi pension tipo
jubilatorta fa cantidad que, en concepta de sueldo integro, “compensacién” o “complementa de
suelde™, se acreditd haber recibide con cardeter mensual, ordinario, continuo ¥y permanente,
desestifiands ¢} ergumento que en su oporamidad las demandadas pretendieren hacer valer en
¢l seniide de gie Ja suscrita no tiene derecho a esta reclamacifn porgue no efectd ninguna
aportacion por concepto de cuotas & mi cargo ¥ porque tampoce s¢ hicieron las aportaciones &
cargo de la Seoretatia de Haclenda del Gobjemo del Estade en los trminas previstos en los
artfeulos 16 y 21 de la Ley del Tnstitsto de Seguridad y Servicios Sociales de Jos Trabajadores
del Estado de Sonota, toda vez que el hecho de no haber enterado dichas aportaciones no le es
imputable 2 la suscrita en modg alguno, ya que por el contrario, estamos en presericia de une
omisidn 2 un deber legal y, por ende, incumplimiento en que incurrieron les demsndadas y
cuyas consecuencias no pueden afectar n patrimonio, por na ser responsabilidad de la suserita
el na haber enterado dichas cootas de seguridad soctal,

6.~ Por Ulimo, este H. Tribunal, se percatard de la
Senretatia de Hacienda del Gobierno del Estade ast como el Instituto de Sepuridad y Servicios
Sociates de los Trabajadorss del Estads de Sonors, omitieron considerar la totalidad de los
ingresos mensuales, ordinarios, contimwos v permanentes que percibia la suscrita, de manera
evidente y tal ¥ como consta en }os recibos de nominas, de los que s¢ acredita que percibia
mensualmente por eoncepta de auelde integral avumulado durante log Uitimos 36 meses que a
continuacitn deseribo: En el afio 2010 en especifice en el mes de enero fue por la cantidad de
$38,180.67 (SON TREINTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA PESOS 677100 MM}, en ¢l
mes de febrero la centidad de $22,980.62 (SON VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS 52/100 MUN.), en el mes de marzo la cantidad de §28,407.74 (60N
YEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 74/100 M.N.), en el mes de abrit la
cantidad de $22,980.62 (SON VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 62/100
MN.), en ¢ mes mayo la cantidad de $33,365.50 (SON TREINTA Y TRES MIL
TRRSCIENTOR SESENTA Y CINGC PESOS 50100 M.N.), en el mes de junio la cantidad de
$31,135.93 (SON TREINTA Y UN MIL CIENTO TREINTA ¥ CINCO FESO3 93/100 ML),
en e mes de julio 1a cantidad de $24,886.34 (SON VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA ¥ SEIS PESGS 34/100 M), en ef mes de agoste la cantidad de $19,443.64
(30N DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 64/100 MM,
e las meses de sepliembre y octubre Ja cantidad de $24.886.34 (SON VEINTICUATRO MIL
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OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 34/100 MM, en el mes de noviembre la
cantidad de £54,981.97 (SON CINCUENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS QCHENTA
Y UN PE3OS 97/100 MNJ) en el mes de diciembre la cantidad de 32827795 (SON
VYEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 95/100 MN.). En el afio
2017 v en especifico en ef mes de enero [ cantidad de $46,923.91 (SON CUARENTA. Y SEIS
MIL NOVECIENTOS VEINTIRES PESGS 9§/190 M.N.), en los meses de febrero y marzo la
cantidad de $24.886.34 {SON VEINTICUATRO MIL GCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS 34/100 M.N.), en ¢l mes de abrl la cantidad de £30,456.06 (SON TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS FESOS 06/100 MN.), en el mes de mayo s
cantidad de $34,67537 (SON TREINTA ¥ CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS 37/100 M.M). en o mes de junio la cantidad de $25,951.90 (SON
VEINT%C{_NCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 007100 MN.}, en el es
mes de julio & cantidad de $30,744.92 (SON TRETNTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOGS 92/100 MN), en el mes de agosto la cantidad de $31,653.12 (SON
TREI'N’];A Ypl{le h;‘ﬁmL SEISCIbErf'II‘OS CINCUENTA Y TRES PESOS 12/100 M.N.), en fos
meses de septiem ¥ Qo 8 cantidad de $25951.90 (SON VEINTICINCO
NO\I-'EC{ENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 90/i00 MM}, (en ¢l mes de ncviembrTI]la:
cantidad de $56,029.76 (SON CINCUENTA ¥ SEIS MIL YEINTINUEVE PESOS 76/100
MN.). en ¢l mes de diciembre Ja cantidad de $42,043 64 (SON CUARENTA Y DOS MIL
CUARENTA Y TRES PESOS 64/100 M.N.). En el afio 2012 ¥ en especifico en el mes de
enero la cantidad de $42,584.58 (SON CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y CUATRG PESOS 58/100 MM, en o} wes de febrero la cantidad de $25,551.90 (SON
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y 1N PESOS 90/100 M) en e mes
de marzo la cantidad de $32,604,98 (30N TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUATRO
PESQS 98/100 MM }.en el mes de abril 1z cantided de §25,951.90 (SON VEINTICTNCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 90/160 M.N.), en €] mes de maye la cantidad
de $35,542.55 (SON TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESDS
55/100 MM, en ¢l mes de junio la cantidad de $25,951.90 (SOM VEINTICINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESQS 907100 M.N.}, en el mes de julio la cantidad de
$21,464.37 (SON VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CUATRQ PESOS
37/100 MN, en el mes de agosto la cantidad de $139,573.58 (30N CIENTO TREINTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS 58/100 MM}, en ¢l mes de
septiembre la cantidad de $34,317.57 {SON TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
DHECISIETE PESOS 57/100 MUN.), ¢n el mes de octubre la cantidad de $34,182.82 (SON
TR.E_ZINTA Y CUATRO MIL CIENTOQ OCHENTA Y DOS PESOS £2/100 MB.), en el mes de
noviembre fa cantidad de $88,944.19 (SON OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS 197100 MN,), en el mes de diciembre la cantidad de
$38.770.34 (SON TREINTA Y GCHO MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS 3411 ML),
canfidades Libres de descuentos en razdn a fos 2% afios 03 meses 15 dias de cotizacion al fonde
de pensiones nos da una centidad de pago de pensin real por [a cantidad de $40,664.20 (SON
CUARENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 204100 MN.), cifra que
resufta muy superior al fltimo & que hace referencia ol Considerando nimero 08 del dictamen
de pensidn tipo jubilatoria 2 mi aombte aprobado por la H. Junia Directiva def Instituto de
Segwridad y Servicios Soctales de los Trabajadares del Estado de Sonora en oombre del 2012,
wor un sueldo regulador ponderado por la cantidad de $20,284.78 (SON VEINTE ML
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 787100 M.}, considerados por Instifuio de
Seguridad y Servicios Bociales de los Trabajadores del Estado de Sonora en la deferminacion
de mi pension fipo jubilatoria amorizada por la FL Junia Directiva del Institute de Seguridad v
Servicins Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, y que s¢ trasladé en mi perjuicio
en la cantidad de $20,379.42 (SOM VEINTE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS 42/100 M.N.) mensuales, misms que vengo reclamando como pago de la diferencia
previemente resefada.

7.- Por tode lo enterloe, v en virtud de |a injusticia, dolo v falts
de congruencia con gue actud ia H. Junta Directiva del tnstituto de Seguridad y Senvicios Sociales de los
Trabajaderes del Estada de Sanora al caleular incomectamente el mante de mi pansion tipo jubiatoria
durante 28 afios 03 meses 15 dizs cotizados af fondo de pensiones y de 13 Secretarfa de Hacienda det
Gobierno dei Estado te Sonora, al haber omito retener v entarar |3 cuntas correspondientes al suelda,
quingueniag, complemento de suelds y demds prestaciones que de manera parmanente gue venla
devengando de manera mensual por fa cantidad de SA0E64.20 (SON CUARENTA MIL SEISCIENTOS
SESENTA ¥ CUATRO PESOS 2G/100 M.N.) gue disPruté por mi trabajo, vengoe 2 demandar las
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prestaciones relacionadas al inicic de este escrite, puesto gue Iz cuantificacion de la Pension tipo
Jublatoria ¢torgada 8 fa suscrla, fehaciente, inequivoca e indubitaldemente se encuenira mak
caleulads, en proporcion ¥ de conformidad con el sueldo que efectivamente percibla de manera
mensial, ordinaria, continua y permanante por mi gesempefio como Catedratica "N Seeundarla CR.
"A" ¢n Ja Estuels "Secundarla Mo, 13, Profe, Sam Vega Lape:” de Cd Obregdn, Sonora, violindase
intontrovertiblernente en ml perjuicla los derechos humanes de seguﬂdafluddica que consagea el
articulo 14 Consthucional, al privarme de mis derechos legalments adgulridos, sin previo julclo saguido
ante un tiibunal competente y sin gque se hayan cumplido tas formalidades esenciales del
procadimiente conforme a Jas keyes exgedidas con anterigridad al hecho.”

2.- Por auto de fecha once de junic de dos mit quince, se e
admite a la actora Ia demanda en la via y forma propuesta,
ordenandose e emplazamiento de las demandadas.

3.- Emplazados ef INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SQCIALES DE L.OS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONORA, SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE
SONORA Y SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
ESTADQ i)E:SONDRA, respongdieron lo siguiente:

 Respecto al INSTITUTQ DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA:

"CONTESTACION AL CARITULO DE PRESTACIONES

Al- Ss nisga por improcederte, en vidud de que derira del maro
juridico que regula a mi representade, no existe alguna accin  jurldica
denominada reconsideracién yio reciificacion del monto de pensidt, como
tampoco existe dicha denominacion en fa ley del Serviclo Civil del Estade de
Sonora, mucho menos en fa Ley Fadoral def Trabajo; en ese sentido la actora
wene haciende valar una ‘pratensién furldicamente inexislente. Por fo tanfo en el
asurito gue nos affends no pueds operar ja suplencia de fa deficiencla de la queja,
ya gue aun y cuando se pretende ventifar come fulcio del servicio civil, no se
pueds considerar come de indole faboral of presente juicio, ya que A CONTRARIO
SENSU debers regitse por estricto derecho foda ver que la sclora fenia una
relacion buraerstico faboraf con mi representado, es decir la actora era wr senvidor
ptiblico i se regla por el apartado B del arficulo 123 Constitucional; en ese ordden
o idaas los servidores pablicos no pueden gozar da fas mismas prefrogativas que
gozan los trabajadores det apartado A del artlculo 123 Constitucional, por fo fanto
resufta improcedente esta prestacivon que se confesta. No es Obice a lo anterior
manifestar que esta pratension no es ni fa via i Ia forrna pora reclamarts, es decir,
as un asuntc meramente administrativo, de ahi que no puede ventifarse como wna
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cuestion de senvicio ol ya que fodo casa fa actora fuvo su mornenfo procesal
opartuno para impugnar por fa via corespondiente ef diclamen en refacion a fa

soffcitud de pensidn tipo jublialoria formulads por la o

B, on sesion de fecha 30 de ocfubre de 2012, de Ja H. Junfa Dirsctivg
def Institito de Seguridad vy Servicios Socialss de los Trabajadores def Estado de
Sonora (ISSSTESON). Sin emberge de manera AD CAUTELAM me permifo
contestarie que precisamente e monfo gue se fe oforgo como pension tipo
jubitatoria a fa aciora coresponde af 100%, segin las aportaciones realizadas a
este Instituto, ya que en todo caso sile aclora esfuviers en desacuerdo con las

aportaciones reafizadas por ef organismo patron a mi representado, conforne a
los arfieufos 16 y 21 de la Ley 38 de ISSSTESON, rasulia que cuando so anlerd s
actora que dichas aportaciones no estaban apsgadas & 1a legalidad, tuvo un afo
para dernandar por fa «wia del servicio oivil, ¥ af no hacero en fiempo v forma Is
prescrtid Ia accion fal y como Io sefala &f arficulo 101 de I Ley def Servicio Clvil
del Estado de Sonora; enfonces si bien es cierfo nio tenemos un dato greciso def
mamento en gue la acfora manifesté su inconformidad y tesacuerde con las
aportaciones  realizedas por ef organismo  petrdn 8 mi represeniade
particefarmenta con las apoertaciones af fondo de peasiones, no menos cieno ¢s
gue podemos considerar come circuistancia de Fempo fa fecha de clorgamiento
de pensidn tipe jubitaioria de fa actora, e decir, ef dia 30 de ocfubre de 2012, y si
fomamos en cuenta dicha fecha pare ef gfic sigufante con fecha de 30 de octihre
de 2013 fo prescribic la accion para reclamar lo relativo a fas apartaciones a las
it se refiere el anliculo 16 v 21 de ia Ley 38 de ISSSTESON. Ahora bien en ef
supuesto no concedide que resuliard procedente asta prestacion no podemas
perder de Vvista que sf ef organismo paitrén no page sus apodaciones
correctamente en relacidn al salario de fa actora, resuifa que ia aclora tempaco
pago fag cudtas comespondicntes al arficulo 168 de ia Ley 38 de ISSSTESON, ¥
fodo caso deberd condendrsele af page de las diferencias en fas cuofas que
esfuvo aportande durante su vida laboral fegalmente.

B).- Se niega por impracedents, en virlud de que sigue ia suerte de Ja
prestacion anterior, Y por ef conlrarde & manera de reconvencion de reclamo i
pago refroactivo de las diferencias resufiantes de las omisiones respeclo a las
apartaciones de fa aciora af fnstilvio qgue reprasento, segin fo corfemplado en
aricufo 16 de la Ley 38 de ISSSTESCN. Lo antericr suponiendo sin conceder que
resuftara pracedsnle ja presiacién que se confesta.

C}.- Se niega por improcedents, loda vez que sigue la suare de g
prestacién principal. Sin embarge fa actora cuando se dio cuenia de tal situacion
tuve su oportunidad para hacerlo valer por fa via del serviclo ciil, v af no hacetio
ahora viene sorprendiendo a este Tribunal, lo cual resulfa que le prescribib asta
prestacidn cuando adn era frabafador aclivo, con fundamento en of arficuto 101 de
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fa Loy def Servicio Ciwl del Esfado de Sonora, tal y como se mencions en las
fincas anteriorss.

D).~ Se nlega por improcedente, en virud de que sigue fa suerie de la
presfacién principal, Sfn embargo con esta prestacion se avidencia con mayor
abundamiento y concediéndole fa rezdn a mi representado en ef sentida de que
esta prestacion es de natureleza confencioso-adminisirativa, de ahi que sofo
resulta procedente en ofra via, es declt, no se puede reclificar el monta de la
pension si no es mediants la nufidad dal dictamen de oforgamients de pension,
puesio que precisamente ef DICTAMEN EN RELACION A LA SOLICITUD DE
PENSION TIPO JUBILATORIA FORMULADA FOR LA @
IR 11 sc viene impugnando, por lo que la aclora al presentar esfa

prestacion rae con efft una evidente oscuridad en la demanda, fo cuaf se sefiatara

en &f capitulo correspondiants.

E}.- Se niega por improcedeante, en virtud de que sigue [2 susrle de fa
prestacion principal. Sin embargo con esta prestacion se evidencia con mayor
abundaniento y concediéndole fa razon a mi representade en ef sentido de que
esfa prestacidn es de natwreleza conlfenciose-sominisirativa, de ahi que sofo
resufta pmcedeﬁfe en ofra via, es deciy ¢ Gobernador ne pusds sancionar
dictamen algunc, puesto que precisaments sl DICTAMEN EN RELACION A LA
SOLICITUD DE PENSION TIPQ JUBILATORIA FORMULADA POR "
. RIS 10 se viene impugnando, por o gue ia

acfora af pregentar esta presiacidn irae con ella una evidente oscuridad en fa
demanda, fo cus! se sefialara en ef capitulo corespondiernts.

).~ Se niegs por fmprocederfe, en virfud de que sigue fa susrte da fa
prestacion principal. Sin embargo en caso de que resuffara procedente alguna
prestacion, seda Unicamente esta prestacion fa que pudfera resuftar procedenie y
condenar a los demandados, en of senfida de que ef organismo palrdn le olorgare
a manera de complamento una pension por las omisiones en fas cuolas y/io
aporfaciones al fondo de pensiones.

Ahora bien, este H. Tribunal debe fomar en cuents que los salarios y
demés emofurnentos reclamados por fa parte aclora son propios del presupuesfo
asignado a cada dependaencia, por lo tanfo de ninguna manera se pueds fijar una
pension en base a un safaric superior del cual mi representado no ha fenida
conocimfento, & mayor razén no 8e puede condenar a mi representado por haber
aforgado une pension debidamente caiculada en base al safariv gue la propia
acfora cotizs debido a gue seria inadecuado e inconcuso Tifar pensiones sin qife
mi represertado fenga safarios indeferminados cobra sustenic fo anferior con fa

sigulente tesis jurisprudencial;

Registro No. 167224
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Localizacién:

Mavena Epaca

fnstancia: Segunda Sala

Fusnte: Semanario Judicial de Ja Federacisn y su Gaceta
XUIX, Mayo da 2009

Pégina; 240

Tesis: 2a./. 4172008

Jarisprudencia

Materia{s): Administrativa

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. LA COMPENSATION GARANTIZADA INTEGRA 1A
BASE SALARIAL PARA SU CALCULO, CUANDD LA DEPENDENCIA
O ENTIDAD CORRESPONDIENTE LA CONSIDERG BARA CUBRIR
EL MONTO DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES -EFECTUADAS AL
ISSSTE (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 3?’. DE MARZIO DE
2007} :

La Segunda Salz de fa Suprerna Corfe de Jusiicia de fe _Nacr'é'n. =T
Jurisprudencia 2a./). 126/2008, de rubro: "PENSION JUBIEATORIA DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC. LA BASE
SALARIAL FPARA St/ CALCULO SFE INTEGRA POR (08
CONCEPTOQS DE SUELDQ, SOBRESUELDG Y COMPENSACION
{LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007,
sostvo gus ef suefdo o safario base para ef cdicufo de la pension
Jjubllatoria es ef consignado en los fabwadores regionales para cada
puesto, of cuaf se infegra por fos conceplos de susido, sobresueldn y
compensaciin, cuya delerminacion no depende def consenso dal
patrén-Estads y los frabajadores, ni de la voluntad de aquél, sino de
nonmas presupusstarias no basadas en criterios rigidos. Ahora bien, fa
clrounsiancia de gque se demusstre que un trabsjador percibic ef
cohcepto de “compensacion garanlizada”, no es suficiente para
cansiderer que debe formar parte de su suslde bésico para efectos def
cdfculo de la pensién jubllatoria, sino conocer fa forma er que se
realizaran las cuotas y aporfaciones de seguridad social, Asl, cuando fa
dependencia o entidad cormespondiente considerd en aquélias fa
referida compensacidn garantizada, ésfa deberd formarse en cuents al
fijar ef monto y alcance de fa pensién correspondiente, debiendo existir
4na correspondencia enire ambas, pties ef monto de las pensiones v
prestaciones debe ir en congruencia con las referidas aportaciones v
cuotas, dado que de fales rectrsos ss oblfienen fos fondos pars
cubtidas. Por tanio, con ef proposite de que et instituto de Seguiidad
Servicios Soclales de [os Trabsjadores dol Estado cumpla cabatmente
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COM 08 COMDIOMISOS U fe son proplos, no puedes exigirsels que al fijar
&f motito de fas pensianes considers un sueldo o salaric distinio a aquel
con ef que ef trabajador cofizd.

Contradicefén de  fesis 28/2008. Entre las sustenfadas por los
Tribunales Colegisdos Pramero y Cuarlo, smbos en Maiera
Adminisirativa del Primer Circuito. 25 de marzo de 2009. Mayoria de
cuatro votos. Disidente: Genare David Gongora Fimenfel Ponente:
José Femando Franco Gonzélez Safas. Secreitana; Soffa Verdnica
Avalos Diaz.

Tesis de jurisprudencia 41/2009. Aprobada por la Segunda Sala de esfe

Ao Tribunai, en sesion privada def sefs de mayo de dos mif ruave.

Nota. La tesis 2a./).  126/2008 citads, aparece publicada en of
Semanaric Judicial de Ia Federacion y s¢ Gacela, Novena Epoce, Tomo
XXV, septiembre de 2008, pégine 230.

Ahora bien, esto s si se flegare a comprobar que el orgamismo fus
omiso en reportar &l Instituto dichps conceplos y de ahi gue nv repressntado no
fos haya fomeado en cuenta para fa pensién debidamesnte oforgada al aclor.

Forp fambién es necesaro gue esfe M Trbunal considere af
moments de resolver ef presente asunfo, que en of supuesio no concedido de
proceder fa accion de Ja acfora mi representado fe refendrd el 10% que sefiaia ef
artfoulo 60Bis B da [a Ley 38 del ISSSTESON, mismo que & fa istra dice:

ARTICULO 60Bis B.- Quienes disfruten una pensién o jubilacidn del
Instifite, aportaran mensualmenie al Fonde de Pensiones ef 10% de fa cuanifa de

Su pENSIon mensual.

Esto serd debitio & que si la aciora estd reclamando gque e fue
caloulada mal fa pensién, sebre un salariv inferior al que percibla y & esto se
damusstra y también se demuestra que ef organismo patrdn omitié informacion a
i} representado sobre ef vertiadero salarfo de Ja aclora, en consecusncia y con
justa razon, se le tondré gue relener por parte de mi reprasentado el 10% que le
cormspondia aportar como parfe de Ja fotalidad del salario que percibia, ya que
todos los frabafadores y pensionados flemen la cbligacitn de aportar al Insfiluio
conforme gl dispositivo legal en comento.

For ofra parte solicifo que, en el caso po conicedido de gue, fas
prelensionss de la actore prosperen, este M. Trbunal doberd retener de fa
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cantidad obfenida los descuenfos que conforme a la Ley 38 def [SSSTESON
establece en su arficuio 25 mismo qure a ia fetra dice.

ARTICIHG 25. Lla cuots ool seguro de enfermedades no
profesionales y de matomidad que establece esle Adfculo en favor de
pensionistas v de sus familiares derschohablentes, se cubrind en la siguiente
former

[~ Siete por ciento, & cargo def pensionista, sobra la pensidn que
disfrute, cuyo descuenio serd hecho por ef Instituto;

r:Sietoppr cienfo de l misma pensidn & cargo del Esfado u

organisia pillico incorporado & gue corresponda.

Pars af efscto establecido en fa fracctén I, ef instituto remifirg ef dia
75 de cada mes la ndmina de los pensionistas a fa Tesorerfa Generaf del Eslade,
a fin de que esfa Dependencia entregue en fa quincena inmedista, la cantidad que
resulte por conceplo de aportacion del Gobierna del Estada. En Ja misms forma se
procederd cuando se frate de organismos incorporados. La misma cuola daré a
los pensionistas ef derecho a las demés prestaciones que fes o'forga asta ley.

Asi mismo la pension oforgada a fa actors, fue calculade en base al
sueido gue percibia al momenio de soficitar su pansion, lal y como fo sefigia el
il 73 de fa Loy #38, que rige las disposici :
fo tanto se transcribe:

calcular fa pensian. Por

ARTICULD 73.- Para calcular e monto de fa pensidn a que fengan
derecho los trabajadores, se fomaran en cuenta exclusivamente & suelto o
sueldos percibidos, v, a parfic del 1 de enero de 7948, sélo se consideraién
aguolios sohres fos cuales se hubiesen cubferfo  Jas  aporfacionss
correspondicnies.

Todas fas pensiones que otorgue el Instiuto se caloularan sobre fa
base del susldo regufador que define el arficuia 68 de esta Lay.

El Instituta fendré la obligacion da publicar en el Boletin Oficial del
Gobiemo def Estado, denfro de los siete dias hdbiles siguientes a su autorizacion
por ef Gigane de gobiemo, los aumsentos porcentuales que sirvan de base para fa
actualizacion de los monrios de fas pensiones gue otorga.

For fo anterormente expuesto resuftan improcedsntfes las
prestaclones reclamadas por Ia aciora.

Paso a der conlestacion & los hachos do ia siguiente manera:

EN CUANTO A LOS HECHOS.
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1.- Ef correlative primere que se confosta, se nfega v con elic se e
atroja 1a carga de la prueba a la parfe eclora,

2.- El comrelativo segurdo que 3e contesta, se niega y con elfo se le
arrofa fa carge de a pracha a ia parfe actora.

3.- E correlative tercero que se conlesta, se niega y con effe se fe
arrofa la varga de fe prusha a fa parfe actora.

4.- Ef correlafivo cusrio que se contesta, se niega y con ello se je
arrafa /a carpa de fa prueba a fa parfe actora.

§.- £ comrelativo guinlo que se confasta, se niega y con alio w8 le
arrofa la carge de la prueba a fa parte aclora. Asf mismo se niegan todas fas
consideraciones fAclicas y juridicas del heise A) al W) foda vez que fueron
expuestos 8 maners de elegefos, cuande fodavie no es ef momenio procesal

oporfuna para hacetlo, de ahi gue no se les puede lomar en cuenta.

6.~ &l correlafiva sexio gue se coniesfa, se niega y con effo se e

arrofa la carfa de la prusba a Ja parte actora.

= 7.- Ef corrslafive sdpfimo que se contesta, se wiega y con efio se e

arrofa la cérga de fa prueba & ja parte aclora,

Por fo fanfo en of asunto gus nos atlende no puede operar la
suplencia de la deficiencia de la quefa, ya que aun y cuando se prefende ventitar
come juiclo def senvicio civil, no se puede considerar como de fndole faboal sl
presente juicio, ya que A CONTRARIO SENSU deberd regirse por asiricio derecho
foda ver que fa aclora fenia una relzcion burocrdtico faboral con mi representado,
es decir Ja actora era un servidor pibfico y se regia por of apatiado 8 def arficulc
123 Constitucional: en ese orden de ideas las senvidores publicas no pusden
pozar de las mismas premogalivas que gozan jos frabajadores def apartado A del
artfculp 123 Constitucionsl, de ahi gue resufta procedentfe negar cada hecho v

arrojarie fa carga de la preeba a iz parfe aclora.

Es imporlanle sedalar que oforgar esta prestacion sin poder tencr
una defsnsa adecuada sobre la aceplacion © no sobre la procedencia de esia
demanda, violaria principics fundameniales de mi representado consagrados en |
nuesira carfa magna, as/ lo sostienen nuesfros mas alfos Tribunales con una
variedad deo crterios Junsprudenciales, Sin embarga quiero hacer énfasis a su
Seforia que s8 vienen comestando los hechos Innecasariamente puasio que ef
Juzgadar af momenfo de resolver fa presente coptroversia, anfes de enftrar al
fondo def asunto deberd de revisar sf la demanda fue plentcada por la via correcta
¥ 5f es compefents para conocer del presents asunto, por lo que deberd absolver s
mi representadn de fodas y cada una de fas prestaciones reclamadas por la
actora, en virfud de que no se encuentran reunidos los presupuestos procesales.
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OBJECION DE PRUEBAS Y GOCUMENTOS

Desde este momento, a8 pombre de mf roprosentado, de manera
general se impugnan y objetan en cuanto & su alcance fegal, confsnido, veracidad,
autenticidad y valor probatorio que se fes pretende dar & fodas y cads tno de los
documentos y demas tradios de conviceion ofrecidos por la actors, toda vez que
st ofecimiento carece de tdenfea juridica, ademés de que deberdn ser
desechadas en vidiud de que Ja actora no las relaciona coit 10s hechos Gre
pretende prabar, io anterior fene sustento en ef aticido 777 de is Ley Federal del
Trabajo, de ahl que deberdn ser desestinadas af momento que este H. Trbunet
pretends asignartes valor probatsrio. Me reservo of deracho de robustecer mis
objacionss por conducio de los abogados auviorizados por mi rspressriado que
comparezean a la audiencia de prisebas y alegalcs.

BEFENSAS Y EXCEFPCIONES

1.- FALTA DE ACCION Y DERECHO PARA DEMANDAR.- Que se
fiace consistir en el hecho de que al no heherse cumplide os ré.f;ﬁfs.ﬂos caontenidos
en la propia Ley 38 def ISSSTESON, ia Ley det Servicio Chil del Estado de
Sonore, Cédige Fiscal del Estedo de Sonora v Jo ley de FProcedimiente
Administralive de Sonors, no fe asiske ni la razén ni el derecha para eclamarte &
mi representado ante ese H. Tribunal un acto de autoridad af cudl fa propia actora
feconoce no tener derecha por parie de mi representads.

Z- LA DE OBSCURIDAD DE LA DEMANDA.- Opongo esta
excepeion en los férmincs gue han quedado precisados an e tuerpo de i
presente contestacion de la demends, razones y fundamentos que solicito se
tengan por reproducidos expresamente en este paralo como s se insertasen a la
letra, pare evilar repeliciones innecesarias. Sobre fodo porque la acfora es
fncongruerite en sus afirmaciones, lo cual resulta ocinso enfrar af defalle de tales
incongruericias dejando en estado de indefension a mf representads.

3- LA EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA D COBRO.- En cuanio
a la petision de oblener un resultado mayor ef de la pensién que actualmente goza
sint proceder conforme a deracho, as por elio que es inexigible las prestaclones
recfamacdas.

4.- LA DEFENSA GENERICA DF SINE ACTIONE AGIS.- Opongo
estas defensa genérica y la hago consistic en fa negacion de fa demanda. La
negacion de la demanda {a difjo de manera sspecial a fodas y cada una de las
prestacionas enumeradas en af escrite inicial de demanda, asf como en cada uno
de los hechos en los gue se frata de fundar dichas prestaciones, puesfo es
procisamente fa actors quien fiene lp carga de fa prueba, para acredifar los
exfremos de I3 accion inferdada.
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5- LAS QUE DESPRENDAN DEL CONTENIDC DE ESTA
CONTESTACION Y DEMANDA Y QUE SEAN FAVORABLES A DESTRUIR LA
ACCION EJERCITADA.

6.- SUBSIDIARIAMENTE SE HAGCE VALER [A FEXCEPCION
INOMINADA.- Por jo que solicito se fengan por optiestas fodas v las defensas v
excapcionss que se derven dal escrito de contestacidn de demanda como io es ja
excapoidn ‘FALTA DE CAUSA PARA PEDIR', aun cuando na se haya expresado
su nombre o se hava seflalado equivacadamente, asi como agquelfas que nazcan o
se deduzcan de lss aectuaviones en ef presenfe Juicio y que favorezoan & los
intereses de mi reprasentado.

7.- FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.- Esta excepcion se opona,
para efectos de gue la actora siempre estuvo de acuerdo oon sus prastaciones,
incfuyendo of salario, por fo que nunea se inconformo por pinguno de los medios
togales necesarios, y ahora viene a exigir un derecho que no le corespoende, y
peor adn vidne exigiendoselo a un ente distinio & la pafronal. que es a quien en su

momenio debio haberio exigido.

8- LA DF LA PRESCRIPCION.- La cual se opone an virfud de 108
quince dias que tuve f2 actora para inconformarse recuriando ante fa misma Jutita
Dirsctiva, fal y como fo contempia el segundo pdrrafo del articufo 108 de fa Ley del
Instifulo de Seguridad y Senvicies Socisles de los Trabajadores dsl Estado de
Sonora. Por otro fads apongo la excepcion de prescripeion previsia en ef articulo
107 o= fa Ley 40 del Servicio Givil del Esfado de Sonora, ya que eft fodo caso sifa
aclora estuviera en desacuerdo con las aportacionas realizadas por el organisma
patrén a mi represeniado, conforme a los artfculos 16 y 21 de /a Ley 38 de
{SSSTESON, resulfa que cuando se enfert la aclora que dichas aporfacionss ne
gstaban apegadas @ ‘a legalidad, tuvo un afio para demandar por la via del
servigio civil, v al no hacerlo en tiempo y forma ie prascribid la aceion tal v como lo
sefiafa ef articulo 107 de le Ley del Servicia Civil del Estado de Sonors; entonces
si bien es gierto no fememos un dafo precise del momenio en que f& aclora
manifesté sy inconformidad v desacuerde con las aportaciones reafizadas por el
organismo patrin a mi represenlado particijermente con las apartaciones af fondo
de pensiones, no menes clerto es que podemos considerar como clreunstancia de
tismpo fa fecha de oforgamienfo de pension fipa jublialorfa de la aclors, o3 deci, of
dia 30 de octubre de 2012, vy sf tomemos en cuenta dicha fecha para of afio
siguiente con fecha de 30 de octubre de 2013 fe prescribid la accfén para reclamar
fo relativo a fas aporfaciones a las que se refiers of artiowle 16 y 21 de la Ley 33 de
{SSETESON. Asl mismo, venge haciendo valer la prescripeién previste en ef
articulo 92 de fa Ley 38 de ISSSTESON, en ef senfido de que en iodo caso a fos
tres mitos que e nacic of derecho af actor pera reclamarte & mi represerace
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cualasquiar prestacién en dinero, prescribio en faver def Instifute que represento,
por o haberio reclamado en su momento.

ACUSE DE REBELDIA

En los términos del adticule 114 fraccion 5 de Ja Ley del Servicia Civit
para el Eslado. Le estoy acusando la correspondiente rebeldia & la actora para
qua no se le admifan nuevas pruebas documenigles en las gque prelenda
fundamentar su accion v derechio para demandar a i represaitads.”

Respecto @ fa SECRETARIA DE HACIENDA Y

SECRETARIA DE FDUCACION ¥ CULTURA DEL ESTADO DE
SONORA:

"EN CUANTO A LAS PRETENSIONES:

1.- Sa nisga la procedancia de todas y cada una de las percepciones
gue profende la acfora, marcadas can les incisas A, B, C, 0, E y F ya que e dlfimo
sueldo devengado se componia de varios conceptos de percepciones. Entre elfos,
slgunos se consideran dentro del suside bdsico de colizacidn &l instiftilo de
Seguridad y Senvcios Sociafes de oz Trabgfadores def Esiade de Sonom v
algunos NO. Los conceplfos gus 51 se considaran para ef calculo de fas cuotas
mencionadas san los que se muesfran en los falones de pago que Ja misma actora
presenta en ef eserito inicial de demanda enfre ofras fas claves,

98, que corresponde g SOBRESUELDC;

07, gque corresponde a SUELDO;

30, gue coresponde a CHAINQUENIO,

D3, que corresponda a FONDG DE PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESQON.

A confasion expresa, relevo de prushas, que desde esfe momento
hago mias las probanzas que exhibs el actor, negéndose iguaimerie que fa
canfidad que sefiple ef actor, sea ef salario remunerador. Cualgtifer reclifficacidn o
vatiacion de una resofucién de le Junta Directive del ISSSTESON (Instifufo de
Seguridad y Servicios Sovcisles de los Trabajadores af Servicios daf Estado de
Sanora}, no corresponda a mi representacta,

Fs importante precfsar que con base & las manifestacionss
reafizadas en ef capifule de Amecedentes def escrie de confestacion que se
stiende, tenermas que resufian def todo infundeda fas presfacionss que reclama fa
actora toda vez que parte asiora pralends sa ls reconsidere ef pago de fa pensiin
o se l reclifigue con base en un safario inegrado, lo cual obviamenie
confravienen lo dispuesio en fos articulos 123 v 127 de la Conslitucién Polilica de
log Estados Unidos Mexicanos y af erffculo 73 de la Loy def Insfituto de Seguridad
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¥ Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado de Sonora, que sienten las
bases de Ia forma que se deberd de pagar las pensiones, ya que Ja eciors
protende se le pague con base ep un salario intagrado sin haber cubiero fas
apoitaciones comespondientss, de igual forma resulan improcedentes ef Pago
retroactivo de aguinaldos y de ias supuestas diferencias de incrementos qus han
sufrida las petisiohes.

Es correcto ef Diclameon emitide por of Instifuto de Seguridad y
Servicios Sociales de fos Trabajsdores def Estado da Sonora, ya que mi
ropresertado duraenie fa refacidn faborsl que sostuva con la ahora aclora realizé of
pago de fas cofizaciones y descuenios al frabajador conforme lo dispresto en los
artfoulos 15, 16 271 y 22 de fz Loy de! Instifuto de Seguridad y Servicips Sociates
de fos Trabajadores del Estade de Soriora, es decir se realizd conforme fas
percepoiones debidamente autorizades por ef Congreso ef Estade yva gue mf
represeniada cubrid fodos y cade ung de fos conceplos & que fenia derpcha fas
ctiafes consiifuyeron ef suelde basico a que Rece referencia fa segunda parte def
arffcwlo 15 de Ia citada Ley ya que of [SSSTESON oforgd fa concesion de pension
considerando dnicaments aquelias pervepciones sobre aquelios sobre fas cuales
se cubrieron las aporfaciones corespondientas.

Resulta del tode improcedenfe prefender que so condene a mi
represertado af pago de diferencia afguna, ya que nunta se omitic pagao aiguno y
mi represerntado en fempo y forma estuve Wevendo a cabo ef pago de las
ones a que afiden fos arficufo 15, 16, 17, 21 y 123, en consecuencia
fesu er'."rodo impracedente se condens a mif representado a cubrir aporfaciones
qqé_qe_niqggna forma se encuentran comempladas en disposicion alguna y por ias
qué eﬂfré}iéfé&d? no realizé aporfacion algung.

Asl mismo, s6 niega le procedencia de las prefensiones, en virtud de
que fa pensidn de jubifacidn que se fe enirega e5 en base a fas canlidades que
tamto ef actor, comp la dependencia colizaron a su fordo de pensiones, con pleno

congcimiento y consertimianto def demandante.

De igual forma resuitan improcedentes fas prelensionss def acfor, an
virtud de que las aportaciones al fondo de pensiones del ISSSTESON, se Rivieron
sobra canfidades consideredas como safarfo por embas partes, con pleno
conocimiento y aceptacién del demandante. En vidud de lo anterior, el acior
pretende confundir 8 este Tribunal, ya que es de su pleno conocimiento, cuéles
sov fag prestaciones y concepfos que no 5o considaran denfro del suefdo basice
de cofizacidn, ya que se dasprendan de parfidas de apeyos y sstimufos af
personal, lales como apoyo para la adquisicisn de rmaterial didactico, apoyo de
despensa, ayute de habitacion, riesgo laboral, ete., Asi mismo aungue en e page
de remuneraciones se apfica un esqguems de pago denominado “Plan de

remuneracion fofal" a fin de regularizar fiscalmente afqunas percepcionss, fa
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sefencidn pare ef fondo de pensfones y jubifaciones de 1SESTEEON se realiza

considerando ef tabufador onginal.

Asimismo y para reforzar Jo mencionado con  anlefacitn es
imporlante lraer a colacion las sigiventes furisprudencias;

Epova; Novena Epoca

Fagisfra: 1666711

instancia: Segunda Sala

Tio de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanaric Judicial de fa Federacidn y su Gaceta
Tomo XXX, Agnsto de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a /4. 100/2009

Paging: 177

PENSION JUBILATORIA DE 108 TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. LA BASE SALARIAL FPARA SU CALCULO SE
INTEGRA UONICAMENTE POR [ QS CONCEPTOS LDE SUELDO,
SOBRESUELDD Y COMPENSACION ESTABLEC_IbOS EN EL
TABULADOR REGIONAL (ALCANCES DE LA JUP!SPRUDENCJA
2a./J. 126/2008).

La Segunda Sala de fa Suprema Gorte ds Jusficia de g Nacidn, en fa
Jurisprudencia 2a.4). 126/2008, de rubro; "PENSION JUBILATORIA DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADCO. LA BASE
SALARIAL PARA BU CALCULD SE INTEGRA POR LOS
CONCEPTOS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y COMPENSACION
{LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007).°
determning que Ia base safarial con la que debe calcwiarse la pensién
jubitatoria 85 el suefvo fotal pagade al frabajador & cambio de sus
servicios, asignade en ef tebulador de salarios respective; criferio
reiferada en a jurisprudencia 2a/d. T2/2008, de rbro; "AYUDA DE
DESPENSA. NO DEBE CONSIDERARSE PARA EFECTOS DE LA
CUANTIFICACION DE 1A PENSION JUBILATORIA DE LOS
TRABAJADORES Al BFRVICIO DEL ESTADQ.", sefialando gue Ja
percepcion de ayude de despensa, aun cuando se oforgue regular v
parmanentemente, no  debe considerarse para ecfocfos de g
cuantificacion de la pension jubilatoria correspondiente, por no ser parte
del sueldo presupuestal, ©l sobresueldo o lg compenséciin por
servicios, sing gue constituye una presfacion corvencional, cuyo fin es
proporcionar al frabajador cierta canfidad en diners para cubrir fos
gastos de despensa y, por ends, 85 una perceprion que na forma parie
del sueldo bdsico. En ese senlido, sf e critedo de la Segunda Jala,
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contenido en los pracadanfes refaridos, se ditfige a soslener que of
fegistadar prefendid imtegrar los conceplos de suefdo, scbresuefdo y
compensacién para deferminar fa base safarial sobre fa cual Se
cuaniificardn tas cuoles y aporlaciones al lnsfitufo da Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadoras del Estado, asf como los
beneficios econiémicos a que fenen derecho las personas sufetas af
régiman del referido Instituto, es indudable gue la base salanal pam
calcular ef monto de la pensién por jubilacidn se integra tnicamente por
los conveptos de sueldo, sobresueldo y compensacitn, ya establecidos
en ef tabudador regional, de manera que fodas aguellos conceptos no
incluidos expresamento on o mismo no pueden considerarse para
daterminar ef salario base.

Contradiceidn de tesis  187/2009. Enifre Jas sustenfadas por los
Tribunales Colegiados Primera, Segundo, Tercero, Cuarfo, Quinfo,
Sexio, Séptimo, Cclava, Nowveno, Décimo, Décime Primero, Decimo
Segundo, Décimo Tercero, Décimo Cuarfo, Décimo Quinto, Décirmo
Sexto y Décimo Séptimo, totos en Matera Administrativa def Primer
Cirtiiito. 17 de junio de 2009. Cinco vatos. Ponsnte: Sergio Salvador
Agﬁ?rre Anguiano. Secretanio: Eduarde Deigado Duran.

. Tesis de jurisprudenciz 100/2008. Aprobada por la Segunda Sale de
~'bste Alio Tribunal, an sesion privada def ocho de jufio de dos mif nusve.

Nota: Las fesis 2a/i 126/2008 y 2a/) 1272009 citades, aparecen
publicadas en ef Semanaric Judicial de fa Fedsracidn y su Gaceta,
Novena Epoca, Tamas XXVIH, septiembre de 2008 y XXIX, febrero de
2009, paginas 230 y 433, respeclivamente.

Ambos criterios marcados por fa Suprema Corte de Justicia fo que
reafima ampliamente fodo lo que se ha venido manffesfendo en fa presenls
confestacion de demanda, claraments enmarca jos preceplos que ro forman parie
dal sueldo, s indudable que la base salarial para caleular el monto de fa pension
por jubifacion se infegra tnicamente por jos concepltos de sueldo, sobresueido y
compensacidn, ya establecidos en el fabufador regional, de manera que todos
aquellos conmceplos no incliddos  expresaments  en el mismo no  puaden
considerarse para determinar ef salano base, lo anterior en virtud de que la parte
promovente prelende que se le paguen las demas prostavionas accesorias g fas

que tenia acceso cuando laboraha para mif reprasentada.
CONTESTACION A LOS HECHOS:

.- El hecho marcado como PRIMERQO, en ef escritc nicial de

demanda, 8s cierto.
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2.~ Ef hecho marcade como SEGUNDQ, se contesta falso en base a
lo siguienie, £5 importante precisar que con base a las manifestaciones realizadas
an ol capiilo da Anfecedentes del escrifo de confestacidn que se afiende,
tanemos gue resultan del todo falsas e infundada ias prestaciones que reclama [a
aclora foda vez que parie acfora pretende se fe reconsiders of pago de fa pensidn
o se Je rochifiqus con base en un salaric nfegrads, fo cual obviamende
vontravienen lo dispueste en los articufos 123 y 127 de la Constitueidn Polltica de
fos Estados Unidos Mexicanios y ef artfculo 73 de la Ley def Instituto de Seguridad
¥ Servivios Sociasles de fos Trabajadores del Estado de Sonora, gue sienfan las
bases de fa forma que se deberd de pagar las pensiones, ya gue la aclora
pretende se fe pagus con base en un salarfo integrado sin haber cubletfo las
aportacionas corespondientes, de igual forms resulfan improcedenies ef pago
retroactive de aguinaltos y de les supussias diferencias de incremerios que han
sufricdo fas pensfones.

Es correcto of Diclamen emifido por ef instifufo de Seguridad y
Senvicios Sowciales de Jos Trabafadores def Estads de Sonora, ya gque mi
reprasentado durante la relacidn lahoral que sosfuve con la ahora actora realizé of
pago de fas coffzaciones i descuentos al frabajador conforme fo dispuesio en los
sriiciios 15, 16 21 y 22 de la Ley del Institufe de Seguwidad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora, es decir se realizG conforms las
percepciones debidamente auforizadas por ef Congraso sl Estado ys que mi
representada cubrid fodos y cada uno de Jos conceplos a quertenia derscho las
cuales constifuyeron ef sueldo basico a que hace referencia la segunda parfe def
articuio 15 de Iz clteds Ley ya que el ISSSTESON otorgs la concesidr da pensidn
congiderando dnicamente aguelias percepciones sobre aguelios sobre las cuales
se cubrieron las aportaciones corespondientes.

Resulta del fodo improcedenfe prefender que se contene o mi
representado al pago de diferencia afguna, ya que nunca se omilid pago alguno ¥
mi representade en tiempo v forma estuvo Hevendo a cebo el pagoe de Jas
prestaciones @ que aluden fos arficulp 15, 16, 17, 21 y 123, en consecusnuia
resuita del: todo improcedente se condene a mi represeniadoe a cubhr
aporiaciones gue de ninguna forma se encuentran confempladas en disposicior
afguna v por Jas que ef trabafador no realfzé aportacion alguna.

Falsos resuftan los fafores de pago que refaciora i aclor ya gque
dolosamente considera penodos que de minguna forma daben de considerarse
para efectos def Diclamen pensionariv que objata, fo anterior os asi ya que ef
Dictamen de ISSSTESON, considera con base a fa expedicftn de jubilacin def
aclor esto es en fecha 30 de octubre del 2012, tres aflos hacla airés como sueldes
del aclor y se precisa en el diclamen que comesponden desde junic 2009 a mayo
de 2012, sin embarge ol actyr considora sueldos desde enero de 2010, hasta
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fecha posterior este es hasia diciembre de 2012, por Jo que en base a Jas
incongruencias sefisladas resulfan falsos los hechos expresados por ia actore, en
este punlo, ya que o deben considerarse fos falones de junic a diciembre de
2072

3.- Ef hecho marcado como TERCERQ, en ef ascrifo inickal de
demanda, se desconoce, ya que no son hechos proplos de mi representada, por
tanto, no se contesta faiso; Excepcin hecha y que se acepia con respecte af
dictamen y se aclara que e monfo emifido en of dictamen de ISSSTESON, es of
comecto porque 6 realizé con hase a fas colizaciones que se cubrieron af actor taf

y come [o establece al;

Artfcudo 73~ Para ealcular ef momio de o pensidn a que fengan
dereche los frebgfadores, se fomardn en cuenia exclusivamente of sueldo o
sueldos parcibidos, y, a parfir dal 1 de enero de 1949, solo se considerarsn

anuelos sobre ks cuales se hubiesen cubierto fas apertaciones correspondientss.

Todas las pensiones que oforgue of instituto se calcwaran sobre la
base del suside regulador que defing el articulo 68 de esta Ley.

4.- Ef hecho marvado come CUARTO, en ef escrito inicial de
demanda, resulfan falsos ya que e ninguna forma se acepla gue se hays
reafizado un mal célcwo de la pensidn, ya que EL [SSSTESON, aclud confarme a

demcho.y emific el Dictamen con base a las aporfaciones que se reafizaron.

En la parle quo corresponde a mi representado se sefiala que
durante fa retacitn laboral con el aclor se cubreron af ISSSTESON, fedas y cada
urta de las cofizaciones gue correspandian a la actora, v que ef Dictamen eruifido
so roalizs conforme a las nommas de fa Ley de! ISSSTESON, por tanto €5 comecto
y falso resufia gue se fe hayan privado sus derechos, porque gosterior al Dictamen
ta Ley dai ISSSTESON, esiableve dos momentos para efarcer su derecho y fa
sotore lejos de inconformarse ha venido consintiendo , por fo que a la fecha de fa
presentacion de su demanda lo prescribié Ja accitn para Efercerie, por fo tando es
frprocedents fa accidn que pretende.

5.- Ef hache marcade como CINCO, en sf escrifo inicial de demanda

se confasfa:
A.- Es clerto, de acuertlo a fas documentales de la aclora.

B.- Parcislmente es cierfo, ya gue ef acior difiere de [as fechas gue
sefiafa en ef parafo gue anfecede y las que se sefalan en aste punio no se

acepia.
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C. Es clerto séfc guis fa getora @ convenigncia omite of seflatar
que fa Ley del Institufo de Seguridad v Senvicins Sociales de los Trabajadores de!
Estadn, también establece.

Artlcuto 73.- Para cafcular of monfo de Iz pension a que fengan derecho los
trabajadores, se lomarén en cuenfs exclusivamente of susido o sueidos
percibidos, y, a partir del 1 de enero de 1948, sdfo se considarardn aquelios sobre
Ios cuales s hubiesen cublerto las aportaciones comespondientes.

Todas las pensiones qie otorgue ef Institula 56 cafsulardn sobre la base del
sueldo regufedor que define o articulo 68 de este Ley...."

D Y E.- Falsas resultan las apreciaciones del aclor ya que como se
ha venido expresande a lo fargo del presente esorito de confestacion, of Diclamen
emitido por ef ISSSTESON, se realizo afustado af contenide infagral de fa citada
Loy, no con base en un sofo artioula como emtnearmesnte pretende ef actor, ya que
sfectivamente ef lagisiador en ef artfeuto 15 de ta Ley del Instifufo de Seguridad y
Serviclos Sociafes de fos Trabajadores del Estado sefiala que ia pensibn se
integra con ef sueldo presupuastal, y en este sentido mi representada durante todo
e lfempo que perduro fa refacion laborsi con la aclora, estuvo cubriends af
Instifite de Seguridad y Servicios Sociales ds fos Trabajadores del Esfado, fas
cofizacionas respectivas, asl misme esfuve cubtiendo fodas y cada ima de fas
cofizaciones, 3f se consideran gara ef céiculo de fas cuotas mencionadas sorn los
que se muesfran en fos laiones de pago que fa misme acfora presenta en ef
escrito fniclal de demends enfre otras las cfaves 06, que corresponde a
SOBRESUELDG; 07, que comesponde a SUFLDO:Q0, gue comesponde &

OQUINQUENIO, 03, que comesponde a FONDOD DE  PENSIONES Y

JUBH ACIONES IBSSTESOM., las cugies se fomaron cormo base par ef institiio
te Seguridad y Senvicios Seciales de fos Trabgjadores del Estado, para Hevar a
cabo ef Dictamern realizado por la H. Junta Directiva def citado Instifufo. Por Jo
tanfo cormresponders al Tnbungl delerminar la interpretacion de la Ley en oita y
dofinir a quien Je asiste el derecho. Aunadc a lo anferior deba considerarse
también lo dispresto en los arffcufos 73, 108 de fa Ley en cita, como of hacho da
que ol aclor consistis ef Dictamen base de fa accitn de la demanda que nos
OCLPA.

REFUTACION DE LOS CONGEFTOS DE IMPLUGNACION,

Resuftan def todo infundados los argumenios e inaplicables Jas tesis
¥ jurisprudencias que pretende hacer valer por la aciora en st escrto de demands
ya qus debemos de recordar que afenfo a fo dispuesfa en sl anicufe 137
Constitucional " Los servidores pihficos de lg Federacion, de los Esfados, del
Distrito Federal y de los Municipios, de sus entidades y dependeticias, asf como
de sus adminisiraciones parsestatoles y paramunicipales, fideicomises plblicos,
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instifucionas y organizmos autonomas, v citalquier obro ente pdbfico, recibirén una
remungracion adecuada e krenunciable por el desempefio de su fungidn, empleg,
cargo o comisién, que deberd ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracion serf determinada anual y equitativamente en los
presupuesios de egresos cormespondientes,..* an consecusncia las misma son
carenfes de eficacia probatoria, ademas de que las pruebas que ofracié y exhibid
daeniro del presenis juicio, no resultan suficientes para acreditar que fas cantidades
v conceplos que prefende se fe fomen en cuenta ademas def susfdo prasuptiastal
correspandan a remuneraciones de caracter permanents que atforiza of Congraso
def Estado anvalmente.

For fo que se reflare a fos argumentos en los que esenciaimente fa
parte aclora prefende que se formen en cuenfa para ef célowlo de la coate dfana de
pension cantidades y conceplas gue supuesiamente recilbit de forma permanenie
segun lo expresa, resultan infundedos, en vidud de que Ia pension que dehen
recibir los trabajadores debe ser cakeulada con base en la cantidad respecto de fa
cual pagd fas cuotas correspondientes, y no con base en ef suelkdo integrado def

empleado como o prafends fa aclora.

Esfo as, la parfe acfora prefende de manera ffegal que se tomen en
cuenta para ef calculo de la cuota diarfa de pensit, canfidades y conceptos por
fos que no ;oﬁzé, En ese sentido, cabe sefalar que respecte a la carga de fa
prushe, esté debe recaer sobre Ja parte actors, ya que elig es quicn dehe acreditar
los exfremaos de su aocion.

Razén por la cual, ¢f actor debe acreditar que efoctivamente fiene
ese derecho subjetivo par lo cual debe cumpfir con el requisito ssencial que es:

i} Cue los ingrosos pedidos hayen sido percibidos de manera
reguiar, periodica, continua e ininterrumpida {Jurisprudencia Za.A. 58/2008, de la
Segunda Sala de la Suprema Corfe de Justicia de fa Nacion); gque dichos concepto
corresponden a emofurmenfos de cardcter permanente de acuerdn a las
disposiciones aplicables an Ia leyas respectivas con motivo de su frabajo, que por
dichos conceplos, ol frabajador haya colizade ante el instihito dermandado, sirvase
de apoyo Ja (Jurisprudencia 2a./).41/2009, de fa Segunda Saie de fa Suprem=a
Corts de Justicia de fa Nacitn).

2 Cite el actor debe oo demostrar fcarga prohatorie), gque
ofectivamente Jos canceplos que haya percibido de manera ragular, peribdica,
continua y de forma ninternnpids, colizaron al  Institufo {Jurisprudencia
2a./4.41/2008, de ta Segunda Sale de la Suprema Certe de Juslicia de fa Nacion),

3} ¥ ademés luve que demostrar la procedencia de la inclusion
de la cuota diara pensionaria de conceplos distinfos of salaric labular tal como Io
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disponas la jurisprudencia 2a.114/2010, Tesfs de jurisprudencia aprobada por la
Segunda Sala de la Suprema Corle de Justicia de fa Nacidn, en sesitn privada def
18 de agosto de 2010

Al respecto, cabe sefiafar que de los madios de pruebas offecidas
por la parie aclora, consistentos en lalonas de pago no se advierfe que los
concepins gue reclama la actora hubiesen sido objetoc de cotizacion ante esie
instifufa de Ssguridad v Ssivivios Sociales de los Trabajadores del Latado de
Sonora, requisifo indispensable para que sean tomadas en consideracion para
efectos de cunta de pensitn, la dependencia o entidad para Ja qus labaord fa parie
aciora fas debid de haberlos considerado para cubrir ef * monto de cuotas y
aportaciones efectuadas a este Insfituio.

Lo anterior, e Vidfud de que solo las percepcionas obfenidas en fos
dftimoes 36 meses inmedialo anferor 8 Ia facha de fa baja v gue hayan sido objefo
de coffzagion comeo fondo de pensidn u ofre prestacidn diversa ante e Instituto de
Seguridad y Servicins Socisles de jos Trabajadores del Estade de Sonora, serdn
fas lomadas en consideracion para ef cdleido de la pensidn, fo que sh ef caso no
aconfece, foda wez gque fa acfora, no acredits de forma algune que las
prestaciones reciamadas, se hubiesen fomado en consideracitn para las
aportacionss efectuadas a este instituto por perte de la Dependencia en la qus
faboraba la parte actora.

Aunado a jo anterior tenemos gue fa Ley del of [nsfituto ds Seguridad
y Senvcios Socisles de los Trabajadoras def Estado de Sonota, establece:

“Arficula 73.- Para caloular ef monio de la pensfon 2 gue tengan derecho los
trabajadoras, se [omaran er cuenfa exclusivamsnfe el suelde o suefdes
percibidos, v, a partir del 1 de enero de 1949, 5éfo se consideraran aguelios sobre
fos cuafes se fubiesen cubferio las aportaciones comespondientas.

Todas las pensiones que cforgue ef Instifuto se calculardn sobre la base def
sueldo requiador que define ef articudo 68 de esfa Ley..."

En ese orden de ideas Ao basta gqie las canfidades que percibid
coma trabafador tas haya oblenido de manera reguiar, periddica y continda, sinc
que debe demostrar que respecto de slfas se pagaron cuolas y aportaciones de
seguridad social,

Por lo gue de las pruebas que exhibit la actora, no son iddneas para
acreditar los Rechos constitutives de su acoidn, tal y come Io disponen los articufos
113, 118 y 119 da Ja Lay del Servicio Civil para of Estada de Sonara, en virtud de
gue corl dichas documentates ne se acredita sobre qué conceplos se realizd y
enferd e descuento corespondiente a este Instifuto.
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Todo o anferior encuentra sustento en Ja jursprudencia emitida por
la Segunds Safa de la Suprema Corte de Jusficia de !a Nacidn, af resohver Ja
coniradiccion de lesis ntmero 47/2009 en sesicn ceiebrada ef pasade 25 de
marze de 2009, la cual se invoca de conformidad con o previsto por el arficulo 192
s Ja Ley de Amparg.

JURISPRUDENCIA 28./J, 41/2009

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADD. LA COMPENSACION GARANTIZADA INTEGRA LA BASE SALARIAL
PARA SU CALGULO, CUANDO LA DEPENDENCIA © ENTIDAD
CORRESPONDIENTE LA CONSIDERO FPARA CUBRIR EL MONTC DE LAS
CUQTAE Y APORTACIONES EFECTUADAS Al [SSSTE (LEGISLACION
WGENTE HASTA EL 37 DE MARZQ DE 2007). La Segunda Sala de fa Suprema
Corte de Jusiicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./). 126/2008, de rubro:
"PENSION JUBILATORIA DE LDS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA BASE SALARIAL PARA 3J CALCIUN O SE INTEGRRA POR LDS
CONGEFTGS DE  SUELDO, SOBRESUELDO ¥  COMPENSACION
{LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZQ DE 2007).", sostuve que ef
sueide o selaria base parg ef céleulo de la pensidn jubliatoria es ef consignado en
los tabufadbres regionales para cada puesto, f cual se infegra por Jos conceplos
e Sue!do,i"'} sobrosueldo y compensacién, cuya deferminacion ne depends dal
consenso‘_q‘:‘_m’ patron-Estado v fos trabajadonss, ni de fa voluntad de aguél sine de
nonmas ﬁésupuesfaﬁas ne basadas en corferios rigidos. Ahora bien, fa
circunstancia de gue se demuestre gue un trabejador percibid ef concepto de
‘compensacitn garantizada”, no es suficienle para considerar que debe forrmar
paite de su sueldo hasfor para efecios def calcufo de fa pension jubilatona, sfino
cohacer la forma on que Se realizaron las cuotas y aporfaciones de seguridad
social. Asl, cuando in dependencia o entidad correspondiente considerd en
agusitas fa referida compensacitn garaniizada, ésfa deberd lomarse en cuenfa al
fijar ef monfo y alcance de la pension comespondiente, debiendo existir una
comespondancia enfre ambas, puss of monto de fas pensfonss iy prestacionss
debe ir el congruencia con fas referidas aportaciones y cuotas, dade que de fafes
recursos se obifensn los fondos pars cubrrlas. Por fanto, con ef propasifo de gue
el A instifulo de Seguridatl y Servicios Sociales de los Trabafadores del Esfado
cumpla cabalmente cor los compromises que fe 500 propios, Ko puede exigirsele
rrive af fifar ef montfe de fas pensionss considers un susldo o salatfo disfintc a aguel

con af que ef trabajador cofizd.

Contradicoion de tesis 28/200% - Entre las sustentadas por los Tribunaigs
Colegiados Primero y Cuarfo, ambos en Materie Administrativa del Primer
Cireuito.~ 25 de marze de 2009.- Mayoria de cualro volos.- Disidente; Genarg
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David Gongora Pimentel- Ponente: José Femando Franco Gonzalez Selas.-
Secretaria; Soffa Vierdnica Avalos Diaz.

Tesis de junisprudencia aprobada por fa Sequnda Sala de esfe Allo Trbunal, en
sesidn privads del seis de mayo del dos mif nuave.

En sfeclo, ol Méximo Tribunal determind que lg pensién debe
calcidarse {omando en cienla las cantidades que el pensionade percibié como
trabajador en aclive, siempre y cuando efectivamente haya pagado sespecio de
effas, las cuotas correspondientes af ISSSTESON, hechic que en la especie no
acontecld en af case de fa actora, ya que no demostrd gue los emofumenios que
pretenden se le integren al salaric fabular fas haya pagado las cofizaciones
respectivas gara recfamar st pago,

F.- Resultan coreclas fas canfidades que of Instifufo de Sequridad y
Senvcios Socisles de los Trabajadores del Esiade de Sonora, tomo en
consideracion para emitir ef Dictemen, fodg vez gue fas misimag s& realizaron con
base a las aportacionas que mf represertada cubrid af citado Instituto.

En cuanto a la tiime parte def fnciso que se afiende falsc rasulta que
z¢ hayan defado fuera fos ooriceptos que seftala fa acfora ya gue como _Ss ha
venido sefiafando Los conceptos que, SI se consideran pare of edlcufo'_de fas
cuotas mencionadas son Ios que se muestan en los falones de pago que
misma aclora presenia en ef escrito inical de demanda entre ofras las clsves06,
gite corrasponde & SOBRESUELDC; 07, que comesponde a SUELDO; QO, que
comesponde a QUINQUENIO; 03, que corresponde a FONDQ DE PENSIONES ¥
JUBHLACIONES ISSSTESON. A confositn expresa, refevo de pruebas, gue dasds
eslte momento hago mfas las probanzas que exhibe Ja aclora, Negandose
igualmente que fa cantided que sefiala la aclora, sea of safario remurerador,
Cualquier rectificacion o verigefdn de una resolucién de fa Junfa Direcfiva daf
ISSSTESON, no comesponde & mi ropresentada, y con respecto a las
denominadas comio  complements  de susido, monfto de dividendos,
remuneracionss  diversas riesgo laboral ¥ compensacion no se  pagaron,
simplemente porgue no corresponde pagar de conformidad con lo dispussto en fas
nonmas de seguidad social.

G- Es improcedente se pretenda condenar a mi representado, af
pagoe de prestacionss ya que de ninguna forma fa aclora con jos medios de
pruebas ofrecidos, consistontes en falones de pego no se adviere que fos
ronceplos que reclana la aclora hublesen sido objelo de colizacion anie esie
fasiiuto de Seguridad y Senicios Sociales de los Trobajadores del Estado de
Soncra, requisfio indispensable para que sean fomadas en consideracion para
efectos de cucta de pension, 1a dependencia o entidad para ja gue fabord la parls
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aclora las cehié de haberos considerato para cubrir e monfe de cuotas ¥
aporfationes efectuadas a esle Institufo.

£n esfe senfido se refuta la primers fesis seflalada por la actora yva
que no aplica de forma alguna para ef grupo de trabajadares af servicio def Esfado
ampearados bajo ef affouky 123 apartado B de la Constifucion Polifica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En cuznte al resto de las iesis se seflala que son carentes de eficacia
probatoria debido a gire Jas prusbas que ofrecic y exhibit fa actora denfro del
prosente juicio, sn virlud de que no acredita que las camtidades y concepios guea
pretende se le lomen en cuenta dentro del suefdo basico para efecfos def caloufo
de la pension, hayan cotizade at Institufo de Sequridad i Servicios Soclales de los
Trabajadores del Estado de "7" Senora;

i Por lo gue se roflere a fos argumenios en los que
esenciaimenie fa parte actora pratende que se tomen en cuenla para of céfoilo de
ta cucta diaria de pensién canfidades y concepfos que encuadra dsniro def susido
Basico, resuftan infundados, en virtud de gue Ja pensith que deben recibir fos
trabajadores debe ser calculada con bass en fa cantidad respecto de fa cugl pago
las cuotas correspondientes, ¥ no con base en ef suekdo nominal del empleado.

Esto es, In parte aclors pretende de manera lfegal que se lomen en
cuenta para ef calotdo da iz cuola diarfa de pensién, canfidades y conceptos por

fos que o colizo.

2 En ese senfido, cabe sefialar que respecto a fa carga de fa
prueba, ests debe recaer sobre fa parte aclora, ya gue effa o5 quien debe acreditar
Ios extromos de su accidn. En este sanfide corresponde a fa parte actora acreditar
Ios extremos de su acticn, ya gue es ésta quien manfliesta su inconformidad con
o acto de autoridad qus se combale, a fravés del efervicio de su derecho de
accion, coma 1o €8 ef procedirniente confenciose administrativo gie nos aoupa.

Razén por la cual, ef aclor debe acreditar que efectivamente tiene
gse dereciio subjetivo por lo cual debe sumplir con ef requisio esencial qlie es:
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o} Que los ingresos pedidos hayan sido percibidos de manera
regular, periddica, continua e ininferrumpida {Jurisprudencia 2e./).58/2008, de la
Segunda Sala de la Suprama Corte de Justicia de la Nagion); y

h) Que por dichos conceglos, e trabajador haya cotizado ante ef
instituto demandado {Sursprudencia 2a./). 41/2008, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de fa Nacién).

) Que o] aclor debe de demosirar (carga probatoris), gue
afactivamenfe los conceptos que haya percibido de manerg regular, periGdics,
copfinua y de forma iinterrumpids, cofizaon af instifute  (Jukisprodencia
2a,/f.41/2008, de a2 Sagunda Sala de fa Suprema Corta de Justicia de la Nacion).

fa)] Y ademds tuvo que demosfrar la provedencia de la inclusion
de la cucta diaria pensionaria de conceplos distintos al salario fabular tal como fo
dispones la juispradencia 2g./1. 11472010, Tesis de jurisprudentia gprobada por fa
Segunta Sala de fa Supreme Corfe de Justicia de la Nacidn, en sesién privada del
diecioeha de agosio de dos mif diez,

Al respecto cabe sefiglar que de los medios de pruebas ofrecidos por
fa parfe actora, no se advierfe gue los concepfos gqus reclama Ja demandsnie
hubissen sido objete de colizacion ante este nstifute de Segurdad v Servicios
Sociales de los Trabafadores del Estado de Sonore, hioy dermandado, requisiio
Indispensable pare que sean fomadas en consideracion para efecios de cuota de
pensidn, ja dependencia o entidad para fa que labord la parfe acfora las debié de
haberfos considerade para cubrir of monto de cuotas y aportaciones efeciuadas &
este instituta.

Lo anterior, sn virtud de gue sdfo las percepeiones obtenidas en el
tifime afio immediate anferior a la fecha de fa baja y que hayan sido objefo ds
cotizacion como fonde de pension  olra prestacion diversa ante el Instifuto de
Seguidad y Servicios Socisles de los Trabajadorss def Estado de Senora, serdn
fas tomadas en consideracion para of céfoudo de ta pensidn, lo gue en ef caso no
acontece, foda wer que fa actora, no acredita de forma alguna que Jas
presfaciones reclamadas, se hubiesen lomedo en consideracién para las
aportaciones efectuadas a este instiluto por parte de mi reprosentada.

No basta acreditar cugles son las percepciones do cardcter ordinario
y permanente que recibi la sino acredifar que éslas hayan sido objeto de
colizacitn como fondo de pension U otra prestacién diversa ante el Insiifiio de
Seguridad y Servicios Sociales de fos Trabajadores del Eslado de Sonors, &
mavyor abundamienio e permitc ranscribir la sigufante fosis:

Jurisprudeneia nimero 47/2009, emftida por la Segunda Sale de fe
Suprema Core de Justicia de fa Nacién, cuyo rubro dice: "PENSION
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JUBILATORIA DE LQS TRABAJADORES AL SERVICID DEL ESTADO. LA
COMPENSACION GARANTIZADA INTEGRA LA BASE SALARIAL PARA SU
CALCULO, CUANDO (A DEPENDENCIA ¢ ENTIDAD CORRESPONDIENTE LA
CONSIDERO PARA CUBRIR EL. MONTO DE LAS CUOTAS Y

APORTACIONES EFECTUADAS AL ISSSTE (LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZQ DE 2007).% en ia que deteimina que a efeclo
de que se fomen en consideracitn las cantidades y concepfos qgue se recfaman
como parte def sueldo hésico pare cafcular fa cucta de pensidn, se debe acreditar
fa forma en que se realizaron las cuolas y eportaciones de seguricfad soclaf por las
Dependenciag /o Entidades, ya que ésfas sor las que determinan Jos concepios y
momnos gue se deben fomar el cuenta y con posterioridad aplican los desceentos
y efectiian los entercs af ISSSTE.

Lo anferior, en virtud de que ef pensionado solamente podré exighr of
célfewda o incremento de su pensidn, respeclo de fos ingresos y concepios por fog
curates cotizé ef insfitufo de Seguridad y Servicros Sociales de fos Trabajadares def

Esfada.

H v §-Resufian erdneas fa inferprofacion ous prafende dar {2 acfora
alo dfsp.uesio en o articilo 15 de la Ley dol Insfitute de Seguridad y Servicfos
Saviales de los Trabajadores del Estado de Sonora, por lo que en obvio de
repaticiones innecesarias me remilo & las manifestaciones realizadas & lo fargo de
fa presenfe contestacidn y en ese senlido correspondera a la sutoridad determinar
edencia de fa mismas o a lo errade por porte do fa actora,

J-Es entneo lo expresado por la ;
claramenie sefiala que considerard " los demds emofumentos de cardcter
permanente gue ol trabajador obtenga por disposicién expresa de fas leyes
raspectivas, con motive do su frabafo.”, enfre estas fo dispuesfo en fa Ley de
Prestpueste de Egresos, Decreto de presupuesto de Egresos gue anuaknenie
awtorize ef Congreso del Esfado, ademds de gue no acredita que fa aclora cubrio

las aporfaciones que reclama.

KLMNGQRST.UV, W -Resuflan  dol fode ermdneas vy
confradiclorias fas manifestaciones on consscuencia resifan del fodo fafsas,
vertidas por la actora en esle punto, va que por un lado prefende se le cubra sy
pensién con base en un salaro infegrade, o cual a todes luces resulte canirama a
Ias disposiciones nommativas que regidan ef quehacer de los enfes juridicos como
el de mi representaeda, ya que como se ha vanido expresando i representada
durante fodo ef fiempo que dure fa refacion laboral con fa actora en flempo y forma
estuve reafizando ef pago de lodos i cada uno de los conceptos establecidos para
fos trabajadores de base, en este sentido y en obvio de repeticiones innecesarias
me remito 8 fas manifestaciones verlidas en of prosenis escrifo, sin embargo adn
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A

sin haber cotizado pa que la Jey del Servicia Civit para of Esfado de Sonora come
ja Ley del ISSSTESON establecen en sus artfcuios 33 y 18 respectivamente que
tants fa palroral como ef trabajador tenen Ia obfigacidn de efeciuar los pagos que
a cada una corresponde, y si on la especie ef trebafador con indspendencia de ia
razin pof la cual 1o o haya hecho, elio no implice que faf obligacidn defe de ser
obligatoria para ef misrno aunadoe a lo antsrior v suponiendo si conceder se nos
condene a realizar algin pago lo cual no se acepta debe sefialerse que no hay
preceplo aiguno en ia Ley del ISSSTESON que establezca una sancidn apficable
al patrin, cuando incumpla con fa obfigacion de retensr fas cuolas gue fe
cofresponde pagar af trabajador, consistente en cubrr ie totalidad de fas quo ze
omitieron.

En cuanfo & ls omision de refener o enferar las cuolss
comespondienies, se niegs, ya que las aporiaciones coniribulivas, se hicleran en
Hompo y forma, y de manets complsta a ISSSTESON. Acredite jo atiferior
soficitando un Inforrme de Atloridad que debera presentar of Inshitula de Seguridad
¥ Serviclos Sociates de los Trabajadores del Estade de Sonora, con domicilic en
Blvd. Hidelgo No. 15, Edificio ISSSTESON, C.P. 83000, Col. Centro. Hemnwsillo,
Sonora, México, pare qus Informe: .

1.- Cudles son las aportaciones que se cubren de forma obfigaloria por édh'cepl‘c
de sequridad social.

2.- Quienes son los ohligados de cubrir las aporiaciones gue se cubren de forma
obligatoria por concepto de seguridad soclal

3.- en el caso de /a Secrefaria de Educacion y Cultura que conceplos pago
gurante los 36 (freinfa y sefs) meses de aporfaciones realizados en favorde fa C.
RAIMONA TALAMANTE NAVARRETE,

.- El hecho marcado como SEXTO, en ef eserito Infcial dg demandsa,
se comtesfa comp falso, ya que, como la misma actora lo exhibe, en su escrita
inicial de demanda, en los recibos de nirina, expedidos por fa Direceitn Generaf
de Recurses Humaenos de fa Secrotaria ds Educacion y Cultura, la acfora fuvo
diferentes sueldo en ef franscurse def desempeffo de sus laboros en esla
Secretans y fuvo como pago mésime o gue establecid la H. Junfa Direcliva del
instifuto de Seguridad v Saivicios Sociales de Jos Trehgjadores def Estado de
Sonors, ¥ no $40,664.20 como menciona fa actora.

Cabe aclarar qus del sualdo, que parcibid la actora, se compornia de
varios concepfos de perespoiones. Enfro olios, algunos se consideran dentra dal
suaido basico de colizacion al Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estade de Sanora y algunos no. Los conceplos que Sf se
consideran para el célovlo de las cuotas meacionadas son fos que se muastran en
fos talones de pagoe Gue la misma acfora presemta en of escrifo iniclat de demanda
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entre olfas las claves06, que comasponde a SOBRESUELDD; 07, que
corresponde & SUELDO; QO gque coresponde & QUINQUENIC, 03, gue
corresponde & FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESON. En
cuanto a Jas aportaciones al fondo de pensiones del ISSSTESON, se hicieron
sobre canlidades consideradas coma safario por ambas parfes, con plenc
conocimiento v aceptacién de la demandarte. En virfud de fo anferior, fa aciore
pretends confundir a este Tribuneal, ye que es de su pleno conocimiento, cutles
son las prestaclones y concepios que NO SE CONSIDERAN DENTRO DEL
SUELDO BASICO DE COTIZAGION, ya que se desprenden de partidas de
apoyos y estimulos af personal, tales como apoyo pars la adquisicidn de material
didéctico, apoye de despensa, ayuda de habitacion, efc., Asi mismo aungue en ef
pago de remuneraciones se apfica un esgquema de pago deneminado "Flan de
remuneracion tofal® a fin de reguiarizar fiscalmante algunas percepciones, fa
refencion para ef fondo de pensiones y jubifaciones de {SSSTESON se maliza
considerando ef fabulador originad.

7.- Ei hecho marcado come SEPTIMO, resuila ser falso. Lo clerto es
que la H. Junta Dirsctiva del ISSSTESON, caloule correctamenie la pensidn de la
actora cof‘; hase al sueldo regulador comespondienta a fos dftimos 36 meses,
fiermpo en_:_é! que se censideraran fodos y cada una da las portaciones efecluadas
por m;"répresenfada que percibit el actor, se companfa de varos conceplos de
percepciones. Fnirs elfos, algunos se consideran denfro def sueldn biasico de
cotizacion af Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores def
Estado de Sonore v algunos no. Los concepios que SI se consideran para &f
ciloulo da las cuolas meacionadas son Jos gue se muestran en los lafones de
page que fa misma actora presenta en el esciifo inicial de demanoa entre ofras fas
claves 06, que coresponde a SOBRESUELDD; 07, que curresponde & SUELDO,
Q0, gue comesponds a QUINQUENIC; 03, que coresponde a FONDO DE
PENSIONES ¥ JUBILACIONES ISSSTESON.

Asimismo escrito inicial de demanda, se contesta como falso, ya que,
comeo ta mismo actora Jo exhibe, en su estrito infcial de demanda, en fos recibos
de pdminag, expedidos por la Diraccibn Generaf de Recursos Humanos de fa
Secretaria de Educaidn y Cultura, fa actora fuvo como pago maximo mensuat o
que establecid ia H. Junta Directiva del Institufe de Seguridad y Senviciog Sociales
de ios Trabajadorss del Estado de Sonora, y no $40,664.20 como mengciona fa
acfora.

Cabe aclarar gue del sueldo que percibié fa actora, se componia de
varios congeptos, que de percepciones, enire elfos, algunos se consideran dentro
def susido Basico de colizacién al insfituto de Seguridad y Servicios Soclafes de
los Trabajadores def Esiade de Sonora y algunos no. Los concepios gue v/ Si se
considersn para el calculo da las custas menciongdas ot los que se muesiran en
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fos talones da pago; que ja misms actora presenta en el escrifo iniciaf de demenca
enlre ofras las claves; 06, gqua comesponde & SOBRESUELDO; 07, que
comesponde & SUELDO; QO, que comesponde a QUINQUENIO, 03, que
comesponds a FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESON.

En cuanto a fas aportaciones al fondo de pensiones def ISSSTESON,
se hicieron sobre canfidades consideradas como salaric por ambas partes, con
plena conocimiento y acepiacion de la demandanfe a lo largo de fos afos gue
presento sus servicios con mi representada. £n vitlud de Io anferior, 1a actora
profende confundir a este Tribunal, ya que es de sir plenc conocimisnto, cuales
son fas prestaciones y conceplos que NO SE CONSIDERAN DENTRC DEL
SUELDO BASICO DE COTIZACION A ISSSTESON, ya que se desprendsn de
perticdas de apoyos y estimulos al personal, (afes coma apoyo para lg adguisicion
de materal didactico, apoyo de despensa, ayuda do habitacion, ele, Asi mismo
aungue en o pago ds remuneraciones se aplica un esquema de pago denomiaado
"Plan de remuneracin dofalf & fin de regulanzar fiscalmenle slgunas
perceprionas, fa refencién para ef fonde de pensiones y.'jubﬂacfones de
ISSSTESON se reafiza considerando el tabufador onginal. o

En custo 2 la omisfén de retener 0 enlerar Jas .' ) i.j:uofas
comespondientes, se niega, ya que Jas aporfaciones con:‘n‘buﬁvés,':.éé" hicferon en
tiempa y forme, y de manera complata a ISSSTESON. Acredilo fo 'anfen'ar,
solicitando un informe de Autordad que debera presentar el Instiftto de Seguridad
¥ Ssrvicios Soviales de los Trabajadores del Estado de Sonora, pare gue acredite

las aportaciones que presentd mi representada comespondionte il

a o fos Olfimos 36 (freinta y seis) meses de

aportaciones.

No obstarife las manifestaciones seflafadas con anteleciones resuita
es importanto raer a colacion fa siguiente furisprudencia;

Epoca: Désima Epoca

Registro: 2007809

instancia: Flencs de Circiito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuenite: Gaceta dat Samanaria Judicial de la Federacion
Libro 11, Ceotubre de 2014, Tomo it

Matariais}: Laboral

Tesis: PCAA. JRT A (10a}

Pégina: 1911

PENSION JUBILATORIA OTORGADA POR EL ISSSTE. LOS CONCEPTOS
"ASIGNACIONES DOCENTES, PEDAGOGICAS GENERIGAS ¥ ESPECIFICAS”
NO FORMAN PARTE DEL SUELDO BASE PARA EFECTOS DEL CALCULO DE
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LA CUOTA DIARIA PENSIONARIA Y, POR ENDE, SOLO PUEDEN INCLINRSE
CUANDC SE DEMUESTRE QUE FUERON OBJETO DE COTIZACION PARA EL
FONDO DE PENSIONES. Conforme a fos artioulos 17 de la Ley def Institic de
Seguridad y Servicios Soviales de los Trabafodores deol Estade y 28 dei
Reglamenio de Prestasiones Feonomices y Vivienda del propio mstituto, para
calcuiar la cuota diara pensionatia solo deben considerarse ef sueldo tabular, los
quinguenios y/o la prima de anifgtiedad: de ahi que sf se pretendan incluir en la
base de dicho célevls conceplos distintas a £56s rubros, o actor en ef juicio de
nulided debe demastrar gue por effos se realizeron las aportaciones de sequridad
sociaf al [nstituto. Ahara bien, aun cuande en ef Acuerdc por e que se expide ef
cigsificador por obfefa del gasto para fa Adminisiracion Publica Federal, publicado
en o Diario Oficial de le Federacién ef 13 de ocfubre de 2000, en su articulo 8,
fraccion #, se prevean las percepciones de fe partida 1323, comespondiente a las
“asignaciones docentes, padagogicas, gensncas v especlices”, fo cual se refterd
en la Comimcacion de fas.pariidas sujefas a /as cuoigs y aparfeciones por
conceple” de seguridad social, para ef régimen de! Inskituto de Seguridad y
Servicios ‘Socigles de los Trabajadores del Esfado, aplicables para las
depsndencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, publicada en ef
medic de difusidn oficial indicado ef 28 de febrero de 2007, que susiiuyé af
artfoutn 8 del clasificador mericionado, esa prevision normativa es insuficiente pars
adicionar fales concepios & fa cuota diaria de ponsitn, pues de abf no so sigue
gue fas dependenicias para Jas cuales Jabord el trabajador Hayvan cublerc esas
aporfaciones al afudide fnstituio, condicion indispensable para poder adicionarias a
fa base de cafcule de pensitn. De ofre modo, inchuirlas solfo por estar referidas en
dicha clasificador, conllevaria una afectacion fmancieramente a esa instifucion,
pues se vincularia & adicionar 8 fa pension concepfos gque no fuercn obfsio de fas

cofizaciones regpactivas.

PLENG EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITQO. Confradiccitn
de fesis 52014, Entre ias sustentadas por fos Tribunales Colegiados Primero y
Noveno, ambos an Materda Administraliva del Famer Circuito. 22 de septiembire de
2014. Mayoria de once vofos de los Magistrados Gaspar Paulin Carmona, Jorge
Gjeda Veldzguez, Jests Amtonfo Nazar Sewila, Fablo Domingite: Perogring,
Clementina Flores Sudrez, Ma. Gabriela Roldn Montado, Homero Fermanido Reed
Omelas, Guadalupe Ramirez Chavez, José Anfonio Garcia Guillen, Luz Marig
Maz Bariga y Carlos Alfredo Sofo y Vittasedor. Disidentes: Carlos Ronzon Sevilfa,
José Lwis Cabalfero Rodriguez, Marfa Simona Ramas Ruvalcaba, Luz Cueto
Martinez, Norma Lucia Pifle Hemandez, Carlos Amado Yafez v Armando Cruz
Espinosa. Porente. Armando Cruz Espinoga. Secrelarfa: Evelyn Ay de Pérez
Vazquez. Tesis ywo criferios comfendientes: Ef sustentado por ef Primer Tribunal
Colegiade en Materia Adminisiraliva def Primer Circvito, af resoiver ef amparn
directo 113472013, v ef diverso sustertado por e Noveno Tribunal Colegiado en
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Materia Adminisirafiva def Primer Gircufe, af rescfver ef amparo direcfo 862/2G13.
Esta tasis se pubfict 8l viemes 31 de octubre de 2014 & las 11.05 horas en of
Semanario Judicial de la Fedaracidn y, por ende, se considera de spficacion
obligatoria a partir def funes 03 de noviembre de 2074, para log efectos previstos
en of punto sépfimo dal Acuerde Generef Flenaria 18/2013. )

Por lo anteriormente enmarcado lertemas y como ya se ha venido
manifestando a lo Jargo del presente escrifo, durante su vida fabors! fa actora con
plano conocimiendo y consentimiento, conocfa los conceplas gue colizan af
Instituto de Seguidad y Servicios Sociales de fos Trabajadores al Servicios def
Esfade de Sonora, en consecuencia es de negdrseie la procedencia de las
pretensiones, asimismo es importante sefialar gue of actor hace una reclamaeidn
refroaciiva ausma que comprende el perodo 2008 af 2012, en esa issfiura

{enemos que;

En fonna subsidisria se Race valer fa EXCEPCION DE
PRESCRIPCION. - Con fundamento en of ariicale 101 de Ia fey del Servigios Civil y
516 de fa Ley Federal def Trabajo de apficacidn supletoria que a la leira establece
lo siguiente: "arficulo 516: Las accionos de trabajo prescriben en tn afio, contado
a parlir def dfa siguiente g la feche en que fa obfigacion sea eiféfble,.ﬂ' mas sin
embago en base a lo eslablecido en ef nutmeral invocads oon anteriér_?dad se
desprende que s fa fecha en que ef actor hace su reclamo mismo qué 5éﬁmam&
infoic de su recfamo ef 30 de ocfubre del 2012, feneciando ef dia 30 de
oGubre el 2013, sumando 365 dfas, mds 222 dias del 30 de octubre 48l 2012 a
de ia fechs de pressniacitn de fa demand i ;
un folel de S87 dias en demassfa, naniéndole un nueve derecho para reclamar ef
suptiesto ef pago retroactive de 30 de oclubre del 2008, y fereciéndole en 30 de

ociubre del 2010, (365 dias en damnasia mas); naciéndole un nusvo derecho para
rovlamar ef pago respectivo al dia 31 de oclubre da 2010, mismo quie le fanecic ef
31 de octubre de 2011, (730 dfas en demasia Jnaciéndole un nueve derecho para
reclamar ef pago respective al dia 01 de nowembre de 2071, mismo que je fenects
ef 01 noviembre de 2012, {1085 dias en demasia ) més ef fiempo transcurrido af
0% de junio def 2014, facha er que intarpusieron su demanda de acvordo al sello
de recibide de ese H. Trbanal por lo que han pasado mas do § aflos & sea 1830
dies en demasia para fa presentacidn de su demanda que es fo que interrumpe la
prescripoion, por fo tanic y aun suporiendo sin conceder gque la aclora le
corraspondiers sy nivelacion de pensitn, estaifa en condicionss de reclamar
tinicamente of page proparefonial & fa fecha de fa dictaminacion.

En ese orden de kfeas fenamos gue fa accion intentada por el actor
se encuentra prescrita, en virfud de que si es de fomarse en cuents quse prascribe
en un afo soliclar se le reconozes of folal o 100% de sur salaric para fa jubilacién,
debit de haber soficitado que se la reconociera ef 100% de su salario g parlir que
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empezaba & transcurrir ef termino de fos 36 meses gue soficita ef ISSSTESON
FARA TOMAR EN CUENTA DICHA PENSION POR JUBILACION Y NO
ESPERARSE HASTA QUE LA JUNTA DICTAMINADOR EMITIERA EL
DICTAMEN A FAVOR DEL ACTRO, y menas esporarse més de 2afios para ia
presenfacion de Ja demanda ya que s encueniva prescrita en virtud de que ef
acfor acepto fos descuenips de ley v de las aporfecionss que se hacia af
ISSSTESCN, ya que nunca hubo reclamo elguno coft i reprossntara para que se
hicieran los descuentos que elia pretende hoy en dia ya que la prascripcidn apera
ya gue no se pueden raalizar pagos extempordneas como en ef £esa gue nos
ccupa que no as de fomérsefe en cuenta ef 100% de lo que se le paga a un
trabajador comu suekio ya gue en un affa ven implicitos muchas prestacion que mi
representada Je otorga & bensficia del frabajador en diferenfes petiodos def afio y
gue no tiene que ver con fas aportaciones que se deben de tomar en cuenta para
ef sisterna de jubilacion, por lo Gue solicita ef acfor ya se encuenira prascrild y
sobre fodo que of actor aceplo tacitamente fa otorgado por fa junta directiva ya que
ella contaba con dos oporiunidades de impugnar dicha pensién como se hace
valer en os punlas que anfeceden y al ne hacero vafer ef actor en tiempo y forma
so da la aegplacion tasia dal acto reclamado.

" En ese orden de ideas fenemos que la accion intentads por ef actor
s& sncuentia prescrita, en virtd de fado fo arteriormernte vertido.

o Por fo anteriormente enmarcado fenemos y como ya §¢ ha venido
manifestando a o fargo def presente escrito, duranle s vida faboral Ja xS
REEEE, con pleno conocimiente y consentimisnto,

conocia lns conceplos que cotizan af institufo de Seguridad y Servicios Socfafes
de los Trabajadores al Servicios del Estado de Sonore, en consecuencid es de

negdrsefs fa procedencia de las prefansiones.
OBJECIONES:

Que en Ja presante contestacidn de demande me permito objetar las
prisehas ofrecidas por Ja parte actora con apego @ Io establacido en of articufo 830
de la Ley Federal det Trabajo, de aplicacion supleforia a la materia, en la siguiente
forma;

En primer lugar, se objefan lodas y cada una de fas pruebas
afrecidas por fa patte actora, en cuanto a su alcance y valor probaloria, foda vez
que no paseen ef que prefends oforgarfs la ofererte.

En segunda ugar, se objeta especificamente Ja prueba marcada con
ol mimero 4 {cuatro), va que en la prueba, hace alusion a ia solfcifud a este H.
Tribunaf de reguerir a mi representada por medio da la Dirscofdn de Frocesos de
Nomina, exhibir los recibas de page y/o recibos de ndrming correspondienies a ia
primera quincena del mes de eneio del 2010, hasta e mes de diclembre def 2012,
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Se objeta fa misma en virtud a que la actora exhibe como priebs no.
& (seis), 83 talones, de page que no carresponder a Ios 38 meses que se
consideraron por parte del ISSSTESON, ya qus exhibe talones de pago de junio a
diciembre afio de 2012, basta para ello der una simple leciura a las pruebas que
exhibs para detectar talones de pago correspondientes & Ios maeses de furio &
diciembre del 2012, asi como lalones nimercs, 00T571919-1, (1560854-6,
001586637-4, 1610390, 001621532-8, 001628337-1, 001631760-9, DOTE3G4E67-7,
001644433-3, 001854802-2, 0016640548, 001673109-8, 0016823189,
0OT689209-2, COIFO0BS9-4, DOITO7TT7-3, GO1T19015-7 que comesponden al afio
de 2012, gque se objefan por no ser parte de fa Liffs, ya que come bien precisa en
ef dictamen del ISSSTESON, los 36 meses comprende desde ef 1 de junio de!
2008, af 30 de mapo del 2012, por lo que queda evidenciado y debseran
dosecharse los talones que no comespondan a este periodo.

En tercer lugar se objefa 1z prueba marcada con ef numeral 8bis
nterpuesta el 17 de marzo def 2015, donde se soficits informe de Auforidad & fe
Dirsceion General de Recursos Humenos de la Secretarfa de Educecién def
Gobiemo del Estado de Sonora, ya que la Aclora en la prueba nimerc & (sefs},
exhibe 83 * talones de pago que comesponden del perfode de enero del 2040 a
Diciarnbre daf 2012, por lo que se objela también, en viritd de que, jos 38 meses
gue foma en cuenta fa Junta Diveciiva del ISSSTESON, para emitir el dictamen fue
ol perfodo del 01 de junfo del 2009 & mayo del 2012, y los falones de pago del
perfodo det 01 de junio a diciembre def 2012 ne son parts de;' fa fitis, porlo que se
debe de desechar los talones de pago do ase periodo como Ja mr'sme'_.}:imeba.

Asi bien, este H. Trbunal doberd dasschar la probanza que se
atfenie en virud a que mi representada quincena tras quincena expedia & favor def
actor, racibos originales de pago, misme que se encuentran en poder ef actor, por
o que restita de fodo Ibgico que of hoy aclor prefenda que imi representada
exhiba fos documentos que se encuentran en su poder.

DEFENSAS Y EXCEFCIONES:
Se oponen las siguientes defonsas y excopoionas:

al.- Se opone Ja defepsa especifica de que la lamade
"compensanion” o "complemente de suefdo” jamas fueron consideradas parfe dof
salario mientras Ja actora prests sus senvicios, ni pare efectos del ISSSTESON
{fonda da pensiones), i apoyos de despenss, material didéctico, fasgo faboral y
sendcfos curricwlares. S ef actor comsintid cuando era trabgjador, que 8
"compensacién” no imtegrara & safarfo es un hecho consenlido que viehe
improcedends la pretension de que tales prestaciones se infegren al safario para
afactos de su pensidn.
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b).- S¢ cponen ademas, todas aguellas defensas y axcepriones que
aunque 110 56 nembren, se desprendan de la presenie demanda.-

¢).- 5e opone la defensa especifica, de que no corresponde & la
Secrefaria de Educacion y Cufture fijar monto de pensiones y sefialar sus fechas
de pago, ya que da conformidad a fa fraccion IV del artleule 104 de fa Ley del
iS5STESON, corresponde a la Junta Directiva de dicho Instifuto fal facuffad,

d}.- Se opone fa defensa fa PRESCRIPCION, de ia accién imfentada
por &f adlor, ello en Virtud de que sf bien es clarfo que en & articido 92 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Socialos ¢e fos Trabajadores af Senvcio def
Estado de Sonora, misnio que & /a letra dice;

"..Articifo 82- £f derecho a la jubilacion y a fa pensidn es imprescriptible. Las
pensfones caidas, las indemnizaciones globales y cualquiera prestacidn en dinero
a cargo del Institufo que no se recfarme denfro de fos fres afios siguientes = fa

fecha en qus hubieren side exigibles, prescribirdn a favor dal institutg.."

Parg fo anferfor fenemos que en & caso del pramovente, no se fe
viclentd su derechiv a jubfiarse de canformidad con foda la normaltividad aplicable
v conforme a lo establecido en la reglas pars fa ferminacion faborsl con pi
repgreseplada, en este senfido fenemos que [z sclora wene reclamando sg fe

pagus refroactivaments al 20 de agosio def 2012

L Por fo anferformentes enmarcado fenamos y come ya 55 ha venido
mahifégtando a fo farge def presente sscrito, durante su vida laboral ef actor con
pleno conocimiente y consenfimiento, conocla los conceplos que colfzan &l
Institito de Seguridad y Servicios Socfales de Jos Trabafadores al Servicios del
Estado de Sonora, en consecuencia e3 de negédrsele is procedencia de las
pretensiones, asimismo es importante sefialar que ef acfor hace una reclamacion
refroactiva misma que comprende ef perfado 2008 af 2012, en esa lesifura

tenemos que;

En forma subsidiaria se hace valer fa EXCEPCION DE
PRESCRIPCIOM.« Con fundamento en ef arfieudo X 107 de la ey de Servicios
Civil, mismo que & ia lefra dice:”.. ARTICULO 101.~ Las acciones gue nazean de
esia ley, dol nombramiento y de los acusidos que fifsn Ias condicionss gensrales
de trabafo, prescriben en un ofio, con excepcidn de los casos previstos en los
articulos sigufentes..”; sin embargo en base a fo esfablecido en ef numeral
imeacado con anteriaridad se desprende que si la fecha en gue ef aclor fisce su
reclamo mUsMO QUue enmarca como inicio g expedicion det dictarmen de fa junfa
directiva del ISSSTESON de fecha 30 de octubre def 2012, feneclendo ef dia 30
de oclubre def 2013, sumanda 365 dias més 222 dfas def 3¢ de octubre del 2073
a de fa fecha de presentacion de la demanda que fue ef 09 de junio del 2014
suman un total de 587dias en demasia naciendole un puevo derecho pars
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reclarmar el supuesto f pago relroactivo de 30 de ocfubre def 2008, v feneciéndole
en 3Q de octubre def 2010, (365 dias en demasia mas); naciéndole un nueve
derachp para reclamar ef pago respective al dia 31 de oclubre de 2010, mismo
gue fe fenccit el 31 de octubre de 2011, (730 doias en demasiainaciéndole un
nueve derecho para reclamar of pago respectivo it dia 01 de noviembre de 20171,
niismo gue le fenecit el 01 noviembre de 2042, {1095 dias e demasia ) més ef
fiempo ftranscurrido al 09 de jwio del 2014, fecha en que inferpusiaron su
demanda de acuerde al selfo de recibido de ese H. Tribunal por fo que han pasado
mas de 5 afios 0 sea 1830 dias en demasia para Ja presentacion de su demanda
que es lo que inlerumpe la prescripoidn, por lo fanfo v aun suponiendo sin
conceder gue la aclora Je corespondiera su mivelacion de pansion, estaria en
condiciones de reclamar dnicamente e pago proporcionsl a la fechs de Ia
dicteminacion.

£ ese orden de deas fenemas que fa eccidn intortada por el actor
se encuentra preserffa, en vivud do que sf es de fomarse e cuenta que prescribe
e un afic schicltar se le reconozea ef total o 100% de su safaric para la jubitacion,
debit de haber solicitado que se fe reconociera ef T00% de sy salerio & partic gue
erpezaba a franscurar el lerming de log 36 meses que soficita el ISSSTESON
PARA TOMAR EN CUENTA DICHA PENSION POR JUB!LACJdJ_V ¥NO
ESPERARSE HASTA QUE LA JUNTA DICTAMINADOR EMITIERA FL
DICTAMEN A FAVOR DEL ACTRO, y menos esperarse més de DODS afios para la
presentacion de fa demanda ya que se envusnfra prescrifa en virtud de gue ef
aclor acepfe los descuenfos de fey v de las aportaciones que se hacia al
ISSSTESON, ya que rnunca hubo reclame algunc con 1 representara para que se
hicieran fog descuentos que eila preiende fiy en dia ya que fa prescAucion opera
ya que no se pueden reglizar pagos exfemporinecs como en el case que nos
ocupa gue ne es de tomarsele en cuonta of 100% de fo que se fe paga a un
trabajador como suelde ya gue en un afio van implicifos muchas prestacian que mi
representada e olorga a beneficio del trabajador en diferentes periedos del afio v
que 1o fiene que ver con Jas aportaciones dque se deben de fomar en cuenta para
¢f sistema de jubilacién, por fo que soficita af actor ya se encuenira preserito y
sohre tode gue ef aclor aceplo técitarnents fo oforgado por la junta direchiva ya que
efta confaba con dos oporunidades de impugnar dicka pension como se hace
vaier en los puntos que anfecedan v al no hacerle vaer of eclor en iempo y forma
se da la aceptacion tasita del acfo reclamado.

Asimismo se have alusion fa siguionte jurisprudenciz, elio en virtud
de robustecer lo arferiormente verfido:

Epoca; Novena Epoce
Regisfro: 170660
Instancia: Segunda Sala
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Tipe de Tesis: Alsfada

Fuerie: Semanario Judicial de fa Federacitn y st Gacele
Tomo XXVi, Diciembre de 2007

NMaferials): Constifucional, L aboral

Tesis: 2a. CLXOVI2007

Pégina: 243

PRESCRIFGION DE LAS ACCIONES LABORALES. LOS ARTICULOS 69 DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNCG DEL
ESTADD DE QAXACA Y 518 DE LA LFY FEDERAL DEL TRABAJO QUE LA
FPREVEN, NO VIDLAN Et DERFCHO DEL TRABAJADOR A PERCIBIR SU
SALARIO NI LOS ARTICULOS 50, 17 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. La figura de fa preseripeion darivo de
ta necesidad de dar seguridad juridica a Jas relaciones entre las parles pracesales
como consecuencia de su ho actuacion respecto de los derechos que fa ey Jes
canceda, evitando la incerigumbre y fa profongacién indefinida de la posibifidad de
e exijan su cumplimiento, y flene su sustento en @l arlfculo 17 de la Constitucion
Folitica d_e Jos Estacos Unidos Mexicanos, que ragula el derecho fundamental & la
tutela j&ﬁ'sdiccfonaf como aquel que of gobemade tiene frenfe al poder plblico
para qué:'-;_se fe administre justicia en fos plazas y términos que fijgn las feyes, y as

comefatve a fa obffgacién del gobernado de cumplir con jos requisitos que exijan
las leyes procesales, loda vez que /a actividad furisdiccional implica no séfo ef
qushacer de un Grgano del Estads, sino fsmbién la obligacion de los gobernados
de manifestar su voluniad de racfarnar &f derecho sustantive dentro de Jos plazos
que fa fay les concede. Ademas, la lulela jurdsdiceional preseiva ofros derochos,
Lianes e infersses, también constifucionalmente protagidos, como ef def titular de
fa obligacion correlativa, establecido en of artfoulo 14 constifucional, que sefisla
que stlo podrd constrefiirsela a su cumplimiento mediante un juicic en ef gue se
cumplan las formalidades esenciales del procedimieno. En ese lenor, se concilye
gue fos anicuios 69 de fa Ley del Servicio Civil para los Empleadas def Gobiemo
dal Estado de Qaxaca y 516 de la Ley Fedaral def Trabajo, que prevén el plazo
para la prescripcion de las acciones faborafes, ne viokan el derecho del irebajadar
& percibir su selario ni fos arficulos So., 17 y 123 de Ja Constifucion Foiifica ds fos
Estados Unidos Mexicanos, pues aquefios preceptos lfegales solo regufan fa
temporalidad en que aguel derecho puede reclamaise.

Amparo directo en revision 1038/2007. Roberto Caravantes Diaz, 31
de octubre de 2007, Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Genare David Gdngora
Fimente!l Ponente: Mariano Azuela Giitrén. Secrefaria. Ofive Escudero Gonldreras.

e}.- S8 opone la excepcidn de vscuridad en fa demanda, foda vez
qire Ja aclora af momento de hacer sus reclamaciones es ambiguo af snmartar los
periodos que recleme, ello sin merncionar que todas y cada una de las
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prostaciones que realiza se encuentran prescrifas, ademas de Ja falsedad an sus
declaraciones af pretender engaiar a su Sefforla, respecto de su sueldo base yen
relacion & que coma ya se mercion¢ ef mismo ferda conocimianio de fos
vonceplos que si genaran aportaciones al ISSSTESON y cudles no.

Las prushas de Ja parte actora esta se ohjelan en léminos getiorates
con respecio a Jos alcances que prefenda dar el actor.”

4.- Mediante auto de fecha veintitrés de junio de dos mil
quince, se le tiene por cordestada i3 demandz a ISSSTESON; por auto
ds fecha treintz de junio de dos mil guince, se le tiene por contestada
la emanda a la Secrefaria de Educacidn y Cuitura del Estado de
Sonora; ¥ mediante auto de facha siste de julic de dos mil quince se e
tiene por contestada la demanda a la Secretarfa de Hacienda del
Fatado de Scnorg, las {res contestaciones por esiar presentadas en

tiempo y forma legal.

5.- Mediante Resolucion incidental celebrada ei.dieciﬁueve
de abril de dos mil disciséis, se stendid el incidente de indoh&pstencia,
planteado por la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA,
determingndose su no procedencia y sosteniendo la competencia para

conocer y rasolver el presents juicio.

&.- En |a Audiencia de Pruebas y Alegatos celebrada ef dia
vainticuatro de maye de dos mil dieciséis, se admitieron como
prusbas de Ja acioraz, las siguienfes: 1. DOCUMENTALES,
consistentes en: A).~ Copia certificada de dictamen emitido el treinta
de octubre de dos mil doce, por el ISSSTESON, que obra a fojas
veinticinco y veintiséis; B).- Noventa y tres comprobantes de pago a
nombre del actor, que cbran a fojas de la veintisiete a la cincuenta ¥
ocho, 2.- PRESUNCIONAL EN SU TRIPLE ASPECTO LOGICO,
LEGAL ¥ HUMANO; 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-
Como pruebas del Instituto demandado, se admiten las siguientes:
1.- CONFESIONAL EXPRESA Y  ESPONTANEA; 2.-
PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANO; 3.-
INSTRUMENTAL DE  ACTUACIONES; 4.- DOCUMEMTAL,
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consistente en copia certificada de dictamen emitido e! treinta de
oclubre de dos mil doce, por of ISSSTESON, que obra a fojas
veinticinco y veintiséls, misma que fue offecida por el actor ¥ que el
demandado 'a hace suya.- Como pruebas de las Secretarias
demandadas, se admiten las sigulentes: 1.- INFORME, A CARGO
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SQCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA; 2.- CONFESIONAL
EXPRESA; 3.- I[INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES;, 4.-
FRESUNCIONAL EN SLi DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANG .-

Desahogados que fusron todos vy cada una de los medios
de conviccion admitidos & kas paries; Mediante Auto de fecha frece de
junio de dos mi dieciséis, se cité el presente asunio para oir
ragolucion definitiva.

CONSIDERANDO:

'. .I'.; Competencia; este Tribungl es competente para conocer y
resoiver la presente controversia, con fundamento en ¢l articuls 112
fraccién | y Artfeulo Sexto Transitorio de ta Ley No. 40 del Servicio Civil

-:-*dwlkﬁs‘tm;i,e,ﬁonora articulos 1° 2° y 13 fraccion X y Asiiculo
Sexto Transitorio de la Ley No. 185 de Jisd sieativg opia-el
Estado de Sonora, gue abrogé la Ley Orgamca de! Tribunal de o
Contencioso Administrative del Estado de Sonera, del cual se advierte,
que el Tribunal de lo Contencioso Administrative, de Unitario se
transform¢ en Colegiade y conforme al numeral 4 del mismo

ordenamiento  legal, guedd integrado por cinco Magistrades
Propietariog guienes resolveran en pleno, recayendo estos cergos en
los CC. Licenciados Aldo Gerardo Padilla Pestafio, Maria Carmela
Estrella Yaiencia, José Santiago Encinas Velarde, Marfa del Cammen
Arvizu Borquez y Vicenie Pacheco Castarfieds; designandose coma
Presidente sl primer ponente, Magistrado Alde Gerardo Padilla
Pestafio ¥ en orden consecufive los Magistradas Marla Carmela
Estrella Valencia, José Santiago Encinas Velarde, Maria del Carmen

Arvizu Borguez vy Vicente Pacheco Castaneda, como segunda, tercero,
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cuatta v gquinto ponentes, con fundamento en los articulos 26 y 39
incise g} de ia Ley de Justicia Administrativa para ef Estado de Sonora.

i.- Oportunidad de ia demanda: El piazo de presentacion de
la demanda resulté oportuna, toda vez que aln a pesar de que los
demandados opusieron la excepeidn de prescripoitn en su escrito de
contestacién de demanda, fundando su argumento en el articulo 108
de la Ley def referido Instituto, es improcedente, pues en la espacie se
{rata de prestaciones de seguridad social y ia Ley 38 def ISSSTESON,
establece, en su aricule 82, lo que a confinuacitn se transcribe:

“hrtfculo 92 Kl derecho 8 g jubllacién v a_fa  pension es
imprescriptibia, Las pensiones cajdas, fas indemaizaciones globales y

cuatquier prestacion en dinero a cargo del instifute que na se reclame
dentro de los fres afios sigufentes a la fecha en que habferaﬂ Shefo
exigiblas, presciibirén a favor del Instituto,”

Del contenido def disposkive juridico transcrito se advi'éﬂé‘_."-.'que
el derecho a la jubilacién y la pensidn es imprescriptible, de lo cuat
este Tribunal infiere, que si dicho dereche no prescribe su accesaria
como en la especie, Ja modificacién o reclificacion del monta
establecide en el Dictamen de fecha freinta de oclubre de dos mil
doce, emitidoe por la H. Junta Directiva del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores of Estado de Sonora, en o
relativo ai monto que se fijd como pensién por jubilacidn para su
eorrecta cuaniificacion, también resulta ser imprescriptible ya que lo
accesorio sigue la suerte de lo principal y las prestaciones que se
reclaman estdn directamente vinculadas a la pension, tal como su
cotrecta cuantificacion y el page de las diferencias que se le han
dejado de cubtlr; se debe precisar ademas, gue las prestaciones
apenas aludidas se actualizan dia a dfa, es decir, en el supuesto gue
ef i&rmino prascriptivo empezara a correr, éste se inferrumpiria dia a
dia por ser una prestacion de tracto sucesivo, at recibir una pension
incorrectamente cuantificada como se duele Ia aciora de este juicio; en
la especie no se puede iniciar sl computo prescriptivo, atendiendo a
las excepciones relativas opuestas por fas diversas demandadas, ya
que al respecto el artlculo 92 de la Ley del Instituto de Seguridad v
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Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
establece de manera expresa que ef derecho a fa jubilacidn y a la
pensién es Imprescriptibles, y por o tanto, también resulia serlo ia
accién para impugnar el dictamen mediante el cual se establecit el
monto pasa la fijacién de la pensidn jubilatora, ya que en la ciencla
jurfdica |a accidén para gjercer su cuantificacion dura igual tiempo gue
los derechos de donde dimanan, v si dicha accion dimangs del derecho
a la jubifacién o a la pensién que es imprescriptible, entonces, la
accién ejercitada para obtener fa cotrecta cuantificacion resuita ser
también imprescriptible, sirve de apoyo a lo anterior el contenido de la
tesis Jurisprudencial de la Novena Epoca, con nlmero de Registro:
171968, de la Segunda Sala, del Semanario Judicial de fa Federacion
y su Gaceta, Toma XXV, Julic de 2007, en Materia(s). Administrativa,
Tesis: 2a.0d. 1152007, visible en Pagina: 343, misma que a la lefra
dice:

PENSION Y JUBILACION, LA RESOLUCION DEFINITIVA DICTADA FOR EL
INSTITUTG DE SEGURIDADR ¥ SERVICIOS SOCIALES DE  LOSB
TRABASADORES DEL ESTADO, EN LA CUAL SE ELA INCORRECTARENTE
AQUELLA O El. SALARIOQ BASE PARA CALCULARLA, FODRA MPUGNARSE
EN CUALCHIER TIEMPCO EN EL MICIQ CONTENGIOSO ADMINISTRATIVO.
Conforme al articulo 186 de s Ley def insfituto de Ssguridad y Servicios Sociales
de los Trabafadores del Estado vigente hasta ef 31 de marza de 2007, ef deracho
=z la jubilacion v & [o pensiép es imprescriptibls, por fo gite en alencién al principio
efamental de Ju clencia juridica, consistente en que las acciones duran el mismo
tiempo que los derechos de donds dimanan, ge considera gue es tambign
imprascriptitte Ja_aceitn por medio de fa cugl se fufela tricto cumplimiente de
ese deragho, motivo por ef gue podra proroverse en cyglquier liampo fa dermmanda
en lg_cual se impugne 1a_resolucidn definifiva en fa que se afiine gue se fiio

Incorrectaments_la pension jubilatofis o la cuota diaria para calgularta, y no en el
plazo de 45 dias previsto en el articulo 207 del Codigo Fiscal de la Federaciin

vigente hasta ef 31 de diciembre de 2005, porque ja norma confenida en ef
Indicado numeral 186 es especial y por effo debe prevalecer sobre fa regla genaral
instituida en el preceplo citads.

Er virtud de lo anteriormente senalado, este Tribunal,
considera improcedente la excepcion de prescripcion, hecha valer por
los diversos demandados, |nstitute de Sequridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora, Secretarla de Hacienda del
Estado de Sonora v Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de
Sonora, ya gue como se ha establecido, las acciones vinculadas a la
jubilacin o pension resuitan ser imprescriptibles y su cortecta
suantificacion v pago de diferencias corre 1a misma suerte que éstas
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en virtud de que se fratan de acciones de fracto sucesivo que se
actualizan dia con dia, de tal manera gue ef término para computar ta
prascripcion se  interrumpe, las  cuales fueron  invocadas
respaeciivamenie en {os términos del articuo 101 de |a Ley dei Servicio
Civil de Sonora. Por las consideraciones ya establecidas en este
apartado, resulta también improcedente la diversa hecha valer y que
hicieron consistir en el hechoa de que la accionante estuvo de acuerdo
con e monto que se le fijé por concepto de pensidn y gue nunca
reclamd oporiunamente su integracion de la totalidad de ingresos, an
terminos del articiio 108 de Iz Ley 38 del ISSSTESON, ya que como
se establecio en este mismo apariado, este tipo de acciones incluso la
rectificacion o nivelacidn resulta imprescriptible.

H.- Via: Resulta ser correcta y procedente 1z efeqida por bz
aciora del presente juicie, en los términos de los articulos 113,114 y
demas aplicables de la Ley del Servicio Civil para f E'stadi:i:;' de
Sonora; asi como el Articulo Sexio Transitorio de la Ley dé' -.'I.:ﬁ'é.'t_icia
Administrativa para ef Estado de Sonorz, que facults s este _‘f_r;ib:ﬁnai
para el tramite de este juicio en la via elegida por el actor. . '

V.. Personalidad: En el caso

B, comparecic a este juicio por su propio
derecho como persona fisica, mayor de edad, con capacidad de goce
¥ ejercicio, en los términos previstos en el articllo 120 de la Ley del
Servicio Civil Estatal de Sonora; los demandados: el INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE SONCRA, comparecid por conducto def €. RAUL
ENRIGUE ROMEROC DENOGEAN, en su cardcter de Jefe de la
Unidad Jurldica, o cual acredito con copia certificada de la escritura
ntimero 3263, volumen 038, de fecha 15 de abril de 2015, pasada
ante la Fe def Nofarie Publice No, 95, Lic, Qctavio Gutiérrez Gastélum,
la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Songra comparece
a juicio por conducto de fa C. REGINA RIOS PUENTE, en su caracter
de Directoras General de la Unidad de Asuntos Juridicos, Io gque
acredito mediante copia cerlificada de su nombramientc de fecha
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nueve de enerc de dos mil quince; la Secretaria de Hacienda del
Gobiemo del Estade de Sonora, comparece a juicio por conducto det
LIC. JULIC ALCNSO HIDALGO MENDOZA, en su cardcier de
Representante Legal, autcrizado por el Procurador Fiscal de la
Secretaria de Hacienda Estatal, cardcter de éste dltimo que acredita
debidamente con decumental que anexo @ su escrito de contestacién
consistente en copia cerfificada expedida por el Director General del
Boletin Oficial v Archivo del Estado, dal nombramiento folic 03.04.1-
(73/12 de fecha primero de febrero de dos mit doce, expedido a su
fa_\mr par la C. Gobernadora del Estado de Sonora y Secretario de

&, el cual se encuentra agregado a

gl caso, la personalidad con que se ostentaron los contendientes an
este juicio no fue ohietada ni se demostrd en el presente sumario lo
cortrar|

. por fo cual guedd debidamente acreditada y reconocida por

ias padles la personalidad de cada unc de los comparecientes 2 ia

presenté coniroversia.

V.- Legitimacién: {a legitimacion de {as paries en &l proceso, en
et case de la parte actora, se acredita con fas faculfades y derechos
que al efecto prevé la Ley del Servicio Civil para ¢l Estade de Sonora
en los numerales 2°, 3°, 4°, 5° v 6°; la Secretaria de Hacienda del
Estado de Saonora v is Secretaria de Educacién y Cultura del Estado
de Sonora, se legitiman por ser precisamente de fas entidades
piblicas, comprendidas en fos numerales 1° v 2° ; y que son sujetos
de derechos y obligaciones como enies en que prestan sus servicios
los trabajadores del servicio civil sequn se establece en los articulos 3°
vy 5° de la Ley; paro ademas se corrobera lo anterior, con las defensas
y excepciongs que opusieron vy que estimaron aplicables al presente
juicio. Bl instifufo de Seguridad y Servicios Socigles de los
Trabajadores del Estado de Sonorzs, se legitima en la causa en
atencién al contenido del articulo 142 de Iz Ley del Servicio Civil en
relacidn con log articulos 1°, 2°, 3° y 4° fraccién Vi, de {a Ley def
Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Esiado de Sonora; pero ademas se corrobora o anterior, con las
defensas y excepciones queé opuso y estimaron aplicables en féemminos
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aplicables al presenie juicio en los términos sefialados en e} articulo
688 de ia Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a ia materia;
para mayor entendimiento se transcribe el contenido del 142 de la Ley
del Servicic Civil, asi come ei 1°, 2°, 3° y 4° de ko Ley del institufo
demandadso.
"ARTICULQ 142.- Los trabajadares defl servicio civil tendrén derecho 2 las
jubllaciones y demds prerrogafivas que esiablece la Ley ef Insfirdo do
Seguridad y Servicios Sociales de fos Trabajadores dei Estado de

Sonora”.

"ARTICULQ 1o.- La presenie Loy es de oren pablico, de inferés social ¥
de ohservancia geners! e ef Esfado de Sonara; y se aplicard:

1.- A fos trebafadores del Servicio Civil def Estado de Sonota;
(..
"ARTICULO 20.- Para los efecios de esta Ley, se enfiends por:

i~ Instivfo: al Instido ce Segundad y Sam"cﬁ&sﬂ Sociales de Jos
Trabajadores del Esfado de Sonora; ' L

.- Estedo. a las dependencias de la Administracion Poblica "Es;_fara}‘, &l
igual que los poderes Legisiative y Judicial; e

- Organismos pabficos  incorporades: & las ‘enfidades ds Ia
Administracion  Publica Estatal, los municipios de le Enfidad ¥ fos
organismos 0 instifuciones que s incorporen af régimen de seguridad
social que reguia esta Ley;

V.- Trabafador. a foda persona gue preste sus servicios af Estado ¢ a fos
organismos pblices Incorporados, mediants designacion legat y siempre
que sus reiribuciones estén consignadas en Ja normativided y los
presupuesios respectives, 0 se paguen con cargo a alguna de esias
partidas, o por esfar incluido en fas ndminas de trabajadores temporalos.
N se considerardn corno frabajadores a las personas que presten sus
servicios mediante confrato sufelo a la legislacién camon, a las que
perciban emolumentos con cargo a Ja parfida de honorafos y & los
menores de 16 aflos;

.0

TARTICULO 3o.- El Instituto podra celebrar convenios con fas Enfidades
de la Administracion Publica Estatal y con fos Avuniamienios de Jos
Municipios def Estado, asl come con organismos o instifuciones pliblices,
con el fin de que sus trabajadores y Jos familiares derechohabientes de
ésiog reciban fas prestaciones y senvicios def régimen de esta {ay.

La Junia Directiva del fnstitute establecerd fos requisitos, condiciones,
modafidades y obfigaciones, a [os que se sufelardn los organismos que
decidan incorporarse 3! régimen de esta Ley. La incorporacion podré sar
total o parcial”.

"ARTICULQ do.- Sa sstablecen con ef cardoler de obligatorias fas
siguientes prestacionss, salvo la prevencidn sefiafada en el pérafe
segundo del artfeuio 3° de esta Ley:

Vii.- Jubilacion,
(..
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Die una interpretacién arménica de os dispositives juridicos
transcritos, se colige, gue & Instiite de Seguridad y Servidies
Saciales de los Trabajadores del Estado de Sonora en términos del
arficulo 3° de ia ley que los rige, es el encargado de gue os
trabajadores del servicio civil y sus familiares reciban las prestaciones
y servicios del régimen de esa ley, y si an la especie, ia prestacion que
se reclama conforme & los numerales antes transcritos es la relativa al
page de una nivelacién de jubilacion, luego entonces se legitima en la
causa el Instituto demandado decreta improcedente la excepcion de
falta de lfegitimacion pasiva opuesta por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadorss del Estade de Sonora, por

resultar infundada en los términos expuestos.

Vi~ Verificaclén del Emplazamiento: por ser de orden publico
se estima abordar el estudio del cormecto emplazamients, siendo el
caso que el ISSSTESON, la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de
Educacién y Culturs, todos del Estado de Sonors, demandados,
fueron emplazades por el actuaric adscrito a este Tribunal, actuacién
que cubrié todas las exigencias gue Ia ley al efecto preve, arribando a
esta conclusion por el hecho de que jos demandados produjeron
contestacién 2 la demanda enderezada en su contra; déndose con ello
vide vy estableciéndose Ia relacion juridico procesal, gquedando
convalidade cualguier defecto gue pudiere haber tenido los

emplazamienios practicado al efecto.

VIi.- Oportunidades Probatorias: fodas [a  partes
contendientes en el presente juicio gozaron de dicha prerrogativa en
igualdad de circunstancias y oportunidades, pues abierta la difgcion
probatoria que @l efecto se concedid, los contendientes ofrecieron los
medios de conviceidn que estimaron convenientes para acreditar sus
respectivas pretensiones de hecho y de derecho asl como ias
defensas y excepciones gue estimaron aplicables al caso. En ia
aspecie, no & opusieron ni se advierten actuglizadas las excepcionss
de litispendencia, caducidad de la accion, o la cosa juzgada, por fa que
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satisfechos todos y cada uno de los presupuestos procesales exigidos
para que el presente juicio tenga existencia juridica y validez formal.

VIlE.- Analizados que fueron fodoe y cada uno de los
presupuestos procesales en los considerandos que anteceden y al
resuilar en {a existencia juridica y validez formal del juicio se procedes a
anirar al estudic del fondoe del asunts.

En la especie se tiehe que [a actora de este juiciod
o ' reclama de los demandados, Instituto de
Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estade de Sonora,
Secretaria de Hacienda del Estado y Secretaria de Educacién y
Cuitura del Estado de Sonora, el otorgamiento del cien por ciento de
su pensién por jubilacidn, en base al promedio dé ':goé ingresos
obtenidos por concepto de sueldc regulador pondersto '_'f_:d;é"'ies
Gltimos treinta vy sels meses gue percibié como trahajadd}.; del
Servicio Civil; que se condene al Insifjuto demandado’ & que se
modifique la resolucion aprobada por la Junta Directiva en sesidn de
fecha TREINTA DE QCTUBRE DE DOS Mt DOCE, estableciende
gue se decrefe a su favor la retroactividad de ia condena de dicha
pension por jubilacidn al veinte de agosto de dos mil doce, ya due
en esta fecha, indica, le nace el derecho a gozar de la pension por
jubilacion, gque se cubran las diferencias resultarmies de las pensiones
caidas desde |a fecha recién indica (veinte de agosto de dos mil doce)
hasta la conclusién del presente asunte, que se condene a la
Secretarla de Hacienda del Gobierno del Estado de Sanora, o ala
dependencia o enfidad pGblica que en nombre de dichas instanchas
formule las néminas de sueldos, elaboracion de cheques, retencion de
cuctas y descuentos de sueldo a los frabajadores, yfo jubilados v
pensionados, a pagar en favor del Instifuto demandado fas cantidades
que hayan dejado de aportar a dicho Instituto, por concepto de
obligaciones desivadas de |a relacién de irabajo con la actora, elio por
loz diversos ingresos gque percibid la actora de forma mensugh,
ordinaria, confinua y permanente, adicional al suelde base, por
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concepto de fa prestacion de sug labores como empleada del servicio
civil, denominado compiements de  sueldo, compensacion,
remuneraciones diversas, monto de dividendos o riesge laboral, prima
vacacional, aguinaldo, entre ofras; asi misme, que se condene al .
Gobermnador del Estado de Sonora a sancionar &t dictamen de pension
tipe Jubilatoria, misme que determine la nueva pensidn, y por Gltime
ad cautelam gue se condene en cardcter de pagadores y encargados
de cubrir el sueido al Gobierno del Estado de Sonora, v a la Secretaria
de Hacienda del Estado de Sonora, como responsables direcios del
page mensual de la diferencia de su pensidn, aguinaldos caidos,
pensiones caidas e incrementos enfre ofras, que se Hegaren &
generar, hasta ta conclusién def presente juicio.

A su vez el Ingstituto demandado niega por improcedentes las
presiaciones reclamadas y argumenta que el asunto &5 meraments
administrativo,.de ahi que ne puede ventilarse como una cuestion del
senvicio ciwi, sin embarge de manera ad cautelam manifiesta gue la
pension éue se le olorgd corresponde al cien por ciento, segin las
aportaciones realizadas a dicho Instifuto.

La Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estade de Sonora
¥ la Secretaria de Educacitn y Cultura, niegan a procedencia da todas
y cada una de las pretensiones gue pretende el actor, ya que e ditimo
sueldo devengado se componia de varios conceptos, enire los cuales
algunos se consideran dentro del susldo basico de cotizacién y
algunos ne, negandose iguaimente que la cantidad gue sefiala la
actora, sea el salario remunerado, por gtra tado mencicna que of
Dictamen emitido por el Instituto, fue conforme a ias percepciones
debidamente autorizadas y sobre |as cuales se pagaron la cuotas, por
lo que resulta improcedente pretender qgue se les condene al pago de
diferencia alguna, ya que nunca se omitié pago alguno, s en base a
{as cantidades que tanto el actor, como 1 dependencia cotizaron & su
fondo de pensiones, con plepo conocimiento y consentimiento de la
demandanie. '
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Asi pues, tanto el actor como los demandados, en su escrito de
demands vy oconfssiaciones, respectivamente, invocan tesis
jusisprudenciales que estimaron aplicables al caso y que quedaron
reproducidas en esia resclucidn en ios resuitandos refalivos a asta
patte de este juicio, con las cuales pretenden justificar los argumentos
hechos valer en su estrito inicial de demandsz v en sus escritos de
contestacion, respectivamente.

Ahora bien previo af andlisis del fondo de la accién demandada,
es conveniente precisar que este Tribunal ho desconoce i3 existencia
y centenido de las tesis de Jurisprudencia manffestadas por las partes,
mismas que se estiman que ealgunas de eilas resuttan aplicables &t
caso concreto, atendiendo precisamente al contenido de la Ley dal
Servicio Civil del Estado de Soncra. Como puede advertirse de o
simple imposicidn del escrito de demanda, se obtiene que la actora al
invocar las fesis de jurisprudencia que refiers en’ s demanda,
pretende  justificar sin lugar a dudas que cualquier péi"@:é;’it’:ién
econdmica que reciba un trabajedor de manera ordinana ¥
permanente con motive de su trabajo adicional & salario, deberd ser
considerado parte integrante de éste para los efecios legales. A
criterio de este Tribunal en ias {esis gue sefiala Ia actora, el estudio se
resliza a partir de la integracion del salario segtn el anticule 84 de fa
Ley Federal del Trabajo; asi como en que supuestos debe fomarse eni
cuenta la compensacion traténdose de trabajadores al servicio del
Estado, no obstante especificamente en pensiones por jubilacién, ests
Trbunal considera que en el caso concreto tienen apiicacion las tesis
de jurisprudencia que se invocan por fa actora en el juicie, porque de
la simple imposicion del articuic 15 de ia Ley 38 de 1SSSTESON, se
obtiene que el sueldo gue se tomara como base para los efectos de
esa Ley, se integrarda con el sueldo presupuestal y los demas
emolumentos de caracter permanemie que ¢l trabajador obtenga por
disposicién expresa de las leyes respeclivas, con motivo de su trabajo,
de o que se puede concluir de qué estara integrado &l sueldo base de
los trabajadores, porgue ef legislador en este precepto tan solo sefiala
de gué manera se integrard el sueldo que se tomard comoe base para
efectos de esa Ley. Partiendo de lo anterior este Tribunal determina
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que las tesis invocadas por la actora con respecto ai tema aqui
expuesio son aplicables al caso concreto.

Precisado lo anterior, la Litis en el presente juicio se constyifie
en primer término a determinar ia cantidad gue e corresponde al actor
por concepto de pensidn por jubilacién, foda vez que el mismo
argumeanta que le pertenece el cien por ciente, en base al promedio de
os ingresos obtenidos por concepto de susldo regulador ponderado
gue recibid como trabajader del Servicio Civil, en los Uitimos treinta v
seis meses. En [a snteror tesifura es necesario establecer que el
Instifute v la patronal demandados estan reconociendo ia existencia de
un hecho, esto es, la relacidn juridica que lo vincula al actor; por tanto,
s negativa de gque I actora no liene derecho a demandar la
modificacidn de su pensién por jubilacién, ello en virtud de que iz
Jubilacién oforgada corresponde al cien por cierto segun ias
aportaéi'_;ines reajizadas & dicho Instituto, asl como gue se emitio ef
dictartian apegado al salario diario que devengd el actor, fo cual, lleva
implicta una afirmacién, consistente en que dicha relacidn juridica es
de naturaleza y salario distinio a Ja que airibuye su contrario; y por
consiguiente, debe probarse cudl es la cantidad gue como salario
diatio devengo e! acior, que en caso concreto es lo que los une con &l
acter, que &b la especie afirman los demandados, como ya se
establecia, que no le asiste derecho a reclamar la modificacion de su
pansian por jubilacion, foda vez que la que se le otorgd corresponde al
cien por ciento segdn las aportaciones realizadas a dicho Instituto, asi
como que el dictamen que se emitid fue apegado al salario diarie que

devengo el actor,

Del andlisis da las defensas y excapciones argumentas por los
demandados, se procede al estudio de la derominada prescripcién,
opuesta en sus escritos de contestacidn, por el Insfifuto demandade,
marcada con nimero ocho, visible a foja noventa y cince del sumario
que nos ocupa, vy de las Secretarfas demandadas de Hacienda y de
Educacion y Cultura, ambas del Estade de Sonora a fojas 187 y 188
del sumario, identificada como inciso d) de las defensas vy

excepciones, como ya se establecid, es improcedente, pues en ia
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especie se trata de prestaciones de seguridad social y ta Ley 38 del
ISSSTESON vigente, astablece en el aricuic 32 que las pensiones
caidas, las indemnizaciones globales y cualquier prestacion en dinero
a carge de! institute, que no se reclamen dentro de los tres afics
siguisntes a ta fecha en gue fueran exigibles, prescribiran a favor de
éste, por lo gue en ef caso concreta no es aplicable ef articulo 101 de
ia Ley del Servicio Givil, sirve de apoyo a io anterior ef contenido de la
tesis Jurisprudenciat de i Novena Epoca, con numero de Registro:
171669, de la Segunda Sala, del Semanaric Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Toma XXV, Julic de 2007, en Materia(s) Administrativa,
Tesis: 2a./d. 1152007, visible en Pagina. 343, misma que a la letra
dice:

“PENSION ¥ JUBILACION. LA RESCLUCION DEFINITIVA DICTADA POR EL
INSTITUTO  DE  SEGURIDAD ¥V SERVICIOS SOCIALES OE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, EN LA CUAL SE FIJA INCORRECTAMENTE

AQUELLA O EL SALARIO BASE PARA CALCULARLA, PODRA IMPUGNARSE
EN CUALQUIER TIEMPO EN EIL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOD.

Conforme af arficulo 186 de fa Ley def nstituto de Seguridad y Sefvicios S
de los Trabajaciores def Estado vigenie hasta el 31 de marza de 2007, el dérécho
& la jubilacitn y a le pension es imprescriptible, por fo que an atencion af Sridciplo
efernental de Ia ciencia juridica, consistente en que las acciones duran el mismo
liempo gque jos dercchos de donds dimanan, se considera que. B¥- fémbisn
imprescriptible  ja_accién por medic de la cugl se futele gf éstricto

cumplimientc de_gse derecho, motivo por sl gue pod romovVeErse en

cualguier tiempo la demands en Ja_cual se impuane la resoluicién definitiva
en_la que s€ affrme que se fij6 incorrectamente la pensitn jubilatoria o i3

ctofa diaria para calcularls, v no en el plazo de 45 dias previsto en of arffeulo
207 def Cédigo Fiscal de [a Federacion vigente hasta 8! 31 de diciembra de 2005,

porque Ja norma confenida en of indicado numeral 166 es especial y por elfo debe
prevalecer sobre la regia general instituida en ef precepfo citado.”.

Enseguida, continuamos coh ef andlisis de ja excepcién de
Obscuridad de Ja demanda, planteada por les demandados,
contenida en sus escritos de contestacion de demanda; las
Secretarias demandadas a foja 189, bajo inciso e) de las defensas y
excepciones; ISSSTESCN la identifica como nimero 2, tal y comg se
obsarva a foja 85, de fa cual se adviede que diche demandade
argumenta gue ia misma se plantea en los iérminos que han fguedado
precisados en el cuerpo de su escrite de contestacion de demanda,
por las razones y fundamentos es gue solicita se tengan por
reproducides expresamente como si a la letra se insertasen,
argumentando que la actora es incongruente en sus afirmaciones, y
fue es ocinse entrar al detale de tales incongruencias, al respecte

64



este Tribunal concluye que no ha lugar dicha defensa v excepcion ello
en virfud de que este Colegiado no considera véfido escudarse en la
suplesta incongruencia y obscurided de ia demanda de ta parte actora
y de esta forma abstenerse del estudio de las acciones intertadas por
fa actora, lo anterior con fundamento en el articulo 885 de la Ley
Federal det Trabajo en refacidn con el 873 de ia misma, en virtud de
gue se impone dicha obligacion, tal aseveracion resulta contratia a
derecho, por considerar que al momento de admitr ia demanda de la
actora, se debe sefialarle sus defectos o bien las omisiones que se
considere que contiene diche escrito de demanda, por tanto, al no
haberse advertido tal obscuridad o incongruencia a! momento de
admitifla, ne se puede faltar & la funcidn jurisdiccional de este
Colegiads, y negarse & analizar las acciones propusstas por fa parte
actora, por lo que una vez asentado lo anterior, lo correcto es valorar
la totalidad del materis! probatorio del que se dispene y en base af

mismo resolver la procedencia o no de cada una de las prestaciones

reclamadas por la actora, lo apenas mancionado por lo que hace al
estudio de la defensa y excepcidn, en consecuencia de lo
argumentado, no ha lugar las pretensiones de los demandados.

Continvando con el estudio de (a8 defensas y excepciones se
procede al andlisis de |z defensa y excepcidn interpuesta por el

Institulo demandado marcada con o numere tres, exgenci da

improcedencia del cobro, (foja noventa y cinco det sumaric), y por

las Secre 134 del sumaric), en

cuanto a ia peticidn de obtener un resultado mayor al de la pension
que actualmente goza sin proceder conforme a derecho, y que por lo

lagto &8, Nexigl

consitera gue una

cmnes reclammadas, al respeclo, se
sie . Tribunai I
i L

Contencncso Administrativo del Estado es el md!cado para conocer y

Kinto que nos ocupa, asi comoe gue por un sefiafamiento

de obscuridad o incongruencia en la de it
defensa y excepcidn gue nos ocupa deriva de fa accidn pnnt:[pal de la
pretension del actor, por tanto es necesario el estudic y andlisis de

cada una de las mismas, para resolver el asunto que nos ocupa.
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Seguidamente se procede al andlisis de la defensa y excepcion
planteada por el instidtdo demandado sefialada como la nimero cusairo
de st escriio de contestacidon de demanda (foja 95 del sumario},
siendo esta la de defensa generica de §ine Actione Agis, cponiendo
la misma y haciéndela consistir en l2 negacitn de la demanda, en
especial a todas y catla una de las prestaciones enumeradas en &l
escrito inicial de demanda, asi como en cada uno de los hechos en jos
tjue se frata de fundar dichas prestaciones, sirve de apoye al tespecto
la tesis jurisprudencial niimero Tesis: 2a.4J. 127/2002, con nimero de
registro 185352, de la Movena Epoca, de la Segunda Sala, del
Semanario Judicial de ia Federacion y su Gaceta, Tomo XVi, de fecha
Diclembre de 2002, en Materia Laboral, Pagina: 245, ia cual a la letra
dice:

“PENSION JUBILATORIA. CUANDO EL TRABAJADGR DEMANDA 3if
RECTIFICACGION, CORRESPONDE AL PATRON L& CARGA DE PROBAR EL
MONTO DEL SALARIO BASE, AUNQUE HAYA TRAKSCURRIDY EL TIEMPC
EN QUE ESTA OBLIGADO LEGALMENTE A CONSERVAR Y EXHIBIR .08

DOCUMENTOS QUE SENALA EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDE Ei.
TRABAJC.

£l articulo 784 de fa Loy Federal def Trabajo establece que la Junta eximird de fa
carga de la prueba al trebajador, cuando por ofros madios esfé en:posibiidad de
fegar af canocimiento de fos hechos v, para taf efocto, requerird af patron para gue
extvha Jos dosumenios que fiene la obligacion fegal de conservar, bajo sf
apefcilimiento de que, de no presentsrios, se presumirén cierios los hechos
alagados por &f trabafador y gue, en fodo case, corresponderd af patién probar su
diche cuande exfsfa controversia, enire olros hechos, sobre el monto v pago de
safarios. Por su parte, of arficuto 804 dal mismo ordaramiento establace que &f
paién fiene la obfigacién de consenvar y exhibir en juicio deferminados
documenios, con aigunos de fos cuales se puede comprobar el monto y pago def
salgrio, y, en st iitima parte, especifica que of patrdn debe conservar dichos
documessios durante & &itimo afio y un afio despuds de que se extinga la relacidn
Iaboral. Aunque ambos preceplos estén relacionados enfre si, no cabe admifir que
pasado &l empa establecids en fa bitime parie del arficulo 804, quede sin eficacia
ef principic procesal establecido en el diverso 784, hasico on doracho {aboral, de
Gue comasponda al patrdn, an fodo caso, la cargs de probar ef manto y pago del
safario, en vitud de que esfos extramos puede acredifaros no sdlo con los
documenivos aludides, sino con cualquiera de los efermenios probeforios que
refacions ef artfculo 776 de la mencionada Ley. Por tanfo, cuando ef frabsfador, en
su garacter de jubdlado, demanda fa reciificanion de su pensitn y alege que no es
acorde con ef monte de su Gitimo sefaria, comesponde al palron la carga de probar
ésta, aungas haya franscuido of iempo que of arffcdp 804 obliga a conservar fus
documerdos Gque seffala, maxime si se loma en consideracidn que &f ben enfre
palidn y jubliade ya no existe la refacitn laboral, siguen relacfonados furfdicamente
por ef nexo propio de je jubilacion, de modo que aun cuando aquél ya no fenga
obligaciin de conservar los documentns refativos al safario, resulia de su intergs i
beneficio racerio para poder acreditar, en fodo momento, que realizd ef chrmpuls
de la pansion conforme a derecho.”,

Por lo gue atendiende el contenido de la misma, no ha lugar Ia
pratensidn del Instituto demandado.
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Continuando con el andlisis de las defensas y excepciones
nianteadas por los demandados, sefialada como, las gue se
desprendan del contenido de asts contestacién v demanda y gue
sean favorables a destruir la accidn efercitada, visibles a pagina 85
y 188, identificada con el ndmero 5 en fa contestacion de ISSSTESON

v come énciso b) de las Secretaria de Educacion y Cultura que hace
suya la Secratarfa de Hacienda dei Estado; al respecto este Tribunal
puntuaiiza que, los demandados, no detallan, enumetan o enuncian a
que punios en especifice se refisre, por tanto, este Tribunal no puede
entrar al estudic o su andlisis, ya gue materialmente esth
imposibititade para elio, por io gue ne ha lugar las pretensiones de los
demandados.

Asi las cosas, ef Instifute demandado hace valer ia defensa y
excepcion denominada la excepcidn innominada ia cual se identifica
coma nun&éro 8, a foja 95 del sumario; por medio de esta solicita que
6. tengan por opuestas todas las defensas y excepciones gue se
deﬁven del escrito de contestacitn de demenda, aun cuando no se
haya _e_:icp_resado su nombre o se haya sefislado eguivecadamente, asi
comio aquellas que nazcan o se deduzean de las actuaciones en el
juicie gue nos ocupa y gue favorezcan a ios intereses de su
representado; al respecto, este Tribunal considera que el Institute, v
Secretarias demandados a foja 188 inciso b), no detallan, enumetran o
enuncian 2 que punios en especifico se refiers, por fanio, este
Tribuna! no puede entrar al estudio o su analisis, ya que materiaimente
esta imposikilitade para elle, por lo que no ha lugar las pretensiones
del Instituto y el reste de jas demandadas.

Se analiza la defensa v excepcién de las demandadas marcada
como nomero siete, planteada por ef Instituto (foja 85) y las
Secretarias de Educacidn y Cultura (tembién identificada en adelants
come SEC) y la Secretarla de Hacienda Estatal al hacer suya la
contestacion de la SEC (foja 188), sefialada como falfa de
iegitimacién pasiva, en la cual argumentan que e actor siempre
estuve de acuerdo con sus prestaciones, incluyendn ¢l salario, effo en
virtud de gue nunca se inconformé por ningunc de los medios legales
necesarios, ¥ ahora viene a exigly un derecho que no le corresponde, y
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considersnda gl institito demandado como peor circunsiancia et
hacerdo frente a un ente distinto a la patronal, segdn sil dicho, en este
sentido, pues en la especie se trata de prestaciones de seguridad
social y la Ley 3B del ISSSTESON, establece en el articulo 92 que las
pensiones caidas, las indemnizaciones globales y cualguier prestacion
en dinero a cargo del Instituto, que no se reclamen dentre de ios tres
afios siguientes a la fecha en que fueran exigibles, prescribiran a favor
de éste, as! como gue pasivamente se legifima & la demandada para
gonstituirse precisamente en demandada, cuande ja actora cuenta con
derechos para hacerio, aplicandoe el mismo argumento en relacion & lo
manifestado por la Secretaria de Educacion y Cultura, a ia cual s
adhirid la Secretaria de Hacienda del Gobiemno del Estado de Sonora.

Ahore bien, en el caso que nos ocupa, no existe controversia
sobre el hecho de que el trabajador presté sus servicios por espacio
de mas de veintiocho afios, ello an virud de que 3. acmra exhsb|é

copiz cerificada notariada, expedida en fecha veintidos dé feb'

dos mil trece por el Notarie Publico No. 71, Lic. Abraham Flos
Salazar, del dictamen emitido por 2 Junia Direcliva de.l__.._refé'r'i:dc
instifute demandado de fecha treinta de octubre de dos mil doce y
suserito por la Directora General en esa fecha, ¢l cual obra agregado
al sumario s foias veinticinco y veintiséis (25 y 26) del sumario, y def
considerando segundo del citade Dictamen se desprende o

siguiente:

Yo B @

L LI . , donde se
hace constar que ha prestado sus senvicios en el Magisterio, por

espacio de 28 afios, 03 meses, 15 dias, siende su {ltimo cargo
Gatedratica "N" Secundaria CM. A" § ER

Asi misime, no existe controversia respecto 2 gue ERERIIEER

B reclizd cotizaciones al ISSSTESON por

espacic de veintiocho afios y un mes, tal come se establece en el

CONSIDERANDCO TERCERO, del dictamen de ia junia directa de
ISSSTESON de fecha tfreinta de oclubre de dos mil doce, e cual
sefiala a la letra:
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3.~ Que realizado el estudio por ls Seccidn de Andlisis del
Departamento de Pensiones de este [nstituto, referente =z las

aportaciones reafizadas al fondo de pensiones por<REER

_ Precultd que realizd ias cotizaciones de
referencia a partir del 1° de octubre de 1983 al 15 de enero de 2007 v
del 16 de agosto de 2007 2l 31 de mayo del 2012, Acumulando un
total de 28 afios, 01 meses, 00 dias.”

Documental publica que fue cportunamente exhibida en este
juigie, asimismo el propic Instituto demandado para efectos practicas v
legaies hizo suya, reconociendo con eflo su contenido, por lo cual este
Tribunal a verdad saebida y buena fe guardada e concede valor
probatorio pieno en los términos del artioulo 123 de ta Ley del Servicio
Civil para el Estado de Sonora v del diverso asdiculo 795 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria a la mencionada Ley del

Civil, para acredifar su contenido, por tantc se debe de
oﬁnsidé:rgar que para la fecha de sciicifud de su pensidn jubilatoria
éseniaaé an el hacho fercers de su escrifo iniclat de demanda, fecha
fambién sefialada en et considerando primere def dictamen de la junta
directiva ya mencionade, siendo esta el dfa veinte de agosto de dos
mil dote, por lo que se acredifa que cortaba con mas de veintiocho
afios de servicics prestados v cotizades al Instituto y que a ia fecha de
la entrada en vigor de 1a reforma a la Ley 38 de ISSSTESON, {treinta
de junio de dos mit cinco), este habia prestado sus servicios par un
espacio de mas de veintiin afios, esto es asi, en base a gue a la
fecha de emisidn del Dictamen formulado por Ig Junta Directiva det
instituto demandado que establece que al diecisiete de agosto de dos
mil dece {(considerando 2 def Dictamen de la Junta Directiva de
ISSSTESON] la actora contaba con veintiocho afios, y fres meses de
servicios prestados al servicio civil, Jo gue quiere decir, gue para ia
entrada en vigor de ia reformas de la Ley 38 recién mencionadas, la
demandante contaba con mas de los calorce afios regueridos de
servicios prestados, como ya fue establecide, lo anterior atendiendo &
contenide del Articulo Sexto Transiiorio de la Ley de ISSSTESON
vigente, el ctal a la letra dice:

g9

: ¥ de los trabajadores que
conforman ias generacmnes actuales, el tiempo cotizado reguerido
para jubilarse se modifica en los términos siguientes:

"B).- En el caso de las trabajadoras:

NUMERD DE ARDS REQUERIRAN LOS SIGUIENTES
COTIZADDS AL MOMENTO DE ANOS DE COTIZAGION
LA VIGENCIA DE ESTE DECRETQ PARA JUBILARSE
14 0 mas 280
13 28.5
12 285
41 28.5
A0 9.0
9 29.0
a 8.0
7 8.5
L3 20.5
5
s

Los trabajadoras con 30 o miss afios y las trabajadoras con 28 0 mas afos cotizadss al
memento de i vigencla de este Decrete, recibiran sus jubilaciones con base en el Ultima
salaric cotizado, ios restantes frabajadores o trabajadorass cen menor ndmero de gfios
cotizados, reciidrdn sus Jubllacion gse on gf sueldo requlador que refiers ol

articulo cuarto transitorio. ...

Mumeral gue remite al contenido del Articulo Cuarfo Transitoric

de la citada Ley de ISSSTESON, mismo que a ia fetra dics:

"ARTICULO CUARTOQ. Para las generaciones actuales
sieldo requiador af promedic ponderado de Jos sueldos colizados 0s
Whimos fres aflos, provia su actualizacion con af indics nacional de precios &l
consumidar o, en sz caso, ol incremenlo salarial correspondients, ef que ssa
menor.”

Al respecto, no existe controversia respecio a que a la aclora le
fue otorgada una pensidn por jubilacién el dia treinta de octubre de
dos mil doce, por la cantidad de $666.90 (SEISCIENTOS SESENTA
¥ SEIS PESOS 30/00 MONEDA NACIONAL)Y diarios, o que
equivale a $20,284.78 (VEINTE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESQS 78M00 MONEDA NACIONAL) mensuales,

aﬁq n gue se acredita con la documenta! que obra afojas 25 y
26 del expediente, consistente en el Ok s per 5 e
Directiva del Instifuto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, en fecha ireinta de octubre de dos
mil doce, mismo que ya fue debidamenie vaiorade y lleva 2 esie

Tricunal a la conviccién de gus &l actor tiens el cardcter de Jubilade.
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La demandante, A

establece que tiene derecho a que se le modifique su pension a la
cantidad de $40,664.20 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS 20/100 MONEDA NACIONAL} mensuales,
sefialando que dicho suelde comesponde al suelde regulador
ponderade de fas (itimas treinta v seis mensualidades cotizadas, toda
vez ef Instituto demandado indebidamente la otorgd por la cantidad ya
sefalada de $20,284.78 (VEINTE Mit DOSCIENTOS QCHENTAY
CUATRO PESCS 78100 MONEDA MACIONAL) mensuales, a su
vez, tal y como se desprende del referido dictamen, especificamente
en el considerando ndmero SIETE, mismo que sefiala;

cumpliniento a Jos reqrmsn‘os para feﬂer derecho a !a presfacron que
soficita, debjendo en consecusnicia oforgarsele fa Pensitn tipo
Jubitatoria equivaiente a ia cantidad que resulfte de fa base def céigulo
dal sueldo reguiador ponderado, segin lo establece las Ley 38
rsfcrmada de ISSSTESON, vigente a partir def 30 de junic del 2005.”

'Lo anterior adminiculado con el punto resclutivo primere, mismo

qué'a la Eetm dice:

“PRIMERO.- Se concede a la C4 :
- _ g Pension tipo Jubllatoria por la cantidad de $666 (]9}
d:ar s, fo que equivale a una pensién mensual ajustada de
$20,284.78 mensuales, correspondiente &l 100% del sueldo regulador
ponderado,...”

Dictaren gue come ya s establecid fue debidamente vaiorado,
por o que asi las cosas, este Trbunal concluye que en efecio, el
instituic  demandado tomd como base la cantidad de $20,284.78
(VEINTE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 78/100
MONEDA NACIONAL} mensuales, sefiala que este equivale a la
base del calculo de! sueldo regulador ponderado, siende ésie el
promedio de los Gitimos treinta v seis sueldos que la

L e percibié; y el demandante sefisia que el

promedto del sueldo regulador ponderado de las dGltimas treinta y seis
mensualidades, corresponde @ ia  cantidad de $40,664.20
{CUARENTA ML SESISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
207100 MONEDA NACIONAL) menguales.
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encuentran agregados al expediente a fojas VEINTISIETE & '
la CINCUENTA Y OCHQ, noventa
correspondientes, de los cuales seis

talcnes de pago

cofresponden a la primera y segunda guincena de noviembre de dos
mil doce, a la primera y segunda quincena de diciembre de des mil
doce, af aguinaido y al bone navidefio de ese afio 2012; de lo anterior
se acredita que 1a actora continua recibiendo de ia patronal suetdos y
olros ingresos, después del 30 de Octubre de 2012, fecha de Smision
del dictamen de la junta directa de ISSSTESON donde se le oforga la
pensién [ubilatoria; por io que es procedente considerar los meses de
noviembre y diciembre de dos mil doce en el pericdo a considerar para
la obtencién del suelde regulador ponderado de los (ltimos treinta y
sais meses active en el servicio civil, B su totalidad, los noventa y tres
recibos de pago commesponden ai periode comprendide del pﬁmem de

enerc de dos mil disz al treinta y uno de diciembre de dos mz
documentales ofrecidas por la demandante y admitidas en la audlenma
de pruebas v alegalos del juicio, de las cuales se desprénde qlie' Ia
demandante prestd sus servicios a ia patronal hasta el dia ﬂltirﬁb del
mes de diciembre del afo dos mil doce, aporigndose at fondo de
pensiones y jubitaciones al dia Gitimo de diciembre de dos mil doce;’
documentates a las cuales este Tribunal & verdad sabida y buena fe
guardada les concede valor probaterio plenc en los términos dei

rticulo 123 de la Ley det Servicio Civil para el Estado de Sonora, y de!
dgiverso articulo 795 de la Ley Federal dsl Trabajo de aplicacion
supletoria a Ia mencionada Ley.

Derivado de lo anterior, es de establecer, que &l periado de los
aitimos tres afios a considerar para determinar el suelda regufador
ponderado es del PRIMERO DE ENERO DE DOS Mil. DIEZ AL
TREINTA Y UNQ DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE.

Debe sefialarse que analizados jos noventa y tres recibos
apertados por iz actora, y admitidos en la audiencia de pruebas y
slegatos, no se hizo llegar & 8 causa el recibo de pago
correspondiente a la segunda quincena del mes de julio de dos mil
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doce, Iz actora en su escrito inicial de demanda a foja tres del sumario,
sefiala que su ingreso total por el mes de julio de dos mi doce por ia
cantidad de $21,484.37 (veintiin mil cuatrocientos sesenta y cuafro
pesos 37/100 Moneda Nacional), y acorde al articulo 784 de fa Ley
Federai del Trabajo de aplicacién supietoria a la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Sonora, le correspondia la carga de la prueba a las
demandadas, y al no haber sido desvirtuada taf afirmacion se tiene por
cierto el monto sefialado, por lo que la segunda guincena del mes de
julio de dos mil doce se contabilizara por la cantidad de $12,975.85
(doce mil novecientos setenta v cinco peeos 95/100 moneda nacional),
canfidad que resulta de restarle a2 los $21,464.37 (veintidn mil
suatrocientos sesenta v ctiatto pesos 37/100 Moneda Nacional)
manifestados por la actora como ingreses fotales de! mes de julio de
dos mil doce, la cantidad de $8488.42 {ocho mil cuairocientos ochenta
y ocha ‘pesos 42/100 moneda nacional) que corresponden a |z primera

quincena; del mes de julio de dos mil doce vy que si obra entre los

récihos 'a'.l.portados {foja 54).

' {)e las constancias comprobaterias de pago aporiados por la
actora, mismas que fueron admitidas en fa audiencia de pruebas y
alegatos y gue concatenados enire s, se lfega a la convicelén que se
contemplan y acreditan el universo tofal de montos gue el actor
percibid en log Ullimes freinta v seis meses iaborados e el sewicio
civif, incluyendo diversas percepciones tales como el aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional, entre ofras, por lo que de estas se
nuede obtener el sueido regulador ponderado en la especig, esto
mediante el procedimiento siguiente: se suman la totalidad de los
ingresos -percepciones infales permanentes y continuas del periodo
comprendido del primero de enero de dos mil diez al treinta y uno de
diciembre de dos mil doce, en caso de incluirse en la suma un subro
que no debe contabilizarse se restara, y luego el resultado obtenido de
dicha sumaloria se& divide en freinta y seis {Gltimos tres afios
frabajados), ¥ el resultado de lo anterior, es precisamente el sueido
regulador mensual, sllc en t&rmincs de los ariculos 15, 60, 68, 71, 73,
76 y Cuarte Transitorio de la Ley del institute de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estade de Sonora.
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Se procedid a llevar a cabo el proceso antes anciado,
advirfiéndose gue el actor percibid en los ultimos treinta v seis meses
laborades, las cantidades siguientes:

= Del primero de enero de dos mil diez al treinta y uno de
diciembre de dos mit disz, la cantidad de: $365,408.78
{Trescientos Sesenta y Cinco Mii Cuatrocientos Ocho
Pesos 76/100 Moneda Nacional );

= Del primero de enerc de dos mil once al treinta y uno de
diciembre del dos mil once, la carfidad de $406,155.16
(Cuatrocientos Mil Ciento Cincuenta y Cinco Pesos 16100
Maneda Nacional);

¢« Del primerc de Enero de dos mil doge al treinta y uno de
diciembre de dos mil doce, iz centidad de $545,840.68
{(Quinientos Cuarentz v Cinco Mil Ochocisntos Cuarenta
Pesos 8/100 Meneda Nacional);

Llevado a cabo el proceso antes anotade, se adviene qbe ef
actor percibié en los difimos treirda y seie meses la cantidad de
$1,341,404.60 (UN MILLON TRESCIENTOS ONCE MiL
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS §0/100 MONEDA NACIONAL},
cantidad gue dividida enfre treinta v seis messs, {tres affos), aroja una
cuantia de $36,427.81 (TREINTA Y SEIS ML CUATROCIENTOS

. YEINTISIETE PESOS ¢1/100 MONEDA NACIONAL) mensuales, que

equivaien a $1,274.26 (Mil. DOSCIENTOS CATORCE PESOS
26/100 MONEDA NACIONAL) diarios.

Debe precisarse que los Noventa y Tres falones de pago,
documentales, que fueron admitidas como ya se establecié en la
audiencia de pruebas y alegaios, al ser las pruebas idéneas para
determinar e sueldo reguiar del hoy actor, este Tribunal a verdad
sabida y buena fe guardada les concede vaiar probatoric pleno en los
términos def articulo 123 de |a Ley del Servicio Civit para el Estado de
Sonora, v del diverso adiculo 795 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a ia mencionada Ley.

74



Berivadoe de lo anterior, se evidencia gue el caiculo de la pension
tipo jubitetoria que defermind la Junta Direcliva de 1SS3TESON, con
fecha treinta de oclubre de dos mil doce, no fue correcto, ya que no se
determing acorde al conlenido de los articulos 15 68 y Cuardo
Transitorio de la Ley No. 38 dei ISSSTESON, y la incorresta
detarminacion del monto del suelde regulador ponderado trascendid al
monto cuantificado para la pensidn por jubilacion otorgada; por ls que
este Tribunal una vez analizadas y valoradas las pruebas aportadas al
sumario, ¥ analizados los argumentos vertidos, establece que el
sueldo reguiador ponderado resultante de los Glimos treinta v seis
meses laborados, bhajo e procedimiento ya detallado, es por la
cantidad de $36,427.81 (TREINTA Y SEIS ML CUATROCIENTOS
VEINTISIETE PESOS 917100 MONEDA NACIONAL) mensusales, gue
equivale & una Pensidn Jubilstoiia por la cantidad de §1,214.26 {#EIL
DOSCIENTOS CATORCE PESOS 26/100 MONEDA NACIONAL)

diarios.

“Por tante este Tribunal decreta como  sueido regulador
panderado te los Uliimos freinta v seis meses laborades, {primero de
enero de dos mil disz al treinta y uno de diciembre de dos mil docs),
gue es por la cantidad de $36,427.91 (TREINTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS 91100 MONEDA
NACIONAL) mensuales, del cual se desprende el salario diatio que
equivate a $1,214.26 (MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS 26/M00
MONEDA NACIONAL) diarios, y del cual resuita una PENSION POR
JUBILACION mensual ajustada de $36,427.91 (TREINTA Y SEIS Mil
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS 91100 MONEDA
NACIONAL), gue equivaie a una Pensian Jubllatoria por la cantidad
de $1,214.26 (MIL DOSCIENTOS CATORCE PESO3 26/100
MONEDA NACIONAL) diarios, correspondientes al cien por ciento
del sueldo regulador pondersdo, toda vez que las documentaies:
talones de recibos de pago exhibidas por la actora, valoradas v
admilidas en el sumaric que nos ocupa, son la prucha idonea para
acreditar el ingreso mensual ponderade de los ltimos treinta v seis
meses Iaborados por el actor, elio os asi, toda vez que el referido
montc se obluve en términos del procedimiento va sefialado con
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anmterioridad, sumandese 83 documentaies que son comprobantes de
page suficientes adminiculada con la afirmacion tomada por cierta,
documentsles en cita que el actor exhibié en su escrito inictal de
demanda, todos correspondientes al periodo def primero de enero de
dos mil diez af freinta y une de diclembre de dos mil doce, mismos que
fuercn debidamente admitidos y valorados con antelacion en el
sumario que nos ocupa, por fo gue son, como ya se establecid, la
pruchba idénea para acredifar el ingrese mensual ponderado de los

tltimes treinta y seis meses laboradoes por la parte aclora.

Por fo que se puede concluir que tal y come lo argumenta [a
actora la Junta Directiva de ISSSTESON, le determind un monto
incorrecto de su pensidn jubllatora, &l establecer su sueldo regulador
ponderado por un monte menor al gue le correspondia.

£n efecto, ef ariculo 15 de la Ley de !SSSTES@N dispone
io siguiente:

“E} mueldy que se tomargé como base para los efectos de esta Le'y,
infegrard con el susito presupaasf.af y los demss emolfumentos de cardcier
par e quz of {rabajad ga por disposiciGn oxpress de fas fepes
respactivas, con molvo de su frabsfo. Ef sueldo bdsico mtag.rado por fas
prestaciones a que sa rofisre ol parralfe anterior, estard sujeto 2 las cotizaciones
estabiscidas en foe arffculos 46 y 21 de esta Ley y so fomard en cuenta para la
determinacion ded monto de fos segurcs, pensfones, subsidias y préstamos que iz
misme establecs. Ef speldo basico oo fos frabajadores de los organismos pliblicos
Incarporados se doterminard con sufecién a2 los i tineamiantas qua Ffifa of
presente articolo.”

Del contenido de este atiiculo se advierte que el sueldo que el
instituto debe tomar como base para efecios de la deferminacién gel
monto de las pensiones, sera ¢ susido basico integrado, que se
conforma con el suefdo presupuestal y demds emolumentos de
caracter permanente gue el servidor pibtico obtenga con motivo de su
trabajo; y este sueldo basice integrado estard sujeto a las cuotas v
aportaciones a que se refieren jos artfculos 16 y 21 de la Ley 38 del
ISSSTESCN.

En relacién a o antes establecido, se detarninan
aplicables a lo que hoy se resuelve, las siguientes tesis
jurisprudenciales y tesis aisfadas que a continuacién se transcriben:

“SALARIC, INTEGRACION DEL (ARTICULO 84 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO). De conformidad con fo establecido por ol articufo 84
de la Ley Federal def Trabajo, ef salario se integra con jos pagos hechos e
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efecliva por cuota dlaria, grafificaciones, percepciones, habitacidn, primas,
cormisiones, prestaciones en especis y tualquier otra cantidad o prestacion que se
snimgue al irabajador par su frabajo, de tal susrie que ef salario dehe Integrarse
con ks bonos de despensa, subsidios de energia elécirica y gas domésiico, aun
cuando no exista convenio expreso al respecto. Octava Epoca. Registro; 218747,
Instancia: Tribunates Golegiados de Cireuits. Jurisprudencia, Fuente: Gacets del
Semanaric Judicla! de Ja Federacicn, Gaceta Nim:56, Agosto de 1992, Matera(s):
Laboral. Tesis: V.20. J140. Pagina: 59.”

“SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO. De fo dispuesto en eof artfeulo 84 de l2 Ley Federaf def Trabajo, se
desprende que ef salario se infegra con los pagos hechos en sfectivo por cuoie
diarfa, gratificaciones, percepefones, habitacion, primas, comisiones, prastaciones
on egpecia y cualquiers ofra cantidad o prestacion gue se enfregue al trabafador
por su trabajo de manera ordinara y permanemnie, es declr, todo aquelio gue
habffuatrente se sume a fa cuota diaria estipulada pomo consecuencia inmediate
det servicio prestado, ya see gue denve del confrato individual de frabajo, def
contrata colective © de cuafguier vfra convencion e, inclusa, de la costumbre.
Ahora bfen, si se foma en consideracion que, por ur fado, ante fa necesidad de los
trabafadores de hacer frente a los gasios de fin de afio, en ef arifculo 87 ds fa loy
sitada sa consagrd of deracho de fos irebajadores & percibir ef aguinaldo anual o
su parte proporcional, y se fijsron las condiciones minimas para sy oforgamiento,
asfo 88, qie se pague antes del veinle de diciembre de cada afin una canfidad
eguivelenie cuanda menos & quince dias de safario, 1a cual pueds ser mayor si asi
o acuerdan las partes y, por ofro, que af ser una prestacion creada por Ja lay y
susceplible de ser aumentada en Jos confralos, su pago es im derecho de los
frabajadores que, camo tef, es irenunciable, en términcs de los arifculos 123,
apartade A, fraceién XXVI, inciso k), de le Constitucion Poifica de los Estados
Unidos Mexicanos y 80., fraccién Xill, de fa Ley Federal del Trabajo, se concluye
que &l pago de esta percepoion forma parte de las gratificacionas & que se refiere
ef arflvuio primeramente invocado y, por fante, es cormputabie para fa infegracicn
“del salerié pare efectos indemnizatorios provemientes de un reajuste de psrsonal
cifande existe convenio enire fas partes. £n consecusheia, fas cfsusuias de fos
conveniog individuales o colectives de frabgfo que no respeten este dereche o
cualguier olre beneficio que como minimo esfeblezea fa Ley Federsl del Trabajo
an favor de los frabafadorss, so enlenderan susitituidas por fo previslo en esie
ordsnanvemto fegal por asi disponerdo el primer parrafo da su arficolo loreora
transitorio, v sdlo quedaran vigontes fas clausulas que superen &sos minimaos, en
ferminos del segundo pamrafo da ese numeral. Novena Epoca. Registro: 1868354,
instancia: Segunda Selz. Jursprudencia. Fuerte: Semanarie Judiclal de Ia
Federacién y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Materia{sl: Laboral Tesis:
2a.A4 32002, Paging: 769.7

"BANRURAL. LA PRESTACION DENOMINADA "COMPENSACION NG
HOMINAL" OTORGADA A 3US TRABAJADORES EN FORMA CONSTANTE Y
PERMANENTE CONSTITUYE UNA GRATIFICACION DE LAS PREVISTAS EN
EL FUNTC 4 DEL ARTICULO 52 DE SUS CONDICIONES GENERALES DF
TRABAJO, POR LO QUE DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA CALCULAR EL
MONTO DE LA PENSION WITALICIA DE RETIRO, AUN CLANDO NO SE HAYA
ENTREGADO DURANTE TODC UN ARO CALENDARIO PREVIO AL
OTORGAMIENTO DE ESTA, Si bien es clerto que #f artfcule 52 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Banco Macional de Crédite Rural, Sociedsd
MNacional da Cradifo establecs que para calcular el monto de la pension vilalicia da
reffro daben lomarse en cuenta dnicaments las presfaciones gue of trabajador
devengd durante ef ditimo affo de trabajo en que prestt sus sericlos ai banco,
vonsistentes en: 1. Suelde nominal; 2. Subsidic para alimentacién; 3. Prima ds
vacaciones; 4. Gratificaciones ordinarias y exiraordinanias de cardcter permanente;
¥y, & Compensacion por antiguedad; fambién o es gue cuando la presiacitn
depominada “compensacidn no nominal” es oforgada a jos tmbajadores de dicho
banco de maners ordinaria en razon de fas achividades desempefadas, debe
considerarse que forma parte integranis def safario a efecto de componar ef monto
de fa pension de que se frata, ya que dicha prestacion constituys una gratificacidn

77

ordinaria de cardcter permanente; sin gue obste para effo que no se haya
enfregado af frabajador durenfe fodo un afio calendaro previo al olorgamients ds
fa pensién, es decir, por el fapso do doco mesas, foda vez que ef punto 4 del
precepio citado sdlo dispone que deben fomarss en considerscion, entre ofros,
*las grafificaciones ordinarias v extracrdinarfas de cardcter permanente”. De ahf
que cuando un trabajador demuesire que la  prostacidn  denpminadz
"sompensacion no nominal’ se le cubré an forma constante y permanents, aquélls
debe quedar comprendida en &f concepto previsto en dicho numeral ¥, en esa
medida, infegrar &l monto de la pension vitalicia de retiro, Epoce: Novena Epoca,
Registro: 186234, Instancia: Tribunales Colegiados de Cireuifo, Tivo de Tesis:
Aistada, Fuenfe: Semanario Judicial de fa Federacidn y su Gacets, Tomo XXX,
Ociuhre de 2009, Matera(s): Laboral, Tesfs: .130.T.246 L, Pagina: 1363

“TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADOD, PENSIONES
POR  JUBHACION, CUANDO DEBE TOMARSE EN CUENTA LA
COMPENSACION. £f artlcido 14 de fa Ley del 1.5.8.5.T.E. sefiala, enire olras
condiciones necesanas para que fa COMPENSACION percibida por ef frabajadaor
forme parte del suefdo bésico, que la misma se cubra con cargo a fa parfida
especifica denominada; "Compensaciones Adicionales por Servidas Espaciales”.
Es cierto que es ef legislador ef que ha deferminado en qué casos procede gue la
COMPENSAGION sea tomada en cuenia pare Jos efecios de fa jubilacion, y que
na podria admitiree que ja Secielaria de Hacienda moadificase fa ey en ese
aspecto, con razones de orden técnico presupuestal, de tal manera que no por f
hecho de que dicha Secrsfara modifique las caracloristicas léonicas o
burocrélicas de fa partida con carge & la cual debe cubrirse fa COMPENSACION,
deberd enfenderse modificado ol derache do los trabsfadores_a fa parte
correspondiente en le pensitn de jubllacitn. En esfas condiciones, -cuando la
COMPENSACION forms parfe del suelde normal de un irabajador o dé iz
refrbucion que percibe por su fabor cotidiana, dicha COMPENSACION idehe
formar parfe def susldo basico, Independienicmetite de fas caracteristices de ia
parfida en gue se cubra. Perg como se frala de frabajadores del Esfadc esa
COMPENSACION dshg prevenir de fondos piiblicos de la Secrelaria dy-Haciands,
os dock, do! Erario. Fero no resulfa aplfcable to antes dichs al caso i gue la
COMPENSACION no se cubra con cargo a fa parida especffica denominada
‘Compensacfones  Adiviorafes  por  Senddos Especiales’, ©  cuande
independientemente de asia, como antes se difo, no se cubra por la fabor narmal ©
colidiana del trabajador, © no se cubra con cargo af Erano. Pues & fa
COMPENSACION dlorgada fuera de esa partida no se page como parfe
integrante def sweldo mormal def frabejador, o cuendo sin pagarse de agueffa
partida, so paga con cargo a un fondo especial que en rgor no perenezca
Estado en su recevdacion, distribucion y apfioaciin, precisamente como fondo
piiblice, esa COMPENSACION no forrma parfe del sueldo basico. EPQOCA.
ADMINISTRATIVA, TESIS AISLADAS. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
PRIMER CIRCUITO. SEMANARIO JUDICIAL, 75 EPOCA VOLUMEN 28, SEXTA
PARTE TRIBUNALES COLEGIADOS PAG.

“BANCO DE CREDITO RURAL DEL PACIFICO SUR, S.N.C. PARA
EEECTOS DE  JUBHACIGN DE SUS TRABAJADORES DERE
COMPRENDERSE COMO INTEGRANTE DEL. SALARIC EL BONC MENSUAL
St SUS TRABAJADORES LO HAN PERCIBIDO EN FORMA PERMANENTE. £
bong mensual que reciben Jos trabajadores def Banco de Crédifo Rural def
Pacifico Swr, S.M.C, debe inclufrse como Integranie def salario para ef céfeuio de la
pensidn vitalicia, cuando se haya percibido en forina permanente, ya gue ef ffiuio
sexto, capiflo 1, apertado If, SALARIOS, de fas Condiciones Genergles de
Trabajo gue rgen las relacioners faborales de sus trabajadores, se sefigla que of
sueldo nominal se integra, entre ofros concaplos, con las demas canlidadss que
o forma ordinaria perciba ef lrabajador en razon de fas funciones especfficas que
desarroffe, y en ef capfivlo Ill, PENSIONES VITALICIAS DE RETIRO, arffaido 520
de las mismas Condicianes Generales de Trabgjo, se esfipula que pers ef cdloulo
de Jas pensiones vitalicias, se lomaran en cuema fas siguientes prestaciones: 1.
Sueido Nominal 2. Subsidic para alimentacion, 3. Prma de vaceciones, 4.
GRATIFICACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS DE CARACTER
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PERMANENTE; y, 5. COMPENSACION por antigiiedad. En consacuencia, deniro
de esos conceplos y para efsctos de fa jubilacién, debe comprenderse ol bone
mensual sfempre que se hava percibido en forma permanente, denirg def
conceplo “grafificacionos ordinarias v exlraordinarigs de cardcler pemmanenie”
pues esle aunque innominado, forma parle integrante del salario por disposicion
de Jas propias Condiciones de Trabajo. 9a& EPOCA. LABORAL. TESIS AISLADA.
SEXTQ TRIBUNAL COLEGIADO DEL PRIMER CIRCUITO.”

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, JUBILACION DE
1.0S. DEBE TOMARSE EN CUENTA COMO BASE PARA LA COMPENSACION,
AUNQUE NO CORRESPONDA A LA PARTIDA 1224, Es suficiente fa prueba de
que & frabajador se te estuvo cubmende fa COMPENSACION como ung
prastacion reguiar, periédica v confinua, pars gue e propio trabajador fenga
derechio de percibir denlre de pensién fa mencionads COMPENSACION,
indapendientemente de que éste se haya pagado con carge a una patida diversa
def namero. 1224, y tampoco obsia a fo anferior la circunstancia de que no hayar
praciicade descueritos para ef fondo dei 15.8.5.T.E. en fo que concleme a esa
COMPENSAGION. 7 EPOCA. ADMINISTRATIVA. TESIS AISLADAS. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADCQ DEL PRIMER CIRCUITD, SEMINARIO JUDICIAL 7
EPOCA VOLUMEN 37, SEXTA PARTE, TRIBUNALES COLEGIADOS. PAG. 847

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE CHIHUARUA.
FL SALARIQ QUE DEBE BSERVIR DE BASE, PARA EFECTOS
INDEMNIZATORIOS, ES AQUEL QUE SE INTEGRA EN TERRMINOS DEL
ARTICULD 15 BE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE LOS
RIGE, De la interpretacion literal dsl artiouio 15 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno dal Estado y sus Trabajadores, se obliene que of safario s8
“infegra no inicamente con fe refribucién bésice presupuestal gue reclbe ef
frabajador por los servicios personales que presla, esiahiscida especlicamente
Jiars cada cafegorfa en los tabuladorss, sino que también debe Infegrarse, para
afecios indemnizalotios, con jas demés percapciones ecoriomicas que reciba ef
trabajader con molivo de sus servicios. Asi, cuande consta que, adicionaimente a
Cia refribucién bdsica, ef babajador percibe de manera permanents ofras
prestaciones con motivo de su actividad, dehen integrarse al safaric para
deferminar aquel que Servird de base pare cuonlificar las prestaciones
indemnizatorias correspondientes. SEMANARIO JUDICIAL. NOVENA EPOCA
TOMO XIX ABRIL 2004, SEGUNDA PARTE TRIBUNALES COLEGIADOS. SECC.
SEGUNDA. TESIS AISLADAS, PAG. 1482."

Novena Epoca, Regisfro: 173377, Instancia: Segunda Sala,
Jurisprudencia, Fuente: Serpanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, XXV,
Fobrero de 2007, Materia(s): Laboral, Tesls: 23/ 11/2007 Fagina: 732,
BANRURAL, LA GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DENOMINADA PAGO
UNICA VEZ CUARENTA DIAS CUANDD ES ENTREGADA AL TRABAJADOR
EN FORMA CONSTANTE Y PERMANENTE, DEBE TOMARSE EN CUENTA
PARA CALCULAR LA CUANTIA BASICA DE LA PENSION VITALICIA DE
RETIRO. De acuerde con Jos articuios 30, segunde pémefo, de fa Ley
Reglamentarie de fa Fraccion XHf bis, del Apartade 8, del Artiouio 123 de Ia
Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, y fo., aftimo parmafe, de
las Condiciones Genersles de Trabajo del Baneo Macional de Crédifo Rurgl,
Sociedad Nagional de Crédito, que disponen que la costumbre es aplicable a las
consecuencias deffvadas de la refacién de trabajo; asi como del aricule 83,
fraccion Il da las citadas condiciones, por virtud dai cuaf el Director General puede
atorgar gralificaciones exfraordinatias, debe estimarse que la presfacidn
denominada "nago finica ver cuarenta dias” constifuye una de effas, al tratarse del
page de una cantidad de dinero enfregada por costumbre a los trabajadores con
motive del desemperdio de su encargo. En consecuencia, ctando un trabajador
demuestre qus dicha grafificacidn exiracrdinaria se le cubrié en forma constanie y
permanents, queda comprendida en el concepto genérico previsio en el punto
cuarto det Bifimo pérrafo def ariicuio 52 da las Condiciones Generales de Trabajo y
deba fomarse en cuenta para caloldarta cuantia basica de fa pensiGn vilalicia de
rotiro. Contradiccion de fesis 209/2006-S5. Eptre las sustentadas por los
Tribunates Colegiados Cuarta y Sexie, ambos en Maleria de Trabajo del Primer
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Cireuito. 31 de enerc de 2007 Unanimidad de cualro vofos. Ausente; Manano
Azuela GUitrdn. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario. Alberio
Miguel Ruiz Malias. Tesis de furisprudencia 11/2007. Aprobada por la Segunda
Sala de ests Affo Tribunal, en sesitn privade de slefe de fabrero de dos mil sicle.

Novena Epoca, Registro: 918205, Insfancia: Segunda Salz,
Jurisprudencia, Fuente: Apéndice 2000, Toma y, Trabajo, Jurispridencia, SCJN,
Materia{s). Laboral Tesfs; 68, Pagina. 58, Genealogia: samanaria Judicial de fa
Federacién y su Gacets, Tomo I, sepliembre de 1995, pdgina 210, Segunda Safz,
lesis 2a./). 53/35, COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. INTERPRETACION
DE LA GLAUSULA VEINTINUEVE DE Sl CONTRATO GOLECTIVO DE
TRABAJO (TEXTO VIGENTE EN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DGS) PARA
LA DETERMINACION DE LOS CONCEPTOS INTEGRANTES DEL SALARIO,
La cldusulz veintinueve def Copiralo Coleclive de Trabajo, celebrads por la
Comisidn Federal de Electiicidad y ef Sindicate Unfco de Trabajadores
Etectricistas de la Republica Mexicana, para ef bienjo mif novecienfos noventa y
dos-mil novecienias novenfa y cuglfro, eslablece ef concepfo de salano y fos
sfementos que fo integran precisando, entre ésios, concepfos nominados y uno
gendrico o fnnominado al sefiaiar. "y percepciones que diara y ordinaramenis
recibe of trabajador por su frabajo” La referida clausida, es emunciativa y no
fimitativa, porgue establece las bases para consfderar como infegradores def
safaric a percepcfones no especticamente sefialadas, de manera que s ef
frabajador recibe de mansra diarda y ordinaria i por su frabajo, une percepeion,
asta debe considerarse en fa corformacion del sefaric, independientemente de su
denominacitn, En ese sentido, al sludir fa clausule en cuestion a percepoiones
diarins, no esteblece ol requisito de que ésta se enfregue mafarialmente af
trabajador dia a dia, pues ks interpratacion anmonica de aquéffa peinite advertir
que se refiera no a la perodicidad del pago sino a fa forma en que se devenda, 5or
lo que si una prestacion de esa naturafeza se paga o cubre al frabafador e fafia
catorcenal, trimestral o anual, elic no desvitte su cardcter de infegrante tel
salario, cuando se salisfacen, desde luego, los demds presupuesins. Bafo ‘este
aspecto, también cabe considerar gue fa variacitn en el monto de una-percepcinn
del cardcter de iss indicadas, no implica que no conslifuya parte intagiante def
salario pues cuaridc esa percepcién se calcula sphre ol imporie de fa cunfa diaria
¥ de oiros conceplos, puede stfrfr varlacionas por factorss propios o ajencs a 2
relacion laboral, aderyés de que Iz nalurafeza de una percepcion no depende de
su importe. En refacién con foda o anterfor os factible precisar que come se lrata
de una nonma contractual gue delermina los elementos integrantes del safario,
para Hjar éstos debe estarse a fo dispuesto por ja referida clausuta. Tomando en
cuonfa fo expresado cabe conciuir que cusnde se demuestra que ef trabajador
percibia un bono o incentivo e forma diana {con las caracteristicas especificadas)
y ordinaria y, evidenternente, por su trabajo, el mismo integra af salaric en los
¥rminos de la cléusida veintinusve del contrato referido. Novena Epoca:
Conlradiccion de ftosis 29/94.-Enfre las sustentadas por el Moveno Trbunal
Coiegiado y los Tribunales Colegiadas Primero, Segundo, Tercero, (uinfo y
Saptimo, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito.-7 de julio 1995.- Clco
votos. -Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.-Secratario: Juan Carlos Criz
Razo. Semanario Judicial de ta Federacion y su Gacefa, Tomo i, septiembre de
1995, pdgina 210, Segunde Sala, fosis 2a./). 53'5; véase la efecuioria en la pagina
150 de dicho fomo.

Novena Epoca, Registro: 200716, Instancia: Segunda Sala
Jurisprudencia, Fuente: Semanarfo Judicial de la Federacidn y su Gaceta ff,
Sapfiernbre do 1995, Meleria(s): Laborel Tesis: 2a.Af. 54/35, LXNTENCT Pagina:
148, COMISION FEDERAL DE FLECTRICIDAD. INTERPRETACION DE LA
CLAUSULA VEINTINUEVE DE SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJG
(TEXTO VIGENTE EN MIL NOVECIENTOS NOVEWTA Y DOS) PARA LA
DETERMINACION DE LOS CONCEFPTOS INTEGRANTES DEL SALARIC BASE
DE LA JUBILACION. La Cuarta Sals de Ia Suprema Corts de Justicia de fa
Nacicn, esfablecid las jurisprudencias publicadas en fas pdginas mif seisclentns
selenta y seis y siguiente, def iftimo Apéndice af Semanario Judicial de la
Federacion, con los rubros: “JUBILACION, ES UN DERECHO EXTRALEGAL. y
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UBILACION, INTEGRAGION DE LA PENSION.” de las que se derive que fa
Jubilacion, comao presiacion, no encusntra su origen en Ja ey Federal del Trabgjo,
sing en algunos confratos cofectivos; por ends, para datenninar Los concegtos
infegrantes del salario para ef pago de pensiones jubiiatorias, debe afendorse a fo
pactado v no a lo dispuesto por ef articulo 84 de aguel erdenamiento. La altima
parte del parrafo primers, de la clausula veintinueve del confrate colective de
rabajo que nge fas relaciones de fa Comision Federal de Electricidad con sus
irabafadores, seftala que el salario se integrs, enfre ofros conceptos, con las
‘percepoiones que diana y erdinariamente recibe ef frabajador por su trabajo. * y ef
segundo p&maio de esa cldusuvla sefiala que para el pago de pensiones
Jubilatorias, enfre offos rubros, “ef salerio se infegra por los conceplos que se
mencionan en ef parrefo anterior”. Por consecuenria, dentro de esos conceplos ¥
para efectos de la jubilacion, deben comprenderse también las “percepoiones que
diaffa y ordinariamente recibe ef trabajador por su frabgjo. °, pues ésias aungue
innatninadas forman parte infegradora del safario, por disposicion def propic
contrato colsetive ef que, de conformidad con Ios oriferios snunciados, es of que
fige para fas partes tratdndose de fa jubilacién del frabajador v no o articulo 84 de
fa Ley Federal def Trabajo. Por ende, sf a un lrabajador se le pagaba un incentivo
en forma diara y ordinaria y, por supuesto, debide a su ifrabaje, debe sor
cansiderade como infegrante del safario pera los efectos de s jubitacitn.

Contradiccion de fosis 209/494¢. Enfre &f Noveno Tribunal Colegiads
fog Tribunafes Colegiados Frimers, Segundo, Tercero, Quinfo y Séplimo, fodos en
Matertn de Trabajo del Frimer Circuito. 7 de jufic 1885 Cince vofos. FPonemnte:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Juen Carlos Cruz Razo. Tesis de
Jufispritdencia 54/86. Aprobada por la Segunda Sala de esle alio Tribunal, en
‘sesion plblica de siete de julio de mil novecientos noventa y cineo, por cinca votos
de Jlos Minislros: Presidente Juan Diaz Romero, Sergio Salveador Agufre
Anguiano, Marano Azuela Giitran, Genaro David Gongors Fimente! v Guillerme 1.
‘Oitiz Mayagoitia. Novena Epoca, Rsgistro: 193621, Instancia: Segunda Salz
Jurisprudencia, Fuente: Semanatic Judicial de la Federaciin y su Gaceta, X, Jufio
de- 1999 Materia(s); Laboral, fesis: Za/J. 8589, Pdgina: 208 PETROLEOS
MEXICANOS, JUBILAGION DE SUS TRABAJADORES DE CONFIANZA. EL
BONO O INCENTIVO POR COMPENSACION FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL. SALARIC PARA EFECTOS DEL CALCULO DE LA PENSION
RESPECTIVA. La anerior Guarfa Sala de iz Suprems Carte de Juslicia de fa
Macicn, astablecid que la jubilacion, comao prestacion laboral, no encuentra su
origan en fa Ley Feders! del Trabajo, sinc en algunos conlraios colectives y qus,
por ende, para deferminar los concoptos infegrantss def salaric para & pago de
pensiones jubiaionias de frabajadores de Fefrdlecs Mexicanos, debe afenderse a
o pacfado y no a lo dispueste por ef arliculo B4 de aguel ordenamiento. Ahora
bien, conforme a fos artfeufos 41 a §5 def Regfamenio de Trabaje def Personal de
Confianza de Pelrtfecs Mexicanos y Organismos Suhsidiarios, & salanio gue
percibe esa calegorfa de irabajadores se conforma por ef selario ordinaria y
diversas prestaciones que no forman parte de 8, donim de las cuales ss
encientra fa compensacion mensual olorgada  discrecionalmente por fa
parassiatal, prevista en of articulo 50 dal propio ordenamiemto. Por su parte, fa
roguiacién del oforgamiento ds! beneficio ds fa fubffacion se consagra en el
arficulo B2 del reglamento en cffa, que establece, en su fraccion 1, que lag
pensiones jubifaforias por edad y tiempo de prestaciin de servicios se calcwlaran
con base en ef promedic de fos salaros percibidos en pussfos permaneiies,
migntras que fas derivadas de incapacidades permanehfos de los smplsados de
confianza serdn dsterminadas conforme al safaric ordinaric del trabajador,
fncrerentado con la proporcién diara del tiempe exfra ocaesional y de fa
compeansacidn mepsual, en anings de las fracciones #, I, y ditimo pérrafo del
mencionado arficuie 82, Ef comtenido de fas prevenciones anleriores fleve &
concluir que baste que ef empleade de conflanza demuesire la percepoitn dei
hano por compensecidn mensudl para que dicho concepfe pueda conlemnplarse en
ef cédlouln de su pension Jubllatoria, af aulorizarse, respecto de fa jubilacion por
edad y Hempa de presfacion de servicios, su deferminacion con base oh ¢f
promedic de todos los safarios porsibidos, sin exclusidn alguna, lo que implica gue
no fue intencion lmitar ningune de fos conceptos integradores def salario, mientras
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que para of cdfcido de la pensidn jubilatoria por incapacidaed pemmanente def
trabafador, la inclusidn def borto o incentivo compensatoric al morio de su safario
ordinarie deriva de o ordenade en el Gifimo parrafe del articulo 82 del mukicitado
mglamento. Confradiccidn de tesis 95/98, Lnire las sustentadas par el Sexio
Tribunal Colegiado en Materia de Trebejo del Primer Cirouifo y ef Primer Fribunai
Colegiado del Décimoe Noveno Circuife. 11 de junio de 1998 Cinco votos.
Ponenle: Marano Azvefs Giiron. Secrefaro; Humberio Sudrez Camacho. Tesis
de jurisprudencia 85/89. Apmbada por la Segunda Safa de aste Alfo Tribunal, en
sasitn piiblica daf ance da funio de mif novecianfos noventa y nusle.

Novena Epocs, Regisiro: 198966, Instancia: Tribunales Colsgiados
de Circuito, Tesfs Alsiada, Fuenfe: Semanaric Judicial de ls Federacitn v su
Gacefa V, Abiil de 1597, Maferia{s): Lehors, Tesis: )OX{.20. 12 L, Pégina: 285,
SALARIO, PRESTACIONES QUE LQ INTEGRAN. De una sana inferprelacidn del
articulo 84 de fa Ley Federal def Trabajo, se desprende que ef salano se inlegra
con ins pages hechos en efectivo por cuola diaria, grafificacionss, percepeiones,
habitacidn, primas, comisionas, prestaciones en especis, asi como cusigufer ofra
prestacion que s9 enfregue af trabajador por su frabajo, debiéndose entender por
este Wimo que sea percibida en forma ordinaria v permanenis, de tal manera que
sf of empleado acredid gue percibia, ademas dol safario ordinario, también en
forma pericdice y permanerte, cantidades por conceplo ds pramips da
responsahifidad, puriuelitad, asistencia v productividad, debe conciuirse que fales
percepciones son integranies del salare. SEGUNDQ TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directa 83/87. Empresa Conlrol i
Aplicaciones Mexicana, 8.4, de {. V. 11 de marzo de 1297, Unanimidad de volos.
Fonente: Agustin Rsul Judrez Herera. Secrelania: Griselda Guadaflpe Sdnchez
Gurman. Véase Samanaric Judicial de la Federacion, Octave Epoca,i_;Tomc Vili-
Diciembre, fesis y. 10.14 {, pagina 298, de rebra: "SALARIO. CASO.EN QUE EL
INCENTIVO POR EFICACIA Y PRODUCTIVIDAD LD INTEGRA." Nota: Ests 188is
contendio en is contradiccitn 8§4/2001-35 resuslta por ia Segunda Sala, de la ie
derivaron las fesis 2a./). 33/2002, 2a/). 34/2002 y 2a/d. 35/2002, que aparegen
publicadas en ef Semanario Judicial de la Federacion y su Gacsta, Noveny Epoca,
Tomge XV, mayc de 2002, paginas 268 y 270 con los rubros: “SALARIO. EL
AGUINALDO. EB PARTE INTEGRANTE DL MISMQ.", "SALARIO. EL PREMIC
POR PRODUCTIVIDAD O BONC DE LOGRO DE QBJETIVO, £S PARTE
INTEGRANTE DEL MISMQO. 'y "SALARIO. LA AYUDA FARA TRANSPORTE. ES
FARTE INTEGRANTE DEL MISMO.”, respectivamente.

SALARIO. IL& AYUDA PARA TRANSFORYE ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISHMO. La anlerfor Cuarta Safe de fa Suprema Corte de
Justicia de [a MNacion esfablecid en diversas ocasfones qus la ayuda pars
transporte no debfa considerarse como perfe iegrante del sefario, pomjue no se
trataba de una canlidad enfregada como contraprestecitn af senvicio prestado por
ef frabajadon, of consfituiz una verlaja econdmica pactada en su favor, sing
fdnfcamente para resarcirlo de log gasios erogados por fal conceplo, sin embargo,
un nueve andlisis conduce a esta Sequnda Sala a abandonar dicho criterie, en
virtud de que si se foma en consideracidn, en primer términe, que fal ayuds
constifuye tna prestacion de cardcter convencional que pueds derivar de un
contrafo individual o colectiva de trabajo, cuyo objefo consiste en proporcionar af
trabajador cierta cantidad de dinero pare cubrr fos gasios que efectis por el
lrasladn a su lrabafo y, en sequndo, que ef articulo 84 de Ja Ley Federsl del
Trabajo establace que e/ salario se infogra con los pagos bachos an afeckive par
cuota diaria, grafificaciones, pearcepcionss, habifacidn, primas, comisfones,
prestaciones en especie v cualquier olra cantivlad o prestacion que se shfregue al
trabafador por ef servicio desemuefiada, se concluye que, con indspendencia de
que a frevés de Ja ayuda para fransporie se pretendan resarcr gasfos
extraordinanivs del trabajador, dicha prestacion debe considerarse parie def
safario, siempre que 58 enirs que de maners ordinara y permenerts y no asié
condicionada a que se efeclien fos cifados pasfos, asle es, que la forma en que
haya sido pectada tal prestecion no impids su bbre disposicion, puaes fz
menciopada  percepcidn  incrementa el saleric ¥y se enfrege como una
confrapresztaciin al servicio desempeftadp, Confradiccidn de fesis 94200185
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Enfra fas susfentadas por los Tribunales Colegfados Segunde en Materla de
Trabaip del Tarcer Circtfto, Segunde del Octave Circuito, Segunde delf Décimo
Sépfime Circuffo y Segundo def Vigdsime Frimer Ciroufte, 19 ds abril dg 2002,
Unanimidad da cuafro wvofos. Ausenfer Sergio Salvador Agiirre Anguiane.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguianc; en su ausencia hizo suyo el asunio
Juan Diaz Romero. Secrefario: Eduardo Fermer Mac Gregor Poisot. Tesis de
jurisprudencia 35,2002 Aprobade por la Segunda Sala de aste Afto Tribunal, en
sesidn privada del tres de maya de dos mil dos. Séptima Epoca, Registro: 256950,
Instancia. Tribunates Cofegiados de Cistifo, Tesis Aisfada Fuente: Semanaiio
Judicial de fa Federacidn, 28 Sexta Farte, Matera(s): Laboral, Tesis: Pégina: ‘65

Ahora bien, en ralacién a todoe o anterior el mencionado articudo
68 la Ley 38 del iISSSTESON vigente, establece lo siguienite:

ARTICULOD 68.- Tienen dereche a la pension por fubitacion fos trabajadores def
sexa masculino eon treinta vy cinco affos o mas de sewvicio & iguel fiermpo de
cotizacion al Instiufo, en los témminos de esfa Ley, ctialquiera que sea su adad. En
e vase de trabajadoras mujeres el derecho fo adquisren af cumpfir breinta y ires
aflos de servicio e igual Hempo de colizacidn al Institite.

La jubilacién dard derecho al pago de una canifdad equivalente & 1o que resulle
menor entre veinte salaros minimos mensusles o ef cien por cienfo del susido
regulador, entsnrdiéndose por 6ste, el promedio ponderado de los sueldos
cotizadns an fos dftimos diez afios, previa su actualizacian can of indice nacionsl
da precios al consumidor o, en su caso, e incremenioc salaral del afio
‘corespondients, el que sea menor, si se cumple con los requisifos abajo
. gefialacos ¥ Su rPeCepCion comenzard a parir del dia siguiente a aquel en que &l
{réfafador lo hubiese devengade. En ningin caso, las pensiones por jublilacion
‘podrén ser menores af equivalente a dos salarios minimos generales mensuales
. ‘&hiia zona de Hemmosillo, Sonora. Ademés de I anderiar, deberan cubritse fos
siguierfes requisitos:

1- Que fa cantidad contribuida por ef trabajador al Fondo de Pensiones resulte de
fa base def caloulo def suelda regulador, y

il- Que cumplan con los demas ragquisitos que esfablezca el reglamento
respectiva que emita fa Junla Diractiva del Instituto.

Por tanto, del contenido del articulo apenas citado y atendiendo
el contenido def Articulo Sexto Transitorio franscrito con antslacidn,
que establece que en sl taso de las trabajadoras que conforman las
generaciones actuales que tuvieren 14 afios o mas de afios cotizados
al momento de la reforma del 2005 de la Ley de ISGSTESON, se
requerirén de 28 afios de cotizacién para jubilarse, precisade o
anterior, se entenderan los siguientes supuestos en el caso en
concrefo del accionanie: el primerc de ellos es que tendran dereche &
pensidn por jubifacion las frabajadoras con veintiocho o mas afios, por
io gue del dictamen en mencién emitide por la H. Junta Directiva del
instituto demandado, se advierte en el considerande segundo que ia
actora para el dia diecisiete de agosto de dos mil diez, contaba con

veintiocho afios tres meses y cinco dias de sarvicio,
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El segundo de elfos es que tehga veintiocho o mas anos
eotizando al Institute, no importando cual sea su edad; del multicitade
dictarmen emitido per la H. Junta Directiva del Instifito demandado, en
facha treinta de octubre de dos mil doce, en el considerando segundc
y tercero, como ya quede establecido, se acredita debidamente que la
actora realizd cotizaciones al fondo de pensiones y jubilaciones del
Institufo demandado por més de veintiocho afios; con lo cual se
acredita ¢l segundo supueste contemplado en ef mancicnado articulo
69 de la Ley del ISSSTESON,

E! tercere de ellos establece gue la jubliacion dard derecho al
pago de una cantidad equivalente al cien por ciento de su Oifimo
sueldo, siempre y cuando se cumplan con dos reguisitos, estos son &l
primero que la cantidad contribuida por el webajador al Fondo de
Pensiones durante los (fimos tres anos se calcule sobre la base del
dlimo sueldo, y que se cumplan con fos demas requisifos que

establezea e reglamento respective; enfonces, por o q':j'é had
sefialado en que i jubilacion dard derecho al pago de una car

squivatente al cien por cierto de su dltimo sueldo, po
atendiendo al contenido del ya citado articulo cuarto lrahéltona'-dé ia
Ley vigente de ISSSTESON, en ef caso concrete ¢l actor no contaba
con los veintioche afios de cotizacién al mamento de la vigencia dei
decreto que reforma y adicicna la referida Ley def ISSSTESON en el
afio 2005, por tantc, en (a especie, debe compuiarse el sueldo
regutador ai promedio ponderade de ios sueldos cotizados de los
Gltimos tres aftos del actor, por io que, como ya se establecié de las
docismentales exhibidas por la actora, consistentes en talones de
pago-comprobantes de pago, gque amojan un sueldo regulador
ponderade mensual de $36,427.91 (TREINTA Y SEIS I
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS  81/100 MOMNEDA
NACIONAL), def cual se desprende el salario diario que equivale que
a $1,214.26 (MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS 26/100 MONEDA
NACIONAL), documentales que fueron debidamente admitidas y
valoradas.

Asi las cosas, det mismo escrito de contestacién del instituto
demandade marcado come apartado A~ visible a foja 90 del sumaric
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Tee ad6ete que segun su dicho, & monto gue se le

otorgd como pensidn jubilatoria corresponde al cien por Sefilo: <egiin®
las aporaciones realizadas a ese Instituto, otorgandosele vaijor
probaiorio a fitulo de confesién con fundamento en el articulo 122 de
la Ley del Servicic Civil para of Estado de Sonora, en relacién con &l
794 de ia Ley Federal del Trabajo de aplicacién supietoria en la
mencionada Ley, siendo una manifestacién expresa del demandado
en cita, de la cual se desprende que el nstitute demandade no tome
en consideracion el Gittmo salario integrado, manifestacién que fue
debidamente valorada,

En autos estd debidamente probadg, que la actora cumplié con
fa obligacién de colizar para el fondo de pensiones y jubilaciones det
insttute demandado, segin consta en los documentos publicos
consistentes en los rechos de pago agregades al expediente,
instimentos que fueren valorados plenamente para demostrar que el
acter se lo descomtd bale el concepto 03 relative & Fondo de
Pensiones y Jubitaciones, asi pues, con estas instrumerntales se
justifica que el actor cumplié debidamente con ia obligacion de aportar
al fondo de pensiones referides, documentales que fueron
debidamente valoradas en el sumario que nos ocupa; en todo caso si
la cantidad descontada no fue |a correcta o en suU caso no se entregd
al Instituto demandado, ello no competia demastrarle a la actora, sino
al Instiute demandade, no solo por el hecho de tratarse de hechos
negativos ¥ gue no e corresponde probar al demandante, sinc porgue
ademas el Inslitutc demandado es encargado y experto en fa
determinacion de las canfidades que corresponden a las aportaciones
al fondo de pensiones y jubilaciones, bajo esté condicionante era al
instituto demandado y & la patronal a quien correspondia la carga de
demostrar los hechos controvertidos por e actor.

Entonces, una vez establecide que ef {itimo sueldo regutador de
las Cifimas treinta y seis mensualidades devengadas por la aclora lo
fue fa cantided de $36,427.91 (TREINTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESQS  91M00 MONEDA
NACIONAL), gue equivale a una Pension Jubilatoria por la cantidad
de §1,214.26 (MIL. DOSCIENTOS CATORCE PESOS 28/100
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MONEDA NACIONAL), diarios, y como del misme Dictamen visible &
folgs 18 y 18 del sumatio, en su consideranda nmero dos, se
determina que [a actora prestd sis servicios para el Magisterio, por
espacic de mads de veinfioche afios, y estableciendo en su
considerando fercerc gue 1a actora acumulo un total mayor 3
veintioche afios de aportaciones at ISSSTESON, por tanto concluyd en
su punite resolutivo otorgarie la pensién por la cantidad de $20,284.78
(VEINTE MIL DOSCIENTOS OHENTA Y CUATRO PESOS 78/100
M.N.) mensuales, por ser lo correspondiente al 100% {CIEN POR
CIENTO} del sueldo regulador de & actera, por fanio acatando e
contenide del citado arffculo 68 de ta Ley de ISSSTESON, siendo el
monte correcto de pension por jubllacién que fe comespende a la
actora, por la cantidad de $36,427.91 (TREINTA Y SEIS MiL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS 91100 MONEDA
RACIONAL) mensuales, de lo cual se desprende que e instituto

demandade no fomo en consideracitn el monto fotal de o' percibidy’
por el actor, durante el liempo que prestd sus servicios a! Magié
por lo que en este sentido es necesario condenar a ia SECRETAR
DE EDUGACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONGRA por
conducto de su pagadora la SECRETARIA DE HACIENDA DEL
ESTADG DE SONCRA, a pagar al fondo de pensiones v jubilaciones
det IBSSTESON las aporiaciones omitidas en perjuicio de la actora por
conceplo de pensiones en términos del articulo 18 de g Ley del
iSSSTESCN que establsce que ef Estado y los Organismos Publicos
incorporadas tienen la obligacién de efectuar los descuentos a gue se
refiere el articuio 16 v los que el Instituto ordens con motivo de la
aplicacién de la ley v se lo requiere para que en un término de setenta
y dos horas, contados & partir de la fecha en que surta efectos ia
notificacion de esta resolucion, cumpla con esta obligacién; en el
entendido de que también el actor debera cumplir con el page de sus
cuctas, elflo en virtud de gue tanto ef trabajador coma la patronal estén
obligades a responder frente al Instituto, pagando las cuotas y
aportaciones en los porcentajes establecidos en los articuios 16 y 21
de la Ley 38 de ISSSTESON, por lo que se ordena la apertura de
incidente de liquidacion para el efecto de calcular las diférencias, v las
cuotas ¥ aportaciones omitidas por la patronal y por el trabajedor, con

86



fundamento en ¢l asticule 843 de la Ley Federal de! Trabajo de
aplicacion supletoria en |z Ley de la maieria. Lo anierior es asi, no
obstante gue of articuio 18 de ia Ley de ISSSTESON disponga que jos
pagadores y los encargados de cubrir los sueldos seran los
responsables por ios actos y omisiones gue realicen en perjuicio det
Instituic o de ios frabajadores, toda vez gue el demandante fenia ei
darecho de exigir a ia patronal que modificara el sueldo suiefo a los
descuentos, con fundamento en los artlcutos 6° v 7° de la Ley de la

materia, que disponear.

ARTICULO Bo.- Ef Estado y organismos poblicos deberan remitir al Insifiuto en
enero de cada afie, una relacion del personal sufefe af pago de fas cuolas a que
s& refiere ef artfculo 16 de esfe ordenamienfo. Asimisma, pondrén en conocimienio
del Instiftito, dentro de los 15 dias siguientes a su fecha: |- Las affas y bafas de fox
trabajadores; I~ Las modificaciones de fos sueldos sujefos a descuanios; Iff- Los
nombres de los famifiares que fos rabajadores deben sefialar para distfiutar de fos
beneficios que esfa Ley concads. Fsio dftimo dentro de los 15 dias sigufenfes a la
fecha de la foma de posesion del frebafador. En todo fiempo, ef Esfado y
organisimos pablicos incomporados propercionarén ai institufo Jos dafos que fes
solicité "y, requiera en relacion con las funciones que le sefiala esta ley. Los
Cfuncionarios y empleados designados por ef Esfado o organismos piblicos
incororados para el cumplimiento de estas obligacianes, serén responsabies de
-+los dafios y perfuicios que ocasionen con SUs omisiones y serén sancionedos en
los isnminog de esta fay.

“ARTICULO 7a.- Los frabafadores estén obiigados & proporcionar ef institufo y af
Fslado y organismos pibficos incorporados en gue presten sus servicios: 1.- Los
nombres de fos famifiares que deben disfutar de los beneficios que esta fey
conceds; - Los informes y documertios que se Jes pidan, relacionados con la
aplicacidn de esta fey. Los (rabajadores tendrdn deracho, en su caso, a gestionar
que of Instifulo los insciibe, y exigir af Estado y organismos pobiicos incomorados
carrespondientes &l estricio cumplimiento do las obligeciones que fes impone &
arficwlo anterior.”.

{ o anterior en férmines de ko establecido en los articulos 83 y 84
de ia Ley 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Scciales para los
Trabajadores del Gobierno del Estado de Sonora, mismos que a la
letra dicen:

ARTICULD 93.- Los erédifos respecto de los cuales f Institufo fenga ef cardcfor
de acroedor, cualguiera gue sea sy especie, prescribiran en diez afios, a contar de

ta fecha en que e proplo Instifufo pueda, conforme a fa Ley, ejercifar sus
derechos.

ARTICULC 84.- Las obligaciones que en favor del instituto sefiala fa prasente Ley
& cargo del Estado y organismos pliblicos incorporados prescrilyirén en of plazo de
diez affos contados a pantir de Ia fecha gue sean exigibies.”.

En consecuencia, este Tribunal concluye gite debe condenarse y
se condenz al Institulc de Seguridad y Sewicios Soclales de los
Trabajadores del Cstado de Sonora, a rectificar el Dictamen de
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pensmn por jubilacion que dictd a la CH
. tomando en cuenta el sueldo regulador ponderado de
tas Glmas treinta y seis mensuzlidades, asentado en esta Resolucién,
y a nivelar la pensién por jubilacion del mismo a ta cantidad de
$36.427.9% {TREINTA Y SEIS MiL CUATROCIENTOS VEINTISIETE
PESOS 91100 MONEDA NACIONAL} Mensuales, con efectos
retroactivos al primero de enero de dos mil trece; v 2 pagarle las
diferencias entre 1a pensién por jubilacién que e fue asignada por ef
instituto demandado e treinta de octubre de dos mit doce, y la gue s2
determina en esta resolucion, con los aumentos de ley, cantidad gue
seqguird cayendo en Ia misma proporcion mensual, hasta que e
demandade nivele la pensidn en log érminos de esta resolucion, con
efectos refroactivos al primers de enerc de dos mil trece; en et
entendido que la SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA DEL
ESTADC DE SONORA (coma patronal), esta obligada a responder
frente @l Instivto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, pagando sus cuotas ¥
aportaciones en jos porcentajes establecidos en los artleutos 18 y 21
de ia Ley de ISSSTESON, sobra |a cantidad de $36,427 .91 (TREINTA
¥ SEIS ML CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS 81100

MONEDA NACIONAL), gue equivale a una Pensién Jubilateria por la

cantidad de $1,214.26 (MIL DOSCIENTOS CATORCE FESOS 26/100
EIONEDA MACIONAL}, diarios; para lo cual se ordena |a aperiura de
incidente de liquidacion para ¢ efecto de calcular las cuotas y
aporlaciones omitidas por la patronal, con fundamento en el articulo
843 de Ia Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de

ia materia.

Asimismo, se condena al ISSSTESON a cubrir la diferencia eptre
la cantidad que i demandante ha percibido por conceple de aguinaldo
de los afios dos mil doce, dos mil frece, dos mil catorce y dos mil
quince, asi como de los incrementos que se hayan generado en ta
pensién jubilatoria en este lapso. Y en virtud de gue en autos no
existen elementos de los que se puedan inferir esas diferencias vy
aumentos, se ordena abrir a peticién de parte, incidente de fiquidacian
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para su computo, en términos del articulo 843 de |a Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria en fa Lay de la materia.

En virtud de toda Io anter;or sa requrere al Instituto de Seguridad

surta efectos fa notificacién de esta sentenc;a resuelva en los
términos que han quedadoe determinados, sobre la rectificacién de ia
pension por jubilacién de 8 -
con fundamente er los articulos 130, 133 ¥ 134 de ia Ley del Servicio
Civil, que facultan a este Tribunal para decretar las medidas due
fueren necesarias en la ejecucion de sus resolucionss.

Abrase a peticién de parle incidente de liguidacion, para calcular
fas cuotas y apodaciones omitidas al Instituto demandade, en términos
del articulo 843 de 1a Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
_gn:_i_a Ley de la materia, Io cual deberad hacerse con fundamento en los
anicilos 18 y 21 de la Ley 36 del ISSSTESON.

or todo lo expuesto v fundado, se resusive:

PRIMERO: Han procedido parciaimente jas acciones intentadas

o A s on contra del
INSTITUTO DBE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, de la SECRETARIA
DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONORA, v la SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA.

SEGUNDO: Se condena al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADD
DE SONORA a nivelar [a pensién por jubilacion otorgada a @i
B PrER» 2 la cantidad de $36,427.91
(TREINTA Y SEIS Mit. CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS
911100 MONEDA NACIONAL) mensuales, gie equivale a una
Pensidn Jubilatoria por Ia cantidad de $1,214.26 {Mil. DOSCIENTQS
CATORCE PESOS 26/100 MONEDA MKACIONAL} dizrios, con
efectos retroactives al primere de enerc de dos mil trece; y a pagarie

img diferencias entre (a pensién tipo Jubilatoria que le fee asignadz v ka
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que se determina en esta Reselucion, con os aumentos de ey,
cantidad gue seguird cayendo en fa misma proporcién mensual, hasta
que el ISSSTESON nivele la jubllacién en los términos de esta

resolucién, por las razones expuestas en ef Gitimo Considerando.

TERCERO: Se condena a la SECRETARIA DE EDUCACIO Y
CULTURA DEL ESTADC DE SONORA (SEC), por conducio de su
pagadora, v al trabajador hoy jubilado a cubrir al ISSSTESON las
aportaciones y cuotas omitidas por concepto de fonde de pensiones y
jubitaciones, en téminos de Jo establecido en los articulos 83 y 94 de
la Ley 38 de ISSSTESON, requiriéndesele para gues enh un término de
setenta y dos horas, contadas a partic de ia fecha en que sura efectos
la notificacion de esta resolucidn, cuviplan con esta obligacion, en los

&rminos precisados en el dtimo Considerando.

CUARTD: Se ordena ta apertura de incidente de ligtidaci
peticién de parie para el efecto de calcular ias diferencias, ¥ las cuotas
y aporiaciones omitidas at ISSSTESON por [a paironal SFCRETARU\
DE EDUCACION Y GULTURA DEL ESTADO DE SONORA_-_y:._por- [
trabajadora hoy jubilado. o

QUINTC: A peticidn de parte, abrase incidente de liquidacion,

para el efecto de calouler las diferencias de pensién, los incrementos

que hays tenido la pansién por jubilacién otorgada a lo &
i B, as! como las diferencias exusientes entre
los aguinaldos que le fueron pagados en ¢l afio dos mil diez &l afio
dos mil quince, y el gue debit percibir conforme a o resuelto en esta
resclucion; los aumentos generades y las cuotas y aportaciones, por
tas razohes expuastas en el ldltimo Considerando.

SEXTO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. En su oportunidad,
archivese el expediente camo asunto total y definitivamente concluide.

AST o resol\no el Tribunal dz lo Contencioso Administrativo
del Estado de Soncra por unanimidad de votos de los Magistrados
Aldo Gerardo Padilla Pestafio, Maria Carmela Estrella Valencla, José
Santiago Encinas Velarde, Marla del Carmen Arvizu Borquez vy
Vicente Pacheco Castafieda, siende ponente la segunds en orden de
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los nombrados, quisnes firman con el Secretaro General, Licshaciado
Edgardo Castro Laura que autoriza y da fe.- DB%EQ?;,

: /:}/

J_ie”Aide Gerardo, Fadilia Pestaiio.
Magistrado ‘Presidente.

i.uc Mana Carmela Estrel!a Valencia.

Magistrada.
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Lic. Toké Santia '"'E#{Veiarde
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Lic. Maria del Carmen Arvizu Bérquez
Magistrada.

Lie. E rdgjéastm Laura
Secreta?i\b rakde Acuerdo
e
« « - En primers de diciembre de dos mil digciséls, se publict en lista
de acuerdos 1a resolucién que anteceds.: CONSTE, SRR
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