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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

17-SRH-P14-F01/REV.00

DESCRIPCION DE PUESTO



DATOS GENERALES

                  Título actual del puesto :  
Coordinadora General de Promoción Musical y Artes Visuales
ID :
7000



Título en Nombramiento :
Director de Área

Secretaría :
Instituto Sonorense de Cultura, 


Área de adscripción :
Instituto Sonorense de Cultura


Reporta a :
Director General del Instituto Sonorense de Cultura


Puestos que le reportan :
Coordinador de Música, Asistente Administrativo,


Responsable de proyectos cinematográficos,


Coordinador de artes visuales


OBJETIVO


Promover el gusto y aprecio por la música orquestal en todas sus manifestaciones y de la música de origen popular,


así como el fortalecimiento de las Artes Visuales en nuestro Estado y en otras entidades federativas.


RESPONSABILIDADES


-Supervisar los programas de trabajo que impulsen el desarrollo musical y de las artes visuales.


-Contribuir al enriquecimiento cultural de la sociedad sonorense con la difusión del patrimonio cultural tomando en


cuenta las diversas manifestaciones culturales.


-Coordinar, organizar y operar el banco de datos que se refiere en el art. 9 Fracc. VII del Decreto de Creación del


Instituto. Así como supervisar la actualización del Sistema de Información Cultural (SIC), derivado del convenio con el


Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.


-Realizar acciones tendientes a la consolidación de la Orquesta Filarmónica de Sonora y de la Banda de Música del


Estado.


-Elaborar y presupuestar el Programa Operativo Anual que corresponde a la Coordinación a mi cargo.


-Apoyar en la planeación, organización y realización de los distintos eventos culturales que produzca o promueva el


Instituto en coordinación con las demás áreas administrativas.


-Registrar y presentar en tiempo y forma la información requerida sobre las actividades de su área, a través del


llenado de formatos necesarios para el análisis y seguimiento de las metas programadas con periocidad mensual ,


trimestral y anual, así como los formatos para la integración del programa operativo anual del Instituto.


-Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de competencia.

RELACIONES


Internas :
-Secretaria de Educación Pública: Para conocer las


políticas de acción a desarrollar en materia de


educación artística y cultural.


-Con la Centro de Capacitación del Gobierno del


Estado  Para asistir a los cursos que se nos ofrece, para


actuar dentro de los lineamientos del Plan Estatal de


Gobierno, estos cursos, con diferentes temas , como son


"Inducción al Nuevo Gobierno", "Fundamentos y


Principios Básicos de la Administración Pública",


"Administración y Diseño de Proyectos", "Acces 2007


para usuarios Administrativos", todos ellos tendientes a


estar actualizados en el manejo administrativo y en la


atención y servicio a las personas que diariamente


tienen necesidad de nuestros servicios oasesorias.


-Con las diferentes Dependencias Estatales en las cuales


se me encomiende la representación del Instituto.


Externas :
-Coordinadores de área, para conjuntamente planear,


analizar y llevar a cabo los programas propuestos en las


distintas disciplinas artísticas.


-Con los operadores de foro, para que apoyen en los


requerimientos de las Exposiciones y Eventos a realizarse.


-Con los Museográfos para que en conjunto decidamos


que obras tienen relación con la temática a presentar.


-Con la Coordinación de Información Cultural para el


apoyo en la promoción de los Eventos , así como en la


difusión , con el objetivo de formación de públicos en el


rubro que nos atañe.


-Con el área administrativa para poder realizaren


tiempo y forma los traslados de obra, para fomentar en


todos nuestros municipios el Arte y la Cultura.


Igualmente para que en tiempo y forma se den las


gestiones necesarias que se  derivan en esa área.


-Con todas las Áreas del Instituto para en equipo


apoyarnos y poder llevar a cabo los programas de


cada área.


-Con el Sector artístico profesional e  independiente,


con Asociaciones Civiles  que nos confían sus proyectos


culturales, para que conjuntamente se lleven a cabo en


beneficio de la sociedad.


-Con el Sector gubernamental, que nos solicita apoyo o


asesoría para las diversas actividades culturales que


desarrollan e igualmente para apoyarnos cada quien


con los recursos a nuestro alcance, sean estos físicos,


materiales o de asesorías.


-Con Dirección General para que conjuntamente


cumplamos las metas programadas y llevar a la


excelencia las acciones derivadas de nuestro


quehacer.
MEDIDORES DE EFICIENCIA


- Ejecución de los Eventos programados , conforme al plan de trabajo anual


- Por las respuestas del público en la asistencia a eventos.


- Con los comentarios que realizan los asistentes en los libros que sirven de fretroalimentación y que se colocan


exprofeso para tales acciones.


-Con el intercambio y comunicación que se da a través de los diferentes medios de comunicación con las personas


que en colaboración se realizan las diversas actividades en esta Coordinación .


-Con los reconocimientos generosamente recibidos al concluir las acciones.


-Con las contingencias presentadas y resueltas a tiempo para que se lleven a cabo las labores encomendadas.


-Con el grado de satisfacción que los compañeros de trabajo, público, Institutos, Asociaciones, Artístas  declaren a


través de encuestas.


DATOS GENERALES DEL PERFIL


Sexo :
Indistinto


Estado Civil :
Indistinto


Edad :
Entre 28 y 60 años.


Grado de estudios


Grado de estudios requerido y deseable.


Requerido: Estudios profesionales completos


Deseable: Diplomado, además de la carrera profesional


¿El puesto requiere alguna especialización académica?


Carrera :
Licenciatura


Area :
Música, Gestión Cultural, Artes Visuales.


¿El puesto requiere experiencia laboral?


La experiencia laboral requerida.


3 años en puestos de nivel gerencial relacionados con la música y las artes visuales.


¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento del inglés o algún otro idioma?


Grado de dominio del idioma inglés


Desempeño básico


¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?


Nivel de conocimientos de computación.


Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones básicas de impresión / guarda

¿Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?


Habilidad de trato con personas.


Negocia/Convence.


¿Cuál es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?


Nivel de responsabilidad gerencial


Integración de todas las funciones de  una Unidad principal


¿Cuál es el resultado esencial del puesto?


El resultado escencial del puesto y el resultado secundario mas importante.


En primer lugar: Servir


En segundo lugar: Custodiar


En relación al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y políticos del Gobierno del Estado, su puesto:


Orientación del puesto.


Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos


Manejo de personal requerido


Número de personas a cargo del titular del puesto


101 a 500


Recursos financieros a su cargo


(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)


11 a 50 Millones


¿Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?


Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.


Controlarlos/ Administrarlos / Apoyo a su eficiencia / Posibilidades reales de eficientamiento importante a la cifra de


referencia


Tipo de Análisis Predominante


Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que forzan el análisis para elegir opciones.

Marco de actuación y supervisión recibida


Objetivos / resultados operacionales. El titular define los planes y programas para ejecutarlos y los maneja dentro de


políticas, estrategias, tácticas y presupuestos aprobados. La supervisión recibida es de tipo gerencial, y es evaluado


en sus avances en


DATOS DE APROBACIÓN


Información provista por:
Información aprobada por:


Nombre :
Larios Gaxiola Lourdes Margarita
Nombre :
Mario Welfo Álvarez Beltrán

Cargo :
Coordinadora General de Promoción
Cargo :
Director General del Instituto Sonorense
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