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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

17-SRH-P14-F01/REV.00

DESCRIPCION DE PUESTO



DATOS GENERALES

                Título actual del puesto :
  Director de la Banda de Música del Estado
ID :
663
6


              Título en Nombramiento : Director de la Banda de Música del Estado

Secretaría :
Instituto Sonorense De Cultura


Área de adscripción :
Instituto Sonorense de Cultura


Reporta a :
Coordinador de Área de Música


Puestos que le reportan :
Músicos de la Banda, Coordinador  Administrativo,


Bibliotecario de Partituras


OBJETIVO


Rescatar y difundir la música sonorense, así como también la música en todas sus generalidades, a través de


interpretaciones de la Banda en todo el Estado.


RESPONSABILIDADES


- Elaborar y ejecutar programas de trabajo que impulsen el desarrollo musical del sonorense, así como la creación


de nuevas audiencias.


- Interpretación en conciertos públicos de un repertorio de música de todos los géneros.


- Realizar presentaciones musicales en el marco de eventos culturales, oficiales, sociales y cívicos en todo el Estado.


- Elaborar y presupuestar el Programa Operativo Anual que corresponda a la dirección a su cargo.


- Apoyar en la planeación, organización y realización de los distintos eventos culturales que produzca o promueva el


Instituto en coordinación con las demás áreas administrativas.


- Registrar y presentar en tiempo y en forma la información requerida sobre las actividades de su área, a través del


llenado de formatos necesarios para el análisis y seguimiento de las metas programadas con periodicidad mensual,


trimestral y anual, así como los formatos para la integración del programa operativo anual del Instituto.


- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia.


RELACIONES


Internas :
Personal y áreas de soporte administrativo: Organizar y


preparar los conciertos y temporadas de la Banda


Externas :
Gestores Culturales Externos:  Coordinar acciones para


la realización de los conciertos y temporadas de la


Banda.


MEDIDORES DE EFICIENCIA


-Obtención de calidad interpretativa del repertorio musical  programado


-Aceptación y sensibilización reflejada en la ciudadanía


-Desarrollo de los programas musicales con calidad y eficiencia


DATOS GENERALES DEL PERFIL


Sexo :
Indistinto

Estado Civil :
Indistinto


Edad :
Entre 30 y 55 años.


Grado de estudios


Grado de estudios requerido y deseable.


Requerido: Estudios profesionales incompletos / Técnico Superior Universitario (TSU)


Deseable: Estudios profesionales completos


¿El puesto requiere alguna especialización académica?


Carrera :
Didáctica - Magisterial


Area :
Música Superior


¿El puesto requiere experiencia laboral?


La experiencia laboral requerida.


5 años en Como Músico ejecutante artístico


3 años en Como principal (líder) de sección instrumental


1 año en  sub-dirección


¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento del inglés o algún otro idioma?


Grado de dominio del idioma inglés


No requerido


¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?


Nivel de conocimientos de computación.


Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones básicas de impresión / guarda


¿Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?


Habilidad de trato con personas.


Cortesía Normal.


¿Cuál es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?


Nivel de responsabilidad gerencial


Coordinación frecuente de grupos y actividades algo variadas.


¿Cuál es el resultado esencial del puesto?


El resultado escencial del puesto y el resultado secundario mas importante.


En primer lugar: Ejecutar


En segundo lugar: Servir


En relación al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y políticos del Gobierno del Estado, su puesto:


Orientación del puesto.


Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano


Manejo de personal requerido


Número de personas a cargo del titular del puesto


21 a 50


Recursos financieros a su cargo


(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)


Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)


¿Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?


Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.


Ninguna


Tipo de Análisis Predominante


Variantes mínimas; hechos bien conocidos y relacionables.


Marco de actuación y supervisión recibida


Procedimientos e instrucciones generales. Puede ordenar la secuencia pero no cambiar los procedimientos. Los


períodos de supervisión pueden ocurrir en el término de varios días.


DATOS DE APROBACIÓN


Información provista por:
Información aprobada por:


Nombre :
Téllez Tapia Luis  Enrique
Nombre :
Robles Linares Negrete Carina


Cargo :
Director de la Banda de Música del Estado
Cargo :
Coordinador de Área de Música
Director de la Banda de Música del Estado
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