GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-I-3
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AAVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

NOMBRE DEL PROYECTO O ACADEMICO CLAVE 111

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME
Consolidar una oferta amplia de educacion superior tecnologica de calidad, con un I enfoque por a la dimension eintercultural, a través del

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES( un cuerpo docente a la formacion integral de los estudiantes para que se conviertan en profesionales que respondan alas exigencias del entorno socio-productivo de
una region emergente en el contexto de la sociedad del canocimiento.

RESULTADO ESPERADO Oferta educativa consolidada, cuerpo docente cualificado, y egresados calificados.

Avance en el trimestre Avance acumulado

PRESUPUESTO Original Modificado

% %
Programado | Comprometido  Devengado  Efercido Pagado (Ejercido/ | Devengado Setoge | (Eercido!
Devenaado) Devenaado)
585170180 585170180 76815240 71427334 9% 237496602 217719679 92

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicador fndice de atencion a la demanda de nuevo ingreso Tioo De Gestion
Formula de calculo (Estudiantes de Nuevo ingreso inscritos / Total de Aspirantes a Estudiantes de Nuevo Ingreso) *100

Interpretacion Elindicador muesra el porcentaje de alumnos inscrios con respecto al namera de solicitantes que cumplen con los requisitos de ingreso.

Dimension del indicador Eficacia Sentido (descendente o ascendente) Ascendente
Valor (acumulable 0 no acumulable) No acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANGE DEL INDICADOR Trimestre [

Avance en el timestre Avance acumulado ‘Avance respesto
Unidad de medida Meta anual delametaanual  Semaf
Variables " Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % . ematoro
Estudiantes de Nuevo ingreso insciitos. Estudantes 770 o 3 o o 3 13 3
Aspirantes registrados Aspirantes 980 o o 00 00 00 00 00
#DIVIO! #DIVIO! 00
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2008 2010 2013 2014 Meia 2015 | Seméforo
Estudiantes
de Nuevo Estudiantes 501 668 1 689 709 761 770
ingreso
Aspirantes Aspirantes 608 693 745 831 936 78 980
82% 6% 7% 83% 6% 8% 9%
Descripcion del factor de comparacion:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de enre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 799 respecto al valor acumulado programado
ritico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Ejemplos
Comportamiento del indicador hacia la meta
120%
100%
s0%
® 0%
a0%
000 200 201 g 2013 2014 Meta201s

EVALUACION CUALITATIVA

No aplcan ni la semaforizacion, ni la representacion gréfica en cuanto al avance de la meta al primer timestre para este indicador puesto que no se tiene programado avance durante este trimestre.

PROSPECTIVA

No aplica el lenado de este se tiene programado timese.

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
1) indice de atenci6n a la demanda de nuewo ingreso Porcentale o o
OBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAIN3

G
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

NOMBRE DEL PROYECTO O

PROCESO. ACADEMICO CLAVE PROGRAMATICA 2111121M4P0225253031
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Consolidar una oferta amplia de educacion superior tecnolégica innovadora y de calidad, con un al enfoque por a pora la dimensién eintercultural, a través del
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES( un cuerpo docente al

la formacion integral de los estudiantes para que se conviertan en profesionales que respondan alas exigencias del entorno socio-productivo de
unaregion emergente en el contexto de la sociedad del conocimiento.

RESULTADO ESPERADO Oferta educativa consolidada, cuerpo docente cualificado, y egresados calificados.

Avance en el rimesire Avance acumulado

Original Modificado % ercido %

PRESUPUESTO o Programado | Comprometido  Devengado  Efercido Pagado (Ejercido/ | Devengado Seonde | (Eercidos
Devenaado) Devenoado)

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicador indice de eficiencia terminal

Tioo De Gestion
Formula de calculo (Namero de egresados del ciclo n/ Alumnos de nuevo ingreso del ciclo n-5)100
Interpretacion Porcentaje de alumnos que concluyen sus estudios universitarios dentro del periodo reglamentario.
Dimensi6n del indicador Impacto Sentido (descendente o ascendente) Ascendente
Valor (acumulable o no acumulable) Acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre "
Avance en el timesire Avance acumulado Avance respecto
Unidad de medida Meta anual delametaanual  Semafor
Variables " Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % " ematore
Namero de egresados del ciclo n Estudantes 338 o 3 o o 3 o 0
Alumnos de nuevo ingreso del ciclo -5 Estudantes 668 o 00 00 00 00 0 00
#DIVIO! #DIVIO! 00
CCOMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2000 2010 2011 2012 2013 2014 Meta2015 | Seméforo



Namero de
egresados Estudiantes 220 239 202 239 224 180 334

Estudantes 493 518 552 a82 527 480 668
ingreso del
cicln 5

Descripcion del factor de comparacion;
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos

Comportamiento del indicador hacia la meta

60%

a0%

® 30%

20%

10%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta2015
Afos

EVALUACION CUALITATIVA

No aplican ni la semaforizacion, ni la representacion grafica en cuanto al avance de la meta al primer rimestre para este indicador puesto que no se tiene programado avance durante este trimestre.

PROSPECTIVA
No aplica el lenado de este se tiene progiamado timestre.
METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
2)indice de eficiencia terminal Porcentaje o o
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAI3
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANGE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
NOMBRE DEL PROYECTO O ACADEMICO CLAVE PROGRAMATICA 2111121M4P0225253031
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME
Consolidar una oferta amplia de educacion superior tecnologica innovadora y de calidad, con un I enfoque por Tad eintercultural, a traves del
OBJETIVO DEL un cuerpo docente la formacion integral de los estudiantes para que se conviertan en profesionales que respondan a las exigencias del entorno socio-productivo de
una reaion emeraente en el contexto de la sociedad del conacimiento
RESULTADO ESPERADO Oferta educativa consolidada, cuerpo docente cualificado, y egresados calificados.
Avance en el trimestre Avance acumulado
original Modificado % %
PRESUPUESTO v Programado | Comprometido  Devengado  Ejercido Pagado (Ejercido/ | Devengado gereldo (gjercido/
Devenaado) 9 Devenaado)
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador indice de reprobacion Tioo De Gestion
Formula de calculo (Suma del total de ambos periodos de los alumnos reprobados en las materias/Suma del total de ambos periodos de los alumnos inscritos en las materias)*100
Interpretacion Refleja el porcentaje de alumnos reprobados durante al ciclo escolar que se reporta.
Dimensi6n del indicador Impacto Sentido (descendente o ascendente) Descendente
Valor (acumulable 0 no acumulable)  No acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre [
Avance en ol timestre Avance acumulado Avance respecto
i i u u maort
Variables Unidad de medida Me@anal o | Acansado w Programado | Atcanzado w | delanewana  semioro
‘Suma del total de ambos periodos de los Estudantes 1400 o [} o o o o 3
‘Suma del total de ambos periodos de los Estudantes 7000 o [ 00 00 00 00 00
#DIVIO! 00 00
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2000 2010 2011 2012 2013 2014 Meta2015 | Seméforo
Suma del
total de
ambos
periodos de Estudiantes 4923 5543 17606 1482 1048 1986 1400
105 alumnos
reprobados
enlas
materias
Suma del
total de
ambos
periodos de Estudantes 33498 77190 158005 3256 3540 5084 7000
105 alumnos
inscritos en
las materias
15% 7% 1% 6% 30% 39% 20%

Descripcion del factor de comparacion:
Citerios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos

Comportamiento del indicador hacia la meta

AN
/ A\
/ AN
% 2% /
e / AN
0 /
o _J

2008 2010 2011 2012 2013 2014 Meta

. Ados
EVALUACION CUALITATIVA

No aplican ni la semaforizacion, ni la representacion grafica en cuanto al avance de la meta al primer timestre para este indicador puesto que no se tiene programado avance durante este trimestre.



PROSPECTIVA

No aplica el llenado de este

METAS FISICAS RELACIONADAS

4) indice de reprobacion

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO O

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES(

RESULTADO ESPERADO

tiene programado

Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

trimestre.

PROGRAMADA

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AAVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

ACADEMICO

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME

Consolidar una oferta amplia de educacion superior tecnol6gica innovadora y de calidad, con un

ALCANZADA

ETCAI13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

cLAVE

UNIDAD EJECUTORA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

un cuerpo docente a

lafo

unaregion emergente en el contexto de la sociedad del conocimiento.

al enfoque por

Oferta educativa consolidada, cuerpo docente cualificado, y egresados calificados.

Avance en el trimestre

ladi eintercultural, a traveés del

rmacion integral de los estudiantes para que se conviertan en profesionales que respondan alas exigencias del entorno socio-productivo de

Avance acumulado

Original Modificado % ercido %
PRESUPUESTO v Programado | Comprometido  Devengado  Ejercido Pagado (Ejercido/ | Devengado Bercia (jercido |
enasdo) Pag0  povenaador
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Porcentaje de Desercion Tino De Gestion
Formula de célculo (Alumnos dados de baja definitiva/Total de alumnos mariculados)*100
Interpretacion Refleja el porcentai que se dan de baja institucion durante el ciclo escolar.
Dimension del indicador impacto Seniido (descendente o ascendente) Descendente
Valor (acumulable o no acumulable)  No acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 0
Avance en el rimestre Avance acumulado Avance respecto
Unidad d medida Metaanual delametaanual  Semdf
varaes A rse | Ao | % rogmts | Meamato | e itors
Alumnos dados de baja definva Esudanies 210 o o o o o 0 o
Total de alumnos matricuiados Estudaries 4200 o o 00 00 00 00 00
#OVIO! 00 00
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2000 2010 2011 2012 2013 2014 Meta2015 | Semaforo
Alumnos
dados de Esudantes 7 102 131 352 147 218 210
baja
dvinitva
Total de
alumnos Esudantes 2662 2105 2007 3256 3540 22 4200
matriculado
E % £ 1% % % 5%
Descripci6n del factor de comparacion
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 10056 respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amario): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 795% respecio al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% 0 menos fespecto al valor acumulado programado
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Ejemplos
Comportamiento del indicador hacia la meta
10 /\
// \\
- ’J \/\
%
%
o
2009 2010 2011 2012 2013 201 Meta 2015
Afos
EVALUACION CUALITATIVA
No aplican ri la semaforizacion, i la representacion gréfica en cuanto al avance de Ia meta al primer trimesire para este indicador puesto que o se tiene programado avance duranie este trimesire
PROSPECTIVA
No aplica ellenado de este Se tiene programado timestre.
METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
6) Porcentaje de desercion Porcentaje 0 o
ETCAIIL3

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO O

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AAVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

ACADEMICO

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

CLAVE P
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME UNIDAD EJECUTORA

Consolidar una oferta amplia de educacion superior tecnolégica innovadora y de calidad, con un

111

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

al enfoque por a
un cuerpo docente a la

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Formula de cdlculo
Interpretacion
Dimensién del indicador

Valor (acumulable o no acumulable)

No acumulable

formacion integral de los estudiantes para que se conviertan en profesionales que resp
unaregion emergente en el contexto de la sociedad del conocimiento.

Oferta educativa consolidada, cuerpo docente cualificado, y egresados calficados.

Avance en el trimestre

la dimension eintercultural, a través del
ondan alas exigencias del entorno socio-productivo de

Avance acumulado

orainal Hodficado Programat | ompromeido | Devengado | Eercido Pagado (eridol | oevengado | ST | (grcdor
Devenaado) Pagado Devenaado)
Porcentaje de docentes capacitados o actualizados Tino De Gestion
Personal docente capacitado en el afiof total de personal docente en el afio. X100
Refleja el porcentaje de docentes capacitados en el afio.
Eficacia Sentido (descendente o ascendente) Ascendente

Frecuencia de medicion

Anual



AVANCE DEL INDICADOR

Trimestre

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecio

Variables & Programado | Alcanzado % Programado Alcanzado % . ematoro
Personal docente capacitado en el afio Docentes. 215 0 ) o 0 o 0
Total de personal docente en el afio Docentes 270 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 Seméaforo
dacente Docentes. 150 112 107 83 176 198 215
Total de
personal Docentes 188 190 209 201 215 247 270
T — o an = oo i
Criterios de semaforizacion
e e st s o ettt ety
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Ejemplos
Comportamiento del indicador hacia la meta
y
//
® \/
No aplica el llenado de este tiene programado trimestre.
7) Porcentaje de docentes capacitados o actualizados Porcentaje 0 0

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO O

UNIDAD RESPONSABLE

OBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

G
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

ACADEMICO

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME

Consolidar una oferta amplia de educacion superior tecnologica

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111121M4P0225253031

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

calidad, con un

OBJETIVO DEL

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Formula de calculo

Interpretacion

Dimension del indicador

Valor (acumulable o no acumulable)

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

Maticula en programas reconocidos por
Matrcula total

un cuerpo docente

una region emergente en el contexto de la sociedad del canocimiento.

original

I enfoque por
laformacion integral de los estudiantes para que se conviertan en profesionales que respondan a las exigencias del entorno socio-productivo de

Oferta educativa consolidada, cuerpo docente cualificado, y egresados calificados.

Modificado

Avance en el trimestre

Proporcion de la matricula en programas reconocidos por su calidad.

%
Programado  Comprometido  Devengado  Ejercido Pagado  (Ejercido/  Devengado
Devenaado)

Matricula en programas reconocidos por su calidad/ matricula total x100

la dimension

eintercultural, a traveés del

Avance acumulado

Refleja la proporcion de la matricula inscrita en programas reconocidos por su calidad (programas acreditados por organimos reconocidos por el COPAES).

Calidad

Trimestre

Unidad de medida

Estudiantes
Estudiantes

Variable Unidad de medida

Matricula en
Estudiantes
Estudiantes

Matricula
tonal

Descripcion del factor de comparacion:

Criterios de semaforizacion

No acumulable

Sentido (descendente o ascendente)

Frecuencia de medicion

Avance en el trimestre

Meta anual

Programado | Alcanzado %

3996 o
4200 o

olo

#DIVIO!

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META

2009 2010 2011 2012 2013
ND ND 3148, 3200 3550
2495, 2007 3256, 3540 3822
#IVALOR! | #iVALOR! o7% %0% 93%

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

o o o

00 00 00

00

2014 Meta2015 | Semaforo

3855 3006
4158 4200
93% 95%.

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% 0 menos respecto al valor acumulado programado

EVALUACION CUALITATIVA

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos

%
Ejercido
(Eercido
Pagado Devenaado)
Tioo De Gestion
Ascendente
Anual
Avance respecto
delametaanual  Semdforo
o
00
00

Comportamiento del indicador hacia la meta

2009

2011 2013 201

Meta 2015

No aplican ni la semaforizacion, ni la representacion gréfica en cuanto al avance de la meta al primer trimestre para este indicador puesto que no se tiene programado avance durante este trimestre.



PROSPECTIVA

No aplica el llenado de este tiene programado trimestre.
METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
) Proporcion de la matricula en programas reconocidos por su calidad, Porcentaje 0 0

‘GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAILS
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
NOMBRE DEL PROYECTO O EXTENSION CLAVE PROGRAMATICA 21111121M4P02252530CT
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Promover y extender los beneficios de la educacion y la cultura local, estatal, regional, nacional y universal, a todos los sectores de la sociedad, incidiendo en su integracion y transformacion, mediante la difusién,
divulgacion, promocién y servicios del conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural-artistico. Asi establecer un mejor equilibrio entre las dos grandes vertientes de la extension (1a difusion cultural y la extension de

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES! los servicios) con la docencia y la investigacion, asi como en proyectos concretos fortalecidos por la colaboracion interinstitucional, asimismo, contribuir ala formacion integral de los alumnos; ademés de promover la
participacion activa del personal docente en las actividades de extension.

RESULTADO ESPERADO Servicios de extension culuraly deportiva extendidos a todos los sectores de la sociedad. fa relacion
Avance en el trimestre Avance acumulado
Original Modificado % ercido %
PRESUPUESTO v Programado | Comprometido  Devengado  Efercido Pagado (Ejercido/ | Devengado Bercia Ejercido /
Devenaado) Pag0  povenaado)
1421987.12 142108712 626,676.61 576,943.42 9% 101713900 93244020 923
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Proporcion de Estudiantes en actividades Deportivas Tibo De Gestion
Formula de calculo Estudiantes que participan en actividades Deportivas/ total de estudiantes inscritos X100
Interpretacion Se refiere ala partcipacion de estudiantes en actividades deportivas
Dimension del indicador Eficacia Seniido (descendente o ascendente) Ascendente
Valor (acumulable 0 no acumulable) No acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 0
Avance en el rimestre Avance acumulado Avance respecto
Unidad d medida Vet anual delametaanual  Semdf
varaes LT . . rogmts | Meamato | e oo
Estudiantes que pariipan en aciividades Esudanies 840 o 0 o 0 o 3 o
Totalde estudiantes inscritos Esudantes 4200 o o 00 00 00 00 00
#iDIVI0!
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2000 2010 2011 2012 2013 2014 Meta2015 | Semaforo
Estudiantes
participan Estudiantes 276 362 795 761 691 750 840
en
actividades
Estudantes 2495 2007 3256 3540 3822 4154 4200
1% 12% 2% 215 18% 18% 20%
Descripeion del factor de comparasion:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimieno de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique deniro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Gritico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta regisire un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Ejemplos
Comportamiento de indicador hacia la meta
s0%
20% / /\
10%
o
2009 200 2012 2013 01 metaois
Afos
EVALUACION CUALITATIVA
No aplican ni la semaforizacion, i l representacion grafica en cuanto al avance de la meta al primer trimesire para este indicador puesto que no se tiene programado avance durante este trimestr.
PROSPECTIVA
No aplica ellenado de este se tiene programado rmestre.
METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
9) Proporcién de Estudiantes en actividades deporiias Porcentaje 0 0
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAI3
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANGE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
NOMBRE DEL PROYECTO O EXTENSION CLAVE PROGRAMATICA 21111121M4P02252530CT
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Promovery extender os benefcios de a educacién ya cltra ocal. estatal, regional nacional hh priversal  tdoslos sectoresde a sociedad. incidendo en u ntegracin y uansformacién, mediant a ifusicn,
ivulgacion, promocion y servicios del conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural-artistico. Asi establecer un mejor equilibrio entre las dos grandes vertientes de la extension (1a difusion cultural y la extension de
OBIETIVO DEL PROYECTO 0 PROCES los Sarvicios) con a docencia y a i estigacion 451 como en proyecios contretos foraleeidos por T2 Colaboracion mermStitcional asmismo, contibu a4 formacion miearal o 108 Aumnos: ademés de promover la
participacion activa del personal docente en las actividades de extension.

RESULTADO ESPERADO Servicios de extension culturaly deportiva exiendidos a todos los seciores de fa saciedad. Ta elacién
Avance en el rimesire Avance acumulado
original Modificado % ercido %
PRESUPUESTO o Programado | Comprometido  Devengado  Efercido Pagado (Ejercido/ | Devengado Seoode | (Eercidos
Devenaado)
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Proporcion de Estudiantes en actividades Culturales Tioo De Gesion

Formula de calculo Estudiantes que participan en actividades Culturales/ total de estudiantes inscritos x100



Interpretacion Se refiere a la participacion de estudiantes en actividades civicas, culturales y artisticas

Dimensi6n del indicador Eficacia Sentido (descendente o ascendente) Ascendente
Valor (acumulable o no acumulable) No acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre [

Avance en el rimestre Avance acumulado “Avance respesto

Unidad de medida Meta anual delametaanual  Semaf
Variables " Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % . ematoro
Estudiantes que participan en actividades Estudantes 850 o o 3 o o 3 3
Totalde estudiantes Estudantes 4200 o o 00 00 00 00 00
#DIVIO! 00 00

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META

jariable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Semaforo
Estudiantes

paricipan Estudantes 338 465 630 483 738 750 850

actividades

Cuiturstes

Towlde esudanies 2 2007 a6 540 w2z ass 20
1a% 16% 20% 1a% 10% 18% 20%

Descripcion del factor de comparacion;
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejempl

Comportamiento del indicador hacia la meta

25%

2010 201 2012 2013 2014 Meta 2018

Afos

EVALUACION CUALITATIVA

No aplican ni la semaforizacion, ni la representacion grafica en cuanto al avance de lameta al primer rimestre para este indicador puesto que no se tiene programado avance durante este trimestre.

PROSPECTIVA
No aplica el lienado de este se tiene programado timeste.
METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
10) Proporcion de Estudiantes en actividades culturales Porcentaje o o
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA| ETCAI-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANGE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
NOMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
NOMBRE DEL PROYECTO O EXTENSION CLAVE PROGRAMATICA 21111121M4P02252530CT
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Promover y extender los beneficios de la educacién y a cultura local, estatal, regional, nacional y universal, a todos los sectores de la sociedad, incidiendo en su integracion y transformacion, mediante la difusion,
divulgacion, promocion y servicios del conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural-artistico. Asi establecer un mejor equilibrio entre las dos grandes vertientes de la extension (ia difusion cultural y la extension de

OBJETIVO DEL PROCES(los ladocenciay | asi como en proyectos concretos fortalecidos por la colaboracién interinstitucional, asimismo, contribuir a a formacion integral de los alumnos; ademés de promover la
participacion activa del personal docente en las actividades de extension.

RESULTADO ESPERADO Servicios de extension culturaly deportiva extendidos a odos los sectores de la saciedad. Ta elacion
Avance en el rimesire Avance acumulado
Original Modificado % rei %
PRESUPUESTO o Programado | Comprometido  Devengado  Ejercido Pagado (Ejercido/ | Devengado Hoose | (Eercidol
Devencadon
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Porcentaje de estudiantes becados Tino De Gesiion
Formula de calculo Estudiantes becados/matricula total inscrita x100
Interpretacion Relleja el porcentaje de estudiantes becados respecto a a matricula total inserita.
Dimensicn del indicador Eficacia Sentido (descendente o ascendente) Ascendente
Valor (acumulable o no acumulable) No acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimesire I
Avance en of imesire ‘Avance acumilado ‘Avancerespects
i nidad de medi Meta anual \ameaanial | Seméforo
Variables Unidad de medida eaamnuadl programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % dela i
Esiudianies becados Esudanes 1000 o o o o o o 0
Matricula total inserita Esudantes 4200 o o 00 00 00 00 00
#DI0L 00 00

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
10 2011

Variable Unidad de medida 2009 201 2013 2014 Meta 2015 | Semaioro
Estudiantes 179 270 574 810 894 920 1000
Estudiantes 2495, 2007 3256 3540 3822 4154 4200
% % 18% 23% 23% 22% 20%

Descripcion del factor de comparacion:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos

Comportamiento del indicador hacia la meta




EVALUACION CUALITATIVA

2009 2010

2011 2012 2013 2014 Meta 2015

Afos

No aplican ni la semaforizacion, ni la representacion grafica en cuanto al avance de la meta al primer timestre para este indicador puesto que no se tiene programado avance durante este trimestre.

PROSPECTIVA|

No aplica el llenado de este

METAS FISICAS RELACIONADAS

11) Porcentaje de estudiantes becados.

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO O

UNIDAD RESPONSABLE

tiene programado trimestre.

UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA

Porcentaje o

OBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

ALCANZADA

ETCAII13

G
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AAVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

PLANEACION

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

cLAVE 111

UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Consolidar Ia cultura de la planeacion y evaluacion institucional con un enfoque sistémico y sistematico, apoyada en tecnologia informatica de vanguardia, y en la utilizacion de herramientas metodologicas que
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES! garanticen la direccionalidad, coherencia, viabilidad, el seguimiento y la evaluabilidad de los planes estratégicos y los planes tactico-operativos derivados de éstos, en términos de resultados concretos reflejados en

indicadores cuantificados de desempeno institucional.

RESULTADO ESPERADO

Cultura de planeacion y evaluacién consolidada.

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Original Modificado % ercido %
PRESUPUESTO v Programado | Comprometido  Devengado  Efercido Pagado (Ejercido/ | Devengado Ejercid (Ejercido |
naado) Pagado Devenaado)
1652,302.36 1652,302.36 308,033.16 28523072 9% 76173740 69830631 02t
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Absorcién Tipo De Gestién
Formula de célculo (Alumnos Inscritos en el primer semestre (Ago afio X)/Total de Egresados del Nivel Medio Superior en la zona de influencia del ITD., que demanda educacion superior ( Jul afio X))*100
Interpretacion Refleja el porcentaje de absorcién de alumnos sobre la demanda educacion superior en fa zona de influencia del tecnoldgico
Dimension del indicador Eficacia Seniido (descendente o ascendente) Ascendente
Valor (acumulable o no acumulable) No acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 0
Avance en el rimestre Avance acumulado Avance respecto
Unidad d medida Vet anual delametaanual  Semdf
Variables & Programado | Alcanzado % Programado Alcanzado % ¢ emaforo
(Alumnos Inscritos en el primer semestre Estudiantes. 770 0 o 0 0 J 0
»sados del Nivel Medio Superior en la zona Estudiantes. 4000 0 o 00 0.0 0.0 0.0
19% #HOVIO! 00 00
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 Semaforo
(Alumnos
Inscritos en Estudiantes 541 664 721 689 700 761
el primer
Total de
Egresados
del Nivel
Medio Esudantes 3433 4008 4095 4360 3647 3020
Superior en
Ia zona de
influencia
16% 1a% 18% 16% 10% 10%
Descripcion del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un entre 80y velor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando e avance de la meta se ubique deniro del rango del 51 al 79% respecio al valor acumulado programado
Gritico (color rojo): Cuando el cumplimienta de la meta regisire un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Ejemplos
Comportamiento del indicador hacia la meta
20%
15%
®
10%
2009 2010 2012 2013 Meta 2015
Afos
EVALUACION CUALITATIVA
No aplican ri la semaforizacion, i la representacion gréfica en cuanto al avance de Ia meta al primer trimesire para este indicador puesto que o se iene programado avance duranie este trimestre
PROSPECTIVA
No aplica ellenado de este Se tiene programado timestre.
METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
12) Absorcién Porcentaje 0 o
ETCAIIL3

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AAVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

CLAVE P

NOMBRE DEL PROYECTO O
PROCESO PLANEACION

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME

UNIDAD EJECUTORA

111

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Consolidar Ia cultura de la planeacion y evaluacion institucional con un enfogue sistémico y sistematico, apoyada en tecnologia informatica de vanguardia, y en la utilizacion de herramientas metodologicas que

OBJETIVO DEL P
mdlcadcres  cuantficados de desempefio Insitucions)

RESULTADO ESPERADO Cultura de planeacion y evaluacion consolidada.

Avance en el trimestre

riginal i
PRESUPUESTO Original Modificado Programado ‘Comprometido Devengado

Ejercido Pagado

coherencia, viabilidad, el seguimiento y la evaluabilidad de los planes estratégicos y los planes tactico-operativos derivados de éstos, en términos de resultados concretos reflejados en

Avance acumulado

“ “
Gerctor | vevengado | ST | (s
Devenaado) a Devenaado)



DATOS DEL INDICADOR

Dimensién del indicador Eficacia Sentido (descendente o ascendente) Ascendente
Variables & Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % . ematoro
Matricula total en el afio Estudiantes. 4200 0 o 0 0 0 J 0
Matricula total en el afio T-1 Estudiantes. 4154 0 o 00 0.0 0.0 0.0 0.0
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 Semaforo
i 0 5 = 5 m
Criterios de semaforizacion
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Ejemplos
Comportamiento del indicador hacia la meta
.
.
= 01 /\\
.
\\
w .
No aplica el llenado de este ‘se tiene programado trimestre.

OBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

G
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO O

35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

ADMINISTRACION

cLAvE

UNIDAD RESPONSABLE

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME

UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Consoldar unsisema de gestion nstiucional cerificado can una perspeciiva mnovadura y flexible con capacidad de responder alas necesidades cambiantes del entorno basada en el constante andlisis y

decuacion de las p

ficas, permitiendo reordenar las estructuras, la afin eficientey 105 recursos

e diversas

a
OBJETIVO DEL PROYECTO 0 PROCES( fuentes de fimanciamiento exata y federal; personal directivo y administrativo de alm desemper\u on enfoque a cliente, en constante actualizacion, que apoyan sus procesos en sistemas automatizados e integrales
e informacion. Estos mecanismos permiten asegurar y mantener espacios académicos, equipamiento, fuentes de informacion, plataforma tecnologica y demas apoyos necesarios para alcanzar niveles internacionales

RESULTADO ESPERADO

de calidad en las funciones sustantivas, administrativas y de apoyo.

Sistema de gestion institucional consolidado

Avance en el trimestre

Avance acumulado

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Formula de calculo

Interpretacion

Dimension del indicador

Valor (acumulable 0 no acumulable)

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

Personal administrativo, directivo y de.
e personal administrativo, directivo y de se

Variable
Personal
administrati
vo,
directivoy
de servicios
capacitado
enelano

Total de
personal
administrati
vo,
directivoy
de servicios

Descripcion del factor d

original

87.247,750.94

Eficacia

No acumulable

Trimestre

Unidad de medida

Personas.
Personas.

Unidad de medida

Personas.

Personas.

e comparacion:

Citerios de semaforizacion

Modificado

Programado  Comprometido

87,247,750.94 24,667,541.29

Porcentaje de Personal administrativo capacitado

(Personal administrativo, directivo y de servicios capacitado en el afio/Total de personal administrativo, directivo y de servicios) 100

Refleja el porcentaje de personal administrativo, directivo y de servicios capacitado en el afio.

Sentido (descendente o ascendente)

Frecuencia de medicion

Avance en el trimestre

Meta anual
@il programado | Alcanzado %
8 o [ o
100 o [
85% #DIV/o!

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
2010 2011

2009 2013

70 75 35, 60 72
70 7 100 105 95
100% 100% 35% 57% 6%

w w
Oevengado | Grcidoragado | Grodo! | Dovengado | B o/
evencaie) Sevensado)
wrmalses e SoreLssiz deseonis o2
T Do Gestén
Recenderis
A

Avance acumulado

Avance respecto

i n Seméforo
Programado | Alcanzado % | delameaanual
o 3 o 3
00 00 00 00
00 00
2014 Meta2015 | Seméforo

% 8

121 100

79% 85%

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES



EVALUACION CUALITATIVA

No aplican ni la semaforizacion, ni la representacion grafica en cuanto al avance de la meta al primer timestre para este

PROSPECTIVA

No aplica el llenado de

Ejempl

tiene programado

METAS FISICAS RELACIONADAS

14) Porcentaje de Personal administrativo capacitado

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO O

UNIDAD RESPONSABLE

Comportamiento del indicador hacia la meta
120%
100% \
0% \
® 0% \
a0% o
20%
o%
2009 2010 2011 2012 2013 2018 Meta2015
Afos
puesto que no se tiene timestre,
trimestre.
UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
Porcentaje. 0 0

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME

ADMINISTRACION

ETCAIM3

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

cLAVE

UNIDAD EJECUTORA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Consolidarun sistema.de gestn instucional ceriicado con una parspectivalnnovasoray flexble con capacldsd de responder & es necesiades cambisnies del entorno besadaen e canstants andlsls y

decuacion de las politicas, permitiendo reordenar las estructuras, la

eficientey

105 recursos g de diversas

y los
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES! fuentes de financiamiento estatal y federal; personal directivo y administrativo de alto desempefio con enfoque al cliente, en constante scualzacion, que apoyan sus procesos en sistemas automaiizados e integrales

de informacion. Estos mecanismos permiten asegurar y mantener espacios académicos, equipamiento, fuentes de informaci6n, plataforma tecnologica y demés apoyos necesarios para alcanzar niveles internacionales
de calidad en las funciones sustantivas, administrativas y de apoyo.

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador

Formula de calculo

Interpretacion

Dimension del indicador

Valor (acumulable o no acumulable)

AVANCE DEL INDICADOR

original

Sistema de gestion institucional consolidado

Avance en el trimestre
Modificado
Programado  Comprometido

Devengado  Ejercido Pagado

indice de eficiencia en el ejercicio presupuestal

(Presupuesto ejercido/presupuesto recibido) 100

(E:emda '

/enaado)

Avance acumulado

Bercido %
Devengado (Ejercido
Pagado | pevenaadoy
Tino De Gestion

Se refiere al grado de eficiencia en el ejercicio de 105 recursos suministrados en el tiempo establecido para el cumplimiento de las metas, respecto al presupuesto anual ministrado al Instituto Tecnol6gico.

Eficiencia

No acumulable

Trimestre

Sentido (descendente o ascendente)

Frecuencia de medicion

Avance en el trimestre

Avance acumulado
Variables Unidad de medida Me@anual o | Acanzado % Programado | Alcanzado %
Presupuesto ejercido Pesos 52455000000 $6.350,000.00| 3784350356 5899000000 $11765.255.32
presupuesto recibido Pesos 52465000000 $6.360,000.00| 3784350356 $899000000  $11765.255.32
100% 100% 100%
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2000 2010 2011 2012 2013 2014 Meta2015 | Seméforo
Presupuest Pesos ND ND $54,700,00000  $54,700,000.00 $33531,899.00 $24,577,411.00 $24,650,000.00
presupuest Pesos ND ND $54,700,00000  $54,700,000.00 $33531,899.00 $24,577,411.00 $24,650,000.00
#IVALOR! | #VALOR! 100% 100% 100% 100% 100
Descripcion del factor de comparacion:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de enre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con fiesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 799 respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Avance de la meta al segundo trimestre Ejemplos
Comportamiento del indicador hacia la meta
1209
100%
/
- //
a0% /
20%
2000 2010 201 2012 2013 2018 Mew
2015
Aos

EVALUACION CUALITATIVA

Ascendente

Trimestral

Avance respecto

delametaanual  Semaforo

<o

sta meta del indicador: indice de eficiencia en el ejercicio presupuestal, programada para el primer trimestre del afio 2015, consiste en una estimacion realizada con base en el ejercicio del gasto del afto anterior, por lo cual, las variaciones presentadas entre

o calendarizado y o recibido se debe a que el calendario se programo de acuerdo a lo ejercido en
del recurso por concepto de subsidio Estatal puede variar de acuerdo a las disposiciones del Estado.

PROSPECTIVA

En lo sucesivo se procuraré realizar las modificaciones en el trascurso de los trimestres cuando asi corresponda.

METAS FISICAS RELACIONADAS

15) indice de eficiencia en el ejercicio presupuestal

UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMADA ALCANZADA

Porcentaje. 100% 100%

manera de estimacion de lo que sucederd el siguiente afio. Sin embargo, la ministracion



NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO O

UNIDAD RESPONSABLE

Promover las actividades de Investigacion, Desarrollo Experimental, Innovacién, y Tranferencia de Tecnologia, reunidas en diferentes lineas de

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME

POSGRADO E INVESTIGACION

ETCA-II3

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

cLAVE

UNIDAD EJECUTORA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

con proyectos I dos con las

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES! necesidades de desarrollo de Ios sectores social y productivo, dichas actividades seran enlos centros el Instituto, 0 en
centros de 6n. bajo la 6 de caracter, local, nacional e internacional.

RESULTADO ESPERADO

Actividades de Investigacion, Desarrollo Experimental, Innovacion, y Tranferencia de Tecnologia promovidas.

Avance en el trimestre

al sector productivo u otros

Avance acumulado

Original Modificado % %
PRESUPUESTO v Programado  Comproneido  Devengado  EjercdoPagado (Ercdo) | Devengad Elercido (gjorcido
‘aado) Pa0ad  polenaado)
173185704 173185740 a145255 380,753 2% weroon7s 81313068 oo
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Proporcion de Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable PRODEP Tino De Gestién
Formula de calculo (Profesores de Tiempo Completo con Perfil PRODEP/Total Profesores de Tiempo Completo)*100
Interpretacion Refleia el porcentaje de profesores que cuentan con perfl deseable PRODEP.
Dimensi6n del indicador Eficiencia Sentido (descendente o ascendente) Ascendente
Valor (acumulable o no acumulable) Acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre [
Avance en el trimestre Avance acumulado ‘Avance respecto
Semétoro
Variables Unidad de medida Ve@anal Lo | Acanzado w erogranests | Alcanzado L, delametaanual
Profesores de Tiempo Completo con Docentes 1] o [ o o o o 3
Total Profesores de Tiempo Completo Docertes 33 o [ [ [ 00 00 00
#DIVIO! 00 00
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta2015 | Semaforo
Profesores
de Tiempo
Completo Docentes o o 5 6 8 16 7
con Perfil
oRANED
Total
Profesores Docentes 33 £ 33 33 33 33 g
de Tiempo
Comnletn
0% % 15% 18% 2a% 8% 52%
Descripcion del factor de comparacion:
Griterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de Ia meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de Ia meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al vlor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Ejemplos
Comportamiento del indicador hacia la meta
60%
- /ﬁ
20% /
o
2009 2010 2011 2012 2013 Meta 2015
Ados
EVALUACION CUALITATIVA
No aplican ni la semaforizacion, i la representacion gréfica en cuanto al avance de la meta al primer timestre para este indicador puesto ue no se tiene programado avance durante este trimestre.
PROSPECTIVA
No aplica el lenado de este que no se tiene programado trimestre.
METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
16) Proporcion de Profesores de Tiempo Completo con perli deseable
e Porcentaje o o
OBIERNO DEL ESTADO DE SONOR ETCAI-13

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO O

UNIDAD RESPONSABLE

Promover s aciidades de Invesigacion,Desarrllo Experimental, inovacion, y Tranferencia d Tecnologia, reunidas en difrentes lneas d
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES! necesidades de desarrollo de los sectores social y productivo, dichas actividades seran enlos
centros de

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Formula de calculo
Interpretacion
Dimension del indicador

Valor (acumulable o no acumulable)

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

Docentes partcipantes en proyectos de
Total de docentes de la Institucion

Variable

G A
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

POSGRADO E INVESTIGACION

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

cLAvE

UNIDAD EJECUTORA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

con proyectos

del Instituto, 0 en

. bajo la

Original

Eficacia

No acumulable

Trimestre

Unidad de medida

Docentes.
Docentes.

Unidad de medida

de redes de (e cartere, loca, nacionas & miernaciona

Actividades de Investigacion, Desarrollo Experimental, Innovacion, y Tranferencia de Tecnologia promovidas.

Avance en el trimestre

Modificado %
Programado (Ejercido
naado)

Comprometido  Devengado  Ejercido Pagado

Parcentaje de docentes Participantes en Proyectos de Investigacion
(Docentes participantes en proyectos de investigacion/Total de docentes de la Institucion )*100
Refleja el porcentaje de docentes participantes en proyectos de investigacion durante un ciclo escolar.
Sentido (descendente o ascendente)

Frecuencia de medicion

Avance en el trimestre Avance acumulado

Metaanual  pogramado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
55 o [ o o 3 o
270 o [ 00 00 00 00
#DIVIO! 00 00
CCOMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
2000 2010 2011 2012 2013 2014 Meta2015 | Seméforo

al sector productivo u otros

Avance acumulado

Ejercido *
Devengado (Ejercido
Pagade | pevenaado
Tipo De Gestion
Ascendente
Anual
Avance respecio
delametaanual  Seméforo

00



Docentes
participante

Docentes.

proyectos 2 @ 15 o o 15 s
de
investigacio
Total de
docantenco Docenies 168 190 209 0 215 ur 20
insician

15% 230 ) ) 2% ) 200

Descripcion del factor de comparacion;

Criterios de semaforizacion

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejempl

Comportamiento del

so%

dicador hacia la meta

5%

2008 2010

2012
Afos

EVALUACION CUALITATIVA

2013

2014

Meta 2015

No aplican ni la semaforizacion, ni la representacion grafica en cuanto al avance de la meta al primer rimestre para este indicador puesto que no se tiene programado avance durante este trimestre.

PROSPECTIVA

No aplica el llenado de este

se tiene programado timestre,

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA

1) je de docentes Particip y Porcentaje o [

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

ETCA-I3

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NOMBRE DEL PROYECTO O
PROCESO POSGRADO E INVESTIGACION CLAVE

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME UNIDAD EJECUTORA

romover las actividades de Desarrollo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

Innovacien, y Tranferencia de Tecnologia, reunidas en diferentes lineas de
a

P
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES! necesidades de desarrollo de I0s sectores social y productivo, dich serdn enlos centros del Instituto, 0 en

con proyectos I

ol de redes de

de caracter, local, nacional e internacional

RESULTADO ESPERADO

Avance en el trimestre

al sector productivo u otros

Actividades de Investigacion, Desarrollo Experimental, Innovacion, y Tranferencia de Tecnologia promovidas.

Avance acumulado

Original Modificado % %
PRESUPUESTO Programado | Comprometido  Devengado  Ejercido Pagado (Ejercido/ | Devengado Sercldo (gjercido/
Devenaado) o Devenaado)
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Proporcion de Profesores con Doctorado Tipo De Gestion
Formula de calculo (Profesores con Doctorado/Total de Profesores de Tiempo Completo)100
Interpretacion Refleja el porcentaje de profesores con grado de Doctor, en relacion al total de profesores de tiempo completo,
Dimensi6n del indicador Eficiencia Sentido (descendente o ascendente) Ascendente
Valor (acumulable o no acumulable) No acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre [
Avance en ol timestre Avance acumulado Avance respecto
i i u u maort
Variables Unidad de medida Me@anal o | Acansado w Programado | Atcanzado 4 delameanual  Semdforo
Profesores con Doctorado Docertes 12 o ) 3 3 o 3 o
Total de Profesores de Tiempo Completo Docentes 33 o o 0 00 00 00 00
#DIVIO! 00 00
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2000 2010 2011 2012 2013 2014 Meta2015 | Seméforo
Profesores
con Docentes ND ND ND ND 5 1 12
Doctorada
Total d
Profesores. Docentes. 33 33 33 33 33 33 33
de Tiempo
Comnletn
HIVALOR! | #VALOR! | _#VALOR! #IVALOR! 15% 33% 36%
Descripion del factor de comparacion
Griterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un entre 80y valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

EVALUACION CUALITATIVA

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejempl

Comportamiento del indicador hacia la meta

2009 2010 2011 2012 2013

Afos

2018

Meta 2015

No aplican ni la semaforizacion, ni la representacion gréfica en cuanto al avance de la meta al primer rimestre para este indicador puesto que no se tiene programado avance durante este trimestre.

PROSPECTIVA

No aplica el llenado de este

se tiene programado

timestre.



METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA

18) Proporci6n de Profesores con Doctorado Porcentaje. 0 0

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAII3
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
NOMBRE DEL PROYECTO O
NomeRe . POSGRADO E INVESTIGACION cLave 111
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CAJEME UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME
Promover e acividado dovestgacin, Desarollo Experimenal, movaion.y Trnfarncia do Tecnaloga. reunidasen diretos noas do 6n con proyectos I
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES( necesidades de desarrollo de [0s sectores social y productivo, dichas actividades serdn nlos centros del Insttuto, o en al sector productivo u otros
centros de baio de redes de o cardeter, loodl, e  ntenacional
RESULTADO ESPERADO Actividades de Investigacion, Desarollo Experimental, Innovacion, y Tranferencia de Tecnologia promovidas.
Avance en el trimestre Avance acumulado
Original Modificado % ercido %
PRESUPUESTO o Programado | Comprometido  Devengado  Efercido Pagado (Ejercido/ | Devengado e (Ejercido /
agado
Devenaado) Devenaado)
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Porcentaje de programas de posgrado en el PNPC Tino De Gestion
Formula de célculo (Programas en el PNPC/Total de programas de posgrado(maestria))'100
Interpretacion Refleja el porcentaje de pi de posgrado alpNpC
Dimensién del indicador Calidad Senido (descendente o ascendente) Ascendente
Valor (acumulable o no acumulable) No acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 0
Avance en el rimestre Avance acumulado Avance respecto
Unidad d medida Vet anual delametaanual  Semdf
Variables * Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % o ematoro
Programas en ¢ PNPC Programas Educatios 2 o o o 0 o 3 o
Totalde programas de posgrado(maesiria) Programas Educatios 4 o o 00 00 00 00 00
#HOVIO! 00 00
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2000 2010 2011 2012 2013 2014 Meta2015 | Semaforo
Programas Programas Educativos 0 0 0 0 1 2
en el PNPC oo °
Total de
programas
de Programas Edcatios o 3 o 4 4 4 4
posgrado
(mapsiria)
HDVIO | #iDVI0! #HOVIOL o% o% 25% 0%
Descripcion del factor de comparacion
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 10056 respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarilo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 795% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% 0 menos fespecto al valor acumulado programado
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Ejemplos
Comportamiento del indicador hacia la meta
so% /
/
200 201 2012 2013 00 mera 20
Afos
EVALUACION CUALITATIVA
No aplican i la semaforizacion, i la representacion gréfica en cuanto al avance de Ia meta al primer trimesire para este indicador puesto que no se tiene programado avance duranie este trimesire
PROSPECTIVA
No aplica ellenado de este que no se tiene programado timestre.
METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
19 Porcentaje de programas de posgrado en el PNPC Porcentaje 0 o
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAI3
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 35 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
NOMERE DEL PROYECTO O POSGRADO E INVESTIGACION CLAVE PROGRAMATICA 2111121M4P0225253008
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME
Promover 2 acividades de Ivesigasion, DesarrolloExperimenta,imovacitn,y Tranfrencia do Tecnologia,roundas en iferencs ineas do 6n con proyectos
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCES( necesidades de desarrollo de s sectores social y productivo, dich serén enlos centros del Insttuto, o en al sector productivo u otros
centros de baio la de redes de e carseer localmaconar s mermacions
RESULTADO ESPERADO Actividades de Investigacion, Desarrollo Experimental, Innovacion, y Tranferencia de Tecnologia promovidas.
Avance en el rimestre Avance acumulado
Original Modificado % ercido %
PRESUPUESTO o Programado | Comprometido  Devengado  Ejercido Pagado (Ejercido/ | Devengado Sevode | (Eercidos
Devenaado)
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Proporcion de Profesores que ingresan al SN 1 Tipo De Gestion
Formula de célculo (Profesores en el SNiTotal de Profesores de Tiempo Completo)100
Interpretacion Refleja el porcentaje de profesores que ingresan al Sistema Nacional de Investigadores (S N ), en refacion al total e profesores de tiempo completo.
Dimensién del indicador Eficiencia Senido (descendente o ascendente) Ascendente
Valor (acumulable o no acumulable) No acumulable Frecuencia de medicion Anual
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre [
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto
idad de medida eta anual e 13 meta anua for
Variables Unidad de medid VeRaA programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % |delametaanual  Semaforo



Profesores en el SN |

EVALUACI

Total de Profesores

Variable

Comnletn

Docentes.
Docentes.

Unidad de medida

Dacentes.

Dacentes.

Descripcion del factor de comparacion;

Criterios de semaforizacion

°

#DIVIO!

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META

2010

190

2011

2012 2013 2014 Meta 2015 | Sem:
0 0 0 1 2
209 201 215 247 270
0% 0% 0% 0.4% 1%

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

ION CUALITATIVA

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos

00
00

foro

00
00

Comportamiento del indicador hacia la meta

No aplican ni la semaforizacion, ni la representacion grfica en cuanto al avance de la meta al primer trimestre para este indicador puesto que no se tiene programado avance durante este trimestre.

PROSPECTIVA

No aplica el llenado de este apartado puesto que no se liene programado avance durante este timestre.

METAS FISICAS RELACIONADAS

20) Proporcion de Profesores que ingresan al S N |

Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMADA

ALCANZADA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: SEGUNDO 2015

[ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

conac

RAMO

SECTOR

UR

'3

FINALIDAD

FUNCION

SUBFUNCI
=

cLAvE
PROCESO

#META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ANUAL

TRMESTRE

ORIGNAL

PROGRAMADO

REALIZADO

Ter TRM

2d0. TRIM

Ser. TRIM

0. TRIM

Ter TRM

200, TRM

Ser TRIM

0. TRM

ACUMULAD
o

%AVANCE

2111

GOBIERNO
DEL ESTADO

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y CULTURA
Educacion,
cultura,
Deporte y
Recreacién

orcerce ce

2

GOBIERNO
DEL ESTADO

SECRETARIA
e

Y CULTURA

Tecnalogico
Superior de
Caieme
sttt
Tecnologico
Superior de.
ajeme
Educacion
Educacion

cuturaies

Forcertje de

21

GOBIERNO

Porcertaje

Porcertaje

Porcertaje

Porcertaie
Porcertaje

Porcertaie

Porcertaje

Porcertaie

Porcertaje

Porcertaie

Porcertaje

20




sttt
Tecnologico
uperior de.
ajeme
Educacion
Educacion
Educacion
Superior
Proceso

absorcion
rcremerto de
metricua stendca

Porcertaie

Porcertaje

21

GOBIERNO
DEL ESTADO
DF SONORA
SECRETARIA
DE
EDUCACION Y
Educacin,
Cultura,

Tecnologico

Proceso

porcertie ce
.

(rece de efcercia
en e jercici
presupoesial

Porcertaje

Porcertaie

2111

GOBIERNO
DEL ESTADO

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y CULTURA

Superior de
Caieme
Insttto
Tecnologico
Superior de
Caleme
Educacion
Educacion
Educacion
Proceso
Posgrado e
Investinacifn
Proporcien de
Profesores de
rempo Compieto
con pert seseable

posgrado enel
erec

proporcien de
Profesores aue
oresanal SN 1

Porcertaie

Porcertaie

Porcertaje

Porcertaie

Porcertaie

100

100%

%

TAL DE METAS




