La Junta de Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes, con fundamento en lo
establecido en el articulo 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado y el
articulo 10, fraccién VIl de la Ley de Donacion y Trasplantes para Organismos Humanos,
ha tenido a bien aprobar el siguiente:

Reglamento Interior del Centro Estatal de Trasplantes

CAPITULO |
Del Objeto y Estructura del Organismo

Articulo 1.- El Centro Estatal de Trasplantes es un organismo publico descentralizado de
la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, en los
términos establecidos en la Ley de Donacion y Transplantes para Organismos Humanos.

Articulo 2.- El Centro Estatal de Trasplantes tiene por objeto promover, apoyar y
coordinar las acciones en materia de trasplantes y donacion de organos, tejidos y células
que realizan las Instituciones de Salud con fines terapéuticos, asi como la difusion de la
cultura de la donacion y la capacitacién de Recursos Humanos en la materia, dentro del
marco de la Ley General de Salud y la Ley de Salud para el Estado de Sonora.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:
I.- Ley: Ley de Donacién y Trasplantes para Organismos Humanos;
Il.- Centro: Centro Estatal de Trasplantes;

I1l.- Junta: Junta de Gobierno del Centro;

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, el Centro contara con los siguientes
Organos y Unidades Administrativas

.- Organos de Gobierno:
e La Junta de Gobierno; y
e El Director General.

II.- Organo de Asesoria:
e Comités de Trasplantes; y
e Comité Académico

lll.-Unidades Administrativas:
¢ Direccién de Planeacion y Enlace Interinstitucional,
e Direccién de Ensefianza y Difusion; y
e Direccion Administrativa.

Se anexa organigrama estructural.
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) CAPIiTULO II
Del Organo de Gobierno

Articulo 5.- El maximo 6rgano de Gobierno del Centro sera su Junta cuya integracion,
facultades y obligaciones se encuentran consignadas en los articulos 7 y 10 de la Ley.

La Junta de conformidad con la fraccién Il del articulo 10 de la Ley evaluara la forma en
que los objetivos seran alcanzados y la manera en que las estrategias basicas seran
conducidas, atendiendo ademas, a los informes que en materia de control y auditoria le
sean turnados vy vigilara la implementacién de las medidas correctivas a que hubiese
lugar.

Articulo 6.- La Junta se integrara conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley.

Articulo 7.- Las sesiones ordinarias se celebraran en los términos del articulo 9 de la Ley
y las sesiones extraordinarias, ademas de lo dispuesto en el precepto invocado, se
llevaran a cabo, cuando sea necesario para su debido funcionamiento, a peticion de los
integrantes de la Junta.

Articulo 8.- La Junta funcionara validamente con la asistencia de, cuando menos, la
mitad mas uno de sus integrantes; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de
los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente Honorario, o en ausencia de
éste, el Presidente Ejecutivo, tendra voto de calidad.

Articulo 9.- Para la celebracion de las sesiones de la Junta se debera emitir convocatoria
por parte del Presidente Ejecutivo. A la convocatoria se acompanara el orden del dia, el
proyecto de acta de la sesion anterior y el proyecto documental de los asuntos a tratar,
mismos que se haran llegar a los integrantes de dicha Junta, cuando menos con cinco
dias habiles de anticipacién a la fecha de celebracion de la sesién, tratandose de sesion
ordinaria y con 48 horas, cuando sea extraordinaria.

Articulo 10.- El Presidente Honorario de la Junta tendrd a su cargo las siguientes
funciones:

.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad;
Il.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario

lll.- Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracién o el desarrollo de las mismas.

IV.- Suscribir conjuntamente con los demas integrantes de la Junta las actas de las
sesiones; y

V.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 11.- Los integrantes de la Junta, tendran derecho de voz y voto en la toma de
decisiones respecto de los asuntos que se traten por dicho Organo. Las mismas
facultades tendran los suplentes de cada representante propietario, en caso de ausencia
de éstos en las sesiones, previa comprobacién ante el Presidente Honorario de la Junta,
de su caracter de suplentes. El Presidente Ejecutivo unicamente tendra derecho a voz v
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en los casos que represente al Presidente conservara las facultades asignadas a este
cargo.

Articulo 12.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:
|.- Lista de asistencia;

.- Verificacion del quérum legal por parte del Comisario;

.- Lectura y aprobacion del orden del dia;

IV.- Lectura del acta de la sesion anterior;

V.- Informe del Director General;

VI.- Informe del Comisario;

VII.- Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de asuntos;
VIIl.- Asuntos generales;

IX.- Resumen de acuerdos aprobados, y

X.- Clausura.

Tratdndose de sesiones extraordinarias la misma se avocara exclusivamente a los
asuntos para los que hubiese sido convocada la Junta de Gobierno.

Articulo 13.- En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
prevista, debera de celebrarse ésta, entre los tres y diez dias habiles siguientes.

Articulo 14.- El Presidente Honorario, suscribira conjuntamente con los demas
integrantes asistentes, las actas de las sesiones, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 8
de la Ley.
Articulo 15.- La Junta tendra las atribuciones senaladas en el articulo 10 de la Ley.
~ CAPiTULO NI
Organos de Asesoria
Articulo 16.- Para apoyar sus actividades, la Junta contara con los siguientes comités:
I.- Comité de Trasplantes; y
II.- Comité Académico.
Articulo 17.- El Comité de Trasplantes se integrara con un coordinador designado por el

Presidente Ejecutivo a propuesta del Director General, el cual debera ser médico con
reconocida experiencia y prestigio en materia de trasplantes, debiendo agrupar ademas a
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especialistas con experiencia e interés en: trasplante renal, de corneas, de médula ésea,
de corazén y pulmén, de higado pancreas e intestino delgado y hueso.

Articulo 18.- El grupo de trabajo del Comité de Trasplantes tendra las siguientes
funciones:

I.- Proponer al Centro las acciones para promover la donacion, recoleccion,
almacenamiento, trasporte y suministro de organos, tejidos y células en la cantidad,
calidad y oportunidades necesarias.

Il.- Proponer los procedimientos para administrar, distribuir y controlar los 6rganos y
tejidos destinados para trasplante.

I1l.- Proponer modelos para estandarizar los procedimientos en protocolos de trasplante.
IV.- Elaborar un diagnéstico de las necesidades de trasplantes.

Articulo 19.- EI Comité Académico se integrara por un coordinador designado por el
Presidente Ejecutivo de la Junta, a sugerencia del Director General, el cual debera ser
meédico de reconocido prestigio e interés en trasplantes, debiendo agrupar a personas con
experiencia o relacionadas con la ensefianza, capacitacion e investigacion, difusion y
movilizacién social.

Articulo 20.- El grupo de trabajo del Comité Académico tendra las siguientes funciones:

I.- Formular programas académicos, de investigacién, educacién y difusion en materia de
trasplantes;

Il.- Promover la participacién comunitaria a fin de estimular la solidaridad de la poblacién
en materia de trasplantes.

Articulo 21.- Para el cumplimiento de sus funciones los Comités deberan reunirse en
forma trimestral o con la frecuencia que sea necesario.

Articulo 22.- El Coordinador de cada Comité debera informar sobre sus funciones a la
Junta en sus reuniones trimestrales
CAPITULO IV

De las atribuciones del Director General

Articulo 23.- Al Director General le corresponden ademas de las establecidas en el
articulo 13 de la Ley, las siguientes atribuciones:

I.-Concentrar y manejar la informacion relativa a los donantes de 6rganos, tejidos y
células para su control y asignacion;

Il.- Promover y apoyar el adiestramiento del personal profesional, técnico o auxiliar en la
materia;

oad the free trial

n nitro™ professional



.- Proponer y someter a consideracion de la Junta las normas técnicas relativas a la
creacion y funcionamiento de bancos de 6rganos, tejidos y células en el Estado;

IV.- Promover proyectos de investigacion relacionados con esta materia;

V.- Captar, procesar y almacenar 6rganos, tejidos y células, asi como proveer de éstos a
los establecimientos de Salud, publicos o privados; y

VI.- Realizar todos los actos relacionados con la disposicion de 6rganos, tejidos y células
humanas.

CAPITULO V
De las Atribuciones Genéricas de las Unidades Administrativas

Articulo 24.- Al frente de las Direcciones, habra un Director, quienes técnica y
administrativamente seran los responsables del funcionamiento de Ila unidad
administrativa a su cargo, y se auxiliaran, segun corresponda, por el personal técnico y
administrativo, que las necesidades del servicio requieran y figuren el presupuesto.

Articulo 25.- Las Direcciones, tendran las siguientes atribuciones genéricas:

I. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la Unidad Administrativa bajo su
responsabilidad;

Il. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y
someterlos a la consideracion del Director General;

lll. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que
sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos para la
entidad;

IV. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que solicite el
Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de la respectiva Unidad
Administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la violaciéon de
esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;

VI. Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la Unidad a su
cargo;

VII. Someter a la consideracion del Director General los proyectos de modernizacion y
desarrollo administrativo de la Unidad Administrativa correspondiente, para su mejor
funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

VIII. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa
respectiva; y
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IX. Desempefar las demas atribuciones que le confieran las distintas disposiciones
legales y reglamentarias vigentes o les encomiende el Director General, dentro de la
esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
De las atribuciones especificas de las Unidades Administrativas

Articulo 26.- La Direccion de Planeacion y Enlace Interinstitucional tendra el
cumplimiento de las siguientes atribuciones:

l.- Solicitar, recopilar y mantener actualizadas las estadisticas en materia de trasplantes
en el Estado dentro de los primeros diez dias de cada mes;

Il.- Llevar las listas actualizadas de donadores expresos;

lll.- Llevar las listas actualizadas de posibles receptores de trasplante de algun 6rgano
tejido o células, con domicilios y teléfonos para su facil localizacion;

IV.- Verificar en las listas de espera las condiciones actualizadas de los enfermos, para
establecer en algunos casos prioridades por gravedad;

V.- Mantener comunicacion con los diferentes Hospitales autorizados para efectuar
trasplante, con objeto de facilitar la asignacién de érganos y conocer sus necesidades;

V.- Operar y actualizar el Registro Estatal de Trasplantes de Organos, Tejidos y Células a
que se refiere el articulo 5, fraccion IV, de la Ley;

VII.- Proporcionar al Registro Nacional de Trasplantes la informacion correspondiente al
Estado y a su actualizacion, en los términos de los acuerdos de coordinacién que se
celebre.

VIIl.- Promover y supervisar las campafias de donacion de 6rganos, tejidos y células del
Sistema Estatal de Salud;

IX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Director General
dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 27.- La Direccién de Ensefianza y Difusion tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

I.- Coordinar todos los actos relacionados con la educacién en materia de donaciones, por
medio de folletos, prensa, radio, television y otros;

Il.- Promover y coordinar esfuerzos educativos en planteles del sistema educativo publico
y privado;
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lll.- Coordinar esfuerzos de proselitismo y educacién para promover la cultura de la
donacion que realicen clubes de servicio u otros grupos sociales;

IV.- Promover y vigilar la instalacion de modulos informativos en todo el Estado;
V.- Presentar para aprobacion de la Junta su programa anual de actividades; y

VI.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Director General
dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 28.- La Direccién Administrativa tendra el cumplimiento de las siguientes
atribuciones:

I.- Proyectar, coordinar, integrar y actualizar, en su caso, el Programa Operativo Anual y el
Programa-Presupuesto del Centro, de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos
aplicables;

Il.- Coordinar, controlar y supervisar la formulacién, integracion, ejercicio y control del
Programa-Presupuesto; Asi como autorizar sus adecuaciones asesorando a las diferentes
areas en su manejo y aplicacion y proporcionar la informacion que solicite al respecto el
Presidente Honorario, 0 en su caso el Presidente Ejecutivo;

lll.- Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la razonalizacion austeridad,
disciplina, aprovechamiento y desconcentracion del gasto en su caso, de conformidad con
los lineamientos que en la materia sefialen la Secretaria de Hacienda y de la Contraloria
General, respectivamente;

IV.- Integrar y difundir para su aplicacion las politicas, normas y lineamientos para la
elaboracion, ejercicio y control del presupuesto de egresos;

V.- Realizar y presentar a la junta para su aprobacion, en su caso, las solicitudes de
transferencia de recursos del presupuesto federalizado;

VI.- Revisar las solicitudes de transferencia de recursos del presupuesto autorizado y
gestionar su aprobacion ante las instancias competentes;

VII.- Integrar el informe trimestral y anual para la elaboracién de la cuenta de la Hacienda
Publica del Centro;

VIII.- Proponer las prioridades de inversion y de gasto corriente de acuerdo a las
necesidades de salud de la poblacion en la materia y a las propuestas de mejoramiento
en la prestacién de servicios del Centro;

IX.- Llevar a cabo los procesos licitatorios para efectuar las adquisiciones de bienes de
consumo y de activo fijjo que requiera el Centro, de conformidad con los programas
autorizados, apegandose a los ordenamientos legales que rijan en materia de
adquisiciones;

X.- Administrar los almacenes por medio de un sistema de control de inventario, asi como
vigilar y realizar la distribucion de bienes e insumos de acuerdo a las disponibilidades
existentes y en su caso, determinar y tramitar la baja y destino final de maauinaria v
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equipo y de los demas bienes emitiendo el efecto el dictamen médico e instrumentar el
procedimiento respectivo, de conformidad con las disposiciones juridico aplicables;

XI.- Impulsar la mejora de los procesos administrativos orientados a mejor proveer en la
toma de decisiones en los diferentes ambitos del Centro, asi como en la prestacion del
servicio en la materia y optimizacion de los recursos;

XIl.- Disenar e implementar proyectos de infraestructura tecnolégica y sistematizacion,
atendiendo a las necesidades del Centro;

XIll.- Detectar las necesidades de equipo médico, de computo, mantenimiento e insumos
y canalizarlos a las instancias correspondientes;

XIV.- Efectuar todos los actos administrativos para la adecuada funcién del Centro;
XV.- Llevar las finanzas del Centro;

XVI.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de contraloria;

XVII.- Realizar todos los actos en relacién al manejo de personal; y

XVIIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, la Junta y el
Presidente Ejecutivo, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VII
Del Control y Vigilancia

Articulo 29.- Las funciones de control y evaluacion del Centro, estara a cargo del érgano
de Control y Desarrollo Administrativo, érgano desconcentrado de la Secretaria de la
Contraloria General, el cual despachara en las Oficinas de la entidad, estando jerarquica,
administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo
conducente a la misma en el articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado, su Reglamento Interior y demas ordenamientos juridicos y disposiciones
generales del que se derive competencia para el ejercicio de sus atribuciones,
sujetandose ademas su desempefio a lo dispuesto en las “Normas generales que
establecen en el marco de actuacion de los érganos de control y desarrollo administrativo
adscritos a las entidades de la Administracion Publica Paraestatal”.

El Centro para la operacién de dicho Organo, proporcionara los recursos materiales,
servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento, proporcionando la colaboracion técnica y toda la informacion requerida
para el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

Articulo 30.- Las funciones de vigilancia del Centro estaran a cargo de los Comisarios
Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria General, las
cuales ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora y demas disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de la tarea que
la Dependencia antes mencionada le asigne especificamente, el Manual del Comisario
Pudblico y demas lineamientos que en la materia se expida.
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Articulo 31.- En las ausencias del Comisario Publico titular, éste sera suplido por el
Comisario Publico Oficial designado por la Secretaria de la Contraloria General.

Articulo 32.- La Junta de Gobierno y demas dependientes jerarquicos de ésta, es su
caso, deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informacion y
documentacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 33.- El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el Comisario
Publico, previa situacién por escrito que se les formule y notifique con cinco dias de
anticipacion, asistiran con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y con dos dias a las
extraordinarias de la Junta de Gobierno.

CAPITULO VIl
De la Suplencia de Funcionarios

Articulo 34.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y
resolucion de los asuntos urgentes del Centro, estaran a cargo del titular de la unidad
administrativa que designe.

Articulo 35.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades administrativas,
éstos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director General, a propuesta del
titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico, se expediran dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de entrada en vigor de
este Reglamento. En tanto se expidan los manuales administrativos mencionados, el
Director General queda facultado para resolver las cuestiones que conforme a dichos
manuales se deba regular.

Articulo Tercero.- Para efectuar modificaciones al presente reglamento, se requerira la
solicitud por escrito de cinco miembros de la Junta y debera aprobarse por dos tercios del
quoérum legal de la Junta de Gobierno, convocada para tal fin con 15 dias naturales de
anticipacion y debera tener como anexo las modificaciones propuestas.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 13 dias del mes de Junio del afio 2006.
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