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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 
 

RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO – PRESUPUESTAL  
 

TRIMESTRE: Tercero del 2006  
 

ORGANISMO: Instituto Tecnológico Superior de Cananea 

 
 
Resultados Generales: 
 
 
Para el desarrollo de las actividades de éste Instituto Tecnológico durante el Tercer Trimestre del 
2006, se ejerció un gasto de $8,744,924.17 que representa un acumulado anual de 
$19,354,932.60. En lo anterior se observa un avance financiero anual del 66% y un avance físico 
del 76%. Cabe mencionar que en los recursos programados originales, se considera un estimado 
del Presupuesto Autorizado 2006 por el Gobierno Federal, en virtud de con contar con la 
información correspondiente. 
Se incluye la recepción del $3,650,582.17 por concepto de mobiliario y equipo entregado por ISIE, 
en los que la Institución participó con una aportación de $1,284,640.00 como parte proporcional. 
 
 
Línea de Acción 01: Dirección General: 
 
Esta conformada por cuatro actividades,  de las cuales en el Tercer Trimestre se programó una 
actividad, misma que no fue alcanzada, sin embargo se realizó las gestiones con el organismo 
acreditador para la realización del pago correspondiente en el último trimestre del año, para 
proceder a efectuar una evaluación previa. El avance físico en el período es del 0% y el anual del 
13%. 
 
 
Línea de Acción 02: División de Planeación: 
 
Esta línea de acción esta formada por catorce actividades, en las cuales en el Tercer Trimestre se 
programaron 16 metas, alcanzándose 12 de ellas, lo que significa que se logró un avance físico 
para el período del 75%, que representa un avance físico anual del 61%. 
La meta 14: Adquisición de Equipos de Computo, se encuentra por debajo de lo establecido ya 
faltó de adquirir cuatro equipos de cómputo, esta meta será alcanzada en el cuarto trimestre ya 
que se considera la adquisición de 20 equipos para el mes de Octubre del año en curso. 

 
 
 
 

                    Ing. Alfonso E. Figueroa Munguía                             M.A. Ramón E. López Fuentes 

                                   Director General               Contador 
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Línea de Acción 03: División de Vinculación y Extensión Tecnológica: 
 
Esta línea de acción esta formada por seis actividades, de las cuales en el Tercer Trimestre se 
programaron nueve metas, mismas que fueron realizadas, lo que significa que se logró un avance 
físico para el período del 100%, que representa un avance físico anual del 81%. 
 
Línea de Acción 04: División de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales: 
 
Esta línea de acción esta formada por 29 actividades, dentro de las cuales en el Tercer Trimestre 
se programaron 138 metas, siendo alcanzadas 72 de ellas, lo que significa que se logró un 
avance físico para el período del 52%, que representa un avance físico anual del 54%. 
En la meta 01: Realizar curso Propedéutico,  no reporta actividad, ya esta meta fue alcanzada en 
el segundo trimestre del año. 
En la meta 02: Implantación de Materias Remediales,  no se cumplió una actividad programada, 
en virtud de que se cubrió la necesidad mediante la asignación de tutores a los alumnos de nuevo 
ingreso. 
En la meta 03: Impartir Asesorías Remediales a los Alumnos,  no se impartieron 33 asesorias 
programadas, lo anterior debido a que no fueron solicitadas por el alumno. 
En la meta 15: Realizar Diplomado en Docencia, no se impartió el diplomado programado a 20 
docentes del Instituto, debido a que por ser docentes que laboran en el sector productivo, no fue 
posible integrar el grupo por problemas en sus horarios, por lo que se continua con la búsqueda 
de estrategias para realizar esta actividad durante el ultimo trimestre del año. 
En la meta 16: Apoyar a Docentes en Postgrado, falto de proporcionar apoyo a dos docentes de 
los programados en el trimestre, sin embargo, con los tres docentes apoyados en este periodo, se 
alcanzó la meta anual programada. 
En la meta 17: Efectuar Cursos de Capacitación y Actualización, se apoyó a un docente de los 21 
programados para el período, el docente que no fue apoyado se debe a que en el segundo 
trimestre se capacitó a 21 docentes que no se habían programado, lo anterior significa que esta 
meta anual ya se encuentra alcanzada. 
En la meta 19: Proyectos de Investigación Realizados, no se realizó un proyecto programado para 
el trimestre, mismo que se espera realizar durante el cuarto trimestre del año. 
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En la meta 22: Programa de Intercambio Docente, no se realizó la actividad en este periodo, en 
virtud de que por necesidades institucionales, esta actividad fue realizada en el segundo trimestre 
del año. 
En la meta 23: Programa de Tutorías Implantado, se superó la meta institucional llegándose al 
123%, derivado de los requerimientos de la implantación del nuevo modelo educativo y de las 
becas PRONABES. 
En la meta 29: Adquisición de Software, se programó la adquisición de cinco software para los 
primeros tres trimestres del año, los cuales se encuentran en proceso de compra y serán 
proporcionados por el proveedor en el ultimo trimestre del año. 
 
Línea de Acción 05: División de Servicios Escolares: 
 
Esta línea de acción esta formada por ocho actividades, dentro de las cuales en el Tercer 
Trimestre se programaron 651 metas, siendo alcanzadas 291 de ellas, lo que significa que se 
logró un avance físico para el período del 45%, que representa un avance físico anual del 53%. 
En la meta 01: Incrementar el Acervo Bibliográfico y las Fuentes de Consulta Electrónicas, en el 
periodo que se informa se adquirieron 30 libros de texto, que representan un acumulado anual del 
158%, esto derivado de los requerimientos del Nuevo Modelo Educativo que solicita bibliografía 
acorde y actualizada. 
En la meta 02: Incrementar la participación de alumnos becarios en tutorías,  no se realizó 
actividad ya que se espera de la nueva autorización por parte del comité de becas PRONABES. 
En la meta 03: Inscribir al seguro medico del IMSS a la totalidad de los alumnos de nuevo ingreso, 
se superó la meta programada en virtud de que se esperaba a 130 aspirantes y fueron recibidos 
145 estudiantes. 
En la meta 05: Incrementar el numero de becarios por PRONABES-SONORA,  no se realizó 
actividad ya que se espera de la nueva autorización por parte del comité de becas 
correspondiente. 
En la meta 06: Incrementar el numero de alumnos apoyados en el pago de Inscripción y 
Reinscripción, se supero la meta llegándose al 112%, lo anterior debido a que fueron beneficiados 
23 estudiantes adicionales a lo programado, esto con el objeto de reducir la deserción escolar y la 
reprobación del estudiante. 
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 En la meta 07: Establecer el Consejo Estudiantil, no se reporta actividad en virtud de que el 
Consejo actual finaliza en el mes de Febrero del 2007, por ello en el mes de Diciembre se 
iniciaran las actividades de elección del nuevo Consejo Estudiantil. 
 
Línea de Acción 06: División de Administración y Finanzas: 
 
Esta línea de acción se encuentra integrada por diez actividades, dentro de las cuales en el 
Tercer Trimestre se programaron 28 metas, siendo alcanzadas 30 de ellas, lo que significa que se 
logró un avance físico para el período del 107%, que nos representa un avance físico anual del 
66%. 
En la meta 02: Impartir Capacitación y Actualización al Personal, falta de realizarse un curso el 
cual se reprogramó para efectuarse en  el ultimo trimestre del año en curso. 
En la meta 10: Adquisición de Material y Equipo Didáctico, de 52 artículos programados hasta en 
Tercer Trimestre, se han adquirido 19, lo anterior debido a la dificultad de obtener los proveedores 
y el desconocimiento del presupuesto autorizado por el Gobierno Federal. Se espera normalizar 
dicha situación para el cuarto trimestre del año. 
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