EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: Cuarto del 2006

ORGANISMO: Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea

Resultados Generales:

Para el desarrollo de las actividades de éste Instituto Tecnolégico durante el Cuarto Trimestre del
2006, se ejerci6 un gasto de $8,668,902.62 que representa un acumulado anual de
$28,023,835.22. En lo anterior se observa un avance financiero anual del 93% y un avance fisico
del 90%. Cabe mencionar que en los ingresos y egresos programados originales y/o modificados,
se presentan antes del cierre de auditoria.

Se incluye la recepcién del $3,650,582.17 por concepto de mobiliario y equipo entregado por ISIE,
en los que la Instituciéon participd con una aportacion de $1,284,640.00 como parte proporcional.

Linea de Accion 01: Direccion General:

Esta conformada por cuatro actividades, de las cuales en el Cuarto Trimestre se programaron
tres actividades, y se realizdé una de ellas, la auditoria de mantenimiento del SAC se programa
para el mes de Febrero del 2007 y la visita del Organismo Acreditador se programa para el mes
de Junio del mismo. El avance fisico en el periodo es del 34% y el anual del 34%.

Linea de Accion 02: Division de Planeacion:

Esta linea de accién esta formada por catorce actividades, en las cuales en el Cuarto Trimestre se
programaron 14 metas, alcanzandose 27 de ellas, lo que significa que se logré un avance fisico
para el periodo del 100%, que representa un avance fisico anual del 100%.

La meta 14: Adquisicion de Equipos de Computo, se supera mediante la adquisiciéon de dos
equipos de computo adicionales a los programados.

Ing. Alfonso E. Figueroa Munguia M.A. Ramén E. Lopez Fuentes
Director General Contador
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Linea de Accion 03: Division de Vinculacion y Extension Tecnoldgica:

Esta linea de accién esta formada por seis actividades, de las cuales en el Cuarto Trimestre se
programaron siete metas, mismas que fueron realizadas, lo que significa que se logré un avance
fisico para el periodo del 100%, que representa un avance fisico anual del 100%.

Linea de Accion 04: Division de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales:

Esta linea de accion esta formada por 29 actividades, dentro de las cuales en el Cuarto Trimestre
se programaron 96 metas, siendo alcanzadas 195 de ellas, lo que significa que se logré un
avance fisico para el periodo de mas del 100%, ya que se realizaron metas atrasadas de otros
trimestres, que representa un avance fisico anual del 90%.

En la meta 02: Implantacion de Materias Remediales, no se cumplié una actividad programada,
en virtud de que se cubri6 la necesidad mediante la asignacién de tutores a los alumnos de nuevo
ingreso.

En la meta 15: Realizar Diplomado en Docencia, no se impartié el diplomado programado a 20
docentes del Instituto, debido a que por ser docentes que laboran en el sector productivo, no fue
posible integrar el grupo por problemas en sus horarios, por lo que se continua con la busqueda
de estrategias para realizar esta actividad durante el afio 2007.

En la meta 27: Consolidar Catalogo de Oferta de Educacion Continua, no se realiz6 esta actividad
ya que se elabor6 el catalogo a finales de ano, por lo que esta actividad se realizara en el ano
2007.

En la meta 28: Consolidar Grupos Técnicos de Apoyo a Programas de Educacién Continua, no se
realiz6 esta actividad ya que se elaboré el catalogo a finales de ano, por lo que esta actividad se
realizara en el ano 2007.

En la meta 29: Adquisicion de Software, se programé la adquisicién de cinco software, de los
cuales se adquirié uno, lo anterior derivado de las dificultades con el proveedor de los servicios.

Ing. Alfonso E. Figueroa Munguia M.A. Ramén E. Lopez Fuentes
Director General Contador
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Linea de Accion 05: Division de Servicios Escolares:

Esta linea de accién esta formada por ocho actividades, dentro de las cuales en el Cuarto
Trimestre se programaron 51 metas, siendo alcanzadas la totalidad de ellas, inclusive se
realizaron actividades que estaban pendientes de otros periodos. Lo que significa que se logr6 un
avance fisico para el periodo del 100%, que representa un avance fisico anual del 94%.

En la meta 02: Incrementar la participaciéon de alumnos becarios en tutorias, se asignaron 135
tutorias a con becas PRONABES, cabe mencionar que se solicitaron mas de 180 becas y solo se
autorizaron 135.

En la meta 05: Incrementar el numero de becarios por PRONABES-SONORA, se autorizaron 135
becas de 180 solicitadas al comité de becas correspondiente.

En la meta 07: Establecer el Consejo Estudiantil, no se realizé esta actividad en virtud de que el
comité actual culmina sus funciones en el mes de Febrero del 2007.

Linea de Accidén 06: Division de Administracion y Finanzas:

Esta linea de accién se encuentra integrada por diez actividades, dentro de las cuales en el
Cuarto Trimestre se programaron 11 metas, siendo alcanzadas todas, inclusive se realizaron
actividades pendientes de otros periodos, lo que significa que se logré un avance fisico para el
periodo del 100%, que nos representa un avance fisico anual del 86%.

En la meta 08: Seleccién y Contratacién del Personal, no se contraté a dos personas en
observancia a los lineamientos de austeridad establecidos por el Gobierno del Estado.

En la meta 10: Adquisicion de Material y Equipo Didactico, se alcanz6 el 62% de las metas
programadas, en virtud del desconocimiento del presupuesto autorizado por el Gobierno Federal,
sin embargo se informa que se encuentra en proceso una licitacién de equipo por parte del ISIE.

Ing. Alfonso E. Figueroa Munguia M.A. Ramén E. Lopez Fuentes
Director General Contador




