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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2009

Datos generales

Dependencia Secretaria de Educacion y Cultura

Entidad Sonora

Unidad Administrativa INSTITUTO TECNOL(’)GICO SUPERIOR DE
CANANEA

Eje Rector PED 2004 - 2009 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, i
CORRESPONSABILIDAD Y COHESION SOCIAL

Programa PED 2004 - 2009 03. - EDUCACION DE CALIDAD PARA COMPETIR Y
PROGRESAR

Misién de la Unidad Administrativa

Formar profesionistas competitivos, a través de la educacién integral de nuestros
alumnos, comprometidos a satisfacer las necesidades del entorno.

Vision de la Unidad Administrativa

Ser una Institucion Educativa de Excelencia Académica, Tecnoldgica y Humana
Comprometida, con la Mejora Permanente y con el Desarrollo de la Sociedad.



Cédula Programatica del Proceso

Proceso \Calidad

Eje 1. La calidad y el mejoramiento continuo del sistema
educativo.

Eje 4. El acceso, la garantia de permanencia y éxito escolar.
Eje 2. La pertinencia de la educacion con el empleo.

Meta del PEE 2004 - 2009 SE1.1, SE 1.10 SE1.11, SE1.2, SE1.8,
SE2.2, SE 2.1 SE2.3 SE 4.2 SE4.3, SE 4.4

Eje Rector del PEE 2004-
2009

Meta del ProNaE 2000 —

2006 Solo se utilizara al elaborar la cédula del POA Federal

AQOS3 Proporcionar Servicios de Educacion Media Superior y

Actividad Institucional PED Superior

1. Descripcion genérica del proceso o proyecto |

Mantenimiento del Sistema de Administracion de la Calidad y Acreditacién de los
Programas Académicos.

2. Problematica 6 situacion a atender

Alcanzar estandares aceptados de calidad en procesos y servicios y mantener un
sistema de mejora continua.

3. Impacto Deseado

‘Brindar una educacion de calidad con reconocimiento publico.

Alumnos, Docentes, Personal Administrativo del Instituto, y Sector Productivo y de
Servicios de la Comunidad.

5. Beneficio tangible ¢con qué o como se beneficia el beneficiario?

(SOLO PARA UNIDADES ADMVAS. DE LA SEC EN EL POA FEDERAL)

6. Objetivo general

Implementar las estrategias para la certificaciéon y para la acreditaciéon de los programas
académicos de acuerdo a los lineamientos de los organismos certificadores y
acreditadores correspondientes.

7. Objetivo especificos

(Solo si es necesario)




Clave de
8. Lineas de accion Meta(s) del
PEE

8.1. Realizar Auditorias de Seguimiento al SAC SE1.1, SE1.11
8.2. Complementar la Informacion Requerida por el Organismo SE1.1,SE1.11
Acreditador

8.2. Proceso de Revision de Avances por el Organismo Acreditador SE 1.11

8.3 Ampliar y mejorar los Servicios Estudiantiles ggli SE4.3
8.4 Programas de asesorias y acciones remediales a los alumnos SE1.2, SE4.2
8.5 Tutorias SE4.1

8.6 Programa de Desarrollo Sustentable SE1.2

8.7 Programas de Titulacion SE1.2, SE2.3
8.8 Programa de Concursos y/o Eventos Académicos SE1.2

8.9 Programa de Estimulos para Alumnos Sobresalientes SE4.1

8.10 Programa de Idiomas Implantado SE1.2
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8.1.1 Mantener la
certificacién 1ISO9001:2000

. o Auditorias 2 1

a través de las auditorias
externas de seguimiento
8.2.1 Mantener la Proarama 1
Acreditacion de los P. A. 9
8.3.1Incrementar el Acervo Volimenes 8.3
Bibliografico y las Fuentes por Alumno 8.3 '
de Consulta Electrénicas
8.3.2 Inscribir al Seguro AlUmnos
Medlg:o del IMSS a la Asegurados 150 20 130
Totalidad de Alumnos
8.3.3 Promover la
Titulacién a Través de Boletines 150 100 50
Boletines Informativos
8.3.4 Incrementar el AlUmnos
Numero de Becarios por Beneficiarios 150 150
Pronabes-Sonora
8.3.5 Incrementar el
Numero de Alumnos Alumno
apoygdqs con el Pago de Apoyado 260 130 130
Inscripciones y
Reinscripciones
8.3.6 Adquirir Servicio de -
Biblioteca Virtual. Servicio 1 1
8.3.7 Incrementar la
Participacién de los
Alumnos Becarios en Alumnos 150 150
Tutorias
8.4.1Programa de
asesorias semestral y Programa 3 1 2
materias remediales .
8.5.1 ,Programa Anual de Programa 1 y
Tutorias
8.6.1 Programas de NUMero de
Desa}rrollo Sustentables Programas 2 1 1
Realizados
8.7.1 Programa de No. 1 1
titulacion Programas
8.8.1 Participacién en Numero de
Concursos y/o Eventos Participacion 8 1 1 2 3
Académicos es
8.9.1 Estimulos para Numero de 1
Alumnos Sobresalientes Alumnos
8.10.1 Programas de Numero de

. 1 1
Idiomas Implantado Programas




10. Indicadores de Producto

Certificado

Observaciones

Nombre del indicador Variables Situacion actual Meta 2009 Situacién deseada
N absoluto

Certificado en ISO 9001:2000

Observaciones efectuadas Reallzada_s/ 0% 40%
Observaciones
efectuadas
Programas académicos Pro_gramas académicos
. . L revisados 0 1
acreditados bajo revision
Volimenes por Alumno No. De Vqumenes_/ . 7.96 8.3
Alumnos de la Institucion
Alumnos Participantes en Alumnos Becados en
; . 135 150
Programas de Tutorias tutorias
Alumnos Asegurados de Alumnos Inscritos al 100%
Nuevo Ingreso IMSS/ Alumnos Inscritos °
Boletines Para Promocion de  Boletines Elaborados 150
Titulacion
Alumnos Beneficiados Numero de Alumnos
135 150
Pronabes Becados
Alumnos Apoyados con Numero de Alumnos
Descuentos en el Pago de Apoyados 220 260
Inscripciones y Reinscripciones
Biblioteca Virtual Alumnos Beneficiados 100%
Implantacién de Materias Numero de Materias
. . 4 4
Remediales Impartidas
Asesorias Impartidas Numerq de 120 160
Asesorias/Alumno
Programas de Tutorias Numero de Programas de 1 1
Realizados Tutorias
Programas de desarrollo Numero de Programas > >
Sustentable Realizados
Participacion en Proyectos Numero de
Académicos de Creatividad y/o |Participaciones 2 2
Emprendedores
Participacion en Concursos y/o |Numero de > >

Eventos Académicos Participaciones

Estimulos para Alumnos Numero de Alumnos

Sobresalientes ANFEI

Programa de Idiomas
1 1
Implantado

Numero de Programas



10. Presupuesto

. . Importe Importe por Base de calculo
Descripcion de la Linea de Accidn Total Capitulo y *
Partida
8.1 Realizar Auditorias de Seguimiento . o
) S - Pagos al Organismo Certificador
aclaﬁg.;zma de Administracion de la 38,000.00 3301 32,000.00 gastos viaje 6,000.00.
8.2 Mantener equipo de trabajo a cargo 512.000.00 Pago de 2 personas encargadas a
de las acreditaciones. U razén de 20 H/S/M
8.2 Viaticos y pasajes para personas a 50.000.00 3301 Gastos de hospedaje, alimentacion y
cargo del seguimiento de Acredit. T transportacion.
|8.2 Acred. de Programas Academicos. | 1'944,642.00 1101 Formacién de equipos de trabajo
Boletines 5,250.00 2104 35.00 por 150 boletines
8.3 Ampliar y mejorar los servicios 180.000.00 Renovacién de mobiliario y
estudiantiles T estanteria para libros: 47,500.00
Acc. tipo torniquete C.I: 42,500.00
Aire Acondicionado: 50,000.00
Suscripciones revistas esp. y
periédicos. 40,000.00
Incremento bibliografico 100,000.00 2104 500.00 por 200 textos
Formatos l.MSS’ Pronabes, 4,000.00 2104 .50 por 8000 copias e impresiones
\convocatorias
Biblioteca virtual 125,000.00 12,500.00 por un servicio
Conformacién de tres grupos de
8.4 Implantacién de Materias 53.000.00 matematicas 0, y uno de cont., un
Remediables e docente atendiendo a cada grupo 5
H/S/M por seis meses
Lo . Pago de 10 H/S/M para un maestro
|8.4 Asesorias impartidas 106,000.00 atendiendo el programa.
. Pago de 20 H/S/M para dos
‘|8.5 Programa de Tutorias 106,000.00 maestros atendiendo alumnos
2104 Materiales requeridos para
‘|8.6 Programa de Desarrollo Sustentable  20,000.00 orogramas realizados.
|8.7 Programa de titulacién realizado 20,000.00 2104 Materiales e impresion.
3701 Pasaje, alimentacion y hospedaje de
8.8 Proyecto de Creatividad y/o 180.000.00 alumnos participantes en eventos
Emprendedores A regionales y nacionales, materiales y
equipos requeridos.
3701 Pasaje, alim., y Hosp. De alumnos
18.8 Concursos y/o Eventos Académicos| 160,000.00 participantes, premios para primeros
lugares de Olimpiada del Conocim.
8.9 Programa de Estimulos para 3701 Pasajes, en Avion y autobus a la
A.Iumno% Sobresalientes P 30,000.00 3702 sede convocada, hospedaje y
alimentacién para el alumno.
8.10 Programa de Idiomas .
Imolementado 20,000.00 2103 Material didactico

TOTAL

3,353,892.00




Cédula Programatica del Proceso

Proceso ACADEMICO

Eje 1. La calidad y el mejoramiento continuo del sistema
educativo.

Eje2. La pertinencia de la educacion con el empleo.

Eje 5. La valoracion social y promocion de la
profesionalizacion del magisterio.

Eje 8. El desarrollo cultural y deportivo en la educacion.

Eje 4. El acceso, la garantia de permanencia y éxito escolar.
Eje 6. La educacién para la vida y el trabajo.

SE1.2, SE1.4 SE1.5, SE1.6, SE1.16, SE2.2,
SE5.1,SE5.2, SE5.3, SE5.4, SE 5.6 SE5.7 SE2.3,
SE2.4, SE2.1, SE4.4, SE6.2 SE6.5, SE8.1 SE8.2 SE8.3

Eje Rector del PEE 2004-
2009

Meta del PEE 2004 - 2009

Meta del ProNaE 2000 —

2006 Solo se utilizara al elaborar la cédula del POA Federal

AO03 Proporcionar servicios de Educacion Media Superior y

Actividad Institucional PED Superior.

1. Descripcion genérica del proceso o proyecto

Promover y alcanzar un cuerpo docente consolidado y una Vinculacion y Extension de
los Servicios a la Comunidad que se contribuya a mejorar el proceso de aprendizaje y
nos permita continuar ofertando una educacién con pertinencia y calidad, que impulse el
desarrollo integral del estudiante, para que satisfaga las necesidades de su entorno
emprendiendo proyectos de investigacion que den respuesta a las demandas de la
sociedad.

2. Problematica 6 situacion a atender

Promover e impulsar la formacién de cuerpos colegiados que a través de una
preparacion continua logren desarrollar sus potencialidades.

3. Impacto Deseado

Tener una plantilla docente conciente de la necesidad de ofertar una educacién con
pertinencia y calidad fomentando el aprendizaje significativo en el alumno y propiciando
una cultura del desarrollo sustentable en forma permanente.

Alumnos, sector social, productivo y docentes del ITSC y comunidad en general.

6. Beneficio tangible ¢con qué o como se beneficia el beneficiario?

(SOLO PARA UNIDADES ADMVAS. DE LA SEC EN EL POA FEDERAL)
No Aplica



6. Objetivo general

Implementar programas académicos de formacién integral de licenciatura y postgrado en
funcion del Nuevo Modelo Educativo con calidad, pertinencia e impacto social.

7. Objetivo especificos
(Solo si es necesario)

| cClavede
8. Lineas de accion Meta(s) del
PEE

|8.1. Profesionalizacién y Estudios de Postgrados de la Docencia |SE1 .2, SE5.1
|8.2. Actualizacién y Capacitacion Docente |SE1 .5 SE5.4
|8.3. Programa de Estimulos al Desempenio Docente |SE5.2, SE5.4
8.4. Proyectos de Investigacién 'SE1.5, SE1.6
8.5. Evaluacion del Desemperio Docente 'SE5.2

8.6 Consolidar Catalogo de Oferta de Servicio Externo y de Educacién SE2.1 SE2.2
Continua SE2.3

8.7 Realizar Eventos Culturales, Artisticos y Deportivos gEg; SE8.2
|8.8 Fortalecer el programa de Seguimiento de Egresados |SE2.4 SE6.2
8.9 Prestacion de Programas de Servicio Social 'SE2.3

8.10 Fortalecer la Difusién Institucional 'SE2.1 SE4.4
8.11 Fomentar la Extension Tecnolégica 'SE6.5

8.12 Fortalecer la Vinculacién con el Sector Productivo 'SE2.3




8.1.1. Postgrado en Formacién
y Actualizacién Profesional del
Docente

Docentes

26

8.2.1. Cursos de Actualizacion
y Capacitacién

Docentes

60

[ 8.3.1 Programa de Estimulos

Docentes

30

8.4.1 Proyectos de
Investigacion

Proyectos

8.5.1 Programa de Evaluacién
al Desempefio Docente

Programas

8.6.1 Actualizar los Catélogos
de Oferta de Servicio Externo
y el de Educacién Continua

Documento

8.7.1 Disenar un Programa
semestral de Eventos
Artisticos, Culturales y
Deportivos

Programa

8.8.1 Integrar y actualizar un
programa de Seguimiento de
| Egresados trimestralmente.

Programa

8.9.1Atender la demanda de
alumnos para realizar el
Servicio Social

Programa

12

8.10.1 Fortalecer y Operar el
Programa de Difusion
Institucional

Eventos

8.11.1 Propiciar relaciones con
el Sector Productivo de Bienes
y Servicios y Sector Social

Convenio

8.12.1 Visitas a empresarios
para ofertar Residencias
Profesionales, Bolsa de
Trabajo y Servicios Externos
como Instrumento de
vinculacion con el entorno

Visitas

10

IDI
L]
[m]




10. Indicadores de Producto

Situacion actual
Nombre del indicador Meta 2009 Situacién deseada

Formacién Docente y
Actualizacion Profesional

Docentes en Postgrado

Docentes Capacitados y/o
actualizados

Docentes en Programas de
Estimulos

Proyectos de Investigacién

Programas de Evaluacién al
Desemperio Docente

Solicitudes de Servicio
Externos atendidos

Solicitudes de educacién
Continua Atendidas

Actividades Culturales y
Deportivas

Seguimiento de Egresados
Servicio Social
Difusién Institucional

Eficiencia de Convenios

Residencias Profesionales

Docentes en formacion

Docentes con Postgrado
Total de Docentes

Docentes capacitados y/o
actualizados
Total de Docentes

Docentes en Programas
de Estimulos
Total de Docentes

Proyectos de
Investigacion efectuados

No. de Programas de
evaluacioén realizados

No. De Solicitudes
Atendidas.

No. De Solicitudes
Atendidas.

Alumnos Participantes/
Alumnos de la Instituciéon

Alumnos Localizados /
Alumnos Egresados

Alumnos en Activo de SS
/ Alumnos Inscritos

Eventos Programados /
Eventos Realizados

Convenios Firmados /
Convenios Programados

Alumnos Participantes en
RP / Alumnos que deben
Realizarla

32%

85%

35%

250

640

75

45%

90%

42%

280

675

90

80



111. Presupuesto

) , Importe [Importe por Base de calculo
Descripcion de la Linea de Accion Total Capitulo y *
Partida
8.1. Profesionalizacion de la 511 200.00 3301 |Pago de docentes en maestria
Docencia e y Doctorado
Pago de Maestria a un docente
I8.1. Docentes Actualizacién. 35,000.00 3301 en Sistemas Computacionales
y uno en Industrial.
. Pago de tres cursos externos
5.2 Docente Capacitado y/o 90,000.00 3702 incluye viaticos, pasaje,
hospedaje y alimentacion
Monto estimado segun
8.3. Programa de Estimulos al valoracién de puntajes
desempefio docente 546,390.00 1305 alcanzados en categorias
evaluadas
L 8 docentes a cargo de proy.,
|8.4. Proyectos de Investigacién 530,000.00 3302 materiales y equipos requeridos
‘|%5' Evaluacion del Desempefio 6,000.00 2104 Papeleria e impresiones
ocente
‘|8'6 Co.ngolldar Catalogo de oferta 7,500.00 3702 Papeleria e Impresiones
de Servicio Externo
‘8'6 Consol'lc,iar Cate_alogo de Oferta 7,500.00 3702 Papeleria e Impresiones
de Educacién Continua.
|8.7 Realizar Eventos: Culturales 135,000.00 3801 |20,000.00 en Premios
3801 5,000.00 material cultural
2701 [15,000.00 Vestuario de baile
3801 [20,000.00 Obra de teatro
3802 |40,000.00 Conf. Magistral
3603 |35,000.00 Equipo de sonido
Artisticos 25,000.00 3603 |[Evento Artistico
IDeportivos 353,000.00 2703 |15,000.00 Trofeos
3702 |50,000.00 Viaticos
2701 |35,000.00 Uniformes deportivos
2703 |30,000.00 Material deportivo
3702 |95,000.00 Hospedaje
3906 [28,000.00 Arbitros y Umpairs
100,000.00 Adecuaciéon de
5000 cancha
[8.8 Fortalecer el Programa de 2101
S 36,500.00 3103 |Mat. oficina, teléfono y comb.
Seguimiento de Egresados 2601




[8.9 Prestacién de Programas de
Servicio Social

70,000.00 Spot, 45,000.00

$2, 331,090.00

8.10 Fortalecer la Difusién 595 000.00 3602 |Material de promocidn,
Institucional e 35,000.00 Display Promocional
y 35,000.00 Video Promocional.
25,000.00 Stand y arreglo del
mismo, 30,000.00
3602 |Publicaciones en prensay
40,000.00 Impresiones de
revista.
3702 |15,000.00 Viaticos.
[8.11 Fomentar la Extension 55 000.00 2101 |Material de oficina, Teléfono y
Tecnologica T 2601 |Combustibles.
3103
o 28,000.00 2101 | . ,
[8.12 Fortalecer la Vinculacion con el ’ 2601 |Material de oficina, Teléfono y
Sector Productivo 3103 |Combustibles y Viaticos.
3702




Cédula Programatica del Proceso

Proceso ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Eje 1 La Calidad y el Mejoramiento continuo del Sistema
Eje Rector del PEE 2004- Educativo

2009 Eje 3. - La administracién escolar del sistema educativo.
Eje 7. - La descentralizacion de funciones y el desarrollo
regional.

Meta del PEE 2004 - 2009 > SE1.5, SE3.1, SE3.2, SE7.2 SE1 8.

Meta del ProNaE 2000 —
2006

Actividad Institucional PED éggelir’igpor0|onar Servicios de Educacién Media Superior y

1. Descripcion genérica del proceso o proyecto

Consiste en administrar en forma eficiente y oportuna los recursos econémicos humanos
y materiales, brindar capacitacion, actualizacion, asesoria y apoyos necesarios a los
servidores publicos, directivos y administrativos, con el fin de propiciar un mejor
desempeno reflejandose en la calidad del servicio educativo. De igual forma dar
mantenimiento preventivo o correctivo a los inmuebles, mobiliario y equipo, asi como a
todas las instalaciones. Con lo anterior estamos buscando el manejo adecuado y la
eficientizacion de los recursos humanos, recursos materiales y servicios generales de la
institucion.

2. Problematica 6 situacion a atender

Se tiene la necesidad de capacitar y actualizar a todo el personal para que puedan
desarrollar sus habilidades y potencialidades adecuadamente. Prevalece la necesidad
de mantenimiento para establecer las condiciones propicias para el logro de las
actividades institucionales. Asegurando que los recursos humanos y materiales asi
como los servicios generales sean suficientes para prestar servicios de calidad.

3. Impacto Deseado

Incrementar el porcentaje de servidores publicos directivos y administrativos en cursos
de formalizacién y actualizacién, logrando el adecuado desempeno de los mismos.
Contar con los recursos necesarios para mantener en optimas condiciones
instalaciones, maquinaria y equipo, asi como las remuneraciones del personal.



|AIumnos, docentes, personal administrativo.

7. Beneficio tangible ¢{con qué o como se beneficia el beneficiario?

(SOLO PARA UNIDADES ADMVAS. DE LA SEC EN EL POA FEDERAL)
|No Aplica

6. Objetivo general

Fortalecer la capacidad técnico administrativa y pedagoégica de los directivos y personal
administrativo a fin de contribuir a su superacién profesional y a elevar la calidad del
servicio educativo y conservar en éptimas condiciones de funcionamiento el inmueble,
mobiliario y equipo con que cuenta la institucién, logrando su eficiente operacién para
contribuir a brindar un servicio de calidad.

7. Objetivo especificos

(Solo si es necesario)




Clave de Meta(s) del PEE

8.1 Fortalecer la Formacién, Capacitaciéon y SE3.1
Actualizacion de Servidores Publicos Directivosy | SE7.2
Administrativos.

8.2. Mantenimiento Correctivo y Preventivo SE7.2

8.3 Evaluacién de los Servicios SE3.1

8.4 Implantar el Plan de Remuneracién Total SE1.8

8.5 Programa de Estimulos al Desempefio del SE3.1

Personal Administrativo

8.6 Politicas y Acciones para el Bienestar y SE3.1

Seguridad del Personal Administrativo

8.7 Adecuacion de oficinas de la Divisidon de SE1.8
Administracion y Finanzas

8.8 Equipamiento de Laboratorios y Talleres SE1.8 SE1.9 SE1.10.
8.9 Adquisicion de Herramientas y Materiales SE1.8 SE1.9 SE1.10
8.10 Adquisicion de Software Didactico y/o SE1.8 SE1.9 SE1.10
Licenciamiento ( Auto Desk)

8.11 Proyectos de Infraestructura y SE1.8 SE1.9 SE1.10

comunicaciones
8.12 Administracion SE1.1 SE1.5, SE1.11
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8.1.1 Impartir la Curso o
Capacitacion y 6 1 1 1 1 1 1

. .y Taller
Actualizacion

8.2.1 Programa de

o Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mantenimiento L
8.3.1. Evaluacién de los Encuesta > 1 1
Servicios ||
8.4.1 Implantar el | PRT. Informe de > 1 ]
avances

8.5.1 Programa de
Estimulos al Personal Evaluacion 1 1
Administrativo

8.6.1 Adquisicién de

Contrato 1 1
Seguros para el Personal
8.7.1 Remodelacién y
mobiliario de las Divisiones Proyecto 2 1 1
del Instituto.
8.8.1 Proyecto de
Equipamiento de Equipos 26 1 2 2 || 21
Laboratorios y Talleres |
8.9.1 Adquisicién de Unidades 20 20 20
Herramientas y Materiales .
8.10. Adquisicion de Unidades 5 1 > >

Software Didactico.

8.11.1 Proyecto Red Interna
(Fibra optica), Aula Virtual y || Proyecto 3 1 1 1
LAB. Manufactura

[8.12 Administracién Central |[ Proceso |[ 6 ][ 6 || | (| I ]




10. Indicadores de Producto

Situacion

actual

Meta 2009 Situacién deseada

Nombre del indicador Variables

N
absoluto

Porcentaje de Participantes en
Capacitacion Administrativa

Cumplimiento del Programa de
Mantenimiento

Evaluacion de los servicios

Evaluacion de los Servicios en
Talleres y Laboratorios

Porcentaje de Personal
Incorporado al PTR

Porcentaje de Persona
Administrativo en Programas de
Estimulos

Empleados Beneficiados con la
Contratacion de los Seguros

Remodelacion de areas
Administracion.

Numero de empleados
capacitados

Numero total de empleados
No. de Acciones Realizadas

No. de Acciones
Programadas

No. de Personas
Programadas para ser
contratadas

Media de las Evaluaciones
Obtenidas

Calificacién de los Servicios
por Alumnos y Docentes

No. De Personas
Incorporadas/ Total
Empleados

Persona Administrativo en
Programas de Estimulos/
Total de Empleados

Empleados Asegurados/
Total de Empleados

Proyecto Realizado
Proceso Realizado

97%

90%

92.60%

90

100%

98%

95 %

94%

100

100%

52%

70%
100%



10. Presupuesto

ImpT Base de calculo
Descripcion de la Linea de Accién I@rg?arlt € Ca:(i)t:llo *
y Partida
-1 'f.“pa.r ’E'r la Capacitacion  y) 80,000.00 3301 Honorarios para capacitadores
Actualizacion
3301 |Gastos para el desarrollo de los
60,000.00 CUT'SOS
3701 |Pasajes y viaticos para
54,500.00 3702 |capacitadores, mas viaticos a
personal que sale a capacitarse.
8.2. Ejecutar en forma permanente . g
el mantenimiento correctivo | 950,000.00 3500 I\E/Ian_ten|m|ento de Mobiliario 'y
. quipo
reventivo
87,500.00 2102 |\material de limpieza para un ano.
. - 2104 |7,500.00 aproximadamente por
‘|8.3 Evaluacién de los Servicios 15,000.00 evaluacion
‘|8.4 Implementacién del Plan de 124,200.00 3301 |10,350.00 mensuales para el
Remuneracién Total seguimiento del plan 2009
BéE;SF;rr?e?lrama de estimulos para el 232,553.00 1305 Monto estimado segtn valoracion
8.6 Politicas y acciones para el 20.000.00 3403 70,000.00 Seguro de gastos
bienestar y seguridad del personal U funerarios,
‘|8.7 Adecuacioén de las oficinas 763,000.00 5000 563,000.00 para la adecuacion,
administrativas 3503 200,000.00 para mobiliario
8.8 Adquisicion de equipo de 150,000.00
medicion, osciloscopio, micro Adquisicién de equipo
controladores y PLCs.
‘|8.8 Adquisicién de palpador digital 120.000.00 5000 Equipo de diserio
‘(8:8 Adaquisicion - de  Equipo  de 273,000.00 5000 20 equipos y un servidor
Omputo
‘|8.9. Adquisicion de herramientas y 50.000.00 5000 Compra de herramientas
Materiales
e 170,000.00 2304 Compra de cuatro Paquetes de
g.iggcﬁggwsmlon de Software Computo a Razén de 15,000.00
' c/u y licenciamiento por 110,000.00
1’100,000.00 5000 Equipo de comunicacion,

8.11 Proyecto de Red Interna 'y
Aula Visual y LAB Manufactura

instalacion de aula y laboratorio.

8.12 Admininstracion Central:
Realizar las Actividades
concernientes a la Gestidon
Institucional y actividades de apoyo

a la educacion

25'301,181.00

35°721,332.00

25’301,181.00 de Sueldos
6°'770,398.00 Gastos de Operacion




Cédula Programatica del Proceso

Proceso PLANEACION
. _ [Eje 1. La calidad y el mejoramiento continuo del sistema
Eje Rector del PEE 2004 educativo.

2009 Eje 3. La administracion escolar del sistema educativo

Meta del PEE 2004 - 2009 > SE1.5SE1.9 SE1.10 SE3.2 SE3.3 SE3.4

Meta del ProNaE 2000 —

2006 Solo se utilizara al elaborar la cédula del POA Federal

AOS3 Proporcionar Servicios de Educaciéon media superior y
superior

1. Descripcion genérica del proceso o proyecto

Disefiar mecanismos que permitan contar con los recursos econémicos necesarios y
oportunos, para establecer estrategias de registro de sistemas de informacién que
permitan la revisién, analisis y valoracion de los procesos y sus resultados, asi como
instrumentar acciones de mejora para el cumplimiento de los objetivos.

Actividad Institucional PED

2. Problematica 6 situacion a atender

Se requiere contar con informacidn oportuna y confiable para la toma de decisiones,
mediante flujos de informacion con sistemas automatizados. Para una mayor eficiencia
en el uso de los recursos, la evaluacion es el medio para conocer el grado de avance o
retroceso de los objetivos. Una adecuada programacion, presupuestacion y evaluacién
del ejercicio de los recursos es fundamental para la prestacion de un servicio educativo
de calidad.

3. Impacto Deseado

Contar con un sistema de planeacion eficiente que contribuya al crecimiento y desarrollo
de la Institucion, asi como con procedimientos para la planeacion y rendicién de cuentas
que contribuya a la mejora continua del Instituto.

Alumnos, Docentes, Personal Administrativo del Instituto.

8. Beneficio tangible ¢con qué o como se beneficia el beneficiario?

(SOLO PARA UNIDADES ADMVAS. DE LA SEC EN EL POA FEDERAL)
NO APLICA




6. Objetivo general

Eficientar la calidad del sistema de planeacién, programacion, presupuestacion y
evaluacion de la Institucion, en todos sus aspectos de su normatividad, organizacion,
funcionamiento e instrumentos a través de la mejora continua.

7. Objetivo especificos

(Solo si es necesario)
No Aplica

Clave de
8. Lineas de accion Meta(s) del
PEE

8.1 Seguimiento Automatizado del Programa Operativo Anual SE1.9 SE3.3
8.2 Evaluacion Financiera SE3.3

8.3 Proyecto de Fortalecimiento Institucional SE2.3

8.4 Realizar Actividades de Planeacién, Programacién, SE3.3
Presupuestacién y Evaluacion

8.5 Adquisicion de un Automdévil SE2.3

()
c
LLI

0 (@] — > c o o + > (3}
ol N Q| © ol ol 2] o =
_ _DJ _|C
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

18.1.1 Seguimiento de POA || Evaluacion || 4 [ || [ |[ |[ [+ J[ (1] [ J[1]
|8.2.1 Evaluacion Financiera || Evaluacion || | | | | I (K

8.3.1 Elaboracion del
Proyecto de Fortalecimiento || Proyecto 1 1
Institucional

8.4.1 Formulacion de
Programa Operativo Anual || Documento 1 1
2009

8.4.2 Elaboracién de
Anteproyecto de Documento 1 1
Presupuesto 2009.

8.4.3 Elaboracién Informe
Junta Directiva

[8.5.1 Automévil Adquirido || Unidad || 1 [[ [l Il WL 0 JF JF fF [F [T 0T ([

N

Documento 4 1 1 1 1




10. Indicadores de Producto

Nombre del Indicador Variablos SZL(‘:?S;?” snugl\a/lc?é?] 2d(£2ada
N absoluto
4 4

Seguimiento del POA No. De documentos realizados/
documentos programados
Evaluacién Financiera No. De documentos realizados/ 4 4
documentos programados
Formulacion de Proyecto  |Documento Realizado.
de Fortalecimiento 1 1
Institucional
Formulaciéon de Programa Documento Realizado 1 1
Operativo Anual 2009.
Elaboracién de Documento Realizado
Anteproyecto de 1 1
Presupuesto 2009.
Informe Junta Directiva Documento Realizado 4 4

Unidades de Transporte No. Unidades de Transporte 5 6



10. Presupuesto

Descripcion de la Linea de

Importe

Importe por

Base de calculo

Accion Total Capiilo y *
%Jtosrgg’?ilzrzcljeongoel Programa 50,557.00 3301 _ Asesoria, desa_rrollo e implementacién de un
lo ; Sistema Automatizado (Software) por tres meses.
perativo Anual.
30,240.00 3702 Viaticos por dos dias a dos personas (12)
18.2 Evaluacién Financiera 2104 . . 18’990'00
: Material de impresion por un total de 36
documentos al ano. 12,240.00
8.3 Elaborar el Proyecto de 6,000.00 3702 Viaticos para dos personas por tres dias a razén
|Fortalecimiento Institucional. 1000.00/ dia a capacitacién
20,000.00 3701 Pasaje para dos personas a la Ciudad de México.
10,000.00 c/u
4,000.00 2104 Materiales para elaboracién de seis documentos
Viaticos para capacitaciéon de cinco personas por
: . 3702 dos dias a razon de 1000.00 diarios 10,000.00
E,‘élr? ee aﬂ:gir éf;';'rgﬁj: ; c’?ne Una persona por tres dias, 3,000.00
= resupuest’acién y ’ 23,000.00 Una persona por mes a entregar d_ocumentos
Evaluacion 5,000.00, entrega anteproyecto 3 salida ?>_,00Q.00,
' y cuatro salidas entrega informe Junta Directiva,
2,000.00.
27,600.00 2601 23 viajes en auto al ano a razén de 1200.00 c/u.
62,738.50 2104 Materiales de impresién
20,000.00 2201 Alimentacién a reprtacjs_ente}ntes foraneos de junta
irectiva
8.5 Adquisicion de Automévill 400,000.00 5301 Cotizacion

644,135.50




SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2008 ESTATAL

|DEPENDENCIA Secretaria de Educacion y Cultura
UNIDAD , - .
ADMINISTRATIVA Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

CONCENTRADO DE PROCESOS

CONCENTRADO DE PROCESOS

egresados

Descripcion por Proceso Capitulo Gastos_:!e Total

1000 Operacion

CALIDAD 2’421,642.00, 932,250.00 [3’353,892.00

Mantenimiento al Sistema de Administracion de

Calidad 38,000.00

ﬁgﬁﬂlttgmon de los Programas Académicos del 2'156,642.00 50,000.00

Ampliar y mejorar los Servicios Estudiantiles 414,250.00

Implantacién de Materias Remediales 53,000.00

Asesorias 106,000.00

Tutorias 106,000.00

Evaluacién del Desemperio Escolar y Programa

de Seguimiento

|Programa de Desarrollo sustentable 20,000.00

|Programa de titulacién 20,000.00

|Proyecto de Creatividad y/o Emprendedores 180,000.00

[Concursos y/o Eventos Académicos 160,000.00

Programe_as de Estimulos para Alumnos 30,000.00

Sobresalientes

Programas de Idiomas Implementado 20,000.00

ACADEMICO 546,390.00 | 1°784,700.00 |2'331,090.00

Profesionalizacién de la Docencia 211,200.00

||Docentes en Actualizacion y Capacitacion 125,000.00

|Programa de Estimulos al desempefio Docente | 546,390.00

[Proyecto de Investigacién 530,000.00

[Evaluacién del desempefio Docente 6,000.00

||Conso|idar catalogo de ofertade S. E. 7,500.00

||Conso|idar catalogo de oferta de E. C. 7,500.00

“Reahzgr eventos culturales, artisticos y 513.000.00

deportivos

Ertalecer el programa de seguimiento de 36.500.00




SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2008 ESTATAL

[IDEPENDENCIA

Secretaria de Educacién y Cultura

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea

CONCENTRADO DE PROCESOS

CONCENTRADO POR PROCESO

c p Gastos de
Descripcion por Proceso Capitulo 1000 Operacién Total
Prestacion de programas de servicio social
||Forta|ecer la difusién Institucional 295,000.00
|Fomentar la extensién Tecnoldgica 25,000.00
Fortalec?er la Vinculacién con el sector 28,000.00
roductivo ]

PLANEACION 0.00 644,136.00 644,136.00
‘Segwmlento automatizado al programa 50,557.00
operativo anual
|Evaluacién financiera 30,240.00
|Estadistica bésica automatizada

Programa de Fortalecimiento Institucional 30,000.00
Realizar aqtmdades de pIangamon, 3y 133,338.50
lprogramacion, presupuestacion y evaluacion

Adquisicion de Automovil 400,000.00
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION |25°533,734.00({10°837,598.00| 36’371,332.00
Fortalgcer. !a formacion capacitacion y 194,500.00
actualizacion del personal

Mantenimiento correctivo y preventivo 1’037,500.00
Evaluacion de los servicios 15,000.00
Seguimiento al Plan de Remuneracion Total 124,200.00
Estlr_nqlos e}I Desemperio del Personal 232.553.00

Administrativo

Politicas y Acciones para el bienestar y

Seguridad del Personal 70,000.00
iAdepuamon de oficinas de las Divisiones del 763,000.00

nstituto

Adquisicién de equipo 150,000.00
Adquisicion de Herramientas y Materiales 50,000.00
Adquisiciéon de palpador digital 120,000.00
Adquisicion de equipo de computo 273,000.00
Adquisicion de software y Licenciamiento 170,000.00
Proyecto red interna (Fibra optica), Aula 'y 1'100,000.00
Laboratorios.

Administracion central 25'301,181.00 | 6'770,398.00

SUB TOTAL

28°501,766.00

14°198,684.00

42°700,450.00

TOTAL : 42°700,450.00




