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42 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA 

SUPERIOR Y SUPERIOR 0 0 0 0

3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 

CORRESPONSABILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL 0 0 0 0

03 EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA COMPETIR Y 

PROGRESAR
0 0 0 0

A03 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR Y SUPERIOR
0 0 0 0

01 CALIDAD 0 0 0 0 0

01 Realizar auditorías de seguimiento al Sistema de 

Administración de la Calidad.

01 Mantener la certificación  ISO 9001:2000 a través de 

auditorias externas de seguimiento .

Auditorias 2 0 1 0 1 0 0 0 0.00%

02 Revisión de avances y complemento de información por 

el Organismo Acreditador.

01 Mantener la Acreditación de los Programas Académicos.  Programa 1 0 1 0 0 0 1 1 100.00%

03 Ampliar y mejorar los Servicios Estudiantiles.

01 Incrementar el Acervo Bibliográfico y las Fuentes de 

Consulta Electrónicas.

Volúmenes por 

Alumno

8.3 0.0 0.0 0.0 8.3 0 0 0 0.00%

02 Inscribir al Seguro Médico del IMSS a la Totalidad de 

Alumnos.

Alumnos 

Asegurados

150 20 0 130 0 23 0 23 15.33%

03 Promover la Titulación a Través de Boletines 

Informativos.

Boletines 150 0 100 0 50 0 100 100 66.67%

04 Incrementar el Número de Becarios por Pronabes-

Sonora.

Alumnos 

Beneficiarios

150 0 0 150 0 0 0 0 0.00%

05 Incrementar el Número de Alumnos apoyados con el 

Pago de Inscripciones y Reinscripciones.

Alumno 

Apoyado

260 130 0 130 0 177 0 177 68.08%

06 Adquisición del Servicio de Biblioteca Virtual. Servicio 1 0 0 1 0 0 1 1 100.00%

07 Incremento de la participación de Alumnos Becados en 

Tutorías.

Alumnos 150 0 0 0 150 0 0 0 0.00%

04 Programa de Asesorías y Acciones Remediales a los 

alumnos.

01 Programa de asesorías semestral y materias remediales. Programa 3 1 0 2 0 1 0 1 33.33%

05 Tutorias.

01 Programas Anual de Tutorías Realizados. Programa 1 0 0 1 0 0 0 0 0.00%
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06 Programa de Desarrollo Sustentable.

01 Programas de Desarrollo Sustentables Realizados. Programas 2 1 0 1 0 1 0 1 50.00%

07 Programa de Titulación.

01 Programa de Titulación. Programas 1 1 0 0 0 1 0 1 100.00%

08 Programa de Concursos y Eventos Académicos.

01 Participación en Concursos y/o Eventos Académicos. No. Particip. 8 1 2 2 3 1 2 3 37.50%

09 Programa de EstImulos para alumnos sobresalentes

01 Estímulos para Alumnos Sobresalientes. Numero de 

Alumnos

1 0 1 0 0 0 0 0 0.00%

10 Programa de  Idiomas implantado.

01 Programas de Idiomas Implantado. Programa 1 0 0 1 0 0 0 0 0.00%

02 ACADÉMICO 0 0 0 0 0 0 0

01 Profesionalización y estudio de Postgrados de la 

Docencia.

01 Postgrados en Formación y Actualización del Docente. Docentes 26 25 0 1 0 23 0 23 88.46%

02 Actualización y Capacitación Docente.

01 Cursos de Actualización y Capacitación. Docentes 30 0 0 0 30 0 0 0 0.00%

03 Programa de estímulos al desempeño docente.

01 Programa de Estímulos. Docentes 30 0 0 0 30 0 0 0 0.00%

04 Proyectos de investigación.

01 Proyectos de Investigación. Proyecto 4 2 0 2 0 2 0 2 50.00%

05 Evaluación del desempeño docente.

01 Programa de Evaluación al Desempeño Docente. Programa 2 0 1 0 1 0 1 1 50.00%

06 Consolidar Catalogo de Oferta de Servico Externo y el de 

Educación Continua.

01 Actualizar  Catálogo de Oferta de Servicio Externo y el de 

Educación Contínua.

Documento 2 0 2 0 0 0 0 0 0.00%

07 Realizar eventos culturales, artisticos y deportivos.

01 Diseñar un Programa Semestral de Eventos Artísticos, 

Culturales y Deportivos.

Programa 2 1 0 1 0 1 0 1 50.00%

08 Fortalecer el Programa de Seguimiento de Egresados.

01 Integrar y actualizar un programa de Seguimiento de 

Egresados trimestralmente.

Programa 4 1 1 1 1 1 1 2 50.00%

09 Prestación de programas de servicio social.

01 Atender la demanda de alumnos para realizar el Servicio 

Social.

Programa 12 3 3 3 3 3 3 6 50.00%

10 Fortalecer la difusión institucional.

01 Fortalecer y Operar el Programa de Difusión Institucional. Eventos 4 1 1 1 1 1 1 2 50.00%

11 Fomentar la extensión tecnológica.

01 Propiciar relaciones con el Sector Productivo de Bienes y 

Servicios y con el Sector Social.

Convenios 2 0 1 0 1 0 1 1 50.00%

12 Fortalecer la vinculación con el sector productivo.

01 Visitas a Empresarios para ofertar servicios como 

instrumento de vinculación.

Visitas 10 2 4 2 2 2 4 6 60.00%
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03 ADMINISTRATIVO Y DE GESTION 0 0 0 0 0 0 0

01 Fortalecer la formación, capacitación y actualización de 

servidores publicos.

01 Impartir la Capacitación y Actualización. Curso o Taller 6 1 2 1 2 1 1 2 33.33%

02  Mantenimiento correctivo y preventivo a las instalaciones

01 Ejecutar Programa de Mantenimiento. Informes 12 3 3 3 3 3 3 6 50.00%

03 Evaluación de los servicios al usuario.

01 Aplicación de la Evaluación de los Servicios Encuesta 2 1 0 1 0 1 0 1 50.00%

04 Implantar el Plan de Remuneración Total.

01 Implantación del Programa de Remuneración Total. Informes 2 0 1 0 1 0 1 1 50.00%

05 Programa de Estímulos al Desempeño del Personal 

Administrativo.

01 Programa de Estímulos al Desempeño del Personal 

Administrativo.

Evaluación 1 0 1 0 0 0 0 0 0.00%

06 Políticas y acciones para el bienestar del Personal 

Administrativo.

01 Adquisición de Seguros para el personal. Contrato 1 0 1 0 0 0 0 0 0.00%

07 Adecuación de Infraestructura Física.

01 Remodelación y mobiliario Divisiones del Instituto. Proyecto 2 0 2 0 0 0 0 0 0.00%

08 Equipamiento de Laboratorios y Talleres.

01 Adquisición de Equipo para Laboratorios. Equipo 26 3 2 21 0 3 4 7 26.92%

09 Adquisición de herramientas menores y materiales.

01 Adquisición de Materiales y Herramientas. Unidades 20 10 0 10 0 10 0 10 50.00%

10 Asquisición de Software.

01 Adquisición de Software didáctico. Unidades 5 3 0 2 0 2 0 2 40.00%

11 Infraestructura Física.

01 Proyecto de Red Interna (Fibra Óptica), Aula Virtual y 

Laboratorio de Manufactura.

Proyecto 3 1 1 1 0 1 0 1 33.33%

12 Administración.

01 Administrarión Central proceso 6 6 0 0 0 6 0 6 100.00%

04 PLANEACIÓN 0 0 0 0 0 0 0

01 Seguimiento automatizado del POA.

01 Seguimiento de POA. Evaluación 4 1 1 1 1 1 1 2 50.00%

02 Evaluación Financiera.

01 Evaluación Financiera. Evaluación 4 1 1 1 1 1 1 2 50.00%

03 Proyecto para el fortalecimiento institucional.

01 Elaboración del Proyecto de Fortalecimiento Institucional Proyecto 1 0 0 1 0 1 0 1 100.00%

04 Realizar las actividades  de planeación , programación y 

evaluación.

01 Formulación de Programa Operativo Anual 2009 Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0.00%

02 Elaboración de Anteproyecto de Presupuesto 2009. Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0.00%

03 Elaboración Informe Junta Directiva Informe 4 1 1 1 1 1 1 2 50.00%

05 Adquisición de un automóvil.

01 Automóvil Adquirido Unidad 1 0 0 0 1 0 0 0 0.00%
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