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42 3 3.1 7 01 CALIDAD

01 Realizar auditorías de seguimiento al Sistema de 

Administración de la Calidad.

01 Mantener la certificación  ISO 9001:2008 a través de 

auditorias externas de seguimiento .

Auditorias 1 0 1 0 0 0 0 0%

02 Revisión de avances y complemento de información por el 

Organismo Acreditador.

01 Mantener la Acreditación de los Programas Académicos.  Programa 2 0 1 1 0 0 0 0%

03 Ampliar y mejorar los Servicios Estudiantiles.

01 Incrementar el Acervo Bibliográfico y las Fuentes de 

Consulta Electrónicas.

Volúmenes por 

Alumno

8.0 0.0 0.0 0.0 8.0 0 0 0%

02 Inscribir al Seguro Médico del IMSS a la Totalidad de 

Alumnos.

Alumnos 150 20 0 130 0 29 29 19%

03 Promover la Titulación de los egresados. Programas 3 1 1 0 1 0 0 0%

04 Incrementar el Número de Becarios Alumnos 150 0 0 150 0 0 0 0%

04 Programa de Desarrollo Sustentable.

01 Programas de Desarrollo Sustentables Realizados. Programas 2 1 0 1 0 1 1 50%

05 Programa de Concursos y Eventos Académicos.

01 Participación en Concursos y/o Eventos Académicos. Numero de 

Participaciones

8 1 4 2 1 1 1 13%

06 Programa de EstImulos para alumnos sobresalentes

01 Estímulos para Alumnos Sobresalientes. Numero de 

Alumnos

1 0 1 0 0 0 0 0%

07 Programa de  Idiomas implantado.

01 Programas de Idiomas Implantado. Programa 1 0 0 1 0 0 0 0%
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02 ACADÉMICO

01 Profesionalización y actualización de la Docencia.

01 Postgrados en Formación y Actualización del Docente. Docentes 23 23 0 0 0 16 16 70%

02 Cursos de Actualización y Capacitación. Docentes 60 30 0 30 0 45 45 75%

02 Promoción de la Investigación Científica.

01 Proyectos de Investigación. Proyecto 4 2 0 2 0 2 2 50%

03 Fortalecer el Programa de Seguimiento de Egresados.

01 Integrar y actualizar un programa de Seguimiento de 

Egresados trimestralmente.

Programa 4 1 1 1 1 1 1 25%

04 Fomentar la extensión tecnológica.

01 Propiciar relaciones con el Sector Productivo de Bienes y 

Servicios y con el Sector Social.

Convenios 2 0 1 0 1 2 2 100%

05 Fortalecer la vinculación con el sector productivo.

01 Fortalecer la vinculación con el sector productivo. Visitas 10 2 4 2 2 0 0 0%

03 ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

01 Seguimiento al Plan de Remuneración Total.

01 Evaluación del PRT 2010. Informes 1 0 0 0 1 0 0 0%

02 Equipamiento de Laboratorios y Talleres.

01 Adquisición de Equipo para Laboratorios. Equipo 10 5 0 5 0 0 0 0%

03 Adquisición de herramientas menores y materiales.

01
Adquisición de Materiales y Herramientas. Unidades 10 5 0 5 0

5 5 50%

04 Asquisición de Software.

01 Adquisición de Software didáctico. Unidades 2 1 0 1 0 1 1 50%

05 Administración.

01 Administración Central proceso 6 6 0 0 0 6 6 100%
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04 PLANEACIÓN

01 Seguimiento automatizado del POA.

01 Seguimiento de POA. Evaluación 4 1 1 1 1 1 1 25%

02 Evaluación Financiera.

01 Evaluación Financiera. Evaluación 4 1 1 1 1 1 1 25%

03 Proyecto para el fortalecimiento institucional.

01 Elaboración del Proyecto de Fortalecimiento Institucional Proyecto 1 0 0 1 0 0 0 0%

04 Realizar las actividades  de planeación , programación y 

evaluación.

01 Formulación de Programa Operativo Anual 2009 Documento 1 0 0 1 0 0 0 0%

02 Elaboración de Anteproyecto de Presupuesto 2009. Documento 1 0 0 1 0 0 0 0%

UR UNIDAD RESPONSABLE

E EJE RECTOR DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2009-2015

EST. ESTRATEGIA DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2009-2015

FUN FUNCIÓN DE ACUERDO AL CATALOGO DE FUNCIONES Y SUBFUNCIONES DEL MANUAL DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN 2010.

SUBF SUBFUNCIÓN DE ACUERDO AL CATALOGO DE FUNCIONES Y SUBFUNCIONES DEL MANUAL DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN 2010.

LA LINEA DE ACCIÓN QUE CORRESPONDERÁ A LA DESCRIPCIÓN DE LA SUFUNCIÓN 

META NÚMERO DE META CONSECUTIVO DE META.

.-Avance Preliminar del Presupuesto anual


