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42 2.5 2.5.01 3 35 3501 397 Eficientar la gestión escolar y promover la 

acreditación y certificación de los procesos 

educativos para el reconocimiento de Sonora en 

los ámbitos nacional e internacional.

Realizar auditorías de seguimiento al Sistema de 

Administraciòn de la Calidad.

mantener la certificación ISO 9001: 2008 a través 

de auditorías externas de seguimiento.

Auditorías 1 0 1 0 0 1 1 100%

Revisión de avances y complemento de 

información por el Organismo Acreditador.

Mantener la Acreditación de los Programas 

Académicos.  

Procesos 2 0 1 1 0 0 0 0%

Promover la vinculación del sistema educativo

sonorense con los diferentes actores y sectores de

la sociedad, a fin de mejorar la pertinencia

educativa y el nivel de vida de los estudiantes.

Ampliar y mejorar los Servicios Estudiantiles.

Incrementar el Acervo Bibliográfico y las Fuentes 

de Consulta Electrónicas.

Volùmenes por 

alumno

8 0 0 0 8 0 0 0%

Inscribir al Seguro Médico del IMSS a la Totalidad 

de Alumnos.

Alumnos 200 15 0 185 0 38 38 19%

Promover la Titulación de los egresados. Programas 1 0 0 1 0 0 0 0%

Incrementar el Número de Becarios. Alumnos 180 0 0 180 0 0 0 0%
Programa de Desarrollo Sustentable.

Programas de Desarrollo Sustentables Realizados. Programas 2 1 0 1 0 1 1 50%

Programa de Concursos y Eventos Académicos.

Participación en Concursos y/o Eventos

Académicos.

Nùmero de 

Participaciones

6 1 2 0 3 1 1 17%

Programa de Estímulos para alumnos

sobresalentes.

Estímulos para Alumnos Sobresalientes. Numero de 

Alumnos

1 0 1 0 0 0 0 0%

Programa de impulso al estudio de un segundo

idioma.

Programas de Idiomas Implantado. Programa 1 0 0 1 0 0 0 0%
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42 2.5 2.5.01 3 35 3501 397 Promover esquemas de desarrollo personal y 

profesional para directivos, docentes y personal de 

apoyo a la educación, involucrando la participación 

social para darle pertinencia a los resultados 

educativos.

Profesionalización y actualización de la Docencia.

Posgrados en Formación y Actualización del 

Docente.

Docentes 10 8 0 2 0 8 8 80%

Cursos de Actualización y Capacitación. Docentes 60 30 0 30 0 39 39 65%

Programa de estímulos al personal docente. Docentes 35 0 0 0 35 0 0 0%

Programa de evaluación al desempeño docente. Programa 2 0 1 0 1 0 0 0%

Programa de estadías. Docentes 2 1 0 1 0 0 0 0%

Programa de tutorías. Docentes 20 10 0 10 0 7 7 35%

Convertir al Estado de Sonora en un polo de 

investigación y desarrollo tecnológico.

Promoción de la Investigación Científica.

Proyectos de Investigación. Proyecto 12 6 0 6 0 5 5 42%

Docentes capacitados para realizar investigación. Docentes 8 0 4 0 4 0 0 0%

Formación de cuerpos académicos. No. de 

cuerpos

2 0 1 0 1 0 0 0%

Promover la vinculación del sistema educativo

sonorense con los diferentes actores y sectores de

la sociedad, a fin de mejorar la pertinencia

educativa y el nivel de vida de los estudiantes.

Fortalecer el Programa de Seguimiento de

Egresados.

Integrar y actualizar un Programa de Seguimiento

de Egresados trimestralmente.

Programa 4 1 1 1 1 1 1 25%

Fomentar la extensión tecnológica.

Propiciar relaciones con el Sector Productivo de

Bienes y Servicios y con el Sector Social.

Convenios 4 1 1 1 1 1 1 25%

Fortalecer la vinculación con el sector productivo.

Programa de vinculación con el sector productivo. Programa 12 3 3 3 3 3 3 25%
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42 2.5 2.5.01 3 35 3501 397 Asegurar en el sistema educativo prácticas 

permanentes de rendición de cuentas que 

permitan evaluar su desempeño y gestión 

financiera.

Seguimiento al Plan de Remuneración Total.

Evaluación del PRT 2011. Informes 1 0 0 0 1 0 0 0%

Promover una educación de calidad, formativa de 

pertinencia social y pertinente para la vida, que 

ayude a todos los sonorenses a saber hacer y 

saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

Equipamiento de Laboratorios y Talleres.

Adquisición de Equipo para Laboratorios. Equipo 25 10 10 2 3 0 0 0%

Adquisición de herramientas menores y materiales.

Adquisición de Materiales y Herramientas. Unidades 25 11 9 2 3 7 7 28%

Asquisición de Software.

Adquisición de Software didáctico. Unidades 5 3 0 2 0 1 1 20%

Adqusición de un sistema de redes para el uso de 

las TIC. 

Proyecto 2 0 0 1 1 0 0 0%

Administración.

Administración Central. Proceso 6 6 0 0 0 6 6 100%

Programa deautomatización para la operación del

sistema integral de información.

Software para el control de las estadísticas

básicas.

Software 1 0 1 0 0 0 0 0%

Software para la elaboración y seguimiento de

presupuestos operativos.

Software 1 1 0 0 0 0 0 0%

Adquisición de Vehículo para uso de la Institución. Unidad 1 1 0 0 0 0 0 0%
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