EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: TERCERO 2014

ORGANISMO: Universidad Tecnolégica de San Luis Rio  Colorado
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
ANUAL TRIMESTRE
RECURSO ORIGINAL DEVENGADO
op| ur [FL|Fn|sF] er [eT] TP | A T8 uc| FF | MT DESCRIPCION UNIDAD DE REALIZADO %
MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ACUMULADO | AVANCE
APROBADO Tf”r\h. Tzslf\h. T:;‘EI;\'/L T‘;FM Ter. TRIM. |2do. TRIM. [3do. TRIM.
08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
2 Desarrollo Social
25 Educacion
2.5.0 Educacion Superior
E3 Sonora Educado
E31 Educar para competir
E Prestacion de Servicios Publicos
E31E UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO
045 COLORADO
N Alumnado y/o docencia
55 San Luis Rio Colorado
A0 Financiamiento Estatal
01 Rectoria
1 JReunién de Consejo Directivo Reunién 4 1 1 1 1 1 1] 1 3| 75%)
2 Cot_)rginar el cumplimiento de evaluacion y seguimiento de las Documento 4 1 1 1 1
actividades programadas 1] 1 1] 3 75%)
3 |Gestiones ante la Secretaria de Educacion y Cultura Documento 8 2 2 2 2 1| 0| 1 2| 25%)
4 |Gestiones ante la Secretaria de Hacienda Documento 8 2 2 2 2 0 0| 0 0 0%
5 |Gestiones de Fondos Extraordinarios ante el Gobierno Estatal Documento 4 1 1 1 1 1] 1 0 2 50%
6 ]Atender solicitudes del Ejecutivo del Estado Documento 4 1 1 1 1 1 0| 0 1 25%
7 |Gestiones de Fondos Extraordinarios ante el Gobierno Federal Documento 8 2 2 2 2 1 1 1 3| 38%)
8 |Gestiones ante la Coordinacion General de Universidades Documento 8 2 2 2 2
Tecnoldgicas y Politécnicas. 2 2 2 6 75%)
9 Documento
Reuniones de trabajo con la ANUT 2 1 0 1 0
0 1 1] 2| 100%)
10 |Gestiones ante la Secretaria de Educacion Publica Documento 4 1 1 1 1 1 0f 0| 1 25%
11 |presentacion de proyectos especiales Documento 4 1 1 1 1 0 o 1 1 2504
12 |Participacién en reuniones del CIDEE Documento 2 1 0 0 1 ol 0 ol ol 0%|
13 |Reuniones con rectores de las UT Documento 4 1 1 1 1 1 1 1 3| 75%|
14 |informe cuatrimestral de actividades relevantes Documento 3 1 1 1 0 1 1 1 3 100%)
15 |informe anual de actividades Evento 1 1 0 0 0 1 ol 0| 1 100%|
16 |Firma de convenio con MEXPROTEC (Cooperacién Franco- Documento 1 0 0 0 1 0| 0l 0 0 0%
17 Kter{cién He asuntos legales y reglamentarios Documento 2 0 1 0 1 ol 1 0| 1 500%)
02
1 |Carga academica a profesores Reporte 3 1 1 1 0 1 1 1 3] 100%)
2 |Apoyo de Material Didactico a Profesores Reporte 3 1 1 1 0 1 1 1 3 100%
3 Induccién a Profesores de Nuevo Ingreso Programa 1 0 0 1 0 0| 0ol 1 1 100%)
4 Inducién a Tutores de Nuevo Ingreso Programa 1 0 0 1 0 0| 0ol 1 1 100%
5 |integracién de Tutores a los Grupos Reporte 3 1 1 1 0 1 1 1 3| 100%
6 |Evaluaciones Ensefianza Aprendizaje a Profesores Reporte 3 0 1 1 1 0f 1 1 2 67%)
7 |Asistenciaa Congresos o Actividades Académicas Eventos 8 2 2 2 2 2 2| 2 6 75%
8 |Fortalecimiento Académico para Alumnos de Nuevo Ingreso Programa 1 0 0 1 0 0 0 1 1 100%
9 JReconocimiento a los docentes en su dia Reporte 1 0 1 0 0 0f 1 0f 1 100%
10 |Mejoramiento del Perfil Docente Reporte 1 0 0 0 1 0| 0ol 0| 0| 0%)
03 TSU en Mecatrénica Area de Automatizacion
1 |Conservar la matricula establecida Programa 3 0 1 1 1 0| 1 1 2 67%
2 Eventos Académicos y/o escolares Programa 2 2 1 2 2 2| 1 5] 71%)
3 Fortalecimiento a la practica docente Programa 10 3 3 2 2 3| 3| 2 8| 80%
4 |Apoyos didacticos al PE Programa 1 1 1 0 1] 1 1] 3 100%|
5 Programa de acreditaciéon CIEES Programa 0 0 0 1 0| 0| 0l 0| 0%)
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04 e enimiento Are
1 |Conservar la matricula establecida Programa 3 0 1 1 1 0 1 1] 2 67%
2 Eventos Académicos y/o escolares Programa 7 2 2 1 2 2 2| 1 5| 71%
3 |Fortalecimiento a la préctica docente Programa 10 3 3 2 2 3 3| 2| 8 80%)
4 JApoyos didacticos al PE Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
05
1 Conservar la matricula establecida Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
2 Eventos Académicos y/o escolares Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
3 Fortalecimiento a la practica docente Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
4 |Apoyos didacticos al PE Programa 3 1 1 1 0 1] 1 1] 3 100%|
5 Programa de acrditacion CIEES Programa 1 0 0 0 1 0| 0 0| 0| 0%)
os
1 |Conservar la matricula establecida Programa 3 1 1 1 0 1 1] 2| 67%)
2 |eventos académicos y/o escolares Programa 15 3 6 1 3| 3| 2 8| 53%)
3 [Fortalecimiento a la practica docente Programa 17 5 3 4 1 1 2 4 24%
4 |Apoyo didéctico para el programa educativo Programa 4 2 1 1 0 0| 1] 1 2 50%)
07 TSU en Desarrollo de Negocios Area de Mercadotecnia
1 Conservar la matricula establecida Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
2 |Eventos académicos y/o escolares Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
3 Fortalecimiento a la practica docente Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3| 100%
4 JApoyo didéctico para el programa educativo Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
08 TSU en Operaciones Comerciales Internacionales Area
Clasificac Arancelaria y Despacho
1 |Conservar la matricula establecida Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%)
2 |Eventos académicos y/o escolares Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
3 |Fortalecimiento a la préctica docente Programa 3 1 1 1 0 1] 1 1] 3 100%|
4 JApoyo didactico para el programa educativo Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
o
1 Conservar la matricula establecida Programa 3 0 1 1 1 0l 1] 1 2 67%
2 Eventos Académicos y/o escolares Programa 7 2 2 1 2 2 2| 1 5] 71%)
3 Fortalecimiento a la practica docente Programa 10 3 3 2 2 3| 2| 2 7 70%
4 |Apoyos didacticos al PE Programa 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
5 Programa de acrditacion CIEES Programa 1 0 0 0 1 0| 0| 0l 0| 0%)
10
1 Conservar la matricula establecida Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3| 100%
2 |Eventos Académicos y/o escolares Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%)
3 Fortalecimiento a la practica docente Programa 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
4 |Apoyos didacticos al PE Programa 3 1 1 1 0 1] 1 1] 3 100%|
8
1 |Proceso de inscripcién a Tecnico Superior Universitario(TSU). Reporte 2 0 0 1 1 0 0| 1] 1] 50%
Proceso de Inscripcién de continuidad de Estudios a Ingenieria. Reporte 3 0 1 1 1 0 0 1 1 33%]
3 JProceso de reinscripcion a TSU e ingenierias. Reporte 3 0 1 1 1 0 1 1] 2 67%
Expedicién de documentos oficiales: Constancias, boletas,
4 kardex,inscripciones, Emision de Duplicado de Certificados, Reporte 4 1 1 1
Legalizacion de Certificados, solicitud de IMSS etc. 1 1 1] 1 3 75%)
Gestion e Integracién de carpetas de titulacion y expedientes, para
5 |la gestion de registro de titulos y cédulas ante SEP Y DGP, de Reporte 2 0 0 1
TSU 1 0 0| 0 0 0%
6 |Ceremonia de Graduacion Reporte 1 0 0 1 1] 0| 0 1] 50%)
7 |Registro de nuevas carreras ante DGP. Reporte 1 0 0 1 0 0| 0 0 0%
8 |Capacitacion a personal sobre el sistema SIAGE Reporte 2 1 0 1 0 1 0 1 2 100%
9 eRSe:;?arzzssci::)vgz:g:;:tﬁgg,kardex,boletas etc) Reporte 12 3 8 8 3 3 3 3 9 75%)
10 |Disefio e impresion del calendadrio escolar Reporte 1 0 0 1 0 0 1 1 100%
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1 g;t:gcliaér;)e/;in;;egea I(;enfizlrigi;udes de apoyos economicos (becas) Reporte 1 o o 1 o o -
12 |Evento de entrega de becas autorizadas Reporte 2 1 0 0 1 1 0 0 1 50%)
Adquisicién de material para la elaboracién de credenciales de
13 |alumnos(plasticos, tintas,etc). Y elaboracién de credenciales de Reporte 2 0 1 0
alumnos 1 1 0| 1 2 100%|
14 |Servicios en Biblioteca( toner,papeleria, equipos menores de oficina| Reporte 12 3 3 3 3 3 3| 3 9 75%
Renta de software para biblioteca(sistema integral de servicios
15 |bibliotecarios, operacion de sistemas de seguridad, sistema de Reporte 12 3 3 3
control estadistico(control de uso de acervo) 3 0 0| 0 0 0%
12
1 |Campaifia de promocién Campafia 9 3 3 0 3 3| 3| 0 6| 67%
2 |Firma de convenios Convenio 12 3 3 3 3 3 3| 3 9 75%
3 Estadias Programa 0 0 1 1 0| 0| 1 1 50%)
4 |Capacitacion Programa 1 0 0 0 1] 0| 0 1] 100%
5 |Promover oferta educativa en el sector productivo Reunién 12 3 3 3 3 3 3| 3| 9 75%)
6 |Eventos deportivos Evento 4 0 2 1 1 0| 2 1 3 75%)
7 |Visitas guiadas a edificio de la Universidad a jovenes bachilleres Evento 3 2 0 0 1 o 2 67%
8 | Actualizacion de catalogo de empresas vinculadas Documento 4 1 1 1 1 1] 1 1] 3 75%)
13
1 |Elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones Documento 1 1 0 0 0 1 0 0l 1 100%
2 |Informes Mensuales para el flujo de informacién sobre los 3
presupuestos autorizados, con todos los departamentos, asf como 12
su andlisis, diagnésticos, avances desviaciones etc. Reporte 3 3 3 9 75%)
3 |Seguimiento al Programa Anual de adquisiciones Reporte 4 0 1 1 2 0l 1 1 2 50%)
4 Realizacion de inventarios fisicos Reporte 2 0 0 1 1 0| 0ol 1 1 50%
5 Elaboracion de Informes trimestrales Financieros Reporte 4 0 1 1 2 0ol 1) 1| 2 50%)
6 |Elaboracion de la plantilla de personal Reporte 3 0 1 1 1 0f 1 1 2 67%)
7 |Curso de Informacion al personal de nuevo ingreso Curso 3 0 1 1 1 0 1 1 2 67%
8 Licitaciones Publicas de bienes y servicios y Por invitacion Informe 1 0 0 0 1 0| ol 0| 0| 0%)
9 |Dictaminar Estados Financieros Informe 1 0 0 1 0 0l 0 1 1 100%
10 |Presentacion de Informes Trimestrales al H. Consejo Directivo Informe 3 0 0 0 3 0ol 0 0ol 0ol 0%l
11 |Elaboracion de POA 2015 Programa 1 [ [ 1 [ 0 0| 0 0 0%
Gastos Operativos
12 |Elaborar Programa de Mantenimiento de Instalaciones Informe 1 1 0 0 0 1| 100%
13 |Seguimiento Programa de Mantenimiento de Instalaciones Documento 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75%)
14 |Elaborar Calendario Anual de Mantenimiento de Equipo de 1 1 0 0 0
Transporte Documento 1 0 0| 1 100%
15 |Elaboracién de némina de pago para el personal administrativo y 12 3 3 3 3
docente Capacitacion 3 3| 3 9 75%)
16 |cCapacitacién Departamentos del Area Administracion y Finanzas 2 0 1 1 0
Programa 0 1] 1 2 100%
17 Programa qe mantenimiento preventivo a los equipos de computo 1 1 0 0 0
administrativos Programa 1 0 0| 1 100%
18 Seg.uimiemo al Programa. c.Je me.\menimiemo preventivo a los Programa 12 3 3 3 3
equipos de computo administrativos 3 3 3 9 75%)
14
1 Elaboracién del Plan Anual 2015 Documento 1 0 0 1 0 0| o] 0| 0l 0%)
2 |Elaboracion del informe de actividades Informe 3 1 1 1 0 1 1 1 3| 100%
3 Elaboracién del informe de actividades Anual Evento 1 1 0 0 0 1 ol 0| 1 100%)
4 Informes estadisticos Informe 3 1 1 1 0 1 1] 1 3 100%
Avances de la implementacién del proyecto para certificacion de
5 |isosooo ¥ provecio Documento 4 ! ! ! 1 1 1 1 3 75%
Capacitacion a personal de planeacion sobre el sistema de calidad s
6 Capacitacion 2 1 1 0 o i ! 0 2 100%)
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Elaboracién proyectos para la participacion en Fondos
7 Extraordinarios Informe 2 0 1 ! 0 0 1 0 1] 50%

Capacitacion al personal sobre programas de fondos
8 extraordinarios Documento 4 1 1 ! 1 1] 1 0 2 50%
9 Informes de avance de Programas de Fondos Extraordinarios Documento 4 1 1 1 1 1 1| 1 3| 75%
10 Capacitacion y reuniones de trabajo convocadas por el Gobierno D 4 1 1 1

del Estado ocumento 1 o o 1 1 25%
11 JPublicacién de Reglamentos y Manuales en el Boletin Oficial Documento 2 1 0 1 0 0| 0f 0| 0| 0%)

Servicios legales para escrituracion del predio que ocupa la
12 luniversidad Documento 2 ! 0 ! 0 o o o o 0%

Disefio y actualizacion de maqueta arquitecténica de la Universidad
13 |recnologica Proyecto ! 0 0 ! 0 o o o o 0%

Reuniones sobre construccion de edificios de la Universidad con
14 |personal del IIE Reporte 4 ! ! ! 1 2 o 1 3 75%
15 |Reuniones con el area de infraestructura de la CGUT Reporte 2 0 1 0 1 2 0 2 100%
16 |Seguimiento de construccién de edificio de Biblioteca Reporte 8 0 0 4 4 2| 3| 3 8| 100%|
17 |Capacitacion en proyectos de innovacion y actualizacion Documento 4 1 1 1 1 0| 1] 1 2 50%)
18 JProyecto de actualizacion de proteccion civil Proyecto 1 0 1 0 0 0| 0 1 1 100%)
19 |Actividades de proteccion civil Documento 3 1 0 1 1 1 0 1 2 67%)

TOTAL DE METAS 122

ORGANISMO: (NOMBE DEL ORGANISMO)
ASIGNACION PRESUPUESTAL: (SERA REQUISITADO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DP: NUMERO DE LA DEPENDENCIA COORDINADORA DE SECTOR

UR "UNIDAD RESPONSABLE": NUMERO DE UNIDAD RESPONSABLE, EN FUNCION A SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

FL "FINALIDAD": NUMERO QUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL SECTOR DEL ORGANISMO ( CATALOGO DE FINALIDADES, FUNCIONES Y SUBFUNCIONES)
FN “"FUNCION": NUMERO QUE SE DESPRENDE DE LA FINALIDAD (CATALOGO DE FINALIDADES, FUNCIONES Y SUBFUNCIONES)

SF "SUBFUNCION: NUMERO QUE SE DESPRENDE DE LA FUNCION (CATALOGO DE FINALIDADES, FUNCIONES Y SUBFUNCIONES)

ER: EJE RECTOR DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2009-2015

ET: ESTRATEGIA DEFINIDA POR EL ORGANISMO PARA EL 2014.

TP: TIPO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO QUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL CATALOGO DEL MANUAL.

Al: NUMERO DE ACTIVIDAD INSTITUCIONAL O PROGRAMA QUE SE DESPRENDE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL MANUAL.

TB: TIPO DE BENEFICIARIO.

UG: UBICACION GEOGRAFICA: TODO EL ESTADO, HERMOSILLO, (VER ANEXO 7 "CATALOGO DE UBICACION GEOGRAFICA" PAG 346 DEL MANUAL 2014).

FF: FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Asignado por el SIIAF, AO INGRESOS PROPIOS (estatal e igresos propios), INDICAR NOMBRE DEL FONDO FEDERAL EN SU CASO.

INDICAR NOMBRE DEL FONDO FEDERAL EN SU CASO. Fondos del Ramo 23 y los Fondos de Aportaciones Federales del Ramo 33

MT: NUMERO CONSECUTIVO DE META

DESCRIPCION: DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES, INCLUIDOS EN CADA UNO DE LOS CATALOGOS

UNIDAD DE MEDIDA: PARA LA UNIDAD DE MEDIDA UTILIZAR LA QUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL CATALOGO DE UNIDADES DE MEDIDA.
TOTAL DE METAS: AL FINAL DEL DOCUMENTO SE DEBERA TOTALIZAR LAS METAS PROGRAMADAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL.
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