
PLAN OPERATIVO ANUAL 2012
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

Estructura 

Adminis 

trativa

Línea de 

Acción

UR ER 1er. TRIM.
2do. 

TRIM.
3er. TRIM. 4to. TRIM. 1er. TRIM.

2do. 

TRIM.
3er. TRIM. 4to. TRIM.

TOTAL 

ACUMULA

DO

% AVANCE 

FISICO

56
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO 

COLORADO

2 DESARROLLO SOCIAL

3 EDUCACION

2.5.01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION

3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

3504 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

398 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Rectoría

Reunión de consejo directivo 1 Reunión 4 1 1 1 1 1 1 25%

Coordinar el cumplimiento de evaluación y seguimiento de las 

actividades programadas
2 Informe 4 1 1 1 1 1 1 25%

Atender reuniones derivadas de la gestión institucional en la 

Cd. De Hermosillo Sonora
3 Reunión 24 6 6 6 6 6 6 25%

Atender reuniones derivadas de la gestión institucional en la 

Cd. De México
4 Reunión 36 9 9 9 9 9 9 25%

Participación en  reuniones del CIDEE 5 Reunión 2 1 0 0 1 1 1 50%

Reuniones con rectores de las UT 6 Reunión 4 1 1 1 1 1 1 25%

Informe cuatrimestral de actividades 7 Evento 1 0 0 0 1 0 0 0%

Firma de convenio con MEXPROTEC (Cooperación Franco-

Mexicana)
8 Documento 1 0 0 0 1 0 0 0%

Carrera de Mecatrónica

Manual Académico de Inducción de Mecatronia 1
Manual de 

Inducción
2 1 0 1 0 0 0 0%

Incremento de Matricula TSU 2 Alumnos 175 50 0 125 0 28 28 16%

Consolidar curso de Inducción, 100% de la matrícula de 

nuevo ingreso
3 Curso 7 2 0 5 0 0 0 0%

Consolidar curso propedeutico, 100%  de la matrícula de 

nuevo ingreso
4 Curso 125 0 0 125 0 0 0 0%

Reunion nacional de tutorías 5 Evento 1 0 1 0 0 0 0 0%

Consolidar tutorias grupales, 100% de la matrícula 6 Grupos 25 7 7 12 0 7 7 28%

Consolidar tutorias individuales, 100% de los alumnos 

canalizados
7 Alumnos 617 164 164 289 0 132 132 21%

Reuniones para consolidar uerpos académicos 8 Reuniones 12 3 3 3 3 0 0 0%

Reunion nacional de académicos 9 Evento 1 0 1 0 0 1 1 100%

Desarrollar sistema de apoyo permanente para el 100% de los 

alumnos con desempeño académico deficiente
10

Programa de 

Asesoría
1 1 0 0 0 0 0 0%

Capacitar al 100% de los docentes de nuevo ingreso en el 

modelo educativo UT
11 Curso 2 1 0 1 0 1 1 50%

Mejoramiento del perfil docente
12

Diplomado en 

Competencias
1 0 0 1 0 0 0 0%

Evaluaciones de desempeño a docentes 13 Reporte 3 0 1 1 1 0 0 0%

Conformación de Académias
14

Formato 

Registro
2 1 0 1 0 0 0 0%

Participación en el congreso anual de mecatronica 15 Registro 1 0 1 0 0 0 0 0%

Software  simuladores, laboratorios virtuales, Sofware 

AUTOCAD, Sofware Multisim, Software FluidSim, Software 

MyDaq, Software SolidWorks, Software MathLab, Software V-

HPS (Virtual Hydraulic & Pneumatic System), Software V-

ELEQ (Virtual Electric Simulation System), Software V-CNC 

(Virtual CNC), Software MP (Mantenimiento Preventivo)

16 Software 10 10 0 0 0 0 0 0%
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Realización de visitas guiadas a empresas
17

Ficha de 

Evidencia
76 14 14 24 24 4 4 5%

Prácticas en Instituciones donde existe el convenio de 

colaboración
18 Reporte 125 0 0 75 50 0 0 0%

Conferencias ciencia y tecnología
19

Ficha de 

Evidencia
1 0 0 1 0 0 0%

Semana del TSU 20 Evento 1 0 0 1 0 0 0%

Presentación de proyectos al sector productivo, desarrollados

por los alumnos 
21 Evento 1 0 0 1 0 0 0%

Aplicacion de exámen EGETSU 22 Evento 2 0 0 1 1 0 0 0%

Propedeutico EGETSU 23 Alumnos 17 0 0 17 0 0 0%

Curso EGETSU para aplicadores 24 Maestros 2 0 0 2 0 0 0%

Aplicación de examen CENEVAL (selección  y diagnóstico
25 Evento 2 0 0 1 1 0 0 0%

Asistir a junta anual de directores de Mecatrónica a nivel 

nacional
26 Evento 1 0 1 0 0 0 0 0%

Contratacion de maestros para TSU 27 Maestros 208 56 56 96 0 16 16 8%

Matrícula nivel 5A 28 Alumnos 17 0 0 17 0 0 0 0%

Contratación de maestros 5A 29 Maestros 8 0 0 8 0 0 0 0%

Carrera de Mantenimiento Industrial

Manual Académico de Inducción de Mecatronia 1
Manual de 

Inducción
1 1 0 1 0 0 0 0%

Incremento de Matricula TSU 2 Alumnos 75 25 0 50 0 0 0 0%

Consolidar curso de Inducción, 100% de la matrícula de 

nuevo ingreso
3 Curso 3 1 0 2 0 0 0 0%

Consolidar curso propedeutico, 100%  de la matrícula de 

nuevo ingreso
4 Curso 50 0 0 50 0 0 0 0%

Reunion nacional de tutorías 5 Evento 1 0 1 0 0 0 0%

Consolidar tutorias grupales, 100% de la matrícula 6 Grupos 8 2 2 4 0 2 2 25%

Consolidar tutorias individuales, 100% de los alumnos 

canalizados
7 Alumnos 200 50 50 100 0 23 23 12%

Reuniones para consolidar cuerpos académicos 8 Reuniones 12 3 3 3 3 0 0 0%

Reunion nacional de académicos 9 Evento 1 0 1 0 0 1 1 100%

Desarrollar sistema de apoyo permanente para el 100% de los 

alumnos con desempeño académico deficiente
10

Programa de 

Asesoría
1 1 0 0 0 0 0 0%

Capacitar al 100% de los docentes de nuevo ingreso en el 

modelo educativo UT
11 Curso 2 1 0 1 0 1 1 50%

Mejoramiento del perfil docente 12
Diplomado en 

Competencias
1 0 0 1 0 0 0%

Evaluaciones de desempeño a docentes 13 Reporte 3 1 0 1 1 0 0 0%

Conformación de Académias 14
Formato 

Registro
3 1 1 1 0 0 0 0%

Participación en el congreso anual de mecatronica 15 Registro 1 0 1 0 0 1 1 100%

Software  simuladores, laboratorios virtuales, Sofware 

AUTOCAD, Sofware Multisim, Software FluidSim, Software 

MyDaq, Software SolidWorks, Software MathLab, Software V-

HPS (Virtual Hydraulic & Pneumatic System), Software V-

ELEQ (Virtual Electric Simulation System), Software V-CNC 

(Virtual CNC), Software MP (Mantenimiento Preventivo)

16 Software 10 10 0 0 0 0 0 0%

Realización de visitas guiadas a empresas 17
Ficha de 

Evidencia
24 4 4 8 8 2 2 8%

Prácticas en Instituciones donde existe el convenio de 

colaboración
18 alumnos 25 0 0 25 0 0 0 0%
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Conferencias ciencia y tecnología 19
Ficha de 

Evidencia
1 0 0 0 1 0 0 0%

Semana del TSU 20 Evento 1 0 0 1 0 0 0%

Presentación de proyectos al sector productivo, desarrollados

por los alumnos 
21 Evento 1 0 0 0 1 0 0 0%

Aplicacion de exámen EGETSU 22 Alumnos 11 0 0 11 0 0 0 0%

Propedeutico EGETSU 23 Alumnos 11 0 0 11 0 0 0 0%

Curso EGETSU para aplicadores 24 Maestros 2 0 0 2 0 0 0 0%

Aplicación de examen CENEVAL (selección  y diagnóstico 25 Alumnos 75 25 0 50 0 0 0 0%

Asistir a junta anual de directores de Mecatrónica a nivel 

nacional
26 Evento 1 0 1 0 0 1 1 100%

Contratacion de maestros para TSU 27 Maestros 64 16 16 32 0 14 14 22%

Matrícula nivel 5A 28 Alumnos 11 0 0 11 0 0 0 0%

Contratación de maestros 5A 29 Maestros 8 0 0 8 0 0 0 0%

Carrera de procesos alimentarios

Matrícula TSU 1 Alumnos 375 0 100 175 100 0 0 0%

Matrícula 5A 2 Alumnos 18 0 0 18 0 0 0 0%

Contratar al  personal académico para TSU de la Universidad 

Tecnológica de SLRC con base en los lineamientos para el 

reglamento de ingreso, evaluación y permanencia del 

personal, emitidos por la Secretaría de Educación Pública

3 Maestros 120 0 32 56 32 0 0 0%

Contratar maestros  de tiempo completo (PTC) 4 Maestros 9 0 3 3 3 0 0 0%

Contratar personal  académico 5A 5 Maestros 8 0 0 8 0 0 0 0%

Manual Académico de Inducción 6
Manual de 

Inducción
1 1 0 0 0 0 0 0%

Consolidar curso de Inducción al 100 % de la matrícula de 

nuevo ingreso
7 Curso 100 25 0 75 0 0 0 0%

Consolidar curso propedéutico al 100% de la matrícula de 

nuevo ingreso
8 Curso 100 0 0 75 25 0 0 0%

Consolidar tutorías grupales, 100% de la matrícula 9 Grupos 16 4 4 8 0 3 3 19%

Consolidar tutorías individuales, 100% alumnos canalizados 10 Tutorias 375 100 100 175 0 100 100 27%

Reuniones para consolidar cuerpos académicos 11 Reuniones 12 3 3 3 3 1 1 8%

Desarrollar sistema de apoyo permanente para el 100% de los 

alumnos con desempeño académico deficiente
12

Programa de 

Asesoría
1 1 0 0 0 1 1 100%

Capacitar al 100% de los docentes de nuevo ingreso en el 

modelo educativo UT
13 Curso 3 0 1 1 1 0 0 0%

Mejoramiento del perfil docente al 100% de las solicitudes 14
Diplomado en 

Competencias
1 0 0 1 0 0 0 0%

Evaluaciones de desempeño al 100% de la planta docente 15 Reporte 3 1 0 1 1 0 0 0%

Conformación de academias 16
Formato 

Registro
3 1 1 1 0 0 0 0%

Participación congreso anual procesos alimentarios 

(Inocuidad)
17 Registro 1 0 1 0 0 1 1 100%

Uso de material didáctico moderno, herramientas que

sustituyan la falta de laboratorios

Software: AUTOCAD, Microsoft Project, VISIO, laboratorio 

virtual de Química, Diagramador de Procesos, Agroindustria
18 Software 6 2 1 3 0 0 0 0%

Realización de Visitas guiadas a empresas 19
Ficha de 

Evidencia
40 10 11 10 9 8 8 20%
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Prácticas en Instituciones donde existe el convenio de 

colaboración
20 Reporte 24 6 6 6 6 3 3 13%

Conferencias de ciencia y tecnología 21
Ficha de 

Evidencia
4 1 1 1 1 0 0 0%

Transferencia de Tecnología, desarrollar proyectos para

las empresas, apoyando con ello al crecimiento

económico de la región.

Presentación de Proyectos al sector productivo, desarrollados

por los alumnos 
22 Evento 1 0 1 0 0 1 1 100%

Elaboración de programas de asistencia técnica a empresas 23 Reporte 4 1 1 1 1 0 0 0%

Desarrollo de proyectos  específicos, para empresas 

vinculadas con la Institución
24

Reporte del 

Proyecto
10 0 0 10 0 4 4 40%

Aplicación de exámen EGETSU 25 Evento 2 0 0 1 1 0 0 0%

Propedéutico EGETSU 26 Alumnos 17 0 0 17 0 0 0 0%

Curso EGETSU para Aplicadores 27 Maestros 2 0 0 2 0 0 0 0%

Departamento de servicios escolares

Proceso de inscripción de nuevo ingreso tsu 1 Alumnos 520 60 0 400 60 87 87 17%

Proceso de reinscripción TSU 2 Alumnos 1,440 238 298 252 652 238 238 17%

Proceso de inscripción nuevo ingreso de ingenierías 3 Alumnos 46 0 0 46 0 0 0%

Solicitud de alta de nuevo ingreso ante IMSS 4 Alumnos 460 60 0 400 0 65 65 14%

Expedición de documentos oficiales(constancias, boletas, 

kardex,inscripciones, integración carpetas de graduación, 

recepción de requisitos de titulación etc)

5 Reporte 12 3 3 3 3 3 3 25%

Proceso de titulación TSU(integración de expediente) 7 Alumnos 46 0 0 46 0 0 0%

Adquisición de equipo para la elaboración de credenciales 8 Software 1 1 0 1 1 100%

Elaboración de credenciales de alumnos(plásticos, tintas,etc) 9 Alumnos 520 60 0 400 60 87 87 17%

Integración de expedientes y gestión de registro de títulos  y 

cédulas ante DGP
10 Expedientes 1 1 0 0 0 1 1 100%

Atención de alumnos en el área de gestión de apoyos 

económicos(becas)
11 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 25%

Capacitación y entrega de documentos  para el programa de 

becas y SIAGET a la Cd. de Hermosillo Sonora.
12 Capacitación 10 3 3 3 1 2 2 20%

Evento de  entrega de becas autorizadas 13 Evento 3 1 1 1 0 1 1 33%

Operación del centro bibliotecario(sistema integral de 

servicios bibliotecarios)
14 Programa 1 1 0 0 0 0 0 0%

Adquisición de software para control 

escolar(inscripción,constancias,kardex,boletas etc)
16 Software 1 1 0 0 0 0 0 0%

Adquisición de software para biblioteca 17 Software 1 1 0 0 0 0 0 0%

Departamento de vinculación

Plan de medios 1 Documento 12 3 3 3 3 3 3 25%

Campaña de promoción 2 Campaña 6 2 2 0 2 3 3 50%

Firma de convenios 3 Convenio 12 3 3 3 3 3 3 25%

Elaboración de proyecto de estadías 4 Documento 1 1 0 0 0 1 1 100%

Estadías 5 Programa 2 0 0 1 1 0 0 0%

Programa de Capacitación 6 Curso 2 1 0 1 0 0 0 0%

Semana Ciencia y Tecnología 7 Evento 1 0 0 0 1 0 0 0%

Semana del TSU 8 Evento 1 0 1 0 0 0 0 0%
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Promover oferta educativa con el sector productivo 9 Reunión 8 2 3 0 3 2 2 25%

Participación eventos 10 Eventos 21 6 6 3 6 6 6 29%

Planeación eventos deportivos 11 Documento 1 1 0 0 0 1 1 100%

Eventos Deportivos 12 Evento 4 1 1 1 1 0 0 0%

Planeación programas de salud 13 Documento 1 1 0 0 0 1
1 100%

Programa de prevención de salud 14 Programa 3 0 1 1 1 0 0 0%

Evento Aniversario UTSLRC 15 Evento 1 0 0 1 0 0 0 0%

Visitas guiadas a edificio de la universidad dirigidas a jóvenes 

bachilleres
16 Evento 2 0 2 0 0 2

2 100%

Actualización de catálogo de empresas vinculadas 17 Documento 4 1 1 1 1 1 1 25%

Departamento de administración y finanzas

Elaboración de Proyecto para la contratación de personal 

Administrativo y Académico 1

Proyecto
1 1 0 0 0 1 1 100%

Reuniones Mensuales para el flujo de información sobre los 

presupuestos autorizados, con todos los departamentos, así 

como su análisis, diagnósticos, avances desviaciones etc.

2

Evento

19 3 4 9 3 3 3 16%

Elaborar Proyecto para la planeación, evaluación y 

adquisición de bienes y servicios 3

Proyecto
2 1 0 1 0 1 1 50%

Seguimiento del proyecto para la  adquisición de bienes 

muebles e inmuebles así como materiales y útiles menores de 

oficina, tramitar su requisición, autorización, control y 

abastecimiento 4

Programa

18 3 3 9 3 3 3 17%

Elaborar Programa Mensual de Mantenimiento de 

Instalaciones 5

Programa
12 3 3 3 3 3 3 25%

Adquisición y capacitación de programas de resguardo de 

mobiliario 6

Curso
2 2 0 0 0 2 2 100%

Programa Anual de Capacitación y actualización  para las 

siguientes Áreas:  Administrativa                                

Académica                           Servicios 7

Programa

2 1 0 1 0 0 0 0%

Seguimiento al Programa Anual de Capacitación y 

actualización  para las siguientes Áreas:  Administrativa                                

Académica                           Servicios 8

Programa

2 2 0 0 0 0 0 0%

Proyecto en la elaboración de manuales de políticas, de 

organización y procedimientos los departamentos de Admón. 

y Finanzas 9

Proyecto

2 1 0 1 0 0 0 0%

Seguimiento al Proyecto en la elaboración de manuales de 

políticas, de organización y procedimientos de todas las áreas

10

Proyecto

3 2 1 0 0 0 0 0%

Programa de Cursos de Inducción para el personal de nuevo 

ingreso 11

Programa
2 1 0 1 0 1 1 50%

Cursos de Inducción para el personal de nuevo ingreso 12 Curso 4 2 0 2 0 2 2 50%

Elaboración de Proyecto para prestaciones Adicionales al 

personal 13

Proyecto
2 1 0 1 0 1 1 50%

Realización de inventarios físicos 14 Evento 2 1 0 1 0 1 1 50%

Programa Anual de Egresos por partidas laborales, Así como 

la elaboración de la plantilla de personal 15

Programa
2 1 0 1 0 1 1 50%

Programa Anual de Abastecimiento de Mobiliario 16 Programa 1 0 1 0 0 0 0 0%

Programa Anual de de Abastecimiento de Equipo de 

Transporte 17

Programa
1

1 0 0 0
1 1 100%

Capacitación Programa Presupuestal 2013 18 Capacitación 12 3 3 3 3 0 0 0%

Capacitación Área Administración y Finanzas 19 Capacitación 12 3 3 3 3 0 0 0%

Elaboración de nómina de pago para el personal 

administrativo y docente
20 Documento 24 6 6 6 6 6 6 25%
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Departamento de planeación

Coordinar la actualización de los reglamentos de la 

Universidad.

1 Programa 1 1 0 0 0
1 1 100%

Coordinar la actualización de los Manuales de Organización y 

de Procedimientos de la Universidad.

2 Programa 1 1 0 0 0
1 1 100%

Capacitación a personal administrativo y docente de nuevo 

ingreso sobre información instutucional

3 Capacitación 3 1 1 1 0
1 1 33%

Elaboración del Plan Anual  2013 4 Programa 1 0 0 1 0 0 0 0%

Seguimiento del Plan Anual 2012 5 Programa 3 1 1 1 0 1 1 33%

Elaboración del informe de actividades cuatrimestral 6 Documento 3 0 1 1 1 0 0 0%

Actualización del manual de inducción 7 Documento 1 0 1 0 0 0 0 0%

Actualización de formatos de estadística CGUT 8 Informe 3 1 1 1 0 1 1 33%

Estadística de educación superior formato 911 9 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0%

Elaboración de análisis de situación de trabajo 10 Reunión 2 1 1 0 0 0 0 0%

Gestiones para la acreditación de los programas educativos 

en el sistema de calidad

11 Reunión 1 1 0 0 0
1 1 100%

Capacitación a personal de planeación sobre el sistema de 

calidad

12 Capacitación 3 1 1 0 1
0 0 0%

Capacitación a personal de planeación sobre programas de 

apoyo

13 Capacitación 4 1 1 1 1
1 1 25%

Registro de la universidad ante la dirección general de 

profesiones

14 Trámite 1 1 0 0 0
1 1 100%

Total de Metas 161

UR UNIDAD RESPONSABLE

FINALIDAD MANUAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN (DESCRIPCION DE FUNCIONES Y SUBFUNCIONES)

FUNCION MISMA FUENTE

SUBFUNCION MISMA FUENTE

ER EJE RECTOR (PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2009-2015)

PROG. MANUAL DE PROGRAMACIÓN PRESUPUESTACIÓN (CATALOGO DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS)

SUBPROGRAMA MISMA FUENTE

ACTIVIDAD O PROYECTO MANUAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION (CATALOGO DE PROYECTOS Y ECTIVIDADES)
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