PRIMERA SESIÓN ORDINARIA  2008
ACTA NÚMERO: 43 / 08.

En la ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora, siendo las 11:00 hrs. (ONCE HORAS) del día 12 (DOCE) del mes de FEBRERO del año 2008 (DOS MIL OCHO), se reunieron en la Sala de Juntas del CECOP, sito en Zaragoza #5 Colonia Villa de Seris, en esta ciudad, los señores integrantes del Consejo Directivo de dicha entidad; C.C. ING. EDUARDO BOURS CASTELO, Gobernador del Estado y Presidente del Consejo Directivo, LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ, Coordinador General del CECOP y Secretario Técnico del Consejo Directivo; LIC. GUATIMOC YBERRI GONZÁLEZ, Presidente de la Junta Estatal de Participación Social y Vicepresidente del Consejo Directivo; LIC. PABLO BORQUEZ ALMADA, Tesorero del Consejo Directivo y representante de la sociedad civil; ING. RODOLFO ARTURO TREVIÑO HERNANDO, Vocal del Consejo Directivo y representante de la sociedad civil; C. MARCO ANTONIO VALENZUELA HERRERA, Vocal del Consejo Directivo y representante de la sociedad civil;  LIC. ANTONIO FCO. ASTIAZARÁN GUTIÉRREZ, Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de Guaymas, DR. HERNÁN MENDEZ OROS, Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de Caborca, LIC. VICTOR MANUEL MUÑOZ ESPINOZA, Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de Bácum, ING. HUMBERTO VALDEZ RUY SÁNCHEZ, Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano, ING. FRANCISCO DÍAZ BROWN OLEA, Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Economía, LIC. FRANCISCO AARÓN CELAYA CELAYA, Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Desarrollo Social, C.P. ERNESTO VARGAS GAYTÁN, Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Hacienda, representado por el C.P. LAURO RIVERA BRINGAS.  Como invitados especiales, la C.P. MARIBEL CONTRERAS RAMÍREZ, Titular del Órgano de Control y Desarrollo Administrativo, y el C.P. JOSÉ MUÑOZ FLORES, Comisario Público Ciudadano, con el fin de celebrar la PRIMER Sesión Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2008, en la que se tratarán los asuntos contenidos en el Orden del Día que se inserta más adelante.  ------------------------------------------------------------------------------------------------
I.- A continuación, en uso de la palabra el LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ, Coordinador General del CECOP y Secretario Técnico, da la bienvenida a los presentes  y solicita al Sr. Gobernador su intervención para la toma de Protesta a los Nuevos Consejeros de CECOP.---------------------------------------------------------------

II. El Gobernador del Estado y Presidente del Consejo, ING EDUARDO BOURS CASTELO, procede a tomar la protesta reglamentaria a los C.C. LIC. ANTONIO FCO. ASTIAZARÁN GUTIÉRREZ, Presidente Municipal de Guaymas, DR. HERNÁN MENDEZ OROS, Presidente Municipal de Caborca y LIC. VICTOR MANUEL MUÑOZ ESPINOZA, Presidente Municipal de Bácum, como nuevos Vocales del Consejo Directivo:---------------------------------------------------------------------
 “¿PROTESTAN USTEDES CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, ASÍ COMO EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACIÓN PARA LA OBRA PÚBLICA; Y DESEMPEÑAR EL CARGO QUE HOY SE LES CONFIERE, CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA, LEALTAD Y UN ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, DISPUESTO A QUE LA SOCIEDAD SONORENSE SE LOS RECONOZCA O SE LOS DEMANDE?”-----
A continuación los C.C. LIC. ANTONIO FCO. ASTIAZARÁN GUTIÉRREZ, Presidente Municipal de Guaymas, DR. HERNÁN MENDEZ OROS, Presidente Municipal de Caborca y LIC. VICTOR MANUEL MUÑOZ ESPINOZA, Presidente Municipal de Bácum, manifiestan: “SI, PROTESTO”. ---------------------------------------

Continuando con el uso de la palabra el LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ, Coordinador General del CECOP y Secretario Técnico, cede la palabra al C.P. JOSE MUÑOZ FLORES, para que ratifique el Quórum legal.-----------------------------

III. Acto seguido y en relación al TERCER punto, el Comisario Público, C.P. JOSE MUÑOZ FLORES informa al pleno del consejo, que de acuerdo al registro de asistencia firmado por los señores consejeros, se encuentran 13 de los 15 consejeros, por lo que declaró que existe quórum legal para dar validez a los acuerdos que se tomen en esta reunión ordinaria.--------------------------------------------

---------------------------------O R D E N   D E L   D I A:    ---------------------------------------
I.  Lista de Asistencia. 

II. Toma de protesta a los nuevos consejeros del Consejo Directivo, C. C. Presidentes Municipales.

III. Verificación de quórum legal por parte del Comisario e instalación de la reunión. 

IV. Lectura y aprobación del Orden del Día.    

V. Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior.

VI. Informe del Tesorero respecto a la situación que guardan las finanzas del organismo, en el período que comprende del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2007.

VII. Informe del Coordinador General, respecto al desempeño de las actividades del CECOP del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2007.  

VIII. Informe del Presidente de la Junta Estatal de Participación Social Sonorense. 

IX. Informe del Comisario Público Ciudadano. 

X. Presentación de los Estados Financieros del CECOP.   

XI. Lectura y discusión de asuntos y, en su caso, aprobación.

XII. Asuntos Generales.

XIII. Resumen de Asuntos Aprobados, y

XIV. Clausura de la Sesión.  
IV.- Acto seguido, en relación al CUARTO punto, una vez revisado y discutido el Orden del Día mencionado, el Consejo Directivo por unanimidad de votos tomó el PRIMER ACUERDO: Se aprueba el Orden del Día propuesto y se procedió a su desahogo, tratándose los asuntos en el orden aprobado.-----------------------------------

V. Respecto al QUINTO punto del Orden del Día, el LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ, en el carácter mencionado, manifestó que, en virtud de que se entregó a cada uno de los miembros de este consejo, copia del ACTA NÚMERO 42/07 correspondiente a la Junta de Consejo Directivo de fecha 06 de DICIEMBRE del 2007, debidamente firmada, se solicita se dispense su lectura y se apruebe en sus términos, por lo que se  tomó el siguiente SEGUNDO ACUERDO: Se dispensa la lectura del acta referida número 42/07 de fecha 06 de DICIEMBRE del 2007, misma que es aprobada en sus términos en  este acto.-----------------------------
VI. Siguiendo con el orden del día correspondiente, en relación al SEXTO punto, se cede el uso de la voz al LIC. PABLO BÓRQUEZ ALMADA, Tesorero del Consejo Directivo, mismo que procede a explicar ampliamente la situación que guardan las finanzas del organismo en el período comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2007, lo cual se contiene en la documentación que se encuentra integrada en la carpeta entregada previamente a los señores consejeros y cuyo texto es el siguiente:----------------------------------------------------------
SEÑORES CONSEJEROS:       

Con fundamento en el Artículo 23 del Reglamento Interior del Consejo Estatal de Concertación para la Obra  Pública, presento a Ustedes un informe sobre la situación que guardan las finanzas del Organismo en el período del 1 de Enero al 31 de Diciembre  de 2007.

En reunión de este Consejo Directivo celebrada el día 6 de Diciembre de 2007 se dio a conocer el ejercicio operativo del periodo comprendido del 1ro. de enero al 31 de Octubre del 2007; hoy, informamos sobre el origen y aplicación de los recursos del período comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2007.

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE  2007

El saldo en caja y  bancos  al 1 de enero de 2007 fue de 13 millones 765 mil 225 pesos.

Los orígenes del período del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2007 fueron de 174 millones 222 mil 975 pesos.

Las aplicaciones por concepto de gasto de operación del CECOP fueron de 28, millones 804 mil 746 pesos. 

En inversiones y transferencias a Ayuntamientos se aplicaron 148 millones 012 mil 838 pesos.

El saldo en caja y bancos al 31 de Diciembre del 2007 fue de $ 11 millones 170 mil 616 pesos. 

	ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS

	POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
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[image: image1.emf]ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

13,765,225

ORIGENES

CONTRIBUCIONES ESPECIALES $139,733,583.47

INGRESOS POR OBRA CONCERTADA 13,876,830.00

PRODUCTOS FINANCIEROS 749,837.76

OTROS PRODUCTOS 0.00

OTROS INGRESOS 12,830,619.43

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR 3,244.94

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00

DEUDORES DIVERSOS Y DEUDORES POR OBRA CONCERTADA 7,028,859.58

174,222,975

APLICACIONES

A) OPERACIÓN CECOP

SERVICIOS PERSONALES $13,477,957.47

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,267,518.37

SERVICIOS GENERALES 4,909,776.35

BIENES MUEBLES E INMUEBLES 564,207.31

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR 0.00

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 12,846.12

ACREEDORES Y PROVEEDORES 8,572,440.15

   

TOTAL OPERACIÓN CECOP 28,804,746

B) INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS A AYUNTAMIENTOS

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA 148,012,838.38

ESTATAL DIRECTO  118,328,881.95

NORMAL CONVENIDO  13,443,628.53

INFRAESTRUCTURA SOCIAL  5,186,373.58

GASTOS INDIRECTOS DE OBRA PUBLICA  6,388,561.45

MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS  0.00

ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA EL DSLLO.ECON. 4,665,392.87

 

TOTAL INVERSION 148,012,838.38 148,012,838

TOTAL APLICACIONES 176,817,584

SALDO EN CAJA Y BANCOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 11,170,615.62

SALDO EN CAJA Y BANCOS AL 1 DE ENERO DE 2007


Una vez discutidas las anteriores manifestaciones y hechas las aclaraciones pertinentes por parte del Tesorero, respecto a la finanzas del organismo, el consejo por unanimidad de votos tomó el TERCER ACUERDO: Se aprueba en sus términos el informe del Tesorero, con respecto a la situación financiera que guardan los asuntos del propio CECOP, en el período comprendido del 1 de ENERO al 31 de DICIEMBRE del 2007, debiéndose agregar un ejemplar del mismo a la presente acta. ---------------------------------------------------------------------------
VII. Respecto al SÉPTIMO Punto del Orden del Día, el LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ, en el carácter antes mencionado, hace  uso de la palabra para presentar un Informe General sobre las actividades y ejercicio de su función, correspondiente al período del 1 de ENERO al 31 de DICIEMBRE del 2007,  cuyo texto se incluye a continuación: --------------------------------------------------------------------
AVANCE DEL EJERCICIO 2007

INVERSION POR SUBPROGRAMAS
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AVANCES DEL EJERCICIO 2007

PROGRAMA NORMAL PISO
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· EL AVANCE FINANCIERO DEL 91% CORRESPONDE AL FLUJO DE RECURSOS MINISTRADOS POR LA SECRETARÍA DE HACIENDA ESTATAL, SIN EMBARGO, EL 9% RESTANTE CORRESPONDE A 92 OBRAS CUYOS EXPEDIENTES YA FUERON TRAMITADOS POR LOS AYUNTAMIENTOS Y PROCESADOS POR EL CECOP CON COMITÉS PASOS YA INTEGRADOS, QUE NO FUÉ POSIBLE SU PAGO EN EL AÑO 2007 POR NO CONTAR CON LA MINISTRACIÓN DE RECURSOS DEL MES DE DICIEMBRE DE DICHA SECRETARÍA. 

· A LA FECHA EL ADEUDO YA NOS FUE LIQUIDADO, PERO SE HIZO CON CARGO AL PRESUPUESTO AUTORIZADO AL CECOP PARA EL EJERCICIO 2008. 


INVERSIÓN CONCERTADA 2007 (PESOS)
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COMPORTAMIENTO MENSUAL
DEL EJERCICIO 2007 
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COMPORTAMIENTO TRIMESTRAL 
DEL EJERCICIO 2007 
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RELACIÓN DE SUBPROGRAMAS DE OBRA EN EJECUCIÓN - EJERCICIO 2007
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EL SUBPROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS INCLUYE:

· REHABILITACION DE 103 TEMPLOS Y CENTROS COMUNITARIOS RELIGIOSOS CON UNA INVERSION ESTATAL DE $12,572,619.
· 82 OBRAS CORRESPONDIENTES A CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE CENTROS COMUNITARIOS, EDIFICIOS DIF, SALONES EJIDALES, ALBERGUES, MERCADOS MUNICIPALES, BIBLIOTECAS PUBLICAS Y EDIFICIOS MUNICIPALES.

NUMERO DE OBRAS POR SUBPROGRAMA

[image: image8]
DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA INVERSIÓN POR SUBPROGRAMAS (PROGRAMA NORMAL) 
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INVERSIÓN TOTAL EJERCIDA 

PERIODO SEPTIEMBRE 2003 - DICIEMBRE 2007
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NO. DE OBRAS REALIZADAS EN LO QUE VA DEL SEXENIO: 4,354
COSTO PROMEDIO POR OBRA: $ 173,367
ATENCIÓN CIUDADANA

Continuando con el seguimiento de las Peticiones Ciudadanas que el C. Gobernador del Estado y Presidente del Consejo Directivo del CECOP recibe en sus Giras de Trabajo y las diferentes Oficinas Gubernamentales, a continuación presentamos los avances alcanzados durante el periodo comprendido del mes de Enero a Diciembre de 2007    
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



· 13 Son peticiones que se Resolvieron Favorablemente, y cuyas obras están en ejecución (14%) 
  
· 24 Corresponde a Peticiones Improcedentes, en virtud de que no se ajustan a Reglas de Operación del CECOP, como son: Tipo de obra, Monto de Inversión, prioridad y otros. (25%) 
  
· Las 58 peticiones restantes fueron turnadas a las Instancias de Gobierno correspondientes (Dependencias, Ayuntamientos), para su posible inclusión en alguno de sus programas para el Ejercicio del año 2008.  (61%). 
Cabe señalar, que de las 95 peticiones recibidas por este Organismo en el transcurso del año 2007:
· Un 53% corresponden a peticiones de Rehabilitación de Iglesias
· 32% son peticiones relacionadas con obras de Rehabilitación de Escuelas y 
· el 15% restante, son obras de agua potable y alcantarillado,  electrificación y mejoramiento de edificios públicos.
	PETICIONES RECIBIDAS EN CECOP

	TURNADAS POR LA SECRETARIA PARTICULAR DEL EJECUTIVO

Enero a Diciembre 2007
No.

FECHA DE RECEPCION

DESCRIPCION DE LA PETICION

MUNICIPIO Y LOCALIDAD

TURNADA A 

RESPUESTA

1

ene-07

APOYO CON LA REPARACION DEL TECHO DE LA CAPILLA DEL SAGRADO CORAZON

COMUNIDAD EL RODEO, ETCHOJOA

AYUNTAMIENTO DE ETCHOJOA

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

2

ene-07

APOYO CON LA ENTREGA DE 20 AIRES ACONDICIONADOS PARA LA ESCUELA PRIMARIA ESTATAL "GRAL. ABELARDO RODRIGUEZ" 

BACOBAMPO, ETCHOJOA

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADNO QUE EL CECOP NO TIENE NINGUN PROGRAMA CON EL CUAL PODAMOS APOYAR ESTE TIPO DE PETICIONES, POR LO QUE ESTAMOS IMPOSIBILITADOS EN ATENDER DE MANERA FAVORABLE ESTA SOLICITUD

3

ene-07

APOYO CON LAS PRINCIPALES NECESIDADES QUE TIENE LA ESCUELA PRIMARIA ESTATAL "FERNANDO F. DWORAK"

GUAYMAS

AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

EL AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS NO  TIENE INCLUIDA ESTA SOLICITUD EN SU PROGRAMA DE OBRAS 2007

4

ene-07

APOYO CON LAS PRINCIPALES NECESIDADES QUE TIENE LA ESCUELA SECUNDARIA "FRANCISCO I. MADERO"

GUAYMAS

AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

5

ene-07

CONSTRUCCION DE UN SALON DE USOS MULTIPLES EN LA PARROQUIA DE NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

COMUNIDAD DE YAVAROS, HUATABAMPO

CECOP

CECOP REALIZARA LA OBRA DE CASA CURAL PARA LA PARROQUIA DE NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN, EN LA COMUNIDAD DE YAVAROS, MUNICIPIO DE HUATABAMPO, CON UN COSTO DE $396,765.40, DONDE EL GOBIERNO DEL ESTADO A TRAVÉS DEL CECOP APORTARA $336,765.40 Y EL RESTO LA COMUNIDAD BENEFICIADA

6

ene-07

APOYO PARA LLEVAR A CABO LA TERMINACION DE LA OBRA DE CONSTRUCCION DE LA IGLESIA "LA GUADALUPANA" 

EJIDO MORELOS, CAJEME

AYUNTAMIENTO DE CAJEME

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

7

ene-07

CONSTRUCCION D EUNA CANCHA CIVICA EN LA ESCUELA TELESECUNDARIA No. 36 

COMUNIDAD SANTA MARIA DEL BUARAJE, NAVOJOA

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ES POSIBLE RESOLVER SU SOLICITUD DE MANERA FAVORABLE, EN VIRTU QUE DE ACUERDO CON LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL CECOP, SE REQUIERE DE LA PARTI IPACIÓN ECONÓMICA DE LA COMUNIDAD Y EL AYUNTAMIENTO PARA PODER LLEGAR A LA REALIZACIÓN DE LAS OBRAS EN DONDE EXISTA INVERSIÓN DEL CECOP

8

ene-07

APOYO PARA LA REMOCIÓN DE LA CANCHA CIVICA DE LA ESCUELA PRIMARIA "AMADO NERVO" 

CAJEME

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ES POSIBLE RESOLVER SU SOLICITUD DE MANERA FAVORABLE, EN VIRTU QUE DE ACUERDO CON LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL CECOP, SE REQUIERE DE LA PARTI IPACIÓN ECONÓMICA DE LA COMUNIDAD Y EL AYUNTAMIENTO PARA PODER LLEGAR A LA REALIZACIÓN DE LAS OBRAS EN DONDE EXISTA INVERSIÓN DEL CECOP

9

ene-07

CONSTUCCION DEL TEMPLO "APOSTOLICO DEL DIOS VIVIENTE" 

BAHIA DE LOBOS, SAN IGNACIO RÍO MUERTO

AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO RIO MUERTO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

10

ene-07

APOYO PARA CONCLUIR LA OBRA DE CONSTRUCCION DEN CENTRO SAN JUAN DE LOS LAGOS DE LA COLONIA ADOLFO LOPEZ MATEOS

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE QUE EL CENTRO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS, ACTUALMENTE SE ESTA EJECUTANDO LA OBRA DE CONTRUCCIÓN DE CUBIERTA MULTIPANEL, CON UNA INVERSIÓN ESTATAL DE $256,895.00, RAZÓN POR LA CUAL CONSIDERAMOS QUE EN ESTE MOMENTO NO ES FACTIBLE APOYAR SU SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR CECOP ES LA DIVERSIFICACIÓN EN LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS EN BENEFICIO DE UN MAYOR NÚMERO DE CIUDADANOS

11

ene-07

INSTALACION DE UN POSTE Y UN TRANSFORMADOR EN EL CALLEJÓN DE LA COLONIA 16 DE JUNIO

NAVOJOA

AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

12

ene-07

DOCUMENTO DEL C. LUIS LOPEZ FIGUEROA, PASTOR DE LA IGLESIA DE DIOS EN MEXICO,  REFERENTE A LA SOLICITUD DE 100 SACOS DE CEMENTO Y 5000 PIEZAS DE LADRILLO, DE LA COLONIA PALO VERDE

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE QUE NO ERA POSIBLE RESOLVER SU SOLICITUD, DADO QUE EL CECOP NO CUENTA CON NINGUN PROGRAMA DE APOYO A SOLICITANTES DE PAQUETES MATERIALES PARA LA CONTRUCCIÓN Y LOS RECURSOS DEL ORGANISMO SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS, QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES. 

13

feb-07

SOLICITUD DE APOYO CON LA CONSTRUCCION DEL TECHO PARA EL TEMPLO SAN ISIDRO LABRADOR

EJIDO FRANCISCO JAVIER MINA, BÁCUM

AYUNTAMIENTO DE BACUM

LA SOLICITUD FUE TURNADA AL AYUNTAMIENTO DE BACUM, QUIEN LA TIENEN EN CONSIDERACIÓN CON EL CONSEJO DE PLANEACIÓN MUNICPAL (COPLAN), ORGANISMO A TRAVES DEL CUAL SE HACE LA PRIORIZACIÓN DE OBRAS, RAZÓN POR LA CUAL SE LE SUGIRIO AL SOLICITANTE ACERCARSE A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, QUIENES SON LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE Y ESTAMO SEGUROS LE DARAN EL SEGUIMIENTO OPORTUNO A LA MISMA

14

feb-07

APOYO PARA LA FORMACIÓN DEL COMITÉ DE PASOS POR LA EDUCACION EN LA ESCUELA PRIMARIA "PROFR. JOSE JESUS VALENZUELA BRISEÑO" 

HERMOSILLO

CECOP

CECOP ENVIO PERSONAL COMISIONADO DE SU DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE QUE SE LE INFORME A LOS SOLICITANTES EL TRÁMITE A SEGUIR PARA LA CONFORMACIÓN DE UN COMITÉ DE PASOS, RAZÓN POR LA CUAL SE PROPORCIONO UNA AMPLIA EXPLICACIÓN A LOS INTERESADOS REFERENTE AL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA PASOS, ASÍ COMO SE LES SUGIRIO SE COMUNICARAN CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES CORRESPONDEINTES, QUIENES ESTAMOS SEGUROS LE DARAN UN SEGUIMIENTO APORTUNO A LA SOLICITUD

15

feb-07

APOYO PARA QUE SE INCLUYA EN EL PROGRAMA PASOS POR LA EDUCACION AL CENTRO DE EDUCACIÓN INICIAL No. 2

HERMOSILLO

CECOP

CECOP ENVIO PERSONAL COMISIONADO DE SU DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE QUE SE LE INFORME A LOS SOLICITANTES EL TRÁMITE A SEGUIR PARA LA CONFORMACIÓN DE UN COMITÉ DE PASOS, RAZÓN POR LA CUAL SE PROPORCIONO UNA AMPLIA EXPLICACIÓN A LOS INTERESADOS REFERENTE AL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA PASOS, ASÍ COMO SE LES SUGIRIO SE COMUNICARAN CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES CORRESPONDEINTES, QUIENES ESTAMOS SEGUROS LE DARAN UN SEGUIMIENTO APORTUNO A LA SOLICITUD

16

feb-07

REHABILITACIÓN DEL TEMPLO MISION DE NUESTRA SEÑORA DE LA CONCEPCION

BAVIACORA

CECOP

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE QUE EL TEMPLO DE REFERENCIA,  EN EL AÑO 2006 SE LE APOYO CON UNA INVERSIÓN ESTATAL DE $173,519.00, RAZÓN POR LA CUAL CONSIDERAMOS QUE EN ESTE MOMENTO NO ES FACTIBLE APOYAR ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS OBJETIVOS DE ESTE ORGANISMO VAN ENCAMINADOS A DIVERSIFICAR LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS EN BENEFICIO DE UN MAYOR NUMERO DE CIUDADANOS

17

feb-07

CONSTRUCCION DE BAÑOS EN LA CAPILLA DE LA COMUNIDAD DE TEPAHUI

COMUNIDAD DE TEPAHUI, QUIRIEGO

AYUNTAMIENTO DE QUIRIEGO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

18

feb-07

REHABILITACION DE LA IGLESA SAN JOSE 

COMUNIDAD DE BAHIA DE LOBOS, SAN IGNACIO RIO MUERTO

AYUNTAMIENTO SAN IGNACIO RIO MUERTO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

19

feb-07

APOYO PARA QUE SE INCLUYA EN EL PROGRAMA DE ARBOLIZACIÓN A LA ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERALIZADA "ERNESTO LOPEZ RIESGO

HERMOSILLO

COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA (CEDES)

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE SU PETICIÓN FUE TURNADA A LA COMISIÓN DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA (CEDES), DADO QUE EL CECOP NO TIENE ESTABLECIDO EN SUS REGLAS DE OPERACIÓN APOYAR PROGRAMAS DE ARBOLIZACIÓN. POR LO ANTERIOR CECOP NO ES EL ORGANISMO MAS VIABLE PARA ATENDER ESTA PETICIÓN, RAZÓN POR LA CUAL FUE TURNADA AL CEDES, QUIENES NOS CUMICARON MEDIANTE OFICIO QUE ESTA SOLICITUDN SERA ATENDIDA FAVORABLEMENTE

20

feb-07

CONSTRUCCION DEL TEMPLO "EL BUEN PASTOR"

CAJEME

AYUNTAMIENTO DE CAJEME

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

21

feb-07

PRINCIPALES NECESIDADES DE LA ESCUELA PRIMARIA"ARMANDO E. VERDUGO RIVERA"

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

22

feb-07

APOYO PARA LLEVAR A CABO LA REMODELACION DEL CENTRO CRISTIANO "VIDA Y PAZ", DE LA COLONIA OLIVARES

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

23

feb-07

REHABILITACION DE LA IGLESIA DE SANTA MARIA DE GUADALUPE 

SAN PEDRO EL SAUCITO, HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

24

feb-07

DOCUMENTO DEL LIC. JOSE LUIS SOTO VIDALES, PASTOR DE LA IGLESIA DE DIOS EN MÉXICO, EVANGELIO COMPLETO, A.R., MEDIANTE EL CUAL SOLICITA APOYO ECONÓMICO O MATERIAL DE CONTRUCCIÓN A TRAVES DEL PROGRAMA PASOS PARA LA IGLESIA DE REFERENCIA

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE QUE EL MONTO DE INVERSIÓN REQUERIDO PARA LA REALIZACIÓN DE ESTE PROYECTO, CUYO COSTO ESTIMADO DE $4,000,000.00, ESTÁ FUERA DEL ALCANCE DE LOS PROGRAMAS QUE OPERA EL CECOP, SIN EMBARGO SE LES APOYARA CON MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN CON UNA INVERSIÓN DE $25,000.00

25

mar-07

APOYO PARA QUE SE INCLUYA EN EL PROGRAMA DE PASOS AL CENTRO CULTURAL COCORIT, A.C

CAJEME

CECOP

LA DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN SOCIAL DEL CECOP, TUVO PLÁTICA SOSTENIDA CON EL PRESIDENTE DEL CENTRO CULTURAL COCORIT, PARA EXPLICARLE PRIMERAMENTE A DETALLE LA FORMA DE OPERAR DEL CECOP Y LA IMPORTANCIA DEL PROGRAMA PASOS, POSTERIORMENTE SE LE EXPLICO AL ING. JESUS RODOLFO R. BOURS QUE ESTE TIPO DE PROGRAMAS NO ENCUADRAN EN LOS SUBPROGRAMAS QUE MANEJABA EL CECOP, QUEDANDO ESTE MISMO CONFORME CON LA EXPLICACIÓN.  DE LA MISMA MANERA, EL ING. R. BOURS MANIFESTO QUE SOSTUVO PLATICAS CON EL LIC. GUATIMOC YBERRI GONZALEZ, PRESIDENTE DE LA JUNTA ESTATAL DE PASOS, CON QUIEN ESTA BUSCANDO OTRO MEDIO A TRAVÉS DEL CUAL GESTIONAR LA REALIZACIÓN DE ESTA OBRA

26

mar-07

APOYO PARA QUE SE INCLUYA EN EL PROGRAMA PASOS A LA ESTANCIA PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO INFANTIL No. 120

HERMOSILLO

CECOP

CECOP ENVIO PERSONAL COMISIONADO DE SU DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE QUE SE LE INFORME A LOS SOLICITANTES EL TRÁMITE A SEGUIR PARA LA CONFORMACIÓN DE UN COMITÉ DE PASOS, RAZÓN POR LA CUAL SE PROPORCIONO UNA AMPLIA EXPLICACIÓN A LOS INTERESADOS REFERENTE AL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA PASOS, ASÍ COMO SE LES SUGIRIO SE COMUNICARAN CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES CORRESPONDEINTES, QUIENES ESTAMOS SEGUROS LE DARAN UN SEGUIMIENTO APORTUNO A LA SOLICITUD

27

mar-07

APOYO PARA ACONDICIONAR LAS INSTALCIONES DEL GIMNACIO "SALVADOR SANCHEZ" 

CAJEME

AYUNTAMIENTO DE CAJEME

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

28

mar-07

APOYO CON LAS NECESIDADES QUE TIENE EL JARDIN DE NIÑOS "NUEVA CREACION CASA BONITA

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

29

mar-07

CONTRUCCION DE UN AUDITORIO PARA EL CENTRO FAMILIAR CRISTIANO DE LA COLONIA NORBETO ORTEGA

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

30

mar-07

APOYO PARA LAS PRINCIPALES NECESIDADES QUE TIENE LA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL No. 2 "CAJEME"

HERMOSILLO

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

SEC NOS COMUNICO QUE NO TIENE CONTEMPLADA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE LO LIMITADO DE SUS RECURSOS 

31

mar-07

APOYO A TRAVES DEL PROGRAMA PASOS PARA LA INSTALACION DEL CERCO PERIMETRAL DE LA   ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No. 58, DEL MUNICIPIO DE PITIQUITO

PITIQUITO

AYUNTAMIENTO DE PITIQUITO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

32

mar-07

APOYO CON EL PISO DEL CENTRO DE NUESTRA SEÑORA DE LA CARIDAD UBICADA EN LA COLONIA LA CARIDAD 

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

33

mar-07

CONSTRUCCION DE UNA MALLA SOMBRA EN EL JARDIN DE NIÑOS "BEATRIZ RASCON CORONADO"

SAN LUIS RIO COLORADO

AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

34

mar-07

APOYO A TRAVES DEL PROGRAMA PASOS CON UNA SUBESTACIÓN ELECTRICA PARA LA ESCUELA PRIMARIA "PROFRA. MIGDELINA GIL SAMANIEGO" 

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE QUE ESTE ORGANISMO NO CUENTA CON NINGÚN PROGRAMA QUE LE PERMITA FINANCIAR LA ADQUISICIÓN E INSTALCIÓN DE APARATOS DE AIRE ACONDICIONADO, POR LO QUE NO ES POSIBLE ATENDER DE MANERA FAVORABLE ESTA SOLICITUD, SIN EMBARGO CABE SEÑALAR QUE ESTA PETICIÓN SERÁ TURNADA AL AYUNTAMIENTO D EHERMOSILLO.

35

mar-07

APOYO A TRAVES DEL PROGRAMA PASOS CON LA DONACION DE UNA SUBESTACION ELECTRICA EN LA ESCUELA PRIMARIA "GENERAL ABELARDO L. RODRIGUEZ" 

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE QUE DE ACUERDO CON LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL CECOP, ESTE ORGANISMO NO TIENE NINGÚN PROGRAMA CON EL CUAL PODAMOS APOYAR SOLICITUDES RELACIONADAS CON LA INSTALCIÓN DE AIRES ACONDICIONADOS, POR LO QUE NO ES POSIBLE ATENDER DE MANERA FAVORABLE ESTA PETICIÓN

36

mar-07

CONSTRUCCION DE 2 BAÑOS ANEXOS A LA CAPILLA DE LA "VIRGEN DEL ROSARIO"

COMUNIDAD BUENA VISTA, HUASABAS

AYUNTAMIENTO DE HUASABAS

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

37

mar-07

TECHUMBRE PARA LA CANCHA CIVICA DEL JARDÍN DE NIÑOS "ESTEFANIA CASTAÑEDA NUÑEZ"

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE EL CECOP NO CUENTA CON NINGÚN PROGRAMA DONDE PODAMOS INCLUIR ESTE TIPO DE SOLICITUDES, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DE ESTE ORGANISMO SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES EJECUTAN LAS OBRAS CON LA PARTICIPACIÓN DE UN 30% DE APORTACION MUNICIPAL DEL COSTO TOTAL DE LA OBRA, DONDE LOS BENEFICIARIOS TIENEN QUE CONCERTAR CON EL AYUNTAMIENTO CUAL SERÍA SU APORTACIÓN PARA LA OBRA SOLICITADA, POR LO QUE SE LES SUGIRIO ACERCARSE  A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, QUIENES SON LA INSTANCIA MAS VIABLE PARA OTORGARLES UNA OPORTUNA ALTERNATIVA DE SOLUCIÓN

38

mar-07

PRINCIPALES NECESIDADES DE LA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL No. 12

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

39

mar-07

APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA IGLESIA EN LA COMUNIDAD LA CUCHILLA SAN ANTONIO

HUATABAMPO

AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

40

mar-07

CONTRUCCIÓN DE LA IGLESIA DE "NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE" 

EJIDO 10 DE ABRIL, HUATABAMPO

AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

41

abr-07

APOYO PARA LLEVAR A CABO LA OBRA QUE REQUIERE EL TEMPLO DE SAN IGNACIO DE LOYOLA 

VILLA HIDALGO

AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

42

abr-07

APOYO A TRAVES DEL PROGRAMA PASOS CON UNA SUBESTACION ELECTRICA PARA LA ESCUELA PRIMARIA "ABELARDO L. RODRIGUEZ" 

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE QUE DE ACUERDO CON LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL CECOP, ESTE ORGANISMO NO TIENE NINGÚN PROGRAMA CON EL CUAL PODAMOS APOYAR SOLICITUDES RELACIONADAS CON LA INSTALCIÓN DE AIRES ACONDICIONADOS, POR LO QUE NO ES POSIBLE ATENDER DE MANERA FAVORABLE ESTA PETICIÓN. DE LA MISMA MANERA SE LE REITERO QUE EN OFICIO ANTERIOR CON FECHA DEL MES DE MARZO, YA SE LA HABIA ENVIADO RESPUESTA PARA ESTA MISMA SOLICITUD

43

abr-07

CONSTRUCCIÓN DE UN TEJABAN EN EL CENTRO PREESCOLAR INDIGENA "LA ESTRELLITA" 

COMUNIDAD DE FUNDICIÓN, NAVOJOA

JUNTA ESTATAL PASOS

DE ACUERDO A ESCRITO ENVIADO A ESTE ORGANISMO POR LA JUNTA ESTATAL DE PASOS, MEDIANTE EL CUAL NOS COMUNICAN, QUE YA SE LE INFORMO AL EJECUTIVO ESTATAL, QUE DICHA JUNTA SERA QUIEN ATENDERA LA SOLICITUD DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA DEL PREESCOLAR "LA ESTRELLITA", MISMOS QUE PERSONALMENTE HARÁN LA ENTREGA DEL MATERIAL SOLICITADO

44

abr-07

APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE UN ANDADOR EN LA COLONIA ROSALES 

NAVOJOA

CECOP

SOLICITUD REMITIDA AL AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA CON LA FINALIDAD DE QUE SEA ANALIZADA LA POSIBILIDAD DE QUE SE EJECUTE ESTA OBRA DENTRO DEL PROGRAMA PASOS, CON RECURSOS DEL CECOP DEL AÑO 2007, CON COPIA AL SOLICITANTE

45

abr-07

REHABILITACIÓN DE LA IGLESIA CATÓLICA DE LA COMUNIDAD DE JOSTAHUECA

NAVOJOA

AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

46

abr-07

CONSTRUCCIÓN DE LA IGLESIA CATÓLICA DE LA COMUNIDAD DE GUAYPARÍN SAN JOSÉ

NAVOJOA

AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

47

abr-07

PAVIMENTACIÓN DE LA EXPLANADA DEL MERCADO DE ABASTOS

NAVOJOA

CECOP

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE QUE EL CECOP NO DISPONE DE RECURSOS PARA PROPORCIONAR APOYOS DE MANERA DIRECTA, EN VIRTUD DE QUE ESTOS SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO, QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCION DE PRIORIDADES, ADEMÁS LA OBRA SOLICITADA NO CORRESPONDE AL TIPO DE PROGRAMAS QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO APOYA A TRAVÉS DEL CECOP

48

abr-07

CONSTRUCCIÓN DE UN TEJABÁN PARA LA CANCHA CIVICA DE LA ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERALIZADA "MANUEL FERRA MARTÍNEZ"

NAVOJOA

CECOP

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE QUE A TRAVÉS DEL CECOP NO PODRÍAMOS LLEVAR A CABO ESTA SOLICITUD, DE LA MISMA MANERA LES SUGERIMOS REUNIRSE CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES DE NAVOJOA, CON LA FINALIDAD DE CONCERTAR CON ELLOS LA FORMA DE CÓMO CUBRIR EL 30% DE LA APORTACIÓN LOCAL QUE LE CORRESPONDE A LA OBRA, EN EL ENTENDIDO QUE LA APORTACIÓN SE REALIZA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y BENEFICIARIOS

49

abr-07

CONSTRUCCIÓN DEL TECHO DE LA IGLESIA DE DIOS EN MÉXICO

COMUNIDAD DEL SAHUARAL, ETCHOJOA

AYUNTAMIENTO DE ETCHOJOA

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

50

abr-07

SOLICITUD DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE UN DESAYUNADOR ESCOLAR, EN LA ESCUELA PRIMARIA FERNANDO MONTES DE OCA DE LA COMUNIDAD INDÍGINA DE JOSTAHUECA 

COMISARIA DE FUNDICIÓN, NAVOJOA

CECOP

SOLICITUD QUE SE LE TURNO AL AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, CON LA FINALIDAD DE SOLICITARLES SU APOYO PARA LA EJECUCION DE ESTA OBRA, PARA LO CUAL EL CECOP ESTARIA EN DISPOSICIÓN DE OTORGAR RECURSOS ADICIONALES AL PISO FINANCIERO DEL MISMO AYUNTAMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA OBRA.

51

abr-07

SOLICITUD DE APOYO DE LA LIC. ALMA LYDIA SOTO LOPEZ, REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO, MEDIANTE LA CUAL SOLICITA MATERIAL DE CONSTRUCCIÓN PARA EL TEMPLO DE LA CONGREGACION CRISTIANA "IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL,M.I" 

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SOLICITUD QUE REMITIMOS AL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO CON LA FINALIDAD DE QUE SEA ANALIZADA POR EL MISMO, PARA SU POSIBLE INCLUSION EN EL PROGRAMA DE INVERSION DEL 2007 

52

may-07

APOYO ECONOMICO PARA LA PAVIMENTACIÓN DE LA CALLE SEXTA 

EMPALME

CECOP

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE QUE ESTA SOLICITUD NO ES POSIBLE APOYARSE, EN VIRTUD DE QUE LAS OBRAS QUE REALIZA EL CECOP FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL SONORENSE "PASOS",  EL CUAL COMO SU NOMBRE LO INDICA, REQUIERE DE LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD, TANTO EN LO ECONÓMICO COMO PARA EL SEGUIMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LA OBRA

53

may-07

APOYO CON GRADAS Y ALUMBRADO PÚBLICO EN LA UNIDAD DEPORTIVA

EJIDO SANTA MARIA, MUNICIPIO DE EMPALME

AYUNTAMIENTO DE EMPALME

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

54

may-07

CONSTRUCCIÓN DE UNA CANCHA DEPORTIVA EN LA ESCUELA TELESECUNDARIA No. 26 

COMUNIDAD MOCUZARI, ALAMOS

AYUNTAMIENTO DE ALAMOS

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

55

may-07

CONSTRUCCIÓN DE LA IGLESIA CATÓLICA DE LA COMUNIDAD DE GUAYPARÍN SAN JOSÉ

NAVOJOA

AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

56

may-07

CONSTRUCCIÓN DEL TECHO EN LA IGLESIA INMACULADO CORAZÓN DE MARIA

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA DE INVERSION 2007

57

may-07

APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA MALLA SOMBRA, REHABILITACIÓN DE BAÑOS Y DESAYUNADOR EN LA ESCUELA PRIMARIA RURAL FEDERAL "GUADALUPE VICTORIA"

EJIDO FRONTERIZO, SAN LUIS RIO COLORADO

CECOP

SE LE COMUNICO AL SOLICITANTE  QUE EL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO TIENE CONTEMPLADO INCLUIR A ESTA ESCUELA EN SU PROGRAMAS DE OBRAS DEL AÑO 2007 CON RECURSOS DEL CECOP

58

jun-07

CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE SAN MIGUEL ARCÁNGEL

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION 

59

jun-07

APOYO CON LOS TRABAJOS QUE REQUIEREN EN EL NUEVO TEMPLO DE LA IGLESIA DE DIOS EN MÉXICO E.C. A.R. 
PUERTO PEÑASCO

AYUNTAMIENTO DE PUERTO PEÑASCO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION 

60

jun-07

CONSTRUCCIÓN DE UNA BARDA EN EL TEMPLO CENTRO EVANGELÍSTICO EMAUS 

PUERTO PEÑASCO

AYUNTAMIENTO DE PUERTO PEÑASCO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION 

61

jun-07

APOYO CON EL PISO QUE REQUIERE LA IGLESIA APOSTOLICA DE LA FÉ EN CRISTO JESUS

PUEBLO YAQUI, CAJEME

AYUNTAMIENTO DE CAJEME

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION 

62

jun-07

CONSTRUCCIÓN DE LA IGLESIA DE LA COMUNIDAD DE SAN BARTOLO

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE PARA LA IGLESIA DE REFERENCIA, EN EL PRESENTE AÑO SE ASIGNARON RECURSOS DEL CECOP A TRAVÉS DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO POR UN MONTO DE $138,250.00, RAZÓN POR LA CUAL CONSIDERAMOS QUE EN ESTE MOMENTO NO ES FACTIBLE APOYAR ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR CECOP, ES LA DIVERSIFICACIÓN EN LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS EN BENEFICIO DE UN MAYOR NUMERO DE CIUDADANOS

63

jul-07

ADQUISICIÓN DE VITROPISO EN LA IGLESIA APOSTÓLICA DE LA FÉ EN CRISTO JESÚS

CAJEME

AYUNTAMIENTO DE CAJEME

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION 

64

ago-07

SOLICITA APOYO CON PINTURA PARA LA PARROQUIA DE NUESTRA SEÑORA DE LOURDES Y PARA EL CENTRO DE SANTA LUCIA 

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION 

65

ago-07

SOLICITUD DEL ING. MARTIN ALBERTO DURAZO DURAZO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA HIDALGO, REFERENTE A OBRAS INCONCLUSAS EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2003-2006 

VILLA HIDALGO

CECOP

SE REMITIO TARJETA INFORMATIVA AL C. GOBERNADOR DEL ESTADO, EXPRESANDOLE QUE NO SE LE HAN LIBERADO RECURSOS DEL EJERCICIO 2007 AL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, POR NO HABER CONCLUIDO TODAVIA UNA OBRA DEL EJERCICIO 2006

66

ago-07

APOYO CON ALS PRINCIPALES NECESIDADES QUE EXISTEN EN LA PARROQUIA SAN FRANCISCO JAVIER

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE SU PETICION NO ES POSIBLE RESOLVER FAVORABLEMENTE, EN VIRUD DE NO CONTAR CON UN PROGRAMA DE APOYO PARA LA ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO,  ADEMÁS DE QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SU PROGRAMA DE OBRA EN FUNCION A PRIORIDADES. 

67

ago-07

SOLICITUD DE MATERIAL PARA LA CONSTRUCCION PARA LA IGLESIA SAN ANTONIO DE PADUA 

COMUNIDAD DE SAN ANTONIO, HUATABAMPO

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE SU PETICION NO ES POSIBLE RESOLVER FAVORABLEMENTE, EN VIRUD DE NO CONTAR CON UN PROGRAMA PARA SOLICITANTES DE PAQUETES MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN,  ADEMÁS DE QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS, QUIENES ELABORAN SU PROGRAMA DE OBRAS EN FUNCION A PRIORIDADES. 

68

ago-07

SOLICITUD DE MATERIAL PARA LA CONSTRUCCION DE UN TEMPLO CATOLICO 

COMUNIDAD POZO DULCE, HUATABAMPO

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE SU PETICION NO ES POSIBLE RESOLVER FAVORABLEMENTE, EN VIRUD DE NO CONTAR CON UN PROGRAMA PARA SOLICITANTES DE PAQUETES MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN,  ADEMÁS DE QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS, QUIENES ELABORAN SU PROGRAMA DE OBRAS EN FUNCION A PRIORIDADES. 

69

ago-07

APOYO PARA CONTAR CON LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, LUZ Y DRENAJE EN LA COLONIA NUEVA CREACIÓN 

COMISARIA MARTE R. GOMEZ Y TOBARITO, CAJEME

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION 

70

ago-07

SOLICITUD DE LA Q.B. KARINA GARCIA GUTIERREZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DE TUBUTAMA, SOLICITA APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE 2 PUENTES PEATONALES, QUE SE HARIAN CON MADERA Y COBRE, PARA LOS HABITANTES DE LA CUCHILLA 

EJIDO LA SANGRE, TUBUTAMA

CECOP

ESTABLECIMOS CONTACTO CON LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE TUBUTAMA, PARA COMUNICARLE QUE EL C. GOBERNADOR ATENDERA SU PETICIÓN, AMPLIANDOLE SU TECHO FINANCIERO,  POR LO QUE LE SOLICITAMOS SE ELABOREN LOS EXPEDIENTES DE OBRA, MISMOS PARA PROCEDER A LA LIBERACIÓN DE LOS RECURSOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA

71

sep-07

APOYO PARA CONCLUIR LA CONSTRUCCION  DE LA IGLESIA CRISTIANA QUE SE UBICA EN LA COLONIA MACHI LOPEZ

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE SU PETICION NO ES POSIBLE RESOLVER FAVORABLEMENTE, EN VIRUD DE NO CONTAR CON UN PROGRAMA PARA SOLICITANTES DE PAQUETES MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN,  ADEMÁS DE QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS, QUIENES ELABORAN SU PROGRAMA DE OBRAS EN FUNCION A PRIORIDADES.

72

sep-07

APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA IGLESIA CRISTIANA QUE SE UBICA EN LA COLONIA EL MIRADOR

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE SU PETICION NO ES POSIBLE RESOLVER FAVORABLEMENTE, EN VIRUD DE NO CONTAR CON UN PROGRAMA PARA SOLICITANTES DE PAQUETES MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN,  ADEMÁS DE QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS, QUIENES ELABORAN SU PROGRAMA DE OBRAS EN FUNCION A PRIORIDADES.

73

sep-07

APOYO CON MATERIAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LOS BAÑOS DEL JARDÍN DE NIÑOS "HUEMAC"

COMUNIDAD DE SAN BARTOLO, HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE  HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

74

sep-07

SOLICITUD PARA TECHUMBRE DE LA CANCHA CIVICA DE LA ESCUELA PRIMARIA "JOSEFA ORTÍZ DE DOMINGUEZ"

COMUNIDAD DE SANTA CLARA, GUAYMAS

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

SEC NOS COMUNICO QUE NO TIENE CONTEMPLADA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE LO LIMITADO DE SU PRESUPUESTO

75

sep-07

CONSTRUCCION DE MALLA SOMBRA PARA LA CANCHA DEL JARDÍN DE NIÑOS "ADOLFO RUÍZ CORTÍNEZ"

EJIDO SAN JOSÉ, GUAYMAS

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

SEC NOS COMUNICO QUE NO TIENE CONTEMPLADA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE LO LIMITADO DE SU PRESUPUESTO

76

sep-07

CONSTRUCCIÓN DE TEJABÁN EN LA ESCUELA PRIMARIA "NUEVA CREACIÓN ELVIRA LIZARRAGA No. 2"

PITIQUITO

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

77

sep-07

CONSTRUCCIÓN DE LA CAPILLA DE LA COLONIA LA MESA

SAN LUÍS RÍO COLORADO

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

78

sep-07

CONSTRUCCION DE LA IGLESIA EVANGELICA GENTIL DE CRISTO DE LA COLONIA LA LENGÜETA

HERMOSILLO

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

79

sep-07

APOYO PARA LA AMPLIACIÓN DEL LIENZO CHARRO

BANAMICHI

CECOP

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE POR LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTA LA SOLICITUD, LA MISMA NO CORRESPONDE AL AMBITO MUNICIPAL,  RAZÓN POR LA CUAL, CECOP NO ES EL ORGANISMO COMPETENTE.

80

oct-07

APOYO CON MATERIAL PARA LA CONSTRUCCION PARA LLEVAR A CABO LA OBRA DE CONSTRUCCIÓN DEL TEMPLO "PRADERAS DEL BUEN PASTOR", EN EL FRACCIONAMIENTO PRADERAS 

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

81

oct-07

CONSTRUCCIÓN DE UN TEMPLO DENOMINADO CENTRO SEÑOR DE LOS MILAGROS

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

82

oct-07

APOYO CON MATERIAL DE PISOS Y ENJARRES DEL TEMPLO CATÓLICO 

COMUNIDAD LLANO BLANCO, ALTAR

AYUNTAMIENTO DE ALTAR

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

83

oct-07

APOYO CON LAS NECESIDADES QUE TIENE LA IGLESIA DEL SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS

EJIDO 16 DE SEPTIEMBRE, ALTAR

AYUNTAMIENTO DE ALTAR

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

84

oct-07

APOYO CON EL ARREGLO DE LAS INSTALACIONES DE INAPAM

PUERTO PEÑASCO

AYUNTAMIENTO DE PUERTO PEÑASCO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

85

nov-07

CONSTRUCCIÓN DE BANQUETA Y EL CAMBIO DEL PÓRTICO DE ENTRADA EN EL PLANTEL CECYTES

SAHUARIPA

AYUNTAMIENTO DE SAHURIPA

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

86

nov-07

REHABILITACIÓN DEL TEMPLO  CATÓLICO

COMUNIDAD DE LA MESITA DEL CUAJARI, SAHUARIPA

AYUNTAMIENTO DE SAHURIPA

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN DE ALGUNO DE LOS CONCEPTOS SOLICITADOS,  EN EL  PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

87

nov-07

RECONSTRUCCIÓN DEL CENTRO REGIONAL DE CATESISMO

CUCURPE

AYUNTAMIENTO DE CUCURPE

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

88

nov-07

SOLICITUD DE APOYO PARA LAS PRINCIPALES NECESIDADES QUE TIENE EL TEMPLO SAN PABLO APÓSTOL

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

89

nov-07

SOLICITUD DE APOYO PARA LAS PRINCIPALES NECESIDADES QUE TIENE LA IGLESIA DE LA COMUNIDAD EL ZACATÓN

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

90

APOYO CON LA CONSTRUCCIÓN DE UN ÁREA DE REUNIÓN Y CELEBRACIÓN EN LA PARROQUIA DEL PADRE NUESTRO

HERMOSILLO

AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

91

CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE ADULTOS MAYORES "POR UN PRESENTE DIGNO", A.C., UBICADA EN LA COLONIA MUNICIPIO LIBRE

CAJEME

AYUNTAMIENTO DE CAJEME

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS

92

MARCO ANTONIO MARTINEZ DABDOUB PRESIDENTE MUNICIPAL DE NOGALES, SOLICITA AMPLIACION DE SU PRESUPUESTO DE INVERSIÓN PARA 8 OBRAS DE MEJORAMIENTO DE EDIFICIO ESCOLARES PARA SU MUNICIPIO

NOGALES

CECOP

SE LE ENVIO RESPUESTA AL SOLICITANTE SUGIRIENDOLE PROGRAMAR LA REALIZACIÓN DE ESTAS OBRAS EN EL EJERCICIO 2008, UNA VEZ QUE SE DETERMINE CUAL SERÁ LA ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL DEL CECOP EN SU MUNICIPIO PARA DICHO AÑO

93

PROFR. ONÉSIMO MARISCALES DELGADILLO PRESIDENTE MUNICIPAL DE NAVOJOA, SOLICITA UNA AMPLIACIÓN DE PRESUPUESTO DE INVERSIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE 23 OBRAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO SOCIAL EN SU MUNICIPIO

NAVOJOA

CECOP

SE LE ENVIO RESPUESTA AL SOLICITANTE SUGIRIENDOLE PROGRAMAR LA REALIZACIÓN DE ESTAS OBRAS EN EL EJERCICIO 2008, UNA VEZ QUE SE DETERMINE CUAL SERÁ LA ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL DEL CECOP EN SU MUNICIPIO PARA DICHO AÑO

94

ING. JOSE ALBERTO NAVARRO FLORES PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN IGNACIO RIO MUERTO, SOLICITA APOYO PARA LA OBRA DE REMODELACIÓN DE LA IGLESIA CATÓLICA DE NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN DE SU MUNICIPIO

SAN IGNACIO RIO MUERTO

CECOP

SE LE ENVIO RESPUESTA AL SOLICITANTE SUGIRIENDOLE PROGRAMAR LA REALIZACIÓN DE ESTAS OBRAS EN EL EJERCICIO 2008, UNA VEZ QUE SE DETERMINE CUAL SERÁ LA ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL DEL CECOP EN SU MUNICIPIO PARA DICHO AÑO

95

APOYO PARA CONCLUIR LA OBRA DE CONSTRUCCION EN EL TEMPLO "SAN JUAN DIEGO" 

EJIDO 15 DE SEPTIEMBRE, CABORCA

AYUNTAMIENTO DE CABORCA

SE LE COMUNICO AL CIUDADANO QUE NO ERA POSIBLE APOYAR DE MANERA DIRECTA ESTA SOLICITUD, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA EN FUNCIÓN DE PRIORIDADES, POR LO QUE SU SOLICITUD FUE REMITIDA AL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y POSIBLE INCLUSIÓN EN SU PROGRAMA DE INVERSION PARA EL AÑO 2008, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL PRESENTE AÑO SE ENCUENTRAN AGOTADOS




AVANCE PRESUPUESTAL

GASTO CORRIENTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007


[image: image12]
AVANCE PRESUPUESTAL POR CAPÍTULO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

[image: image13.emf]CAPITULO CONCEPTO

PRESUPUESTO 

AUTORIZADO

PRESUPUESTO 

MODIFICADO

EJERCIDO 

ACUMULADO A 

DICIEMBRE DE 

2007

SALDO % AVANCE

1000 SERVICIOS PERSONALES 14,133,841.50 14,133,841.50 13,477,957.47 655,884.03 95.36%

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,272,500.00 1,272,500.00 1,267,518.37 4,981.63 99.61%

3000 SERVICIOS GENERALES 3,668,000.00 4,909,776.35 4,909,776.35 0.00 100.00%

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 750,000.00 568,774.90 564,207.31 4,567.59 99.20%

8000 EROGACIONES EXTRAORDINARIAS 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

TOTALES 19,974,341.50 20,884,892.75 20,219,459.50 665,433.25 96.81%


A continuación, se sometió a consideración del consejo el informe referido, quien  por unanimidad de votos tomaron el siguiente CUARTO ACUERDO: Se aprueba en sus términos el Informe General de actividades desarrolladas por el CECOP, correspondiente al período del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2007, presentado por el LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ, en su calidad de Coordinador General del CECOP y Secretario Técnico del Consejo Directivo, debiendo agregar un ejemplar del mismo a la presente acta.------------------------------

VIII. Siguiendo con el OCTAVO punto del orden del día, a continuación el LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ, en el carácter antes mencionado, cede el uso de la voz, al LIC. GUATIMOC YBERRI GONZÁLEZ, Vicepresidente de este consejo y Presidente de la Junta Estatal de PASOS, para que proceda a rendir ante el pleno de este consejo, su informe de actividades, mismo que se inserta a continuación: ----------------------------------------------------------------------------------------------------

“Realmente le hemos dado en llamar a este año nosotros a la estrategia  que vamos a llevar a cabo una red social sólida, ya que la instrucción del Sr. Gobernador es ir consolidando esta red social, fíjense, ahorita lo resaltaba el Sr. Gobernador ahí como la participación ha ido creciendo y esto en todas las obras tanto las obras como las acciones, que se han ido enriqueciendo en sus líneas de trabajo, como Mejorando tu escuela, las Pequeñas grandes obras, Abuelos trabajando, etcétera, etcétera.  Nomas para que se den una idea, en el programa de Pequeñas grandes obras que no está incluido aquí, el año pasado fueron 142 pequeñas, muy pequeñas que Carlos y yo acordamos de que pues eran de 15 mil pesos, de 18 mil pesos, 20 mil pesos, se ejercieron 3 millones 145 mil pesos,  pero lo significativo y lo que hay que señalar aquí que de este 3 millones 145 mil pesos,  un millón 411 mil fueron de la comunidad, o sea se dice fácil, casi, casi pues el 40%, un 40% sería.   Esto es muy significativo, porque fue creciendo, de realmente ser una cosa muy pequeña, se ha convertido en algo muy interesante en el cual lo hemos podido llevar a cabo gracias al fondo que tenemos aquí en PASOS, un fondito chico, y apoyos de la SEC, con materiales y algunos legisladores que por el tamaño de la obra nos piden que se las coordinemos. También de aquí,  pero es el ejemplo de lo que decía el Sr. Gobernador, como la cultura de la participación ha ido creciendo.  Recuerdo el primer año, pues era batallar, batallamos muchísimo contra el escepticismo de la gente que se sentía que nada mas era de mentiras, que era el estilo de loa demás programas que habían pasado de los muchísimos programas que habían pasado tanto federales como del Estado que más bien eran para vestir los periódicos,  esto tan es así que uno de los reclamos muy seguidos dentro de los talleres al Gobernador es que no están vestidos, dicen porque no nos dan más información a través de los medios, y el gobernador siempre les dice, no es información a través de los medios, es que siembra, es siembra lenta pero muy segura como lo hemos demostrado, de lo que es una cultura dentro de la sociedad, una cultura muy sentida, muy sentida porque donde se siembra, donde se pone la semilla, fructifica como ya lo hemos visto en las comunidades y se ha seguido trabajando así.  Las prioridades para este año de la Junta Estatal de PASOS, es incentivar a los sonorenses para seguir integrando los comités, participando en las asambleas selectivas y asistiendo a los talleres de Participación Social para dotarlos de elementos de la vigilancia de las obras de acciones.  Aquí hay un aspecto muy interesante y el Gobernador nos lo pidió porque así es en los talleres, continuamente se lo piden es que vayamos con estas capacitaciones a las comunidades, se dice fácil pero ahora que hemos estado analizando todo esto con Elizandro, con Carlos, con todos que nos hemos sentado, pues digo, requiere de una logística muy pero muy intensa porque  es una capacitación como es el objetivo ir a capacitarlos a todos no importa los que traigamos cada semana, sin embargo no podemos capacitarlos a todos anteriormente íbamos y algo les dábamos, ahora en la nueva estrategia es ir con una cosa más formal y ahí en  sus localidades cada vez que juntemos los veinte o veintitantos comités ir y dar esa capacitación pero ya a fondo, no importa que después los traigamos también  y avancemos con ellos, esto todo adicionado a lo de liderazgo social, porque liderazgo social,  porque hemos visto que estos son lideres natural, no han tenido contacto con nada de organizaciones y es la naturaleza de la aceptación por parte de la comunidad de estas personas que los hemos detectado nosotros en momentos que convocamos a una asamblea, que vamos a una escuela, que empezamos a llamar para una obra, para que se pongan de acuerdo, inmediatamente sale la persona a la que le tienen confianza o las personas a las que le tienen confianza, curiosamente hemos encontrado el año pasado fueron 1200 y pico, 1300 y pico las que vinieron, curiosamente líderes naturales digo curiosamente ninguno de ellos pertenecía a ningún partido,  sin embargo requieren de instrumentos para poder convocar a la gente para tener ya más un fundamento a este liderazgo nato que les confiere la gente el liderazgo que está sustentado en credibilidad y confianza de la gente para ellos entonces la instrucción del Sr. Gobernador es que junto con las capacitaciones también sigamos dando esas herramientas a los líderes naturales para que esta cultura siga enraizando y creciendo dentro de la sociedad sonorense que yo creo que ha sido una de las contribuciones importante porque eso genera entusiasmo y genera esperanza.  Al principio cuando se inicia esta administración el Sr. Gobernador nos los subrayaba que era una de las cosas que carecíamos y estábamos más ayunos en el Estado.  Esta ha sido la labor, es una labor muy, muy intensa y que tiene que ser muy cuidadosa para seguir manteniendo esa credibilidad sin cuestionamiento porque fuera del inicio de lo que fue esto, no se ha vuelto a tener ningún cuestionamiento porque se ha manejado precisamente como nos lo ha marcado el Gobernador, con un cuidado absoluto de lo que son las formas y lo que es el trabajo. Ese es el trabajo de la Junta y pues lo demás son números, número de PASOS CECOP 1193, PASOS CEDEMUN 176, PASOS SAGARPA 32, aquí faltarían las pequeñas obras que son 142 y enseguida donde fueron las obras este es Sr. Gobernador el trabajo… gracias”.
COMITÉS CONFORMADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN SOCIAL DE CECOP

Pasos-Cecop: 1,193
Pasos-Cedemun: 176
Pasos-Sagarpa: 32
Total: 1,401
Corte al 31 de Enero del 2008
[image: image14.wmf]No.

MUNICIPIO

COMITES

No.

MUNICIPIO

COMITES

1

ACONCHI

10

37

LA COLORADA

8

2

AGUA PRIETA

25

38

MAGDALENA

25

3

ALAMOS

30

39

MAZATAN

6

4

ALTAR

14

40

MOCTEZUMA

7

5

ARIVECHI

10

41

NACO

7

6

ARIZPE

13

42

NACORI CHICO

8

7

ATIL

11

43

NACOZARI

10

8

BACADEHUACHI

5

44

NAVOJOA

52

9

BACANORA

10

45

NOGALES 

46

10

BACERAC

7

46

ONAVAS

7

11

BACOACHI

9

47

OPODEPE

4

12

BACUM

15

48

OQUITOA

6

13

BANAMICHI

13

49

PITIQUITO

10

14

BAVIACORA

12

50

PUERTO PEÑASCO

20

15

BAVISPE

4

51

QUIRIEGO

7

16

BENITO JUAREZ

13

52

RAYON

5

17

BENJAMIN HILL

6

53

ROSARIO TESOPACO

7

18

CABORCA

29

54

SAHUARIPA

8

19

CAJEME 

44

55

SAN FELIPE DE J.

8

20

CANANEA

28

56

SAN I. RIO MUERTO

11

21

CARBO

7

57

SAN JAVIER

7

22

CUCURPE

7

58

SAN LUIS RIO C.

25

23

CUMPAS

20

59

SAN MIGUEL DE H.

10

24

DIVISADEROS

6

60

SAN PEDRO DE LA C.

8

25

EMPALME 

21

61

SANTA ANA 

12

26

ETCHOJOA

36

62

SANTA CRUZ

6

27

FRONTERAS

11

63

SARIC

7

28

GRAL P. ELIAS C.

22

64

SOYOPA

9

29

GRANADOS 

5

65

SUAQUI GRANDE

6

30

GUAYMAS

26

66

TEPACHE

7

31

HERMOSILLO

99

67

TRINCHERAS

7

32

HUACHINERA

6

68

TUBUTAMA

8

33

HUASABAS 

9

69

URES 

20

34

HUATABAMPO

27

70

VILLA HIDALGO

7

35

HUEPAC

7

71

VILLA PESQUEIRA

9

36

IMURIS 

10

72

YECORA

9

PASOS - CECOP

Total

                                 1,046 
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TALLERES DE PARTICIPACIÓN SOCIAL SONORENSE Y ENCUENTROS CON EL GOBERNADOR 2007

	Total de Asistentes

	10
	TALLERES DE CAPACITACION

	495
	COMITÉS PASOS

	2,167
	PERSONAS ASISTENTES


2008 

“PASOS UNA RED SOCIAL SOLIDA”

Como parte de la estrategia de trabajo que nos ha marcado el C. Gobernador, Eduardo Bours, la Junta Estatal de Pasos ha continuado la integración de Comités de Pasos tanto para vigilancia de las obras como de las acciones, así como enriquecido las líneas de trabajo en diversos programas entre los que se encuentran, Mejorando Tu Escuela, Pequeñas Grandes Obras, Abuelos Trabajando, se ha sumado a nuestra tarea inicial,  para dar mantenimiento y consolidar la red social el programa de Taller de Liderazgo Social en el Estado, así como consolidar la preparación de los comités de Pasos de la vigilancia de la obra a través de los Talleres de Participación Social Sonorenses.

Es necesario resaltar que el programa del Taller de Liderazgo Social, se ha enfocado en brindar a los líderes naturales de las comunidades más y mejores herramientas que les permitan continuar su relación de cercanía en su ámbito a la vez que mejoran su relación con las autoridades gubernamentales, con ellos cumplimos con el objetivo de seguir incentivando la participación ciudadana; además de consolidar la empatía y sentido de pertenencia del hacer y el quehacer gubernamental.

LAS PRIORIDADES DE LA JUNTA ESTATAL DE PASOS 

1. Incentivar a los sonorenses para seguir integrando Comités de vigilancia, participando en las Asambleas Electivas de comités y asistiendo a los Talleres de Participación Social Sonorense para dotarlos de elementos en la vigilancia de las obras y acciones. 

2. Enriquecer la red social que se ha generado fomentando su asistencia a los Talleres de  Liderazgo Social y Desarrollo Humano.

3. Estimular la participación de las redes en nuevas acciones de gobierno, ya sea coadyuvando en la conformación de nuevos comités o en actividades especificas de las líneas de trabajo derivadas de los programas de Pasos 

A continuación, se sometió a consideración del pleno el informe del LIC. GUATIMOC YBERRI GONZÁLEZ, por lo que se tomó el siguiente  QUINTO ACUERDO: Se aprueba el informe de actividades presentado por parte del LIC. GUATIMOC YBERRI GONZÁLEZ, Vicepresidente de este Consejo Directivo y Presidente de la Junta Estatal de PASOS, debiendo agregarse un ejemplar del mismo a la presente acta.----------------------------------------------------------------------------

IX. Siguiendo con el orden del día, en su NOVENO punto, se le cede el uso de la voz al C.P. JOSÉ MUÑOZ FLORES, Comisario Público Ciudadano de CECOP, para que presente el informe correspondiente al período del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2007,  mismo que se inserta a continuación:--------------------------------

[image: image15.jpg]José Munoz Flores
CONTADOR PUBLICO

Sr. Ing. Eduardo Bours Casteld
Presidente del Consejo Directivo de C.E.C.O.P.

En cumplimiento de lo sefialado por los articulos 57 y 58 de la ley
organica del poder ejecutivo del estado; del punto 10 fraccidon m) del manual de
actuacion del Comisario Publico y el articulo 26 del reglamento para la celebracion
de sesiones de los Organos del Gobierno de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal, presento este informe de evaluacién del desempefio

operacional y administrativo de CECOP por el gjercicio terminado el 31 de
Diciembre del 2007.

He asistido a las reuniones semanales del Coordinador General con su
equipo base de trabajo, para la evaluacion fisica y financiera de las obras

terminadas, obras en proceso, pagadas y pendientes de pago, asi como otros
asuntos de caracter administrativo y operacional del organismo.

Esto me ha permitido estar informado de la aplicacion correcta de los
recursos presupuéstales y con base en la informacion proporcionada
oportunamente por la administracion del organismo, puedo afirmar que se ha
cumplido con los objetivos y metas presupuestadas, asi como con la obtencion y
aplicacion de los recursos previamente aprobados por el Consejo Directivo por el
gjercicio de enero a diciembre del 2007, como muestra la informacion financiera
presentada por la administracion, por lo tanto puedo afirmar que los estados
financieros aqui presentados pueden ser aprobados por este consejo.

Hermosillo, Sonora, a 12 de febrero de 2008.

Blvd. Luis Encinas No. 501 Int. 13 Col. Olivares C.P. 83180 Hermosillo, Sonora
Tel. (662)218-09-62 y Tel./Fax (662)218-29-39
E-mail: jmunozf@prodigy.net.mx





Acto seguido, se tomó el siguiente SEXTO ACUERDO: Se agradece el informe presentado por el Comisario Público Ciudadano de CECOP, C.P. JOSÉ MUÑOZ FLORES,  debiendo quedar el mismos,  insertado en la presente acta.----------------

Acto seguido, se cede el uso de la voz al Gobernador del Estado y Presidente del Consejo Directivo, ING. EDUARDO BOURS CASTELO.-----------------------------------

“Debemos de retomar el tema en que nos quedamos de vuelta ahorita que dije de Hermosillo, me preocupa, en estos 30 millones adicionales que este, pues que veo generalizamos y la verdad es que no es lo mismo pues Hermosillo que hablamos de la Solidaridad, de Palo Verde, también en Hermosillo, también en Obregón y también en Guaymas, también en Nogales, hay colonias que tienen un altísimo grado de marginación al igual que puede haber en San Ignacio o El Quiriego, la verdad es que también hay que enfocarnos en que si nos salimos del municipio pues no necesariamente estamos siendo muy parejos porque muchas veces la pobreza urbana de hecho es mayor que la pobreza rural, la pobreza rural de alguna manera tiene con qué comer y tiene una calidad de vida que ha ido desarrollando y la pobreza urbana la verdad es que es mucho más lastimosa muchas veces, en función de las condiciones de hacinamiento en que vive la gente.  
Lo pongo en la mesa para mostrar algún esquema ahí que podamos con este incremento de presupuesto que era la intención de mandar el incremento al Congreso, y atacar la pobreza y la marginación en general, no solamente la parte rural y tal vez por otro lado debemos hacer algo con esto que dice el Guaty de las obras donde la participación social es mucho más alta, lo que nos ha venido pasando, pongo el ejemplo de las iglesias, la gente de la iglesia del Espíritu Santo aquí en Hermosillo, pues deberíamos pedirle un 50% por lo menos de participación pues que le metan por lo menos peso a peso la gente, ahora pues si te acercas a una iglesia de la solidaridad pues me parece que ahí deberíamos pedir mucho menos por eso decía yo que tal vez dejarlo como un poquito de margen los 30 millones que se apruebe en la junta, proyectos especiales para ver temas de marginación o temas que también ayudan no, el hecho de sea el Espíritu Santo que está en la Pitic, no implica que no debamos ayudar estamos hablando de las iglesias pues también deberíamos de ayudarlos pero con una visión diferente que le metan más, ahora sí que le metan más los que más tienen pues es parte de lo que lo hace parejo.  Buscar algún esquema que nos pueda ir nivelando las condiciones que deberíamos de estarle empujando, es el mismo caso de las escuelas desde el primer día que era Gobernador he tenido la inquietud y la sigo teniendo, no hemos podido resolver el tema de las escuelas públicas; digo que es mucho más injusto cuando comienzas a dar becas por calificaciones, pues es de lo más injusto del mundo.  Una escuela que está en el área urbana donde los padre seguramente tienen educación, muchas veces son maestros o son funcionarios públicos y tienen algún puesto, pues ese niño tiene todas las ventajas, sus papás saben leer y escribir, le ayudan a hacer las tareas, le explican, a un niño que está en una escuela rural o en una escuela marginada donde el papá no sabe ni leer ni escribir, ni la mamá tampoco, pues el pobre chamaco este pa’ que haga la tarea se las ve negras, no tiene a quien recurrir que le pueda explicar y luego decimos, no pues es que tiene que tener 10 de calificación, pues estas siendo totalmente injusto porque el 10 de calificación es una medida que le pones muy alta al que no tiene educación, sus padres contra el que tiene educación.   Es una diferencia ahí brutal la que están haciendo, entonces hace rato que le digo ahí hemos venido avanzando ya pedimos en las zonas urbanas tiene que haber 10 de promedio ya en las zonas rurales andamos en 8 de promedio, éste, tratando de lo que evidentemente ahora llamo la discriminación positiva, es decir discriminar positivamente para ayudar a los que están más amolados.  Hay que discriminar a favor de los que están más amolados no discriminar a favor de los que más tienen; entonces creo que debemos buscar algún esquema que sea el enfoque que le demos a este presupuesto adicional, afortunadamente, aparte de que esta la sociedad representada en este Consejo también están los alcaldes y de los alcaldes también de alguna manera pues están el principal problema de todos, que están los partidos políticos pues están los 3 partidos políticos, entonces si de aquí se decide pues podemos ir a cualquier lado y decir pues no, sería de una manera transparente no es un problema de partido ni de localidades sino tratar de que tener una incidencia mayor en donde más se necesite porque efectivamente como bien dice Carlos en algunos municipios pequeños que pues estamos redundando sobre la plaza pública, ahora ya le pusimos adoquín y ahora hay que ponerle barritas al adoquín, andas buscando que fregados hacer no, y hay otros lugares donde realmente lastima la pobreza y creo que también la cosa que deberíamos estar viendo en ese sentido.  Yo lo que decían, estoy totalmente de acuerdo pero si comparto la reflexión del lado que creo que tenemos que hacer en este sentido para adelante y por su puesto en esta primera junta del año y teniendo tres nuevos consejeros creo que también es importante la mención que hacía el Guaty indirectamente pero que sería con toda claridad, es un año complicado para el CECOP, es un año complicado para PASOS y el que viene va a ser peor, nos tenemos que blindar muy bien de toda la parte política electoral este es fundamental de los programas de Gobierno en general pero del CECOP y de PASOS en lo particular con mayor razón hay que ser en extremo cuidadosos porque pues la tentación es enorme para los partidos políticos es enorme la tentación de tener esto, entonces tenemos que ser mucho más cuidadosos que nunca como lo hemos venido haciendo, hay que redoblar el esfuerzo y ser todavía más cuidadosos este año y el año que viene hay que ser casi, casi como el agua, transparentitos porque si no, cualquier cosa se va a prestar a manejos que pueden echar a perder la labor realizada entre PASOS y CECOP que a mí es lo que me preocupa honestamente.  Me parece que cuando se quieren usar estas cosas desde el punto de vista electoral es un error pero pues siempre hay gente que la quiere usar y eso pues ya cada quién pagará sus propios pecados, el que me preocupa a mi es PASOS, el hecho de que quede muy claro, que no es el origen, no es el destino y que pueda seguir caminando como debe de ser creo que es a lo que debemos de redoblar, por lo demás bueno pues yo les agradezco y los dejo pa’ que aprueben lo que tengan que aprobar”-----
Se despide el C. GOBERNADOR DEL ESTADO, ING. EDUARDO BOURS CASTELO.   LA JUNTA AGRADECE EL MENSAJE DEL GOBERNADOR----------
SE REINICIA LA SESIÓN---------------------------------------------------------------------------

X. Siguiendo con el DÉCIMO punto del orden del día, en uso de la palabra el LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ, Coordinador General del CECOP y Secretario Técnico de este consejo, procede a presentar los Estados Financieros del CECOP con cifras al 31 de Diciembre del 2007.--------------------------------------------------------

ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

BALANCE GENERAL 
ENERO – DICIEMBRE 2007
[image: image16.emf]ACTIVO   PASIVO  

CIRCULANTE   CIRCULANTE  

FONDO FIJO DE CAJA   5,000.00 IMPUESTOS Y CONTRIB POR PAGAR   57,080.85

BANCOS E INVERSIONES   11,165,615.62 ACREEDORES DIVERSOS   3,848,921.91

DEUDORES DIVERSOS   1980473.8 PROVEEDORES   8,400.00

DEUDORES POR OBRA 

CONCERTADA  

-0.01    

TOTAL CIRCULANTE   13,151,089.41 TOTAL CIRCULANTE   3,914,402.76

FIJO      

SUMA DEL PASIVO   3,914,402.76

MOB Y EQUIPO DE ADMON.   1,187,442.45

MAQUINARIA Y EQUIPO   742,516.46 CAPITAL  

VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSP   3,238,569.36

TERRENO   329,978.86 PATRIMONIO   6,773,942.85

EDIFICIOS Y LOCALES   1,275,435.72 RESULTADO DE EJERCICIOS  ANT   10,290,705.27

TOTAL FIJO   6,773,942.85 UTILIDAD O PERDIDA   -1,041,427.22

   

OTRO ACTIVO   SUMA DE CAPITAL   16,023,220.90

DEPOSITOS EN GARANTIA   12,591.40

   

TOTAL OTRO ACTIVO   12,591.40

SUMA DEL ACTIVO   19,937,623.66 SUMA DEL PASIVO Y EL CAPITAL   19,937,623.66



ESTADO DE RESULTADOS 
ENERO – DICIEMBRE 2007

[image: image17.emf]INGRESOS  

INGRESOS    PERIODO    %   ACUMULADO   %  

ING POR CONTRIB ESPECIALES   3,899,872.88 33.41 139,733,583.47 83.58

INGRESOS POR OBRA CONCERTADA 6,201,991.00 53.13 13,876,830.00 8.30

PRODUCTOS FINANCIEROS   52,632.20 0.45 749,837.76 0.45

OTROS INGRESOS  81616.85 0.70 83,353.73 0.05

CONCENTRADO DE NOMINA   1,437,797.31 12.32 12,747,265.70 7.62

TOTAL DE INGRESOS   11,673,910.24 100 167,190,870.66 100

TOTAL INGRESOS   11,673,910.24 100 167,190,870.66 100

EGRESOS  

GASTOS  

SERVICIOS PERSONALES   1,473,839.48 12.63 13,477,957.47 8.06

MATERIALES Y SUMINISTROS   128,644.37 1.10 1,267,518.37 0.76

SERVICIOS GENERALES   314,478.81 2.69 4,909,776.35 2.94

BIENES MUEBLES E INMUEBLES   62,790.00 0.54 564,207.31 0.34

INV. INFRAEST P/DESARROLLO    10,402,061.52 89.11 143,347,445.51 85.74

INVERSIONES PRODUCTIVAS   311,041.48 2.66 4,665,392.87 2.79

       

TOTAL GASTOS   12,692,855.66 108.73 168,232,297.88 100.62

TOTAL EGRESOS   12,692,855.66 108.73 168,232,297.88 100.62

UTILIDAD (O PERDIDA)   -1,018,945.42 -8.73 -1,041,427.22 -0.62


Acto seguido, se sometió a consideración del consejo el asunto referido, por lo que éste tomó por unanimidad de votos el siguiente SÉPTIMO ACUERDO: Se aprueban en sus  términos los Estados Financieros del CECOP, con cifras al 31 de Diciembre del 2007--------------------------------------------------------------------------------

XI. Siguiendo con el DÉCIMO PRIMER punto del orden del día, en uso de la palabra el LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ, Coordinador General del CECOP y Secretario Técnico de este consejo, procede a someter a consideración y aprobación del consejo directivo los siguientes asuntos: ---------------------------------

1. PRESENTACIÓN DEL PRESUPUESTO 2008 Y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
[image: image18.emf]COORDINACION 

GENERAL

DIR GRAL DE 

ORGANIZACIÓN 

SOCIAL

DIR GRAL DE 

CONCERTACION Y 

APOYO TECNICO

DIR GRAL DE 

ADMON Y 

FINANZAS

SERVICIOS PERSONALES 15,608,918.00 1,806,399.95 5,341,618.41 3,710,401.01 4,750,498.63

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,291,500.00 144,252.00 368,017.20 309,017.20 470,213.60

SERVICIOS GENERALES 4,241,025.00 571,100.00 1,462,725.00 540,500.00 1,666,700.00

BIENES MUEBLES E INMUEBLES 600,000.00 131,250.00 156,250.00 156,250.00 156,250.00

TOTAL GASTO CORRIENTE 21,741,443.00 2,653,001.95 7,328,610.61 4,716,168.21 7,043,662.23

6000 INVERSIONES EN 

INFRAESTRUCTURA PARA EL 

DESARROLLO

172,105,733.00 172,105,733.00

6101 Estatal Directo 160,000,000.00 160,000,000.00

6102 Programa Especial 0.00

6104 Gestion Social Emergente 6,105,733.00 6,105,733.00

6107 Junta estatal de Participación Social 6,000,000.00 6,000,000.00

7000 INVERSIONES PRODUCTIVAS 6,000,000.00 0 6,000,000.00 0.00

7303 ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA INVERSIONES PRODUCTIVAS

01Emprendedores Sociales y Contraloría Social 6,000,000.00 6,000,000.00

TOTAL GASTO DE INVERSION 178,105,733.00 0 178,105,733.00 0.00

TOTAL PRESUPUESTO 2008 199,847,176.00 2653001.951 7328610.606 182,821,901.21 7,043,662.23

PARTIDA PRESUPUESTAL

TOTAL 2008

CENTRO DE TRABAJO


Acto seguido, se sometió a consideración del consejo el asunto referido, por lo que éste tomó por unanimidad de votos el siguiente OCTAVO ACUERDO: Se aprueban en sus  términos el  Presupuesto 2008 y Programa Operativo Anual.
2. PROGRAMA DE TRABAJO 2008
[image: image19.emf]FORMULACIÓN DEL CIERRE DE EJERCICIO 2007. DOCUMENTO 1           

DOCUMENTO 932       

DOCUMENTO 1           

DOCUMENTO 72         

OBRA 1,200     

DOCUMENTO 1           

DOCUMENTO 1           

OBRA 1,100     

OBRA 1,100     

DOCUMENTO 12         

COMITÉ 1,100     

TALLER 20         

INFORME 12         

 

INFORME 12         

DOCUMENTO 112       

INFORME 4           

ELABORAR LA INFORMACIÓN QUE SOLICITA LA

COORDINACIÓN TÉCNICA DEL EJECUTIVO.

CAPACITACIÓN A LOS COMITÉS DE PARTICIPACIÓN

SOCIAL CONSTITUIDOS.

FORMULACIÓN DE OFICIOS DE LIBERACIÓN PARA LA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LOS

AYUNTAMIENTOS.

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS INFORMATIVOS

SOBRE LOS AVANCES DE OBRA.

CONSTITUCIÓN DE COMITÉS DE PARTICIPACIÓN

SOCIAL PARA LA CONCERTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE

LAS OBRAS.

DAR RESPUESTA DE MANERA EXPEDITA A LAS

PETICIONES CIUDADANAS.

RECEPCIÓN Y REVISIÓN DE FINIQUITOS Y ACTAS DE

ENTREGA RECEPCIÓN DE OBRAS 2007 PRESENTADAS

POR LOS AYUNTAMIENTOS.

FORMULACIÓN DEL CONVENIO DE COORDINACIÓN

PARA OBRA CONCERTADA 2008 CON LOS

AYUNTAMIENTOS.

REVISIÓN DE LOS AVANCES DE OBRA CONCERTADA

QUE EJECUTAN LOS AYUNTAMIENTOS CON

RECURSOS DEL CECOP.

PREPARACIÓN DE EVENTO PARA FIRMA DEL

CONVENIO DE COORDINACIÓN CON LOS 72

MUNICIPIOS DEL ESTADO.

DIC

PUBLICAR LA INFORMACIÓN ACTUALIZADA DE LA

OPERACIÓN DEL CECOP CONFORME LO ESTABLECE

LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE 

MEDIDA

META

PERIODO (MESES)

REGISTRAR INFORMACIÓN EN EL SISTEMA

ESTABLECIDO PARA EL PROCESO DE ENTREGA-

RECEPCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN ESTATAL.

JUL ENE FEB MAR

REVISIÓN Y ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS DE OBRAS

QUE PRESENTAN LOS AYUNTAMIENTOS.

ACTUALIZACIÓN DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL

CECOP PARA EL 2008.

ELABORACIÓN DE INFORME ANUAL 2007 PARA SU

PRESENTACIÓN AL CONSEJO DIRECTIVO DEL CECOP.

AGO SEP OCT NOV ABR MAY JUN


Acto seguido, el consejo tomó por unanimidad de votos el siguiente NOVENO ACUERDO: Se aprueban en sus términos el Programa de Trabajo 2008.-------------3. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL CONSEJO LA SIGUIENTE PLANTILLA DE PERSONAL
JUNTA ESTATAL 2008
	NOMBRE
	SUELDO NETO

	
	

	SANDOVAL/BERNAL/JOSE MANUEL
	 $                   8,836.70 

	MADRID/DOMINGUEZ/GASTON SANTIAGO
	 $                 21,304.70 

	SILVA/VIDALES/ROBERTO
	 $                   9,408.00 

	SORIA/RIVERA/LOURDES BENITA
	 $                 24,075.90 

	WOOLFOLK/NAVARRO/MARIA DEL CARMEN
	 $                 15,260.70 

	MONREAL/TIRADO/MARIA JOSEFINA
	 $                 21,858.90 

	ORTIZ/ROSALES/ALEJANDRINA
	 $                   9,006.80 

	HERMOSILLO/VALENZUELA/MARIA EUGENIA
	 $                   2,238.70 

	ARTEAGA/GONZALEZ/VIRGILIO LUIS
	 $                 20,931.00 

	CORRALES/CRUZ/MANUEL
	 $                   5,092.00 

	CASTRO/GALLEGOS/HECTOR
	 $                   8,686.00 

	LEAL/LUNA/CARLOS ALBERTO
	 $                   3,199.30 

	COHEN/SICRE/SERGIO
	 $                   5,223.20 

	ACOSTA/ARVIZU/MARTHA ELENA
	 $                   8,836.70 

	NOVELA/DOMINGUEZ/IRMA CAROLINA
	 $                   8,836.70 

	WOOLFOLK/YESCAS/ENRIQUE
	 $                   6,234.50 

	 $               179,029.80 

	BRISEÑO/FELIX/NOE HUMBERTO
	 $                 13,324.20 

	 $                 13,324.20 

	ROMANO/TAPIA/CESAR
	 $                 13,324.20 

	FIERRO/PALAFOX/ERASMO
	 $                 21,858.90 

	SANCHEZ/RUIZ/JULIO ALFONSO
	 $                 11,724.30 

	AGUAYO/BRACAMONTES/INDALECIO
	 $                 11,724.30 

	RICO/CORDOVA/MIGUEL ANGEL
	 $                   7,320.50 

	VALENZUELA/MUNGARRO/OFELIA
	 $                   5,960.90 

	 Total:CORD. MPAL. HILLO
	 $                 71,913.10 

	HULL/ROSAS/EUGENIA GUADALUPE
	 $                   6,238.90 

	 Total:JUNTA MPAL HUATABAMP
	 $                   6,238.90 

	BOJORQUEZ/ARMENTA/JAVIER
	 $                   8,688.60 

	 Total:JUNTA MPAL S.L.R.C.
	 $                   8,688.60 

	FLORES/ENRIQUEZ/NORMA ALICIA
	 $                   6,238.90 

	ESPINOZA/BARRERAS/HERENDIRA
	 $                   1,784.10 

	 Total:JUNTA MPAL. NAVOJOA
	 $                   8,023.00 

	JARAMILLO/MEDINA/DELFINA
	 $                   8,688.60 

	 Total:JUNTA MPAL. NOGALES
	 $                   8,688.60 

	 Total GENERAL:
	 $               293,906.20 


PERSONAL BASE
	 
	NOMBRE                        
	 SUELDO MENSUAL NETO 

	1
	ESQUER RODRIGUEZ CARLOS                 
	 $                         79,337.42 

	4
	RENDON ARVIZU FRANCISCO JAVIER          
	 $                         14,053.46 

	14
	CORDOVA MORENO ALMA DELFINA             
	 $                         14,052.76 

	48
	MONTES TERRAZAS AFRICA VERONICA         
	 $                         12,452.66 

	 
	TOTAL COORD GRAL
	 $                      119,896.30 

	5
	ENRIQUEZ RUIZ ELIZANDRO                 
	 $                         45,005.84 

	8
	LANDEROS CONTRERAS ANA GLADYS           
	 $                         12,387.22 

	9
	DUARTE LOPEZ MISAEL                     
	 $                         15,350.48 

	10
	MIRANDA GUERRERO JOSE MARTIN            
	 $                         16,508.26 

	11
	LOPEZ SANCHEZ ANTONIO                   
	 $                         13,771.24 

	 
	TOTAL ORG SOCIAL
	 $                      103,023.04 

	12
	RODRIGUEZ JIMENEZ SERGIO HUMBERTO       
	 $                         45,005.84 

	13
	GRIJALVA HARO JESUS DANIEL              
	 $                         31,494.08 

	16
	TAKASHIMA LOPEZ ERNESTO GIL             
	 $                         12,095.92 

	17
	LOPEZ LOPEZ JORGE YSRAEL                
	 $                         14,738.34 

	18
	QUIJADA FLORES GILDARDO                 
	 $                         13,993.96 

	19
	OCHOA ZUNIGA ENRIQUE                    
	 $                           9,833.06 

	6
	MACIAS LOPEZ MARIA DEL SOCORRO          
	 $                         10,202.66 

	 
	TOTAL CONCERTACION Y APOYO T.
	 $                      137,363.86 

	20
	FLORES MONGE AMELIA                     
	 $                         33,044.66 

	21
	BONILLAS MORENO ANGELICA                
	 $                         12,852.66 

	22
	RICARDEZ NAVARRETE MARIO MANUEL         
	 $                           9,832.68 

	2
	CORDOVA  FRANCISCA                      
	 $                         12,744.78 

	23
	GOMEZ CONTRERAS CARLOS ARMANDO          
	 $                         13,341.12 

	24
	OBREGON CARRANZA JESUS ALVARO           
	 $                         46,999.24 

	25
	VERDUGO ARBALLO RIGOBERTO               
	 $                         44,062.60 

	26
	CARVAJAL MAYORAL DANAE MARIA            
	 $                         12,852.66 

	27
	LEYVA RAMIREZ GRISEL                    
	 $                         13,379.74 

	51
	CONTRERAS RAMIREZ MARIBEL               
	 $                         12,095.92 

	 
	TOTAL ADMON. Y FINANZAS
	 $                      211,206.06 

	 
	TOTALES GENERALES
	 $                      571,489.26 


PERSONAL HONORARIOS

	 
	NOMBRE                        
	 SUELDO MENSUAL NETO 

	29
	APARICIO AVITIA FRANCISCO ARMANDO       
	 $                           7,887.60 

	31
	SILVA NAVARRO HUGO                      
	 $                           9,464.06 

	37
	AGUILAR AGUILA LAMEDA MOISES            
	 $                           7,887.60 

	40
	MILLAN COTA JESUS RENE                  
	 $                         10,507.24 

	41
	VALLES BERRELLEZA JESUS ROMAN           
	 $                           7,887.60 

	43
	VAZQUEZ VERDE SARA ERENDIRA             
	 $                           7,887.60 

	49
	CONTRERAS BOJORQUEZ FRANCISCO           
	 $                           7,887.60 

	50
	LOPEZ LOPEZ FRANCISCA                   
	 $                           7,887.60 

	69
	MENDEZ Y AGUAYO VANESSA                 
	 $                           8,822.94 

	81
	PARRA GIL BEATRIZ AIDA                  
	 $                         10,772.66 

	82
	CORONADO MORENO RUDY                    
	 $                           7,786.30 

	83
	LEON SOLORZANO JORGE IVAN               
	 $                           7,786.30 

	 
	TOTAL PROMOTORES
	 $                      102,465.10 

	44
	VILLEGAS VALENCIA CRUZ ANTONIO          
	 $                         12,772.66 

	45
	NAVA DEL VILLA NARVAEZ RUBEN            
	 $                         10,238.84 

	 
	TOTAL INGENIEROS
	 $                        23,011.50 

	46
	DIAZ FRIAS ROSA ANA                     
	 $                           8,822.94 

	47
	OBESO GAXIOLA SAMUEL                    
	 $                           7,887.60 

	 
	TOTAL PROG ESPECIALES
	 $                        16,710.54 

	71
	SILVA MAGALLANES MARTIN                 
	 $                         11,608.36 

	 
	TOTAL PROG Y C.P.
	 $                        11,608.36 

	 
	TOTALES GENERALES
	 $                      153,795.50 


Acto seguido, el consejo tomó por unanimidad de votos el siguiente DECIMO ACUERDO: Se aprueban en sus términos la Plantilla de Personal.----------------------

4. A CONTINUACIÓN, SE SOMETE A CONSIDERACION DEL CONSEJO LA DISTRIBUCION DE RECURSOS DE CECOP A LOS 72 MUNICIPIOS DEL ESTADO EN EL 2008.
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TOTAL

2007

130,000.00
2008

130,000.00
Acto seguido, el consejo tomó por unanimidad de votos el siguiente DECIMO PRIMER ACUERDO: Se aprueban que la Distribución de Recursos para el 2008, se haga conforme estuvieron aprobados en 2007, a reserva de cómo se haga la distribución de los 30 millones adicionales que se autorizaron en el presupuesto de egresos, en el 2008 y con ello poder empezar a trabajar con los municipios después de la firma de convenios -----------------------------------------------------------------

5. ACTO SEGUIDO, SE SOMETEN A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL CONVENIO DE CONCERTACION CON LOS 72 AYUNTAMIENTOS.

I. El Convenio deberá atender en su fundamentación, declaraciones y clausulado, las disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado, la Ley de Gobierno y Administración Municipal, la Ley de Obras Públicas del Estado de Sonora, El Decreto de Creación del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública, el Reglamento Interior de esta Entidad Paraestatal y los objetivos del Programa Estatal de Participación Social Sonorense para la Obra Pública Concertada y lo que apruebe su Consejo Directivo para el ejercicio fiscal 2008.

II. Deberá establecerse como objetivo central del Convenio, el acuerdo de las partes para coordinar sus acciones y facultades técnicas, económicas y legales para operar en el municipio correspondiente, el Programa Estatal de Participación Social Sonorense para la Obra Pública Concertada 2008, de acuerdo a las Reglas de Operación señaladas en el Reglamento Interior del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública. 

III. El Programa de Participación Social Sonorense para la Obra Pública Concertada 2008, en torno al cual se coordinarán las acciones de las partes que suscriben el Convenio, se integrará por los siguientes subprogramas: 

1. Mejoramiento de Edificios Escolares

2. Agua Potable

3. Drenaje y Alcantarillado

4. Electrificación

5. Pavimentación

6. Guarniciones y Banquetas

7. Puentes Peatonales

8. Instalaciones Deportivas

9. Parques y Áreas Verdes

10. Alumbrado Público

11. Mejoramiento de Vivienda

12. Mejoramiento de Edificios Públicos

13. Señalamientos Viales

14. Mejoramiento Ambiental

15. Mejoramiento de Centros y Casas de Salud

IV. Las propuestas de obra que no estén consideradas en los subprogramas antes descritos, deberán ser objeto de convenio especial que se acuerde y suscriba por las partes en forma separada.

 

V. El Convenio señalará la asignación presupuestal básica que el Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública tiene programada como transferencia al municipio para el ejercicio fiscal 2008, así como el calendario de disponibilidad del CECOP los cuales podrán ampliarse de acuerdo a la disponibilidad de recursos del organismo y a los procesos de concertación de obra que se desarrollen en el esquema del Programa de Participación Social Sonorense para la Obra Pública Concertada. 

VI. Se señalará asimismo, cuales son los mecanismos de priorización de las obras a concertar, requisito indispensable para presentar la propuesta al CECOP. Se establecerá también que los procesos de formulación de proyectos ejecutivos, presupuestación, licitación, contratación, ejecución y supervisión de la obra, será responsabilidad del Ayuntamiento respectivo y se sujetará a las disposiciones legales y normativas vigentes. 
VII. Se convendrán asimismo, los porcentajes de aportación que corresponden a cada una de las partes, para el financiamiento de las obras públicas a concertar, en donde quedará establecido el porcentaje de aportación del Gobierno del Estado, la comunidad y el Ayuntamiento

 

VIII. Se incluirá una como requisito para la liberación de recursos del CECOP al municipio, el haber concluido al 100% el programa de obras del año anterior, así como la integración de un Comité de Participación Social por cada obra que se concierte. 
IX. Se establecerán fechas límites para que los Ayuntamientos realicen los trámites correspondientes para la Liberación de Recursos y presentación de finiquito de programa de las obras autorizadas.

 

X. Se definirán los apoyos técnicos y administrativos que el CECOP podrá otorgar a los Ayuntamientos, para el desarrollo del Programa de Participación Social Sonorense para la Obra Pública Concertada. 

XI. El Convenio será suscrito por el Coordinador General del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública en representación del Gobierno del Estado y por el Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento correspondiente. 

NOTA:

El contenido del Convenio deberá ser sancionado previamente por la Dirección Jurídica del Gobierno del Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las disposiciones del artículo 115 Constitucional, así como el respeto pleno a la autonomía del municipio y demás disposiciones aplicables.

Acto seguido, el consejo tomó por unanimidad de votos el siguiente DECIMO SEGUNDO  ACUERDO: Se aprueban en sus términos los criterios generales para la elaboración del Convenio de Concertación con los 72 ayuntamientos ---------------

6. SE SOMETE AL CONSEJO DIRECTIVO LA AUTORIZACIÓN DEL RECURSO DE ABUELOS TRABAJANDO.

En el año 2006 se creó el “Programa Abuelos Trabajando” e inicio su ejecución en el propio año, mismo que ha sido apoyado para su operación con recursos económicos de este Organismo, cargados al presupuesto de la Junta Estatal de Participación Social Sonorense, los cuales han sido aprobados por este Consejo, por lo que se requiere apoyar nuevamente la ejecución de dicho programa para el ejercicio fiscal 2008, con la suma de $400,000.00 M.N. (CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) lo que se somete a consideración y aprobación de este Órgano Colegiado.

Acto seguido, el consejo tomó por unanimidad de votos el siguiente DECIMO TERCER  ACUERDO: Se aprueba en sus términos el recurso de Abuelos Trabajando-----------------------------------------------------------------------------------------------

7. ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO PARA EL COMITÉ DE ADQUISICIONES DE CECOP
Con el objeto de lograr un mejor funcionamiento y operación en la ejecución de las acciones que se realizan en materia de adquisiciones en este Organismo y cumplir con la normatividad aplicable, se ha realizado la Actualización del Reglamento para el Comité de Adquisiciones del Cecop, mismo que a continuación se explica.

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.
CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.- El presente Reglamento establece y regula los lineamientos para la integración del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública

ARTÍCULO 2.- Para efectos de este Reglamento se entenderá por:

a) Cecop El consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública

b) Decreto: Decreto de Creación del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública

c) Consejo: El Consejo Directivo del Cecop;

d) Coordinador: El Coordinador General del Cecop

e) Funcionarios: Los Directores Generales y los Directores de Área.

f) Comité: El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública.

ARTÍCULO 3.- Sin perjuicio de lo que este Reglamento establezca, el gasto que realice el Cecop en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se sujetará, según corresponda, a las disposiciones contenidas en la legislación estatal, cuando los recursos sean de tal origen o propios.  En el caso de recursos federales, será aplicable la normatividad federal.

CAPÍTULO II

DEL COMITÉ

ARTÍCULO 4.- El Cecop, a través de su Consejo Directivo, establece un Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, cuya existencia legal se sustenta en lo dispuesto por los artículos 1º y 2º fracciones I, II, III y IV  XIV del Decreto que Crea el Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública y 11 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Administración Pública Estatal, y tiene por objeto realizar las adquisiciones de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento racional y austero de sus objetivos y metas, en estricto apego a la normatividad vigente.

ARTÍCULO 5.- El Comité estará integrado por funcionarios con derecho a voz y voto y serán:

I. Presidente, que será el Coordinador o quien él designe;

II. Un Secretario Ejecutivo,  que será el Director General de Administración y Finanzas; y

III. Tres Vocales, que serán el Director General de Organización Social, el Director General de Concertación y Apoyo Técnico y la Directora de Administración y Servicios..

Adicionalmente y solo por invitación, podrán participar aquellas personas que por su preparación y capacidad técnica estén en condiciones de asesorar al Comité, y tendrán solo derecho a voz.

ARTÍCULO 6.- El Consejo Directivo delega en el Comité la facultad de decidir en relación a las adquisiciones y servicios, siempre y cuando el procedimiento se ajuste a lo que al respecto establece la legislación vigente.

ARTÍCULO 7.- El Comité tendrá entre otras las siguientes funciones:

I. Revisar los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como formular las observaciones y recomendaciones convenientes, informando al Consejo Directivo de las decisiones y acuerdos a los que se llegue en los distintos casos;

II. Dictaminar sobre la procedencia de celebrar licitaciones públicas, así como de los casos en que no se celebren por encontrarse en alguno de los supuestos legales de excepción.

III. Ejercer con claridad los recursos financieros que tanto el Gobierno Federal como el Estatal confieran al Cecop para el cumplimiento de sus planes y programas.

IV. Emitir las bases de la licitación conforme con el procedimiento que al respecto establezca la Ley de la Materia.

V. Proponer las políticas internas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como autorizar los supuestos no previstos en éstos, debiendo informar al Consejo.

VI. Elaborar la convocatoria de licitación, con base en las requisiciones de compra que previamente le hagan legar diversas áreas que integran al Cecop.

VII. Adjudicar el pedido a aquel proveedor o contratista que presente la mejor cotización, aplicando criterios en cuanto a economía, eficacia, oportunidad y calidad, respecto a la especialización de la adquisición o servicio.

VIII. Supervisar que el área del Cecop que corresponda, lleve estricto registro y control de las adquisiciones de bienes o servicios que se realicen, por el Comité o por el Consejo.

IX. Coadyuvar para que este Reglamento y las demás disposiciones legales aplicables se cumplan.

ARTÍCULO 8.- El Presidente del Comité tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I. Convocar a las sesiones del Comité;

II. Proponer el orden del día y analizar los expedientes de los asuntos que se tratarán en cada sesión y, en su caso, ordenar los ajustes que juzgue convenientes;

III. Coordinar y dirigir las sesiones del Comité;

IV. Rendir al Consejo, un informe trimestral sobre las actividades del Comité;

V. Verificar que en cada reunión se levante el acta ordinaria o extraordinaria que corresponda;

VI. Ejercer voto de calidad, cuando en los acuerdos del Comité exista empate.

ARTÍCULO 9.- El Secretario Ejecutivo tendrá las siguientes obligaciones:

I. Vigilar la expedición correcta del orden del día;

II. Elaborar los listados de los asuntos que se trataran, incluyendo los documentos necesarios;

III. Remitir a cada integrante del Comité copia del expediente de la reunión por celebrarse;

IV. Cuidar que se registren los acuerdos del Comité y que se les dé el debido cumplimiento;

V. Vigilar que en el archivo los documentos estén ordenados y completos;

VI. Levantar el acta de cada sesión; y

VII. Cumplir las que le encomienden el Presidente o el Comité pleno.

ARTÍCULO 10.- Los Vocales del Comité tendrán las siguientes facultades:

I. Analizar y aprobar el orden del día;

II. Analizar los documentos sobre los asuntos por tratar; y

III. Realizar las demás funciones que les encomienden el Presidente o el Comité en pleno.

ARTÍCULO 11.- El Comité sesionará a convocatoria de su Presidente, por lo que con anterioridad las distintas áreas realizaran sus solicitudes para la contratación de bienes y servicios, las que deberán ser oportunamente entregadas a la Oficina de Compras de del Cecop, adscrita a la Dirección General de Administración y Finanzas, para que éste las someta a consideración del Comité.

ARTÍCULO 12.- Las reuniones del Comité podrán ser: ordinarias o extraordinarias.


Las ordinarias se efectuarán cada treinta días, salvo que no exista asunto por tratar.


Las extraordinarias cuando sea necesario, a solicitud del Presidente del Comité.

ARTÍCULO 13.- Las reuniones del Comité se llevarán a cabo, cuando asistan como mínimo, cuatro miembros con derecho a voto.

Las decisiones se tomarán por unanimidad o por mayoría, y en caso de empate, se resolverá conforme lo que dispone la fracción VI del artículo 8 de este Reglamento.

De cada sesión se levantara acta que será firmada por todos los que hubieren asistido a ella.

ARTÍCULO 14.- El orden del día, junto con los documentos correspondientes de cada sesión, se entregará a los integrantes del Comité, cuando menos con dos días hábiles de anticipación para reuniones ordinarias, y un día hábil para las extraordinarias.

ARTÍCULO 15.- Los asuntos que se sometan a la consideración del Comité, se presentarán enlistados, y contendrán la información resumida de los mismos.

ARTÍCULO 16.- El Coordinador o el Director General de Administración y Finanzas serán las personas que suscribirán por parte del Cecop, los contratos relativos de la adquisición de bienes o servicios a favor de la misma, previamente autorizados por el Consejo.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo Directivo del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública.
Acto seguido, el consejo tomó por unanimidad de votos el siguiente DECIMO CUARTO  ACUERDO: Se aprueba en sus términos la actualización del Reglamento para el Comité de adquisiciones de CECOP-----------------------------------

8. ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS INTERNAS DE ADMINISTRACION DE CECOP
Igualmente,  con el fin de los procedimientos mediante los cuales se realizan las acciones de administración del Cecop sean congruentes con la normatividad vigente, se ha realizado la Actualización de las Políticas Internas de Administración del Cecop, mismas que obran a continuación se anexan.

POLITICAS INTERNAS PARA LA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Y HUMANOS

I. RECURSOS MATERIALES

a) Adquisiciones

Generalidades.

Toda adquisición deberá apegarse a lo señalado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administración Pública Estatal.

De acuerdo al artículo 11 El comité de adquisiciones de Cecop tendrá por objeto determinar las acciones tendientes a la optimización de recursos que se destinen a las adquisiciones, arrendamientos y servicios.

El artículo 19, señala que las adquisiciones se adjudicarán o llevarán a cabo a través de licitaciones públicas, mediante convocatoria pública, para que libremente se presenten proposiciones solventes en un sobre cerrado que será abierto públicamente a fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes, de acuerdo a lo que establece la presente Ley.

Se exceptúan de lo dispuesto en el párrafo anterior, los casos en que el pedido o contrato sólo pueda fincarse o celebrarse con una determinada persona, por ser ésta la titular de la o las patentes de los bienes de que se trate.

El artículo 26 indica que cuando por razón del monto de la adquisición, resulte inconveniente llevar a cabo el procedimiento a que se refiere el artículo 19 de esta Ley, por el costo que éste represente, las entidades o dependencias podrán fincar pedidos o celebrar contratos sin ajustarse a dicho procedimiento, siempre que el monto de la operación no exceda de los límites a que se refiere este artículo y se satisfagan los requisitos que en el mismo se señalan.

Para los efectos del  párrafo anterior, el presupuesto de egresos del Estado señalará anualmente:

I. Los montos máximos de las operaciones que las dependencias y entidades podrán adjudicar en forma directa;

II. Los montos de las operaciones  que, siendo superiores a los que se refiere la fracción anterior, las dependencias y entidades podrán adjudicar al proveedor que cuente con la capacidad de respuesta inmediata, habiendo considerado, previamente, por lo menos tres propuestas;

Las dependencias y entidades no adjudicarán el pedido o contrato cuando no se pudiese considerar el número de propuestas a que se refiere la fracción II que antecede, ya sea porque no se presentaron las mismas, o bien, porque alguna de ellas fue desechada. En este caso, se deberán emitir nuevas invitaciones, e igualmente se procederá cuando las posturas presentadas no fueran aceptables.

En la aplicación de este precepto, cada operación deberá considerarse individualmente, a fin de determinar si queda comprendida dentro de los montos máximos y límites que establezca el presupuesto de egresos del Estado; en la inteligencia de que, en ningún caso, el importe total de la misma podrá ser fraccionado para que quede comprendido, en los supuestos a que se refiere este artículo.

Los montos máximos y límites se fijarán de acuerdo a la cuantía de la adquisición, considerada individualmente y en función del presupuesto total autorizado a las dependencias y entidades.

Artículo 17 del Decreto No. 244 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2007-02-26

Para los efectos de lo señalado en el Artículo 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Administración Pública Estatal, los montos máximos vigentes durante el año 2008, se sujetarán a lo especificado en la tabla siguiente: 

	RANGO DEL PRESUPUESTO TOTAL AUTORIZADO A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
	MONTO QUE PODRA ADJUDICARSE EN FORMA DIRECTA
	MONTO MAXIMO DE CADA OPERACIÓN QUE PODRÁ ADJUDICARSE CONSIDERANDO POR LO MENOS TRES PROPUESTAS

	
	MILES DE PESOS
	

	0 A 2,000
	52
	156

	2,001 A 4,000
	68
	198

	4001, A 7,000
	73
	235

	7,001 A 10,000
	83
	290

	10,001 A 14,000
	94
	323

	14,001 A 28,000
	115
	437

	28,001 A 40,000
	140
	624

	40,001 A 65,000
	177
	848

	65,001 A 105,000
	198
	936

	105,001 A 180,000
	218
	1,090

	180,001 A 320,000
	240
	1,160

	320,001 A 500,000
	260
	1,352

	500,001 A ……..
	286
	1,664


Procedimiento

1.- Toda solicitud de material de oficina, materiales y útiles de impresión, se hará por medio de requisición, conteniendo la información que se detalla en el formato, firmada debidamente por el titular de la unidad responsable o la persona autorizada en su caso.

2.- Las solicitudes de requisición  de material, se entregará a la Dirección de  Administración y Servicios únicamente de lunes a jueves en horario de 8:00 a 12:00 horas, con excepción en los casos urgentes en los cuales la solicitud se hará por medio de memorándum dirigido al Director General de Administración y Finanzas, quién de acuerdo  a su criterio lo autorizará.

3.- La solicitud de servicios generales con excepción de las partidas que se  refiere al punto No. 1,  deberá hacerse por medio de memorándum en el formato establecido,  dirigido al titular de esta dirección, cabe hacer la aclaración de que esta unidad requiere de dos días hábiles por lo menos, para realizar los trámites de cotización, selección de proveedores y adquisición,  por consecuencia se sugiere que se soliciten con anticipación.

4.- En los casos de solicitud de bienes muebles ésta será efectuada por medio de memorándum dirigido al Director General de Administración y Finanzas, acompañada por la requisición correspondiente y debidamente autorizada por el titular de la unidad solicitante. La entrega dependerá primeramente de la disponibilidad presupuestal de la partida con que cuente la unidad solicitante, así como también que se encuentre contemplado dentro del programa anual de adquisiciones del Ejercicio Fiscal correspondiente, y de la disponibilidad del artículo se encuentre en el mercado. (Entiéndase por artículo cualquier tipo de bien mueble, como pueden ser escritorios, sillones, computadoras, etc.). Como medida de soporte para este tipo de adquisición se recomienda basarse en la normatividad establecida para la operación del Capitulo 5000 Bienes Muebles e Inmuebles de las Normas y Políticas del Ejercicio del Presupuesto 2008.

5.- Una vez que el artículo sea entregado por el distribuidor o proveedor, la jefatura de recursos materiales,  dependiente de la Dirección de Administración y Servicios, procederá a inventariarlo, y entregarlo a quien corresponda a fin de que sea firmado el resguardo correspondiente por la persona que se hará cargo del mismo, (designado por el titular de la unidad solicitante).

6.-  El firmante del bien en resguardo será responsable de la seguridad del mismo, así como de que éste se conserve en óptimas condiciones de uso; pudiéndose fincar responsabilidades cuando por negligencia, mal uso, o descuido alguno, el bien en custodia sufra alguna avería o la pérdida o extravío del mismo lo que será sancionado con la reposición o pago del bien en custodia.

7.- Los titulares de cada unidad estarán obligados a informar vía memorándum u oficio al Director General de Administración y Finanzas de cualquier reubicación de mobiliario que se presente entre las personas dependientes de su área, esto con el fin de contar con información actualizada del inventario de esta Coordinación de Concertación para la Obra Pública.

8.- La aplicación contable y presupuestal de las erogaciones que por concepto de adquisiciones de bienes y servicios se realicen, se apegaran totalmente a lo establecido en las normas y políticas de la aplicación del gasto y de los principios de contabilidad gubernamental:

· Toda erogación deberá estar contemplada en el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio de que se trate.

· Los servicios, recursos  materiales y financieros se deberán ejercer en apego a las políticas internas que para tal efecto sean autorizadas por el Coordinador General y por el Consejo Directivo del Cecop

· La asignación de los recursos para la ejecución de las obras concertadas deberá realizarse una vez integrado el expediente técnico y previa solicitud de la Dirección General de Concertación y Apoyo Técnico.

· La asignación de recursos para la constitución y operación de la Junta Estatal y las Juntas Municipales se hará de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos para el ejercicio presupuestal correspondiente.

9.- La conformación del Patrimonio, que por concepto de adquisiciones de bienes muebles e inmuebles realice el Cecop se hará de la siguiente manera:

· Se considerarán todos los artículos comprendidos dentro del capítulo 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES , cuyo costo sea superior a los $ 2,000.00 (Dos mil pesos), asimismo, se exceptuarán de esta clasificación los siguientes artículos, por ser considerados como bienes de consumo:

· Accesorios al equipo de computación electrónica

· Bocinas

· CD Room

· Discos Compactos

· Discos duros

· Diskettes

· Dispositivos de almacenamiento externo (USB)

· Drives 

· Lectora de CD

· Módulos de Memoria

· Mouse

· Protector de pantalla

· Software en general

· Switch de transferencia

· Tarjetas 

· Alambres y cables

· Anaqueles de madera o acero

· Botes de basura

· Botes de metal para desperdicio

· Botiquines

· Buzón

· Cafetera eléctrica

· Cámaras fotográficas de rollo

· Cámaras fotográficas digitales.

· Ceniceros de pié

· Cestos de papeles

· Charola de niveles para correspondencia

· Cierra puertas

· Cuadros

· Cubiertas de vidrio para escritorio o cualquier mueble

· Cuñas

· Despachador de Diurex

· Discos, Cassettes y cintas grabadoras

· Encuadernadora

· Engrapadoras

· Enmicadora

· Estantes

· Extinguidores

· Floreros

· Foliadores

· Gabinetes

· Guillotina

· Lámparas de gasolina o eléctrica

· Licuadora

· Macetas

· Marcador (Dymo)

· Marcos para cuadros

· Material de iluminación

· Material eléctrico en general

· Non break (Sistemas de energía ininterrumpida)

· Parqueleta presidencial

· Perforadoras

· Pizarrones

· Planchas

· Plumas con base para escritorio

· Porta discos

· Portafolios

· Porta garrafones para oficina

· Redes de comunicación interna

· Reguladores de voltaje

· Relojes (de pared, fechador, etc.)

· Sonido karaoke

· Tarjeteros metálicos y de madera

· Teléfono celular

· Trituradoras de papel

· Videocámara

· Video caseteras

· Teclados

b) Servicios Generales

1. Los servicios a los equipos de transporte, bienes muebles, oficinas, cómputo, técnicos y otros serán solicitados a la Dirección General de Administración y Finanzas,  previa autorización del responsable del área, quien deberá buscar a los proveedores idóneos considerando para tal efecto calidad y precio, pero sobre todo, suficiencia presupuestal.

2. La Dirección General de Programación y Control Presupuestal en coordinación con la Dirección de Administración y Servicios deberán implementar un sistema de control para que el personal adscrito a cada una de las áreas le de un uso más racional a los servicios telefónicos, energía eléctrica e Internet.

a. Sobre el Servicio Telefónico.- Se deberá centralizar el registro, control y realización de las llamadas de larga distancia y de celular, para tal efecto será necesario contar con un directorio de presidentes municipales, funcionarios estatales, diputados y todos aquellos que en forma directa tengan relación con el Cecop.

Se deberá elaborar un informe mensual sobre el comportamiento del uso del servicio telefónico con el fin de determinar las medidas correctivas necesarias.

b. Sobre Energía Eléctrica.- Es necesario evitar el consumo innecesario de energía eléctrica, sobre todo el generado por los sistemas de refrigeración.

c. Sobre el uso de Internet.- Es necesario establecer que equipos o que áreas requieren del uso de Internet para el cumplimiento de sus funciones, así mismo deberá restringirse el uso del Messenger, para reducir los tiempos de ocio del personal que repercuten directamente en la productividad de las áreas.

3
El servicio de fotocopiado deberá solicitarse a través del formato que para tal efecto existe y tratándose únicamente de documentación  oficial y propia del Cecop.

c) Combustibles

Las dotaciones de combustibles serán asignadas únicamente para los vehículos oficiales a través de la Dirección General de Administración y Finanzas en coordinación con la Dirección de Administración y Servicios de acuerdo con las necesidades de cada una de las áreas y disposiciones presupuestales. Se podrán otorgar apoyos de combustibles a vehículos particulares sólo en los casos en que sena utilizados para actividades oficiales.

Corresponde a la Dirección de Administración y Servicios establecer los mecanismos de control de consumo de combustible, y se deberá apegar en todo momento a las restricciones presupuestales emitidas por la Secretaría de Hacienda.

d) Control vehicular

1.- Los vehículos deben utilizarse exclusivamente para asuntos oficiales.

2.- Todo vehículo debe contar con expediente individual, el cual deberá contener la siguiente documentación:

· Póliza de seguro, 

· Tarjeta de circulación original, 

· Copia de la factura, 

· Bitácora de mantenimiento y 

· Resguardo individual firmado por el funcionario.

3.- Los vehículos que salgan de comisión deberán contar con recibo firmado de quien recibe y quien entrega.

4.- Toda persona que requiera el uso de vehículos oficiales debe tener vigente su licencia de conducir.

5.- Cualquier violación al reglamento de transito será responsabilidad del conductor, el cual es responsable del costo de la (s) multa (s) correspondiente.

6.- Los vehículos que no tengan el servicio de mantenimiento o que se detecte alguna falla mecánica no saldrán de comisión.

7.- Las personas que hallan terminado su comisión deberán entregar el vehículo al responsable del control Vehicular.

8.- Una vez terminada la comisión, el responsable del vehículo deberá informar en que condiciones esta la unidad.

9.- El responsable de la unidad deberá entregar al encargado del control vehicular, el vehículo limpio.

10.- Si la comisión terminase el viernes muy tarde, el responsable de la unidad deberá concentrar el vehículo a más tardar a las 13:00 horas del sábado, limpio.

11.- En los casos de comisiones foráneas, una vez que se haya cumplido la comisión, no se aceptara en los gastos a comprobar presentar facturas de gasolina que sean del municipio de Hermosillo, sugiriéndoles que suministren gasolina en el último expendio antes de entrar al municipio de Hermosillo, si estas unidades no cuentan con el servicio de Control Net.

12.- Todos los vehículos deben concentrarse los fines de semana, días festivos, no laborables y periodos de vacaciones en su lugar de adscripción.

13.- Todo vehículo de este Consejo, debe portar el logotipo que lo identifique que es propiedad del Gobierno del Estado de Sonora, Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública, y la leyenda: “Reporte el uso incorrecto de esta unidad al 01-800-6237900”.

14.- Si por alguna situación la comisión entre semana se llegare a terminar muy tarde, el vehículo se concentrará en el lugar de adscripción al día siguiente, no sin antes de cumplir con el punto número 9.

15.- En caso de accidente, el responsable del vehículo en comisión, deberá dar parte, inmediatamente tanto a la aseguradora, como al encargado de control vehicular de esta dependencia, utilizando para ello los documentos y lista de ajustadores que se encuentran en la guantera de la misma unidad. En el caso de omisión a lo antes dicho, el responsable de la unidad, al momento de ocurrir el accidente, absorberá los costos por reparación del auto. Asimismo si el costo de la reparación del vehículo rebasa el monto del deducible, el responsable de la unidad correrá con los gastos, según sea el caso.

16.- Las unidades operativas que requieran el uso de vehículo oficial para realizar alguna comisión local se deberá contemplar los siguientes requisitos:

a) Llenado del formato solicitud de vehículo para comisiones dentro de la ciudad.

b) Deberá venir firmado por el Director General o bien con la firma de la persona que designe el Director General de la Unidad.

c) El responsable del control vehicular le entregará al solicitante llave del vehículo y ticket en donde una vez terminada la comisión del solicitante, entregará llaves y ticket en donde anotará el kilometraje y nivel de gasolina en que deja el vehículo.

d) Si el usuario del vehículo detectara alguna falla o anomalía de la unidad, deberá de informar al encargado del control de vehículos.

17.- Cuando los vehículos que están destinados a las comisiones foráneas se encuentren comisionados en su totalidad y que por algún motivo existiera una Comisión Extraordinaria, el titular de la unidad responsable de  dicha comisión, está obligado a ceder el vehículo que tiene asignado, mientras dure la Comisión.

II. RECURSOS FINANCIEROS

a)   Reembolsos de fondos fijos. (Caja Chica)

Los reembolsos son asignaciones de efectivo otorgadas por la Dirección General de Administración y Finanzas con la finalidad de que se cubran gastos menores, o bien erogaciones ocasionadas por una emergencia o situaciones imprevistas.

Toda erogación que se cubra a través de la caja chica, deberá ampararse con comprobantes a nombre del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública y cubrir los requisitos fiscales correspondientes abajo señalados.

La asignación de recursos para el manejo de caja chica se efectuará previo oficio de autorización de la Dirección General de Administración y Finanzas  del Cecop, dirigido al responsable de su operación, indicándole el monto a manejar, el proceso a seguir, los requisitos a cubrir por la documentación comprobatoria y las limitaciones de su uso.

Es necesario que al menos cada 15 días se practique un arqueo a las cajas chicas y este quede documentado para futuras auditorias. Estos documentos deberán ser firmados por el Director de Contabilidad y Control Presupuestal, así como por el responsable de la misma.

b) Gastos a Comprobar

Los gastos por comprobar son asignación que se otorgan a solicitud de los titulares. Cuando se presenta la necesidad de efectuar un pago por adelantado a un proveedor o prestador de servicios o bien para la adquisición de bienes o materiales que se realizan fuera de la ciudad, para lo que se requiere de gastos de viaje, alimentación, etc., los cuales se regirán por las siguientes políticas:

a) Las solicitudes de gastos a comprobar deberán ser autorizadas por el titular de la Dirección General correspondiente y especificar con suficiente claridad para que se requiere.

b) Cuando se expidan cheques de “Gastos por Comprobar” éstos serán a nombre de la persona que lo solicite y será cargado en cuenta “Deudores Diversos, Gastos por Comprobar”, hasta en tanto compruebe mediante facturas el gasto efectuado.

c) Las comprobaciones deberán ser realizadas en un término no mayor de 5 días después de realizado el gasto, cuando se trate de gastos realizados dentro de la ciudad, y no mayor de 20 días cuando se trate de pagos efectuados fuera de la ciudad, asimismo, los comprobantes deberán reunir los requisitos fiscales del gasto en general y por el concepto por el que fue solicitado.

d) Las asignaciones que se otorguen por gastos por comprobar deberán comprender a gastos que se realizarán de inmediato, de no ser así, deberá reintegrarse el dinero para su depósito a la Dirección de Contabilidad y Control Presupuestal, y solicitarse posteriormente.

e) Cuando un gasto no sea comprobado en su oportunidad, o bien no sea a satisfacción de la Dirección General de Administración y Finanzas, ésta aplicará las medidas que juzgue convenientes para la recepción de las cantidades sujetas a comprobación, pudiendo ser requerida la devolución del dinero, o descontando de las percepciones mensuales en caso necesario.

c)   Viáticos

1.-Para la asignación de viáticos al personal base y de honorarios del Cecop, nos remitiremos a la normatividad establecida para tal efecto por la Contraloría General del Estado

2.- Las Unidades Administrativas solicitantes para el cálculo de los importes a pagar, deberán apegarse a las tarifas regionalizadas para tal efecto, donde se contemplan los lugares que comprenden cada una de las 3 zonas en que se dividió el Estado, los niveles de aplicación (Puestos)  y el importe para cada uno de ellos.

3.- La copia del oficio de comisión que se turna a la Dirección General de Programación y Control Presupuestal, se deberá presentar con 48 horas de anticipación, esto con el fin de programar con tiempo la elaboración del cheque de viáticos, gastos por comprobar y vehículo.

4.- De ser posible, en el oficio de comisión deberá adjuntarse el programa de trabajo de dicha comisión.

5.- Toda comisión que se realice en el mismo día se considera como gasto de camino.

6.- Toda comisión que se realice con el hecho de pernoctar fuera de la ciudad de origen, se considera como viático. Estos no son sujetos a comprobación, sin embargo, el servidor público deberá anexar al informe de actividades, la factura expedida por la pernocta.  Si el personal fue comisionado a un lugar cuya infraestructura hotelera y de servicios, se dificulte la obtención de la factura, será responsabilidad del Titular de la Dependencia hasta  el nivel de Director General, autorizar o no esta disposición, en cuyo caso, la comprobación correspondiente se hará con el recibo firmado por el funcionario público.

7.- Quedará el criterio de la Dirección General de Programación y Control Presupuestal, definir el monto del viático cuando en ocasiones la comisión se realice en menos tiempo o en ciertas condiciones extraordinarias, y además las comisiones se podrán componer de combinaciones entre viáticos y gastos de camino.

8.- El responsable de la comisión al que se le hayan otorgado gastos por comprobar, deberá comprobar  el día hábil siguiente  de la conclusión de su comisión.

9.- Para que las facturas recabadas para la comprobación de gastos puedan ser aceptadas por la Dirección Administrativa y de Servicios, deberá tener los siguientes  requisitos  fiscales:

c.1)  De los requisitos que debe tener la documentación comprobatoria de viáticos
1. Contener impreso el nombre, denominación o razón social: del Proveedor prestador de servicio.

2. En el caso de personas morales debe contener impresa la leyenda “ El pago de esta factura se realiza en una sola exhibición”.

3. En caso de que el bien o servicio del proveedor se fraccione deberá contener la factura la leyenda de “Pago en parcialidades” , ejemplo 1/2 , 2/2.

4. En el caso de personas físicas deberá contener la factura la leyenda para “Efectos fiscales al pago”. Los puntos anteriores deben contenerlos impresos. No con letra manuscrita.  

5. Domicilio fiscal: del Proveedor o prestador de servicio.

6. Clave del Registro Federal de Contribuyentes de quien lo expida. (RFC del proveedor o prestador de servicio)

7. Contener impreso el número de folio.

8. Lugar y fecha de expedición.

9. Cédula fiscal impresa.

10. Fecha de impresión y datos de identificación del impresor autorizado. (No. de Aprobación del sistema de control del impresor autorizado).

11. Fecha de caducidad (normalmente son dos años a partir de la fecha de impresión).

12. Cantidad y clase de mercancía o descripción del servicio que amparen.

13. Valor unitario consignado en número e importe total consignado en número o letra, así como el monto de los impuestos.

c.2) De los requisitos que debe observar el personal que realiza el gasto:

14. Clave del Registro Federal de Contribuyentes del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública :  CEC-951126-TW0.

15. A nombre del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública

16. Domicilio:  Zaragoza No. 5, Esq. con Independencia Col. Villa de Seris

17. Cálculo correcto del Impuesto al Valor Agregado (IVA)

18. El IVA debe ser del 10% en los siguientes municipios: 

( FRONTERA )

            Cananea

            San Luis Río Colorado

            Puerto Peñasco

            Plutarco Elías Calles

            Nogales 

            Santa Cruz 

            Naco 

            Agua Prieta 

            y Caborca, Sonora, y para el resto de los municipios será el 15%.

19. El comprobante original no debe presentar enmendaduras ni tachaduras.

20. En facturas que amparan gastos de comida anotar: Número y Nombre de los comensales y motivo por el cuál fue requerido el consumo,  está autorizado un monto máximo de $80.00 por persona con IVA ya incluido.

21. En las facturas de combustibles, deben contener:

      a) Número de placas del vehículo

      b) Número de oficio de comisión

      c)  Kilometraje

      d)  Firma del comisionado, sin excepción de facturas.

11.- Los gastos a comprobar que se generen y que correspondan a proveedores no deberán permanecer más de 30 días hábiles sin hacer su comprobación.

12.- El personal que viaje por vía aérea, una vez de regreso, deberán entregar la copia del boleto del pasajero, a la Dirección General de Administración y Finanzas, ya que éste es el comprobante o factura.

13.- Los gastos que se originen en el transcurso de la comisión como pueden ser gasolina, casetas de peaje, refacciones del vehículo, pinchadura, deberá comprobarse el día hábil siguiente de haber terminado la comisión y dentro de las 24 horas.

d).- De la recepción y pago de facturas a proveedores.

 Corresponde a la Dirección de Administración  y Servicios, el recibir las facturas por servicios prestados  o materiales adquiridos a los proveedores y esta se efectuará los días lunes a jueves de cada semana, quien  deberá cuidar que estos documentos reúnan los requisitos fiscales ya establecidos por la Secretaría de Hacienda y le indicará la fecha de pago de la misma.

Ya revisadas y aprobadas las facturas, serán turnadas a la Dirección de Contabilidad y Control Presupuestal para que se registren en los controles contables y presupuestales correspondientes, se formulen los cheques y se programe la entrega de los mismos.

El pago a proveedores deberá realizarse los días 15 y 30 de cada mes.

De existe algún cambio en este procedimiento, la Dirección General de Administración y Finanzas deberá notificarlo a los interesados en forma escrita o verbal, con el fin de evitar confusiones en estas operaciones.

e) De la liberación de recursos para la ejecución de obra

Corresponde a la Dirección General de Concertación y Apoyo Técnico el integrar la documentación necesaria que ampare la liberación de recursos a los Municipios.

Una vez integrado el expediente y turnado a la Dirección General de Administración y Finanzas, ésta tendrá 3 días hábiles para su revisión, formulación de cheques, registro contables y presupuestal, recabar las firmas correspondientes y efectuar el depósito del mismo en el banco o bien  entregarlo al interesado, previa identificación del mismo.

La Dirección de Programación y Control Presupuestal de común acuerdo con la Dirección General de Concertación y Apoyo Técnico, realizarán en forma periódica conciliaciones de los registros generados por este proceso, con el fin de unificar criterios en la preparación de informes, o bien, en los ajustes a la operación misma. 

III
CONTROL DE PERSONAL

Generales.- 

III.1
La Coordinación General del Cecop en coordinación con las Direcciones Generales de Concertación y Apoyo Técnico y Administración y Finanzas, llevarán a cabo un análisis de la estructura orgánica de cada una de las áreas con el propósito de adecuarlas a las necesidades de los programas a desarrollar, buscando en todo momento el óptimo aprovechamiento de los recursos humanos disponibles.

111.2 Toda contratación de personal deberá efectuarse con base en las previsiones presupuestales y previa autorización de la Coordinación General, Consejo Directivo y Secretaría de Hacienda.

111.3 Cuando existan plazas vacantes estas se ocuparán solo en los casos estrictamente necesarios, dándole prioridad al personal que se encuentran laborando en calidad de eventuales.

111.4 Con el propósito de hacer más eficiente el uso de los recursos humanos disponibles, la Dirección de Administración y Servicios deberá implementar un sistema de capacitación y actualización en las diferentes áreas de trabajo.

111.5 Toda contratación de servicios profesionales, bajo el régimen de honorarios y de personal eventual deberán ser convenidos a través del contrato respectivo.

Corresponde a la Dirección de Administración y Servicios efectuar, registrar y controlar las siguientes acciones:

a) Selección y contratación:

1. El Titular de la Unidad Administrativa seleccionará a la persona que cubrirá la vacante tomando en cuenta que deberá cumplir con el perfil del puesto que esta vacante en su Unidad Administrativa y con la Autorización del C. Coordinador General.

2. El Titular de la Unidad administrativa donde se encuentre la vacante deberá solicitar por escrito a la Dirección General de Administración y Finanzas, la contratación de la persona seleccionada y autorizada, anexando el curriculum del seleccionado según sea el caso.

3. Se entrevistará al candidato seleccionado, para darle a conocer la naturaleza del trabajo,  horario, sueldo, prestaciones y obligaciones.

b) Movimientos de personal base y honorarios cubiertos con recursos estatales

1. Los candidatos a contratar deberán presentar y aprobar los exámenes psicométricos (niveles 2 al 11) aplicados por la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Hacienda.

2. El movimiento de alta se autorizará por el Coordinador General del Cecop, el Consejo Directo y mediante oficio dirigido a la Secretaría de Hacienda.

3. Para dar de alta en la nómina del Cecop al candidato a contratar, se deberá contener en su expediente  la siguiente documentación:

1. Inventario de Recursos Humanos

2. Solicitud de empleo con fotografía

3. Acta de nacimiento (original o copia certificada por la Dir. Gral. del Registro Civil)

4. Certificado Médico expedido por el ISSSTESON 

5. Carta de no antecedentes penales (original)

6. Copia de la cartilla militar liberada o constancia de que esta realizando su servicio militar (sólo personal masculino)

7. Constancia de Estudios, Kardex, Boletas, Título Profesional ó Cédula Profesional

8. Constancia de no inhabilitación

9. Copia de la Clave Única de Registro de Población (CURP)

10. Comprobante de domicilio

5. El movimiento de baja se realizará mediante oficio dirigido al titular de la Secretaría de Hacienda, acompañando el documento que dio origen a la misma (renuncia, actas administrativas, etc.).

6. Los finiquitos del personal dado de baja se tramitarán a través de la solicitud de pago a la Dirección General de Administración y Finanzas del Cecop y se dará aviso a la Secretaría de Hacienda.

7. El movimiento de promoción de personal se realizará mediante oficio dirigido al titular de la Secretaría de Hacienda,  una vez aprobado por el Consejo Directivo del Cecop, anexo al mismo el cálculo presupuestal que sustente dicho movimiento en caso de ser necesario.

c) Movimientos de personal cubierto con recursos federales:

De existir programas con recursos federales para la contratación de personal eventual o por honorarios, se procederá de la siguiente manera:

i. Los contratos del personal por honorarios tendrán una vigencia de tres meses y se renovarán en los meses de enero, abril, julio y octubre de cada año o en su defecto a partir de la fecha en que se haya realizado la contratación.

ii. Para realizar la contratación el personal deberá presentar a la Dirección de Administración y Servicios,  la siguiente Documentación:

1. Solicitud de empleo con fotografía

2. Acta de nacimiento 

3. Carta de no antecedentes penales (original)

4. Copia de la cartilla militar liberada o constancia de que esta realizando su servicio militar (sólo personal masculino)

5. Constancia de Estudios, Kardex, Boletas, Título Profesional ó Cédula Profesional

6. Constancia de no inhabilitación

7. Copia de la Clave Única de Registro de Población (CURP)

8. Comprobante de domicilio

iii. Las partes podrán dar por terminado el contrato del personal por honorarios en forma unilateral sin más requisitos que dar aviso por escrito con 7 días hábiles a la otra parte, antes de los días 16 y 30 de cada mes.

d) Prestación de servicios

1. El personal de base, confianza y honorarios no podrá prestar sus servicios en Instituciones y Organizaciones del Sector Privado; así como en Organismos del Sector Público, distintas a esta Dependencia, salvo a lo que se refiere al servicio docente y beneficencia pública.

e) Jornada de trabajo y control de asistencia

1. La jornada laboral para el personal de base o confianza y honorarios (nivel 2 al 8) será de Lunes a Viernes de 8:00 a 16:00 horas; en el caso del personal de mandos medios o superiores (nivel 9 al 12), éste será de 8:00 a 17:00 horas con una hora intermedia para comer. Por otra parte los Titulares de Área deberán someterse a la jornada laboral que el C. Coordinador General disponga.

2. Se deberá de registrar la asistencia por medio del reloj chocador y de tarjetas o bien, de contar con el sistema oficial, del código de barras, que contiene la credencial de identificación oficial de Cecop, a través del equipo de cómputo.

3. Queda estrictamente prohibido registrar la hora de entrada, salida o ambas por otro trabajador. Se sancionará a ambos empleados cuando se detecte esta anomalía de acuerdo a la norma establecida por la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Hacienda o la propia Contraloría General del Estado.

4. Los retardos o faltas se sancionarán de la siguiente manera:

4.1  Se considera como retardo cuando el personal registre su entrada después de quince minutos de la hora indicada. Por cada cinco retardos en una quincena se le descontará un día de sueldo y por ocho o más retardos en el mes se le descontarán dos días.

4.2  Se considera como falta cuando el personal registre su entrada después de treinta minutos de la hora indicada o bien cuando falte injustificadamente.  Por cada falta se le descontará un día de sueldo.

5.  El control de asistencia se llevará a cabo a través del sistema de administración de personal. (Reloj Chocador)

6. Los Permisos, Justificación de Incidencias e Incapacidades se realizaran de la siguiente manera:
e.1)
Personal de Base, Confianza y Honorarios 

6.1   La Justificación de incidencias (retardos, faltas, el no registrar la entrada, la salida o asistencia) se realizaran por escrito, especificando el motivo de la incidencia y contando con la autorización del Titular de la Unidad Administrativa. El límite para realizar la justificación será a más tardar tres días hábiles después de ocurrida dicha incidencia. 

 6.2   Así mismo cuando al empleado por cuestiones de salud el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado de Sonora le extienda una incapacidad para prestar sus servicios, ésta deberá ser turnada por escrito previa autorización del titular de la Unidad Administrativa a la Dirección General de Administración y Finanzas con atención a la Dirección de Administración y Servicios, sin exceder de 48 horas de la fecha en que fue expedida la misma. 

6.3   En caso de tratarse de una incapacidad extendida por un médico particular, se deberá realizar el trámite correspondiente para canjear dicha incapacidad ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado de Sonora.

6.4   Al personal de honorarios se le aceptarán las incapacidades o constancias expedidas por cualquier médico, cuando por cuestiones de salud se encuentre incapacitado para prestar sus servicios y se les dará el mismo tramite que a las del personal de confianza.

e.2)
Titulares de las Unidades Administrativas

6.5     Los Titulares de las Unidades Administrativas, deberán de informar a la Dirección General de Administración y Finanzas por escrito, los permisos que hayan acordado previamente con el C. Coordinador General, para ausentarse de sus labores.

6.6    La Justificación de incidencias (retardos, el no registrar la entrada, la salida o asistencia) se realizaran por escrito, especificando el motivo de la incidencia. El límite para realizar la justificación será a más tardar tres días hábiles después de ocurrida dicha incidencia.

f) Identificación oficial 

1. Es responsabilidad y obligación del personal el portar la credencial de identificación oficial de esta Dependencia, en caso de extravío, deberá de solicitar su reposición en forma inmediata por escrito con el visto bueno del titular de la Dirección de Administración y Servicios o bien a la Dirección General de Administración y Servicios, quedando sujeta a la autorización del C. Coordinador General dicha reposición.

g) Estructura salarial

1. Los salarios de los trabajadores de base o confianza se basarán en el tabulador de sueldos actualizado emitido por la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Hacienda.

2. Se tratará en medida de lo posible que el sueldo del personal por honorarios sea equivalente al tabulador de sueldos actualizado emitido por la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Hacienda.

3. Se le aumentará el sueldo al personal por honorarios cada año, según  el tabulador de sueldos actualizado emitido por la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de Hacienda.

h) Pago de nómina

1. Los pagos de nómina quincenal se harán en la Dirección de Contabilidad y Control Presupuestal de la Dirección General de Administración y Finanzas,  en la fecha que le sea entregada la nómina.

2. Los pagos de sueldos al personal de honorarios se harán en forma quincenal en la Dirección General de Administración y Finanzas, a más tardarlos días quince y último de cada mes.

3. En caso de que el trabajador no pueda recoger el cheque correspondiente a su sueldo, sólo podrán entregarse a otra persona siempre que ésta presente autorización por escrito (carta poder) debidamente requisitada y firmada por el beneficiario. Se aceptarán máximo dos cartas poder por persona para recoger el cheque. 

i) Vacaciones, licencias y días de descanso obligatorio

1. Los trabajadores que tengan más de seis (6) meses consecutivos de servicio, disfrutarán de dos (2) períodos anuales de vacaciones, de diez (10) días hábiles cada uno, con goce de sueldo.

2. Las vacaciones serán otorgadas de acuerdo al calendario autorizado por la Secretaría de Hacienda y sólo se podrán hacer cambios, si el programa de trabajo así lo requiere. El Titular de la Unidad Administrativa deberá comunicar por escrito a la Dirección General de Administración y Finanzas, cualquier cambio que se presente. 

3. Aquellos trabajadores que por circunstancias de servicio hayan laborado durante los períodos de vacaciones establecidos, deberán disfrutar sus vacaciones a más tardar un mes antes del siguiente período vacacional. 

4. Los trabajadores que al llegar o durante el período de vacaciones no puedan gozar de esta prestación por encontrarse con alguna incapacidad médica, disfrutarán sus vacaciones cuando se termine la misma.

5. Los días de vacaciones pendientes se deberán disfrutar en forma continua de preferencia y quedará a responsabilidad del Titular de cada Unidad Administrativa la autorización de tomar dichos días en forma discontinua, en ambos casos el Titular del Área deberá comunicar por escrito a la Dirección General de Administración y Finanzas, las fechas posteriores en que disfrutarán de la reposición de los días.

6. Los trabajadores de base podrán solicitar Licencias con o sin goce de sueldo de acuerdo a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Públicos del Gobierno del Estado.

7. El personal de confianza podrá solicitar Licencia con goce de sueldo por diez (10) días y por una sola vez sin importar la antigüedad cuando él mismo contraiga matrimonio, siempre y cuando dicha solicitud sea autorizada por el Titular de la Unidad Administrativa correspondiente.

8. Las vacaciones y Licencias con o sin goce de sueldo no podrán empezar o terminar con días de descanso obligatorios. 

9. Son días de descanso obligatorio los siguientes: 1 de enero, el primer lunes de febrero en conmemoración del 5 de febrero, el 24 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoración del 21 de marzo; jueves y viernes de la Semana Mayor, 1 y 5 de mayo, 17 de julio, 15 y 16 de septiembre, 12 de octubre, 2 de noviembre y el tercer lunes de noviembre en conmemoración del 20 de noviembre, el 25 de diciembre y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

10. Se considerarán días de descanso los días Sábado y Domingo, por lo que aquellos trabajadores que tengan la necesidad de laborar en dichos días, podrán disfrutar de la reposición de los mismos en fechas posteriores siempre y cuando el titular de Área comunique por escrito a la Dirección General de Administración y Finanzas, tal situación.

j) Programa de asistencia perfecta

Este programa tendrá una vigencia anual y se renovará en el mes de enero de cada año, bajo los siguientes lineamientos:

1. Participara todo el personal adscrito a Consejo que registre su asistencia.

2. El personal con “Asistencia Perfecta”, será distinguido con un reconocimiento, el cual será otorgado al término de cada año. 

3. El personal quedara excluido del programa cuando incurra en alguna de las siguientes situaciones:

a) Incidencias Justificadas e Injustificadas de todo tipo (Retardos, Faltas, No registrar entrada o salida, No registrar Asistencia, etc.) 

b) Al presentar alguna incapacidad médica. 

c) Tener una antigüedad en la Dependencia de menos de un año. 

4. Se publicará cada mes en el periódico mural la relación del personal con asistencia perfecta con la finalidad de dar a conocer quienes son los candidatos a dicho reconocimiento. 

k) Desarrollo profesional

k.1)
Uso de las salas de capacitación del Centro de Desarrollo

1. Solicitar por escrito o vía correo electrónico las salas de capacitación con un  mínimo de 5 días hábiles de anticipación ante la Dirección de Desarrollo y Control de Personal y confirmar su disponibilidad mediante acuse.

2. Señalar los requerimientos de material y equipo a utilizar (rota folio, proyector de acetatos, cañón, etc.) necesarios para el desarrollo del evento, así como el nombre del servidor público encargado de coordinarse con el departamento de Capacitación, anexando a su vez el curriculum del  (los) expositor (es), temario y objetivo del curso. 

3. Para la utilización de cañón o cualquier otro medio electrónico para llevar a cabo el evento, será necesario enviar el archivo de la presentación por lo menos un día antes. 

4. Cuando se requiera apoyo en la reproducción de material didáctico para entregar a los participantes, será indispensable enviar original y/o archivo con una anticipación de por lo menos 3 días, pues la Dirección de Desarrollo y Control de Personal no será responsable de cualquier retraso en la entrega del mismo.

Cabe señalar que dicho material será con cargo al presupuesto de la Unidad Administrativa solicitante.

5. El o los instructores deberán estar en las instalaciones 30 minutos antes de la hora de inicio programada. Esto con el fin de verificar el material y en caso de ser necesario hacer las adecuaciones pertinentes sin afectar la puntualidad del mismo.

6. Cuando se contemple la asistencia de personal de este Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública se deberán realizar con tiempo las gestiones necesarias ante la unidad administrativa correspondiente para el traslado oportuno del personal y confirmar su asistencia.

7. A fin de mantener en óptimas condiciones las salas de capacitación, no estará permitido la introducción de alimentos y/o bebidas.

8.  Quedará restringido el uso de teléfonos celulares dentro de las salas de capacitación.

9.  Se prestará el servicio de cafetería únicamente cuando la duración del evento sea de 3 horas o más. 

k.2)
De la selección y programación de cursos.

El Centro de Capacitación y la Dirección General de Recursos Humanos, ambos dependientes de la Secretaría de Hacienda, pondrá a disposición del Cecop el programa anual de capacitación dirigido al personal base y de mandos medios así como la normatividad a seguir, para tal efecto, la Dirección de Administración y Servicios deberá remitir copia del documento a cada una de las unidades administrativas con el fin de seleccionar los cursos que convengan de acuerdo a la función desarrollada por este organismo, definir el personal a capacitarse, y de esta manera conformar el programa anual de capacitación del Cecop.

La Dirección de Administración y Servicios deberá dar seguimiento a estas actividades y el comportamiento y avance que se obtenga por parte del personal participante de Cecop con el fin de que el documento obtenido se anexe al expediente de cada uno de los empleados para los fines administrativos pertinentes.

IV  PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

a) De su formulación

La formulación del Programa Operativo Anual corresponde a la Dirección de Administración y Servicios, quien en coordinación con todas las áreas administrativas y la Coordinación General, y de acuerdo las bases y procedimientos establecidos para tal efecto por la Secretaría de Hacienda del Estado desarrollará este documento, el cual deberá ser sometido a aprobación por las áreas participantes, para posteriormente ser aprobado por el Consejo Directivo.

Este documento deberá tener congruencia operativa con el Presupuesto de Egresos del Cecop.

b) Del proceso de Evaluación del Programa Operativo.

1.- El responsable de cada unidad administrativa u operativa deberá enviar a la Dirección General de Administración y Finanzas, el avance de metas, dentro de los 3 primeros días hábiles del siguiente mes.

2.- La Dirección de Administración y Servicios concentrará la información recibida, evaluará los resultados y formulará el informe correspondiente, de acuerdo a la norma emitida por la Secretaría de Hacienda.

2.- El  responsable de cada unidad administrativa deberá enviar cuatro informes trimestrales en el año de los avances de metas, con información sectorial y de resultados de los procesos programados, siendo responsabilidad de la Dirección General de Administración y Finanzas  agregar el apartado del avance del gasto e integrar un solo documento para la Secretaría de Hacienda,  según calendario  que ésta emita.
Acto seguido, el consejo tomó por unanimidad de votos el siguiente DECIMO QUINTO  ACUERDO: Se aprueba en sus términos la actualización de las políticas internas de administración de CECOP-----------------------------------------------------------

9. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DE CONSEJO DIRECTIVO 2008
Se solicita la aprobación del siguiente calendario de Sesiones Ordinarias para este Órgano Colegiado durante el resto del año 2008.
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Acto seguido, el consejo tomó por unanimidad de votos el siguiente DECIMO SEXTO  ACUERDO: Se aprueba en sus términos el calendario de sesiones ordinarias de Consejo Directivo 2008.----------------------------------------------------------

10. INFORMES TRIMESTRALES ENVIADOS A LA SECRETARÍA DE HACIENDA
El ISAF solicita a este organismo, que los Informes Trimestrales que el Cecop envía a la Secretaria de Hacienda sean aprobados por este Consejo, por lo que a fin de cumplir con dicho requerimiento se solicita el acuerdo para el Informe correspondiente al Cuarto Trimestre del 2007 que a continuación se presenta.

Acto seguido, el consejo tomó por unanimidad de votos el siguiente DECIMO SÉPTIMO  ACUERDO: Se aprueban en sus términos los informes trimestrales enviados a la Secretaría de Hacienda-------------------------------------------------------------

XII. En relación al DÉCIMO SEGUNDO punto del orden del día, el Coordinador General invita a los consejeros a participar en asuntos generales y  no habiendo ninguna participación, se continúa con el siguiente punto-----------------------------------

XIII. En relación al DÉCIMO TERCER punto del orden del día, a continuación se presenta el resumen de asuntos aprobados por este Consejo Directivo:---------------

PRIMER ACUERDO: Se aprueba el Orden del Día propuesto.--------------------------- 

SEGUNDO ACUERDO: Se dispensa la lectura del acta número 42/07 de fecha 06 de DICIEMBRE del 2007, misma que es aprobada en sus términos en  este acto.--

TERCER ACUERDO: Se aprueba en sus términos el Informe del Tesorero, debiéndose agregar un ejemplar del mismo a la presente acta. --------------------------

CUARTO ACUERDO: Se aprueba en sus términos el Informe General de actividades desarrolladas por el CECOP, correspondiente al período del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2007.---------------------------------------------------------------

QUINTO ACUERDO: Se aprueba el informe de actividades del Presidente de la Junta Estatal de PASOS, debiendo agregar un ejemplar del mismo a la presente acta.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

SEXTO ACUERDO: Se agradece el informe presentado por el Comisario Público Ciudadano de CECOP, C.P. JOSE MUÑOZ FLORES,  debiendo quedar el mismo insertado a la presente acta ------------------------------------------------------------------------

SÉPTIMO ACUERDO: Se aprueban en sus términos los Estados Financieros del CECOP, con cifras al 31 de Diciembre del 2007. ---------------------------------------------
OCTAVO ACUERDO: Se aprueban en sus  términos el Presupuesto 2008 y Programa Operativo Anual -------------------------------------------------------------------------

NOVENO ACUERDO: Se aprueban en sus términos el Programa de Trabajo 2008.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
DECIMO ACUERDO: Se aprueban en sus términos la Plantilla de Personal.---------

DECIMO PRIMER ACUERDO: Se aprueban en sus términos la Distribución de Recursos del 2008, tal como estuvieron en 2007, a reserva de cómo se haga la distribución de los 30 millones que se autorizaron en el presupuesto de egresos, para poder empezar a trabajar con los Municipios después de la firma de convenio--------------------------------------------------------------------------------------------------

DECIMO SEGUNDO  ACUERDO: Se aprueban en sus términos los criterios generales para la elaboración del Convenio de Concertación con los 72 ayuntamientos ------------------------------------------------------------------------------------------

DECIMO TERCER  ACUERDO: Se aprueba en sus términos el recurso de Abuelos Trabajando-----------------------------------------------------------------------------------

DECIMO CUARTO  ACUERDO: Se aprueba en sus términos la actualización del Reglamento para el Comité de Adquisiciones de CECOP----------------------------------
DECIMO QUINTO  ACUERDO: Se aprueba en sus términos la actualización de las Políticas Internas de Administración de CECOP------------------------------------------
DECIMO SEXTO  ACUERDO: Se aprueba en sus términos el calendario de sesiones ordinarias de Consejo Directivo 2008.-----------------------------------------------

DECIMO SEPTIMO ACUERDO: Se aprueban en sus términos los informes trimestrales enviados a la Secretaría de Hacienda.-------------------------------------------

XIV. Tratando el DÉCIMO CUARTO punto del orden del día, el LIC. GUATIMOC YBERRI GONZALEZ, en el carácter referido, y siendo las 12:05 horas, declara clausurada la sesión, no habiendo mas asuntos que tratar en la misma.---------------

La presente acta la firman para constancia y validez de los acuerdos emitidos quienes participan en este acto, el día 12 (DOCE) del mes de FEBRERO del 2008, a las 12:05 horas en la Sala de Juntas del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública.--------------------------------------------------------------------------------------------
_________________________________

ING. EDUARDO BOURS CASTELO

Gobernador del Estado y

Presidente del Consejo Directivo

	
	
	

	LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ
	
	LIC. GUATIMOC YBERRI GONZÁLEZ

	Coordinador General del CECOP y Secretario Técnico
	
	Vicepresidente del Consejo Directivo y Presidente de la Junta Estatal de Participación Social


	
	
	

	LIC. PABLO BÓRQUEZ ALMADA, Tesorero del Consejo Directivo y representante de la Sociedad Civil
	
	C. MARCO ANTONIO VALENZUELA  HERRERA 

	
	
	Vocal del Consejo Directivo y representante de la Sociedad Civil.

	
	
	


	
	
	

	ING.  RODOLFO ARTURO TREVIÑO HERNANDO
	
	LIC. ANTONIO FRANCISCO ASTIAZARÁN GUTIÉRREZ 

	Vocal del Consejo Directivo y representante de la Sociedad Civil.
	
	Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de Guaymas.

	
	
	


	
	
	

	DR. HERNÁN MENDEZ OROS
	
	LIC. VICTOR MANUEL MUÑOZ ESPINOZA

	Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de Caborca.
	
	Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de Bácum.


	
	
	

	ING. FRANCISCO DÍAZ BROWN OLEA
	
	ING. HUMBERTO VALDEZ RUY SÁNCHEZ

	Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Economía


	
	Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano


	
	
	

	C.P. ERNESTO VARGAS GAYTÁN.
	
	LIC. FRANCISCO AARÓN CELAYA CELAYA.
	

	Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Hacienda
representado por el 

C.P LAURO RIVERA BRINGAS
	
	Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Desarrollo Social


	


ABM/19 FEBRERO/2008 ***[image: image23.png]


[image: image24.png]


[image: image25.png]



















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































SALDO EN CAJA Y BANCOS AL 31 DE OCTUBRE DE 2007
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[image: image30.emf]No. MUNICIPIO COMITES

1 ACONCHI 3

2 ALAMOS 2

3 ALTAR 1

4 ARIVECHI 1

5 ARIZPE 6

6 ATIL 5

7 BACADEHUACHI 2

8 BACANORA 2

9 BACERAC 3

10 BACOACHI 3

11 BACUM 2

12 BANAMICHI 5

13 BAVIACORA 9

14 BAVISPE 3

15 BENITO JUAREZ 2

16 BENJAMIN HILL 2

17 CABORCA 2

18 CANANEA 2

19 CARBO 5

20 CUCURPE 6

21 CUMPAS 5

22 DIVISADEROS 4

23 EMPALME 1

24 ETCHOJOA 2

25 FRONTERAS 2

26 GRANADOS 3

27 G.P.E.C. 1

28 HUACHINERA 3

29 HUASABAS 2

30 HUATABAMPO 3

31 HUEPAC 3

32 LA COLORADA 7

33 MAGDALENA 3

34 MAZATAN 2

35 MOCTEZUMA 3

36 NACO 3

37 NACORI CHICO 3

38 NACOZARI 1

39 NAVOJOA 1

40 NOGALES 10

41 ONAVAS 1

42 OPODEPE 1

43 OQUITOA 2

44 PITIQUITO 1

45 QUIRIEGO 1

46 RAYON 3

47 SAHUARIPA 2

48 SAN FELIPE DE JESUS 5

49 S.L.R.C. 3

50 SAN MIGUEL DE H. 4

51 SAN PEDRO DE LA C. 3

52 SANTA ANA 1

53 SANTA CRUZ 2

54 SAN JAVIER 1

55 SARIC 2

56 SOYOPA 1

57 SUAQUI GRANDE 4

58 TEPACHE 1

59 TRINCHERAS 1

60 URES 2

61 VILLA HIDALGO 2

62 VILLA PESQUEIRA 1

63 YECORA 4

Total 176

PASOS POR DESARROLLO MUNICIPAL 

(CEDEMUN) CAP. 6000
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[image: image33.png]INVERSION INVERSION

No.DE  INVERSIONTOTAL INVERSION ESTATAL .\ ravienTO COMUNIDAD

OBRAS (PESOS) (PESOS) (PESOS) (PESOS)
2003 379 46,543,185 30,160,738 6,245,321 10,137,126
2004 1,021 188,581,786 140,919,022 20,290,634 27,372,130
2005 987 181,987,266 144,259,608 16,131,424 21,596,234
2006 933 162,884,628 123,990,996 17,798,781 21,094,851
2007 1,034 174,842,073 136,232,444 18,483,298 20,126,331

754,838,938 575,562,808 78,949,458 100,326,672




[image: image34.emf]No. MUNICIPIO

COMITES

1 ALAMOS 5

2 ARIZPE 2

3 BACOACHI 2

4 BANAMICHI 1

5 BAVIACORA 1

6 BENITO JUAREZ 1

7 CABORCA 1

8 CAJEME 2

9 EMPALME 3

10 GRAL.P.E.CALLES 1

11 GUAYMAS 2

12 MAZATAN 1

13 NACOZARI 1

14 NAVOJOA 1

15 PUERTO PEÑASCO 4

16 SAN FELIPE DE J. 1

17 S.I.R.M. 1

18 VILLA PESQUEIRA 2

Total 32

PASOS POR SAGARPA
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[image: image37.emf]No. MUNICIPIO COMITES

1 ARIZPE 3

2 BACADEHUACHI 2

3 BACOACHI 2

4 BAVIACORA 2

5 BAVISPE 1

6 BENITO JUAREZ 4

7 CABORCA 2

8 CAJEME 28

9 CUCURPE 2

10 EMPALME 5

11 ETCHOJOA 10

12 GUAYMAS 2

13 HERMOSILLO 1

14 HUATABAMPO 12

15 HUEPAC 1

16 LA COLORADA 4

17 MAGDALENA 1

18 MOCTEZUMA 1

19 NACO 3

20 NACOZARI 1

21 NAVOJOA 3

22 NOGALES 11

23 OPODEPE 2

24 PEÑASCO 3

25 QUIRIEGO 3

26 RAYON 1

27 SAN MIGUEL DE H. 1

28 SANTA ANA 2

29 S.I.R.M. 2

30 S.L.R.C. 19

31 SAN PEDRO DE LA C. 2

32 SUAQUI GRANDE 1

33 TEPACHE 4

34 TRINCHERAS 1

35 TUBUTAMA 1

36 URES 4

Total 147

PASOS PROGRAMA ESPECIAL

