SEGUNDA SESION ORDINARIA  2006.

ACTA NÚMERO: 36 / 06.

En la ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora, siendo las 12:00 hrs. (DOCE HORAS) del día 24 (VEINTICUATRO) del mes de MAYO del año 2006 (DOS MIL SEIS), se reunieron en la Sala de Juntas de CECOP, sito en Zaragoza #5 Colonia Villa de Seris, en esta ciudad, los señores integrantes del consejo directivo de dicha entidad; los C.C. LIC. CARLOS ESQUER RODRIGUEZ, Coordinador General del CECOP y Primer Vicepresidente del Consejo Directivo; LIC. GUATIMOC YBERRI GONZÁLES, Presidente de la Junta Estatal de Participación Social y Segundo Vicepresidente del Consejo Directivo; C.P. PABLO BÓRQUEZ ALMADA, Tesorero del Consejo Directivo, representante de la sociedad civil; C. HÉCTOR MONROY RIVERA, Secretario del Consejo Directivo, representante de la sociedad civil; C.P. TADEO IRURETAGOYENA TIRADO, Vocal del Consejo Directivo, representante de la sociedad civil; C. ROBERTO ZARAGOZA FELIX, Vocal del Consejo Directivo y representante de la sociedad civil, LIC. GUILLERMO A. MOLINA ARBALLO, Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de Santa Ana, DR. CARLOS ÁLVAREZ SAMANIEGO, Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de Agua Prieta, DR. ANGEL GUILLEN CASTAÑEDA, Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de San Ignacio Río Muerto, ING. CARLOS VELIS TENA, vocal suplente del ING. HUMBERTO VALDEZ RUY SANCHEZ, Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Infraestructura Urbana y Ecología, LIC. ROLANDO GUTIÉRREZ CORONADO, vocal suplente del LIC. FCO. AARÓN CELAYA CELAYA, Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Desarrollo Social, LIC. GIOVANNI CISCOMANI DÁVILA, vocal suplente del ING. RICARDO PLATT GARCÍA, Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Economía, C.P. SERGIO DUARTE ESCOBOSA, vocal suplente del LIC. GUILLERMO HOPKINS GÁMEZ, Vocal del Consejo Directivo y Secretario de Hacienda,  y el C.P. HECTOR GÓMEZ ESCOBAR, Comisario Público Ciudadano, con el fin de celebrar la SEGUNDA Sesión Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2006, en la que se tratarán los asuntos contenidos en el Orden del Día que se inserta más adelante.  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
A continuación, en uso de la palabra el, LIC. CARLOS ESQUER RODRIGUEZ, Coordinador General de CECOP, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo y Secretario Técnico, da la bienvenida a los presentes, e  informa al pleno del consejo, que de acuerdo al registro de asistencia firmado por los señores consejeros y verificado por el C.P. HÉCTOR GÓMEZ ESCOBAR, Comisario Público Ciudadano, mismo que ratificó que se encuentran presentes un total de 13 integrantes del consejo, 9 consejeros propietarios  y 4 consejeros suplentes de los titulares, por lo que existe quórum legal para dar validez a los acuerdos que se tomen en esta reunión ordinaria.-------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------   O R D E N   D E L   D I A:    ---------------------------------------

I. Lista de Asistencia.-------------------------------------------------------------------------

II. Verificación de Quórum Legal por Parte del Comisario e Instalación de la Reunión.---------------------------------------------------------------------------------------

III. Lectura y Aprobación del Orden del Día.---------------------------------------------

IV. Lectura y Aprobación del Acta de la Sesión Anterior.-----------------------------

V. Informe del Tesorero Respecto de la Situación que Guardan las Finanzas del Organismo, en el Período que Comprende del 1 de Enero al 30 de Abril del 2006.--------------------------------------------------------------------------------

VI. Informe del Coordinador General, Respecto al Desempeño de las Actividades del CECOP, en el Período que comprende del 1 de Enero al 30 de Abril del 2006.-----------------------------------------------------------------------

VII. Informe del Presidente de la Junta Estatal de Participación Social Sonorense, Correspondiente al Período que Comprende del 1 de Enero hasta el 30 de Abril del 2006.------------------------------------------------------------

VIII. Informe del Comisario Público Ciudadano, Correspondiente al Período que Comprende del 1 de Enero hasta el 30 de Abril del 2006.

IX. Lectura, Discusión y, en su caso, Aprobación de Asuntos.---------------------

X. Asuntos Generales.------------------------------------------------------------------------

XI. Resumen de Asuntos Aprobados.------------------------------------------------------

XII. Clausura de la Sesión.---------------------------------------------------------------------
Una vez revisado y discutido el orden del día presentado, el consejo por unanimidad de votos tomó el PRIMER ACUERDO: Se aprueba el Orden del Día propuesto y se procedió a su desahogo, tratándose los asuntos en el orden aprobado.------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Respecto al CUARTO punto del Orden del Día, el C. HÉCTOR MONROY RIVERA, en su calidad de secretario del consejo, manifestó que, en virtud de que se entregó a cada uno de los miembros de este consejo, copia del ACTA NÚMERO 35/06 correspondiente a la Junta de Consejo Directivo de fecha 14 de FEBRERO del 2006, debidamente firmada, se solicita se dispense su lectura y se apruebe en sus términos, por lo que se  tomo el siguiente SEGUNDO ACUERDO: Se dispensa la lectura del acta referida número 35/06 de fecha 14 de Febrero del 2006, misma que es aprobada en sus términos en  este acto.-----------------------------
Siguiendo con el orden establecido en el orden del día correspondiente, y en relación al QUINTO punto, se le cede el uso de la voz al C.P PABLO BÓRQUEZ ALMADA, Tesorero del CECOP, quien procederá a explicar ampliamente la situación que guardan las finanzas del organismo en el período comprendido del 1 de Enero al 30 de Abril del 2006, lo cual se contiene en la documentación que se encuentra integrada en la carpeta entregada previamente a los señores consejeros y cuyo texto es el siguiente:----------------------------------------------------------

INFORME DEL TESORERO

Señores Consejeros:

Con Fundamento en el Articulo 23 del Reglamento Interior del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública, presento a Ustedes un informe sobre la situación que guardan las finanzas del Organismo en el periodo del 1 de Enero al 30 de Abril del 2006.

En reunión de este Consejo Directivo celebrada el día 14 de Febrero del 2006 se dio a conocer el ejercicio operativo del periodo comprendido del 1ro. de Enero al 31 de Diciembre  del 2005; hoy informamos sobre el origen y aplicación de los recursos del periodo comprendido del 1ro. de Enero al 30 de Abril de 2006.

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2006

El saldo en caja y bancos al 1 de Enero de 2006 fue de 10 millones 797 mil 022 pesos.

Los orígenes del periodo  del 1 de Enero al 30 de Abril del 2006 fueron de 33 millones 658 mil 471 pesos.

Las aplicaciones por concepto de gasto de operación del CECOP fueron de 19 millones 789 mil 487 pesos.

En inversiones y transferencias a Ayuntamientos se aplicaron 11 millones 449 mil 935 pesos.

El saldo en caja y bancos al 30 de Abril del 2006 fue de 13 millones 216 mil 070 pesos.

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2006
	 
	
	
	
	 

	SALDO EN CAJA Y BANCOS AL 1 DE ENERO DE 2006
	
	
	10,797,022

	 
	
	
	
	 

	ORIGENES
	
	
	
	 

	CONTRIBUCIONES ESPECIALES
	
	$18,097,304.26
	
	 

	INGRESOS POR OBRA CONCERTADA
	
	0.00
	
	 

	PRODUCTOS FINANCIEROS
	
	179,635.25
	
	 

	OTROS PRODUCTOS
	
	18,704.62
	
	 

	OTROS INGRESOS
	
	2,084,693.57
	
	 

	IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR
	
	163,841.97
	
	 

	ANTICIPO A PROVEEDORES
	
	0.00
	
	 

	DEUDORES DIVERSOS Y DEUDORES POR OBRA CONCERTADA
	13,114,290.96
	
	 

	ACREEDORES Y PROVEEDORES
	
	0.00
	
	33,658,471

	 
	
	
	
	 

	APLICACIONES
	
	
	
	 

	A) OPERACIÓN CECOP
	
	
	
	 

	SERVICIOS PERSONALES
	
	$3,150,196.53
	
	 

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	
	317,455.12
	
	 

	SERVICIOS GENERALES
	
	943,470.04
	
	 

	BIENES MUEBLES E INMUEBLES
	
	44,390.00
	
	 

	RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
	
	926.00
	
	 

	ACREEDORES Y PROVEEDORES
	
	15,333,049.73
	
	 

	 
	 
	 
	
	 

	 
	
	
	
	 

	TOTAL OPERACIÓN CECOP
	
	
	19,789,487
	 

	 
	
	
	
	 

	INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS A AYUNTAMIENTOS
	
	
	 

	INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA
	
	11,449,935.15
	
	 

	 
	
	
	
	 

	ESTATAL DIRECTO 
	5,590,736.51
	
	
	 

	NORMAL CONVENIDO 
	3,301,626.24
	
	
	 

	INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
	137,442.07
	
	
	 

	GASTOS INDIRECTOS DE OBRA PUBLICA 
	1,476,034.38
	
	
	 

	APOYOS DIVERSOS PARA EL DESARROLLO MPAL.
	
	
	 

	MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS 
	
	
	
	 

	ESTUDIOS Y PROY. PARA EL DESARROLLO ECON.
	944,095.95
	
	
	 

	
	
	
	 
	 

	TOTAL INVERSION
	11,449,935.15
	
	11,449,935
	 

	 
	
	
	
	 

	TOTAL APLICACIONES
	
	
	
	31,239,423

	 
	
	
	
	 

	SALDO EN CAJA Y BANCOS AL 30 DE ABRIL DE 2006
	
	
	13,216,070

	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 


Complemento del Informe del Tesorero

En el informe del 31 de Diciembre del 2005, se dijo que el saldo en bancos era de       $ 9,151,432, pero adicionalmente se recibieron recursos por $1,645,590, con cargo al ejercicio 2005, lo que modifico el saldo contable original, quedando un total de $ 10,797,022. Estas cantidades se encuentran asentadas en los estados financieros al cierre del 2005, mismos que ya fueron dictaminados por el despacho de auditores externos dependientes de la Contraloría General del Estado.
Una vez discutidas las anteriores manifestaciones y hechas las aclaraciones pertinentes por parte del Tesorero, respecto a la finanzas del organismo, el consejo por unanimidad de votos tomó el TERCER ACUERDO: Se aprueba en sus términos el informe del Tesorero, C.P. PABLO BÓRQUEZ ALMADA, con respecto a la situación financiera que guardan los asuntos del propio CECOP, en el período comprendido del 1 de ENERO al 30 de ABRIL del 2006, debiéndose agregar un ejemplar del mismo a la presente acta. ------------------------------------------

Respecto al SEXTO Punto del Orden del Día, el C. HÉCTOR MONROY RIVERA, en el carácter antes mencionado, concedió el uso de la palabra al LIC. CARLOS ESQUER RODRÍGUEZ, Coordinador General del CECOP y Primer Vicepresidente de este Consejo Directivo, quien procedió a presentar un Informe General sobre las actividades y ejercicio de su función, correspondiente al período del 1 de ENERO al 30 de ABRIL del 2006,  cuyo texto se incluye a continuación: --------------
RECURSOS LIBERADOS POR PROGRAMAS
2006
	
	PRESUPUESTO ASIGNADO 
($)
	INVERSIÓN CECOP LIBERADA
($)
	AVANCE FINANCIERO
	No. De Obras

	
	
	
	
	

	PROGRAMA NORMAL (PISO)
	112,000,000.00
	16,639,658.16
	14.9%
	129

	
	
	
	
	

	AUTORIZACIONES ESPECIALES
	2,720,857.00
	2,682,856.50
	98.6%
	13

	
	
	
	
	

	GESTIÓN SOCIAL EMERGENTE
	5,000,000.00
	411,320.00
	8.2%
	2

	
	119,720,857.00
	19,733,834.66
	16.5%
	144


AVANCES DEL EJERCICIO

Programa normal (piso)


INVERSION CONCERTADA 
2006

	CECOP
	$ 19,733,834.66
	76 %

	
	
	

	COMUNIDAD
	$ 3,004,031.07
	13 %

	
	
	

	AYUNTAMIENTOS
	$ 3,299,766.47
	12 %

	
	
	

	TOTAL
	$ 26,037,632.20
	


COMPARATIVO DE INVERSION

PERIODO 2004-2006


NUMERO DE OBRAS POR SUBPROGRAMAS

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA INVERSION POR SUBPROGRAMAS

RECURSOS LIBERADOS POR SUBPROGRAMAS 2006

	SUBPROGRAMA
	No. DE OBRAS
	RECURSOS LIBERADOS

	
	
	INVERSIÓN TOTAL
	CECOP
	AYTO.
	COMUNIDAD

	
	
	
	
	
	

	PAVIMENTACIÓN
	22
	5,618,320.25
	4,480,587.46
	586,775.76
	550,957.03

	
	
	
	
	
	

	MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES
	54
	7,606,204.72
	5,193,667.39
	1,289,223.13
	1,123,314.20

	
	
	
	
	
	

	INSTALACIONES DEPORTIVAS
	9
	1,573,730.92
	1,163,654.79
	260,901.41
	149,174.72

	
	
	
	
	
	

	AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
	13
	3,217,566.52
	2,588,521.78
	313,941.12
	315,103.62

	
	
	
	
	
	

	ALUMBRADO PÚBLICO
	3
	161,313.67
	129,183.95
	10,560.50
	21,569.22

	
	
	
	
	
	

	ELECTRIFICACIÓN
	6
	2,210,978.26
	1,623,292.57
	371,315.48
	216,370.21

	
	
	
	
	
	

	PARQUES Y ÁREAS VERDES
	11
	1,709,279.17
	1,277,010.62
	269,171.49
	163,097.06

	
	
	
	
	
	

	CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VIVIENDA
	1
	139,185.35
	118,781.75
	10,201.80
	10,201.80

	
	
	
	
	
	

	CENTROS DE SALUD
	2
	76,838.85
	65,574.83
	4,104.07
	7,159.95

	
	
	
	
	
	

	MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS PÚBLICOS
	23
	3,724,214.49
	3,093,559.52
	183,571.71
	447,083.26

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	144
	26,037,632.20
	19,733,834.66
	3,299,766.47
	3,004,031.07


Comentarios al Ejercicio 2005

Como les informé en la Reunión de Consejo celebrada el día 14 de Febrero del 2006, el avance físico de las obras del ejercicio 2005 a esa fecha era del 77%, por lo que considero importante informarles que el avance actual es el siguiente:

Ejercicio – 2005



Avance Físico – 95.0 %

Es importante aclarar que el 5% restante corresponde a obras que se encuentran en proceso y cuya terminación se ha retrasado por diversas causas, como son:

· Entrega de recursos de manera extemporánea (Febrero – 2006).

· Cambios en los proyectos originales por petición de los Comités PASOS.

ACCIONES DE SOLUCIÓN

Supervisión y Acuerdos

Con la finalidad de acelerar el proceso de de ejecución de obras del Programa de Inversión 2005, el CECOP está llevando a cabo una revisión de las obras inconclusas, verificando el avance de las mismas y estableciendo acuerdos en cuanto a fechas definitivas de terminación.

Liberación de Recursos 2006

Con el fin de inducir al cumplimiento del Programa de Inversión 2005 y que las obras sean terminadas al 100%, el CECOP tiene establecido como requisito indispensable para la liberación de recursos del 2006, que los Ayuntamientos hayan terminado las obras del 2005, para lo cual deberán entregarnos una copia de las Actas de Entrega-Recepción de cada una de las obras ejecutadas. Lo anterior está establecido en la Cláusula Décima Quinta del Convenio de Concertación firmado el 14 de Marzo del 2006 entre el CECOP y los 72 Ayuntamientos del Estado.

Hasta la fecha los Ayuntamientos nos han entregado un 65% de la documentación comprobatoria, la cual se integra al expediente de obra correspondiente

ATENCION CIUDADANA

Dando el seguimiento correspondiente a las Peticiones Ciudadanas que el C. Gobernador del Estado y Presidente del Consejo Directivo del CECOP recibe en sus Giras de Trabajo y las diferentes Oficinas Gubernamentales, a continuación presentamos los avances alcanzados durante el periodo del 1º. de Enero al 15 de mayo de 2006     

	Total de Peticiones
	Resueltas

	37
	37


· Del Total de las Peticiones recibidas, 4 se resolvieron favorablemente, y cuyas obras están en ejecución, o  programadas para su realización en el presente año.

· 8 son peticiones para las cuales el CECOP dio una respuesta negativa, en virtud de no contar con los recursos necesarios para la realización de las obras solicitadas, o ser proyectos que no se tienen incluidos en nuestra Apertura Programática.

De estas peticiones 6 corresponden a obras relacionadas con la Rehabilitación de Iglesias; solicitudes que fueron remitidas a los Ayuntamientos correspondientes, con la finalidad de que sean analizadas.

· Las 25 restantes, fueron turnadas a las Instancias Ejecutivas correspondientes para su posible inclusión en sus Programas de Inversión. Cabe mencionar que de las peticiones que fueron turnadas, en su gran mayoría, por  su naturaleza, corresponden a la Secretaría de Educación y Cultura.

	PETICIONES RECIBIDAS EN EL CECOP TURNADAS POR LA SECRETARIA PARTICULAR DEL EJECUTIVO

	De Enero al 15 de mayo de 2006

	
	
	
	
	
	

	No.
	FECHA DE RECEPCION
	DESCRIPCION DE LA PETICION
	MUNICIPIO Y LOCALIDAD
	TURNADA A 
	RESPUESTA

	1
	Ene-06
	CONSTRUCCION DE UN TEJABAN EN LA CANCHA CIVICA DEL JARDIN DE NIÑOS "INFANTES DEL FUTURO" DE LA COLONIA EL MIRADOR
	HERMOSILLO
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA TIENE  INCLUIDA EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2006, DEBIDO A LO LIMITADO DE SUS RECURSOS

	2
	Ene-06
	PRINCIPALES NECESIDADES, TECHADO Y PINTURA ENTRE OTRAS PARA LA ESCUELA PREPARATORIA "PROFR. PASCUAL PEREZ"
	NACOZARI DE GARCIA
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA TIENE  INCLUIDA EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2006, DEBIDO A LO LIMITADO DE SUS RECURSOS

	3
	Ene-06
	SOLICITUD PARA MATERIAL DEPORTIVO PARA LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No. 48
	PUEBLO YAQUI, CAJEME
	AYUNTAMIENTO DE CAJEME
	EL AYUNTAMIENTO DE CAJEME NO  TIENE INCLUIDA ESTA SOLICITUD EN SU PROGRAMA DE OBRAS 2006

	4
	Ene-06
	CONSTRUCCION DEL CERCO PERIMETRAL DE LA ESCUELA PRIMARIA FEDERAL "MARGARITA MAZA DE JUAREZ"
	BENITO JUAREZ
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA TIENE  INCLUIDA EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2006, DEBIDO A LO LIMITADO DE SUS RECURSOS

	5
	Ene-06
	CONSTRUCCION DE TEJABAN Y COBERTIZO PARA CANCHA DEPORTIVA DE LA ESCUELA PRIMARIA "MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA", EN EMPLAME
	EMPALME
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA PUDO INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2005

	6
	Ene-06
	REPARACIÓN DE BAÑOS DEL "JARDIN DE NIÑOS JIAPSI", DE LA COL. EMILIANO ZAPATA
	HERMOSILLO
	CECOP
	SOLICITUD QUE SE EJECUTO A TRAVES DE ISIE-PASOS

	7
	Ene-06
	AMPLIACION DE LA RED DE DRENAJE EN LA COMUNIDAD DE SAN JOSE DE PIMAS
	CABORCA
	CECOP
	SOLICITUD QUE NO PODRIA REALIZARSE CON RECURSOS DEL CECOP, EN VIRTUD DE QUE ESTE TIPO DE OBRAS NO SE CONTEMPLAN EN LA APERTURA PROGRAMATICA

	8
	Ene-06
	APOYO PARA LA DONACION DE UN TERRENO PARA LA IGLESIA GETHSEMANI
	SAN LUIS RIO COLORADO
	AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO
	EL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO NO  TIENE INCLUIDA ESTA SOLICITUD EN SU PROGRAMA DE OBRAS 2006

	9
	Ene-06
	CONSTRUCCION DE UN TEJABAN PARA LA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL No. 1 "DR. VALENTIN GOMEZ FARIAS
	CAJEME
	AYUNTAMIENTO DE CAJEME
	EL AYUNTAMIENTO DE CAJEME NO  TIENE INCLUIDA ESTA SOLICITUD EN SU PROGRAMA DE OBRAS 2006

	10
	Ene-06
	CONSTRUCCION DE DOS BARDAS EN LA ESCUELA PRIMARIA "LUIS HORACIO SOBARZO"
	MAGDALENA DE KINO
	CECOP
	NO ES POSIBLE INCLUIR ESTA PETICION EN ALGUNO DE NUESTROS PROGRAMAS DE OBRAS 2006, EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SE INVIERTEN EN OTRO TIPO DE OBRAS PRIORITARIAS COMO SERIA EL CASO DE REHABILITACION DE SANITARIOS, BEBEDEROS, ENTRE OTROS.

	11
	Ene-06
	CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE LA COMISION NACIONAL DE EMERGENCIA A.C. DE VILLA JUAREZ
	VILLA JUAREZ,BENITO JUAREZ
	AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ
	EL AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ NO  TIENE INCLUIDA ESTA SOLICITUD EN SU PROGRAMA DE OBRAS 2006

	No.
	FECHA DE RECEPCION
	DESCRIPCION DE LA PETICION
	MUNICIPIO Y LOCALIDAD
	TURNADA A 
	RESPUESTA

	12
	Ene-06
	CONSTRUCCION DEL CERCO PERIMETRAL DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS "NIÑOS HEROES Y "LIC. JUSTO SIERRA"
	HERMOSILLO
	CECOP
	CECOP NO TIENE INCLUIDA ESTA PETICION PARA SU REALIZACION EN ALGUNO DE SU PROGRAMA DE OBRAS, EN VIRTUD DE QUE YA SE TIENE INCLUIDA DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION DE LA SEC, PARA REALIZARSE A TRAVES DE ISIE, ORGANISMO ENCARGADO DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ESCOLARES.

	13
	Ene-06
	TECHADO PARA LAS CANCHAS CIVICAS DE LA ESCUELA PRIMARIA "PROFR. PASCUAL PEREZ GONZALEZ No. 1"
	HERMOSILLO
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA PUDO INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2005

	14
	Ene-06
	TECHUMBRE PARA LA PLAZA CIVICA DEL JARDIN DE NIÑOS "JESUS PERALTA PERALTA"
	HERMOSILLO
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA PUDO INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2005

	15
	Ene-06
	C. REY DAVID GAMEZ DIAZ PRESIDENTE MUNICIPAL DE OPODEPE, SOLICITA SE LE RECONSIDERE LA CANCELACON DE RECURSOS AUTORIZADOS PARA LA CONTINUACION DE LA RED DE DRENAJE EN LA POBLACION DE QUEROBABI. EL COORDINADOR GENERAL DEL CECOP RECIBIO COPIA DE ESTA PETICION NUEVAMENTE
	OPODEPE
	CECOP
	SOLICITUD QUE NO PODRIA REALIZARSE CON RECURSOS DEL CECOP, EN VIRTUD DE QUE ESTE TIPO DE OBRAS NO SE CONTEMPLAN EN LA APERTURA PROGRAMATICA. NO OBSTANTE SE ESTA ANALIZANDO LA POSIBILIDAD DE LLEVERSE A CABO A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE CEDEMUN

	16
	Feb-06
	SOLICITUD APOYO PARA LA TERMINACION DE LA OBRA EN LA CANCHA CIVICA DE LA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL "JOSE VASCONCELOS" DE ESTA CIUDAD
	HERMOSILLO
	CECOP
	SOLICITUD QUE SE ESTA ANALIZANDO A TRAVES DEL ISIE, ORGANISMO ENCARGADO DE SU POSIBLE EJECUCIÓN

	17
	Feb-06
	PRINCIPALES NECESIDADES, ENTRE OTRAS LA REPARACION DE LOS BAÑOS DEL JARDIN DE NIÑOS "JOSE LAFONTAINE"
	CAJEME
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA TIENE  INCLUIDA EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2006, DEBIDO A LO LIMITADO DE SUS RECURSOS

	18
	Feb-06
	REPARACION DE SANITARIOS DEL JARDIN DE NIÑOS "FRIDA KAHLO"
	CAJEME
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA TIENE  INCLUIDA EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2006, DEBIDO A LO LIMITADO DE SUS RECURSOS

	19
	Feb-06
	REPARACION DE LOS BEBEBDEROS, SANITARIOS DE LA ESCULA PRIMARIA "LIC. BENITO JUAREZ No. 1"
	CAJEME
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA TIENE  INCLUIDA EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2006, DEBIDO A LO LIMITADO DE SUS RECURSOS

	20
	Feb-06
	FRANCISCO QUIJADA ZEPEDA SOLICITA AUDIENCIA PARA EXPONER LAS NECESIDADES QUE TIENE LA COLONIA CAÑADA DE LOS NEGROS
	HERMOSILLO
	CECOP
	SE REPORTA ENTERADO PARA LOS EFECTOS PROCEDENTES. SE REALIZO AUDIENCIA CON EL LIC. GUATIMOC IBERRY PRESIDENTE DE LA JUNTA ESTATAL DE PASOS Y EL C. FRANCISCO Q DICHA AUDIENCIA SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE FEBRERO DEL PRESENTE AÑO A LAS 12.:00 PM, EN LA OFICINAS DE LA JUNTA ESTATAL

	21
	Feb-06
	PAVIMENTENTACION PARA CANCHA MULTIUSOS DE LA PARROQUIA SANTA ISABEL
	HERMOSILLO
	CECOP
	POR INSTRUCCIONES DEL SR. GOBERNADOR "HACERLO A LA BREVEDAD", ESTA PETICION SE EJECUTARA DIRECTAMENTE CON RECURSOS DEL ESTADO A TRAVES DEL CECOP.

	22
	Mar-06
	CONSTRUCCION DE LA BARDA DEL JARDIN DE NIÑOS "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS"
	HERMOSILLO
	AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO
	EL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO NO  TIENE INCLUIDA ESTA SOLICITUD EN SU PROGRAMA DE OBRAS 2006

	No.
	FECHA DE RECEPCION
	DESCRIPCION DE LA PETICION
	MUNICIPIO Y LOCALIDAD
	TURNADA A 
	RESPUESTA

	23
	Mar-06
	APOYO A TRAVES DEL PROGRAMA PASOS CON UN TERRENO PARA LA COMUNIDAD INDIGENA YAQUI
	HERMOSILLO
	CECOP
	ASUNTO TURNADO A LA COMISION PARA LA ATENCION A LOS PUEBLOS INDIGENAS, DADO QUE EL CECOP NO ES EL ORGANISMO MAS VIABLE PARA SU EJECUCION.

	24
	Mar-06
	SOLICITUD PARA ACONDICIONAR 2 PISTAS DE ATLETISMO EN LA AGROPECUARIA DE COCORIT Y LA COLONIA LEANDRO VALLE DE ESPERANZA
	CAJEME
	AYUNTAMIENTO DE CAJEME
	EL AYUNTAMIENTO DE CAJEME NO  TIENE INCLUIDA ESTA SOLICITUD EN SU PROGRAMA DE OBRAS 2006

	25
	Mar-06
	REPARACION DE TECHO Y  CERCO PERIMETRAL DEL CENTRO PREESCOLAR "MI VAQUITA", EN LA COMUNIDAD DE CUBA
	COMUNIDAD DE CUBA, ROSARIO
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA TIENE  INCLUIDA EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2006, DEBIDO A LO LIMITADO DE SUS RECURSOS

	26
	Mar-06
	CONSTRUCCION DEL TECHO DE LA CANCHA CIVICA DE LA ESCUELA PRIMARIA "GRAL. IGNACIO ZARAGOZA"
	CARBO
	SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
	SEC NO LA TIENE  INCLUIDA EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION 2006, DEBIDO A LO LIMITADO DE SUS RECURSOS

	27
	Mar-06
	SOLICITUD DE APOYO PARA LLEVAR A CABO LA CONSTRUCCION DE UNA PLAZA RECREATIVA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
	HUATABAMPO
	AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO
	EL AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO NO  TIENE INCLUIDA ESTA SOLICITUD EN SU PROGRAMA DE OBRAS 2006

	28
	Mar-06
	REHABILITACION DE LA ANTIGUA CARCEL DE SAHURIPA PARA INSTALAR UNA MAQUILADORA
	SAHUARIPA
	AYUNTAMIENTO DE SAHUARIPA
	EL AYUNTAMIENTO DE SAHURIPA NO  TIENE INCLUIDA ESTA SOLICITUD EN SU PROGRAMA DE OBRAS 2006

	29
	Abr-06
	REHABILITACION DEL TINACO QUE ABASTECE DE AGUA A LA COMUNIDAD DEL EJIDO PRIMERO DE MAYO
	BACUM
	CECOP
	SOLICITUD QUE SE RESOLVIO FAVORABLEMENTE A TRAVES DE COAPAES

	30
	Abr-06
	SOLICITUD DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL TEMPLO DE LA COMUNIDAD SAN JUAN CAPISTRANO
	HERMOSILLO
	CECOP
	POR EL MONTO DE INVERSION DE ESTA OBRA NO ERA POSIBLE SU EJECUCION A TRAVES DEL CECOP

	31
	Abr-06
	REHABILITACION DEL TEMPLO DE SANTA TERESITA DEL NIÑO JESUS DE LA COLONIA "Y" GRIEGA
	HERMOSILLO
	CECOP
	ENVIAMOS RESPUESTA AL PETICIONARIO COMUNICANDOLE QUE NO NOS ES POSIBLE RESOLVER ESTA PETICION, DADO QUE EN EL AÑO 2005 SE LES APOYO CON RECURSOS DEL ESTADO A TRAVÉS DEL CECOP CON UNA INVERSION TOTAL DE $116,345.50.

	32
	Abr-06
	CONSTRUCCION DE UNA CASA DE RETIROS EN SAN JOSE DE BACUM
	BACUM
	CECOP
	POR EL MONTO DE INVERSION DE ESTA OBRA NO ERA POSIBLE SU EJECUCION A TRAVES DEL CECOP

	33
	May-06
	REPARACION DEL CERCO PERIMETRAL DEL JARDIN DE NIÑOS "LA BALASA" DE LA COMUNIDAD DE PAREDONCITO
	COMUNIDAD DE PAREDONCITO, BENITO JUAREZ
	AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ
	EL AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ INCLUYO ESTA PETICION EN SU PROGRAMA DE OBRAS 2006 PARA EJECUTARSE CON RECURSOS DEL ESTADO A TRAVES DE CECOP

	34
	May-06
	SOLICITUD DE APOYO CON LAS NECESIDADES QUE TIENE EL CENTRO COMUNITARIO DE NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ
	HERMOSILLO
	CECOP
	SOLICITUD QUE NO PODRIA REALIZARSE CON RECURSOS DEL CECOP, EN VIRTUD DE QUE ESTE TIPO DE OBRAS NO SE CONTEMPLAN EN LA APERTURA PROGRAMATICA, DADO QUE LOS RECURSOS DEL CEOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA, POR LO TANTO ESTA PETCION FUE REMITIDA PARA SU ANALISIS Y ATENCION AL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

	No.
	FECHA DE RECEPCION
	DESCRIPCION DE LA PETICION
	MUNICIPIO Y LOCALIDAD
	TURNADA A 
	RESPUESTA

	35
	May-06
	CONSTRUCCION DEL CERCO DE LA IGLESIA VIRGEN DE GUADALUPE EN LA COMUNIDAD EL CARO
	HUATABAMPO
	CECOP
	SOLICITUD QUE NO PODRIA REALIZARSE CON RECURSOS DEL CECOP, EN VIRTUD DE QUE ESTE TIPO DE OBRAS NO SE CONTEMPLAN EN LA APERTURA PROGRAMATICA, DADO QUE LOS RECURSOS DEL CEOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS QUIENES ELABORAN SUS PROGRAMAS DE OBRA, POR LO TANTO ESTA PETCION FUE REMITIDA PARA SU ANALISIS Y ATENCION AL AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO

	36
	May-06
	PARA CONOCIMIENTO DEL COORDINADOR GRAL. DEL CECOP, ENVIAN RESPUESTA A LA TARJETA DE CON FECHA 28 DE ABRIL DE 2006, RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE LA SRA. LOURDES LABORIN , REFRENETE A LA CONSTRUCCION DE UNA GALERIA PARA ARTESANIA PIMA, EN YECORA
	YECORA
	CECOP
	SE REPORTA ENTERADO PARA LOS EFECTOS PROCEDENTES, SE REALIZARA ESTA PETICION CON RECURSOS DEL ESTADO A TRAVES DEL PROGRAMA SOCIAL EMERGENTE DEL CECOP Y APORTACION DEL AYUNTAMIENTO DE YECORA.

	37
	May-06
	VECINOS DE LA COLONIA "ADOLFO LOPEZ MATEOS", DE ESTA CIUDAD, SOLICITAN APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE LA IGLESIA SAN JUAN DE LOS LAGOS
	HERMOSILLO
	CECOP
	PETICION QUE NO ES POSIBLE RESOLVER A TRAVES DE ESTE ORGANISMO,  DADO QUE NO CONTAMOS CON LOS  RECURSOS PARA APOYAR CON PAQUETES MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN,  EN VIRTUD DE QUE LOS RECURSOS DEL CECOP SON TRANSFERIDOS A LOS AYUNTAMIENTOS, QUIENES ELABORAN LOS PROGRAMAS DE OBRA, POR TANTO LE SUGERIMOS COMUNICARSE CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES CORRESPONDIENTES.


AVANCE PRESUPUESTAL 2006

ENERO – ABRIL 


AVANCE PRESUPUESTAL 2006

ENERO – ABRIL

	CONCEPTO
	PROGRAMADO
	MODIFICADO
	TOTAL EJERCIDO ENERO ABRIL 2006
	%AVANCE

	CAPITULO:
	 
	 
	 
	 

	1000
	         13,149,550.07 
	      13,149,550.07 
	          3,154,617.42 
	23.99%

	2000
	           1,053,500.00 
	       1,053,500.00 
	             317,455.12 
	30.13%

	3000
	           3,593,500.00 
	       3,593,500.00 
	             942,507.44 
	26.23%

	5000
	              750,000.00 
	          750,000.00 
	               44,390.00 
	5.92%

	TOTAL
	18,546,550.07
	18,546,550.07
	4,458,969.98
	24.04%

	
	
	
	
	

	6000
	        122,091,245.00 
	122,091,245.00 
	        10,505,839.20 
	8.60%

	7000
	           5,000,000.00 
	       5,000,000.00 
	             934,205.95 
	18.68%

	TOTAL
	127,091,245.00
	127,091,245.00
	11,440,045.15
	9.00%

	
	
	
	
	

	TOTAL
	145,637,795.07
	145,637,795.07
	15,899,015.13
	10.92%


ESTADOS FINANCIEROS

BALANCE GENERAL

ENERO – ABRIL 2006

	ACTIVO
	
	
	PASIVO
	

	
	
	
	
	

	CIRCULANTE
	
	
	CIRCULANTE
	

	
	
	
	
	

	FONDO FIJO DE CAJA
	         5,000.00 
	
	IMPUESTOS Y CONTRIB POR PAGAR
	        204,002.04 

	BANCOS E INVERSIONES
	 13,192,114.45 
	
	ACREEDORES DIVERSOS
	     1,610,179.07 

	DEUDORES DIVERSOS
	  1,132,178.67 
	
	PROVEEDORES
	              900.00 

	DEUDORES POR OBRA CONCERTADA
	-              0.01 
	
	
	 

	
	 
	
	TOTAL CIRCULANTE
	     1,815,081.11

	TOTAL CIRCULANTE
	 14,329,293.11 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	FIJO
	
	
	
	

	
	
	
	
	 

	MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON.
	  1,176,776.96 
	
	SUMA DEL PASIVO
	    1,815,081.11 

	MAQUINARIA Y EQUIPO
	     784,930.76 
	
	
	

	VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSP
	  2,702,369.36 
	
	CAPITAL
	

	TERRENO
	     329,978.86 
	
	
	

	EDIFICIOS Y LOCALES
	  1,275,435.72 
	
	PATRIMONIO
	     6,267,767.81 

	
	 
	
	RESULTADO DE EJERC ANTERIORES
	     8,088,198.02 

	TOTAL FIJO
	   6,269,491.66 
	
	UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO
	     4,440,329.23 

	
	
	
	
	 

	OTRO ACTIVO
	
	
	SUMA DE CAPITAL
	  18,796,295.06 

	
	
	
	
	

	DEPOSITOS EN GARANTIA
	       12,591.40 
	
	
	

	
	 
	
	
	

	TOTAL OTRO ACTIVO
	       12,591.40 
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUMA DEL ACTIVO
	20,611,376.17 
	
	SUMA DEL PASIVO Y EL CAPITAL
	20,611,376.17 

	
	
	
	
	


ESTADO DE RESULTADOS

ENERO – ABRIL 2006
	INGRESOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	INGRESOS
	 PERIODO 
	%
	ACUMULADO
	%

	
	
	
	
	

	ING POR CONTRIB ESPECIALES
	      5,722,369.41 
	90.24
	   18,097,304.26 
	88.98

	PRODUCTOS FINANCIEROS
	                     -   
	0.00
	        138,641.91 
	0.68

	OTROS PRODUCTOS
	                     -   
	0.00
	          18,704.62 
	0.09

	CONCENTRADO DE NOMINA
	        619,011.90 
	9.76
	     2,084,693.57 
	10.25

	
	 
	
	 
	

	TOTAL DE INGRESOS
	      6,341,381.31 
	100.00
	   20,339,344.36 
	 100.00 

	
	
	
	
	

	
	 
	
	 
	

	TOTAL INGRESOS
	6,341,381.31 
	 100.00 
	   20,339,344.36 
	 100.00 

	
	
	
	
	

	EGRESOS
	
	
	
	

	GASTOS
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SERVICIOS PERSONALES
	        718,539.72 
	11.33
	     3,154,617.42 
	15.51

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	          37,233.52 
	0.59
	        317,455.12 
	1.56

	SERVICIOS GENERALES
	        276,058.11 
	4.35
	        942,507.44 
	4.63

	BIENES MUEBLES E INMUEBLES
	                     -   
	0.00
	          44,390.00 
	0.22

	INV. INFRAEST P/DESARROLLO 
	      2,215,162.50 
	34.93
	   10,505,839.20 
	51.65

	INVERSIONES PRODUCTIVAS
	          87,024.74 
	1.37
	        934,205.95 
	4.59

	
	 
	
	 
	

	TOTAL GASTOS
	      3,334,018.59 
	   52.57 
	   15,899,015.13 
	   78.16 

	
	
	
	
	

	
	 
	
	 
	

	TOTAL EGRESOS
	      3,334,018.59 
	   52.57 
	   15,899,015.13 
	   78.16 

	
	
	
	
	

	UTILIDAD (O PERDIDA)
	   3,007,362.72 
	   47.43 
	 4,440,329.23 
	   21.84 


A continuación, el C. HECTOR MONROY RIVERA, sometió a consideración del consejo el informe referido, quienes  por unanimidad de votos tomaron el siguiente CUARTO ACUERDO: Se aprueba en sus términos el Informe General de actividades desarrolladas por el CECOP, correspondiente al período del 1 de ENERO al 30 de ABRIL del 2006, presentado por el LIC. CARLOS ESQUER RODRIGUEZ, en su calidad de Coordinador General del CECOP y Vicepresidente de este consejo directivo, debiendo agregar un ejemplar del mismo a la presente acta.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
Siguiendo con el SEPTIMO punto del orden del día, a continuación el C. HÉCTOR MONROY RIVERA, en el carácter antes mencionado, cede el uso al de la voz, al LIC. GUATIMOC YBERRI GONZALES, Segundo Vicepresidente de este consejo y Presidente de la Junta Estatal de PASOS, para que proceda a rendir antes el pleno de este consejo, su informe de actividades, mismo que se inserta a continuación:

“Quisiera iniciar diciendo que el Programa de Participación Social Sonorense, PASOS, en donde se involucra la participación de la sociedad en la obra, ha ido avanzado sólidamente dentro de lo que es pues, la sociedad sonorense. Es muy importante destacar la participación tan activa de las juntas municipales, en donde se esta siguiendo adelante con la importante labor de priorizar la obra, y trabajando en conjunto con los municipios del estado para cerciorarnos de que esta llevando la priorización, vigilancia y validación de las obras que se están llevando a cabo en nuestros municipios. El programa PASOS esta cumpliendo con su objetivo, que es contar con la participación de la gente, quiero mencionar la importancia de las obras en los templos, éstos consideran como centros comunitarios, mismos que están el tipo de obra no de construcción sino de reparación, que muchas veces son muy necesarias para poder dar el servicio que busca la comunidad. La importancia del programa es que no hay un solo peso, ni una sola acción en la cual ya en estos momentos no haya ninguna vinculación, o un enlace ciudadanos funcionando como contraloría, funcionando como gestor, como validador, como vigilante y aun vigilando la obra; se han cumplido los propósitos planteados en el programa por parte del seor gobernador, y creo que esto nos ha hecho operar bien, creo que se han logrado los propósitos y de credibilidad y de confianza que fueron subrayados dentro del programa. Hemos tenido muy buena respuesta de gente que ya conoce el programa y que confía plenamente en él, es decir, el programa ha ido permeando dentro de la sociedad sonorense y se ha logrado la meta que se había trazado, los reclamos han sido mínimos. Actualmente no se esta llevando a cabo ninguna obra o ninguna acción de gobierno que no este vigilado por la contraloría ciudadana, con esto entendemos que la gente esta cuidando sus obras, esto suma credibilidad y confianza, y esto a su vez nos trae esperanza, sobre todo ganas de trabajar, y esto ha sido uno de los grandes éxitos del gobierno del estado, del Sr., Gobernador Eduardo Bours Castelo, el haber logrado hacer participar a la sociedad y sobre todo que la sociedad participe convencida de lo que esta haciendo, aún nos queda mucho por hacer, pero lo que ya se ha invertido ha dejado un buen sabor de boca, y sobre todo una parte muy importante hay que destacar y que es la priorización de la obra. La obra esta priorizada por parte de las juntas municipales y los municipios, ya no son las obras por capricho o por cumplir con promesas de campaña o promesas políticas, sino que es una priorización por parte de la comunidad y sus integrantes, conjuntamente con las autoridades. Por otro lado, quisiera precisar que los talleres de pasos han seguido realizándose con mucho éxito, son muy importante y han tenido mucha aceptación entre los sonorenses, ahorita hasta la fecha en lo que va del año se han realizado tres, con una participación de 437 sonorenses, sin embargo a partir de esta fecha se va a intensificar la inversión y la integración de comités y por lo mismo se va a intensificar la realización de los talleres por igual. De nuevo muchas gracias a todos”.-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Comités Pasos por la Obra Pública Concertada CECOP
	No.
	Municipio
	Comites
	
	No.
	Municipio
	Comites

	1
	ACONCHI
	3
	
	37
	LA COLORADA
	4

	2
	AGUA PRIETA
	
	
	38
	MAGDALENA
	10

	3
	ALAMOS
	
	
	39
	MAZATAN
	

	4
	ALTAR
	
	
	40
	MOCTEZUMA
	4

	5
	ARIVECHI
	
	
	41
	NACO
	

	6
	ARIZPE
	4
	
	42
	NACORI CHICO
	1

	7
	ATIL
	
	
	43
	NACOZARI
	

	8
	BACADEHUACHI
	
	
	44
	NAVOJOA
	

	9
	BACANORA
	
	
	45
	NOGALES 
	

	10
	BACERAC
	
	
	46
	ONAVAS
	

	11
	BACOACHI
	
	
	47
	OPODEPE
	2

	12
	BACUM
	
	
	48
	OQUITOA
	

	13
	BANAMICHI
	
	
	49
	PITIQUITO
	5

	14
	BAVIACORA
	
	
	50
	PUERTO PEÑASCO
	6

	15
	BAVISPE
	1
	
	51
	QUIRIEGO
	

	16
	BENITO JUAREZ
	2
	
	52
	RAYON
	3

	17
	BENJAMIN HILL
	
	
	53
	ROSARIO TESOPACO
	1

	18
	CABORCA
	
	
	54
	SAHUARIPA
	4

	19
	CAJEME 
	11
	
	55
	SAN FELIPE DE J.
	4

	20
	CANANEA
	
	
	56
	SAN I. RIO MUERTO
	4

	21
	CARBO
	
	
	57
	SAN JAVIER
	

	22
	CUCURPE
	4
	
	58
	SAN LUIS RIO C.
	

	23
	CUMPAS
	
	
	59
	SAN MIGUEL DE H.
	

	24
	DIVISADEROS
	
	
	60
	SAN PEDRO DE LA C.
	2

	25
	EMPALME 
	
	
	61
	SANTA ANA 
	

	26
	ETCHOJOA
	
	
	62
	SANTA CRUZ
	

	27
	FRONTERAS
	13
	
	63
	SARIC
	

	28
	GRAL P. ELIAS C.
	11
	
	64
	SOYOPA
	

	29
	GRANADOS 
	1
	
	65
	SUAQUI GRANDE
	2

	30
	GUAYMAS
	
	
	66
	TEPACHE
	

	31
	HERMOSILLO
	20
	
	67
	TRINCHERAS
	3

	32
	HUACHINERA
	
	
	68
	TUBUTAMA
	

	33
	HUASABAS 
	
	
	69
	URES 
	

	34
	HUATABAMPO
	
	
	70
	VILLA HIDALGO
	

	35
	HUEPAC
	3
	
	71
	VILLA PESQUEIRA
	4

	36
	IMURIS 
	4
	
	72
	YECORA
	

	Total :
	139


Comités Pasos por el Desarrollo Municipal

Cedemun (Cap. 6000)

	No.
	Municipio
	Comités

	1
	HUACHINERA
	1

	 
	 Total :
	1


Comités Pasos por Sagarpa
	No.
	Municipio
	Comites

	1
	BACUM
	1

	2
	EMPALME
	1

	3
	OPODEPE
	1

	 Total :
	3


Talleres de Capacitación a Comités y Encuentros con el Gobernador del Estado
	Taller 
	Comites
	Asistentes

	XXVI
	31
	137

	XXVII
	31
	119

	XXVIII
	44
	181

	3
	106
	437


A continuación, el C. HÉCTOR MONROY RIVERA, en su calidad de secretario del consejo, sometió a consideración del pleno,  el informe del LIC. GUATIMOC YBERRI GONZÁLES, por lo que se tomo el siguiente  QUINTO ACUERDO: Se aprueba el informe de actividades presentado, por parte del LIC. GUATIMIC YBERRI GONZALES, segundo vicepresidente de este consejo directivo y Presidente de la Junta Estatal de PASOS, debiendo agregar un ejemplar del mismo a la presente acta.----------------------------------------------------------------------------

Siguiendo con el orden del día, en su OCTAVO punto, el C. HECTOR MONROY RIVERA, en su calidad de secretario del consejo, cede el uso de la voz  al C.P. HECTOR GÓMEZ ESCOBAR, Comisario Público Ciudadano de CECOP, para que presente el informe correspondiente al período del 01 de Enero al 30 de Abril del 2006,  mismo que se inserta a continuación:-----------------------------------------------
ING. EDUARDO BOURS CASTELO

Gobernador Del Estado y Presidente del Consejo Directivo del

Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública (CECOP).

Presente.-

Señores Integrantes del Consejo Directivo del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública (CECOP): 
En cumplimiento a los Artículos 57 y 58 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora así como el Punto 10 fracción m) del Manual de Actuación del Comisario Público Ciudadano, y el articulo 26 del Reglamento para la celebración de Sesiones de Órganos de Gobierno de las Entidades de la Administración Publica Paraestatal, se presenta informe de evaluación del desempeño operacional del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Publica (CECOP) por el periodo comprendido del 01 de Enero al 30 de Abril del 2006, como sigue:

I. OPINIÓN DEL AUDITOR EXTERNO:

El Despacho GARCÍA, GUTIÉRREZ GARAGORRI Y ASOC., S.C., dictamina que los Estados Financieros  presentados por el CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA (CECOP), presentan razonablemente la situación financiera del mismo, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2005, el resultado de sus operaciones, las modificaciones en el patrimonio y los cambios en la situación financiera que le son relativos a dicho periodo, y de conformidad con los Principios de Contabilidad Gubernamental, políticas y practicas contables que sirvieron de base para su preparación.

EL INFORME DE AUDITORIA SEÑALA 6 OBSERVACIONES, LAS CUALES SE PRESENTAN EN ANEXO 1.

II. OPINION DEL COMISARIO PÚBLICO:

Con base a la información proporcionada oportunamente por la administración del CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACIÓN PARA LA OBRA PÚBLICA (CECOP) y de acuerdo al dictamen presentado por el auditor externo a los Estados Financieros, podemos concluir que el Consejo ha cumplido con los objetivos y metas, así como con la obtención y aplicación de los recursos aprobados por el Consejo Directivo para el ejercicio 2005. Por lo que pongo a su consideración los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2005, para si así lo consideran procedente sean autorizados.
No sin antes hacer la recomendación de que sean solventadas las observaciones descritas hasta su total solventación.-------------------------------------------------------------
Acto seguido, el C. HÉCTOR MONROY RIVERA, Secretario de este Consejo agradece el informe del C.P. HÉCTOR GOMEZ ESCOBAR, y ante el pleno de este consejo se tomó el siguiente SEXTO ACUERDO: Se aprueba en sus términos el informe de actividades presentado por el Comisario Público Ciudadano de CECOP, C.P. HÉCTOR GÓMEZ ESCOBAR,  debiendo quedar insertado el mismo en la presente acta.--------------------------------------------------------------------------

Siguiendo con el NOVENO punto del orden del día, el C. HÉCTOR MONROY RIVERA, Secretario de este consejo, cede el uso de la palabra al LIC. CARLOS ESQUER RODRIGUEZ, Coordinador General del CECOP y Primer Vicepresidente de este consejo, para que proceda a exponer algunas propuestas que se someterán a consideración de los señores consejeros presentes, para su análisis y aprobación en su caso:-----------------------------------------------------------------------------

Modificaciones al Decreto de Creación al CECOP relacionado con las Juntas de Consejo Directivo

Las Modificaciones Básicas que se estima  son las siguientes:  

1. Se crea la figura de Secretario Técnico, por lo que se deben normar sus funciones y actividades.

2. Establecer lo correspondiente a la Designación de Consejeros Suplentes, 
      (ANTES NO HABÍA CONSEJEROS SUPLENTES).
3. Determinar el Contenido del Orden del Día de las Sesiones y la necesidad de enviar la invitación por escrito y los plazos para entregarla a los consejeros. 

4. Se establece la periodicidad de las Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo, (MÍNIMO CUATRO, ANTES ERAN TRES).

5. Se crea la necesidad de que el Comisario Público, verifique la existencia de Quórum Legal previo el desarrollo de la Junta Correspondiente. (ANTES NO EXISTÍA).

Conforme a lo establecido en el Artículo 1º. del Reglamento para la Celebración de Sesiones de Órganos de Gobierno de las Entidades de la Administración Pública Paraestatal, emitido por el Gobernador del Estado, Ing. Eduardo Bours Castelo, con fecha dos del mes de febrero del año 2006, publicado en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado en la misma fecha, las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de observancia obligatoria y aplicación para el Coordinador General del CECOP.

También de acuerdo con lo ordenado en los párrafos segundo y tercero del Artículo 3º del mencionado reglamento, el Consejo Directivo del CECOP deberá proveer lo necesario a efecto de que las disposiciones jurídicas y administrativas que rigen el marco de actuación del CECOP se encuentren permanentemente actualizadas, acorde con las leyes aplicables y su  Reglamento Interior.
Por virtud de lo anterior, a continuación se presentan las propuestas de modificaciones al Decreto que crea el CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACIÓN PARA LA OBRA PÚBLICA, así como a su Reglamento Interno, con el fin de que se encuentren permanentemente actualizados y congruentes con dichos mandamientos.

MODIFICACIONES A LOS ARTÍCULOS 7º, 8º Y 9º DEL DECRETO QUE CREA EL CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACIÓN PARA LA OBRA PÚBLICA, PUBLICADO EN EL BOLETÍN OFICIAL No. 44, SECCIÓN II, EL LUNES 30 DE NOVIEMBRE DE 1992, PARA QUEDAR EN LA FORMA Y TÉRMINOS SIGUIENTES:

“ARTÍCULO 7º.- Las atribuciones del Consejo Directivo serán las siguientes:

I. Establecer las políticas generales del organismo y las bases para la concertación con los grupos sociales, en materia de obra pública tendientes a alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de él se deriven.

II. Definir las estrategias y mecanismos de operación del Programa de Participación Social Sonorense.

III. Autorizar los programas de trabajo y presupuestos del organismo, así como sus modificaciones, sujetándose a lo dispuesto en las Leyes de Planeación del Estado de Sonora y de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Público Estatal, y a las asignaciones de gasto y financiamiento que le sean autorizadas.

IV. Aprobar anualmente, previo informe del comisario los estados financieros del organismo, así como los demás informes que presente periódicamente el Coordinador General en relación con el desempeño de las actividades del organismo.

V. Promover e inducir la realización de estudios sobre la conveniencia, necesidad y viabilidad técnica y financiera de la obra pública que sea materia de concertación con grupos sociales.

VI. Establecer mecanismos de financiamiento para la obra pública, en los que se incorpore la participación de la sociedad civil y se garantice la recuperación financiera.

VII. Aprobar los nombramientos al personal de confianza del organismo.

VIII. Evaluar y sancionar las actividades que desarrolle el Coordinador General y la Junta Estatal de Participación Social.

IX. Aprobar y expedir el Reglamento Interior del organismo y sus modificaciones. 

X. Proveer lo necesario a efecto de que las disposiciones jurídicas y administrativas que rigen el marco de actuación de este organismo se encuentren permanentemente actualizadas, acordes con las leyes y demás ordenamientos aplicables y proponer las modificaciones que estime procedente al Titular del Poder Ejecutivo.

XI. Contar con un Secretario Técnico, cuya designación recaerá en el Coordinador General del organismo, y 

XII. Formular bases, expedir convocatorias y adoptar decisiones relativas a la contratación de obras que el organismo promueva, sujetándose a la normatividad aplicable, en coordinación con la Secretaría de Infraestructura Urbana y Ecología y los ayuntamientos que correspondan. “

“ARTÍCULO 8º.- El Consejo Directivo sesionará, en forma ordinaria por lo menos cuatro veces al año, y en forma extraordinaria, cuando sea necesario para trata asuntos que por su importancia o urgencia lo ameriten”.

“ARTÍCULO 9º.- El Coordinador General será nombrado y removido libremente por el Gobernador del Estado y tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I. Dirigir y controlar el funcionamiento del organismo, acorde a las políticas, normas y lineamientos que emita el Consejo Directivo.

II. Coordinar las estrategias y líneas de acción que defina el Consejo Directivo para la operación e instrumentación del Programa de Participación Social Sonorense.

III. Administrar y representar legalmente al organismo, con las facultades de un apoderado general para llevar a cabo los actos de administración y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades que requieran cláusula especial conforme a la ley y sustituir y delegar esta representación en uno o más apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente. Asimismo formular querellas y denuncias, otorgar el perdón extintivo de la acción penal, elaborar y absolver posiciones, así como promover y desistirse del juicio de amparo.

IV. Obligar al organismo cambiariamente, emitir y negociar títulos de crédito y concertar las operaciones de crédito, hasta por la cantidad que autorice el Consejo Directivo, siempre y cuando los títulos y las operaciones se deriven de actos propios del objeto del organismo. 

V. Revocar los poderes que otorgue y, en general, ejercer todos los actos de representación y mandato que sean necesarios, especialmente, los que para su ejercicio requieran cláusula especial en los términos del artículo 2831 del Código Civil para el Estado de Sonora.

VI. Formular el programa de trabajo y presupuesto anual del Consejo y someterlos a la aprobación del Consejo Directivo.

VII. Proponer proyectos de obra pública, que sean materia para la concertación con grupos sociales, ante las dependencias de la Administración Pública Estatal y los ayuntamientos que correspondan.

VIII. Coadyuvar al cumplimiento de las normas legales aplicables al sistema de concertación y cooperación para la obra pública que promueva el consejo.

IX. Ejecutar los acuerdos que emita el Consejo Directivo. 

X. Formular el Anteproyecto del Reglamento Interior del organismo, con base en un modelo de administración que permita asegurar el cumplimiento de sus objetivos aprovechando al máximo los recursos humanos, materiales, tecnológicos y financieros de que disponga, así como los relativos a los Manuales de Organización y de Procedimientos.

XI. Nombrar, suspender y remover a los trabajadores de base que presten sus servicios en el organismo.

XII. Presentar cuatrimestralmente al Consejo Directivo, el informe general del estado que guarda la administración del organismo, y

XIII. Las demás que le otorguen el Consejo Directivo y otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

MODIFICACIONES A LOS ARTÍCULOS  2º, 7º, 8º, 10, 12, 13,  14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 47, 51 y 58,  Y SE ADICIONA EL ARTÍCULO 51-B DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACIÓN PARA LA OBRA PÚBLICA, PARA QUEDAR EN LA FORMA Y TÉRMINOS SIGUIENTES:

“ARTÍCULO 2º.- Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública, contará con los siguientes órganos y unidades administrativas:

I. ÓRGANOS DE GOBIERNO:

· Consejo Directivo, y

· Coordinador General.

II. ÓRGANOS CIUDADANOS DE APOYO:

· Junta Estatal de Participación Social.

· Juntas de participación social para el desarrollo municipal, y

· Comités de participación social.

III. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

· Dirección General de Concertación y Apoyo Técnico.

· Dirección General de Administración y Finanzas, y

· Dirección General de Organización Social.

· Secretaría Técnica.

“SE ANEXA ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.”  

“ARTÍCULO 7º.- El Consejo Directivo, además de las funciones señaladas en el artículo 7º del decreto de su creación y modificatorios de éste, tendrá las siguientes:

I. Conducir y controlar la forma en que los objetivos de los programas de la entidad serán alcanzados, y la manera en que las estrategias básicas serán conducidas.

II. Aprobar el programa institucional del organismo, revisando su congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y con los programas sectoriales que se deriven del mismo.

III. Aprobar anualmente, para la ejecución del programa institucional del organismo, los programas operativos correspondientes. 

IV. Definir los mecanismos para que se verifique, periódicamente, la relación que guarden las actividades del organismo, con los objetivos y prioridades del programa institucional del mismo. 

V. Aprobar anualmente el programa financiero del organismo, verificando que el mismo se haya elaborado conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaría de Hacienda.

VI. Aprobar anualmente los presupuestos de ingresos y egresos del organismo, así como sus modificaciones, debiendo contener el citado presupuesto de egresos, como mínimo, la descripción detallada de objetivos y metas y el señalamiento de unidades administrativas responsables de su ejecución.

VII. Definir el establecimiento y desarrollo de procedimientos y emitir instrucciones específicas de observancia obligatoria, respecto a la programación-presupuestación del gasto público del organismo.

VIII. Autorizar los calendarios financieros anuales y de metas que se elaboren para el ejercicio del gasto público estatal del organismo.

IX. Decidir en función de los objetivos y metas planteados para el ejercicio presupuestal correspondiente, sobre el uso de los recursos que habiendo sido recibidos por concepto de aportaciones, transferencias o subsidios no hayan sido totalmente utilizados al 31 de diciembre de cada año. 

X. Autorizar la integración y operación de comisiones, comités o grupos de trabajo, para atender asuntos específicos que tengan relación con el objeto del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública, así como con el Programa de Participación Social Sonorense para la Obra Pública Concertada y con la organización y funcionamiento de la Junta Estatal de Participación Social y las juntas de participación social para el desarrollo municipal.

XI. Autorizar la creación de coordinaciones regionales para apoyar, en el marco  de las atribuciones que se les confiaran, la ejecución de los programas de obra pública concertada con base en  los principios y esquemas de organización del Programa de Participación Social Sonorense para la Obra Pública Concertada.

XII. Autorizar el catálogo de puestos, los niveles del tabulador de sueldos y las cuotas y tarifas que correspondan a la asignación de remuneraciones y prestaciones al personal del organismo.

XIII. Determinar en forma específica, el destino de los importes no devengados en el pago de servicios personales durante el año.

XIV. Establecer las normas, cuotas y tarifas para el ejercicio del gasto público estatal en materia de viáticos al personal del organismo.

XV. Analizar cuando la magnitud de las operaciones del organismo lo justifique, respecto al establecimiento del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

XVI. Emitir con base en las leyes de la materia, la normatividad específica para llevar el catálogo y los inventarios de los bienes que tenga a su servicio el organismo, así como las bases generales que correspondan para operar sus almacenes.

XVII. Revisar y aprobar, en su caso, las propuestas para la ejecución concertada de obras públicas, que le presente el coordinador general.

XVIII. Delegar facultades al Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, cuando por razones de operatividad se considere conveniente.   

XIX. Atender los informes que en materia de control y auditoria le sean turnados, vigilando la implantación de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

XX. Evaluar la forma en que los objetivos serán alcanzados y la manera en que las estrategias básicas serán conducidas, atendiendo además los informes que en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilar la implantación de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

XXI. Aprobar el calendario anual de sesiones del organismo, y

XXII. Las demás que le confiera el decreto de creación, este reglamento y otras disposiciones aplicables.

“ARTÍCULO 8º.- Las sesiones del Consejo Directivo serán ordinarias y extraordinarias, las cuales se llevarán a cabo previa convocatoria que realice el Secretario Técnico del propio órgano colegiado. Las sesiones ordinarias se celebrarán por lo menos cuatro veces al año.

Las sesiones extraordinarias se llevarán a cabo las ocasiones que sean necesarias para tratar asuntos que por su especial importancia, relevancia o urgencia lo ameriten y en el orden del día correspondiente se exceptuarán los asuntos indicados en los puntos IV, V, VI, VII y IX del artículo 13 de este reglamento.     

En la última sesión ordinaria del Consejo Directivo que se celebre en el año, se aprobará el calendario anual de sesiones a celebrarse  durante el ejercicio siguiente.

“ARTÍCULO 10.- El presidente del Consejo Directivo presidirá las sesiones y, en caso de ausencia, corresponderá al Primer Vicepresidente del propio organismo, o en su defecto a sus respectivos suplentes, las cuales deberán iniciarse en la fecha y hora señalada en la convocatoria, debiendo sujetarse su desarrollo  a lo previsto en el orden del día, por lo que no podrá alterarse la secuencia de los asuntos asentados en el mismo, ni tampoco tratarse asuntos diversos que no se hayan contemplado en el propio orden del día. 

“ARTÍCULO 11.- Las sesiones del Consejo Directivo del  organismo serán válidas cuando asista la mitad más uno de sus miembros, para lo cual, posteriormente al pasarse lista de asistencia, el comisario deberá hacer la verificación del quórum legal respectivo, y en su caso, quien presida la sesión procederá a declara formalmente instalada la misma.

Serán presididas por el Presidente del Consejo Directivo y en ausencia de éste por el Primer Vicepresidente del propio consejo o sus suplentes; sus decisiones se tomarán por mayoría de votos de los integrantes presentes y, en caso de empate, el Presidente o su suplente  tendrá voto de calidad.  

“ARTÍCULO 12.- Para la celebración de las  sesiones del Consejo Directivo, previamente se deberá emitir convocatoria por el  Secretario Técnico del propio consejo, a la cual se acompañará el orden del día que contenga los asuntos a tratar,  copia de la documentación necesaria para el análisis de cada uno de los asuntos señalados y demás información y material que sea pertinente.

Dicha convocatoria debe notificarse por escrito personalmente a los integrantes del Consejo Directivo, así como al Comisario y al Titular del Órgano de Control y Desarrollo Administrativo,  con una anticipación de cuando menos cinco días hábiles a la fecha de celebración de la sesión, cuando ésta tenga el carácter de ordinaria, y con cuarenta y ocho horas, cuando se trate de sesiones extraordinaria, en la que se señalará lugar, fecha y hora en que tendrá lugar.”

“ARTÍCULO 13.- Las sesiones del Consejo Directivo del organismo deberán iniciarse en la fecha, hora y lugar señalada en la convocatoria, debiendo tratarse únicamente los asuntos indicados en la misma y, las ordinarias se desarrollarán conforme al contenido del orden del día correspondiente, que será el siguiente:

I. Lista de asistencia.

II. Verificación de quórum legal por parte del comisario.

III. Lectura y aprobación del orden del día.

IV. Lectura del acta de la sesión anterior. 

V. Informe General del Coordinador General.

VI. Informe del Presidente de la Junta Estatal de Participación Social.

VII. Informe del comisario.

VIII. Lectura, discusión y, en su caso, aprobación de asuntos.

IX. Asuntos generales.

X. Resumen de acuerdos 

XI. Clausura. 

Las sesiones extraordinarias se llevarán a cabo las ocasiones que sean necesarias para tratar asuntos que por su especial importancia, relevancia o urgencia lo ameriten y en el orden del día correspondiente se exceptuarán los asuntos indicados en los puntos IV, V, VI, VII y IX antes indicados.”    

“ARTÍCULO 14.- En el supuesto de que la reunión convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista, deberá celebrarse entre los tres y diez días hábiles siguientes cuando se trate de sesiones ordinarias, y dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes cuando se trate de sesiones extraordinarias, previa la notificación correspondiente que realice el Secretario Técnico, en ambos casos, a los miembros del consejo.   

Será cusa de suspensión de sesiones del Consejo Directivo el hecho de que no se hubiese entregado con la debida anticipación tanto la convocatoria como la información, documentación y material necesario para la discusión de los asuntos del orden del día.

“ARTÍCULO 15.- Los integrantes del Consejo Directivo tendrán derecho a voz y voto en la toma de decisiones, respecto de los asuntos que se traten en las sesiones del mencionado consejo, excepto el Secretario Técnico, quien tendrá derecho a voz, pero no a voto.” 

“ARTÍCULO 16.- En las sesiones del Consejo Directivo sólo participarán las personas que de acuerdo al Decreto de Creación o al Reglamento Interior del organismo formen parte del mismo, por lo que únicamente podrán estar presentes personas invitadas, cuando así se prevea expresamente.  

Cuando el Secretario Técnico del Organismo estime o requiera que un servidor público del propio organismo o cualquiera otra persona participe en las sesiones para exponer o aclarar asuntos de la sesión, podrá solicitar  a quien la presida la autorización para que dicho servidor o persona se incorpore a la misma y participe sólo en la parte relativa al tema específico de su incumbencia, quien una vez finalizada su intervención deberá abandonar el recinto para que los miembros del Consejo Directivo discutan y acuerden lo conducente.

“ARTÍCULO 17.- El acta que se levante deberá remitirse para su revisión dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha de clausura de la sesión, a los miembros del consejo que hubiesen asistido a la sesión respectiva, así como al Comisario Público y al Titular del Órgano de Control y Desarrollo Administrativo, quienes podrá formular al Secretario Técnico dentro de los cinco días hábiles siguientes a su recepción, las observaciones que consideren pertinentes con relación al contenido de dicha acta, a efecto de que se realicen las modificaciones que resulten procedentes.

Una vez llevado acabo lo anterior, se procederá a firmar el acta de la sesión correspondiente por cada uno de quienes hubiesen intervenido en ella, sin que ello exceda de quince días hábiles a partir de la celebración de la sesión respectiva. “

“ARTÍCULO 18.- Las actas que se levanten de las sesiones del Consejo Directivo deberán  asentarse debidamente ordenadas, por número y fecha, en el Libro de Actas que al efecto llevará el organismo, bajo custodia del Secretario Técnico . “ 

“ARTÍCULO 19.- El Presidente del Consejo Directivo tendrá las siguientes funciones:

I. Convocar a través del Secretario Técnico, a la realización de sesiones del Consejo Directivo. 

II. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo Directivo y, en caso de empate, emitir voto de calidad.

III. Diferir o suspender las sesiones convocadas, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar la celebración o el desarrollo de las mismas.

IV. Suscribir las actas de las sesiones, y

V. Las demás que le confieran el Consejo Directivo, el presente reglamento y otras disposiciones legales y administrativas aplicables.”

“ARTÍCULO 20.- El Primer Vicepresidente del Consejo Directivo o su suplente, tendrá las siguientes funciones: 

I. Ejecutar las decisiones que le delegue el Consejo Directivo o su Presidente.

II. Someter a discusión y análisis del Consejo Directivo los asuntos cuya resolución sea competencia de éste.

III. Suplir las ausencias del Presidente, actuando con todas las facultades a que se refiere el artículo precedente.

IV. Suscribir las actas que se levanten de las sesiones del Consejo Directivo, y

V. Las demás que le confieran el Consejo Directivo, el presente reglamento y otras disposiciones legales y administrativas. “

“ARTÍCULO 22.- El Secretario Técnico del Consejo Directivo tendrá las siguientes funciones:

I. Formular la convocatoria y orden del día para la celebración de las sesiones del Consejo Directivo, notificándolas por escrito, así como integrar y entregar oportunamente, a los miembros del propio consejo, la documentación, información y material que se requiera para llevar a cabo  el desarrollo de las mismas, el cual estará bajo su responsabilidad..

II. Dar lectura a los asuntos contenidos en el orden del día, a efecto de que los miembros del Consejo Directivo manifiesten su conformidad y, en su caso, los aprueben, siendo únicamente aquellos que se hubiesen señalado en el proyecto del orden del día remitido adjunto a la convocatoria y de los cuales se haya anexado la información, documentación y material suficiente para su análisis y discusión, pudiendo ampliar en forma verbal o apoyándose en diagramas o dispositivos la información relacionada del asunto de que se trate..  

III. Cuando una sesión ordinaria no pueda llevarse a cabo en la fecha programada, convocar y notificar a los miembros del Consejo Directivo, entre los tres y diez días hábiles siguientes para la celebración de la sesión y cuando se trate de sesiones extraordinarias dicha convocatoria y notificación se hará dentro de las cuarenta y ocho horas hábiles siguientes para la celebración de la sesión.

IV. En ausencia del Presidente del Consejo Directivo, presidir las sesiones de éste.

V. Llevar el registro de las acreditaciones de designación de Consejeros Suplentes y verificar que los servidores públicos que funjan como suplentes de los integrantes propietarios del Consejo Directivo, cuenten con oficio de acreditación que avale su asistencia.

VI. Dar lectura al acta y acuerdos de la sesión anterior, a efecto de someterla  a la aprobación de los integrantes del Consejo Directivo y hacer constar en el acta correspondiente, los asuntos que se excluyan del orden del día, por motivo de que la información y documentos correspondientes no fueron entregados previamente a los integrantes del consejo.

VII. Contar previamente con la autorización o dictamen favorable de la Secretaría de Hacienda en todos aquellos aspectos relativos a contratación y designación de personal, contratación de deuda pública, aprobación del presupuesto de ingresos y egresos, sueldos y remuneraciones del personal y la contratación de servicios externos de cualquier naturaleza y demás de carácter financiero.

VIII. Solicitar a quien presida la sesión, autorización para que el servidor público o persona que se requiera, se incorpore a la sesión y participe sólo en la parte relativa al tema específico de su incumbencia.

IX. Pasar lista de los miembros del Consejo Directivo presentes en cada sesión, para determina la existencia de quórum legal de las sesiones del Consejo Directivo y formular la lista de asistencia correspondiente.

X. Elaborar y presentar a los miembros del Consejo Directivo, el acta que contenga circunstancialmente el desarrollo de la sesión, señalando  el lugar, fecha y hora del inicio y término de la sesión, los consejeros que se encontraron presente, la existencia de quórum legal, el orden del día aprobado, las intervenciones, observaciones y comentarios de los asistentes y los acuerdos tomados.

XI. Especificar para cada uno de los asuntos tratados, el sentido del voto individual de cada uno de los miembros del Consejo Directivo, así como la suma de votos en sentido aprobatorio y desaprobatorio, lo cual deberá asentarse en el acta respectiva. 

XII. Enviara a revisión y firma, dentro de los siguientes cinco días hábiles al de celebración de la sesión, las actas correspondientes y recabar, en un plazo máximo de quince días hábiles, a partir de dicha fecha, las firmas de los integrantes del Consejo Directivo en las mencionadas actas de las sesiones del propio consejo a las que hayan asistido. Dichas actas también deberán ser enviadas al Comisario Público y al Titular del Órgano de Control y Desarrollo Administrativo para su correspondiente revisión.

XIII. Realizar la debida formación, integración, mantenimiento y custodia  de las actas que se elaboren de las sesiones del Consejo Directivo y su correspondiente registro en el Libro de Actas por estricto orden numérico y cronológico.

XIV. Suscribir conjuntamente con los demás integrantes del Consejo Directivo, las actas de las sesiones de dicho órgano de gobierno.

XV. Expedir cuando se requiera legalmente, previa solicitud por escrito, copia certificada, ya sea total o parcial, de las actas de las sesiones de Consejo Directivo y de los documentos e información que formen parte de ellas.

XVI. Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Consejo Directivo y llevar el registro de los acuerdos aprobados por el propio consejo, a fin de darles el seguimiento correspondiente, y

XVII. Las demás que le confieran el Consejo Directivo, el presente reglamento y otras disposiciones legales y administrativas. 

“ARTÍCULO 24.- Los vocales del Consejo Directivo del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública, tendrán las siguientes funciones:

I. Asistir a las Sesiones del Consejo Directivo y someter a consideración del propio órgano de gobierno los asuntos y las medidas que consideren necesarios para el cumplimiento de su objeto.

II. Todos los consejeros con derecho a voto deben de emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en cada sesión, salvo que se encuentren impedidos para ello, en cuyo caso, el interesado hará valer tal circunstancia, lo cual se hará constar en el acta respectiva.

III. Revisar y suscribir las actas que se formulen de las sesiones a que asistan y, en su caso, hacer las observaciones o sugerencias que estimen procedentes sobre los acuerdos respectivos.

IV. Solicitar al Secretario Técnico que cite para sesiones, cuando éste no cumpla con el Calendario Anual de Sesiones del Organismo.

V. Cuando a juicio, al menos de la tercera parte de los miembros del Consejo Directivo, cuando existan  circunstancias o asuntos que por su importancia requieran ser tratados por el Consejo Directivo, solicitar al Secretario Técnico que convoque a sesiones extraordinarias, justificando en el escrito correspondiente las razones que avalen su petición.

VI. Solicitar al Secretario Técnico que se asienten los comentarios, observaciones o votos particulares con relación a determinados acuerdos, haciendo constar dicha circunstancia en el acta respectiva. 

VII. Formular al Coordinador General del organismo las preguntas y observaciones que consideren pertinentes, así como solicitar la ampliación de la información que juzguen conveniente, respecto al informe que presente en cada sesión ordinaria.

VIII. Nombrar por escrito a sus respectivos suplentes, para que los representen en las ausencias en las sesiones que se lleven a cabo, previa acreditación que para tal efecto se lleve a cabo ante el Presidente y el Secretario Técnico del Consejo Directivo.

IX. La sustitución de los consejeros suplentes, podrá llevarse a cabo en los casos en que el propietario lo considere necesario. 

X. A solicitud justificada por escrito del Comisario Público o del Titular del Órgano de Control y Desarrollo Administrativo, citar para  la celebración de sesiones del Consejo Directivo.  

XI. Desempeñar con eficacia las comisiones que les encomiende el Consejo Directivo y rendir los informes correspondientes, y

XII. Las demás que les confiera el Consejo Directivo, el presente reglamento y otras disposiciones legales y administrativas.”

“ARTÍCULO 47.-  El Coordinador General  del Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública, además de las facultades y obligaciones señaladas en el artículo 9º del decreto de creación de este organismo, tendrá las siguientes atribuciones:

I. Conducir el funcionamiento de la entidad vigilando el exacto y oportuno cumplimiento de los acuerdos de su Consejo Directivo, así como administrar y representa legalmente al organismo.

II. Conducir la formulación del programa institucional del organismo, sujetándose a las previsiones contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo y en el programa sectorial correspondiente.

III. Coordinar la formulación del programa financiero y de los presupuestos de ingresos y egresos del organismo y someterlos a consideración del Consejo Directivo.

IV. Elaborar los proyectos de reglamento interior, manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público y someterlos aprobación de su Consejo Directivo y procurar que los mismos se mantengan permanentemente actualizados.

V. Establecer los métodos, sistemas y procedimientos que permitan el óptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del organismo.

VI. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las atribuciones del organismo se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

VII. Recabar la información que resulte pertinente y que refleje las funciones del organismo, para proponer acciones de mejoramiento en la gestión del mismo. 

VIII. Definir las políticas de instrumentación de los sistemas de control que fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren y presentar al Consejo Directivo informes periódicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programas de mejoramiento, así como establecer los sistemas y procedimientos de control en general que resulten necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

IX. Establecer los mecanismos de evaluación que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se desempeñe el organismo.

X. Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo y ejecutar las políticas y estrategias que emita éste, para llevar a cabo las actividades del organismo.

XI. Acordar con los titulares de las unidades administrativas del organismo, el despacho de los asuntos a su cargo y con los demás servidores públicos, los asuntos de la competencia de éstos, cuando así lo considere conveniente.

XII. Presentar en cada sesión ordinaria del Consejo Directivo, un informe general del estado que guarda la administración del organismo, que comprenda cuando menos, la siguiente información detallada al cierre del mes anterior al de la fecha de la sesión:

1. Cumplimiento de la Ejecución de Acuerdos y Resoluciones en Sesiones anteriores.

2. Estados Financieros.

3. Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida presupuestal.

4. Avance en el cumplimiento de metas del Programa Operativo Anual, y

5. Avance en la Ejecución del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y del Programa Anual de Obras Públicas del Organismo. “ 

Del informe referido y de la documentación que sustente la información correspondiente se entregará copia a los consejeros, al Comisario Público y al Titular del Órgano de Control y Desarrollo Administrativo, quienes podrá formular las preguntas y observaciones que consideren pertinentes, así como solicitar la ampliación de la información que juzguen conveniente.”

XIII. Nombrar, suspender, conceder licencias y remover a los trabajadores de base que presten sus servicios en el organismo y someter a aprobación del Consejo Directivo los nombramientos  relativos al personal de confianza. El suspender, conceder licencias y remover a los trabajadores de confianza es facultad del Coordinador General.

XIV. Celebrar y ejecutar los actos, acuerdos, convenios y contratos que se requieran para la consecución del objeto del organismo y suscribir los instrumentos correspondientes.                       

XV. Autorizar el ejercicio del presupuesto de egresos asignado  al organismo.

XVI. Proponer al Consejo Directivo la creación de comisiones, comités o grupos de trabajo para atender asuntos específicos, que tengan relación con el objeto del organismo, así como con el Programa Estatal para la Obra Pública Concertada y con la organización y funcionamiento de las juntas de participación social para el desarrollo municipal. 

XVII. Coordinar la ejecución de los proyectos especiales autorizados por el Consejo Directivo y supervisar su realización.

XVIII. Apoyar a la Junta Estatal de Participación Social en la integración y funcionamiento de las juntas de participación social para el desarrollo municipal.

XIX. Celebrar convenios y acuerdos de coordinación y concertación con los ayuntamientos de los municipios del Estado, para la ejecución de programas de obras públicas concertadas, así como con dependencias de la administración pública estatal y organismos públicos o privados, para apoyar la realización de dichos programas.

XX. Vigilar que en el Programa Estatal para la Obra Pública Concertada, los procedimientos de licitación, contratación, ejecución, financiamiento y supervisión de las obras públicas, se lleven a cabo de conformidad con lo establecido en las leyes de la materia, los acuerdos de coordinación suscritos y las políticas generales establecidas por el Consejo Directivo del organismo.

XXI. Proporcionar al Comisario Público las facilidades e informes necesarios para el desempeño de sus funciones.

XXII. Comprobar el cumplimiento de las disposiciones del decreto que crea el organismo, de este reglamento y demás disposiciones legales y administrativas aplicables, y

XXIII. Las demás que se requieran para el mejor desempeño de las anteriores facultades y obligaciones, que le confiera el Consejo Directivo, el presente reglamento y demás disposiciones legales y administrativas aplicables.

“ARTÍCULO 51.- Corresponden a la Dirección General de Concertación y Apoyo Técnico, las siguientes atribuciones:

I. Revisar y emitir opinión respecto a programas, proyectos y presupuestos de obras públicas concertadas que vayan a ejecutarse por los ayuntamientos o por las instancias ejecutoras con las que se haya suscrito convenio o acuerdo de coordinación.

II. Llevar a cabo los procesos de concertación, respecto de las obras públicas que se lleven a cabo en el marco de las acciones de concertación directa que se formalicen con los sectores social y privado, en los términos de los acuerdos correspondientes y previo análisis de la viabilidad técnica y financiera de apoyar la ejecución de estas obras.

III. Revisar los expedientes técnicos relativos a las obras, para determinar la factibilidad  de la concertación y de las modalidades de participación corresponsable de los beneficiarios de las obras que se propongan.

IV. Organizar y mantener permanentemente actualizado el registro por municipio y por obra específica, de las obras públicas concertadas integrando y conservando los expedientes particulares para cada una de éstas.

V. Revisar los expedientes técnicos y proyectos ejecutivos de las obras concertadas, verificando que en la formulación e integración de los mismos se cumplan las especificaciones técnicas y presupuestales requeridas para la realización de obras de calidad.

VI. Elaborar e integra los expedientes técnicos, presupuestales y programas de obra, así como las bases de licitación, substanciar los procedimientos licitarios correspondientes y promover lo que resulte necesario para la concertación de las obras públicas que se lleven a cabo, en el marco de las acciones de concertación directa, que se formalicen con los sectores social y privado, realizando el seguimiento y supervisión de dichas obras hasta su terminación y entrega.

VII. Proponer y llevar a cabo mecanismos de control y supervisión de la ejecución de la obra pública concertada, así como de los procedimientos de su entrega-recepción, con especial énfasis en el control de calidad y elaborar y presentar informes mensualmente al Coordinador General, respecto del avance físico y financiero de las mismas o cuando éste lo solicite.

VIII. Proporcionar a los ayuntamientos, cuando así lo soliciten, los apoyos técnicos que se requieran en el proceso de definición de las propuestas de obras públicas por concertación, así como coordinar y tramitar la liberación de recursos para la elaboración de estudios y proyectos.

IX. Llevar a cabo los estudios de mercadeo que se requieran, para estar en posibilidad de definir precios unitarios y costos de construcción, para los diferentes subprogramas de obra pública concertada.

X. Apoyar a los ayuntamientos que lo requieran o, en su caso, a las instancias municipales de concertación, en la substanciación de los procedimientos de licitación de los contratos de obras públicas que correspondan, así como en la formalización de éstos últimos. 

XI. Tramitar la liberación de recursos para la ejecución de las obras cuyos expedientes técnicos se encuentren debidamente integrados, de acuerdo a los manuales técnicos de operación y a las disposiciones que sobre el particular emita el Consejo Directivo.

XII. Coadyuvar para que se propicie  la acción corresponsable de los beneficiarios en el proceso de concertación de obras públicas, con base en los principios de organización social, solidaridad, pluralidad y transparencia en el uso de los recursos, Y

XIII. Las demás que le señale el Coordinador General y este Reglamento. “

“ARTÍCULO 51-B.-  Corresponden a la Dirección General de Organización Social las siguientes atribuciones específicas:

I. Elaborar esquemas y mecanismos de organización y operación, que hagan factible estimular e inducir la participación de la sociedad civil y de los grupos beneficiarios en la realización de obras de infraestructura para el desarrollo social y económico regional del estado.

II. Promover que en el proceso de concertación de obras públicas se propicie la acción corresponsable de los beneficiarios, con base en los principios de organización social, solidaridad, corresponsabilidad, pluralidad y transparencia en el uso de los recursos.

III. Coordinar con la instancia ejecutora correspondiente, o con los organismos sociales y privados con los que se suscriban acuerdos de concertación directa, la integración democrática de comités de participación social con los beneficiarios de las obras públicas  concertadas, como requisito indispensable para la integración de los expedientes técnicos  de las mismas.

IV. Otorgar asesoría a los ayuntamientos, cuando éstos lo soliciten, con relación al Programa de Obra Pública Concertada y el diseño de esquemas de participación social corresponsable en la definición, ejecución y vigilancia  en la aplicación de recursos asignados para la realización de las obras.

V. Fungir en el ámbito del Programa Estatal para la Obra Pública Concertada, como enlace entre el Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública, la Junta Estatal de Participación Social, las juntas de participación social para el desarrollo municipal y las instancias municipales y/o regionales que le señale el Coordinador General. 

VI. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organización y Funcionamiento de los comités de participación social e integrar el registro de cada uno de ellos, con el padrón de beneficiarios y la mesa directiva correspondiente.

VII. Desarrollar programas de orientación, información y capacitación, a través de cursos y talleres a los comités de participación social que se integren con motivo  de la concertación de obras públicas, a efecto de fortalecer su capacidad de organización, gestión comunitaria y vigilancia en el avance físico y financiero de las obras.

VIII. Organizar y coordinar las actividades de los promotores sociales que se designen para atender la integración y funcionamiento de los comités de participación social y el encuentro de éstos con el Gobernador del  Estado.

IX. Promover y realizar reuniones y juntas de capacitación, actualización y orientación sobre los principios, bases y objetivos que rigen el Programa de Participación Social Sonorense.

X. Organizar e impartir cursos y talleres de capacitación, información y actualización de los promotores sociales para el mejor desempeño de sus actividades y funciones. 

XI. Promover convenios y acuerdos de coordinación con instituciones públicas y privadas de educación media-superior y superior, para la realización del servicio social de los estudiantes, en las acciones de organización y apoyo a las actividades de los comités de participación social que se integren en el desarrollo del Programa Estatal de Obra Pública Concertada.

XII. Apoyar a los ayuntamientos que lo requieran o, en su caso, a las instancias municipales correspondiente, con explicaciones y orientación para la aplicación del Programa de Participación Social Sonorense, y

XIII. Las demás que le señale el Coordinador General y este reglamento.”

“ARTÍCULO 58.- El titular del órgano de control y desarrollo administrativo y el comisario público, previa citación por escrito que se le formule y notifique con cinco días hábiles de anticipación tratándose de sesiones ordinarias y de cuarenta y ocho horas tratándose de sesiones extraordinarias, asistirán con voz pero sin voto“.
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Proyecto de Implementación de un Sistema de Gestión de la Calidad Norma Internacional 

ISO 9001

Objetivo General:

Sistematizar los procesos del Consejo para la Concertación de la Obra Pública del Estado de Sonora (CECOP), para que operen bajo estándares de calidad y arrojen resultados consistentes en base en la normatividad ISO 9001 y la certificación del mismo por un Organismo de Certificación.

Alcance:

Todos los procesos sustantivos que opera el CECOP en todas sus unidades administrativas.

Beneficios:

· Mejora  el aprendizaje institucional

· Se promueve la capacidad preventiva de la organización y adaptación al cambio.

· Se generan elementos para la transparencia y la rendición de cuentas, en un esquema de servicio al cliente interno y externo.

· Se mejora la comunicación organizacional al clarificar los niveles de responsabilidad y el trabajo en equipo desde el diseño del sistema hasta la evaluación del mismo.

· Se realizan mejoras al sistema de trabajo basados en objetivos que se miden a través de indicadores.

Actividades principales para la implementación:

Talleres de Capacitación con una metodología de “aprender – haciendo” en la siguiente temática:

· Diseño de Procesos

· Redes de procesos de alta dirección, operativos y de soporte

· Documentación de procesos

· Trazabilidad de procesos

· Medición de procesos (indicadores operativos y de impacto)

· Aplicación de los requisitos de la norma ISO 9001 a la organización

· Desarrollo del Manual de Calidad

· Evaluación del Sistema de Gestión de Calidad

· Auditorias de Calidad

· Revisión por la Dirección al Sistema de Gestión de Calidad

Todo esto se realiza en trabajo de equipo con objetivos especificados en cada sesión, que permitan desarrollar un sistema de calidad que se apegue a las necesidades de los clientes, de la organización y de la normatividad aplicable.
Una vez implementado el sistema será evaluado por la propia organización, ajustado y mejorado y una vez funcionando estará en posibilidades de ser evaluado por un organismo externo.

La empresa consultora apoyará a la organización con los talleres y la asesoría necesarias para estar en posibilidades de que el Sistema de Gestión de la Calidad sea evaluado por el Organismo de Certificación y obtenga el Certificado de Calidad conforme a los requisitos de la norma internacional ISO 9001.

La programación de los trabajos será en los lugares y fechas acordadas con la organización.

La asesoría será proporcionada por la Maestra en Calidad y Productividad Ma. de Lourdes Ramos Loyo, quién tiene una amplia experiencia en la implementación de Sistemas de Calidad, en la iniciativa privada y en organismos de gobierno entre los que se pueden mencionar Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa, Contraloría General y Secretaría de Educación y Cultura. 

Asimismo, es miembro del padrón de evaluadores de CONACYT y de la Entidad Mexicana de Acreditación (EMA), ha sido Certificada con la Norma de Consultoría General de CONOCER STPS-SEP (QAN-COA-2001-054).

Como instructora imparte cursos, talleres y diplomados en temas relacionados con Implantación de las Normas ISO 9001 – Sistema de Gestión de Calidad, 14000 Gestión Ambiental y 19011 - Auditorias de Calidad, Planeación Estratégica, Auditoria de Servicios, Estrategias de Mercadotecnia, Mejora y sistematización de procesos, Elaboración de Proyectos, Elaboración de Indicadores, entre otros.

Presupuesto:

El costo del proyecto es de $340,000.00 más IVA, los cuales serían cubiertos un 25% al inicio  y el resto en pagos mensuales hasta lograr la certificación del Sistema de Gestión de Calidad.

Conclusión de Contratos de Honorarios Asimilados a Sueldo y Reemplazado por Contrato Eventual de Base
A partir del 2006 quedan cancelados los contratos asimilados a sueldos, según la Secretaria de Hacienda en coordinación con la Secretaria de la Contraloría General del Estado.

Como opción, envían un contrato temporal.

Ventajas:
· Todos los empleados estarán afiliados al ISSSTESON.

· Los familiares de los trabajadores estarán cubiertos por el servicio medico.

· Hay aportación de la Dependencia.

Desventajas:

*    El empleado tiene que pagar la aportación correspondiente.

Aclaración de Sueldos Autorizados por Recursos Humanos con Cambios en las Fechas de Pago y Afectación Presupuestal.

Hasta el mes de enero del 2006, los sueldos  del personal base del CECOP, se efectuaban en 4 presentaciones correspondiendo 2 por quincena, los días 15 y 30 de cada mes, uno el día 20 por compensación y otro el día 5 que era el pago de compensaciones especiales a los directivos.

En el caso del personal de honorarios, únicamente se elaboraban nominas para ser pagadas los días 15 y 30 de cada mes respectivamente.

A partir del mes de febrero, se formulan dos nominas para ser liquidadas los días 15 y 30 para personal base y honorarios, y el día 20 se pago la compensación especial al personal directivo.

Por parte de la Dirección de Recursos Humanos, se efectuó una modificación a las partidas presupuestales a afectar de acuerdo al nuevo plan de remuneración total, esto quiere decir que únicamente se hizo un cambio de concepto de partida, pero el presupuesto autorizado para el pago del capitulo destinado a los servicios personales, no se modifica.--------------------------------------------------------------------------
Acto seguido, el C. HÉCTOR MONROY RIVERA, sometió a consideración del consejo los asuntos referidos, por lo que este tomó por unanimidad de votos el siguiente SÉPTIMO ACUERDO: Se aprueban en sus términos las propuestas de modificaciones al Decreto de Creación del CECOP y al Reglamento Interno, mismos que deberán someterse a consideración del Gobernador del Estado para que en su caso, se continúe el procedimiento correspondiente. Por lo que respecta a los demás asuntos tratados en este punto, se aprueban en sus términos, mismos que deberían ser agregados a la presente acta para su constancia.----------
Respecto al  DECIMO punto del orden del día, el C. HÉCTOR MONROY RIVERA,  en el carácter indicado, pregunta al consejo si alguien tiene algún asunto en  lo general que tratar, y no habiendo ninguno, procede  inmediatamente a desahogar el siguiente punto de esta reunión.----------------------------------------------------------------
Siguiendo con el ONCEAVO punto del orden del día, se procederá a realizar un resumen de los acuerdos tomados en esta sesión:

PRIMER ACUERDO: Se aprueba el Orden del Día propuesto y se procedió a su desahogo, tratándose los asuntos en el orden aprobado.
SEGUNDO ACUERDO: Se dispensa la lectura del acta referida número 35/06 de fecha 14 de Febrero del 2006, misma que es aprobada en sus términos en  este acto.
TERCER ACUERDO: Se aprueba en sus términos el informe del Tesorero, C.P. PABLO BÓRQUEZ ALMADA, con respecto a la situación financiera que guardan los asuntos del propio CECOP, en el período comprendido del 1 de ENERO al 30 de ABRIL del 2006, debiéndose agregar un ejemplar del mismo a la presente acta.

CUARTO ACUERDO: Se aprueba en sus términos el Informe General de actividades desarrolladas por el CECOP, correspondiente al período del 1 de ENERO al 30 de ABRIL del 2006, presentado por el LIC. CARLOS ESQUER RODRIGUEZ, en su calidad de Coordinador General del CECOP y Vicepresidente de este consejo directivo, debiendo agregar un ejemplar del mismo a la presente acta

QUINTO ACUERDO: Se aprueba el informe de actividades presentado, por parte del LIC. GUATIMIC YBERRI GONZALES, segundo vicepresidente de este consejo directivo y Presidente de la Junta Estatal de PASOS, debiendo agregar un ejemplar del mismo a la presente acta

SEXTO ACUERDO: Se aprueba en sus términos el informe de actividades presentado por el Comisario Público Ciudadano de CECOP, C.P. HÉCTOR GÓMEZ ESCOBAR, mismo que comprende el período del 01 de enero al 30 de Abril del 2006,  debiendo quedar insertado el mismo en la presente acta.
SÉPTIMO ACUERDO: Se aprueban en sus términos las propuestas de modificaciones al Decreto de Creación del CECOP y al Reglamento Interno, mismos que deberán someterse a consideración del Gobernador del Estado para que en su caso, se continúe el procedimiento correspondiente. Por lo que respecta a los demás asuntos tratados en este punto, se aprueban en sus términos, mismos que deberían ser agregados a la presente acta para su constancia.----------
Respecto al último punto del orden del día, el C. HECTOR MONROY RIVERA, en el carácter antes mencionado, le solicita al LIC. GUATIMOC YBERRI GONAZALES, Segundo Vicepresidente de este Consejo y Presidente e la Junta Estatal de PASOS, que proceda a clausurar la sesión de consejo, mismo que MANIFIESTA lo siguiente: “Habiéndose desahogando todos los puntos del Orden del Día y no habiendo ningún otro asunto que tratar, siendo las 13:00 Horas del  día 24 de MAYO del año 2006, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, declaro clausurada la SEGUNDA Sesión Ordinaria del Consejo Directivo de CECOP, período 2006,  agradeciendo la participación de todos los presentes”.------------------
La presente acta la firman para constancia y validez de los acuerdos emitidos quienes participan en este acto, el día 24 (VEINTICUATRO) del mes de MAYO del 2006, a las 13:00 horas en la Sala de Consejo Estatal de Concertación para la Obra Pública.--------------------------------------------------------------------------------------------
	
	
	

	LIC. CARLOS ESQUER RODRIGUEZ
	
	LIC. GUATIMOC YBERRI GONZÁLEZ

	Primer Vicepresidente del Consejo Directivo y Coordinador General del CECOP, mismo que presidió la sesión del Consejo Directivo, en ausencia del Presidente del Consejo Directivo, el Ing. Eduardo Bours Castelo, Gobernador del Estado.
	
	Vicepresidente del Consejo Directivo y Presidente de la Junta Estatal de Participación Social


	
	
	

	C.P. PABLO BORQUEZ ALMADA
	
	C. HÉCTOR MONROY RIVERA

	Tesorero del Consejo Directivo y
	
	Secretario del Consejo Directivo y

	Representante de la Sociedad Civil
	
	Representante de la Sociedad Civil.


	
	
	

	C.P. TADEO IRURETAGOYENA TIRADO
	
	C. ROBERTO ZARAGOZA FÉLIX

	Vocal del Consejo Directivo y Representante de la Sociedad Civil.
	
	Vocal del Consejo Directivo y Representante de la Sociedad Civil.


	
	
	

	DR. CARLOS ÁLVAREZ SAMANIEGO
	
	LIC. GUILLERMO A. MOLINA ARBALLO

	Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de Agua Prieta
	
	Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de Santa Ana


	
	
	

	LIC. ROLANDO GUTIÉRREZ CORONADO
	
	DR. ANGEL GUILLEN CASTAÑEDA

	Director General de Planeación, Suplente del Secretario de Desarrollo Social.
	
	Vocal del Consejo Directivo y Presidente Municipal de San Ignacio Río Muerto.


	
	
	

	C.P. SERGIO DUARTE ESCOBOSA
	
	ING. CARLOS VELIS TENA

	Director General de Gestión Crediticia y Deuda Pública, Suplente del  Secretario de Hacienda
	
	Subsecretario de Obra Pública, Suplente del Secretario de Infraestructura Urbana y Ecología


	

	LIC. GIOVANNI CISCOMANI DÁVILA

	Dirección General de Planeación, Administración y Evaluación, Suplente del Secretario de Economía.
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