F01PDA15


	 [image: image1.png]



	SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN TECNOLÓGICAS


SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

CICLO ESCOLAR 2002-2003
CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNOS QUE EGRESARON EN ENERO Y/O JULIO DE 2003
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Consejo del Sistema Nacional de Educación Tecnológica

PRESENTACIÓN

Con el fin de mejorar los servicios educativos que ofrece el Sistema Tecnológico, las autoridades educativas de este sector instrumentaron una estrategia que permite contar con datos que dan cuenta de la calidad de los mismos. Este estudio denominado “Seguimiento de Egresados” forma parte de dicha estrategia y tiene como propósito principal conocer la pertinencia de la formación obtenida por los egresados de la Educación Superior Tecnológica en su desempeño académico y profesional, para que a partir de este conocimiento se realicen propuestas de mejora. En este sentido, su opinión como egresado es muy valiosa.

Este cuestionario está dirigido a los egresados de la Educación Superior Tecnológica y recopila información, sobre su formación profesional, las residencias profesionales, ubicación laboral, desempeño profesional, estudios de posgrado y sus expectativas de desarrollo profesional y personal.

Cabe aclarar, que la información proporcionada se MANEJARÁ DE MANERA CONFIDENCIAL Y CON FINES EXCLUSIVAMENTE ESTADÍSTICOS, por lo que le suplicamos contestar todas las preguntas posibles.

Si tiene alguna duda, sugerencia o comentario respecto al estudio, diríjase al responsable del Seguimiento de Egresados en su Instituto.

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN

Los ejemplares de este cuestionario son distribuidos gratuitamente a todas las personas involucradas en el Seguimiento de Egresados de la Educación Superior Tecnológica, con el propósito de apoyarles en su trabajo educativo.

Se autoriza la reproducción total o parcial de este cuestionario, siempre y cuando se cite la fuente y no se haga con fines de lucro

	INSTRUCCIONES

1.
Lea cuidadosamente cada una de las preguntas, así como las opciones de respuesta que se presentan.

2.
Anote los datos que se solicitan, sin utilizar abreviaturas y usando letra de molde.

3.
Para el caso de las preguntas de opción múltiple marque con una equis (X) sobre los incisos que elija como respuestas.

4.
Si necesita información sobre cómo llenar correctamente el cuestionario, consúltela con el responsable de la aplicación.

5. Es muy importante que conteste este cuestionario, sólo si ya terminó su residencia profesional.

6. Sólo se considera egresados a quienes han cubierto el 100% de sus créditos académicos.

7. Al momento de resolver este cuestionario, es recomendable que conozca e informe sobre la zona económica correspondiente al salario mínimo diario de su localidad, para contestar la pregunta  32. El responsable de la aplicación le puede apoyar para contesta esta pregunta.
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DATOS GENERALES

NOTA: Llene los espacios con una X o letra de molde legible, según corresponda.

	Nombre
	


Domicilio particular

	
	
	
	
	

	Calle
	Nº Ext.
	Nº Int.
	Colonia
	C.P.


	
	
	

	Municipio o Delegación
	Teléfono
	Entidad Federativa


	Correo electrónico:
	


	Instituto Tecnológico de egreso:
	


	Está titulado:
	
	
	
	
	Especifique la opción de titulación

	Sí
	
	No
	
	
	


	Año de ingreso:
	
	Año de egreso:
	


	Edad:
	
	
	Género
	F
	
	M
	


Estado Civil

	Soltero
	
	Casado
	
	Divorciado
	
	Unión Libre
	
	Viudo
	


Anote la clave de la carrera que estudió, de acuerdo con la relación que se presenta en la página siguiente, (Asegúrese de escribir la clave correcta). _______________

	Otra
	
	
	Especifique
	


CARRERAS ESTABLECIDAS EN LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS A PARTIR DE LA REFORMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

	Carrera
	Clave

	Lic. en Administración.
	01

	Lic. en Contaduría.
	02

	Ing. en Agronomía.
	03

	Ing. en Pesquerías.
	04

	Ing. Naval.
	05

	Ing. Bioquímica. 
	06

	Ing. en Sistemas Computacionales.
	07

	Lic. en Informática.
	08

	Ing. Mecánica.
	09

	Ing. Eléctrica.
	10

	Ing. Electromecánica.
	11

	Ing. Electrónica.
	12

	Ing. en Geociencias.
	13

	Ing. en Materiales.
	14

	Ing. Química.
	15

	Ing. Industrial.
	16

	Arquitectura.
	17

	Ing. Civil.
	18

	Lic. en Biología.
	19

	Lic. Técnica en Administración General.
	20

	Ing. Forestal.
	21

	Ing. en Alimentos.
	22

	Ing. en Industrias Alimenticias.
	23

	Ing. Industrial en Instrumentación y Control de Procesos
	24

	Ing. Electrónica en Computación
	25

	Ing. Industrial en Mecánica
	26

	Ing. Técnica en Sistemas Computacionales.
	27

	Ing. Técnica en Electrónica.
	28

	Ing. Técnica Industrial.
	29

	Ing. Técnica Civil.
	30

	Técnico Superior en Buceo Industrial.
	31

	Técnico Superior en Buceo Deportivo.
	32

	Ing. Ambiental.
	33

	Ing. en Desarrollo Comunitario.
	34

	Ing. en Mecatrónica.
	35

	Ing. Técnico Minero.
	36

	Otra: Especifique
	37


B. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

1.
Califique con (E) Excelente, (M) Muy bueno, (B) Bueno o (I) Inexistente, a los medios y recursos de su Instituto Tecnológico de egreso

	MEDIOS Y RECURSOS
	ATENCIÓN DE LOS RESPONSABLES DE:
	MATERIALES DE:
	DISPONIBILIDAD PARA LA UTILIZACIÓN DE:
	EQUIPO DE:

	a) Talleres
	
	
	
	

	b) Laboratorio(s)
	
	
	
	

	c) Centro de cómputo
	
	
	
	

	d) Centro de información
	
	
	
	

	e) Centro de idiomas
	
	
	
	

	f) Acceso a redes y bancos de información
	
	
	
	

	g) Sala de estudio audiovisual
	
	
	
	


B. RESIDENCIAS PROFESIONALES

2.
¿A través de qué medio generó el proyecto de residencia profesional?

a) Presenté una propuesta de proyecto que elaboré, basada en las actividades que realizaba en mí trabajo y que tenían relación con mi carrera, la cual valoró la academia correspondiente.

b) Presenté una propuesta de proyecto que elaboré, la cual valoró la academia correspondiente.

c) Por los procedimientos de generación de proyectos de residencias profesionales (Banco de proyectos) instrumentados por el Instituto Tecnológico.

d) Otro, especifique: _________________________________________

3.
¿En qué ámbito desarrolló su residencia profesional?

a) Sector social o productivo

b) Desarrollo tecnológico 

c) Investigación y desarrollo

d) Diseño y construcción de equipos 

e) Prestación de servicios profesionales

f) Otro, especifique: _________________________________________

4.
¿Las actividades que desarrolló en la empresa u organismo donde efectuó su residencia profesional fueron congruentes con su perfil?

a) Totalmente

b) La mayoría de ellas

c) Sólo algunas de ellas

d) No

Si su respuesta fue c o d, especifique ¿por qué?_____________________

____________________________________________________________

5.
¿En qué medida aplicó los contenidos que estudió en su carrera durante las actividades que realizó en la residencia?

a) En todas ellas

b) En la mayoría de ellas

c) Sólo en algunas de ellas

d) En ninguna de ellas

Si su respuesta fue c o d, especifique ¿por qué?_____________________

____________________________________________________________

6.
¿Al finalizar su residencia profesional logró alcanzar los objetivos propuestos en su proyecto?

a) Sí

b) No

7.
¿El Instituto Tecnológico le designó un asesor para apoyarlo en la realización de su residencia? (Si realizó su residencia en el Instituto Tecnológico considere al asesor que le asignó la oficina donde realizó sus trámites para iniciar las residencias)

a) Sí (continúe contestando)
b) No (pase a la pregunta 10)
8.
¿El asesor designado por el Instituto Tecnológico contaba con el perfil académico y/o experiencia profesional acorde al proyecto de su residencia profesional?

a) Sí

b) No

9.
La asesoría que recibió por parte del asesor designado por el Instituto Tecnológico fue:

a) Excelente 

b) Muy buena 

c) Buena

d) Regular

e) Deficiente

10.
¿Cómo califica su desempeño en la residencia profesional?

a) Excelente 

b) Muy bueno 

c) Bueno

d) Regular

e) Deficiente

11.
Con base en su experiencia, ¿cómo califica las residencias profesionales para la formación de profesionistas?

a) Excelentes 

b) Muy buenas

c) Buenas 

d) Deficientes, ¿por qué? _______________________________________

12.
Los objetivos generales de las residencias son:

“Favorecer la aplicación de conocimientos, adquiridos en la escuela, en el ámbito laboral, que permita descubrir nuevas posibilidades ante una experiencia profesional real”

“Favorecer la obtención de experiencia profesional por el alumno, al mismo tiempo que se está formando”

¿En su caso, se cumplieron estos objetivos?

a) Totalmente

b) Sólo uno de ellos

c) No se cumplieron

C.
UBICACIÓN EN ESTUDIOS DE POSGRADO U OTROS

13. ¿Qué actividades realiza actualmente?

a) Estudia (pase a la pregunta 15)
b) Trabaja (conteste la pregunta 14 y pase a la pregunta 22) 

c) Estudia y trabaja (pase a la pregunta 15)
d) No estudia ni trabaja (conteste la pregunta 14 y pase a la pregunta 21)
14.
¿Por qué no estudia?

a) Falta de recursos económicos

b) No existe en la región institución que imparta estudios de su interés

c) Rigidez en el horario de trabajo

d) No lo considera necesario

e) Razones personales o familiares

f) Otras, especifique: ________________________________________

15.
¿Qué tipo de estudios realiza?

a) Especialización

b) Maestría

c) Diplomado (pase a la pregunta 21)
d) Idioma extranjero (pase a la pregunta 21)
e) Cursos de actualización (pase a la pregunta 21)
f) Otra licenciatura (pase a la pregunta 21)
g) Otro, especifique: ____________________________________________

(pase a la pregunta 21)

16.
¿El programa de posgrado que cursa actualmente corresponde al área de conocimientos que estudió en el nivel superior?

a) Sí completamente

b) Parcialmente

c) No tiene relación

17.
¿En qué institución realiza sus estudios de posgrado?

a) Instituto Tecnológico 

b) Instituto Tecnológico Agropecuario

c) Instituto Tecnológico del Mar

d) Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro (UAAAN)

e) Centro de Investigación y Graduados Agropecuarios (CIGA)

f) Centro de Investigación y de Graduados del Mar (CIGMAR)

g) Centro de Investigación y de Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAV IPN) 

h) Instituto Nacional de Astrofísica Óptica y Electrónica (INAOE)

i) Universidad Estatal

j) Universidad o Institución Particular

k) Instituto Politécnico Nacional (IPN)

l) Universidad Autónoma Metropolitana (UAM)

m) Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)

n) Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico (CENIDET)

o) Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación Técnica (CIIDET)

p) Universidad Autónoma de Chapingo

q) Otra, especifique: ________________________________________

D.
PERTINENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL CON RELACIÓN A LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

18.
Considera que la formación académica que recibió en el Instituto Tecnológico le ha permitido desempeñarse en sus estudios de posgrado:

a) Exitosamente (pase a la pregunta 20)
b) Aceptablemente (continúe contestando)
c) Con inconvenientes (continúe contestando)
d) No me ha permitido continuar con mis estudios (continúe contestando)
19.
¿En su opinión en qué áreas se ubicarían las deficiencias de su formación académica y que han incidido en su desempeño en el posgrado? 

a) Conocimientos básicos de las Ciencias Naturales y Exactas

b) Conocimientos disciplinarios (licenciatura)

c) Habilidades básicas para la comunicación oral y escrita

d) Manejo de lenguajes técnicos y gráficos

e) Estrategias de búsqueda, localización y utilización de fuentes de información

f) Habilidades para comprender, analizar, sintetizar y utilizar textos literarios, científicos y tecnológicos

g) Comprensión de textos en un idioma extranjero

h) Estrategias para planear y desarrollar investigaciones

i) Habilidad para plantear, fundamentar y defender posturas críticas

j) Habilidad para tomar decisiones y responsabilizarse de ellas

k) Habilidades en trabajo cooperativo (en equipo)

l) Otras, especifique: _________________________________________

20.
¿Cómo considera su rendimiento académico en el posgrado?

a) Excelente

b) Muy Bueno

c) Bueno

d) Regular

e) Deficiente

E. UBICACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS

SI ACTUALMENTE TRABAJA, PASE A LA PREGUNTA 22

21.
¿Cuáles son las causas por las que no trabaja?

a) Continúa estudios de posgrado

b) Continúa otros estudios

c) Elabora tesis de licenciatura

d) Ubicación lejana de los centros de trabajo

e) Las empresas ofrecen salarios bajos

f) No encontró trabajo relacionado con la carrera que estudió

g) Espera una respuesta del trabajo que solicitó

h) Otras, especifique:________________________________________

PASE A LA PREGUNTA 45

22.
La función que desarrolla en su trabajo y su perfil de egreso están:

a) Completamente relacionados(pase a la pregunta 25)
b) Parcialmente relacionados (pase a la pregunta 25)
c) No tiene relación (continúe contestando)
23.
¿Cuáles son las causas por las que actualmente no trabaja en actividades relacionadas con el perfil de su carrera?

a) Continua estudios

b) Elabora tesis de licenciatura

c) Falta de interés por trabajar en su área

d) No encontró trabajo relacionado con la carrera que estudió

e) No cubrió los requisitos de ingreso donde solicitó trabajo

f) Ubicación lejana de los centros de trabajo

g) Las empresas ofrecen salarios bajos

h) No se sintió capaz de trabajar en su área

i) Desconocimiento de los procedimientos de trabajo

j) Por los horarios de trabajo 

k) Otras, especifique:________________________________________

_______________________________________________________

24.
En caso de haber solicitado empleo relacionado con su perfil  profesional y no ser admitido, ¿cuál fue el motivo?

a) Escuela de procedencia

b) Falta de experiencia en el área

c) No aprobó el examen de selección

d) Por no estar titulado

e) Aspectos personales (edad, sexo, estado civil, etc.)

f) Otros, especifique: __________________________________
PASE A LA PREGUNTA 45

25.
¿En qué lugar trabaja actualmente?

a) Constituí mi propia empresa o negocio (pase a la pregunta 28)
b) Negocio familiar (pase a la pregunta 28)
c) Cooperativa

d) Organismo o Institución del Sector público

e) Organismo o Institución del Sector privado (fábrica, taller, empacadora, etc.)

f) Otros, especifique: _______________________________________

26.
¿Qué medio le permitió conseguir empleo? (marque una sola opción)

a) Medios de comunicación masiva ( periódico, radio, t.v., internet, etc.)

b) Bolsa de trabajo del Instituto de egreso

c) Bolsa de trabajo del Servicio Estatal de Empleo 

d) Recomendación de familiares y amigos

e) Información proporcionada por otra persona respecto a vacantes

f) A través de la residencia profesional

g) Acciones de vinculación del Instituto con el sector productivo (formales por ejemplo; servicio social, prácticas profesionales, etc. e informales por ejemplo profesores que laboran en el sector productivo)

h) Otro, especifique __________________________________________

27.
¿Cuáles fueron los requisitos más importantes que la empresa u organismo consideró para contratarlo?

a) No le pidieron ningún requisito

b) Experiencia laboral en el área

c) Título profesional

d) Aspectos personales (edad, sexo, estado civil, etc.)

e) Aprobación de exámenes de selección 

f) Promedio de calificación en la licenciatura 

g) Dominio de un idioma extranjero

h) Prestigio de la institución de egreso

i) Recomendación

j) Otros, especifique: ________________________________________

28.
Anote los datos de la empresa u organismo donde trabaja actualmente

	Nombre de la empresa o razón social:
	

	Domicilio
	
	
	

	
	
	
	

	Calle 
	Número
	Colonia
	Código Postal

	
	
	
	

	Municipio o Delegación
	Ciudad/Estado
	Teléfono
	Fax

	
	
	
	

	e- mail
	
	Página web
	


29.
Indique el número de personas que laboran en la empresa de acuerdo al sector en que ésta se ubica*.

	AGROPECUARIO
	
	INDUSTRIAL

	a) De 1 a 30 trabajadores
	
	i) De 1 a 30 trabajadores

	b) De 31 a 100 trabajadores
	
	j) De 31 a 100 trabajadores

	c) De 101 a 500 trabajadores
	
	k) De 101 a 500 trabajadores

	d) Más de 500 trabajadores
	
	l) Más de 500 trabajadores

	COMERCIO
	
	SERVICIOS

	e) De 1 a 5 trabajadores
	
	m) De 1 a 20 trabajadores

	f) De 6 a 20 trabajadores
	
	n) De 21 a 50 trabajadores

	g) De 21 a 100 trabajadores
	
	o) De 51 a 100 trabajadores

	h) Más de 100 trabajadores
	
	p) Más de 100 trabajadores


*Fuente: Secretaría de Comercio y Fomento industrial (Secofi), “Acuerdo de estratificación de empresas micro, pequeñas y medianas”, publicado en el Diario Oficial de la Federación el martes 30 de marzo de 1999. Pp 5 y 6.  Se adaptó para  diferenciar aspectos de interés para el estudio de evaluación.

30.
¿Cuál es la actividad principal de la institución u organismo donde trabaja?

a) Agropecuaria
b) Silvicultura

c) Pesca  y  acuacultura

d) Minería

e) Alimentos, bebidas y tabaco

f) Textiles, vestido y cuero

g) Madera y sus productos

h) Papel, imprenta y editoriales

i) Química, derivada del petróleo

j) Caucho y plástico

k) Minerales no metálicos, excepto derivados del petróleo

l)  Industrias metálicas básicas

m) Productos metálicos, maquinaria y equipo

n) Construcción

o) Electricidad, gas y agua

p) Comercio, restaurantes y hoteles

q) Transporte, almacenaje y comunicaciones

r) Servicios financieros, seguros, actividades inmobiliarias y de alquiler

s) Servicios comunales, sociales y personales

t) Otras, especifique: ________________________________________

31.
¿Qué nivel jerárquico ocupa en la empresa u organismo donde labora?

a) Mando superior (directivo, propietario, gerente, subgerente)

b) Mando intermedio (jefe de departamento o equivalente)

c) Supervisor o equivalente

d) Técnico o auxiliar

e) Otro, especifique: _________________________________________

32. Anote su ingreso mensual y zona económica de su localidad

a) Ingreso mensual _________________________________

b) Zona económica
 ________________________________
33.
Indique las actividades que desarrolla en su centro de trabajo

a) Seleccionar, organizar y supervisar los materiales y las técnicas adecuadas para el montaje de instalaciones, equipos y sistemas

b) Dirigir y supervisar los procesos de producción en montaje de sistemas, equipos y partes

c) Coordinar y aplicar procesos de producción y de control de calidad

d) Supervisar, organizar y controlar la planeación y ejecución de los procesos de fabricación y ensamblado

e) Supervisar, operar, programar e instalar máquinas para la explotación de bienes de capital

f) Establecer los programas de operación y conservación de los equipos e instalaciones industriales

g) Administrar recursos humanos, materiales y financieros

h) Manejar, controlar y operar equipo de cómputo y los sistemas de procesamiento de datos

i) Operar procedimientos administrativos y de control de gestión

j) Otra, especifique:___________________________________________

F. DESEMPEÑO PROFESIONAL

34.
Considera que la formación académica que recibió en el Instituto Tecnológico le ha permitido realizar las actividades en su ámbito laboral:

a) Eficientemente (pase a la pregunta 36)
b) Aceptablemente (continúe contestando)
c) Con inconvenientes (continúe contestando)
d) No me ha permitido realizar las actividades en el ámbito laboral (continúe contestando)
35.
¿Qué aspectos considera necesarios para desempeñarse eficientemente en sus actividades laborales y que no fueron desarrollados suficientemente durante su formación académica? 

a) Redactar documentos de trabajo considerando el formato adecuado y aplicando correctamente reglas de redacción y ortografía

b) Contar con estrategias para organizar ideas y datos para comunicarse claramente con los demás,  formular preguntas y recibir información

c) Conocer el lenguaje de gráficas, tablas, planos diagramas y utilizarlos como insumos para la realización de trabajos

d) Dominar un idioma extranjero

e) Contar con estrategias para buscar fuentes de información orientada a confirmar o modificar la existente y utilizarlas en la solución de problemas o elaboración de trabajos

f) Conocer el funcionamiento de maquinaria, equipo y/o sistemas de la empresa donde trabaja, así como el empleo de herramientas

g) Contar con los conocimientos para realizar la instalación, revisión y diagnóstico de maquinarias y equipos

h) Contar con conocimientos para aportar soluciones que ayuden a la optimización de recursos materiales, humanos y financieros

i) Contar con conocimientos suficientes para proponer innovaciones de los procesos productivos

j) Contar con estrategias para integrarse, participar activamente y defender propuestas en grupos de trabajo

k) Contar con estrategias para tomar decisiones de manera fundamentada

l) Otras, especifique.___________________________________________

36.
¿Ha recibido capacitación en su trabajo actual?

a) Sí (continúe contestando)
b) No (pase a la pregunta 38)
37.
¿Cuál (es) ha (n) sido el (los) propósito (s) de la capacitación que ha recibido en su trabajo actual?

a) Para conocer la empresa, sus funciones e instalaciones, etc.

b) Para desarrollar las actividades que le encomendaron

c) Para ascenso o cambio de puesto

d) Para el desarrollo personal

38.
¿Las actividades que desarrolló durante las prácticas profesionales que realizó en el sector productivo o de servicios, le apoyan en el desempeño de sus labores actuales? (Aplica sólo para egresados de Institutos Tecnológicos Agropecuarios y del Instituto Tecnológico Forestal)
a) No realizó prácticas profesionales

b) Totalmente

c) Aceptablemente

d) Con algunos inconvenientes

e) En ningún caso

39.
¿Las actividades que desarrolló durante la residencia profesional que realizó en el sector productivo o de servicios, le apoyan en el desempeño de sus labores actuales?

a) Totalmente

b) Aceptablemente

c) Con algunos inconvenientes

d) En ningún caso

40.
¿Las actividades que desarrolló durante las prácticas escolares que realizó en aulas, talleres y laboratorios de su plantel de egreso o fuera de ellos, le apoyan en el desarrollo de sus actividades laborales actuales?

a) No realizó prácticas escolares

b) Totalmente

c) Aceptablemente

d) Con algunos inconvenientes

e) En ningún caso

41.
¿Cómo considera su desempeño profesional?

a) Excelente

b) Muy Bueno

c) Bueno

d) Regular

e) Deficiente

42.
¿Qué aspectos considera la empresa u organismo donde trabaja para calificar su desempeño laboral?

a) Los desconozco (pase a la siguiente pregunta)
b) No se califica el desempeño laboral (pase a la siguiente pregunta)
En caso de que califiquen el desempeño laboral, marque en orden de importancia las opciones, dando el número 1 a la más importante y así sucesivamente.

	c) (    )
	Productividad (volumen y calidad)

	d) (    ) 
	Disposición para realizar las actividades que se le encomiendan

	e) (   ) 
	Aportación de elementos, ideas, herramientas, etc. para el mejoramiento de los productos y procesos

	f) (    ) 
	Calidad de los productos del trabajo individual

	g) (    ) 
	Capacidades y habilidades para resolver problemas

	h) (    )
	Puntualidad y asistencia

	i) (   ) 
	Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y medio ambiente en el trabajo

	j) (    ) 
	Cumplimiento de las políticas, objetivos, manuales y procedimientos

	k) (    ) 
	Otros, especifique: _________________________________


43.
La formación profesional obtenida en la  escuela le ha permitido:

(Marque (S) si su respuesta es sí, (N) si su respuesta es no y (P) si su respuesta es parcialmente)

	a) (    )
	Simplificación de procesos de producción o de prestación de servicios

	b) (    )
	Reducción de los costos de producción (lograr que los productos se fabriquen con menos gasto de material, mano de obra, etc.)

	c) (    )
	Optimización de tiempos de producción y/o en la prestación de servicios (producir más y mejor en menor tiempo)

	d) (    )
	Mejora de la calidad de los productos y/o de los servicios

	e) (    )
	Optimización de los recursos humanos (incrementar la producción y la productividad mediante el aprovechamiento óptimo de las capacidades y aptitudes del personal)

	f) (    )
	Adaptación de procesos de producción

	g) (    )
	Innovación de procesos de producción

	h) (    )
	Adaptación de Tecnologías (ajustar la tecnología existente a las condiciones y necesidades particulares)

	i) (    )
	Innovación de Tecnologías

	j) (    )
	Transferencia de Tecnologías

	k) (    )
	Mejoramiento del proceso en la toma de decisiones

	l) (    )
	Desarrollo de Investigaciones

	m) (    )
	Otras, especifique: 
	


G. 
EXPECTATIVAS DE DESARROLLO Y SUPERACIÓN PROFESIONAL Y DE ACTUALIZACIÓN

44.
¿Qué áreas de actualización identifica como necesarias para desempeñar sus actividades laborales actuales?

a) Aspectos de "calidad total"

b) Aspectos de desarrollo  tecnológico (adaptación, innovación, generación y transferencia de tecnología)

c) Aspectos del desarrollo humano (valores, autoestima, actitud, etc.)

d) Estudios de impacto ambiental y/o conservación de recursos

e) Aspectos normativos relacionados con el intercambio económico nacional e internacional

f) Formación de recursos humanos

g) Reingeniería

h) Investigación Tecnológica

i) Teleinformática

j) Planeación estratégica

k) Formulación y/o evaluación de proyectos

l) Otras, especifique: ________________________________________

45.
¿Cuáles son sus principales expectativas personales de desarrollo profesional?

a) Realizar estudios de posgrado en el país

b) Realizar estudios de posgrado en el extranjero

c) Escalar puestos laborales

d) Realizar actividades de investigación

e) Realizar actividades de docencia

f) Realizar actividades de capacitación, asesoría y/o consultoría

g) Formar su propia empresa

h) Participar en el mercado laboral internacional

i) Realizar otros estudios de licenciatura 

j) Formulación y evaluación de proyecto

k) Otras, especifique: _______________________________________

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN

LO INVITAMOS CORDIALMENTE A MANTENER CONTACTO

CON SU INSTITUTO TECNOLÓGICO DE EGRESO

A TRAVÉS DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

� Zona Uno:


  Zona Dos:


  Zona Tres: 
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