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PROSVAMAEORARADEO ANAAGN 016
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

Unidad Responsable Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora Trimestre: 3er.

Informacién Programatica

Programado Alcanzado

Descripcion
Meta Anual | TRIM I TRIM Il TRIM IV TRIM | TRIM I TRIM 1l TRIM IV TRIM

Unidad
Ejecutora
Eje Rector

Reto
Estrategia
Prog. Estatal

Proceso
Indicador
Unidad de

Medida

*Frecuencia de
medicion

Avance
Acumulado

% Avance Anual

N
=
o

Direccion General
3 Economia con Futuro

3 Fomentar la profesionalizacién y el
Desarrollo del Capital Humano de
acuerdo a las necesidades de las
empresas, asi como disponer de las
capacidades cientificas que
contribuyan a impulsar la
competitividad.

3.1 Revisar la pertinencia de los programas
de estudio en cuanto a su contenido
cientifico y tecnoldgico desde el nivel
medio superior hasta el posgrado.

30 Desarrollo Economico, Sostenible Y
sustentable.

0B2 Direccion Técnica y Administrativa del
Instituto

1 |indice de Cesiones de la H. Junta Acta Trimestral |4 1 1 1 1 1 1 1 3 75%
Directiva
2 [Indice de Auditorias Directas realizadas |Reporte Trimestral |4 1 1 1 1 1 1 1 3 75%

3 [Censo de las condiciones Fisicas de la |Reporte Trimestral |1 1 0 0 0 1 1 100%
Infraestructura y Equipamiento

4 |Indice del Seguimiento del Avance Reporte Trimestral |4 1 1 1 1 1 1 1 3 75%
Programatico y Presupuestal

4K1 Direccion Academica
3 Economia con Futuro

3 Fomentar la profesionalizacién y el
Desarrollo del Capital Humano de
acuerdo a las necesidades de las
empresas, asi como disponer de las
capacidades cientificas que
contribuyan a impulsar la
competitividad.
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3.1 Revisar la pertinencia de los programas
de estudio en cuanto a su contenido
cientifico y tecnoldgico desde el nivel
medio superior hasta el posgrado.
30 Desarrollo Economico, Sostenible Y
sustentable.
066 Atencion a la Demanda de
capacitacion para y el trabajo
1 [Indice de Inscripcion a cursos Capacitando Trimestral {15,890 3,984 3,986 3,961 3,959 3,689 4,077 |3,827 11,593 73%
Regulares
2 |Indice de Expedicién de Diplomas en |Documento Trimestral {10,180 2,553 2,553 2,521 2,553 2,766 3,206 |2,868 8840 87%
cursos Regulares
3 |Indice de inscripcion a cursos de Capacitando Trimestral (6,490 1,650 1,610 1,610 1,620 2,668 2,585 2,390 7643 118%
Extension
4 |Expedicion de constancias de cursos de|Documento Trimestral (4,946 1,262 1,226 1,225 1,233 2,339 2,683 2,135 7157 145%
Extension
5 |Indice de inscripcion a cursos de capacitando 2,489 612 613 651 613 325 1,238 (2,553 4116 165%
Capacitacion Acelerada Especifica
6 [Indice de expedicidén de constancias de [Documento Trimestral |2,240 550 550 590 550 493 804 3,138 4435 198%
cursos de Capacitacion Acelerada
Especifica
7 |Indice de Evaluacién del Capacitando  [Trimestral |200 50 51 51 48 52 36 69 157 79%
Reconocimiento oficial de
Competencias Ocupacionales
8 |Indice de Expedicion de Diplomas para [Documento Trimestral (195 48 49 50 48 62 57 35 154 79%
el Reconocimiento Oficial de
Competencias Ocupacionales
Total de
indicadores 12

* En funcion de la frecuencia de medicion se presentara o no la ficha técnica del indicador.



