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1 DIRECCIÓN GENERAL
3 DESARROLLO ECONÓMICO

3.1. ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL

3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y EL EMPLEO

4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO 

4101 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA 
COMPETITIVIDAD

4101002 SISTEMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
(SICAT)
INFORME Y RENDICIÓN DE CUENTAS 02
Sesión de la Junta Directiva 2.1 EVENTO 4                  4                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  4                  100.00
Reunión de Directores 2.2 EVENTO 4                  4                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  4                  100.00

1 UNIDAD JURÍDICA
3 DESARROLLO ECONÓMICO

3.1. ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL

3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y EL EMPLEO

4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO 

4101 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA 
COMPETITIVIDAD

4101002 SISTEMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
(SICAT)
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROCESOS Y 
RESULTADOS 04

Asesoria Jurídica 4.1 CONSULTA 120              120              30                30                30                30                30                30                30                30                120              100.00

1 DIRECCIÓN ACADÉMICA
3 DESARROLLO ECONÓMICO

3.1. ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL

3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y EL EMPLEO

4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO 

4101 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA 
COMPETITIVIDAD

4101002 SISTEMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
(SICAT)
COOR. Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS 01

Seguimiento de la Atención a la Demanda 1.1 INFORME 4                  4                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  4                  100.00
Coordinación de la actualizacion permanente de 
Instructores 1.2 INFORME 3                  3                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  3                  100.00

Seguimiento y Evaluación del desempeño docente 1.3 INFORME 4                  4                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  4                  100.00
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD 
ACADEMICA 02

Diseño y actualización de programas de cursos Regulares 
y CAE 2.1 DOCUMENTO 26                26                5                  8                  5                  8                  5                  8                  5                  8                  26                100.00
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Diseño y elaboración de Manuales capacitación para 
cursos CAE. 2.2 DOCUMENTO 4                  4                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  4                  100.00

Coordinación y promoción del proceso de certificación 
docente en Estandares de Competencia. 2.3 EVENTO 1                  1                  1                  -              -              0.00

Validación de Aplicación de Instrumentos de Evaluación 
ROCO. 2.4 INST. DE 

EVALUACIÓN
140              140              35                35                35                35                132              61                57                64                314              224.29

Coordinación del Programa de valores en el trabajo 2.5 EVENTO 4                  4                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  4                  100.00
FORTALECER CARACTERÍSTICAS EMPRENDEDORAS 
EN LOS CAPACITANDOS 04

Seguimiento del programa de formación de emprendedores
4.1 INFORME 4                  4                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  -              3                  75.00

1 DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
3 DESARROLLO ECONÓMICO

3.1. ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL

3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y EL EMPLEO
4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

41 SONORA COMPETITIVO 
4101 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA 

COMPETITIVIDAD
4101002 SISTEMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

(SICAT)
ADMINISTRACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE 
ARCHIVOS 01

Revisión Semestral del Sistema Integral de Archivo 1.1 EVENTO 2                  2                  1                  1                  1                  1                  2                  100.00
PLANEACION Y PROGRAMACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS ESPECIFICOS DEL 
INSTITUTO

02

Elaboración del POA 2.1 DOCUMENTO 1                  1                  1                  1                  1                  100.00
RENDICIÓN DE CUENTAS 03
Seguimiento y Evaluación del Programa Operativo Anual 3.3 REPORTE 4                  4                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  4                  100.00
Informe Ejecutivo Mensual 3.4 INFORME 12                12                3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  12                100.00
CERTIFICACIÓN DE PROCESOS Y RESULTADOS 04
Capacitación y Actualización de auditores internos en la 
Norma ISO:9001/2008 y el Sistema de Gestión de Calidad 4.1 EVENTO 2                  2                  1                  1                  1                  1                  2                  100.00

Capacitación y Evaluación al personal en general en el 
Sistema de Gestión de Calidad 4.2 EVENTO 2                  2                  1                  1                  1                  1                  2                  100.00

Reunión del Comité de Gestión de Calidad 4.3 EVENTO 2                  2                  1                  1                  1                  1                  2                  100.00
Auditoria Interna del Sistema de Gestión de la Calidad 4.4 DOCUMENTO 2                  2                  1                  1                  1                  1                  2                  100.00
Auditoria Externa del Sistema de Gestión de la Calidad 4.5 DOCUMENTO 2                  2                  1                  1                  -              -              -              0.00

1 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
3 DESARROLLO ECONÓMICO

3.1. ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL

3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y EL EMPLEO

4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO 

4101 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA 
COMPETITIVIDAD
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4101002 SISTEMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
(SICAT)
REGISTRO Y CONTROL DE LAS OPERACIONES 
PRESUPUESTALES Y FINANCIERAS 01

Actualización de inventarios de infraestructura y equipo 1.1 INFORME 1                  1                  1                  1                  1                  100.00
Elaboración del Programa Anual de Adquisiciones 1.2 PROGRAMA 1                  1                  1                  1                  1                  100.00
Auditoria Contable 1.4 DOCUMENTO 2                  2                  1                  1                  1                  1                  2                  100.00
PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN DE INGRESOS 
Y EGRESOS 02

Elaboracion del Presupuesto Anual 2.1 DOCUMENTO 1                  1                  1                  1                  1                  100.00
Seguimiento del Avance Presupuestal y Financiero 2.2 DOCUMENTO 4                  4                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  1                  4                  100.00
Elaboración de estados financieros 2.3 DOCUMENTO 12                12                3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  3                  12                100.00
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL 03
Capacitación del personal administrativo y de servicios

3.1 PERSONAL 
CAPACITADO

850              850              250              200              200              200              56                40                64                62                222              26.12

1 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y PROMOCIÓN
3 DESARROLLO ECONÓMICO

3.1. ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL

3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y EL EMPLEO

4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO 

4101 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA 
COMPETITIVIDAD

4101002 SISTEMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
(SICAT)
PROMOCIÓN, DIFUSIÓN Y VINCULACIÓN. 01
Diseño y emisión de mensajes de promoción 1.1 MENSAJE 6,400           6,400           1,350           1,710           1,740           1,600           975              2,280           2,340           -              5,595           87.42
Diseño e impresión de material de promoción 1.2 MATERIAL 200,000       200,000       56,000         58,000         48,000         38,000         23,000         39,700         48,500         -              111,200       55.60
Concertación de convenios con los sectores; privado, 
público y social 1.3 DOCUMENTO 60                60                15                15                15                15                15                15                15                16                61                101.67

Seguimiento de Egresados 1.4 INFORME 1                  1                  1                  1                  1                  100.00

1 DIRECCIÓN DE PLANTELES
3 DESARROLLO ECONÓMICO

3.1. ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL

3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y EL EMPLEO

4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO 

4101 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA 
COMPETITIVIDAD

4101002 SISTEMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
(SICAT)
ATENCIÓN A LA DEMANDA 03
Inscripción a cursos Regulares 3.1 CAPACITANDO 14,836         14,836         3,632           3,756           3,684           3,764           3,971           3,738           3,697           4,045           15,451         104.15
Inscripción a cursos de Extensión 3.2 CAPACITANDO 6,104           6,104           1,531           1,519           1,490           1,564           1,847           2,064           1,481           1,831           7,223           118.33
Aplicación de evaluacion ROCO 3.3 CAPACITANDO 290              290              76                74                74                66                132              61                57                64                314              108.28
Expedición de Diplomas de cursos Regulares 3.4 DIPLOMA 10,676         10,676         2,524           2,742           2,793           2,617           2,411           1,866           2,595           2,289           9,161           85.81
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Expedición de Constancias de Extensión 3.5 CONSTANCIA 4,789           4,789           1,287           1,127           1,197           1,178           1,605           1,487           1,282           335              4,709           98.33
Expedición de diplomas ROCO 3.6 DIPLOMA 238              238              67                60                55                56                134              66                62                65                327              137.39
FORTALECER CARACTERÍSTICAS EMPRENDEDORAS 
EN CAPACITANDOS 04

Impartición de cursos de formación de emprendedores 4.1 CAPACITANDO 348              348              84                84                88                92                111              97                101              -              309              88.79

1 ACCIONES MÓVILES
3 DESARROLLO ECONÓMICO

3.1. ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL

3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACIÓN Y EL EMPLEO

4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO 

4101 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA 
COMPETITIVIDAD

4101002 SISTEMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
(SICAT)
ATENCIÓN A LA DEMANDA 03
Inscripción a cursos CAE 3.1 Capacitando 7,206           7,206           1,269           1,735           2,510           1,692           649              454              2,093           507              3,703           51.39
Expedición de Constancias CAE 3.2 Constancia 6,038           6,038           1,069           1,455           2,089           1,425           757              383              1,644           534              3,318           54.95

TOTAL 41 258,204       258,204       69,245         72,568         64,025         52,366         35,850         52,368         64,042         9,872           162,132       
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