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1 DIRECCION GENERAL
3 [DESARROLLO ECONOMICO
3.1. IASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
IGENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 ISONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 ISONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
ISISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
4101002
1,1 |Sesion de la Junta Directiva EVENTO 4 1 1 1 1
1,2 |Reunién de Directores EVENTO 4 1 1 1 1
1.3 |Resumen Ejecutivo Mensual de Actividades
DOCUMENTO 12 3 3 3 3
1,4 [Dirigir y Coordinar los Proyectos Estratégicos del ICATSON
INFORME 4 1 1 1 1
Integrar, Operar y Coordinar el Patronato del ICATSON
15 DOCUMENTO 1 1
Organizar y coordinar, los eventos y reuniones de trabajo de la Direccion|
16 |General. EVENTO 12 3 3 3 3
Dirigir y Coordinal la Operacion del proceso de Certificacion del
1,7 Programa CONOCER INFORME 4 1 1 1 1
1.8 JAsistencia a Reuniones Internacionales EVENTO 2 1 1
1.9 JAsistencia a Reuniones Nacionales EVENTO 2 1 1
1.10 [Asistencia a Reuniones Regionales EVENTO 2 1 1
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2 JUNIDAD JURIDICA
3 DESARROLLO ECONOMICO
3.1 IASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 ISONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 ISONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
2101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
2,1 Realizar Reuniones de Asesoria Juridica con Directores de Area EVENTO 16 4 4 4 4
2,2 o N e
Rewsul)r?,lActuallzauon y modificacién en su caso, del Manual para la DOCUMENTO 1 1
mparticion de cursos CAE.
2.3
Revision, Actualizacion y Modificacion en su caso, del Reglamento del
Escalafon del ICATSON DOCUMENTO 1 !
24 Revision, Actualizacion y Realizacion de Reformas en su caso, del
Reglamento Interior del ICATSON DOCUMENTO 1 1
2'5Elb ion d i tratos Institucional I
aboracion de convenios y contratos Institucionales para la DOCUMENTO 120 30 30 30 30
mparticion de cursos de capacitacion o fines administrativos
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3 DIRECCION ACADEMICA
3 DESARROLLO ECONOMICO
3.1 IASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
IGENERAL i
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 ISONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 ISONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 ISISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
3,1 [seguimiento de la Atencion a la Demanda INFORME 4 1 1 1 1
3,2 [capacitacion de Instructores (Semana de Capacitacion) INFORME 4 1 1 1 1
3,3 [seguimiento de la Evaluacién Docente REPORTE 4 1 1 1 1
3,4 Ipisefio y Actualizacion de Programas de CAE PROYECTO 20 5 5 5 4
3,5 |pisefio y Elaboracion de Manuales de Capacitacion para Cursos de CAE DOCUMENTO 4 1 1 1
3,6 [certificacion de Personal Administrativo y Docente (CONOCER) DOCUMENTO 1 1
3,7 |validacién de Aplicacién de Instrumentos de Evaluacién ROCO PERMISO 200 50 50 50 50
3,8  [seguimiento al Programa Educativo Valores REPORTE 4 1 1 1 1
3,9 seguimiento de Programa de Formacién de Emprendedores INFORME 4 1 1 1 1
3,10 |asignacion de Documentos de Certificacién Regulares y Extension DOCUMENTO 8 2 2 2 2
3,11 [Elaboracion de CDCD-09 (Reporte de uso de documentos) REPORTE 16 4 4 4 4
3,12 [Elaboracién de Estadisticas Basicas DOCUMENTO 14 7
3,13 alidacion de Plantillas DOCUMENTO 28 7 7 7
3,14 Keguimiento a la Elaboracién de Documentos de Certificacién (Supervision) INFORME 28 7 7
3.15 i:;);tilr:?cc::;\ de Academias de Especialidades (Revision de Planes INEORME 2 1 1 1 1
3,16 [asistencia a Reuniones Nacionales ICAT'S INFORME 1 1
3,17 Jasistencia a Reuniones Regionales ICAT'S INFORME 2 1 1
3,18 kupervisién a Unidades de Capacitacion INFORME 12 3 3 3 3
3,19 |actualizacién de Instructores DOCUMENTO 4 2 2
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4 DIRECCION DE PLANEACION
3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL
3.1.0 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO

4 ISONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 ISONORA COMPETITIVO

4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA
COMPETITIVIDAD
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)

gic;grctzil\?:mon y Organizacion de la Informacion Para la Junta DOCUMENTO 4 1 1 1 1

4,2 [Elaboracion del programa operativo anual DOCUMENTO 1 1
4,3 [Seguimiento del Programa Operativo Anual DOCUMENTO 4 1 1 1 1

4,1

Cumplimiento al Programa Anual de Infraestructura 'y
Equipamiento del ICATSON

ICumplimiento al Programa Anual de Ampliacion de la
Cobertura Educactiva del ICATSON

Seguimiento y actualizacién de la Matriz de Desempefio
nstitutional de indicadores de gestion (SIEGESON)

Seguimiento y actualizacién de la Matriz de actividades e
ndicadores de resultados del Porgrama Anual (PA)

ntegracion y seguimiento de la situacién de ICATSON ante la
DGCFT

4,4 DOCUMENTO 2 1 1

4,5 DOCUMENTO 2 1 1

4,6 MATRIZ 4 1 1 1 1

4,7 MATRIZ 4 1 1 1 1

4,8 REPORTE 4 1 1 1 1
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4,9 IAuditorias internas del SGC en todas las Unidades Administrativas INFORME 2 1 1
4,10 Reuniones del Comité de Calidad del SGC ACTA 2 1
4,11 Reuniones de calidad y revisién por la Direccién ACTA
412 IAuditoria interna del Sistema de Gestion Escolar en la Educacion CERTIFICACION 2 1 1
4,13 Obtencion de firma electronica avanzada FIRMA 1
4,14 Seguimiento al programa integral de mejoras de la gestion 2012-2015 | HocUMENTO 4 1 1 1
4,15 Analisis para la actualizacion de documentos normativos institucionales| HocuUMENTO 2 1
4,16 ISeguimiento del Proceso de Equipamiento PROYECTO 1 1
417 ISeguimiento del Proceso de Infraestructura PROYECTO 1 1
4,18 ISeguimiento del Proceso de Junta Directiva REUNION 4 1 1
419 i:]cpr:ei\r/\(/)lsmn en Unidades Administrativas del Sistema Integral de VISITA 8 2 2 2
4,20 ICompilacién de la informacién del Sistema Integral de Archivo INFORME 4 1 1 1
4,21 Supervision de infraestructura en planteles INFORME 4 1 1 1
4,22 ISeguimiento de mejoras en planteles BITACORA 12 3 3 3
4,23 IAsistencia a Reuniones nacionales ICAT'S INFORME 2 1 1
4,24 Asistencia a Reuniones Regionales ICAT'S INFORME 2 1
4,25 Supervision a planteles por la Direccion de Planeacion INFORME 12 3 3 3
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5 DIRECCION ADMINISTRATIVA
3 [DESARROLLO ECONOMICO
3.1 IASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
IGENERAL i
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 ISONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 ISONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 ISISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
51 Revi_si(_’)n y Validacién de Contratos de Adquisiciones de Bienes y/o INFORME 2 1 1
Servicios 2013
5,2 |Revisién y en su caso, modificacion del Manual de Puestos y Perfiles. INFORME 1 1
5,3 [Mantenimiento de Equipo de las Unidades Administrativas INFORME 4 1 1 1 1
5,4 [Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto 2013 DOCUMENTO 1 1
5,5 [Seguimiento del Avance Presupuestal y Financiero DOCUMENTO 4 1 1 1 1
5,6 [Elaboracion de estados financieros DOCUMENTO 12 3 3 3 3
5,7 [Capacitacion y Actualizacion al personal administrativo y de servicios EVENTO 24 6 6 6 6
5,8 JActualizacion de inventarios de infraestructura y equipo DOCUMENTO 1 1
5,9 [Asistencia a Reuniones Nacionales ICAT'S EVENTO 2 1 1
5,10 [Asistencia a Reuniones Regionales ICAT'S EVENTO 2 1 1
5,11 |Visita de Supervision a planteles EVENTO 12 3 3 3 3
5,12 [Seguimiento al Comité de Adquisiciones DOCUMENTO 4 1 1 1 1
5,13 [Elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones DOCUMENTO 1 1
5,14 |Auditoria Contable INFORME 2 1 1
5,15 [Atencion observaciones del ISAF INFORME 1 1
516 Segqimiemp y control de la actividad de los departamentos del Area INEORME 12 3 3 3 3
IAdministrativa
5,17 [Elaboracién, ejecucion y Supervision del Plan de ahorro Institucional INFORME 4 1 1 1 1
5,18 [Revision del Contrato colectivo de trabajo INFORME 1 1
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6 DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION
3 IDESARROLLO ECONOMICO
3.1 IASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
IGENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 ISONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 ISONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 ISISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
6.1 Corord}naﬂel Programa para la Copcertacwn dfa Cpnver:ws de REPORTE a 1 1 1 1
Capacitacion con Empresas, Organismos e Instituciones'
6.2 Fgrmular ,el Dogumgntofector de los "Lineamientos Operativos para la DOCUMENTO 1 1
inculacion Institucional
6.3 Estable_cer el §|stem§1 dg Co?trol General y Evaluacion del Desempefio REPORTE 1 1
de la Vinculacion Institucional” en los Planteles
6.4 Segwmlerlto del Sl_stema de Con(rol Qeneﬁral y Evaluacion del REPORTE a 1 1 1 1
[Desempefio de la Vinculacion Institucional” en los planteles
6.5 isitas a los p[a}ntele; para Ia"superwsmn de la "Gestién y Administracion REPORTE a 1 1 1 1
de la Vinculacion Institucional” .
6,6 isitas promocionales a empresas clientes potenciales del ICATSON REPORTE 36 9 9 9 9
Establecer comunicacién escrita con empresas, ofertando los servicios
6,7 el ICATSON DOCUMENTO 80 20 20 20 20
Participacion en foros, ferias y exposiciones ofertando los servicios del
6,8 ICATSON EVENTO 2 1 1
6.9 Estableggr Comunicacion con los Ayuntamientos del Estado ofertando DOCUMENTO 72 72
os servicios del ICATSON
6,10 Cc_)nc_erta_mon de Convenios de Capacitacién con empresas, organismos DOCUMENTO 3 2 2 2 2
e instituciones
6,11 [Concertacion de Cursos de Capacitacién con el sector productivo y sociall EVENTO 24 6 6 6 6
6,12 JAsistencia a Reuniones Regionales ICAT's EVENTO 2 1 1
6,13 |Asistencia a Reuniones Nacionales ICAT's EVENTO 2 1 1
6,14 [Distribucién y seguimiento del material promocional impreso DOCUMENTO 194000 48500 48500 48500 48500
6.15 Segglmlento a ]os reportes de emision de mensajes promocionales a INFORME 4 1 1 1 1
través de la radio
6.16 Coordlnar‘ la promocién |n_st|tumonal de los planteles en escuelas REPORTE 4 1 1 1 1
Secundarias y Preparatorias
6.17 ’I\Eﬁlsgi(())rse}'mon del Estudio "Efectividad de Estrategias de Promocién en INFORME 4 1 1 1 1
6,18 [Elaboracion de cuestionario para el estudio de seguimiento de egresados| DOCUMENTO 1 1
6,19 [Coordinar la Integracion de los Directorios de Egresados DOCUMENTO 7 7
6,20 JAcopio, concentracion, procesamiento y analisis de resultados DOCUMENTO 1 1
6,21 6n del "Estudio de i de " DOCUMENTO 1 1
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7 DIRECCION DE PLANTELES
DESARROLLO ECONOMICO
3.1 IASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
IGENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 ISONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 ISONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 ISISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
7,1 |ATENCION A LA DEMANDA
7,1.1 |nscripcion a cursos Regulares CAPACITANDO 15070 3780 3780 3730 3780
7,1.2 |nscripcion a cursos de Extension CAPACITANDO 6210 1580 1540 1540 1550
7,1.3 Aplicacion de evaluacion ROCO CAPACITANDO 200 50 51 51 48
7,1.4 [Expedicion de Diplomas de cursos Regulares DIPLOMA 9776 2452 2452 2420 2452
7,1.5 [Expedicion de Constancias de Extension CONSTANCIA 4945 1262 1225 1225 1233
7,1.6 [Expedicion de diplomas ROCO DIPLOMA 191 48 49 48 46
7,1.7 Jmparticion de cursos de formacion de emprendedores CAPACITANDO 300 75 75 75 75
72 PERACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN
' LANTELES
7,2.1 [Elaborar reporte de diplomas o constancias expedidos (RDCD-08) REPORTE 112 28 28 28 28
7,2.2 |Llevar a cabo el Programa Educactivo de Valores INFORME 28 7 7 7 7
levar a cabo el proceso de Evaluacion de Estandares de
7,2.3 ompetencia (CONOCER) EVENTO 40 10 10 10 10
7,2.4 [Elaboracion de estadisticas basicas REPORTE 7 7
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73 OPERACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE PLANEACION
’ EN PLANTELES
7,3,1 [Solicitud de infraestructura en base a necesidades DOCUMENTO 28 7 7 7 7
7,3,2 [Solicitud de equipamiento en base a necesidades DOCUMENTO 28 7 7 7 7
7,3,3 [Informe mensual de actividades mas relevantes REPORTE 84 21 21 21 21
7,3,4 [Solicitud de nuevas especialidades DOCUMENTO 28 7 7 7 7
7,3,5 Auditoria interna del Sistema de Gestién de Calidad INFORME 14 7 7
Informe de la auditoria interna del SGC, con solventacién de hallazgos
7,36 dirigido a la Coordinacion del SGC. INFORME 14 7 7
74 OPERACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
’ IADMINISTRATIVAS EN PLANTELES
7,4.1 [Elaboracion y actualizacion de base de datos de padréon de alumnos REPORTE 28 7 7 7 7
7,4.2 mparticion de cursos de Capacitacion y actualizacién amnistrativa. EVENTO 28 7 7 7 7
7,4.3 [Actualizacion de inventarios de infraestructura y equipo INFORME 7 7
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75 (OPERACION SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE VINCULACION Y
! PROMOCION EN PLANTELES
751 Operar_ el _Programa para la Conce_rtamon de C_onv_emos"de DOCUMENTO 28 7 7 7 7
Capacitacion con Empresas, Organismos e Instituciones'
752 Ope_rar el %lstemg dg Cor]trol General y Evaluacion del Desempefio de REPORTE 28 7 7 7 7
a Vinculacion Institucional
7,5,3 |Visitas promocionales a empresas clientes potenciales del ICATSON REPORTE 484 121 121 121 121
754 Cpncgrtqmon de Convenios de Capacitacion con empresas, organismos DOCUMENTO 172 23 23 23 43
e instituciones
755 SC(;;)Cr;;:ertacmn de Cursos de Capacitacion con el sector productivo y DOCUMENTO 306 74 79 79 74
7,5,6 [Participacion en reuniones de Directores de Plantel EVENTO 28 7 7 7 7
7,5,7 [Distribucién del material impreso promocional DOCUMENTO 194000 48500 48500 48500 48500
758 Participacion en foros, ferias y exposiciones ofertando los servicios del INFORME 122 28 33 33 28
CATSON
7,5,9 |Visitas promocionales a escuelas Secundarias y Preparatorias REPORTE 180 45 45 45 45
75,10 Apllcam_o'n de la en_cu?sta para el Estudio "Efectividad de Estrategias de INFORME 28 7 7 7 7
Promocion en Medios
7,5,11 |Integracion de los Directorios de Egresados DOCUMENTO 7 7
7512 plicacion '(Ijel cuestionario para el "Estudio de Seguimiento de DOCUMENTO 200 200
gresados'
7513 Iabo_rauo_n de los concentrados de resultados por la aplicacion del DOCUMENTO 7 7
uestionario a egresados
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8 ACCIONES MOVILES
3 [DESARROLLO ECONOMICO
3.1 IANSUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
IGENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 ISONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 ISONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 ISISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
8.1 |ATENCION A LA DEMANDA
8.1.1 [Inscripcion a cursos CAE CAPACITANDO
4816 1040 1044 1691 1041
8.1.2 [Expedicion de Constancias CAE CONSTANCIA 4695 937 941 1879 938
TOTAL 133 9511 1977 1,985 3,570 1,979
LIC. MERCED RODRIGUEZ JIMENEZ
LIC. GUILLI MOLINA ARBALLO COORDINADOR DE AREA
DIRECTQ NEACION



