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ll. Lás prevkiones de gasto públko páú .ub¡r los recuBos humanos, malerales,

Ínancle@sy de otrá 'ndol¿, né¿es?rior páh eldésárólló d¿ Lár activld¡desseñaladáseñ

lll, tas ¿ctjvidadei v sus É5pe.nvas prc!kioñés degaró público corerpÓndient¿s a

los Podéres Legklativo yJúdk¡aly a lo5 enres aotónomoe

La enrudu¡a piogÉñáfca facilitará l, vinco¿cióñ de la prográña.ión de Los eje.úiorej
con el plán Fst¡t¡l de D€safollo y los pfoscmas, y deberá incun indnadoree d¿
desempeñoconsus .o t respond ien tesmetasanua les  D i .hos ind
cor¿sponderán a un indice, medid¿, (ocienre a lómula q!é permita ¿nabre(ér un
paráñ¿ro de medi¿ión d¿ lo que se prctendo ogn¡en un añó ¿4resado entérmiios de

cobenora, eliciencia, iñpa.to ecoñómi.o v5o.ial,.alidad v equid¡d

Enos indicadores seÉn la b.se p¡rá el fun.ionamientó d¿lSktema de Évaluación del
Dosenpeñoen¿lquesemane jarán2e lerasdemedic ión :An ive lP
ñediante la Maf¡z d€ Indi.ador* pda Re$ltados (MlR)v ¡ niveladivtdad o ProYe.to
ñedi¡nte Mei¿s opeEtv.s e Indi¿adóres de Gestión

Programas PresuPuestarios

El Prograña P.€supúestario es la car¿Cori¿ programátr.a qo¿ permite org3¡Da¡, en fo¡m¡
rcpfesentativa , homogénea, las asigna(iones de récu60s a los eje¿Ütores der gasto
públko pañ el cumpliúiento de sus obienvos y ñetas Es impónant¿ señallr que él

nivels¿ reallzarán erseguimientóyla potierio¡ev¿lua.ión r l¡ que hace r¿feren.i¿, en sus
af r i .u lós35v l1o , laLeyFcdeÉldeprcsupuenoynespontab i l idadH¿cendar ia

Los obletivos de lo5 pfogramas pre5upuená os deberátr
iñdicadores €st¡atégkos o d¿ lmpacto que e*¿n r¿lacionados.on los Retos del Plan
Estatalde Desarbllo y Fó.ós Err¿tégkosde lo5 Pr.gramas de Mediano Pl.r..

Pafa erros¿debérán elaboE¡ Máficca de Indi.ádores Para Resolt¡dos (MlR) en lasque
rc deffnráñ .bietivos como erp or la éje¿!¿ión d¿ los
prosráñas PresuPUerariot en lo

D Fin del progÉma: es lá descriF.ión de cómo él
nodiano o larso pla¿o, a la sólu.ión de un pmblemá dedes¡ftolj
ros objetlvos esúalésicos delPl¿i Enatalde Desatro o o de ro3 F
Plázo a los .uale5 e5té alineádó el pfoghna pfesupu€íario NÓiñFli..qué€lpfosr¿ñá,
ensiñirño,5erá rufi.ienle p!.a loSGr el Fin, tañpo.o erablece sipu¿den eris¡rofos
pfogf¡ñas que i.mbién confibuyen a su los¡o;

el ¡esultado dire.to ¿ ser l.gr¿do en l¿ pobla(¡ón
utiliza(ión de los component¿s tbien€s y Éto¡.ios
po. el proscm¿. Es la aport¿¿ión específica a ra

ii) Propósiro del pro8r¿m¿: es
obFtivo romo rcnse.uencia de h
públi.os) producidos o ente8ados
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iiil compoñe¡tes de! prograffa. ,on ios bienes y servi.ios públkos que produ(e o
¿htés¡é lprot ráñáf f¿<upué{ Í iópaE.umpl i r ronsupropót i ió ,v

iv) Artividadet dél pfog¡amá: sor la5 prin.ip¿les tareas que se deben cumplir para

el lóEró de ca& uno de los .óñponentes d¿l próCr¿ña. Corcsponde á !ñ lkt¡do de
á.tiv¡dades €n orden íónológico plra cáda ¿oñponente. tas actividades deben

ponente y deb€n indut los p¡in
qu€ cuént¿ ¿lprosnm. paÉ désárolardichas áctlvidader'

tutarán sujetos á .oñsÍuc.ión de lás MIR pab e eFrci¿io fi$al ,017 lo! PrcsGms
p¡esupuerá¡iós de las modalidádés:

E PfestációndeSetuicios

s-sujetos a Reslás de opeEción

ras.u¡lesseel¡borañin d¿ acuerdoa la cuía
éhbor¿da po¡ |: coordináción Eje.unvs dé
prcsupucaral.sonorr.sob.mx/do.-t¿ialpr

parahe  abo rac ióndeMat i . esde l ¡d i . ado res
la oficina delEjecutvo, dispónible en htip://

€valua.ión de los prosramas Presupuerario:

De .onromidád con lo est¡ble.ldo e¡ el arti.ulo 79 dé la lcc6, ¡a s
Elrlurción {P El eñ cr quá se é

de ei¿cú¿iói de las evalüactón.s dé desempeño qúe se realirará a Los ProSÉmas

PresLouer láno !de lGobehode lEs t ¡do ,e5pe( ' ó r "ñ i '¿que l l o \que rengáñcoño¡Len le
de financiaúienro re.ur5osfederalizados En este senlido és inportante qoei .ómo parte

de su próCÉnáción v presupuestac¡ói anuáT, se tenga en.ónsideración lo ertipulado en
los ádi.oló5 3s y 110 de l¡ LeY Fedeñl de Pretupuesro v Respons:bilidad H¿cendaria,
en reradó¡ a que eros ÉcuÉos terán ev:lu3dos con ba3é ¿r ind
deseiió¡, pór insrancias récnkár lrdep¿ndi¿nte! de l3s inrhtu.iónés quc eien¿ñ a 105



tr¡¿nu¿lde P,og'1ni. oh t fre5L pu4!.3qoi ¿0 -17

torcioi$ de ¿ Fu¿d{ aro¿d¡ (cobieno ¡e¿qr)



ANEXO 17



E302F03 Promocón y Fone¡to Eco¡ómico

Ehérgéti¿o e¡ élEstadó

; .  . - . : ,  . . '

.'i "","n;rr,," ,
4.6 Abastecerde enorgtá a Pals con
precios competitivos calidad y
eliciencia a lo largóde la caden¿

Reto 6: vincula¡ a los 3 órdenes de
gobierno y á asociedad o€añrzá¡¡
e¡ a conc¿¡tfación de obfa pnblca

:€a1ñtesialr:'i6¿ P/emove. .

dian,escála.
6.22 P@ñaeet l¿ l¡vesiiq¿cLó
cienr,Jic¿ y i*itolójic asoc ada

lr:¡qripd dei'lá Si9¡erac ón de
..energl4 rf ?. : -.i

up,#o""r r, nr,".rtq".¡on 
"'"ni'no 

y

Vi¡cular a os 3 órdenes de gobier¡o y a la soci€dad oQanÉada en a
concenlBció¡ dé obrá púbica



bCiloldliea asociada al

htrps://www.50no¿.Bob.m^/Bobierio/5onor¿-tr¿baja.html

. LevrdéRérróleos:M¿xlc



*gl

ffitr
ffi

c.erci¿ y lecnologla ñ Baio desar o lo c eiLirco / recr o ósto

coo lol fequerm eñtosde ¿



E302F03 Promoción y Fornento Económlco

EliEE

¡'::

. : '

, , . ' . , , .  : , )  . . : . . :  ' : :

4-6,Abastece¡,dé.erergia al pa¡s con
precios.competilivos, c¿lid¿d y
eficiencia a lo largo de la cadeña

conpelilvas del Estado en r:más
i¡dusriaes qle áriá¡cen c
c¡ecitoiento sosrenib e de a enl dad
éspeciamenle en os sectores
emergeñtes y esra¡eg'6s.

$
fi

- Fóna ecerr¿s veñlajas @mpeltvas deresrado en Emas ndusuares
que ¿fánce¡ e creciñienlo sostenible de la e.iidad, especiálñé.le
en los seclores emeigentes yest¡atégicos.

' Oemoslrar e crecimiento ¿nual en la gene¡ación de energié

Incentivar la lnversló¡ de generació'r de enersi¿s



'https://ww.sonora.sob,ñx/eóbi¿rnó/sonora-trabajá,html

:.. r.1. i::: ir':



Falta de Promoción en elSeclor
Enéroéiicó€¡ elEstado

ffi
ffi ea" nu","on

ffi

No se crea una caden¿ de valor
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Resultados del estudio actuar¡al de las

pensiones de los trabajadores del Gobierno
del Estado, presentado por el Inst¡tuto de

Segur¡dad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado de Sonora



Vaiuaciones Actuariales
¿Ll

dc l \ oúc .  S .C .
consuitoli¿ actuari

.:,:;.:.: r,.,r:Peó"i!'¡ ....i:j:;'l

?,a9.6!q¡4,q

É-í.mü!% Eiñ;;;oo"

1r :rrlg e!!- ¡



valuacroncs Acl  uai la tes
dcl Nof i ! ,  S.C.

collsultoria ¡ctuari¿1

h) cdizeores reorenúdás óm porcenble de h nódna d¿ .

ccnracó¡turuá (kri6 Y F€nsioiadoO

ñcrodorosiade Prm3 ÓplLms ds

j) cdizeioms recoftned3s coFó
mrodorosi¡ d¿ Prlrosópr ms de

I ii:.:*':, Éi'ó.;:,b Fñá*bi":. :

¡pqlacio'osycorosFGcalo3



v aluaclones Actuanales
¡ c lNo r te ,  S .C .

consl l l tona

Instluto de Segu¡ldad y Seryicios Socal* de los r¡ab¿jadores delEslado de Sonora

actuarial



v a I uaclones Actuanales
delNu¡tc, S.C.

consuitolta

iñslilulo de Sesuridady Serylcos Soci¿les de los Trabaiadores déiEsiádó dé Soñó¡á

actu¿rial
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Á'.o de od:cdpción:

GOSIERNO DET ESTADO DE SONORA

DESCRIPCION DE PUESTO

o de co^!e¡ó D'ec¡vo d€ rÓ cdm

omrésvqrupos de taboio. en rosq
d6e;Feñor 6iurcrore.qreb re

tucsénrar orcoru€jó Drédto de I

er ejercic o de ror

oorcumprñenrooroLeydo^cce 'oororn lÓrñocónPúbrcode E ododeso 'o fo

**bb ró.ico!vood'dd¿e b consóne^ d edores oúbico, sociorv rvcdo

ón dó Eñe€io d€rEnodóde sonorc'

ocledósde conseló de adm n8tcc on



2- l  LÉ \u \  k ¡LL , r  e  d r  l r l  .

r0' Dorseoulñieñ,óalosocuerdo5emrldorporecoñrejóDirecrivoConsóñdeEne¡eio
delE5rodode Sonoro.

ne¡eió de Esrodo¡resonor.,osicomoruoduo zccóñ

iónertnhefeñreroróreo de,u coñperencio.

¿coñqúlén? ¿Porc qué?

o) co¡ ro, ó¡co5 dc ro comi.ón d

bl. coñ ro¡ror rós é,eós dé

ó). Drinios€nidodas toderore!, Er

D). oGonnoconer

cl..uñve.ióodetceDtrosd€ nvedsocón,erc. ,ecnoéqlco lc inioYo.óñ t Lo

MEDIOORESDEEf ICIENCIA

DAIOS GENERATES DE! PERfIL



Áréo, Económico adm nisrorvo

Á,ed: adñinnrócóñ Púbic..

¿Lo eje.!cróndelpuenoraquiere derconóciñledodeliñerér o o sú¡ olro idioño?

¿Locjccadóndd pueiocqde'e der.onociñIédo de noieJo dc compurddo'd?

ope¡ar 05poquet4/ &ñor cuodro

¿auó nrverdehobrrdod¿o Ldo co

¿cqól e3 eL dv€r do ro 6poñrcblll¿

)nteircció^ de vai.s Uniúdes lÁtéor ¡u¡cionores de u.o Dépende¡c,o / sé.ie,.,o

En pidc, üoar admnúkar/ cóói¿¡o¡

Énrérocrónolrepicroob coñunrdcd y ororobleriYo::ociores vpolfico

ñ!octo óbj.rúor lñpodonres, ounq

dorejo de pd,oñdrequdido

i  \ ! , .  I '  a ¡  - ,  '



^ ¡e = 000r M! . 000,000 de pó$r ó'uóret

-  ¡ P | r  L F ,  ¡ , r L I L  t L t L

¿si ndn€h fecu$r rincncrerct su,

f¡p. de rc.pa^sóúd.d 'óbté r.. ¡¿cuB6 ¡iñón.ieta, eue naaej..

cúnalcr$t ^dñiatsttdlós I apóyo o ! e/icje^crc / Poiib/idódcr /corcr

gené¡co rpoJo  o !unoórsó /11ñdo
hor zoirer omp io5 lsemen.ol / anuorl

DAIO! DEAPROBACIóN

,ireüorLener¿l P¡8ir !



¿.r de Ntwrc¡ b¡'i de lili¡

GOBIEiÑO DELESIADO DE sONORA

DESCRIPCION DE PUESTO

iiruló dciuol del puelo luncionol:
ocpc,dctrcb/Edidod:

Áred deadscipción:

Dredorde tomenroycerón

comúlón de Ene€io 'rer Esrodo de sonoro

rormocióñ de rect.reoerqérc. co

iñ.lación con éiobiérivo do rtÓ

¿ A a o y . r c n . b ú s q u e d . d € m e

recnorós co €ó ñorero ene€erico

G

Drrecrorde  f rmDrroyces t ion  PJBj  r

oelicienledeÓenelqio



I  ¡É  ¡  r !  ¿n ! r  c  ¡ !  - ¡  l , )

^ RELACTONES
¿conquién? ¿eo.o qué?

ú). coD or ¿r¿os dE . co,rüió,, ú 5 con e objero d! !

bl con rodo, a' ¿¡é., d€r cób

.) Diiiñros Enlidoder Federoles, €r lolo er y eunlc po e5. Promover .r drinror
obje'vd de codc rn51,ución y

b) orsontocoñer e hrrúciones socoes, coodnor ro5 odvidodc

.l únlverdcdes,ce¡ros.le nverioacióD.erc.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

3.. conclenr¡¿ocón de p€Atros o empre!!5 en el uso de e^eciot r€¡

OATO5 GENERATES DEIPERf I I

,4,eol adm nistociói, meccdore

^ ÁEo:adñiñirócóñ Púb co

Dj¡ectordeFomentoy6¿stió¡ Página )



2 l  ¡ r  N l t 8 r  I  . r , 1 . 2 u i  f l

¿Ld éjecúclóddélpu.dó r.qul.,.d.lcónóclñiónio d.linsl&ódlsún óioidiónd?

¡o éjécuciói de¡ peéto ,eqvréré dérconocrñhdo dc ñqncjo dccoñpdodro?

ó¡aórlo, poquerer /Mo,cuodc de doros/ Fomdreó¡ docuñeñror

¿ouénive dehobiridod detoro.ó

.cr re5,rrddó eren.¡o1 der puefo y €r /e

Én¡elociónolr.ri.ró old comuridod y disobierivo3so.ior¿s vpolllco

Moneh d¿ p¿roidl 'eque'ido

¡M = 00o; r, : o0oo@ de pesój o¡úolet

ñinsuno @. t¡eñe ¡ñc¡encir errdeñ.rabrei

¿si ñdrelo rccu$. Iiñon.rsor s ,

D¡ectorde Fon€ntoycestión Página 3



¿: r  d .  Noru fbr ¡d (  2 t )  i l

¡e .F ' ' l o ' . ] eoe rÓrÓÓ1pJop . t

üdrco de d.iudclóñ y superyGió¡ r€c¡bldd

tuosroñosesróbecidos/pfocedimrenrós.ñprios E ouortoño osdec

DAIOS DEAPROSACIóN

Dire.torde FonentoyGestión



GOBIEhNO DET ESIADO DE SONORA

DESCRIPCION DE PUESTO

- . :  \ L . t r r r h '  ( . 2 i . . 1

DATOS GENEñAIES

¡lulooctuorde puenoru¡.rorol:

OOJETIVO

supep¡o, o coródo opicoción e l¡ntumoñiación iécnco ds o eJlobec'ro eñ or
có¡venlos que Golce o coñ sión.

I' coodvuvcrenlo Cooociroclónrécnico de lospróvecror d€ Ahoro
ene,aio y ulii,ocó; de enersios r€

s.. Prcvee,ó*rencio téc¡coó o

q oo de Ób.:o ou_ re 'o (ofo

, - . . i " . . . - - . ¿ " o - , . . .
ori coñó a robrc¡.ión.

DirectórTécnico P¿8ina I



--. RETACTONES
¿cóñ qui¿ó? ¿P.¡a 9ué?

o). con ros ó€os de ro c.mBrón d Po.. o ejscución
,eo.oñaddcoñ eiobjero d€ . coEEs

ol. co n rc s r ecrerorios, 5!br€c¡31o,ios, un dodes
, neceídod

bl Dn¡losEn¡d.desfeds¡oot. Es

.l.- orsa tr ¿o cioñes e hr tuc one¡ sóciord, apovo¡ en o eiecucióñ dé I us prov

d) urveddodes cenrosde iñvetisocón erc

MEDIDORES DE Ef ICIENCIA

?. Rrarus de Pr.yócr6 Genefc €r

3. Núñéó d€ P..yeclor r3ór:ddó! en e mes

DATOS GENERAIES DE! PERfIL

trdcrón ocodérico?

Á'e.: aecrónlco,néctco,E^ss

.a'co: Poneo.ión, él€cucóñ, súPé

'^ 
¿to ejecucrón delpuédo'equiere delcotrocimienro¿elinelér o c qún oho idiomc?



¡o ¿lá.u¿lótrde puélo féquléré dél ¿onó¿lnlento do údrelode.onpulodoro?

¿cuól erelnivel délorespóBdbilld

Én pdmer uso, adñnrrror/Coodlnor

¡M : 000i MM = 000000 de pesor o.uoét

!úeu¡ó l!ó rjéae hcrdeñ.i. éwden.rodé,

¿s nonelo recu¡órfñon.¡e¡o'. r re

e, jvos que deñondan p'opÓner 'o¿vÓr roruc'onei

. ¡ !  ! , ¡  L r t r L  t . l . I  r L ' ,

d y o ro' obleive: sasrorc! y porrto

Moiejo de pdlord Éqre'rdo



GOBIERNO DEL ESTADO OE SONORA
DESCRIPCION DE PUESTO

OAIOS GENERAI.ES

rítu o o.ruoldelpueto runclonor:
Depeidéncb/Enfid.di

ÁGo de odicdpcróni

OBJITIVO

rinoncie¡o5de.coñ¡ónorneodo. juobjero

¡ircrño!de dcóñ¡ói€nlo eoboroción dél

Dirección de FirEnz¿5y A,lmhirrr¿'iór



^ RETACIONE5

o)- con rodorror óreosde ro cómir

.).óhrrñrór E^ridoder Federcres, abi. er y

bl - P,óYccdor* dc scr cio:.
.1.. so.coNs8c Depó5iroso cuenro de ocomisóñ
¡1. con ro¿oslor¿reósdei Gobiemo¿€l Esrodode

el sat t¿m ies Adñin¡rrorivo!
rJ. loderoío de có.rc.¡lo xó d res ad min:srorivos
!) Polodur'o de Gobenodó abdo róm rer A¿minislrorivot

- .  , . {  ¡ ¡  r ,  r J r .  J .  - L  ,

MEDIDORES DE EACIENCIA

Requed.ro]E,udjospofesjonÓje!c.mp|élos

Áreo: rnonzos, Adñnútrocóñ-conrobr¿od

Á,eo: A¡di¡troción

¡o ej.cudóndd Pueno'equieré d

racomkónde Enersi. de Brodó desonorc

2.- anóú¡.€suimieotoyvrircacóndeloororvcúñpimodode Ó'nr€ro5vobrerivor

DATOS GENÉRAIES DEI PFRAI

Brodoclvf: Indhrlnro

Dr recc ión  dc  f ln .nz¿syAdmln lsÚac ión





i i ' ch¡decapru i?  23,1c Novren l redo ?!16

OAIOS DEAPROBACIóN

^. nlomacióñ Frovlsio po( nlomocón oprobodo por:

r'¡ñinúifdc¡ón

.1.
D¡reccióndéFhanzasyAdministraclón Págtna 4



GOBIERNO DEI ESIAÓO DE SONÓRA

DESCRIPCION DE PUESTO

DAIOS GENERATES

Dére¡d6ncrc/Ei¡dod:
Áeo d a qdKrlpcló.:

Poilcipof e¡Lo5codréi f s,úp6detrcboloque pómú€vcn e d€5oforo. robr..c.n
y ur¡úoción de recnolooiosde ohoro de enefoia

rocón ré.ircó de roerobecidoeñ d convenoi

s or cio I mé¡iconos cÓ ñ.tédo eoe¡eéi c'

cañGióñ de Enefeio derar.do P.¡Ó o eiecuciÓn de pfovscrÓr
É.cion!d6con e objerod¿ o coE6

or..cEDE5.COPR¡50NvSec,erori.d con e fú de co.rlndr.oJ

\ubdn¿ldón ¡le VtnculJ. ion 
D Bi ' I



bl . Uoiv€aidoder Mu nicip,oi y C ú.ro.ionio.

MFDIDORES OF E¡¡CIENCIA

l3 l !  i ! ¡ ! ! r ! r ! re ¡e  ¿ l r  t

Apoyo eñ proyec ro5 d e e nersio f€ noyoble

2.- areñcicnygerió. d€ or pfoye.ios

3. ¡rúñeó de P.oyecro5 rec üodos en €lmer

DATOS GENERATES DET PERfIL

Edodr Enf€ 2sy ós oño!.

compreros/ré.nicÓsup¿rior unve6rorro lfsu)

A,.o: Erectóñica, r écrdco, €ñé

' Áco: Adnñúioción Público

¿Lo elecq.lói d. pueia équire d

¿1. elé¿o.ión der p uedo fequ re¡e dd.onocrmbdo de m.ne¡o dé compuroddo?

5ÍLIlrrL!iú¡ de Vi¡cuh.lón



¿cuár*éliJvéldé d r8pón.dbrld

^ Coordhocón evenruórdé Otrpct aeaúéñot rló de út¡t¡dd.jes

. -  l  d c  i , !  t r , ¡ t r  l L L l  ,

€i rc oclóf or5eMcioa lo comunidod yo Lor obleirvd sdolsypolirco

Mof eio de pq.oDor reeudido

lj¿. añ: Mh - Ña.'aa d,o p4ó..nú.b,

^ !,rguñó tNo,ieie trc dc¡c¿, evdén.iobrel

¿sr mo¡ejo ¡ecú$ ,incncr¿o5, :u ¡

iipod.¡€sponsob¿,dddJo'€JoJ'ec

rpc de anólLL tredoñ¡ño¡ie

'oro'lel.mp¡ios¡4h.lpcco,ep

Mo¡códéc.tuociónyruperykrónr€.ibidc

OATOS DE APROsACIóN
- 

sur,di.¿..ióndevin.ul:.ión



|nbmdóñ gov¡ló pór

^ sübd¡recc¡ó¡ devlncülación Página 4



DAIOS GENERALES

oepeidencro/En¡dod:

GO8¡ERNO DET ESIADO DE SONOhA
DESCRIPCION DE PUESTO

ó, d€poiomcnlor ¡re o com8ión de Encrqiodol

3. apoyo oró€ó odñiñ¡kdvo e

R3!ACIONÉS

o). coñ ro.as or ó€or dé ro có

bl.. Re.epciónyco5fÉocónde.ofespondeñcro
.l croi{.. c(re5pondéncrc,

ór. bl se'cio de poquercro eroré'..

MEDIDORES OE EFICIENCIA

Reorzor o.rtidódsr re oc oñod.r coñ o objero de ro

. _

^ CoordinadordcA¡ca



DAIOS GENERAIES DEL PERF¡I

co(sa: Nnouñd
ar€o: secreJorores.odminkt clón,codobii'ro<l

¿Lo élcc uclón d cl pucdo fca uic,c d

¿ro el¡cu¿róndd púéj.'¿qui€f€ der cooodmiedó déñoiélodecomPdodo'd?

¿auá ¡ivelde hobiLidod de toto.ó

¿cuúre5 ernñerde Lc 'é3pohrcbiid

E' !¿qúnco rso. kmrn rro, / có.,¿ino,

ta,erociónol rcúcioo rdcoñ!n¡d.dyo¡o, óbjer¡vor$ce sv pÓirco

Apoyoe|lo!Ódé|Ósñkñol'ou¡qu

_ Loordinadorde/ireá PiB nJ 2



- . 1  r i  r \  { r 0 P  n !  - 0  t l

¡¡dnejo de pebonor rcque'ido

l¡¿ - a,o úú =@a @a de p¿a3 .n¿de,

N .eú^o ttb tbae hcdenc)d eden ra.te)

¿si mon€jo ¡ecurdff iqncie,or, 3u,

ripo de Aró rrL &edomhonb

DATOS DE APROSACIóN

^ c.ord'n¡d..da,4r¿2 Pfuim 3
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