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COMISION DE ENERGIA DEL ESTADO DE SONORA
COEES 11472017
Hermosillo, Scnora, a 22 de mayo del 2017

\C.P.JESUS GUADALUPERUBIO MONTOYA
'f—DlRECTOR BE DESARROLLO OR%N%WQNAL

'PRESENTE.-

Anexo al presente dos Evaluaciones del Desempefio personal y concentrado de resultados de la

Comisian de Energia del Estadede Sonora, correspondiente a la Primera Evaluacion del aio 2017,

Sin mas por el momento quede de usted a sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE

3 i
LIC. MARIA GUADATUPE ROMERC QUIROZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

i Sshra Jdr Mve, ats Sur, Blws Pasen o Sopord y Dumgiiat €0 GRABL
o HEPIFLE PR Hamaniie, Senata £ wwwaonara gl .

Batry de Bahierh,
e



v oW

. Entregar evaluaciones ordenadas conforme a la Estructura Actualizad
. Elincumplimiento de estas consigeraciones generales serd causa de invalidacion de.la evaluacion.

g

SUBSECRET&R{A{D& RECURSOS HUMANOS
EVALUACION DEL DESEMPENO

Personal de base niveles 1-8
17-SRH-P16-F01/Rev (1

DATOCS GENERALES

Dependencia/Entidad/ Unidad Adr

1 . .
Lo Rty LMY LBty Wty

.

Gon@lipvn o 5 ueh b gide I

Nombre de! tabajador:

Logst WSy Aseenia rs e b

Puesto Funcienzl del trabajadpr: .
f"\'\.?‘ﬁihz%ﬂi(m { i+ ViR AT e

Nombre y Puesto Funcivhal de Jefe iInmediato: Evaluacion:

s y _ ; 2017-1

T T . et PR P
RS L Tyt e AR T e T T L LT T A pradinTy

. . sy . R P
et Lhvaian R

wNivel:

CONSIDERACIONES GENERALES

L2 evaliation del desempefio es un proceso sistemético y periddico mediante el cual los jefes inmediatos
valoran cuantitativa y cualitefivamente et grado de eficacia y eficiencia de sug © radores en el
¢3 se basa en la observagddn @2 conductas o

desempefio de sus puestos de trabajd. Esta ¥
z:'g_mportamientos,:quése mide en relacidh con lo rédueride para el puesto.

El resultado de ésta evaluadion es importante para e desarrollo de cada trabajador ya que impacta en los
procesos de capacitacion, escalafén y prestaciones econdmicas.

. La‘infermacidén debe proporcionarse ef gl presente formato 17-SRH-P16-FO1/Rev.01.
. El personal debe ser evaluado por su jefe infiiediato conforme a la estruciura adrhinistrariva actualizada.

 Toda evaluacion deberd ser llenada a mana, con letra tegible y sin dejar espacios enblanco.
En todos los casos el jefe inmediato que evalta deberd proporcionar informadon para mejorar €
desempefia del evaluado en el apartado "Aress de oportunidad de la evaluacion”,

. Se deberan indluir los nombres y firmas de conformidad tanto del jefe inmediato gamo del evaluado; en

caso de presentarse siguna controversia entre.ambgs, se debera fecliir frembre v firma del representante
sindicoal del centro de trabajo de que se tratea fin de darle &l tramite correspondiente.
A,

INSTRUCCION_Eﬁ

tlenar todos los apartados de la evaluacion. En el apartade 1se presentan 30 reactives fue teben de ser
llenados con puntgje del 1 al 5 segln sea el grado de dominio de la capacidad, como se indica a
comtinzacdon: '

Pumniaje
1 Deficiénte
p Insuficiente Incomsistencia
3 Sufiients Consistencia ;
4 Competente Eonstarite y apropiada ]
5 Sobresaliente Perseverancia’y tenacm/ad/;@
/ - t

Pigima 1de3




SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
EVALUACION DEL DESEMPENO
Personal de base niveles 1-9
17-SRH-P16-F01/Rev.01

APARTADO I: EVALUACIGN DE LA TAPACIDAD GENERAL Y VISION DE GOBIERNO

{;APAC!DAD-GiNERAL:'CONJiJNTO DE HABILIDADES GUE ESTAN FUNDAMENTALMENTE REFERIDAS
BIAS CARACTERISTICAS DEL COMPORTANIENTO GENERAL DEL SUJETO EN EL PUESTO DE TRABAJO.

Capacidad organizativa: Consiste en planear, ordenar y coordinar las acciones de trabajo; sean prapias o ajenas, “Bu

1. Conoce muy bien las responsabilidades, funciones y objetivo de su puesto. S n

2. Organiza sus tareas y actividades a corte plazo distribuyendo el tiempo adecuadamente. =

3. Realiza y termina 5u trabajo dportunamente v se preocupa por ponerlo al corrierte cuando por cuglquier
circunstancia se haya retrasado v haya ocasionado rezago.

4, Informa de los resyltades a su jefe inmediate.

5, Apoya 2 su jefe inmediato en las actividades propias deldrea. éﬂl;
6. Presenta una actitud abiertaa los nueves retas ovariables que se le preseritan, 2%
7. Antepone-el trabajo a fas aciividades personales. 5

Actitud de Servicio: Hace ¢f trabajo con una mentalidad de eficiente stencidn al uswario, considerando a éste
Hliima come cualguicr persons gue reguiars de su servicio.
8. Creay-mantiene una buena relacion con gilienes podrian reguerir de sus servicios.

8, Toma tainiciativa y se preocuga por escuchar y atender 1as demandas de sus usuarios. &
10, Ts atento y observadorante loque se le selicita, =
11. Se interese por conorer I informacion que se necesita para el lagro de sus tareas.

17. Arintta Gva aderuiads orieatagion asgs usuarios, propercionande nformiadion confiable.

Toma de Dedsiones: Capadidad para tomar decisiones acertadas v opefiunas, Bwpleando (a experiencia y el
andlicis de fas situaciones consliderand® fos siguigntes aspectos) certez, eontrol, orden y rapidez,
13, Actids, entiempo y forma, evitando demorasy agravamientos de los prablemas.

14, Ayuda a solucionar problemas gue eftarpecen su tarea cotidiana.

15. Propone nuevas ideas para mejorar sus actividades, el sesvicio o los procesos. &

16, Toma decisionas acertadas respecto de sus actividades auny cua ndo-se encuentra bajo presion, i

Frabajo en equipo: Capacidad para trabajar can otras personas de manera armérica y eficiente cowaoriemadon
at logro de las tareas y objetivos definidos.
17. Es participativo y estd stempre dispuesto &l intercambio de informacidn ton sus compafieros de
equipo.

18. Antepone ios intereses grupales.alos personales,

19, Presenta una actitud abierta a log nuevosretos o variables gue se le presentan.
20, £s abierto A recibir & nuevos compaheres ensu drea de trabajo.

21. Trabaja enlos proyectos del sreia :;:ixm_pl.i@ridt; cofi las expectativas plantéadas.

75, Evite actos i oiisiongs que pudterdn paner n peligrd el desempefio, la seguridad 18 integridad fisica v
ainral 48 Sis compaiierns defrabaje,

Manejo de herramieéntas detiabajo; Capacidad para mangjar sficientemente las Berramientas de trabajo
{Equipo, progromas computocionaies, maquingria, mohifiario, vehiculos y utiles de trabojo) que permitan el
desarrolio efectivo de las funciones de su puesto.

23. Utiliza de manera eficienite y productiva las heramientas detrabajo para. la redlizacidn de sus actividades

_ 24 Seinterasa por mejorar el conacimlento v dominio de las herramientas de trabajo.

25 Tratacon culdads y conserva las herramientas gue se le han proporcionado para €l desampedo de sus
funclones.
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SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
EVALUACION DEL DESEMPENO

Personat de base niveles 1-9
17-SRH-P16-F01 /Rev D]

VISION DE GOBIERNG: SE EVALUIA QUE SE DESEMPENE UN TRABAIC INSTITUCIONAL EN APEGO A AL NORMATIVIDAD QUE COMO
SERVIDOR PUBLICO DERA DE ACATAR..

Trabajo institucional. ) '_P‘u‘r'z't'ajif.‘
26. En su actuar diario se refieja ef apege alcumplimiento de la nermatividad gue como servidar pdblice debe te T
acatar. “M‘:
27. Reconoce ablertamerite sus grreres y se responsabiliza de las consecuencias nagativas de os mismos
realizando accicnes para su correccion. e
28, Asume como propics los objetivos institucionaies, snfiéndose totalmente identificado: con ellos y busca
constantemeénta mejorar fa calidad y la eficiencia de su drea. ) 5
28, ‘Sepreccupa por mejorar la imagen del Gobierno del Estadey guarda reservé en riolacion con [os asuntes gue -
corinzea con metivo de su trabajo. . _ o
30, Dessmpefiasu rabzio ton fa ntensidad, cuidado y esmiers apzopiadcs,-.guardandb siampre la subordinacion )
dabida asus superiores, )

APARTADO W RESULTADOS

TOTALDEFENTOS
{sumadelos30 reactivos) )

PIINTUACON PROMEDID
[Total dé Riiatos entre 30 reactives)

APARTADO lif: AREAS DE OPORTUNIDAD DE LA EVALUACION

Anotar una breve gascripcion delasamasde gpprunidad que a su juicio requiere &) pvatuado para fortalecer sgd_&sgm;a_&_ﬁnsmmo
servidor piblico, ya sea médiahte setipries gdiscapacitacian u otro tipo de acciohes de desarrolio, es indispensatieespe

TR S
e b VT Oh 1

Co g f L ’ g0 e g E:’%

APARTADO Vs FIRMAS DOE CORSENTIMIENTC

Anetar ol nombre completo deljefe inmediato, dal tribajador evalvado odel rep resemah’:e:sin@_;aldé{ére%.&e_:-trabajo_.

£
[ i ;43

ST S

i
e

Nombre ¥ !:'}'rma del lefe Inmpdiato

!

jombre yfinma del Representanie Si ndical
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‘SUBSECRETAREA!DE RECURSOS HUMANOS
EVALUACICON DEL DESERMPERNO
Personal de base niveles 1-9

17-SRH-P16-FO1/Rev.01

DATOS GENERALES
Dependencia/Entidad/ Unidad Admvaf frea: Fecha:
T R e B e iew cha PR AR TE e S T
Nombre del rabajador: ) ) No.de empleado:
5 e Yoz o Beeler sy pn £ 4n
Puests Funcional del trabajador: ' Nival: )
g vy §odah f Dt ia iy By s FIUD KNS
Nombre ¥ Pussto Funcional de Jefe Inmediata: ‘Evaluacién:
g ; Y - . ! . R 20337-1
Phlae g Lol g Do have. Dy Traenmezr s ad oweldnans

CONSIDERACIONES GENERALES

. La-evaluacién del desempefio es un proceso sistematico y periddico mediante el cual los jefes inmediatos
vaioran cuantitativa v cualitativamente el grado de eficacia y eficiencia de sus colaboradores en el
desempefio de sus puestos de trabajo. Esta técnica se basa en la observacidn de conductas ©
comportamientos, quese nilde en relacian con lo requerido para el puesto. '

. El resultado de ésta evaiuacion es importarite para el desarrollo de cada ¥rabajader ya gue impacta en las

progesas de capacitacion, escalafon y prestaciones ecdnomicas.

3 -1z iffformacion debe proporcionarse €n &l présente formato 17-SRH-Pi6H-F01/Rev.0L.

. Ei personal debe ser evaluado por su jefe inmediato corforme a la estriictura administrativa actualizada.

. Todaevaluacion deberd ser Henada a mano, con letra legible y sin dejar espacios en blanco.

. En todos tos casos el jefe inmadiato que evalla debera proporeiotiar informacién para mejorar el
desempefio del evaluado eriel apartado “Areas de oportunidad de fa gvaluacion®™.

. Se deberdn incluir los nombies y firmas de conformidail tanto det jefe inmediato come del evaluade; en

caso de presentarse algiina cehAtroversia entre ambaos,

se debers incldir mombre v firina det representante

sindical del centro de trabajo de que se trate a fin de darle el tramite gorrespondiente.
. Entregar evaluaciongs erdleradas cofiforme a ta Estructura Actualizada.
. Elincumplimiento de estas consideraciones gerierales serd causa de sovalidacion de la evaluacion.

INSTRUCCIOQNES

Llenar todos los apartades de la evaluacion, En &l
llenados con puntaje dél 1 al 5 segun cea el

continuacion;

apartado | se presentan 30 reactives gue deben de ser
grado de dominio de Ia capadidad, como se indicd &

1 KDeﬁc;ente Négligencia 3 irréﬁpansab%ﬁdad
2 insuficiente Inconsistencia

3 Suficiente Consistencia

4 Competente | Constante y sprgpiada—

5 'Sob__r.es_aiieme Fe‘rse&rerar%:ia ytienaeid% i
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SUBSECRETARIA DE RECURSQS HUMANOS
EVALUACION DEL DESEMPENO
Personal de base niveles 1-9
17-3RH-P14-FO1/Rev.01

APARTADO I: EVALUACION DE LA CARACIDAD GENERAL Y VISION DE GOBIERNO

CAPACIDAD GEN?RAL: CONJUNTD DE HABILIDADES QUE ESTAN FUNDAMENTALMENTE REFERIDAS
A LAS CARACTERISTICAS DEL COMPORTAMIENT( GENERAL DEL SUJETC EN EL PUESTO DE TRABAIO.

Capacidad organizativa: Consiste en planear, ordenary coordina? las accionesde tiabajo; sean propias oajenas.
1. Conote muy hién tas responsabilidades, funciones y objetivo de su puesto.
2, Organiza sus tareas y aciividades a corto plazo distribuyendo el tiempo adecuadamente.
3. Realiza ytentina su trabajo oportunameants y se Jreotupa por pon erio al corriente cuando por cuaft;uier
circunstancia se haya retrasado y haya ccasionado rezago. i
. Informia de los resultades a su jefe inmediato.

. Aptya a 5t jefe inmediato en las actividades propias det drea,

4
5
6. Presenta una actited ablerta 3 los nuevos retos o variables que & |z presentan.
7

. Antepone el trabajd a Tas actiidades personales.

Actitud de Servicio: Hace el trabajis con una mentalidad de eficlents atencion al usitario, considerando a éste
{itimo como cualguier parsona que reguisra de suservidio.
8. Creav mantiene una buena relacién con quisngs podrian requerir de sus servicios.

9. Toma la iniciativa ¥'se preccupa per escuchar y gtender las demandas de sus vsuaries.
10, Es atento y chservator ante o que se le solicita,
1l Seinteresg por COROCE! Ia inforieacion gue 5 hécesita para el lopgre de sus tareas.

12, Brinda una adecuada Giantacidn a sus usuarios, proporcienando itfarmaditn configble,

Toma de Decisiones: Capacilad pars tomar decisiones acertadasy oporiunas, empleandoia experientia y el
andlisis de las situaciones considerandeos siguientes aspactos: cerieza, control, ordeny rapidez.
13. Actia, &0 tiefpo y formia, evitando dernoras ¥ agravariientos de los problemas.

14, Ayudaa selugionar problemas gue entorpecen sy tarea gotidiama.

15. Propone nuevas {deas para miejoiar sus actividades, ¢l servicio o los procasos.

16, Toma decisiones acertadas réspetto de sus actividades aun y cuando se encuentra Bajd presion.

Trabajo en equipo: Capatidad para trabajar con otras personas de manera srmibniea y efidiente con orientacion

al logre de lagtareasy objetivos definidos. )
17. Es participative v estéisiemare dispuesto al intercambio de informacién ¢on sus zompahieras de
' &

eTULPD.
18. Antepone fos.intereses grupaiesa los personales,

19, Presentaung actitud abierta a los nuavos retos o variables que sg 18 presentan:

20, Es shierto a recihir a Auevos compafierps en su drea de trabaje.

21, Trabaia en los proyectos del drea curmpliendo con |as expectativas planteadas,
7. Fvita actos u omisionas que pudieran poner £ peligic gl 'desempeiio, 12 seguridad vy la integridad fisica y
. moral de sus compaiiaros detrabajo.

ra manejar eficientemente las herramientas de trabajo

Mangjo de herramientas de trabajo: Capacidati g
vehicylos y Gtiles de trabgjo} que permitan el

{Equipd, progromas computacionales; moguingria, mobiliaria,
desarroilo efectivo de las funciones de su puesto.
23, Utiliza de ranera efidiente v productiva fas herramigrtas de tra

ominio de tas herramigntas de trabajo.

hajo para 1a realizacion de sus actividades

24, Seinteresa por mejorar el conocimientoy d

25, “Tratacon cuidadey conserva fas herrarmientas que se le han proporcionado para &l dasempefio desus

fLnciong: N
HHIRERESS S ——
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SUBSECRETARTA’DE RECURSOS HUMANOS
EVALUACION DEL DESEMPENO

Personal de base niveles 1-9
17-SRH-P16-FO1/Rev.0}

YISION DE GOBIERNO: SE EVALUA QUE SE DESEMPERE UN TRABAID INSTITUCIONAL EN APEGO A ALNORMATIVIDAD QUE COMO
SERVIDOR PUBLICO DEBA DE ACATAR.

Trabajo institucional.

26. En su actuar diario se refleja el apego al cumplimiento de la normatividad que como senvidor pablice debe de
acatar,

27. Reconoce abiertamente sus.errores y se responsabiliza de fas co nsecuencias negativas de los mismos
realizando-acciones para $u correccion.

28, Asume omo progios los objetivos institucionales, sintiéndosetotalmente identificado con eilos vy busca
constantemente mejoraf §a calidad y la eficiencia de su area.

79. Sepreacupa por mEjorar fa imagen del Gobierno def Estade y guarda reserva en relacitn con los asuntos que

condzca col motive de su rabajo. %
30. Desempefia su trabajocon {z intensidad, cuidado.y esmerc apropiadas, guardando sietpre la subdrdinacion
debida a-sus superiores. =

APARTADO }i: RESULTADOS
TOTAL DEPURTDS .
{sumia de 16330 reBctivos) ___ﬁlﬁ*:{_ )

PUNTUACIDN PROMEDIO .
[Total de Puntgsintre 30 tesctivot)

APARTADO lil: AREAS DE OPORTUNIDAL DE LA EVALUACIGN

Anotarurd Yreve descripcion de las dreas de-pportunidad dua s Juitcio requiere el evaluaio para fo rtaEecer'_su-:c;iesemp_ foicomo
servidor plibfico, ya séa mediante acclones-dle capagitacion uotmo tipode acciones de desarroilo, &3 indispenyable especificar.

APARTADO 1V: FIRMAS O CONSENTIMIENTO,~ |

i
A ]' % ) e P -1 -
‘el tnaﬁg;adur evaluado o g8l representante sindical debdrse de trabajo.

Angtar €l nombre completo ée&ﬁ%med?.ﬁi

Sy

§ .‘-",{"?&?V g 3 gr i y G S e B ,/‘
i : 5
Noinbré y Firmg det trabajador fiombre y Eirma del Jefe Inmediato

PR

Notisrey firma del Represantante Sindical

Phgroe 3833
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Tomo CCl « Hermosillo, Sonora » Ndmero 8 Secc. Vi« Jueves 25 de Enero de 2018

Directorio

Gabarnadona
Censtitucional

del Estado da Sonora
Lic. Claudia
Artamiza Paviovich
Arellano

Secretario de
Gobierno

Lic. Miguel Ernesto
Pompa Corells

Subsecretario de
Servicios de Babigrna
Lic. Héctor Virgitio
Leyva Ramirez

Girector General dei
Baietin Oficial y
Archive det Estado.

Lie, Radl Renteria Villa

Barverithy 157 entre Serdan y
Elias (altes Colonia Tenitrs,
Hemosiit Soners

Tale BEEYEIT A0S, 200556,
212 £iGly R13 12
beletinoficial.sonota.gob.mx

ESTATAL
ma el Arti
badp por
ano 2017 » Deﬁfrem namero 183 que reforma ¥ adlczona diver-
sas dlspusmmnes del Cad,tgo PenaLdel Es’tado de Sonnra de la

Codlgu de Famiua para ei Estadu de Sonora « Décreto numero

193, gue reforma y deroga diversas disposiciones de la Ley de
Fomento de Energias Renovables y Eficiencia Energética del Es-
tado de Sonura . Decreto namero 184, que reforma y adiciona

|0mpara el Estado de

firgenc de Ditusidn get Goliem o Sewdo do Ssnors

Segvetaria vip GObigma « Birsscidn Gensral el Butsiln Doty Arphive del Euade

Bobierne el
Estado de Sonors



‘Electrificacion de Boulevard Venustianc Carrarza de Sen José | $2.154,410.00

de Bacum

Electrificaeitn ds Boulevard Higinio Tolano en Ejido Francisco §1.908,657.07
Juvier Mina )

Construecion de Colector Sanitaric 4o 24” por las Calles $2,470,348.18

Revolucién  ¢ire  Doulevard Rodolfo  Pélix Valdez v
Constitucién, Calls Coastitucion smre No  Redectidn v
Revolucin, Calls No Reelonein entre Constimcitn v Niffos
Héross v Calle Nifos Héroes entre No Reeleseidn v Boulevard
Adelfo Laper Mateos, en Baoum, Sonora.

Toial 86,555.215.15

ARTICULO SEGUNDO o ARTICULO PECIMO PRIMERG.- ...
TRANSITOREGS

ARTICTLO PRIMERO ol ARTICULO SEGUNDO.- .,

TRANSTFORIC

ARTICULO ¥NICG.- Bl presente Pecreto entrard en vigor gl diz siguisnte de su publicacion en el
Boletin Gficial del Gobierto del Estado de Sonora.

Comuniguese al Titular del Poder Ejecutivo para su sancién ¥ publicaciéa en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO. Hermosillo, Sonora, 22 de noviembre de 2017, C ANGELICA MARIA PAYAN
GARCIA, DIPUTADA PRESIDENTA- RUBRICA.- C. TERESA MARIA OLIVARES OCHOA,
DIPUTADA SECRETARIA- RUBRICA. C. ANA M. LUISA VALDES AVILES, DIPUTADA
SECRETARIA- RUBRICA. '

Por tanto, mando se publique en &l Boletin Cficial delf Gobierno del Estado y se le dé &}
debido ceomplirniento. :

Dado en ia Residencia del Poder Ejecutivo, en la cladad de Hermosillo, Sonora, al dfa
ocho del mes de enero del afio dos mil dietiocho.- GOBERNADORA DEL ESTADQ.-
CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO.- RIUBRICA.- SECRETARIC DE
GOBIERNO,- MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA.- RUBRICA.

Tormo CCl « Hermosillo, Sonora = Namero 8 Secc. VI « Jueves 25 de Enero de 2018
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ETECUTIVO Dz 28720

GOBIERNG DEL ESTADQ DE SORGRA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANG, Gobemadora del Estade
Libre v Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que ¢! hanorable Congreso del Estado, se ha servido dirigimme el siguiente:

DECRETO

NUMERQ 183
EL . CONGRESO BEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO I SONORA,EN

j NOMBRE DEL I’UEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL DEL
ESTADO DE SONGRA.

ARTICULOD UNICQ.- Se reforman los articnlos 308, pdsrafo primero y Fraccion XU v 309, pirrafo
primero ¥ se adicionan ks fraceiones XHI, X1V ¥ XV al articule 308 del Cadigo Penal del Estado de
- Bonera, para quedar como sigue:

ARTICULO 308~ Se impondré de 6 a 12 afios de prisidn, 4 quien se apoders de una cosa ajena mushle,
sin consgniimicnto de Ja persona gue pusda disponer de ella con smegle a Ia ey, cuando se gecme:

FalaXL- ...

Xil- Respecto de bienes gue integren la infraestruciura destineda & la prestacian de los servicios de
agua potable, alcanarillado y saneamiento; '

Xill.- Respecto de accesorios mumtomotrices ¢ arifculos gue se encventren al inferior de un vehiculo;
XIV.- Lncontra de personas discapacitadas ¢ mayores de sesenta afios de edad; v

X¥.- Por guiencs bayan sido o sean micmbros de algén cuerpo de seguridad piblica o personsl
operativo de empresas gue presten servicios de seguridad privada, aungue no ge encueniren en servicia.

Tomo CCl= Hermosilio, Sonora « Ndmero 8 Sece. Ve Jueves 25 de Enero de 2018 4
Boletin Oficial




ARTICULO 389.- £l délito a que se refiers el articulo 308 se sancionard con prision de diex o veinie
afos;

LallIl.-....

TRANSITORIO

ARTICOLO UNECO.- F] presente Decrate entrard en vigor ¢l dfa de su publicacién en el Boletin
Oficial dei Gobierno del Estade de Sonora. ’

Comuniquese al Titular del Poder Ejecutive para su sancién y publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H CONGRESO DEL
ESTADO. Hermuosillo, Sonora, 05 de diciembre de 2017, < CARLOS ALBERTO LEON
GARCIa, DIPUTADO PRESIDENTE.- RUBRICA.- C. JOSE LUIS CASTILLO GODINEZ,
DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICA. C. TERESA MARIA OLIVARES CCHOA, DIPUTADA
SECRETARIA- RUBRICA.

Por tanto, mando se publique er ¢l Boletin Oficial del Goblerno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento,

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonorg, a los
quince dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete.- GOBERNADORA DEL
ESTADO.- CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO.- RUBRICA.- SECRETARIO
DE GOBIERNO.- MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA.- RUBRICA.
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Articule 4.~ Para el curnplimiento del ohjeto de esta Ley, la Secrataris wndrd las siguentes
atribucicnes:

L.- Desarrolisr ¢ implementar la poiitica estatal para ef fomente de la eficiencis enevpética y
¢l aprovechamiento de energlas renovables;

11.- Proponer, administrar y operar los recursos necesarios para ka promocion de las energias

renovables y la eficiencia energética en la Entidad, para que sean contemplados en ¢l
proyecte de presupuesto de egresos del Gobierno del Estade para el ejercicio fiscal gue
corresporda, asi como los del Fondo, esto Gltime, de acuerdo 2 los t€rminos del wglamento
que se emita para tal efecto;

[1L.- Disefiar, vigilar, supervisar, ejecutar y evaluar el Programa Eswial, procurando la
» » “ L
participacion social durante su plancacion;

IV.- Fomentar el debido aprovechamiento de la eficiencia energética y de energias
repovables y propiciar la conservacion de fos recurses no renovables;

V.- Realizar y promover aceiones téendcas, de gestign, promocidn y difusidn, encaminadas
a lograr una cultura de eficiencia energéticn y f aprovechamienito de las fuentes renovables
de energiz;

V1.- Promover &l fomento 2 la investigacion, el desarrolio, 1a wansferencia de tecnologia v
la innovacidn ¢n la entidad de ias energias renovables y eficiencia energética, procurando su
vinculacion con los sectores productivos con e fin de incrementar la proporcion del eso de
fuentes renovables eu la produccion y consumo de energis;

V1L- Elaborar un Balnce Estatal de Energla v su actualizacion anual;

VIIL- Procurar que en fa construceién de edificaciones con recursos de participacion estatal
vy municipal, se apliquen criterios de eficiencin energética y utibizacion de cnergias
rencvabies;

T¥.~ Promover v difondir mediamte programas, campafias vy acciones los beneficios
socioecondmicos ¥ ambnentales del eprovechamiento de la energia renovable;

X.- Fomentar en nuevas empresas ¢ industrias ya instaladas en el Estado, la introduccién de
ecnologias limpias ¥ la sustitucidn de combustibles sitamente contaminantes;

Xi.- lmpulsar ¢l shotro de encrgia wediante ¢l aprovechamiento de todas las oportumidades
rentables de cogeneracion de electricidad, de acuerdo a los lincanentos permitidos ¥
establecidos para ef caso;

X11.- Promover, en el dmbito de competencia del Estado, la observancia de [as Norias
Oficiales Mexicanas sobre eficiencia energética y energfas renovables;

KIIL- Osorgar v promover la aporiacion de recursos para Tomentar y apovar la realizacion
de investigaciones v desarroiios tecnoldgicos, asi como proyectos de eficiencia energética y
aprovechamiento de energias renovables, en los términos de estaley v de conformidad con
la reglarnentacidn o lingamientos que se fijen al efecto;

KIV .- Apoyar a las instiluciones de educacion superior ¥ contros de investigacidn en la
gestion para Ia oblencidn de recursos pera la realizacidn de provectos de invesfigacion y
esarrciio tecnoldgico en materia iciencia erergética y energla renov 5
& to t 16z ateria de efi ia energética v energia renovable
E
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11.- Analizar ¥ en su caso dctaminar sobre los asuntos que le sean encomendados por la
Secretaria, Tormxulando las observaciones, propuestas ¥ soluciones que estime procedentes;

11I.- Recabar las opiniones v propuestas de los sectotes pithlico, social y privado sobre las
politicas, programas v acciones en materia de eficiencia energética y aprovechamienio de
energias renovables en ¢l Estado de Sonora;

V.. Realizar estutios, dicidmenes y auxiliar & Ja Secretaria en ¢l andlisis de informacién
relacicnada con ¢ fomento a la eficiencia energética y energias renovables, asi como en el

seguimiento de los informes técnicos presentados;

V.- Bluborar v presentar propuestas, programas v proyectos para infegrar el Programa
Estaial:

VL C‘oad:\-u.var en 1a difusion de las acciones ¥ tareas que iiev't.: a cabo la Seeretaria; ¥
VII.- Las demds que le confiera ¢l Reglamento Interior de Ia Secretaria.
Articalo (6.~ ...
1.- El Secretario de Economn 'La,-que serd e} Presidente del Cornite;

HalalX.- ...

Articnle 17.- Se deroga.
Artieulo 18.- Se deroge.
Axtigule 19.- Se deroga.
Articule 24.- EI Ejecutivo Estatal creard un Fonde anual, con el fin de parantizar ia

instrumentacion de log programas y subprogramas derivados del Programa Estatal. Dicho
Fondo serd operado por Iz Secretaria.

TalaV.- .,

Artieule 25.- Para tenter acceso a fos recursos del Fondo, los proyectos deberdn cumplir con
los requisitos que para ese-e¢fecto s¢ contemplen en las reglas de operacién que emita la
Secretaria.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presentc ley ontrard en vigor al diz siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierso del Estado.

ARTICULO SEGUNDG.- Dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha de entrada en

vigor de las presente Ley, el Ejecutive del Estado deberd expedir los Reglamentos
comespondientes.
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EIRCUTIVO DEL EFT AR

GOBIERNO DEL ESTADD DESONORA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLAMNO, Gebernadora del Estado
Libre y Soberanc de Sonora, 2 sus habitanies sabed:

Que el honoreble Congreso del Estade, se ha servido dirigirme el sigmente:

DECRETO

NUMERG 194
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMEBRE DEL PURRLQ, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETC

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
EDUCACION PARA FL ESTADO DE SONORA.

ARTICULO UNECO.- Se reforma el articuio 22 y sz adicionan los articulos 22 bis v 22
BIS 1 ala Ley de Fducaci6n para el Estado de Sonora, parz quedar como sigue:

ARTICULO 22- Bl fin primordial del proceso educative es la formacion humana del
alumno. Para que éste logre ef desarrollo arméaico de su personalidad debe asegurarsele la
perticipacion activa en dicho proceso.

Para el fogro de una formacidén humana integral debe cstimularse o sentido de
responisabtiidad social a través de la participacién ciudadana, el cuidado de su entomo, ia
prictica del deporte o estimulo del espirity creativo a través del arte y la cultura; Ademds,
debera motivar su capacidad para imeractuar entre si ¥ su entomo, teniende para ello que
promover la eultura de la paz.

ARTICULO 27 BIS.- En ef desarrollo dptime de las potencialidades psicolégicas,
cognitivas y afectivas de los alumnos de educacidn basica, se debers brindar la prestacicn
de servicios psicoldgicos ¥ de orientacidn escofar, debiendo para ello la Secretarfa, realizar
diagndsticos psicosociales en las comunidades escolares, en los cuales se deberd evaluar fn
situacion de riesgo o grados de viclencia en sus distintas manifestaciones o dimensiones,
desempefio educativo o alumnos con dificultades cognitivas asi como las demds que se
consideren nccesarias para optirmizar Jos recursos econdmicos y brindar uns atencidn
integral.
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EFECUTIVO DEL ESTADO.

GOBRNG DEL ESTADD BE SOMOER

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobemsdora del Estado
Libre y Scbermno de Sonora, 2 sus habitantes sabed:

M -
Que el Honorsble Congrese de} Estado, se ha servido dirigirme la siguiente:
LEY

NUMERQ 277

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE:

LEY

PARA EL FOMENTO Y LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDADR CIVIL PARA TL ESTADC DE SONORA

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1.~ La presente Ley tene -pcr chjzto:

I.- Fomentar las actividades que levan a cabo las organizaciones de [a sociedad civil, las
agrupacicnes v redes registradas mediente una nomatividad imegral y coherente que
propicie condiciones para el ciercicio pleno de fa libertad de las personas y grupos que
integran la socicdad. Asimismo, estimular su participacién en fa vida social, ecopémice,
politica v cultural de la entidad;

1L.- Promover la participacion de las organizeciones en ka definicion de agenda, asf como en
la elaboracién, comstruccidn colectiva, implementacién y evaluacidn de politicas piiblicas
con relacion a las aciividades que schiala la presente Ley;

11i.- Establecer los derechos y obligaciones gue ticnen las orgenizaciones conforme a esta
Ley;
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IV.- El Ley de Asistencia Social del Fstado de Senora;

V.- Lo que se derive del articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane
de Sonora; y

V1 Las que establezcar las demds disposiciones aplicables en la materia,

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL, AGRGPACIONES Y REDES REGISTRADAS

ARTICULO 4.~ Son derechos de las organizaciones de }a sociedad civil, agrupaciones ¥
redes:

L.- Tener representacidn ante el Comile en los rminos de esta Ley;

1L.- Ser objete de las acciones de fomento por parte de los tres poderes del Estado, los
organismos piblices auténomos ¥ los municipios, o de ofros organismos designados per ¢l
Comité para tl efecto, de conformidad con lo establecido en fa presente fey;

[I1- Acceder, en igugldad de circunstancias, a Jos recurses, estimules fiscales, exenciones,
apoyos econdmicos y administrativos por parte de los tres Poderes del Estado, los orpanismos
pablicos autdnomos v sus municipios, asf como los acordados o convenidos con la federacion
para larealizacion de sus actividades, de conformidad eon las disposiciones legales aplicables
en la materia; .

IV .- Las redes podrin aceeder 2 lo establecido en el parrafo anterior a través de Ia o Jas
organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas que Tas cotrponern;

V.- Promover y parlicipar en mecanismos de observacidn y contraiora social;
VE- Proponer & los tres Poderes del Estado, organismos piblicos suténomos v a fos

municipios politicas piblicas relacionadas con el fomento y desarrollo de fas actividedes a
gue s¢ tefiere el articulo 3 de la Ley; ’

VI1.- Llevar a cubo proyectos relacionados con el fomente y desarrcllo de las actividades &
que se refiere el articulo 3 de la Ley, que para taf efecto acwerden con cualquiera de los
Poderes del Estado o sus municipios;

VIIL- Cotaborar enlos drganos de i)articipaciéu v consulta instaurados por la administracidén
publica estatal y municipal, en las dreas vinculadas con las actividades referidas en el articulo
3delaley; : :

¥ .~ Paricipar en el disefio y aplicacién de politicas y normas para el ejercicio de recursos
publicos destinados al fortalecimiento y participacion de las organizaciones de la sociedad
civil; ¥ :

X.- Las demés que les otorguen otas disposiciones aplicables.
ARTICULO 5. Paa pozar de los derechos sefialados en &l artiewlo anterior, las

organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones y redes deben cumplir con las siguicntes
obligaciones:

Tomo CCl» Hermosilio, Sonora = NGmero 8. Sece. Vie Jueves 25 de Enero de 2018
Boletin Oficial

15




V1.- Bl Diputado Presidente de la Comisién de Desarroilo Social v Asistencia Piblica del
Poder Legisiativo del Estado;

VIL.- Bl Director General del Sistema para el Desamrello Integral de la Familia de! Bstado de
Sorora,

VIII.- Ei Vocal Ejecutivo del Instituto Catastral y Regisiral del Estade de Sonora;

IX.- Bl Presidenie Municipal de un monicipio urbano del estade, elegido por orden alfubético
en funcidn del nombre del municipio, el eual durara en su carge dos afios;

s
X~ Dos titulares de crganizaciones de 12 socicdad civil cuyas actividades se lieven a cabo en
el numicipio de Hermosillo, quienes durardn en su cargo dos afios sin posibilidad de
reeleceitn para ¢l periodo inmediato;

X1~ Un titular de organizacion de la sociedad civil radicadas y cuyas actividades se lleven s
cabo en olro municipio det Fstade distinto al indicado en la fraccion anterior, quienes durardn
en su cargo dos afios sin posthilidad de reeleccion para el periodo inmediato;

NIL- Un representante académico de universidad con reconocimiento y validez oficial en el
Estado de Sonora, quien durard en su cargo dos afios eon posibilidades de reeleccion para el
periodo inmediato;

Xlil.- Un Secretario Téenico, quien durard en su catgo tres afios con posibilidades de
reeleccion para el periodo Inmediaio; ¥ :

XIV.- Los integrantes del Comité establecidos en las fraceiones IX, X, X1y XTJ del presente
articulo serin designados por Jos miembros indicades en las fracciones 1 a la VI, seglin los
mecanismos establecidos para tal efecto en la normatividad respectiva.

Adicionalmente, por invitacion del Comité, se podrd acorporar 2 vno o més Presidentes
Municipales de municipios del interior ded Estado. ’

ARTICULO 8.~ Fl cargo como miembre del Cemité es honorfico y, por lo tanto, no
remunerado, con exeepeion del Secretaric Téomico quien serd integrante de Ja Fundacion que
tenga convenido los recurses asignados por ¢f Bstado para beneficio de las OSC's.

ARTICULO 9.- Cada miembro del Comité tendrs derecho a voz y voto, las decisiones del
Comité se toman por mayoria de votos de los presentes.

ARTICULO 10.- Cada representants titular det Comité podré designar 2 un suplente, el oual
debera ser de un nivel jerdrquice similar o Inmediato inferior at del fitular. El suplente tendrd
voz y voto inicamente en ausencia del titular.

ARTICULO 11.- El Comité tendré al Secretario de Desarrollo Secial del Estado de Sonora
como Presidente del mismo, y cuyas susencias serén cubientas por ¢l subsecretanio del ramo
dehiéndose elegir en la primera sesitn ordinaria del afio calendario.

ARTICUL{ 12.- Para la eleccion de las organizaciones de la sociedad civil que conformarén
¢! Comité, éste realizard nna convocatoria piblica a organizaciones que acrediten tener, por
lo menos, tres affos registradas formalmente ante algtn organismo Federal o Estatal, y estar
activa al momente de su eleceian.
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.- Organizar {a creacion v funcionamiento del Registro Estatal;
JL.- Levantar las actas de sesion del Comité; -

1IL.- Vigilar que las organizaciones de la sociedad <ivil, agrupaciones y redes inscritas en el
Registro Estatal cumplan las obligaciones derivadas de esta Ley;

IV.- Proponer al Comité [as sanciones aplicables a las organizaciones por incumplimiento de
las obligaciones derjvadas de esta Ley;

V.- Realizar las gestiones necesarias para el debide funciopamiento del Comité y el
cumplimienio de los fines de la Ley; v

VI.- Las demds que les sean asignadas por el Comité,
ARTICULO 18.- Para ser Secrefario Técnico se deberan cumplir los sigaientes requisitos:

L- Ser ciudadano mexicano por nucimiento v que no hava adquiride otra nacionalidad,
adernis de estar en plenc goce y cjercicic de sus dereches civiles y politicos;

il.- Tener reinta afios de edad o mas, el dia de la designacion,

11.- Poseer al dia de la designacién, titulo profesional de nivel licenciatura y contar con los
conocimientos y experiencia gue le permita el desempeifio de sus funciones;

b Bstadio

IV .- Gozar de buena reputacion v no haber sido condenado por delito deloso;

V.- No haber sido tegistrado como candidato a cargo alguno de eleceién popular en el iltimo
afio anterior a ia designacidn; v

Y1.- No desempefiar oi haber desempefiado cargo de direceidon nactonal o estatal en algin
partido politico en el dliimo afio anterior 3 Ja designacidn,

CAPITULO IV
DEL FOMENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

ARTICUEO 19.- Las autoridades estatates v muricipaies fornentardn a ias organizaciones
de la socledad civil a través de los siguientes mecanismos:

L- Capacitacidn y asescria para la profesionalizacién e institucionalizacion;

IL.- Apoyos y estimulos fiscales, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
TL.- Simplificacidn de trimites administrativos;

IV .- Reduceidn de cobros por servicios piblicos, de conforsnidad con la tegislacién aplicable;
V.- Acciones de defensaria y represeniacion;

¥I.- Designar un 4rea o responsable permanente de enlace con orgenizaciones de la sociedad
civil; y

* VIL- Bl acceso mediante las modalidades disponibles, a proyectos o fondos pablicos.
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&) Designacion de la organizacidn de la sociedad civil que fungird como representante
v administradora responsable solidariz en caso de recibir recursos publicos;

£} Estrictura y operacidn; ¥
2} Causas v mecanismos de rescision anticipada.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 24.- Las organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones y tedes gue
incumplan algunss de las obligaciones 8 que se refiere csta Ley se hardn acreedores 4 las
siguientes sanciones:

1.- Apercibitiento por escrite en caso de que fas organizaciones incumplan, por primera
ocasion, con las obligaciones previstas por las fracciones IV y V1 del articulo 5 de esta Ley;

1L.- Suspension del registro, hasta por ua afio, en caso de que las organizaciones incamplan
con las obligaciones previstas por las fracciones I, I, Ty 'V del articuio 5§ de esta Ley, o
reincidan en el incumplimiento de |as obligaciones previstas en la fraccibn anterior; ¥

.- Cancelacion definitiva del registro en caso de reincidencia por parte de las
organizaciones que incemplan con lus obligaciones previstas en la fraccion anterior.

ARTICULO 25.- Para efectos del presente capftulo, se enliende gue existe reincidencia
cnando el ismo infractor incurra en dos o més violaciones del miswio precepto legal durante
el transcurso de un afio, contado a partir del dia en que se cometié la primera infraccién.

ARTECULO 26.- £l Comité, previo dictamen del Secretario Téenico, valorard §a obligacion
incumplidz ¥ emitird resofucidn fundada y motiveda de la sancidn aplicable.

En el caso de suspensién del rogistro, para fa determinacion del tiempeo en que ésta dure, debe
atenderse 1a gravedad del hecho.

ARTICULO 27.- La suspensiép temporal o la cancelacion definitiva del registzo, impiden a
las organizaciones el disfrute de los derechos que establece esta Ley.

ARTECULO 28.- Si la cancelacion definitiva del registro se debid a causas imputables a los
representanies legales ¢ asociados de la erganizacitn, éstos no padrén solicitar el registro
para el reconocimiento de alguna nueva drganizacion.

ARTICULO 29.- Las sanciones previstas por esta Ley para las organizaciones son
independientes de las del orden civil o penal a gue haya lugar.

CAPITULO VI
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

ARTICUL.O 30.- Fn contra de las resoluciones emitidas conforme a ésta Ley proceden los
recurses administrativos que prevén la Leyes correspondientes.
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E
A e, Goblernodet §Secre{an‘a .
*  Estedude Sonora de Economia

I. Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que la Secretaria de Economia
(SE} deberd realizar para fortalecer y actualizar su control interno institucional con el
objetivo de mejorar la eficiencia y eficacia de su gestién y prevenir posibles hechos de
corrupcién.

H. Premisas

a. El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia
preventiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA).

b. De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsabie de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada titular de la Secretaria
de Economia, con el apoyo de su Unidad Especializada y el asesoramiento del
Organo Interno de Control (0IC). ‘ ‘ '

c. las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se
Emite el Manual Administrativo del Marco Integrado de Contro! Interno para ia
Administracion Puablica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por Ia
Secretaria de la Contraloria General el 13 de noviembre de 2017.

d. La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al
COCODI a dar seguimiento al cumplimiento del presente documento y a los
compromisos que se acuerden durante las sesiones trimestrales y éxtraordinarias.

e. El Comité de Control y Desempeiio Institucional {COCODI) es el érgano colegiado
de la Secretaria de Economia i-nteg-rado por el Titular'y los titulares de las unidades
administrativas que quedo integrado el 19 de septiembre de 2017,

f. El COCODI sesionard trimestralmente con la finalidad que el titular y los titulares
de sus unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que
pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo Tnstitucional y de los programas y
proyectos, asi como los avances del presente documento.

g. El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente
documento v por el COCODI estan sujetos a la revision de os 6rganos de control y
fiscalizacion federal y estatal asf como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas.
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. Programa de Actividades

El Programa Anual de trabajo de control interno se integra de cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional y prevenir riesgos de corrupcion.
Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacion.

1. CONTROLINTERNG

‘l.a Se evaltia al control interno a través de una encuesta - Informede

" Evaluacion del 5CIi realizada al personal de e institucion con la finalidad de Resultados de la
_ detectar los aspectos més vulnerables de la integridad evaluacidn.
institucional vy fortalecerias. - Programa de

trabajo de Cl.
Informe Anual.
Informe de
Evaiuacion del QIC.

1]

1.b Consiste en identificar, analizar y atender los hechos que - Matriz de riesgos.
Administracién de  puedan afectar o estén afectande el cumplimiente del - Programa de
Riesgos (AR]) objetivo institucional a nivel estratégice y operativo, Trabajo de Riesgos.
- Reportes de avance
trimestral.

- Informe de

N
X
N
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Evaluacion del OIC.

1.c Se realiza un analisis de las altas, bajas.y desarrolios de - Inventario de TIC's
Tecnoiogias de la tecnologias de la informacién durante cada periodo.
Informacién

1.d Se realizaran cuatro sesiones trimestrales para presentar los - Plan Anual de
COCOD! avances del de la Evalvacién v la ARl asi como |z Trabajo.
identificacién y seguimiento de las problemidticas que - Actasde Sesidn.
puedan afectar cumplimiento del objetivo institucional y de - Actasde
los programas vy proyectos. Modificacion de
Integrantes de
COCOoD!.

2. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

"2a " Se presenta una integracion de los temas, programas y - informe de
: Programas y prayectos de la institucion identificando sus posibles riesgos integracion y
Proyectos {financieros, operatives, logisticos, etc.} con el principal avances.

objetivo de prevenir.

. - Informes
2.b Se presentan los informes trimestrales y, en su caso los Trimestrales.
: Finanzas estados financieros y presupuestarios por periodo para - Estados
aprobacidén del Titular, el Titular de la Unidad de Financieros {en
Kdministracion y del"OCl ™ ‘ I TV Y-'o) R
2.c En caso de existir proyectos para implementar o mddificar fos - N/A
Armonizacion procesos financieros, contables o presupuestarios se
contable y presenta su avance y estatus. (Armonizacién contable, PBR,
presupuestaria PBC, etc)

S
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3.a Se informa sohre I3 situacién de I5 implementacidn y - Informede

Integridad - actualizacdn de los lineamientos que guian la integridad integraciény

Instifucional institucional (Codigo de Etica, Cédigo de Conduda, etc.) s avances.

3b _ Se presentan un resumen del trabajo realizado por la Unidad de - Informe de

Unidad de Transparenda y la situacién de los requerimientos. El principal Transparencia.
* Transparencia objetivo es monitoreas su correcto funcionamiento vy la atencién

de posibles problematicas.

3.c : Se presentard un resumen del total de los servideres pablicos - Informe de
Beclaracion obligados a presentar su dedlaracidn patrimonial, y en su caso  integracion.
Patrimonial aquellos que no la hayan presentado. X

4. FISCALIZACION Y AUDITORIA

4. Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Instituto - Informe de
..Fiscalizacidn_.. Superdor_de_Auditoria.y Fiscalizacién.y /.20 su_caso, la Auditoria Superior. ... IeEratioN Y, i oo e s
de la Federdcion, asi como de las observaciones e informes. avances.
2.b Seguimiento de las auditorias programadas vy realizadas por el Organo ° - Informe de
Auditoria interno de Control, [a Secretarfa de la Contraloria General y, en su caso, integracidny
la Secretaria de Ja Funcién Publica, asi como de las observaciones e avances.
informes.

_ iy
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IV. Coordinaciony Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al acta nimero ACTA No. COCODI-001/SE-2017-10R. Las
modificaciones que presente de cualquiera de sus integrantes se documentara en las actas
de modificacion. '

El Grupo Especializado que apoye al Titular se integra de la siguiente forma.

CoCoDI

ciad A A
1 Sensibilizacién dél Sistema de Se lieva a cabo una reunién de acercamiento e informativa
Control Internc para sensibilizar al Titular en el tema.
2 Capacitacién de Autoevaluacion del  Se realiza una capacitacién dirigida al Coordinador y sus
Sistema de Control Interno enlaces, previa a la aplicacién de la evaluacion del sistema
de control interno ¥ desarrollo def PTCIL. '
3 Capacitacién Administracidn de Se lleva 2 cabo una capacitaddn en el tema de
Riesgos administracion de resgos para informar y orientar al _
Coordinador y sus enlaces en la elaboracién y desamrolio de 'ﬁi

fa matriz y PTAR.

/
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V. Calenda;io

2da Sesion 2017

wd,
- g

Gobierno dal
% t""” Estado de Sonors

IV Trimestre

Secretaria
-de Econonia -

Jueves 22 de Febrero

1ra Sesidn 2018

I Trimestre

Viernes 13 de Abril*

2da Sesion 2018

Il Trimestre

Viernes 13 de jujio*

3era Sesién 2018

[t Trimestre

Viernes 12 de Octubre*

* Tentativamente
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RETARIO DE ECONOMIA

LIC. ANA LYDIA ALMADA RUIZ
COORDINADOR CONTROL

ING. MA\DEmﬁErZJBARCELé CORDOVA

TITULAR DEL C)RGI NO INTERNO DE

CONTROL DE LA SE
INTERNO
| - 77—
C. MANUEL BERNARDC RAMIREZ LIC. LORENA ORDONEZ SCLER
CONTRERAS: N ’ - = ENIACE DE ADMINISTRACION DE e
ENLACE DE CONTROL INTERNO RIESGOS
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ADMINISTRATIVO Y . INSTITUCICNAL
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LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO, Titular de la Secretaria de la Contratoria General del
Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades que me cenfieren el articulo 26 apartado a),
fracciones I, I y Il de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de! Fstado de Sonora, en relacién con
el articulo 6 inciso a), fracciones ll, XXII y XXIli del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraioria General; emite acuerdo en ef que se establece el Modelo Estatal del Marco Integradc
de Control Interno; y '

CONSIDERANDOS

Primero. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 en su Eje Transversal | Gobiernc
Eficiente, Innovador, Transparente y con Sensibilidad Social, se establece como objetivo el
consolidar una Administracion Estatal, transparente, honesta, eficaz y eficiente, fortaleciendo los
pracesos de prevencion, vigilancia, auditoria y verificacion de programas, proyeclos, servicios,
rendicion de cuentas y desempefio de los servidores publicos; a fin de generar un ambiente de
confianza entre el gobhierna y la poblacion.

Segundo. Que de acuerdo con |a estrategia del Sisterna Nacional Anticorrupeion, la Secretaria
de la Contraloria General de Sonora es la instancia encargada de emilir los lineamientos que
estandaricen el disefio, implementacion, evaluacion y fortalecimiento del Control Interno de la
Administracion Pdblica Estatal.

Tercero. Que la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora, como integrante de
la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion (CPCE-F), del Sistema Nacional

‘de Fiscalizacion (SNF) y del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), emite los presentes

lineamientos alineados al Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico (MICI)
aprobado en la Quincuagésima Quinta Reunién Nacional de la Asamblea plenaria de la CPCE-
F celebrada el 25 de noviembre de 2015.

Cuarto. Que con el objeto de mejorar el marco juridico aplicable en materia de control interno,
se considera necesario implementar mecanismos que contribuyan al perfeccionamiento del
sistema de control interno de las dependencias v entidades, que impulse la prevencién y
administracion de posibles eventos que obstaculicen o impidan el logro de las metas y objetivos
institucionales.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 57 y 59 de la Ley Organica del
Poder Ejecutive del Estado de Sonora, y 6, 6 BIS, 19 y 20 del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria General, compete a la Secretaria a través de |a Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico coordinar el desarrollo y actualizacion del presente documento y
los documentos normativos que se desprendan de €l para su observancia en las dependencias
y entidades de la APE, asi como su alineacion con las estrategias y acuerdos establecidos en el
SNA, ef SNF y la CPCE-F.
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