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	UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
	58-PLA-P02-F01/REV.01

	
	CARTA DESCRIPTIVA
	HOJA 1 DE 11



	Programa Educativo:
	Programa de Inglés Unisierra.
	Clave:
	ING2-08-02

	
	
	
	

	Nombre de la Asignatura:
	Inglés 2

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:


	Repasar las estructuras básicas del idioma inglés y el vocabulario para activar y desarrollar, con el ejercicio extenso oral, lo que los estudiantes ya han aprendido en los cursos anteriores, pero aún no dominan completamente, para generar un nuevo nivel de confianza en expresión oral y escrita en inglés y afinar las habilidades de comprensión de lectura y escucha activa.


	Propósito General de la Asignatura:


	Dirigir al estudiante a un mayor nivel de dominio del inglés, complementando los conocimientos previos que el estudiante tiene y llevándolo a una etapa en la que se eliminen aquellas dificultades que aún tenga en el uso del idioma inglés, según sea su nivel de conocimientos del mismo.


	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	Segundo Semestre

	
	Antecedente (s):
	Inglés 1

	
	Consecuente (s):
	Inglés 3

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	6
	hrs.
	Semestral:
	108
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	Para poder acceder a la asignatura de Ingles 2 dentro del Programa de Inglés, el alumno tendrá que comprender las primeras ocho unidades del Nivel 1 del programa  Step Foward, incluyendo toda la gramática y expresiones. 
	Así mismo, deberá mostrar interés hacia la clase, participar activamente en sesiones de aula y extra-clase, mostrar una actitud adecuada hacia el maestro y compañeros dentro del curso.

	

	Elaboró:
	Lic. Isrrael García Silva
	
	
	

	Revisó:                                                                                                                                                                                  
	Lic. Alejandra Frisby Morales
	Clave de revisión: 
	03-02-2013
	

	Autorizó:
	Lic. Julián Moreno Barceló
	
	Fecha: 
	20-11-2013


Contenido Temático

[image: image1.jpg]Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Gramática

1.1 “Have to” (Tener que)

1.2 Pretuntas y respuestas con “Have to” (Tener que)

1.3 Las preposiciones “on” y “at”. 

Vocabulario

Las partes del cuerpo.

Enfermedades y heridas.

Indicaciones y consejos médicos.

Partes en una tarjeta de citas.

Cuidados preventivos.
	El alumno será capaz de:
· Identificar las partes del cuerpo.

· Interpretar los tipos de enfermedades y heridas. 

· Acceso a los servicios de cuidado de la salud.

· Seguir consejos e indicaciones médicas.

· Interpretar una tarjeta de citas.

· Poner una cita médica.

· Leer instrucciones y advertencias en las etiquetas de los medicamentos.  
	Actividades y ejercicios que incluyen:

· Leer y escribir sobre citas con el médico.

· Escribir respuestas utilizando “Have to”.

· Leer  y completar tarjetas para citas.

· Leer acerca de cuidados preventivos. 

· Escribir obligaciones.

· Leer etiquetas de medicamentos.

· Preguntar y responder cuestionamientos en el consultorio médico.

· Escuchar y hablar sobre una visita al doctor. 

· Hablar acerca de recuperación y salud.
· Escuchar consejos médicos.

· Completar una tarjeta de citas.

· Cuestionamientos sobre obligaciones.

· Escuchar y pronunciar las formas “have” y “have to”.

	Criterios de evaluación de la unidad: Se evaluarán conocimientos y habilidades a través de la asignación de trabajos, prácticas y tareas y a través de la aplicación de exámenes escritos u orales. Las actitudes y valores se evaluarán en base a la actitud hacia la materia, considerando –entre otros aspectos- resultados de trabajos, comportamiento, asistencia y participación activa en clase.


Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Gramática

2.1 El pasado simple con el verbo “be”.

2.2 Preguntas Sí/No utilizando el pasado simple.

2.3 Conjunciones “and”, “too” y “but”.

2.4 El verbo modal “Can” y “Can’t”.  

Vocabulario

Títulos en el trabajo.

Partes en anuncios solicitando ayuda.

Solicitud de empleo.

Relaciones laborales.

Tarjeta de tiempo.
	El alumno será capaz de:
· Identificar títulos laborales.

· Identificar cualidades para empleos.

· Identificar métodos y formas de encontrar trabajo.

· Leer anuncios que solicitan ayuda.

· Responder una entrevista de trabajo, antecedentes laborales e información personal.

· Leer una tarjeta de tiempo.
	Actividades y ejercicios que incluyen:

· Leer acerca de la obtención de un trabajo.

· Escribir sobre búsqueda de un trabajo.

· Leer anuncios que solicitan ayuda.

· Escribir respuestas Sí/NO en el pasado simple.

· Leer una solicitud de empleo.

· Leer un artículo sobre empleos ideales.

· Leer una tarjeta de tiempo.

· Escribir sobre antecedentes laborales.

· Cuestionar sobre empleos y habilidades.

· Escuchar información sobre el historial laboral.
· Analizar un anuncio que solicita ayuda.

· Hablar acerca de personas en el trabajo.

· Cuestionamientos sobre historial laboral.

· Pronunciar “can” y “can’t”.

	Criterios de evaluación de la unidad: Se evaluarán conocimientos y habilidades a través de la asignación de trabajos, prácticas y tareas y a través de la aplicación de exámenes escritos u orales. Las actitudes y valores se evaluarán en base a la actitud hacia la materia, considerando –entre otros aspectos- resultados de trabajos, comportamiento, asistencia y participación activa en clase.


Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Gramática

3.1 Verbos modales “should” y “shouldn’t”.

3.2 Adverbios de frecuencia.

3.3 Preguntas de información con “should”.

3.4 Preguntas Sí/No con “should”.  

Vocabulario

Señales de tráfico.

Equipo de seguridad en el trabajo.

Partes en una solicitud de empleo.

Emergencias.

Seguridad en carreteras.
	El alumno será capaz de:
· Interpretar señales de tráfico.

· Identificar equipo de seguridad en el trabajo.

· Leer un poster de seguridad.

· Dar información relevante en una llamada de emergencia.

· Identificar causas de accidentes automovilísticos. 

· Identificar comportamientos peligrosos y de seguridad.  
	Actividades y ejercicios que incluyen:

· Leer señales de tráfico.

· Leer sobre comportamiento peligroso y de seguridad.  

· Leer un poster de seguridad.

· Escribir oraciones con “should” y “shouldn’t”.

· Leer un artículo sobre seguridad en carreteras.

· Escribir consejos basados en señales de tráfico.

· Cuestionar sobre seguridad laboral.

· Información sobre una lista de seguridad.

· Hábitos en la casa, el trabajo y el automóvil.

· Hablar sobre cosas que las perdonas deberían o no deberían hacer.

· Describir y escuchar emergencias.

· Pronunciar  “Should” y “shouldn’t”.

	Criterios de evaluación de la unidad: Se evaluarán conocimientos y habilidades a través de la asignación de trabajos, prácticas y tareas y a través de la aplicación de exámenes escritos u orales. Las actitudes y valores se evaluarán en base a la actitud hacia la materia, considerando –entre otros aspectos- resultados de trabajos, comportamiento, asistencia y participación activa en clase


Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Gramática
4.1 El futuro con “be going to”.

4.2 Las contracciones de “be going to”.

4.3 Preguntas, respuestas y enunciados con “be going to”.

Vocabulario

Días festivos.

El clima.

Actividades de recreo.

Haciendo planes.

Ocasiones especiales.

	El alumno será capaz de:
· Identificar los días festivos más comunes en los Estados Unidos.

· Establecer condiciones climáticas.

· Planear actividades de recreo.

· Utilizar los horarios del transporte público para hacer planes.

· Planear una ida al cine.

· Leer un directorio telefónico.   
	Actividades y ejercicios que incluyen:

· Leer acerca de un viaje a un juego de béisbol.

· Leer el horario de un autobús. 

· Escribir preguntas utilizando “be going to”. 

· Leer anuncios de películas. 

· Leer tarjetas de saludo.

· Leer una página del directorio telefónico.

· Cuestionar sobre actividades de recreo.

· Escuchar y hablar sobre planes. 

· Escuchar información de un horario de autobús. 

· Escuchar información acerca de una película. 

· Hablar sobre dónde encontrar información local.

· Pronunciación formal y relajada. 

	Criterios de evaluación de la unidad: Se evaluarán conocimientos y habilidades a través de la asignación de trabajos, prácticas y tareas y a través de la aplicación de exámenes escritos u orales. Las actitudes y valores se evaluarán en base a la actitud hacia la materia, considerando –entre otros aspectos- resultados de trabajos, comportamiento, asistencia y participación activa en clase



Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Gramática

5.1 El Presente Simple con Want to, Like to y Need to.

5.2 Preguntas con Want to, Like to y Need to.

5.3 Preguntas de respuesta Si o No en Presente Simple.

Vocabulario

Estilos de aprendizaje.

Artículos y cosas el salón y herramientas para el aprendizaje.

Expresiones para establecer metas.


	El alumno será capaz de:

· Reflexionar sobre  el estilo personal de aprendizaje.

· Comparar hábitos de estudio y el estilo personal de aprendizaje.

· Resolver problemas de división y multiplicación.

· Agendar horario de estudio en un horario de trabajo.

· Identificar los estilos personales de aprendizaje y las estrategias de estudio.

· Solicitar aclaraciones respecto de lo que se escucha.

· Identificar necesidades de entrenamiento en el trabajo.

· Establecer metas y hacer planes.


	Actividades y ejercicios que incluyen:

· Analizar lectura acerca del aprendizaje de un nuevo idioma.

· Leer y escribir acerca de estilos de aprendizaje y estrategias de estudio.

· Redactar  ideas acerca de cómo aprender inglés.

· Ejercicios de lectura y escritura relacionados con establecer metas y planes para lograrlas.

· Practicar conversaciones con presentaciones, solicitando aclaraciones acerca de la  información recibida. 

· Crear una conversación por escrito.

	Criterios de evaluación de la unidad: Se evaluarán conocimientos y habilidades a través de la asignación de trabajos, prácticas y tareas y a través de la aplicación de exámenes escritos u orales. Las actitudes y valores se evaluarán en base a la actitud hacia la materia, considerando –entre otros aspectos- resultados de trabajos, comportamiento, asistencia y participación activa en clase



Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Gramática 

6.1 Preposiciones de tiempo.

6.2 El futuro simple (WILL)

6.3 Preguntas por información con WILL

6.4 Preguntas de respuesta Si o No

6.5 Preposiciones de localización

6.6 Expresiones de tiempo

Vocabulario 
Sentimientos.

Clima.

Estaciones del año.

Direcciones y ubicaciones.


	El alumno será capaz de:

· Reflexionar sobre la estación del año favorita.

· Escoger fechas y hora para eventos.

· Analizar eventos agendados.

· Examinar rutas en un mapa.

· Calcular tiempos de viaje o traslado.

· Entre eventos agendados y el cuidado de niños.

· Identificar sentimientos.

· Describir el clima.

· Usar un calendario para agendar actividades.

· Leer una invitación.

· Preguntar y aclarar información de direcciones.

· Leer un mapa para encontrar rutas.
	Actividades y ejercicios que incluyen:

· Leer y escribir acerca de la estación del año favorita.

· Discutir acerca de cómo el clima afecta el estado de ánimo.

· Revisar información acerca de horas y fechas de eventos futuros.

· Practicar preguntas y respuestas acerca de eventos futuros.

· Describir eventos futuros y utilizar calendarios para revisar eventos y para agendar actividades.

· Hablar acerca de fiestas.

· Leer y analizar una invitación a una fiesta.

· Practicar cómo obtener y dar instrucciones para llegar a algún lugar.

	Criterios de evaluación de la unidad: Se evaluarán conocimientos y habilidades a través de la asignación de trabajos, prácticas y tareas y a través de la aplicación de exámenes escritos u orales. Las actitudes y valores se evaluarán en base a la actitud hacia la materia, considerando –entre otros aspectos- resultados de trabajos, comportamiento, asistencia y participación activa en clase.



Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Gramática 

7.1 Adjetivos antecedidos por “Demasiado” (Too)

7.2 El grado comparativo de los adjetivos.

7.3 Preguntas y respuestas con “Cuál” (Which)

Vocabulario

Problemas en el hogar.

Reparaciones domésticas.

Descripción de los hogares.

Artículos en anuncios de viviendas.

Descripción de ciudades.

	 El alumno será capaz de:

· Comparar condiciones y costos de casas.

· Analizar información en anuncios de viviendas.

· Concluir y resumir  información sobre viviendas.

· Interpretar información en mapas de poblaciones.

· Decidir sobre rentar o comprar vivienda.

· Reconocer problemas comunes en viviendas.

· Manejar información de anuncios de viviendas.

· Interpretar anuncios y planos de casas.

· Leer mapas de población.

· Interpretar contratos de renta.
	Actividades y ejercicios que incluyen:

· Hablar acerca de reparaciones caseras comunes.

· Revisar y discutir información sobre casas antiguas y nuevas y hacer comparaciones entre casas.

· Leer, escuchar y escribir acerca de la casa ideal.

· Analizar información obtenida en anuncios de renta y/o venta de casas y hacer preguntas respecto de dicha información.

· Leer acerca de la población en los E.U.A. en ciudades y en el campo y hablar de los estilos de vida en ambos ambientes.

	Criterios de evaluación de la unidad: Se evaluarán conocimientos y habilidades a través de la asignación de trabajos, prácticas y tareas y a través de la aplicación de exámenes escritos u orales. Las actitudes y valores se evaluarán en base a la actitud hacia la materia, considerando –entre otros aspectos- resultados de trabajos, comportamiento, asistencia y participación activa en clase



Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Gramática

8.1 Verbos regulares e irregulares en Pasado Simple.

8.2 Preguntas para respuesta Si o No en Pasado Simple.

8.3 Preguntas varias en Pasado Simple.

8.4 Preferencias con “Want to”.

Vocabulario

Partes de una solicitud de empleo.

Opiniones acerca de entrevistas de trabajo.

Puntos o piezas en los anuncios de trabajo.

Estudios.
	El alumno será capaz de:

· Interpretar y reconocer las partes de una solicitud de empleo.

· Reflexionar y concluir acerca de empleos.

· Analizar comportamientos en entrevistas de trabajo.

· Especular acerca de las habilidades y los estudios necesarios para un puesto.

· Calcular la experiencia laboral y administrar el tiempo laboral, familiar y de estudio.

· Leer, analizar y comprender solicitudes, anuncios de trabajo y curriculum.

· Prepararse para una entrevista de trabajo.

· Identificar requerimientos de habilidades y estudios.

· Establecer metas profesionales.

	Actividades y ejercicios que incluyen:

· Leer y escribir acerca de una entrevista de trabajo.

· Discutir acerca de trabajos, estudios, experiencia laboral y oportunidades de trabajo.

· Leer y comentar acerca del estudio y el trabajo de medio tiempo.

· Leer y escuchar anuncios de empleo.

· Revisar información y discutir acerca de entrevistas de trabajo, oportunidades de trabajo, oportunidades de trabajo y metas profesionales.

· Redactar un diálogo de una entrevista de trabajo.



	Criterios de evaluación de la unidad: Se evaluarán conocimientos y habilidades a través de la asignación de trabajos, prácticas y tareas y a través de la aplicación de exámenes escritos u orales. Las actitudes y valores se evaluarán en base a la actitud hacia la materia, considerando –entre otros aspectos- resultados de trabajos, comportamiento, asistencia y participación activa en clase


Criterios de Evaluación y Acreditación
	Evaluación:

	Las actividades de evaluación serán continuas e integrales, centrándose principalmente en dos aspectos:

a) Actitudes: en un rango del 10-20 porciento.
b) Conocimientos: Examen, en un rango del 40-60 porciento; Ejercicios  y  tareas, 15-35 porciento; así como prácticas de laboratorio 

    5-10 porciento.


	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 puntos) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, derivados de las evaluaciones de sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores, si faltase a uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    




Bibliografía:

	Básica:  

	1.
Jenni Currie Santamaria & Christy M. Newman, Step Forward 1, Student´s book, Oxford University Press. 

2.
Janet Podnecky. Step Forward 1, Workbook, Oxford University Press. 

3.   Chris Amen Mahdesian. Step Forward 1, Multilevel activity book, Oxford University Press.
4.   Jenni Currie Santamaria, Step Forward 2, Student’s Book, Oxford University Press.

5. Renata Russo, Step Forward 2, Workbook, Oxford University Press.
6. Sandy Wagner, Step Forward 2, Multilevel activity book, Oxford University Press.
1. Jane Spigarelli. Step Forward 1 and 2, Compact Discs, Oxford University Press.
7. Diccionarios Inglés-Español (Sean propiedad del alumno o de los disponibles en la Biblioteca de la Universidad de la Sierra)

	Complementaria: 

	 1. Step Forward Web Site: http://www.onlineelt.com/
2. Betty Schrampfer Azar, Stacy A. Hagen, Basic English Grammar, Pearson Longman.

3. Side by Side Interactive Software.

4. Diccionarios varios (alumnos)

5. Otros libros complementarios a elección del maestro que imparte la materia.


	Modificaciones:

	Revisión
	Modificación
	Fecha

	01-02-2009
	· Base 


	DD-MM-AAAA

	02-01-2012


	· Revisión.


	12-01-2012 

	03-02-2013


	· Revisión.
	20-11-2013


Unidad 1. “Your health” (Tu salud)





Lograr los aprendizajes propuestos a través de la participación activa en las estrategias de aprendizaje señaladas, demostrando el desarrollo de conocimientos, habilidades, actividades y valores en las prácticas y evaluaciones realizadas en la unidad.








13.5





Unidad 2. “Getting the job” (Obteniendo trabajo)





Lograr los aprendizajes propuestos a través de la participación activa en las estrategias de aprendizaje señaladas, demostrando el desarrollo de conocimientos, habilidades, actividades y valores en las prácticas y evaluaciones realizadas en la unidad.








13.5





Unidad 3. “Safety First” (La seguridad primero)





Lograr los aprendizajes propuestos a través de la participación activa en las estrategias de aprendizaje señaladas, demostrando el desarrollo de conocimientos, habilidades, actividades y valores en las prácticas y evaluaciones realizadas en la unidad.








13.5





Unidad 4. “Free Time” (Tiempo Libre)





Lograr los aprendizajes propuestos a través de la participación activa en las estrategias de aprendizaje señaladas, demostrando el desarrollo de conocimientos, habilidades, actividades y valores en las prácticas y evaluaciones realizadas en la unidad.








13.5





Unidad 5. “Learning to learn” (Aprendiendo a aprender)





Lograr los aprendizajes propuestos a través de la participación activa en las estrategias de aprendizaje señaladas, demostrando el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores en las prácticas y evaluaciones realizadas en la unidad.





13.5





Unidad 6. “Getting together” (Reuniéndose)





Lograr los aprendizajes propuestos a través de la participación activa en las estrategias de aprendizaje señaladas, demostrando el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores en las prácticas y evaluaciones realizadas en la unidad.








13.5





Unidad 7. “Moving out” (Mudándose)





Lograr los aprendizajes propuestos a través de la participación activa en las estrategias de aprendizaje señaladas, demostrando el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores en las prácticas y evaluaciones realizadas en la unidad.








13.5





Unidad 8. “Looking for work” (Buscando trabajo)





Lograr los aprendizajes propuestos a través de la participación activa en las estrategias de aprendizaje señaladas, demostrando el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores en las prácticas y evaluaciones realizadas en la unidad.








13.5









