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14.- PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO DE NUEVAS
CARRERAS DE LA SALUD Y AFINES, A NIVEL TECNICO Y LICENCIATURA, CUANDO SEA
SOLICITADO POR EL CEIFCRHIS.

15.- APLICAR LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES A LAS QUE SE HAGAN
ACREEDORES LOS PASANTES EN SERVICIO SOCIAL, DE COMUN ACUERDO CON LAS
INSTITUCIONES DE SALUD Y CONFORME A SU LEGISLACION VIGENTE.

16.- RESPETAR LOS DERECHOS Y PRESTACIONES DEL PASANTE EN SERVICIO SOCIAL.

QUINTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PASANTES EN SERVICIO SOCIAL.

LOS PASANTES, DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL, TENDRAN LOS
SIGUIENTES DERECHOS:

1.

RECIBIR LA BECA ECONOMICA CORRESPONDIENTE, QUE OTORGA LA INSTITUCION DE
SALUD.

DISFRUTAR DE DOS PERIODOS VACACIONALES DE DIEZ DIAS HABILES CADA UNO, LOS
CUALES SERAN OTORGADOS DE ACUERDO AL CALENDARIO APROBADO POR LAS
AUTORIDADES RESPECTIVAS, EN SUS LUGARES DE ADSCRIPCION.

DISFRUTAR LICENCIA POR GRAVIDEZ POR UN TERMINO DE 90 DIAS NATURALES,
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 30 DIAS ANTES Y 60 DIAS DESPUES DE LA
FECHA PROBABLE DE PARTO, SIN DETRIMENTO EN EL PAGO DE LA BECA, NI DEL
COMPUTO EN EL TIEMPO DE SERVICIO.

RECIBIR DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL: ASISTENCIA MEDICA,
QUIRURGICA, HOSPITALARIA Y MEDICAMENTOS DE LA INSTITUCION DE SALUD A LA CUAL
ESTEN ADSCRITOS O SEAN DERECHOHABIENTES. DICHA ASISTENCIA SE HARA
EXTENSIVA A SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS.

CON PREVIO AVISO A SU JEFE INMEDIATO, Y SIEMPRE QUE SEA POR CAUSAS DE SALUD,
PODRA AUSENTARSE DE SU UNIDAD DE ADSCRIPCION, DEBIENDO JUSTIFICAR DICHA
CAUSA MEDIANTE LA PRESENTACION, TANTO A LA INSTITUCION DE SALUD COMO A LA
EDUCATIVA, DE LA LICENCIA MEDICA CORRESPONDIENTE, OTORGADA POR LA
INSTITUCION DE SALUD DE LA CUAL SEA DERECHOHABIENTE.

CUANDO SUFRA ALGUN ACCIDENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES DENTRO
DEL SERVICIO SOCIAL, RECIBIRA UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A LA PRESCRITA PARA LA
RESPONSABILIDAD CIVIL POR CAUSA CONTRACTUAL, DE ACUERDO CON LO QUE SENALA
EL CODIGO CIVIL DEL SONORA EN MATERIA COMUN Y PARA TODA LA REPUBLICA EN
MATERIA FEDERAL, CUANDO POR ACCIDENTE RESULTE UNA INCAPACIDAD TOTAL O

PARCIAL.

EN CASO DE DEFUNCION, LOS BENEFICIARIOS RECIBIRAN LA CANTIDAD
CORRESPONDIENTE AL SEGURO DE VIDA.

SER TRATADO EN FORMA ATENTA Y RESPETUOSA POR SUS SUPERIORES, IGUALES Y
SUBALTERNOS, ASI COMO A SER ESCUCHADO POR LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS.

REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL EN LA PLAZA DE ADSCRIPCION ORIGINAL; CUALQUIER
CAMBIO DEBERA CONTAR CON SU CONSENTIMIENTO Y VISTO BUENO DE “LAUVM”,
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10.DISFRUTAR DE PERMISO PARA REALIZAR TRAMITES ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS
AUTORIZADOS POR “LA UVM".

11. CONTAR CON UN OFICIO QUE HAGA CONSTAR POR PARTE DE LA INSTITUCION DE SALUD
A LA QUE ESTUVO ADSCRITO, POR EL TIEMPO QUE HAYA PERMANECIDO EN LA PLAZA DE
SERVICIO SOCIAL.

. SON OBLIGACIONES DE LOS PASANTES EN SERVICIO SOCIAL:

. CUMPLIR EN TODOS LOS TERMINOS CON LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL, Y ASISTIR
A LAS REUNIONES QUE SEAN CONVOCADAS POR SUS SUPERIORES INMEDIATOS.

. COMUNICAR INMEDIATAMENTE A SUS SUPERIORES DE LA INSTITUCION DE SALUD Y DE “LA
UVM”, POR ESCRITO, CUALQUIER IRREGULARIDAD QUE OBSERVE EN EL SERVICIO.

. TRATAR Y DIRIGIRSE CON RESPETO A SUS SUPERIORES, IGUALES O SUBALTERNOS, ASI
COMO A LAS DEMAS PERSONAS QUE CONCURRAN AL ESTABLECIMIENTO DONDE PRESTE EL

SERVICIO SOCIAL.

. SER RESPONSABLES DEL MANEJO DE DOCUMENTOS, VALORES Y EFECTOS QUE TENGAN
BAJO SU CUSTODIA CON MOTIVO DE SUS ACTIVIDADES.

. PERMANECER EN EL SERVICIO HASTA HACER ENTREGA DE LOS FONDOS, VALORES Y/O
BIENES DE CUYA ADMINISTRACION O GUARDA SEA RESPONSABLE, POR UN PLAZO MAXIMO
DE 7 DIAS NATURALES POSTERIORES A LA CONCLUSION DEL SERVICIO SOCIAL,

. CUMPLIR CON EL TIEMPO SENALADO EN LA CARTA DE ASIGNACION.

. RESPONDER DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE OCASIONE A LOS BIENES DE LA INSTITUCION
DE SALUD EN LA QUE PRESTE SUS SERVICIOS.

.SON FALTAS IMPUTABLES A LOS PASANTES EN SERVICIO SOCIAL:

. DISTRAER SU ATENCION DURANTE EL HORARIO DE SERVICIO PARA REALIZAR OTRAS
ACTIVIDADES DISTINTAS A LAS QUE SE LE ASIGNARON.

. APROVECHAR LOS SERVICIOS O PERSONAL EN ASUNTOS PARTICULARES AJENOS A LOS DE
LA INSTITUCION A LA CUAL ESTEN ADSCRITOS.

. INCURRIR EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS CONTRA SUS
JEFES, COMPANEROS O PERSONAS DE LA COMUNIDAD, DENTRO O FUERA DE LAS HORAS DE
SERVICIO, SIEMPRE Y CUANDO SEA UNA SITUACION COMPROBABLE.

. AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES SIN AUTORIZACION ESCRITA DE SU JEFE INMEDIATO O
FALTAR A LAS REUNIONES DE TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA.

. SUSTRAER DEL ESTABLECIMIENTO DONDE PRESTE SU SERVICIO SOCIAL, MATERIALES,
MEDICAMENTOS O MOBILIARIO PERTENECIENTES A LA UNIDAD A LA CUAL ESTE ADSCRITO,

SIN AUTORIZACION POR ESCRITO DE SUS SUPERIORES.

. PROPICIAR Y CELEBRAR EN EL ESTABLECIMIENTO DONDE ESTE ADSCRITO, CUALQUIER
REUNION AJENA A LOS INTERESES DE LA INSTITUCION. \i %
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PRESENTARSE BAJO LOS EFECTOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES, ESTUPEFACIENTES O

- PSICOTROPICOS DURANTE EL HORARIO EN QUE PRESTE SUS SERVICIOS.

ABANDONAR EL SERVICIO PARA INICIAR EL DISFRUTE DE VACACIONES, LICENCIAS POR

l GRAVIDEZ E INCAPACIDAD MEDICA QUE HUBIESE SOLICITADO, SIN HABER OBTENIDO PARA

ELLO AUTORIZACION POR ESCRITO DE SU JEFE.

REALIZAR ACTOS INMORALES EN EL ESTABLECIMIENTO O EN LA COMUNIDAD A LA CUAL
ESTEN ADSCRITOS.

10.COMPROMETER CON SU IMPRUDENCIA, DESCUIDO O NEGLIGENCIA, LA SEGURIDAD DEL

LUGAR DONDE REALIZA SU SERVICIO SOCIAL O LA DE LAS PERSONAS QUE AHI SE
ENCUENTRAN, ASI COMO CAUSAR DANOS O DESTRUIR INTENCIONALMENTE, MOBILIARIO,
UTILES DE TRABAJO, MATERIALES Y DEMAS OBJETOS QUE ESTEN AL SERVICIO DE LA

INSTITUCION DE ADSCRIPCION.

11.COBRAR POR CUALQUIER SERVICIO QUE ESTE INCLUIDO EN SUS ACTIVIDADES, ASI COMO

VENDER MEDICAMENTOS PARA BENEFICIO PERSONAL DENTRO DEL HORARIO SENALADO Y
DENTRO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DONDE PRESTE SUS SERVICIOS.

12.INCURRIR EN CUALQUIER VIOLACION A LA ETICA PROFESIONAL, A JUICIO DE LA INSTITUCION

w N =

DE SALUD Y EDUCATIVA.

SEXTA.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE PODRAN IMPONER A LOS PASANTES EN SERVICIO
SOCIAL, CONSISTIRAN EN :

. AMONESTACION VERBAL.

AMONESTACION ESCRITA.

. CANCELACION DEL SERVICIO SOCIAL.
. LA AMONESTACION VERBAL SERA HECHA EN PRIVADO POR EL DIRECTOR O RESPONSABLE

DEL ESTABLECIMIENTO AL CUAL ESTE ADSCRITO EL PASANTE, Y SE APLICARA CUANDO
HAYAN INCUMPLIDO LO DISPUESTO POR LOS NUMERALES 1, 4 Y 6 DE LA FRACCION Il DE LA
CLAUSULA QUINTAYEL1,2,4,86,7,9Y 12, DE LA FRACCION I, DE LA MISMA CLAUSULA.

LA AMONESTACION ESCRITA ES LA SEVERA OBSERVACION QUE SE APLICARA AL PASANTE
EN SERVICIO SOCIAL QUE HAYA INCURRIDO EN LAS FALTAS QUE ASI LO AMERITEN.

SE HARA ACREEDOR A AMONESTACION ESCRITA EL PASANTE EN SERVICIO SOCIAL QUE
INFRINJA LO DISPUESTO POR EL NUMERAL 7 DE LA FRACCION Il Y LOS NUMERALES 3,5Y 8
DE LA FRACCION Ill, DE LA CLAUSULA QUINTA. ESTA SANCION SERA APLICABLE TAMBIEN EN
CASO DE REINCIDENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS NUMERALES 1,
4Y 6 DE LAFRACCION1I Y 1,2,4,6,7,9,11Y 12 DE LA FRACCION Il DE LA CLAUSULA EN CITA
DE ACUERDO CON LA COMPILACION DE DOCUMENTOS TECNICO-NORMATIVOS PARA EL

DESARROLLO ACADEMICO Y OPERATIVO DE SERVICIO SOCIAL.

EL ENCARGADO DE APLICAR LA AMONESTACION ESCRITA SERA EL DIRECTOR O
RESPONSABLE DEL ESTABLECIMIENTO AL CUAL ESTE ADSCRITO EL PASANTE EN SERVICIO




SOCIAL; UNA COPIA SE AGREGARA A SU EXPEDIENTE PERSONAL Y OTRA SE ENVIARA CON
LA DEBIDA OPORTUNIDAD A “LA UVM".

IV. LA CANCELACION DEL SERVICIO SOCIAL SOLO PROCEDERA POR ACUERDO DE “LA UVM’ Y
DE “LA ENTIDAD", Y CUANDO EL PASANTE EN SERVICIO SOCIAL INCURRA EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES CAUSALES:

1) CUANDO ACUMULE MAS DE TRES FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA EN UN PERIODO
DE TREINTA DIAS.

2) CUANDO PREVIA AMONESTACION ESCRITA REINCIDA EN LA VIOLACION A LO DISPUESTO EN
LOS NUMERALES 1, 4 Y 6 DE LA FRACCION II, Y EN LO SENALADO EN LOS NUMERALES 3, 4,7,
10, 11 Y 12 DE LA FRACCION Il DE LA CLAUSULA QUINTA.

3) CUANDO SE DE LO PREVISTO EN LOS NUMERALES 7 Y 9, DE LA FRACCION Ill, DE LA
CLAUSULA QUINTA, A TRAVES DE FALTAS GRAVES A LA ETICA MEDICA.

TODO ELLO PREVISTO EN LA COMPILACION DE DOCUMENTOS TECNICO-NORMATIVOS PARA
EL DESARROLLO ACADEMICO Y OPERATIVO DE SERVICIO SOCIAL.

MIENTRAS LAS PARTES ACUERDEN S| PROCEDE LA CANCELACION DEL SERVICIO, EL
PASANTE PODRA SER SUSPENDIDO POR UN PLAZO NO MAYOR DE QUINCE DIAS.

SEPTIMA.- EXPEDICION DE CONSTANCIA DE TERMINACION Y LA CARTA DE LIBERACION DEL
SERVICIO SOCIAL.

I. LA INSTITUCION DE SALUD A LA QUE ESTUVO ADSCRITO EL PASANTE, LE HARA ENTREGA DE
UNA CARTA DE TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL.

Il. “LA ENTIDAD" OTORGARA AL PASANTE LA CONSTANCIA DE TERMINACION DEL SERVICIO
SOCIAL, CONFORME A SU LEGISLACION VIGENTE CON COPIA PARA “LA UVM” Y AL ALUMNO.

lI.LPARA LA ENTREGA DEL CERTIFICADO DE TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL, ES
INDISPENSABLE QUE EL PASANTE PRESENTE:

1) LA CARTA DE TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL EXPEDIDA POR LA INSTITUCION DE SALUD
A LA QUE ESTUVO ADSCRITO.

o)
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2) ORIGINAL Y COPIA DEL INFORME FINAL DE ACTIVIDADES, FIRMADA Y SELLADA POR LA
“ENTIDAD"
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3) EL ORIGINAL DE LA CONSTANCIA DE ADSCRIPCION.

SCCRETARIA DE

4) LA ENTREGA DE LAS CONSTANCIAS DE TERMINACION SE REALIZARA A PARTIR DEL PRIMER
DIA HABIL POSTERIOR A LA FECHA DE TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL.

5) "LA ENTIDAD”, ENVIARA A LA D.G.C.E.S., LA RELACION DE CONSTANCIAS DE TERMINACION
ENTREGADAS, ESPECIFICANDO EL NOMBRE DEL PASANTE, SU R.F.C., EL NUMERO DE PLAZA
Y EL NOMBRE DE LA LOCALIDAD.

6) "LA UVM" ENTREGARA AL PASANTE EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO "
SOCIAL, CONFORME A SU LEGISLACION APLICABLE. .




OCTAVA.- COORDINACION ENTRE “LA ENTIDAD” Y “LA UVM”.- SON MOTIVO DE LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL:

1) LA ELABORACION DE PROGRAMAS GENERALES Y ESPECIFICOS DURANTE EL PERIODO DE
SERVICIO SOCIAL.

2) EL CONTROL, LA ASESORIA Y EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DURANTE EL PERIODO
DE SERVICIO SOCIAL.

3) LA DISTRIBUCION Y SELECCION DE PLAZAS Y LA ADSCRIPCION DE PASANTES.

4) LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION DEL SERVICIO SOCIAL.

5) LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS, CON
BASE A LA LEGISLACION APLICABLE.

6) EL MANEJO DE LAS CONTINGENCIAS DURANTE EL SERVICIO SOCIAL: BAJAS, CAMBIOS,
RENUNCIAS, TERMINACION, INTERRUPCION, CANCELACION, Y OTROS..

7) LA OPERACION DE OTROS MODELOS DE SERVICIO SOCIAL (PROYECTOS ESPECIFICOS).

8) LA PARTICIPACION EN EVENTOS EXTRAORDINARIOS DE ENSENANZA QUE BENEFICIE LA
PREPARACION DE LOS PASANTES.

9) LA ELABORACION DEL MATERIAL DIDACTICO EN APOYO A LOS PROGRAMAS DE SERVICIO
SOCIAL.

10)LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DURANTE EL DESARROLLO DEL SERVICIO
SOCIAL.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE LAS PARTES
NO TENDRAN RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN CAUSARSE
COMO CONSECUENCIA DEL CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, PARTICULARMENTE POR

PARO DE LABORES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS.

DECIMA.- RELACION LABORAL. POR SER ESTE CONVENIO DE NATURALEZA EMINENTEMENTE
ACADEMICA, CUYO OBJETIVO ES LA MEJOR PREPARACION DE LOS BECARIOS QUE
5> LLEGASEN A PRESTAR SERVICIOS CON MOTIVO DE LA EJECUCION DEL ACUERDO, LAS
SPARTES ACEPTAN EN QUE NO EXISTIRA RELACION ALGUNA DE CARACTER LABORAL CON LA
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.95OTRA PARTE, POR LO QUE NO PODRA CONSIDERARSELES PATRONES SUSTITUTOS EN
2> FORMA ALGUNA.
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DECIMA PRIMERA.- ESTIPULACIONES FINALES.- EL PRESENTE INSTRUMENTO ES EL
PRODUCTO DE LA BUENA FE, EN RAZON DE LO CUAL LOS CONFLICTOS QUE LLEGAREN A
PRESENTARSE POR CUANTO HACE A SU INTERPRETACION, FORMALIZACION Y

CUMPLIMIENTO, SERAN RESUELTOS DE MUTUO ACUERDO.

ESTE CONVENIO TENDRA VIGENCIA DE TRES ANOS, INICIANDO A PARTIR DE LA FECHA DE
SU FIRMA, ASIMISMO, SE PODRA DAR POR TERMINADO CUANDO ALGUNA DE LAS PARTES LO
SOLICITE, PREVIO AVISO Y ACUERDO CON LA CONTRAPARTE, EN TERMII\éO- NIMO DE 90

A
]




ALUD PUuRLICA
oicog

OMCRETARIA DC
UNIDAD DI AJUNTOZ JUF,
SONORA

DIAS. LOS CASOS PARTICULARES Y ESPECIFICOS SERAN TRATADOS, CONVENIDOS Y
DEFINIDOS CONJUNTAMENTE ENTRE EL “LA ENTIDAD" Y “LA UVM".

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRESTACION
DE SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA Y
ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y CONSECUENCIAS LEGALES, LO FIRMAN POR
TRIPLICADO, EL DIA 10 DE FEBRERO DEL 2016, EN LA CIUDAD DE ERMOSILLO, SONORA.

POR “LA ENTIDAD” “LA UVM”
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