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.- INTRODUCCION

El presente manual de organizacion de la Subsecretaria de Capacitacion para la Formacion Laboral
tiene como proposito precisar sus objetivos, la orientacion e informacién sobre su estructura
organica, asi como sus funciones y atribuciones. Servira como medio de integracién para el personal
de nuevo ingreso facilitando la informacién necesaria para una adecuada incorporacion e induccion.

Este documento es de observancia general, es un instrumento de informacién y de consulta de
todas las tareas que conforman la actividad de la Subsecretaria de Capacitacion para la Formacion
Laboral en el ambito de sus atribuciones.

El manual es un medio para familiarizarse con la estructura organica que conforma esta
Subsecretaria. Su consulta permite identificar con claridad las actividades y responsabilidades del
area que la integra, evitando la duplicidad de funciones, instrucciones y directrices, ahorrandose
tiempo y esfuerzo en su ejecucion.

Por ser un documento de consulta frecuente, este manual debera ser actualizado cada seis meses,
0 en su caso, cuando se presente un cambio organico-funcional al interior de esta Subsecretaria.
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Il.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 30 de Diciembre de 2010, se Publica en el Boletin Oficial Numero 53, Seccion XllI, Decreto que
reforma y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, especificamente la Reforma al articulo 22 fraccidén X y 33, por los que se crea la Secretaria
de Trabajo, y se enuncian las facultades y obligaciones de ésta.

El 13 de Enero de 2011, se Publica en el Boletin Oficial Numero 4, Seccién lll, el Reglamento interior
de la Secretaria del Trabajo, en el cual se disponen las Atribuciones Genéricas de los
Subsecretarios especificamente los articulos 6 y 7; Asimismo en el Capitulo VI se establecen las
Atribuciones especificas de las Subsecretarias especificamente en su articulo 9, se indican las
correspondientes a esta Unidad Administrativa.
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lll.- MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

Este se integra por los siguientes ordenamientos juridicos-administrativos vigentes a la fecha, segun
se muestra a continuacion:

»  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

»  Constitucién Politica del Estado de Sonora.

» Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora (Boletin Oficial nim. 53, del 30 de
diciembre de 1985 y sus reformas)

» Ley Federal del Trabajo, publicada en el diario oficial de la federacion el 1° de abril de 1970,
reformada en 1980, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 4
de enero de ese afio.

» Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.
(Boletin Oficial num. 29 del 09 de abril de 1984 y sus reformas).

» Ley de Planeacion del Estado de Sonora. (Boletin Oficial nium. 10 del 2 de febrero de 1984).

» Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora. (Boletin Oficial nim. 27 del 27 de agosto de
1977).
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Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal.
(Boletin Oficial num. 41 del 19 de noviembre de 1987).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios relacionados con Bienes
Muebles de la Administracion Publica Estatal. (Boletin Oficial num. 46 del 8 de diciembre de
1988).

Ley 156 de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora. (Boletin Oficial num. 16,
seccion Il del 25 de febrero de 2005).

Ley 68, de Obras Publicas del Estado de Sonora. (Boletin Oficial nim. 10, seccion | del 3 de
agosto de 1992).

Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora, (art. 19,
publicada en el Boletin Oficial y entrd en vigor el 1° de febrero de 1977).

Ley del Seguro Social, del 1° de julio de 1997 reformada el 15 de diciembre del 2001.

Ley Orgénica de la Administraciéon Publica Federal en su articulo 40, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1976, reformada en el diario oficial el 21 de
mayo del afio 2003.

Ley que Establece la Junta Central de Conciliacidn y Arbitraje y las Juntas Municipales de
Conciliacion. (Boletin Oficial num. 45, tomo VII del 10 de octubre de 1918).
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Ley que reforma los articulos 7 y 8 de la ley 48 que establece la Junta Central de
Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Municipales de Conciliacion. boletin de la cdmara de
diputados del Estado de Sonora, num. 13, XXVIII legislatura, tomo I, 07 de noviembre de
1925.

Ley 41 que crea el Departamento del Trabajo y Prevision Social del Estado. (Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora, 10 de abril de 1944).

Ley 39 que crea el Departamento del Trabajo y Prevision Social del Estado. (Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora, nim. 9, tomo LXVI, Hermosillo, Sonora, 29 de julio de
1950).

Ley 54 que Reglamenta las Funciones y Actividades de la Direccion General del Trabajo y
Prevision Social. (Boletin Oficial, gobierno del Estado de Sonora, nim. 36, tomo XCVII, 4 de
mayo de 1966).

Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones del Cédigo Penal para el Estado libre y
Soberano del Estado de Sonora, art. 205, publicada en el Boletin Oficial nim. 24 de fecha
24 de marzo de 1994.

Decreto nim. 24 del Presupuesto de Egresos del Estado de Sonora, para el ejercicio fiscal
2007. (Boletin Oficial edicién especial num. 15, de fecha 31 de diciembre de 2006).
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Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo. (Boletin Oficial nim. 4, seccién lll, 13 de
enero de 2011)

Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal. (Boletin Oficial nim. 16, seccion | de fecha 24 de agosto de 1989).

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
relacionados con la Administraciéon Publica Estatal. (Boletin Oficial nim. 8, seccion | de
fecha 26 de enero de 1989).

Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje. (Boletin Oficial num. 48,
tomo CXXV del 16 de junio de 1980).

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, art. 2, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 21 de enero 1997.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, capitulo 1, art. 18,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de agosto del afio 2003.

Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion entrando en vigor el 21 de abril de 1997.
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Convenio del Gobierno del Estado de Sonora y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
septiembre de 1997.

Acuerdo que crea la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Sur del Estado de Sonora.
(Boletin Oficial num. 49, tomo CXXXVIII seccién XVII, del 18 de diciembre de 1986).

Acuerdo que crea las Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje del Noreste y Noroeste
del Estado, con residencia en Nogales y San Luis Rio Colorado, Sonora. (Boletin Oficial
num. 14, tomo CLXVIII, 16 de agosto del afio 2001).

Programa Nacional de Capacitacion y Productividad 1991-1994.

Programa Estatal de Capacitacion y Productividad 1992-1997.
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IV.- ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo

CAPITULO IV ,
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 9.- A la Subsecretaria de Capacitacion para la Formacion Laboral le corresponden
las siguientes atribuciones:

|.-Coordinarse con las autoridades y organismos competentes para la promocion y la certificacion de
las competencias laborales, sin perjuicio de las atribuciones que en dicha materia corresponden a la
Secretaria de Educacién y Cultura;

[I.-Procurar una estrecha relacién con el sector productivo y social a fin de obtener un diagnéstico
de la necesidades de capacitacion, productividad e innovacién laboral;

[Il.-Promover programas de formaciéon y entrenamiento laboral, con base en las demandas del
mercado de trabajo, procurando la vinculacién entre las instituciones educativas y el sector
productivo, a fin de favorecer la incorporacién al trabajo, la movilidad y productividad laboral;

IV.- Promover la celebracion de convenios en materia de empleo y productividad, entre el Gobierno
del Estado, municipios, sector empresarial, instituciones de educacion media y superior, instituciones
de capacitacion técnica y otras instituciones educativas, con el objeto de promover la capacitacién
de trabajadores y empleados y de personas en busca de empleo, asi como su colocacion;

V.- Analizar la oferta educativa que existe en el Estado, asi como las necesidades de mano de obra
presente y futura de los sectores productivos, con el fin de promover en las instituciones educativas
que sus programas o productos educativos obedezcan a las necesidades de servicios profesionales
que demande el mercado de trabajo;

V.- Proponer al Secretario, los convenios y acuerdos de coordinacidn con los gobiernos municipales
y demas entidades de orden publico, sectores social y privado, que se pretendan suscribir en las
materias de competencia de las unidades administrativas de su adscripcion;
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VIl.- Promover e implementar politicas, programas y acciones, en coordinacion con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal que permitan la integracion de
personas en estado de vulnerabilidad al mercado laboral, asi como fiscalizar su cumplimiento, con el
fin de evitar la discriminacion;

VIIl.- Proponer al Secretario politicas, programas y acciones que permitan el autoempleo de las
personas en busca de empleo, a través de su capacitacion en materia del manejo de un negocio y
como gestionar recursos para concretarlo;

IX.- Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso del Secretario se le comisionen, e
informar los resultados de las mismas; y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y las que le
encomiende el Secretario.
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V.- ESTRUCTURA ORGANICA

1. SUBSECRETARIA DE CAPACITACION PARA LA FORMACION LABORAL

13
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VI.- ORGANIGRAMAS

a) GENERAL.-

SECRETARIA
DEL TRABAJO

DIRECCION
GENERAL
ADMINISTRATIVA

|

( DIRECCION

GENERAL
JURIDICA

SUBSECRETARIA
DEL TRABAJO

-
DIRECCION GENERAL
DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

DIRECCION
GENERAL DE
SEGURIDAD E
HIGIENE

SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
PROMOCION DEL CAPACITACION PARA
EMPLEO Y LA FORMACION
PRODUCTIVIDAD LABORAL
— I

~
DIRECCION GRAL. DIRECCION GENERAL
OPERATIVA DEL PARA LA OFERTA
SERIVICIO ESTATAL EDUCATIVA
DEL EMPLEO
N e e )

DIRECCION
GENERAL DE
PRODUCTIVIDAD
LABORAL

ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

JUNTA LOCAL DE

CONCILIACION Y

ARBITRAJE DEL
ESTADO

JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL SUR
DEL ESTADO

14



@

= Subsecretaria de Capacitacion para la Formacién Laboral

Manual de Organizacion

b) ESPECIFICO.-

SUBSECRETARIA DE
CAPACITACION PARA LA
FORMACION LABORAL
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c) ANALITICO.-

N SUBSECRETARIA DE

13 CAPACITACION PARA LA
FORMACION LABORAL

N

1 SECRETARIO PARTICULAR

Concentrado de Niveles

NIVEL | PLAZAS

13 1
11 1

Total 2
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VIl.- OBJETIVOS Y FUNCIONES

1.- SUBSECRETARIA DE CAPACITACION PARA LA FORMACION LABORAL

OBJETIVOS

Promover la capacitacion y certificacion de las competencias laborales de los trabajadores del
Estado de Sonora.

FUNCIONES

e Coordinar con las autoridades federales, estatales, municipales y organismos del sector
privado la promocidn y certificacion de competencias laborales.

e Obtener diagndsticos en el Estado de las necesidades de capacitacién de los trabajadores
de acuerdo con los requerimientos del sector productivo.

e Promover programas de capacitacion y entrenamiento laboral procurando la vinculacion
entre las instituciones educativas y el sector productivo.

e Promover la celebracién de convenios entre el sector educativo y el sector empresarial en
materia de capacitacion, empleo y productividad.

e Promover la capacitacién de trabajadores y de personas en busca de empleo en el Estado,
asi como su colocacion en el sector productivo.

¢ Analizar la oferta educativa que existe en el Estado, asi como las necesidades de mano de
obra presente y futura de los sectores productivos.
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Proponer al Secretario, los convenios y acuerdos de coordinacion con los gobiernos
municipales y demas entidades de orden publico, sectores social y privado.

Promover e implementar politicas, programas y acciones que permitan la integracion de
personas en estado de vulnerabilidad al mercado laboral y fiscalizar su cumplimiento.

Proponer al Secretario, politicas, programas y acciones que permitan el autoempleo.

Organizar, dirigir, controlar, evaluar y verificar el correcto funcionamiento de la Direccion
General para la Oferta Educativa.

Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso del Secretario se le comisionen,
e informar los resultados de las mismas.

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

18



@

= Subsecretaria de Capacitacién para la Formacion Laboral

Manual de Organizacién

VIIl.- BIBLIOGRAFIA

e Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo.

e (Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Organizacién de la Secretaria de la
Contraloria General. (febrero 2010).

19



@

= Subsecretaria de Capacitacién para la Formacion Laboral

Manual de Organizacion

Responsable de la elaboracion del presente Manual:

FIDEL ANTONIO MENDOZA SHAW
Director General para la Oferta Educativa
Blvd. Hidalgo Num. 71, entre Campoddnico y Marsella,
Col. Centenario; Hermosillo, Sonora, México.
Teléfono: (662) 212-17-77, 217-41-41.
NOVIEMBRE DE 2011.
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