
DEPENDENCIA / ENTIDAD    12 CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA

UNIDAD ADMINISTRATIVA   001 DIRECCIÓN GENERAL

E603E03 EVALUACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PÚBLICA

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

SOMETER A  LA JUNTA DE
GOBIERNO LOS ASUNTOS
INSTITUCIONALES E INFORMAR
DEL DESEMPEÑO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA
OPERACIÓN DEL CENTRO DE
EVALUACIÓN

REUNIÓN A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

100.00%
NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE MANTIENE EN FORMA CONTINUA LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DEL CENTRO PARA EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES  Y FINANCIEROS  ASIGNADOS AL CENTRO.INFORMAR A LA JUNTA DE GOBIERNO SOBRE LOS
ASPECTOS MAS RELEVANTES  DE LA OPERACION DEL CENTRO DE MANERA VERAZ OPORTUNA Y TRANSPARENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   002 DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

176 OPERACIÓN DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO

REALIZAR LAS EVALUACIONES
PSICOLOGICAS DE CONTROL DE
CONFIANZA  TODOS LOS
INTEGRANTES  DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPALES Y
ESTATALES

EVALUACIÓ
N

A SI MET 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 370.00 601.00 0.00 0.00

70.37%
NUM 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 370.00 601.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA  CUENTA CON LAS INSTALACIONES DE VANGUARDIA Y CON EL PERSONAL OPERATIVO  EN CONTINUO PROCESO DE CAPACITACIÓN PARA LOGRAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA CERTIFICACIÓN  Y EMISIÓN DE RESULTADOS DEL
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA QUE CUMPLE CON EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE CONFIANZA.EL CENTRO DE EVALUACIÓN  COADYUVA CON LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES Y MUNICIPALES INFORMÁNDOLES DEL PERSONAL DE PERMANENCIA CUYAS VIGENCIAS
ESTÁN VENCIDAS  O POR VENCER PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS MISMAS MEDIANTE LA REEVALUACIÓN DEL PERSONAL QUE LO REQUIERA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   003 DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN POLIGRÁFICA

REALIZAR LAS EVALUACIONES
DE CONTROL DE CONFIANZA
CON LA APLICACON DEL
POLIGRAFO A TODOS LIS
INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS Y
DEPENDENCIAS ESTATALES

EVALUACIÓ
N

A SI MET 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 370.00 601.00 0.00 0.00

70.37%
NUM 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 370.00 601.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA  CUENTA CON LAS INSTALACIONES DE VANGUARDIA Y CON EL PERSONAL OPERATIVO  EN CONTINUO PROCESO DE CAPACITACIÓN PARA LOGRAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA CERTIFICACIÓN  Y EMISIÓN DE RESULTADOS DEL
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA QUE CUMPLE CON EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE CONFIANZA.EL CENTRO DE EVALUACIÓN  COADYUVA CON LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES Y MUNICIPALES INFORMÁNDOLES DEL PERSONAL DE PERMANENCIA CUYAS VIGENCIAS
ESTÁN VENCIDAS  O POR VENCER PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS MISMAS MEDIANTE LA REEVALUACIÓN DEL PERSONAL QUE LO REQUIERA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   004 DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN SOCIOECONÓMICA

REALIZAR LAS EVALUACIONES
SOCIOECONOMICAS  A TODOS
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPALES Y ESTATALES

EVALUACIÓ
N

A SI MET 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 370.00 601.00 0.00 0.00

70.37%NUM 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 370.00 601.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA  CUENTA CON LAS INSTALACIONES DE VANGUARDIA Y CON EL PERSONAL OPERATIVO  EN CONTINUO PROCESO DE CAPACITACIÓN PARA LOGRAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA CERTIFICACIÓN  Y EMISIÓN DE RESULTADOS DEL
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA QUE CUMPLE CON EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE CONFIANZA.EL CENTRO DE EVALUACIÓN  COADYUVA CON LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES Y MUNICIPALES INFORMÁNDOLES DEL PERSONAL DE PERMANENCIA CUYAS VIGENCIAS
ESTÁN VENCIDAS  O POR VENCER PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS MISMAS MEDIANTE LA REEVALUACIÓN DEL PERSONAL QUE LO REQUIERA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   005 DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN MEDICA Y TOXICOLÓGICA

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2019

ETCA-III-04

TRIMESTRE:
SEGUNDO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI.
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

28-10-2019 11:30
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REALIZAR LAS EVALUACIONES
MEDICO TOXICOLOGICAS DE
PERMANENCIAS Y NUEVO
INGRESO A TODOS LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPALES Y
ESTATALES

EVALUACIÓ
N

A SI MET 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 370.00 601.00 0.00 0.00

70.37%
NUM 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 812.00 854.00 742.00 812.00 3220.00 370.00 601.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA  CUENTA CON LAS INSTALACIONES DE VANGUARDIA Y CON EL PERSONAL OPERATIVO  EN CONTINUO PROCESO DE CAPACITACIÓN PARA LOGRAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA CERTIFICACIÓN  Y EMISIÓN DE RESULTADOS DEL
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA QUE CUMPLE CON EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE CONFIANZA.EL CENTRO DE EVALUACIÓN  COADYUVA CON LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES Y MUNICIPALES INFORMÁNDOLES DEL PERSONAL DE PERMANENCIA CUYAS VIGENCIAS
ESTÁN VENCIDAS  O POR VENCER PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS MISMAS MEDIANTE LA REEVALUACIÓN DEL PERSONAL QUE LO REQUIERA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   006 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PLANEACIÓN

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

REUNIONES DE COMITES COMITÉ A SI MET 58.00 61.00 53.00 58.00 230.00 58.00 61.00 53.00 58.00 230.00 58.00 62.00 0.00 0.00

101.63%NUM 58.00 61.00 53.00 58.00 230.00 58.00 61.00 53.00 58.00 230.00 58.00 62.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA COORDINACIÓN CON LAS DIFERENTES ÁREAS OPERATIVAS QUE CONFORMAN EL COMITÉ TÉCNICO PARA LA REVISIÓN DE RESULTADOS INTEGRALES LA EMISIÓN DE CERTIFICADOS DEL EVALUADO NOS DA LA CERTEZA DE RESULTADOS ALTAMENTE CONFIABLES Y CON TODAS LAS RESERVAS
DE  SECRESIA QUE EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE CONFIANZA REQUIERE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   007 DIRECCIÓN JURÍDICA

INFORMES DE CONTRATOS
REALIZADOS, DEMANDAS
LABORALES DE RESPUESTAS A
JUICIOS DE AMPARO Y OTROS

INFORME A SI MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00

100.00%NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE CUENTA CON EL PERSONAL CAPACITADO Y SUFICIENTE PARA SALVAGUARDAR JURÍDICAMENTE LOS ACTIVOS FIJOS, LOS RECURSOS HUMANOS Y LAS RELACIONES LABORALES E INTANGIBLES DEL CENTRO DE EVALUACIÓN, SE BUSCA CONTINUAMENTE OPTIMIZAR EL USO DEL INMUEBLE  Y
EQUIPAMIENTO CON EL QUE CUENTA EL CENTRO DE EVALUACIÓN.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   008 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

ELABORAR ESTADOS
FINANCIEROS E INFORMES
TRIMESTRALES
PRESUPUESTALES Y
FINANCIEROS

PUNTOS A SI MET 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 4.00 4.00 0.00 0.00

100.00%NUM 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 4.00 4.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE BUSCA CONTINUAMENTE QUE LA INFORMACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL QUE EMITE EL CENTRO DE EVALUACIÓN PARA LOS DIFERENTES USUARIOS DE LA MISMA, SEA OPORTUNA, CONFIABLE Y FIDEDIGNAS REVISA Y REFUERZA EL CONTROL INTERNO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
DEL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES Y PRESUPUESTALES PARA QUE LA INFORMACIÓN QUE SE GENERE SEA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTACIÓN DEL LOS
SISTEMAS INSTITUCIONALES DE
CONTROL INTERNO

ACCIÓN A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   009 DIRECTOR DE TECNOLOGÍA Y SISTEMAS

INFORMES SOBRE LA
INFRAESTRUCTURA ,
RESGUARDOS, SOPORTE
TÉCNICO Y MANTENIMIENTO DE
TODOS LOS BIENES
INFORMÁTICOS

INFORME A SI MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00

100.00%NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00

DEN

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2019

ETCA-III-04

TRIMESTRE:
SEGUNDO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI.
MEDIDA
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

28-10-2019 11:30
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EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN PROCESO CONTINUO PARA MEJORAR LA TECNOLOGÍA INFORMÁTICA Y PRESTAR UN SOPORTE Y APOYO MAS OPORTUNO Y EFICIENTE A LAS DIFERENTES AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO DE EVALUACIÓN.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2019

ETCA-III-04

TRIMESTRE:
SEGUNDO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI.
MEDIDA
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

28-10-2019 11:30


