SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION POA 2019
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Unidad Responsable Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora Mes Marzo
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= 3 Alcanzado E
Bl 8 ] & L ) b [
g[8 2| 25|83 32 | EE | wew s
SRR e RO Descripcidn g3 g3 :
2wl & gy L pogl §oad T £= 22 | A | knero| Feb | Mar | abeit | Mayo | Jun il | Agosto]| sept. | oct. Nov. Dic. 5
[ s R
au0 Direccidn General
4 Todos los sonorenses todas las oportunidades.
Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad, el
4 ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los
sonorenses, potenciando el talento del personal docente y
desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
Asegurar el éxito en la trayectoria académica de cada
4.2 estudiante en todos los niveles educativos en el estado de
sonora.
43 Educacién responsable e incluyente.
1 Atencién a la Demanda
Atencidn a la matricula de PTB. Alumno | Trimestal | 13,459 0 0 13827
1
5 Captacidn de alumnos de nuevo ingreso Alumno Anual 6,670 0 0 1]
Formar y capacitar al personal administrativo Persona | Trimestal | 392 0 0 62
3
Numero de reuniones de academia realizadas Reunién | Trimestal 192 0 0 57
4
Nimero de actividades deportivas realizadas en plantel Actividad | Trimestal 150 0 0 40
5
6 No. de becas obtenidas por el sector productivo . Alumno | Trimestal | 1,533 0 0 491
7  |Difusion y coordinacidn de eventos especiales Documen. | Trimestal 48 0 0 12
TOTAL DE METAS 7 7 7 i &
Nota: Estas metas se pieden modificar antes del informe del
primer trimestre si asi se requiere,.
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