SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION POA 2019
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
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4uo Direccién General
4 Todos los sonorenses todas las oportunidades.
Elevar la calidad de la educacion para impulsar la creatividad, el
i ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los
sonorenses, potenciando el talento del personal docente y
desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
Asegurar el éxito en la trayectoria académica de cada
4.2 estudiante en todos los niveles educativos en el estado de
sonora.
43 Educacion responsable e incluyente.
1 Atencion a la Demanda
Atencidn a la matricula de PTB. Alumno | Trimestal | 13459 | © o 13827 0 0 13827 0 0 14,872
1
5 Captacién de alumnos de nuevo ingreso Alumno Anual 6,670 0 ] o 0 0 o 0 0 6,509
Formar y capacitar al personal administrativo Persona | Trimestal 392 0 0 62 0 0 170 0 1] 53
3
4 Nimero de reuniones de academia realizadas Reunidn | Trimestal 192 o 0 57 0 0 39 0 [} 44
" Nimero de actividades deportivas realizadas en plantel Actividad | Trimestal 150 0 0 40 0 0 33 0 0 28
6 No. de becas obtenidas por el sector productivo . Alumno | Trimestal | 1,533 0 0 491 [¢] 0 479 0 0 392
7  |Difusion y coordinacidn de eventos especiales Documen. | Trimestal 48 0 0 12 [+] 1] 12 0 0 12
TOTAL DE METAS 7 7 7 o | o 6 o[ o 6 0 0 7
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