
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

POA  2022

Mes MARZO

Enero Feb Mar. Abril Mayo Jun Jul Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.

4U0 Dirección General

4 Todos los sonorenses todas las oportunidades.

4 Asegurar el éxito en la trayectoria académica de cada estudiante 
en todos los niveles educativos en el estado de sonora.

43 Educación responsable e incluyente.

1  Atención a la Demanda

1
Atención a la matrícula de PTB. Alumno Semestral 15,640 15,640 0 0 14,212

2
Captación de alumnos y alumnas de nuevo ingreso Alumno Anual 6,435 6,435 0 0 0

3
Número de grupos atendiendo a la demanda de PTB.

Grupo Semestral
458 458 0 0 443

4
Indice de eficiencia terminal

porcentaje Anual
60.4 60.4 0 0

5
Número de reuniones de academia realizadas Reunión Trimestal 60 60 0 0 29

6
Número de actividades deportivas que realizan los planteles Actividad Trimestal 45 45 0 0 17

7

No. de becas obtenidas del sector productivo e instituciones 
públicas, privadas y sociales

Alumno Trimestal 1080 1080 0 0 232

8 Personal docente capacitado Docente Trimestal 478 478 0 0 11

9

Acciones realizadas en el Programa de Orientación Educativa 
enfocadas a la Equidad de Género.

Acción Trimestal 30 30 0 0 27

10
Programación y difusión de eventos a través de redes sociales Evento Trimestal 22 22 0 0 31

11

No. De personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades de 
actualización laboral o las de su empresa/institución

Persona Trimestal 1818 1818 0 0 256
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12
Número de acciones civico y culturales Actividad Trimestral 3 3 0 0 23

13

Número de acciones de vinculación con el setor productivo y 
social

Acción Trimestral 4 4 0 0 7

14
Rehabilitar la infraestructura de los planteles Plantel Trimestal 14 14 0 0 0

15

Formar y capacitar al personal administrativo con las actividades 
para su desempeño laboral

Plantel Trimestal 15 15 0 0 0

16
Índice de Calidad en los informes sobre gasto federalizado porcentaje Trimestal 100% 100% 0 0 100%

17
Índice de Calidad en los informes trimestrales

Porcentaje Trimestal
100% 100% 0 0 97.92%

18

Porcentaje de decremento en número de observaciones de 
auditoria al informe de cuenta pública

Porcentaje Trimestal 100% 100% 0 0 0

19

Elaborar Estudio de Pertinencia de la Oferta Educativa en Plantel

Estudio Anual

14 14 0 0 0

20
Revisión del Manual de Organización de Conalep Sonora 
actualizado

Documento Anual 1 1 0 0 0

21 Realizar  revisión contractual docente Convenio Anual 1 1 0 0 0

22 Realizar auditorias directas Auditoría Trimestal 5 5 0 0 0

23

Coordinar acciones para la elaboración del Plan Integral de 
Trabajo y Mejora Continua en Planteles que soliciten su ingreso 
y/o permanencia en el Padrón de Buena Calidad del Sistema 
Nacional de Educación Media Superior.

Documento Trimestal 8 8 0 0 0

23 23 0 0 13

Nota: Las metas del Colegio se reportan a la cuenta pública de manera trimestral y anual.

TOTAL DE METAS

Ing. Luis Carlos Santos

Autorizó

Director General

Revisó

Mtro. Roberto del Pardo Escalante
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