UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE HERMOSILLO, SONORA.

INFORME CUATRIMESTRAL
MAYO-AGOSTO DE 2012




CONSEJO DIRECTIVO:

MTRO. JORGE LUIS IBARRA MENDIVIL
Secretario de Educacion y Cultura
Presidente

Representantes del Gobierno Federal:

ING. HECTOR ARREOLA SORIA

Coordinador General de Universidades Tecnolodgicas

MTRO. JESUS EDUARDO CHAVEZ LEAL

Titular de la Oficina de Senvicios Federales de Apoyo a la Educacién en el
Estado de Sonora

LIC. PEDRO PRECIADO VIEYRA
Director de Planeacion, Evaluacion e Informatica. CGUT

Representantes del Gobierno Estatal:
LIC. CARLOS MANUEL VILLALOBOS ORGANISTA
Secretario de Hacienda

LIC. MOISES GOMEZ REYNA
Secretario de Economia

Representante del H. Ayuntamiento de Hermosillo:

C.P. ALEJANDRO LOPEZ CABALLERO
Presidente Municipal de Hermosillo

Representantes del Sector Productivo:

ING. GUILLERMO AELLO VALENZUELA
Director General de Taller Aello
LIC. RICARDO MAZON LIZARRAGA

Director General Operativo de Empresas, S.A.de C.V.

Representante del Sector Social:

LIC. JAVIER VILLARREAL GAMEZ
Secretario General de la Federacién de Trabajadores del Estado de Sonora, CTM Sonora

Representante Ciudadano:

ING. ALFONSO ROSENDO NAVA ORTEGA
Comisario Publico Ciudadano

Secretario Técnico del H. Consejo Directivo:

ING. MIGUEL ANGEL SALAZAR CANDIA
Rector Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora



Tre? D Lom Senem Bra n Parjes mlarel Mermomis
Ferrvpaii. Suorars L 2 1000 o D

SECRETARIA ACADEMICA

VINCULACION
AJI__D*I_\AI NISTRACION Y FINANZﬁ

JuiSiey 4 . S

JURIDICO

A W e

ANEXQOS



Lo/

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE HERMOSILLO, SONORA.

INFORME
CUATRIMESTRAL

MAYO - AGOSTO

2012




MENSAJE DEL RECTOR

Honorable Consejo Directivo de la Universidad

Tecnoldgica de Hermosllo, Sonora.

En atencibn y observancia a nuestro decreto de creacion, presento ante ustedes este informe
cuatrimestral el cual contiene en sus capitulos y anexos cada una de las acciones desarrolladas por la
comunidad universitaria en el presente periodo; desde los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo
Institucional, los impactos sociales obtenidos por los sistemas de innovacion mediante las iniciativas
estratégicas, los proyectos que sirnen de soporte a la accién institucional, hasta los aspectos mas
significativos de la labor realizada por el personal docente y administrativo en alianza con los sectores
gubernamental, social y productivo.

La difusion de la informacion contenida en este informe, es un ejercicio contemplado también por la
poltica de transparencia informativa que rige nuestra Institucion, y cuyo propésito es motivar la reflexion y
el intercambio de ideas ante la propuesta uniwersitaria de nuestro sistema de Universidades Tecnoldgicas
con los diferentes actores sociales interesados en el desarrollo de esta casa de estudios.

El presente documento esta integrado con la aportacion de cada una de las areas institucionales como
constancia de su dedicacion y esfuerzo para traducir su actividad en logros y su persewerancia en
reconocimiento a su labor universitaria.

Los desafios y las tareas que enfrentamos son enormes, pero menores que la woluntad, la preparacion y
la capacidad de trabajo de la comunidad universitaria que me honro en dirigir. En esta época que nos ha
tocado terminar e iniciar un ciclo educativo, quiero resaltar la gran participacion entusiasta que siempre
nos ha caracterizado y que nos ha llevado a ser una de las instituciones que ha respondido con eficacia a
las demandas de quienes demandan educacion de calidad para estar acordes a los nuews tiempos que

requieren una sociedad cada vez mas capacitada, para cumplir con los objetivos primordiales enunciados
en nuestro programa institucional de desarrollo.

No sera una tarea facil, la economia nacional tiene altibajos, las finanzas institucionales deben sanearse
y nuestra sociedad esta en crisis; sin embargo, tenemos la seguridad de que la solucién esta en la
educacion y en el apego a los valores y nuestra encomienda, tipificada en nuestro decreto de creacion es

ofrecer una educacion de calidad en el término mas amplio de este concepto.

Nuestra responsabilidad esta sustentada en el respaldo de la comunidad universitaria y confio que todos

ustedes brindaran su mejor esfuerzo para que nuestra institucion trascienda. El conocimiento para la
solucion de los problemas que nos aquejan esta en nuestra planta docente y administrativa, razén por la
cual los resultados en cuanto al mejoramiento de nuestros indicadores va a la alza.

Coordinar los esfuerzos de todos los integrantes de nuestra comunidad hacia los objetivos que marca

nuestro Programa Anual con las estrategias que acordamos en conjunto, nos dan la seguridad que
cumplimos con los objetivos trazados en dicha programacion de actividades.

Ing. Miguel Angel Salazar Candia
Rector

Hermosillo, Sonora; Septiembre de 2012
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Informe Cuatrimestral Mayo Agosto 2012 Universidad Tecnoldgica de Hernosillo

1.Situacion

Académica

La Economia del conocimiento, se
caracteriza  por instrumentar
estrategias para generar rigueza a
partr del conocimiento,
comprendida desde proporcionar
un \valor agregado a los productos
y servicios, innovaciontecnoldgica,
desarrollo de nuevo conocimiento,
sin dejar de lado los valores que
permiten un desarrollo sustentable
con un crecimiento de la

competitiidad,empleo ydesarrollo

social.

1.1. Acciones Académicas

En el periodo atendimos 2,358 estudiantes como matricula total, siendo
1,858 alumnos del nivel de Técnico Superior Universitario; asi como 500

estudiantes de los programas de Licenciaturas.

Como pilar de la formacion de los estudiantes, el area académica aplica
diferentes estrategias para lograr los objetivos de una educacién integral y
pertinente al sector productivo y social, intencionados a superar las

expectativas de la comunidad universitaria.

Las herramientas encausadas a lograr el desarrollo integral de los
alumnos, incluyen asesorias personalizadas, tutorias para atencion de
areas de oportunidad en los estudiantes, desarollo de talleres, viajes de
estudios, \sitas al sector productivo, eventos deportivos y culturales, asi
como la vinculaciéon con el sector productivo a traws de estancias de
tiempo completo y visitas guiadas académicas, siendo estos ultimos, los

programas de enriquecimiento a la pertinencia que caracterizan a nuestra

casa de estudios.
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El &rea académica, durante el periodo desarrollo actiidades de incidencia en la formacién de los estudiantes a
través del acercamiento a temas actuales mediante conferencias, talleres, cursos, exposiciones y actividades

culturales, como se muestra a continuacion:

Actividades Académicasen apoyo al desarrollo de co

Numero de eventos

nocimiento

Actividad relacionados Carreras participantes
Procesos Industriales area Artes Graficas,
Conferencias 4 Mecatrénica area Automatizacion y
Paramédico
Talleres de pertinencia 1 Procesos Industriales area Artes Graficas
Procesos Industriales area Artes Graficas,
Program’asde 6 Ingenieria en Sistemas Productivos y
promocién .
Mneria
Actos civicos 'y 2 Mecanicay Mecatronica area
protocolarios Automatizaciéon
Proyectos de 3 Administracion area Administraciony
investigacion evaluacion de Proyectos
Cursos 3 Mantenimiento [ndustrlal y Desarrollo de
Negocios area Mercadotecnia
Exposiciones 10 Gastronomia, Mecénica, Desarrollo de
académicas Negocios area Mercadotecnia y Paramédico
Concursos 1 Mecatronica area Automatizacion
Convocatorias 1 Desarrollo de Negocio area Mercadotecnia
Participacion en Foros 1 Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Ceremoniade
GraduacionTSU

10

Fuente: Secretaria Académica



La participacion del area académica en los procesos de
actualizacion de programas, desarrollo de material
educativo, manuales y estudios, es sin duda una de las
claves para fomentar el compromiso e identidad de los que
integran la columna \ertebral de la Universidad Tecnoldgica

de Hermosillo.

1.1. Comisiones Académicas

Numerode

Comisiones Académica eventos Carreras

Dentro de las comisiones y actividades en las eventos partidpantes
Rel_m'ér_] con b Coord'nfacién general de N

que se participo durante el periodo, tenemos. 3:%;?3:1?3:;21?.?;;:““ el seguimiento a s
Reunibn con a@p(esas o dep(e}r\cjencias para 5 s
desarmllo académico y tecnoldgico.
Desarrollo curmicular y estudios de pertinencia 5 =
Presentacién de ponencias 1 L
Partidpacion en talleres > S
Estancias Académicas 1 e
Andliss Situadonal deTrabajo 2 S
Concursos 1 S
Asignacion de Tutores a B
Comigon Dictaminadora 1 S
Examenes deOposicion 1 — |
Trabgo de Academias N S
Evaluacion Integral 1 —|
Investigaciéon Educativa 1 P
Plan Integral 2 S
Regitro PROMEP 1 A
Congresos 1 (i

Fuente: Secretaria Académica

La tutoria ofrece un plan estructurado, entre tutor y alumno, implicando el seguimiento de su trayectoria educativa
y brindando orientacion en las decisiones relacionas con su perfil profesional, potencializando su aprendizaje

mediante el analisis de su entorno, situacion personal y objetivos.

11
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1.1.2. Tutorias y Asesorias

El programa de tutorias ofrece al estudiante un papel activo en el proceso de ensefianza aprendizaje,
incrementando el alcance de su formacién, a los aspectos personales que podrian limitar o multiplicar el

desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas.

Programa Educativo ~ Tutorias Asesorias

TSU en Administracion area Adnministraciéin y Evaluacion de Proyectos 995 117

TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecria 360 580

TSU en Gastranomia 270 260

TSU en Mecérica 873

TSU en Mecatrénica area Automatizacion 111 200

TSU en Manterimiento area Industrial 1159 13

TSU en Paramédico 208

TSU en Procesos Industriales area Artes Graficas 243

TSU en Tecnologias de la Informecion y Comunicacion 92 55

ING. en Desarrollo e Inmovacién Empresarial 82 101

ING. en Gestitn de Proyectos 167 37

ING. en Metal Mecanica 131

ING. en Mecaténica 111 200

ING. en Sistemas Productivos 243

ING. en Tecndogias de la Informacion 47 32
Total 5092 1595

Fuente: Secretaria Académica

Como medio de atencién a preguntas de consulta directa sin contar con un plan prestablecido, las asesorias se
convierten en una herramienta de resultado inmediato, al contestar las interrogantes de los estudiantes que

atafien en ocasiones el avance en la obtenciéon del conocimiento.
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1.1.3.Apoyos al Docente

[‘El educado se diferencia del no
educado, como el vivo del muerto”
Aristoteles]

La educacion es una actividad trascendental, con repercusion por generaciones, fronteras, culturas y razas.
Siendo el docente factor clave para determinar el rumbo del conocimiento y su correcta aplicacion, es
prioritario mantener una pertinencia en la instruccién, que pemitan mejorar las condiciones de vida de la

sociedad, consenvando el ambiente y aplicacion de valores.

Acciones como la capacitacion al personal docente, contribuyen a lograr la pertinencia del conocimiento y
como insumo para las herramientas de aplicacion del proceso ensefianza aprendizaje. A continuacién se

muestran las actividades referentes a estos aspectos:

Programa Educativo p;ﬁ;ﬁ)ﬁg Nl::rl:z':sde N':'rr:;erg;de
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecria 11 2
TSU en Mecérica 23 2 128
TSU en Mecatronica &rea Autonmatizacion 14 3 147
TSU en Manterimiento area Industrial 36 6 124
TSU en Paramédico 13 2 1232
TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 1 4
ING. en Mecaténica 14 3 147
Total 111 19 1782

Fuente: Secretaria Académica

13




La toma de decisiones basada en hechos, incrementa la

objetividad de las estrategias definidas para mantener las

mejores practicas o atender las areas de oportunidad, un

sistema de informacion en base a indicadores permite
hacer un analisis de la situacion actual, historia y

prondsticos.

1.2. Indicadores Academicos

OBJETIVOS DE CALIDAD Y RESULTADOS OBTENIDOS

iNDICE DE iNDICE DE

APROVECHINIENTO REPROBACION DESERCION

ACADEMICA  ACADEMICA
OBJETIVO DE CALIDAD 8.6 75 8.0
PROMEDIO GENERAL 8.7 2.7 1.0
PROMEDIO DE TSU 8.6 24 1.0

PROMEDIO DE NIVEL

LICENCIATURA 252 £e g

Fuente: Secretaria Académica
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Estudios de posgrado de personal docente de las carreras de:

Maestri / Doctorado Participantes Avance %

Maestria en Desarrollo Educativo 1 100
Maestria en Nutricion y Dietética 2 90
Dreccion de organizaciones del conocimiento 1 100
Maestria en Terapia Familiar sistémica i 80
Maestria en Administracion de Negocios 4 50
Maestria en Educacion Basada en Competencias 1 100
Maestria en Desarrollo Humano y Competitividad
Organizacional 1 100
Universidad Kino (UniKino)
Doctorado en Educacuén 2 100
Universidad del Vallede México (UVM)
Maestria en Administracion de Empresas de la 1 100
Universidad de Sonora
Maestria en intervencion de dificuliades del 100
aprendizaje
Maestria en Calidad 90
MC en Ingenieria Mecatrénica ITESCA 98
Sistemas de Informacion 1 100
Univ. Kino
Maestria en Educacién Basada en Competencias > 75
WM
Maestria en Sistemas de Informacion 3 5]
Maestria en Ingenieria Industrial 1 75
Maestria en Sistemas Industriales 3 50
Maestria en la ensefianza delas Matematicas 1 10
Maestria en Nanotecnologia 1 20
Maestria en Administracién, especialidad en

1 100
Talento Humano
Maestria en Mercadotecniay Comercio 100
Internacional
Maestria en Administracion 1 45
Doctorado en Gencias Computacionales 1 90
TOTAL 33

Fuente: Secrefaria Académica

15

Estudios de
posgrado del
personal
docente

La educacién continua permite al
personal mantenerse actualizados
en areas especificas; estudiar para
desarrollarse profesionalmente,
actualizandose periddicamente en
el campo de sus conocimientos y se
fundamenta en los  principios
paradigmaticos de la “educacion

pemanente”.
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"Uno de los principales

objetivos de la educacién
1.1.1. Maticulaalcanzada debe ser an,p”ar las
ventanas por las cuales
vemos al mundo.”

En el periodo atendimos 2,358 estudiantes como matricula total,
siendo 1,858 alumnos del nivel de Técnico Superior Universitario;

asi como 500 estudiantes de los programas de Licenciaturas. Arnold Gasow

Matricula alcanzada de Nuevo Ingreso y Reingreso

Programa Educativo de Técnico Superior Universitari o Irl:lguﬁe\é% Reingreso Total
Administracion Area AdministracionyEvaluacion de Proyectos 207 207
Desarrollode Negocios AreaMercadotecnia 203 203
Gastronomia 298 298
Mantenimiento Area Industrial 241 241
Mantenimiento Industrial 4 4
Mecanica 13 13
Mecanica Area Industrial 166 166
Mecatronica Area Automatizacion 249 249
Mineria 30 30
Paramédico 183 183
Procesos Industriales Area Artes Graficas 111 111
Tecnologias de laInformaciony Comunicacion 153 153

Subtotal 1858 1858
Programa Educativo de Ingenieria
Desarrolloe Innovacion Empresarial 67 67
Gastronomia 57 57
Gestion de Proyectos 59 59
Mantenimiento Industrial 51 51
Mecatronica 112 112
Metal Mecanica 37 37
Sistemas Productivos 29 29
Tecnologias de lalnformacion 47 47
Protecciéon Civil y Emergencias 41 41
Subtotal 500 500
Total General 2358 2358

Fuente: Secretaria Académica
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Comparativo de matricula de Técnico Superior Univer  sitario con afios anteriores, periodo Mayo Agosto

Programa Educativo 2010 2011 2012
Administracion area Administracion yEvaluacionde 102 233 207
Proyectos
Administracién yEvaluacién de Proyectos 156 31
Artes Graficas 39
Comercializacion 131 9
Desarollo de Negocios,area Mercadotecnia 86 185 203
Electrénica y Automatizacién 297 18
Gastronomia 205 330 298
Mantenimiento area Industrial 134 255 241
Mantenimiento Industrial 165 50 4
Mecéanica 220 63 13
Mecanica area Industrial 100 166
Mecatrénica area automatizacion 158 268 249
Mneria 30
Paramédico 65 220 183
Procesos Industrides, area Artes Graficas 75 116 111
Tecnologias de laInformaciony Comunicacion 262 226 153

Total 2095 2,104 1858

Fuente: Departamento de Informacion y Estadistica

Comparativo de matricula de nivel Licenciatura con afios anteriores, periodo Mayo Agosto

Program a Educativo 2010 2011 2012
Desarollo e Innovacion Empresarial 40 38 67
Gastronomia 57
Gestion de Proyectos 53 42 59
Mantenimiento Industrial 90 69 51
Mecatrénica 90 78 112
Metal Mecanica 117 82 37
Sistemas Productivos 27 17 29
Tecnologias de laInformacion 108 92 47
Proteccién Civil y Emergencias 41

Total 525 418 500

Fuente: Departamento de Informacion y Estadistica

17




Informe Cuatrimestral Mayo Agosto 2012 Universidad Tecnoldgica de Hernosillo

1.1.2. Aprovechamiento Escolar

Aprovechamiento,
Técnico Superior Universitario
Mayo Agosto 2
Programa Educativo i
o1 ot o1 . Indicador de
—— —— - Aprovechamiento
Administracién area Administracion y Evaluacion de Proy ectos 8.6 8.7 8.6
Desarrolo de Negocios area Mercadotecnia 8.7 8.9 9.0 Academlco.
Gastronomia 8.7 8.9 9.1
Mecénica Industrial 8.5 8.5 8.0
Mantenimiento érea Industrial 8.6 8.6 8.6 Los lIldlC'c'ldOI‘ES
Mecatronica area Automatizacion 8.6 8.4 8.5 L. .
: académicos, reflejanlos
Paramédico 8.1 8.4 8.2
Procesos Industriales area Artes Gréficas 8.6 8.8 8.8 resultados del trabajo
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 8.6 8.8 8.8
Mineria 7.9 académicoy expresan la
TOTAL 8.5 8.7 8.6
eficienciay calidad con
AP rovec_:ha miento, la que directivos,
Licenciatura
profesoresy estudiantes
Mayo Agosto
P Educati : -
rograma Educdivo 2010 2011 2012 interactian en el proceso
Desarrolo e Innovacién Empresarial 9.0 9.4 9.3 de ensefianza
Gestion de Proyectos 9.4 9.0 8.7
Mantenimiento Industrial 9.1 9.1 9.0 aprendizaje.
Metal Mecanica 8.9 8.8 8.8
Mecatrénica 9.2 8.9 8.5
Sistemas Productiv os 8.7 8.6 9.3
Proteccioén Civily Emergencias 8.8
Gastronomia 9.2
Tecnologias de la Informacion 9.3 9.0 9.0
TOTAL 9.1 9.0 8.9

El aprovechamento total es calculado de forma ponderada
considerando la matricula por programa educativo.

Fuente: Secretaria Académica
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1.1.3. Desercion y Reprobacion

Desercion y reprobacion,
Técnico Superior Universitario

Mayo-Agosto
Programa Educativo 2010 2011 2012
%D %R %D %R %D %R

Administracién drea Administracién y Evaluacion de Proy ectos 13.5 5.2 1.0 1.9
Desarrolo de Negocios area Mercadotecnia 0.7 0.9 05 0.5
Gastronomia 0.6 0.6 3.0 .67 1.0
Mecénica Industrial 6.3 1.7 3.0
Mantenimiento &rea Industrial 6.6 3.9 0.8 2.0
Mecatrénica area Automatizacion 8.1 13.4 0.8 1.6
Paramédico 0.4 36 14 7.7 0.6 1.6
Procesos Industriales area Artes Gréaficas 5.7 3.4 1.8 1.8
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 0.7 4.5 0.4 27 3.2 3.9
Mneria 3.3 36.6
TOTAL 0.2 54 .33 4.5 1.0 2.4

Desercién y reprobacion,
Licenciatura

Mayo-Agosto
Programa Educativo 2010 2011 2012
%D %R %D %R %D %R

Desarrolo e Innov acién Empresarial

Gestion de Proyectos 9.4

Mantenimiento Industrial 58 19

Metal Mecénica

Mecatrénica 51 18 4.4

Sistemas Productiv os 7.4 59

Proteccioén Civily Emergencias

Gastronomia
Tecnologias de la Informacion 0.9 21 2.1
TOTAL 019 24 12 0.8 1.2

Fuente: Departamentode Informacion y Estadistica

El aprovechaniento total es calculado de forma ponderada
considerando la matricula por programa educativo
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1.14.

Es a traves de esta area que se ofrece a los estudiantes

atencion referente a senvicios Bibliotecarios, Estudiantiles y
Escolares, de conformidad con la normatividad vy
parametros de calidad y eficiencia establecidos por la

institucion.

3.3. Servicios Escolares

Control escolar

Los tramites administrativos en materia de inscripcion y registro escolar, cumplimiento de planes de estudio,

politicas de evaluacion, procesos de cettificacion y de titulaciéon, equivalencias, revalidaciones y registro

escolar.

Se realizaron los procedimientos de registro y seguimiento de documentacién para egresados, de las

generaciones:

Programa Educativo Egresados
Administracion area Administracion y Bvaluacion de Proyectos 14
Mantenimiento area Industrial 27
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 12
Total 53
Programa Educativo Egresados
Desarrollo e Innovacion Em presaral 45
Gestion de Proyectos 40
Mante nimiento Industrial 52
Mecatronica 21
Metal Mecanica 42
SistemasProductivos 14
Tecnologias de la Informacién 52
Total 266

Fuente: Departamento de ServiciosEscolares
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1.1.5. Servicios Estudiantiles (Becas, Crédito Educ  ativo
y Apoyos al Estudiante)

Durante el cuatrimestre de Mayo-Agosto del 2012 en la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo apoyo a 688
alumnos de Técnico Superior Universitario y 225 alumnos de Licenciatura, dando un total general de 913
estudiantes beneficiados; lo anterior representa un porcentaje del 38.7% del alumnado total disfrutando de
algun tipo de beca economica y/o exencion de colegiatura con un monto de apoyo econdmico de $ 2, 114,

604.00 (Dos millones ciento catorce mil seiscientos cuatro pesos 00/100 M.N.).

Programa Educativo Becarios Monto Ejercido
TSU en Administraciénarea Administracion yEvaluacion de 73 $ 196,804.00
Proyectos
TSU en Procesos Industriales, areaArtes Graficas 55 $ 97,500.00
TSU en Desarrollode Negocios, area Mercadotecnia 77 $ 169,500.00
TSU en Gastronomia 117 $ 219,500.00
TSU en Mecatrénica area automatizacion 43 $ 90,500.00
TSU en Mantenimiento Industrial 112 $ 262,300.00
TSU en Mecéanica area Industial 57 $ 128,000.00
TSU en Mineria 6 $ 6,000.00
TSU en Paramédico 68 $ 127,500.00
TSU en Tecnologias dela Informaciény Comunicacién 80 $ 194,000.00
Ing. en Gestion de Proyectos 42 $ 100,900.00
Ing. en Sistemas Productivos 19 $ 33,400.00
Ing. en Desarrolloe Innovacién Empresarial 55 $ 172,300.00
Lic. en Gastronomia 14 $ 46,500.00
Ing. en Proteccion Civil y Emergencias 8 $ 22,700.00
Ing. en Mecatronica 36 $ 102,000.00
Ing. en Mantenimiento Industrial 14 $ 43,100.00
Ing. en Metal Mecénica 12 $ 33,000.00
Ing. en Tecnologias de la Informacién 25 $ 69,100.00
Totales 913 $ 2,114,604.00

Fuente: Departamento
de Servicios
Estudiantiles
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1.1.6. Servicios Bibliotecarios

Durante el cuatimestre Mayo - Agosto 2012 se contabilizaron 6,603 usuarios de los servicios de biblioteca,
8,293 consultas bibliograficas, 1,695 préstamos de libros y 1,593 usuarios de equipos de cémputo para

consulta de material electrénico.

T e o L
1.1.7. Laboratorios de computo al servicio de lose  studiantes 'j;éﬂ]

Para satisfacer las necesidades de los estudiantes en relacion a equipo
de cdmputo contamos con 505 equipos de cOmputo distribuidos en 22

laboratorios para la atencion de los programas educativos.

Con un énfasis en la formacién practica, las actividades por programa de
estudio en laboratorios y talleres se realizaron en un total de horas como

se describe a continuacion.

Horas de uso de Laboratorios y/o Tallerespor Progr ama Educativo

HORAS DE PRACTICAS POR CARRERA

Cantidad de

Programa Educativo Nombre del Laboratorio Ubicacion
Horas
381 Informatica K
Electricidad, Electrénica,
2101 Automatizacion y Telecomunicaciones JQ
Ing. en Mecatrénica, con salida
lateral en Técnico Superior L e
Universitario 126 Matematicas P
408 Idiomas P
Pruebas, Mediciones, Disefio y
284 . D
Manufacturas mecanicas
Total 3300
Programa Educativo Canlf'lgf\adsde Nombre del Laboratorio Ubicacion
676 Informatica K
Electricidad, Electrénica,
41 Automatizacion y J,Q
Ing. en Metal Mecéanica, con Telecomunicaciones
salida lateral en Técnico . A L - i
Superior Universitario 269 Matematicas P
293 Idiomas P
1090 Pruebas, Mediciones, Disefio y D
Manufacturas mecanicas
Total 2369
Programa Educativo Canélgf\;is e Nombre del Laboratorio Ubicacion
| |
22
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934 Informatica F
Electricidad, Electronica,

1119 Automatizacion y J, Q
Telecomunicaciones

276 Idiomas P

689 Pruebas, Mediciones, Disefio y D

Manufacturas mecanicas

Informéatica

58 Matematicas

81 Idiomas P

405 Pruebas, Medicion(’as_, Disefio y D
Manufacturas mecéanicas

60 Impresion Q

Preprensa Digital

Informética

325 Matematicas
362 Idiomas
Gastronomia

ViV T ®

Informética

236 Matematicas
301 Idiomas
64 Pruebas, Mediciones, Disefio y D

Manufacturas mecanicas

Paramédico

Informéatica

Idiomas
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Informética P, E
Electricidad, Electronica,

135 Automatizacion y D
Telecomunicaciones

82 Matematicas P

Idiomas

Informética

Idiomas

Informética

44

Matematicas

24

Idiomas

69

Pruebas, Mediciones, Disefio y
Manufacturas mecanicas

Mineria

Fuente: Secretaria Académica
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE HERMOSILLO, SONORA.

VINCULACION




El mundo actual, exige una vision holistica que pemita

entender los elementos que integran la sociedad y su

dinamica para el desarrollo. La Universidad Tecnoldgica de

Hermosillo, Sonora, como parte fundamental para la

integracion de los estudiantes al entorno laboral, utiliza
diferentes estrategias para mantener la pertinencia de los

programas de estudio a las necesidades del sector

productivo.

2. Vinculaciéon Universitaria

2.1. Vinculaciéon Académica e Ingitucional con la i

niciativa privada y el sector publico

El quehacer Uniwersitario implica un compromiso con la formacién integral que atienda las necesidades del

sector productivo, para lograrlo se desarrollan las actividades que promuevan la integracion y colaboracion de

los sectores productivos, gubernamentales, sociales y educacién, siendo algunas de las participaciones:

Asistencia a la ceremonia de colocacion de la
primera piedra y lanzamiento del proyecto “Edificio
de manufactura avanzada y centro de formacion de
capital humano encaminado a las especialidades
PLC (programacion légica por computadora) y

robdtica”; realizada en las instalaciones de CI

Metalmecanica, del Parque Industrial en

Hermosillo, Son.

Asistencia a la reunién de cabildos del Gobierno

municipal de Guaymas, encabezado por su
presidenta municipal Moénica Marin Martinez, donde
se acordé por unanimidad la donacion de
201,190.82 metros cuadrados, ubicados detras del
centro deportivo, para la ubicacion de la proxima

nueva UTGuaymas.

Asistencia a reunion convocada por CANACINTRA
para
nacional de vinculacién, a la institucion educativa

CONALEP.

la entrega del premio a segundo lugar

26

Asistencia al Foro de informacién sobre
Transformacion Educativa, por parte del Secretario
de Educacion Publica en el Estado, Ing. Jorge Luis
Ibarra Mendivil y del Gobernador del Estado Lic.

Guillermo Padrés Elias, en Polyforum Akustic.

Participacion en entrevista hecha por Secretaria de
Educacién y Cultura y transmitida por Telemax,
sobre los senicios empresariales y oferta educativa
de UTH, asi
UTGuaymas.

como promocion de la nueva

Asistencia a la oficializacion del Comité de Gestion
por Competencias en el centro de entrenamiento
de Magquilas Teta Kawi en Guaymas, Son. con la
CONOCER vy la
presencia de Monica Marin, Presidenta Municipal

asistencia de personal del

de Guaymas, y de Moisés GoOmez Reyna,

Secretario de Economia del Estado de Sonora.
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2.1.1. Convenios de Colaboracion con Organismos Emp  resariales y del Sector Publico

Derivado del trabajo coordinado con el sector productivo para cooperar con esfuerzos en materia de formacion

profesional, se realizaron convenios de colaboracién con las siguientes empresas e instituciones:

‘“PROMOTORA SOLMAR, S.A. DE C\V.” La firma de este

convenio se realiza con la finalidad de que los alumnos de la

.|,
carrera  de gastronomia puedan desarrollar las habilidades
d r,~ adquiridas, aplicandolas a los distinto proyectos que se generan
0 Mdf dentro de una empresa hotelera, como “Hoteles Solmar” en Cabo
HOTELS & RESORTS San Lucas, B.C.S.

“FRIGORIFICA CONTRERAS S.A. DE C.V", como una de las
empresas lideres en el procesamiento y comercializacion de
productos camicos, promoviendo la exportacion y el desarrollo
de productos con valor agregado, establece un conwenio de
colaboracién para la participacion de alumnos en el desarrollo
de proyectos de estadias, que permitan poner en practica los

conocimientos y habilidades, contribuyendo al desarrollo de la

empresa.

"OMEGA INGENIERIA", empresa Sonorense que ofrece los senvcios
Omega P ‘
especializados para desarrollar Proyectos de Ingenieria en las fases de
[ngenieri ° . . ‘
en Provectos Factibilidad, conceptual, basica y de detalle, firmo convenio de colaboracion
con la Uniwrsidad Tecnoldgica de Hermosillo para realizar proyectos de estadias, intercambio y
capacitacién académica a personal docente.

2.1.2. Vigtas y Estadias en Empresas

Con la planeacion estratégica de los contenidos Visitas académicas al sector productivo.

tematicos, se establecen herramientas que permiten

complementar la educacion con acercamiento a la Las visitas guiadas son programadas con objetivos

aplicaciéon real del conocimiento, en los sectores especificos relacionados con las materias de los

productivos, con este fin, se realizan los siguientes estudiantes.  Estas  proporcionan  un  primer

programas de \vinculaciébn con el entorno que acercamiento  al  entomo  productvo y la
determina e rumbo del desarrollo visualizacion de los conocimientos aplicados en
forma practica, durante el periodo se realizaron las

siguientes  visitas por programa educativo:
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Resumen de visitas académicas al sector productivo.

PrRE e EL e Ge ;/tii?ai;?asdas EmN[())r.edseas

Procesos Industriales area Aries Gréficas 6 2
Desarrollo de Negocios érea M ercadotecnia 10 7
Gastronomia 16 9
Me catronicaérea Automatizacion 9 1
Tecnologiasde la Informacion y Comunicacion 4 2
Mante nimiento Area Industrial 14 6
Me céanica area Industrial 6 3
Paramédico 2 2
Mineria 4 2

Total 71 34

Fuente: Secretaria de Vinculacién
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Estadias académicas en el sector productivo.

La estadia es una actividad que los alumnos realizan
de tiempo completo en empresas del sector privado,
publico o social del ramo de la industrial, el comercio y
los senicios. Se atienden areas de oportunidad de los
empleadores contribuyendo al desarrollo tecnoldgica

local, de la region y del pais.

Estadias en empresas

La educaciéon contihua permite al

personal mantenerse actualizados en

Programas de Técnico SuperiorUniversitario. No. de No. de Proyectos

_ _ _ _ alumnos _ Empresas areas especificas; estudiar para
Administracion Area Administracion y 83
LI Proye_ctojs . ) 5 desarrollarse profesionalmente,
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 79 24 31
Gastronomia 151 61 54 actualizandose periddicamente en el
Mecanica, Area Industrial 80 36 35
Mantenimiento Area Industrial 109 43 45 campo de sus conocimientos y se
Mecatronica area Automatizacion 92 28 41
Paramédico 76 13 50 fundamenta en los  principios
Procesos Productivos Area Artes Graficas 56 22 21 di - q | “od L,
Tecnologias de la Informadén vy 63 26 24 paradigmaticos e la -educacion
Comunicacion Y
TOTAL 789 240 311 permanente”.

Programas de Licenciatura. No. de No. de Proyedos

alumnos Empresas

Ingenieria en Metal Mecanica 15 8 11
Ingenieria en Mecatronica 21 12 14
TOTAL 36 20 25

Fuente: Secretaria de Vinculacion
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2.2. Entidad de Certificacion y Evaluacion de Compe  tencia
Laboral

["Compentencia laboral esla

En materia de certificacion de competencia laboral, la Entidad de capacidad integral que tiene una

Certificacion y Evaluacion realizo durante el periodo, la Firma de persona para desempefiarse

convenio con las divisiones Valle de México Centro y Valle de | o fols

México Sur, de Comision Federal de Electricidad. especificas de trabajo."

A su vez, se llevo a cabo la Imparticion de 21 cursos basados en AQUdGIO’ Santlago ]

estandares de competencia y 593 Evaluaciones en los estandares de competencias en manejo de

herramientas de coOmputo, imparticion de cursos y evaluacion de competencias.

Fuente: Secretariade Vinculacion

2.3. Desempefio y Seguimiento de Egresados

Un indicador de relevancia dentro del desarrollo econémico, la educacion y la sociedad, es la empleabilidad de
una region, dado que muestra de foma inmediata, los resultados encaminados a la atencidon de la mejora de la
calidad de vida. Es por ello, que el departamento de desempefio y seguimiento de egresados, mantiene
actividades que buscan el logro de este objetivo mediante, como son las reuniones de gestion de vinculacion para
promover las jornadas de reclutamiento y participacion en las ferias de empleo de la Universidad Tecnol6gica de
Hermosillo, con las empresas: NORSON, Secretaria del trabajo, TELCEL y FERROMEX

Fuente: Secretaria de Vinculacion

2.4, Servicios a la Industria y Educacion Continua

La Educacion permanente, nos permite afrontar los retos actuales de los cambios tecnoldgicos y es mediante las
actividades académicas organizadas con orientacion a desarrollar conocimientos tedricos y practicos que permitan
obtener nuevas habilidades, necesarias para lograr un desempefio eficiente en el entorno laboral.

Durante el periodo, se realizaron las siguientes actividades con el propdsito de promover la educacion permanente

en areas de pertinencia al desarrollo econémico y tecnolégico.

» Diagnostico de necesidades en el sector productivo.

e Curso de seguimiento de proyectos, participando 6 colaboradores de la empres AMPHENOL.

e Curso de primeros auxilios para la empresa Procesadora y Empacadora Ganadera de Sonora, S.A. de
C.V., asistiendo 15 participantes.

e Se llewd a cabo un Taller de Manejo de Vehiculos Mineros: Tractor y retroexcavadora, para personal de
Transportes Hurtado, en las instalaciones de CEMEX, con 6 participantes.

e Se llewo a cabo el VI Diplomado en Control Numérico Computarizado (CNC), de 120 horas, para

aspirantes a trabajar en Maquilas Teta Kawi, participando 15 colaboradores.
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Investigacién y Desarrollo

* Se realizaron dos cursos de electricidad avanzada para empleados de
empresa NORSON, con 40 participantes.
e Arranque del séptimo Diplomado en CNC para Maquilas Teta Kawi,

Guaymas, Sonora con 15 participantes.

Fuente: Secretariade Vinculacion

2.5. Actividades realizadas por el Departamento de Investigacion y
Desarrollo

Durante el periodo, se han realizado actividades de inwestigacion que incluyen
trabajos y estudios encaminados a la obtencién de conocimiento cientifico, asi mismo

se atienden objetivos practicos para el desarrollo tecnolégico como son:

» Participacion en la semana nacional pyme 2012 y en la reunion nacional de
incubadoras.

e Asistir a la conferencia en la secretaria de economia para capacitacion del
programa de capital semilla, esto para pymes 2012, siendo esta actividad
reprogramada para este mes de mayo debido a que los cierres culminaron hasta el
mes de abril y esto impidi6 realizar la promocion de 2012 a tiempo.

* Visita a las oficinas del instituto de educacion Sonora-Arizona.

» Asistencia de alumnos a la conferencia de “TRAZABILIDAD”, impartida pro
TODD Laurence.

Fuente: Secretariade Vinculacion

2.6. Centro de Incubacion de Empresas de Base Tecno logica, CIEBT-UTH

El fomento a autoempleo, forma parte de la cultura actual en donde hacer negocios,
esta a la puerta de cualquier persona que determinadamente decida emprender y
apostar a una vida empresarial, que ademas de tener un efecto multiplicador de
oportunidades, otorga un valor adicional a la economia de la regioén.

Durante el periodo, se realizaron actividades como:

Asistir a la conferencia en la secretaria de economia para capacitaciéon del programa
de capital semilla, esto para pymes 2012, siendo esta actividad reprogramada para
este mes de mayo debido a que los cierres culminaron hasta el mes de abril y esto
impidié realizar la promocién de 2012 a tiempo y la participacion en la semana

nacional pyme 2012 y en la reunién nacional de incubadoras.

]
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3. Extensién Universitaria
3.1 Acciones de Promocioén y Difusion
En el periodo se llevaron acabo las siguientes acciones:

Platicas Académicas y/o de orientaciéon

El dia 30 de agosto se realiz6 en las instalaciones de la universidad, desde las 9 a 14 horas la Xl
Reunion Anual de Orientadores 2012, con el objetivo de “Fortalecer la vinculacién entre los
tutores y orientadores de las Instituciones de Educacion Media Superior del Estado con la

Universidad Tecnolégica de Hermosillo”.

Actividades de promocion con IEMS foraneas

Con el propésito de dar a conocer la oferta educativa y aumentar la demanda por parte de las
instituciones de educacién media superior, el programa de visitas a grupos de estudiantes, ha
posicionado fuertemente a la Universidad como una de las primeras opciones para estudios de
educacion superior.

Durante el periodo se llevaron a cabo vistas a grupos de estudiantes de bachillerato para dar a
conocer el modelo educativo en todas las localidades que estén dentro del radio de accidn para la

promocion y difusion, obteniendo los siguientes resultados.

Plantel Alumnos asistentes
CBTA 161 170
CONALEP Plantel Guaymas 200
Centro de Estudios Tecnolégcos delMarde Guaymas 230
Centrod e Bachillerato Tecndogico Industrial  y de Sewicios40 465
CECyTES Plantel Banamichi 120
COBACH Guaymas “ José Ma. Maytorena” 140
HermanosFloresMagén 51
CBTA 53 127
CECyTES Plantel Granados 60
Instituto Regional De Guaymas 100
Preparatoria JuventudDe América 10
Em sad Suaqui Grande 14
CBTA 53 41
CECyTES Plantel Sahuripa 94
Emsad Plantel Carb6 67

Fuente: Direccién de Extensiony Difusién
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Como una estrategia complementaria para la promocién y difusién, se planea, disefiay se ejecuta
la participacién en ewventos de vinculacion que fawrezcan la imagen de la universidad y la
captacion de aspirante de nuewvo ingreso, en donde se instala un médulo con apoyo del equipo de
laboratorio de las cameras, se platica con interesados, se reparte material de promocion y se

capturan correos electronicos para posteriormente contactar via electrénica.

Durante el cuatrimestre se participo en los siguientes eventos con los siguientes impactos.

Fecha y Evento Alumnos asistentes Enfoque
Decide 1,500 Captacion de nuevos alumnos
21,22 y 23 de febrero ’
Expo industria Canacintra 250 Vinculacién con el sector industrial

ly2demarzo nacional

Vinculacion con el sector turistico y de
servicios,

Expo tour

3y 4 demarzo 250

Fuente: Direccion de Extension y Difusion

Campafia de difusion en medios masivos de comunicaci on

Con el propdsito de llegar a la mayor cantidad de personas en el estado de Sonora y poder
posicionar la imagen institucional cada vez mas. Durante este cuatrimestre se desanmoll6 difusion
masiva en 2 portales electronicos, la Guia Universitaria, y en el periodico El Imparcial, asi mismo

se realizd la campafia en medios de comunicacion masivos como:

Radio:

En donde se trasmitieron 1311 spots distribuidos en los municipios de Hemosillo, Nogales,
Guaymas, Empalme, Obregén, en 14 radiodifusoras, realizando la promocién para la captacion de
alumnos de nuew ingreso y posicionamiento de las 2 nuevas carreras: TSU Nanotecnologia y TSU

Energias Renovables.

Television:
Con la realizacion de 2 entrevistas, una en TELEMAX, dentro del programa Despierta Sonora y en

TELEVISA dentro del noticiero Buenos Dias, ambos con alcance Estatal.

Prensa:
Se realizo la contratacion de espacios de ¥4 de pagina en 2 periddicos, El imparcial y la Voz del

Puerto.




hforme Cuatrimestral Mayo Agosto 2012 Universidad Tecnolégica de Hermosillo

Correo electrénico

Mediante la edicibn de correos orientados a brindar informacion del acontecer institucional, se
enviaron mas de 20,000 correos a la comunidad Universitaria de los boletines de prensa con
temas como “Alumnos en estadia’, “Universidad Tecnoldgica de Guaymas”, ‘“Visita del equipo
Rayos de Hermosillo a la UTH”, “Dia del TSU”, ‘Dia internacional contra las drogas”, “Presentacion
del libro Plataforma Moodle” y “Becas PRONABES”

Produccién emision semanal radiofénica

Con el proposito de trasmitir e incrementar la imagen institucional, asi como dar a conocer el
modelo educativo, la oferta e incrementar la demanda, se realizo la produccion de emision de radio
en el programa Espacio UTH Voces Universitarias, transmitido en Radio Sonora, con la conduccién

de Gonzalo Blancarte y las siguientes emisiones.

Se desarrdllaron 18 programas que incluyeron contenido de Informacién institucional, Promocion
Foranea, Nanotecnologia en 2 ocasiones, Informacion General, Modelo Educativo, UTG, Energias
Renowables, Oferta Educativa, Administracion Area Evaluacion de Proyectos en 2 ocasiones,
Mecénica, Mecatrénica, Mineria, Procesos Industriales, Desarrollo de Negocios, Mantenimiento,
Secretaria Académica, Secretaria De Vinculacidn, Incubadora de Negocios y La Direccion de

Planeacion.

Asi mismo, derivado del convenio con Radio Sonora, se utilizaron las cabinas de grabacion, para la
grabacion de los spots de promocion para las campafias de Culturizatec y promocion para

inscripcién de nuevo ingreso.

Revidga Inditucional

Durante el periodo se realizo la edicion e impresion de un tiraje de 2,000 ejemplares, de la Revista
Institucional Voces Universitarias, edicion Numero 55, que incluye articulos de interés para los
estudiantes, personal académico y administrativo, con atencién a los empresarios en la seccion de

Vinculacion.

Promocion interna y comunicacion institucional

Como parte de la comunicacién institucional y el propésito de mantener informados del acontecer
diario a toda la poblacién Universitaria, se realizaron Banners de informacion para la pagina WEB,
incluyendo informacion de conwocatorias para la inscripciébn en los programas de estudio,
educacion a distancia, nuevas carreras, eventos deportivos, exposiciones, convocatorias para

profesores, presentaciones y acceso a manuales de cursos.
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Se disefiaron e imprimieron durante el periodo 8 carteles publicitarios “Enterate”, asi como la

portada de la imagen del informe cuatrimestral y calendario institucional.

Por otra parte, se desarrollo material de promocion de los senvicios empresariales para presentar a
un total de 50 empresas a través de medios electronicos, los cuales incluyen informacion de
Educaciéon continua, bolsa de trabajo, Incubadora de empresas, estadias en empresas y

certificaciones.

Impacto en medios de comunicaciéon

Durante el periodo se tuvo un total de 46 impactos en medios de comunicacion, provenientes de
los boletines y noticias generadas por la institucion, mismos que se traducen en posicionamiento

de la UTH através de informacién relevante en el acontecer de la vida Universitaria.

Cobertura de eventos

Con actividades que incluyen fotografia, redaccion de boletines y seleccion para impresion de
informacion de eventos, durante el periodo se cubrieron 22 eventos que incluyen:

Dia Internacional del Internet, Dia de las Madres, Dia del Maestro y Conferencia “Efectos y
Consecuencia de Consumir Mariguana’, Graduacion, Dia del TSU, Reunién con el IINEGI,
conferencia “Vivir Sin Drogas, es Vivir", Crecimiento de la UTH y presentacion del Libro “Disefio
de Cursos a trawes de la Plataforma Moodle”, : El Alcalde de Hemosillo Visita a los Alumnos de la
UTH vy 13 Reunién Anual de Orientadores, Entregan Becas de Reembolso a Alumnos Destacados

y Expo Prototipos de Mecanica.

Archivo Histérico

Con el objetivo de mantener un resguardo del historial fotografico, auditivo y videos graficos de los
eventos de mayor trascendencia de la universidad y evdenciar todas los informes de ewentos intra
e interinstitucionales. Se realizo la recopilacion de material audiovsual, asi como la instalacion de

5 exposiciones para mostrar temas y actividades relevantes en lainstitucion.

Fuente: Direccion de Extension y Difusion
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3.2. Actividades Culturales y Deportivas mas import  antes en el periodo

Durante el periodo se conto con el Registro de 216 alumnos en los programas de actividades
culturales y deportivas, que incluyen:
« Danza experimental, Rondalla, Club de Lectura, Atletismo, Baloncesto, Beisbal, Futbol
Asociacion, Futbol Rapido, Tae Kwon Do y Volibol.

« Durante el mes de Agosto, se realizo la entrega de despensas al Asilo Hogar, Sor Maria de
JesUs Sacramentado, beneficiando a los adultos mayores residentes, y durante el mes de

Mayo se contribuyo en la colecta anual de la Cruz Roja Mexicana.

= ur"mi T |

Fuente: Direccién de Extensiony Difusion

3.3. Actividades mas importantes de Promocion a la Salud en el periodo

Durante el periodo se realizo el seguimiento de urgencias médicas a 171 alumnos que requirieron

atencion de problemas de saludo fisica, mientras que 38 de atencion psicolégica.

Durante los meses de Mayo, Junio y Julio se conto con el modulo de salud sexual “CAPASITS” que

atendié a 30 alumnos interesados en conocer las medidas de prevision de enfermedades de
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transmision sexual, mientras que el dia 18 de Mayo, se conto con la conferencia “Consecuencias

del consumo de Marihuana”, orientada a prevenir el consumo de sustancias dafinas ala salud.

El dia 31 de Mayo se llevo a cabo la platica sobre “Tabaquismo, misma que fue enmarcada por las

actividades de conmemoracién al dia mundial sin fumar.
El dia 26 de Junio se realizo la conferencia “Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido vy
Tréfico llicito de Drogas”, en coordinacién con el Centro de Integracion Juvenil, buscando promover

vidas saludables libres de consumo de drogas.

Fuente: Direccion de Extension y Difusion
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4. Administracion y Finanzas

4.1. Recursos Humanos

Crecimiento y Distribucion de la Plantilla de Personal

La matricula del personal que forma parte de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora
presentd cambio en el total de las plazas en comparacion con el mes de abril del 2012, en el
cuatrimestre Mayo — Agosto del 2012; se presentaron altas y bajas durante este periodo, las cuales

se reflejaron tanto en el area académica como en el area administrativa.

Es decir la matricula de personal se conforma actualmente de 366 elementos contra los 375 que

colaboraban en abril del 2012.

Crecimiento de la Plantilla de Personal

PUESTO ABRIL MAY JUN JUL AGO %VARIACION
Rector 1 1 1 1 1 0.00%
Contralor 1 1 1 1 0.00%
Secretario 1 1 1 2 2 100.00%
Abogado General 1 1 1 1 1 0.00%
DrectoresdeArea 12 12 12 12 12 0.00%
Subdirectores 4 4 4 4 4 0.00%
Profesores de Tiempo Completo 84 77 77 77 78 -7.14%
Profesores de Asignatura 176 172 171 171 171 -2.84%
Jefes de Departamento 16 16 16 16 16 0.00%
Coordinadores 4 4 4 4 4 0.00%
Inve stigador Espe cializado 3 3 3 3 3 0.00%
Abogado 1 1 1 1 1 0.00%
Jefesde Oficina 12 12 12 12 12 0.00%
Técnico en Mantenmieno 3 3 8 3 8 0.00%
Técnico Bibliotecario 2 2 2 2 2 0.00%
Secretarial 23 23 23 23 23 0.00%
IngenieroenSistemas 2 2 2 2 2 0.00%
Analista Administrativo 12 12 13 13 13 8.33%
Chofer 4 4 4 4 4 0.00%
Enfermera 1 1 1 1 1 0.00%
Técnico Contable 3 3 8 3 8 0.00%
Jefe Servicios de Mantenimiento 2 2 2 2 2 0.00%
Auxiliar Asist ente Servicios 1 1 2 2 2 0.00%
Personal de Apoyo 6 6 6 6 5 100.00%
Total 375 364 365 366 366 -2.40%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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Distribucion:  Se tienen actualmente 366 personas, distribuidas en las siguientes categorias:

Distribucion del Personal por tipo

MANDOS MEDIOS Y

PERIODO DOCENTES SUPERIORES ADMINISTRATIVOS TOTAL
Enero — Abril 2012 260 36 79 375
Mayo —Agosto 2012 249 37 80 366

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Costos totales del personal y por tipo

Durante el periodo que se informa, se han ejercido en los rubros mencionados con las cantidades

siguientes:
Costos totales del personal por tipo
CONCEPTO IMPORTE
Sueldos (Servicios Personales) 19,619,235
Total 19,619,235

Fuente: Departamento de Programacién y Presupuesto

Cambios del personal y sus causas

Durante el cuatrimestre, se presentdé principalmente la promocion del personal del area
Administrativa, quienes adquirieron mayor responsabilidad y una mejor remuneracion

correspondiente a las areas de:

AREA CANTIDAD
Servicios Escolares 1
Servicios Bibliotecarios 1
Direccion de Administracién y Finanzas 1
Direccion de Planeaciény Evaluacion 1
Total 4

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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Asi también, durante este periodo se obtuvieron altas y bajas del personal de las siguientes areas:

e Secretaria de Vinculacién

e Direccion de Administraciéon y Finanzas

» Direccion de Mecénica

« Direccion de Gastronomia

« Direccion de TIC/RT

« Direccion de Administracion y Evaluacion de Proyectos

* Direccién de Paramédico

Capacitacion del Personal Administrativo y Académic o]

Durante el periodo se llewo a cabo un curso de capacitacion con la finalidad de adquirir los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias a fin de lograr la excelencia en el sernvicio, como
se detalla a continuacion:

CURSO PARTICIPANTES

Taller de Responsabilidades
Total de participantes

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

4.2. Recursos Materiales
Programa de Inversion en Construccion

A la fecha del presente informe, bajo licitacion ndmero 55070010-013-11, se encuentra en
construccion un edificio de un nivel, equipado con aire acondicionado reflejando un avance del
95% de la obra total.
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Equipo de Transporte

Actualmente contamos con el siguiente parque ‘ehicular; en el periodo no se realizaron

adquisiciones:

Parque Vehicular

Automoviles Ford Fiesta First, Modelo 2006,

Camioneta Ford Explorer XLS SPORT Modelo 2006

Automovil Chewrolet tipo Pick Up Modelo 1998

Autobuses Ford Modelo 1989, con capacidad de 45 personas c/u
Automévil Ford tipo Van Econoline 2001, con capacidad 8 pasajeros.
Automovil Nissan tipo Tsuru Modelo 2002.

AutobuUs Internacional Modelo 1990 con capacidad de 45 personas.
Automovil Ford tipo Ambulancia Modelo 1993.

Autobus Mercedes Benz, modelo 2004, con capacidad de 45 personas.
Remolque con capacidad para una tonelada.

Automéviles Ford tipo Pick Up Ranger modelo 2005

P N R R P R NR NP RN

Remolque con capacidad para tres toneladas, de dos egjes.

4.3. Mantenimiento e Instalaciones

Programa de Mantenimiento Preventivo

El Programa de Mantenimiento Preventivo Anual por el periodo, se lleva a cabo como a

continuacion se describe:

MES PROGRAMADO ALCANZADO % ALCANZADO
Mayo 113 113 100%
Junio 27 24 100%
Julio 12 12 100%
Agosto 47 47 100%
Total 199 199 100%

Fuente: Departamento de Mantenimientoy Conservacion
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Durante este periodo, se realizaron las acciones de mantenimiento preventivo en los diferentes

laboratorios con personal adscrito a esta Universidad, como se informa a continuacion:

ACCIONES PROGRAMADO ALCANZADO
113 113

Mayo 100%

Junio 27 27 100%
Julio 12 12 100%

Agosto 47 47 100%
Tota 199 199 100%

Fuente: Departamentode Mantenimiento y Conservacién
Acciones de Mantenimiento Correctivo

Se realizaron las acciones de mantenimiento correctivo con personal del Departamento de

Mantenimiento y Conservacion, como se detalla a continuacion:

REPORTADAS y/o PORCENTAJE
ALCANZADO

DETECTADAS ALCANZADO

168 168 100%
162 162 100%
78 78 100%
196 196 100%
604 604 100%

Fuente: Departamento de Mantenimiento yConservacion

Avances en la ejecucion del Programa Anual de Adqui  siciones, Arendamientos y Servicios

ANEXO 1. AVANCE DE PROGRAMA DE ADQUISICIONES

Informe de acciones para el cumplimiento de acuerdo que edablece los lineamientos de
ahorro y austeridad de la Universidad Tecnol6gicad e Hermosllo.

ANEXO 2. NFORME DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE AHORRO Y AUSTERIDAD
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4.4, Finanzas

4.4.1. Programacién y Presupuesto

Presupuesto Autorizado para el afio 2012 por fuente de financiamiento y modificaciones.

Presupuesto Autorizado 2012

FUENTE DE
SN ELAENTD AUTORIZADO ORIGINAL TOTAL MODIFICADO

Federal 44,341,795 45,720,885

Federal (*1) 0 0

Estatal 43,799,664 43,799,664

Ingreso Propios 6,550,000 9,223,450

Otros Ingresos 447,857

Recurso PROMEP 2010 60,000

Remanente de Ejercicios

Anteriores °
Total 94,691,459 96,251,856

Fuente: Departamento de Programacién y Presupuesto

Presupuesto de Egresos autorizado para el afio 2012  por capitulo de gasto

CAPITULO DEL
GASTO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO POR EJERCER

1000 77,261,926 78,641,016 45,135,351 32,126575
2000 4,020,258 4,020,258 1,442,062 2,578,196
3000 10,178,160 10,178,160 15,594,116 -5,415,956
5000 3,231,115 6,352,422 298,982 2,932,133
6000

PROMEP 2010 60,000

Total 94,691,459 96,251,856 62,470,511 32,220,948

Fuente: Departamento de Programacion y Presupuestos.
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4.4.2. Costo de Operacion por Programa Educativo

Costo de Operacion por Programa Educativo

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA COSTO POR
ALUMNO
El;riggzi;tracbn, area Administracion y Evaluacié n 207 15661
TSU Desarrollo de Negocios, areaMercadotecnia 203 15,969
TSU Gastronomia 298 15,713
TSU Mantenimiento, area Industrial 245 16,172
TSU Mecénica, area Industrial 179 16,098
TSU Mecatronica, &rea Automatizacion 249 15,912
TSU Mineria 183 15,746
TSU Paramédico 153 16,480
TSU Procesos Industriales, érea Artes Graficas 111 16,225
TSU Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 30 24,013
ING enDesarrollo é Innovacion Empresarial 67 16,128
ING en Gestion de Proyectos 59 18,315
ING en Mantenimiento Industrial 51 21,188
ING enMetal Mecéanica 37 19,470
ING enMecatrénica 112 16,080
ING en Sistemas Productivos 29 24,841
ING enTecnologias de la Informacion 47 15,328
ING enProteccion Civil 41 17,571
Lic. en Gastronomia 57 18,958
Total 2,358 15,661

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas

Durante el periodo el presupuesto de operacion de esta Universidad se afectd en $36,019,661 y se
atendi6 una matricula de 2,358 alumnos, lo cual representa un costo general por alumno de
$15,276.
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y el Ejercido al mes de Agoso

POR
CAPITULO ASIGNADO RADICADO EJERCIDO EJERCER

1000 77,261,926 55,498,573 45,135,351 32,126,575
2000 4,020,258 631,835 1,442,062 2,578,196
3000 10,178,160 2,274,695 15,594,116 -5,415,956
5000 3,231,115 11,109,944 298,982 2,932,133
6000

Total 94,691459 69,515,047 62,470,511 32,220,948

Fuente: Departamento de Programacion y Presupuesto.

Control Presupuedal

En el periodo se presenta un avance del 65.97% del presupuesto ejercido, en relacion con el
original autorizado para el gjercicio 2012.

PRESUPUESTO EJERCIDO AL CUATRIMESTRE 62,470,511

65.97%

PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO 94,691,459

Fuente: Departamento de Programacion y Presupuesto.

Recursos Financieros

4.4.3. Estructura de Subsidios radicados
Estructurade Subsidios radicados

Los subsidios autorizados a esta Universidad al periodo que se informa, se integran como sigue:

FUENTE MONTO
Federal 35,274,915
Estatal 24,508,826
Total 59,783,740

Fuente: Departamento de Contabilidad
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4.4.4, Estado de Resultados

El presente reporte nos refleja la captacion y aplicacion de recursos obtenidos por esta

Universidad, asicomo el resultado al periodo que se indica.

IMPORTE AL 30

CONCEPTO DE AGOSTO
2012

Ingresos

Subsidio del Gobierno Federal 35,274,914.00
Subsidio del Gobierno Estatal 24,508,825.00
Ingresos Propios 9,283,450.49
Colegiatura por cuatrimesdre 898,440.00
Reinscripciones 1,636,360.00
Constancias 75,960.00
Credenciales 142,370.00
Servicio de Transporte Escolar 0.00
Guias de examen 361,400.00
Guias de propedéutico 91,450.00
Duplicado de Certificado 0.00
Examenesextraordinarios 91,321.00
Multas y sanciones 0.00
Venta de bases para licitaciones 0.00
Titulacion 1,372,140.00
Continuidad de Estudios 1,450,000.00
Donativos para becas de transporte 0.00
Recurso PROMEP 2010 60,000.00
Otros Ingresos 321,211.49
Fondo de Apoyo a la Calidad 2010 0.00
XV Encuentro Deportivo 0.00
Recurso Pyme 2010 0.00
Ingresos por servicios 2,782,798.00
Productos Financieros: 447,856.72
Federal 0.00
Estatal 70,862.39
Ingresos Propios 376,994.33

Suma: 69,515,046.21
Egresos
1000 Servicios Personales 45,135,350.58
2000 Materialesy Suminigros 1,442,061.61
3000 Servicios Generales 15,594,115.78
5000 Bienes Mueblesé Inmuebles 298,981.99
6000 Inverson en Infraestructura para el Desarroll o 0.00
Suma: 62,470,509.96
Remanente o Déficit Bruto: 7,044,537.67
Presupuedo Comprometido
Amortizacion
Remanente o Déficit del Ejercicio: 7,044,537.67
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4.4.5. Balance General

El Balance que se presenta a continuacion nos indica las cuentas de activwo (derechos), de pasivo

(obligaciones) y de capital (patrimonio) con que cuenta la Universidad.
CONCEPTO

Activo

Circulante

Caja

Bancos

Inversiones

Deudores diversos
Anticipo a proveedores

Fijo

Mobiliario y equipode oficina

Mobiliario y equipode computo

Mobiliario y equipo paraescuelas, laboratorios ytalleres
Equipoeducacional yrecreativo

Equipoy aparatos de comunicaciénytelecomunicaciones
Maquinariay equipo eléctrico

Vehiculo y equipoterrestre

Equipode laboratorio
Maquinariay equipo

Herramientas y maquinas herramientas
Bienes artisticos yculturales

Librosyobras de arte
Terrenos

Edificios

Sumatotal del activo

PASIVO

Acreedores Diversos
Proveedores
Impuestos por Pagar

Provision para Contingencias
Provision para Seguridad Social
Provision para Aguinaldo
Provision para Prima Vacacional

PATRIMONIO
Patrimonio Adquirido

Resultado de Ejercicios Anteriores

Resultado del Ejercicio

SUMA DE PASIVO Y PATRIMONIO

IMPORTE AL 30 DE
ABRIL DEL 2012

53,918,868.53
5,000.00
1,110,885.54
29,759,658.80
23,043,324.19

200,808,989.72
5,850,935.32
15,728,701.64
260,799.01
758,804.44
350,027.85
104,263.43
2,901,448.16
32,152,699.77
2,277,063.04
1,053,376.27
4,830.00
3,308,080.43
7,756,456.00
128,301,504.36
254,727,858.25

24,265,664.88
22,996,957.82
0.00
1,268,707.06
0

0

0

0
230,462,193.37
200,808,989.63
22,608,666.07

7,044,537.67

254,727,858.25

Fuente: Departamento de Contabilidad
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4.4.6. Origen y Aplicacién de Recursos:

El Estado de Origen y Aplicacion de Recursos que se presenta a continuacion, refleja las

\ariaciones en las cuentas de balance, mismas que se tuvieron ala fecha que seindica

OPERACION SALDO AL 30
DE AGOSTO
DEL 2012
Resultado del Ejercicio Actual 3,229,243.34
Aumento Acreedores Diversos 2,040,533.26
Aumento Proveedores 0.00
Aumento Impuestos por Pagar -1,853,119.64
Aumento Aportaciones por Pagar 0
Aumento en Resultados en ejercicios Anteriores -875968.14
Aumento en Patrimonio Acumulado 5,499.93
Total de Recursos Generados 2,546,188.75
Aumento Crédito al Salario 0
Aumento Deudores Diversos 111,363.26
Aumento Activo Fijo 5,499.93
Aumento Anticipo a Proveedores 0
Disminucién Prowedores 0
Disminucién Impuestos por Pagar 0
Disminucién Acreedores Diversos 0
Disminucién en Resultados de Ejercicios Anterior 0
Disminucion de Patrimonio
Disminucién Patrimonio Mobiliario por Recibir
Disminucién Patrimonio Presupuesto
Total de Aplicacion de Recursos: 116,863.19
Variacion del Ejercicio 2,429,325.56
Saldo Inicial de Efectivo, Inversones y Bancos 28,446,218.78
Saldo Actual Efectivo, Inversiones y Bancos: 30,875,544.34
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5. Actividades de Planeacion y Evaluacién

51. Programas Institucionales

Programa Anual (PA 2012)

Este programa es el que da esencia y operatividad a nuestra institucion; pues es un sistema
compuesto por un presupuesto por programas, divide su estructura en funciones, programas, y
proyectos, siendo en esta Ultima clasificacién donde surge la conceptualizacion del Programa
Operativo Anual (POA). El programa Operativo Anual es un programa concreto de accion de corto
plazo, que emerge y es soportado por los Planes Nacional de Desarrollo, Estatal de Desarrollo,
Estatal de Educacion e Institucional de Desarrollo de nuestra Institucion y contiene los elementos
(objetivo, estrategia, meta y accion) que permiten la asignacion de recursos humanos y materiales
a las acciones que haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de un proyecto

especifico;

Como parte del seguimiento al programa anual, se realizo el analisis y seguimiento de avance de
metas programadas del periodo, obteniendo un 99.12% general por parte de las 9 unidades

administrativas; actividades  continucacién presentamos la informacién concerniente a dicho

avance de Actividades

Avance en el Cumplimiento de Metasdel POA 2012 en el periodo

Area Programado  Cumplimiento Al\)gr?se
Rectoria 2 2 100%
Secretaria Académica 19 18 95%
Secretaria de Vinculacién 934 935 100%
Organo de Controly Desarrollo Administrativo 5 4 80%
Direccion de Administracion y Finanzas 36 36 100%
Direccion de Planeaciéon yEvaluacién 23 19 83%
Direccion de Extensién Universitaria 70 70 100%
Direccion Juridica 17 17 100%
Subdireccion de Sericios Escolares 23 23 100%
Coordinaciéndel Sistemade Gestion de Calidad 4 1 25%
ﬁ:]cfz?rrrgglt?cccl)(;nde Mantenimientode Sistemas 4 2 50%

Avance General 99.12%

Fuente: Direccion de Planeacién y Evaluacion
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Fondo de Apoyo a la Calidad de Universidades Tecnol égicas (FAC 2012)

Es mediante este programa que se otorga Fortalecimiento a la Calidad Educativa para la
continuidad de estudios (nivel 5A), en los Programas Educativos de Ingenieria en Desarollo e
Innovaciéon Empresarial; Ingenieria en Mantenimiento Industrial; Ingenieria en Mecatrénica;
Ingenieria en Metal Mecéanica; Ingenieria en Gestion de Proyectos; Ingenieria en Sistemas
Productivos, Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Licenciatura en Gastronomia, que

forman parte de la oferta educativa de la Universidad.

Una vez mas esta Institucién se beneficia gracias a su participaciéon en la integracion del Fondo de
Apoyo a la Calidad de las Universidades Tecnologicas 2012, en donde se autorizo un monto
federal de $2,466,314.00 pesos, mismos que estaran dirigidos principalmente a la adquisicion de
equipamiento y capacitacion en competencias profesionales, siendo su objetivo fortalecer la
calidad de los programas educativos del Nivel 5A, respondiendo a las necesidades de las
asignaturas de ingenierias y a las expectativas del sector empresarial externadas en los diferentes
AST.

Programa Integral de Fortalecimiento Ingitucional (PIF1)

Con €l fin de elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro
educativo y amplien sus oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad, la Universidad Tecnolégica de Hermosillo participo
de nueva cuenta en la integracién del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012 con
el objetivo de ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos,
desarrollo de las competencias y la adquisicibn de conocimientos, a traves de actividades

regulares en el aula, la practica docente, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural.

Durante el periodo se autorizaron recurso proveniente de PIFI 2012-2013, con el fin de ejercero
acorde a las metas establecidas. Se abordaron tres vertientes de desempefio de la Uniwersidad
Tecnolégica de Hermosillo: lo Institucional, lo Académico y lo Administrativo.

Se autorizaron dos proyectos, uno de ellos pertenece al Programa de Fortalecimiento de la Gestion
Institucional (ProGES) y el segundo al Programa de Fortalecimiento de la Oferta Educativa
(ProFOE);

ProGES: Monto aprobado $ 52,614.00 pesos

1. Fortaleciendo la equidad de género en la comunidad Universitaria, con el objetivo general de
coadyuvar al proceso de transversalizaciéon de la perspectiva de género en la comunidad
Universitaria, en donde se establecieron las siguientes metas de gestion:

. Conformacion de la Biblioteca Virtual de Género; con el objetivo de facilitar el acceso a la informacién y al
conocimiento cormo una herramenta para coadyuvar en el cambio cultural hacia una sociedad de igualdad y por lo
tanto mas justa para mujeres y hombres.
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. Desarrollo de talleres de capacitacion sobre el enfoque de género al personal administrativo y docente; con el
objetivo de capacitar a la comunidad universitaria sobre la cultura de la equidad y la justicia de género, los
derechos humanos, la no violencia y el respeto hacia todas las personas

. Realizacion de un estudio-diagnéstico de los roles y estereotipos de género.

ProFOE: Monto aprobado $ 669,171.00 pesos

2. Fortalecimiento de la Calidad de la Oferta Educativ.  a, con el objetivo general de fortalecer la oferta

educativa a traves de la capacidad académica, mejorando la competitividad académica, abatir las
brechas de calidad y competitividad y fortalecerla innovacién educativa mediante el cumplimiento de

las siguientes metas:

. Fortalecerla capacidadacadémica del PE, mediante el registro de nuevos Cuerpos Académicos y la gestién para
la consolidacion de los existentes, asi como el incremento de PTC con perfildeseable PROMEP y la gestién para
renovar los existentes.

. Fortalecer la conpetitividad académica del PE, mediante la atencién a los requisitosy recomendaciones emitidas
por los CIEES/COPAES y la nmejora de los indicadores académicos del Sistema de Gestion de la Calidad de la
institucion.

. Reducir las brechas de calidad existentes entre los PE de la Institucion, mediante la mejora de la capacidad y

conpetitividad académica e innovacion educativa.
. Fortalecer la Innovacion Educativa del PE, mediante la Incorporaciéon de nodelos educativos centrados en el

estudiantey en el aprendizaje.

5.2. Informacion y Estadistica

Dentro de este rubro, se integraron las publicaciones parciales con datos estadisticos en base a
los indices e indicadores de la universidad, en este periodo mayo — agosto 2012 se trabajo en la
matriz estadistica, prontuario estadistico y memoria estadistica; ya que forman parte fundamental
en la toma de decisiones para el disefio de estrategias que atiendan las areas de oportunidad en el

quehacer de ensefianza aprendizaje.

En la elaboracion de la Matriz Estadistica se concentré la informacion estadistica desde los inicios
de la Universidad a la fecha, representada por afio y cuatrimestre, mostrando informaciéon como:
Programas de Estudios, Situacion Académica de Técnico Superior Universitario y Continuidad de
Estudios, Plantilla de Personal, Capacidad de Ila Universidad, Presupuestos y Recursos

Extraordinarios.

El Prontuario Estadistico tiene como propdsito que cada area cuente con informacion estadistica
actualizada que les facilite la toma de decisiones; para este periodo se actualizaron los meses de
mayo, junio, julio y agosto con informacion estadistica de las siguientes éareas: Académica,

Vinculacion, Extension universitaria, Administracion y Finanzas.

La Memoria Estadistica, hace referencia a la informacion de los principales indicadores histdricos
de: matricula de nuevo ingreso, reingreso, bajas, aprovechamiento escolar, asistencia, deserciény
reprobacién. Asi mismo, se integraron las bases de datos de los informes de la Coordinacion

General de Universidades Tecnoldgicas, incluyendo perfil de los profesores, seguimiento de becas
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y titulados de la universidad desde 1998 al 2012, en este periodo se actualiz6 la memoria

estadistica con informacidn referente al cuatrimestres mayo- agosto 2012

Todos estos instrumentos de informacion son publicados en la pagina de informacion de
planeacién.uthermosillo.edu.mx, para su consulta en linea y a su vez se concentra en un servidor
de respaldo en linea llamado Planeaciéon y Evaluacion Institucional, la cual incluye las subpaginas
de: Coordinacion General de Universidades Tecnologicas, Estadistica y Evaluacion, Estudios,
Encuestas, Informes, Planeacién Estratégica, Programas Institucionales y Sistemas de Gestion de
Calidad, esto se lleva acabo con la finalidad de que la uniwersidad cuente con todo la
informaciéon de mayor importancia respaldad de manera segura y sirva para una mejor toma de

decisiones del personal administrativo, docente y de senvicios.

5.3. Sigema de Gestién de la Calidad

Es el sistema de referencia que nos apoya para evaluar, impulsar y reconocer la competitividad de
las diferentes unidades administrativas de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, permitiendo el
control y aseguramiento de la calidad en los diferentes procesos, para lograr una cultura de

competitividad y la mejora continua.

Para este periodo se trabajo en:

Auditorias Intemas

Area Auditada Procedimientcs del Area dentro del Sistema Procedimientos Auditados en el
de Calidad. Periodo
Académica 6 6
Administraciény Finanzas 3 2
Vinculacién 4 4
Servicios Escolares 4 4
Extension Universitaria 2 2
Total 19 18
Procedimientos Modificados

Area Procedimientos Modificados
Extension Universitaria Actividades extracurriculares
Vinculacién Boka de trabajo
Vinculacién Seguimiento de egresados

Acciones correctivas / observaciones

Area Acciones Correctivas / Observaciones
Académca Accilones correctivas
Administraciény Finanzas Observacion.
Vinculacion Observacion.

Reunion del Comité de Calidad
Areas Participantes
Rectoria Académica
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Vinculacion Administracion y
Finanzas

Extension Senvcios Escolares

Planeacion Calidad

Acciones correctivas Auditoria Externa
Acciones Correctivas Abierta / Cerrada

2 abierta

Fuente: Coordinacién de Certificaciény Calidad UTH

5.4. Programas Especiales

Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsisema d e Universidades Tecnolégicas
(MECASUT)

Mediante la aplicaciéon de encuestas a los alumnos de esta institucion se busca integrar la
informacion para el Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de las Universidades
Tecnolégicas 2011-2012, mecanismo que nos permite analizar indicadores relevantes y detectar

areas de oportunidad, primordiales para la toma de decisiones institucional.

Iniciando en el mes de Junio, se editaron en el sistema de encuestas de la pagina de planeacion,

los instrumentos de ewaluacién correspondientes a:

* Senicios ofrecidos por lainstitucién a estudiantes
e Satisfaccién de egresados

» Satisfaccion de empleadores

Asi mismo, se hizo entrega de los célculos de muestra y encuestas alas areas responsables de su

aplicacion.

Se realizé durante los meses de Junio, Julio y Agosto la aplicacion de las encuestas de evaluacion
de los Senicios a Estudiantes, en la totalidad de los programas de estudio de acuerdo a la muestra
establecida, teniendo un total de 400 evaluaciones, siendo estas 300 de Técnico Superior
Universitario y 100 de Licenciaturas.

Actualizacién de la Normatividad de la Universidad:
La Universidad cuenta con un marco normativo, con el cual se rigen todos los integrantes de la
Comunidad Universitaria, este consta de un Compendio de Reglamentos, Manuales y decretos;

como los son el Manual de Procedimientos de la Universidad Tecnolégica de Hemosillo; el Manual
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de Organizacion y todos los Reglamentos que inciden en el cumplimiento de todas las actividades
que se realizan por parte de todas las Areas de la Institucion.

Durante el presente periodo del cual se informa se inici6 la actualizaciéon de toda la normatividad
de la Universidad, actualmente nos encontramos en la etapa de ordenamiento y revision por parte
del Area Juridica y en comunicacion con la Contraloria General del Estado con el fin de dar

cumplimiento a los estatutos que rigen dicha normatividad.

5.5. Actividades de la Coordinacién de Mantenimien to de Sisttmas Informéaticos

Como responsables de operar y administrar la infraestructura de sistemas informéticos y
comunicaciéon brindando apoyo a las actividades administrativas y académicas de la institucion, la
Coordinacion de Mantenimiento de Sistemas Informaticos, desarrollé durante el periodo las entre

otras actividades:

« Mantenimiento correctivo a equipos de cdmputo y red de datos en las distintas areas de la
Universidad.

e Mantenimiento preventivo de SITE's de la totalidad de los edificios académicos y
administrativos.

e Instalacién de cableado de nodos de red y asignacion de nuevas IP a servidores en
distintas &reas de la Uniwersidad

« Creacion de cuentas institucionales para personal administrativo y académico

e Actualizacién de todas las plantillas del SIR.
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6. Asuntos Juridicos

Como proposito de asesorar a la Universidad sobre el cumplimiento de las normas de derecho,
para garantizar que los actos juridicos celebrados por la Institucion y sus unidades administrativas
se encuentren apegados estrictamente a la nomatividad existente, la direccion juridica realizo

durante el periodo las siguientes actividades:

6.1. Consejo Directivo

El dia 18 de Junio del afio dos mil doce se llevd a cabo la “LIV Reunion Ordinaria del H. Consejo
Directivo”, verificandose en la Sala de Acuerdos de Rectoria, ubicadas en el edificio A de esta
Institucién Educativa, tratando diversos puntos.

6.2. Contratos y Convenios

Con el objetivo de brindar apoyos para la operatividad de la institucién, se concretaron 51 contratos
de Prestacién de senicios con diferentes personas fisicas y empresas, asi como 23 contratos de
honorarios asimilables a sueldos en proyectos productivos y actividades de la institucién, y no se
realizo ningln contrato Individual de Trabajo; asi también en atencion de los procesos de
licitacion, no se realizé ningln contrato para la adquisicién de bienes.

Por otra parte, con el propésito de formalizar los compromisos de apoyo y asesoria institucional, se
realizaron dos conwvenios de colaboracion con instituciones de gobierno e iniciativa privada en

apoyo al drea de vinculacion y académica.

6.3. Asesoria juridica

Del primero de enero al primero de mayo, la Direccion Juridica participd con 40 asesorias en
diversas situaciones laborales y contrataciones, proporcionando apoyos juridicos para la aplicacién
e interpretacién de los diferentes reglamentos y manuales internos de la institucion asi como

mantener reuniones de negociacién con el Sindicato.

6.4. Actualizacién del Sistema Integral de Regigro

Revisién y Actualizacion del Reglamento Interior de Trabajo 2012, cuyo objetivo es estandarizar lo
establecido en el RIPPA, con el reglamento interior de trabajo, el impacto es para todo el personal
de la UTH, ya que su revision y actualizacion se dio en virtud de ser un reclamo de la parte sindical
(SPAAUTH), para lo cual se hizo un compromiso ante la junta local de conciliacion y arbitraje para
analizar el reglamento interior de trabgjo y una wz que este concluido, depositarlo ante la misma
autoridad laboral para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Asi mismo se mantiene actualizada toda la Reglamentacion Interna por conducto del Portal de
Transparencia.

Fuente: Direcciéon Juridica
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