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COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura en
cumplimiento a lo que establece la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y la Ley de
Estatal de Responsabilidades toma como parte de sus objetivos el promover, fomentar y
difundir la cultura de integridad, mediante acciones permanentes que incidan en el
comportamiento ético de los Servidores Publicos; implementando politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio publico por lo que esta institucién en
cumplimiento a dicha normatividad durante el pasado ejercicio 2019, ha continuado con la
promocion de los valores, principios y reglas de integridad inmersas en el Cédigo de Etica
y Conducta, buscando con ello que en el personal impere una conducta digna acorde con
lo esperado por la ciudadania.

Las directrices que establece el Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2021 en el Eje
Transversal 1. Gobierno eficiente, innovador, transparente y con sensibilidad social y en
su estrategia 1.3 Instrumentar y evaluar el Cédigo de Etica y de Conducta, y en
cumplimiento a lo que establecen los Lineamientos Generales para Operar el Programa
de Integridad, la Secretaria, a través del Comité impulsa acciones de promocion y
vivencia de la cultura ética mediante la actualizacion del Cédigo de ética y conducta vy las
reglas de integridad, tomando en cuenta la inclusion de perspectiva e igualdad de género,
la prevencion de conflicto de interés, enmarcado en el referido documento.

Asi también en su Reglamento Interior la Secretaria, en el ambito de su competencia
cuenta con la facultad de implementar las politicas, disposiciones, ineamientos y criterios
necesarios que permitan la revision, actualizacién y evaluacion de politicas y programas
que lleven a un mejor desemperio en los Servidores Publicos adscritos a la Secretaria.
Por consecuencia, es de vital importancia que se refuercen las acciones de prevencion y
combate de practicas de corrupcion e impunidad, impulsando la mejora en la calidad e
integridad de los Servidores Publicos. /
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l. RESULTADOS ALCANZADOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS
EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

Con el objetivo de fomentar la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de
interés y lograr una mejora constante del clima y la cultura organizacional, la SAGARHPA
a través del Comité de Etica e Integridad, durante el ejercicio 2019, ha realizado una serie
de capacitaciones y platicas encaminadas a sensibilizar a los Servidores Publicos sobre
los valores y principios que todo Servidor Publico de contrar en su actuar.

» Primer trimestre

Durante el periodo que comprende el Primer Trimestre (Enero, Febrero y Marzo) de 2018,
el Comité de Integridad de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos,
Pesca y Acuacultura, realizd las actividades programadas para la actualizacion y el
seguimiento al Codigo de Etica y Conducta y Reglas de Integridad, trabajos que se
detallan a continuacion:

v" El 25 de Enero, se llevd a cabo la 4ta Sesion Ordinaria 2018 del Comité de
Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno, realizada en la Sala de Juntas de la
SAGARHPA, en dicha reunién se informa sobre las actividades realizadas durante
el 4to trimestre del 2018, se somete a aprobacion el Programa Anual de Trabajo y
el calendario de sesiones para el 2019.

v’ El dia 12 de febrero fue impartida la pléatica sobre “Hostigamiento y Acoso Sexual’, 3
dirigida por la Mtra. Margarita Alejandra Olguin Negrete, Directora de Derechos / '
Humanos del Instituto Sonorense de la Mujer, con el objetivo de dar a conocer los \—/
protocolos de atencion a denuncias en caso de hostigamiento y acoso sexual ;
dentro de la SAGARHPA. W

!

v' El dia 01 de marzo, se realiz6 en la Sala de Juntas de la Secretaria, la capacitacion
para los Integrantes del Comité, en materia de Lineamientos, dirigida por el Lic.
Oscar Armando Acufia Ortiz, Secretario Técnico del Comité de Integridad, donde
se les recordo las responsabilidades y funciones de los miembros del Comité. En
esta misma reunion se realiz6 el andlisis del Procedimiento para la Recepcién y
Atencion de Denuncias en el Comité de Integridad, dondg se acordd con los
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enlaces de las Unidades Administrativas como fecha limite de recepcién de
aportaciones de mejora al documento, el dia 22 de marzo.

v" Para fomentar las acciones sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién
de la discriminacion e igualdad de género, el pasado 27 de marzo, en punto de las
11:00 a.m,, se impartié la platica “Empoderamiento de las mujeres / Violencia de
género”, compartida por nuestra companiera, la Ing. Isabel Jara Huérigo.

v" Como parte de la promocién y adecuado ejercicio en el servicio publico, el dia 28
de marzo se impartié por parte de la Secretaria de la Contraloria General el “Taller
de Integridad en el Servidor Pablico”, el cual fue dirijo por el Lic. Miguel Angel
Murillo Aispuro; en dicho taller, se tuvo participacion de los Subsecretarios,
Directores Generales y Directores de Areas de la dependencia, asi como la
Comision Estatal del Agua; Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora;
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora; Comité de Inspeccion Pecuaria; y
Fundacion Produce.

> Segundo Trimestre

Durante el periodo que comprende el Segundo Trimestre (Abril, Mayo y Junio) de 2019, el
Comité de Integridad de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos,
Pesca y Acuacultura, realizé las actividades programadas para la actualizacién y el
seguimiento al Codigo de Etica y Conducta y Reglas de Integridad, trabajos que se
detallan a continuacion:

v' El dia 26 de abril, con el objetivo de impulsar los valores en los Servidores
Publicos, se imparte la platica del Valor “Responsabilidad”, donde la Ing. Isabel
Jara Huerigo, adscrita a la Direccién General de Planeacion, Administracidon y
Evaluacion, resalté la importancia del mismo dentro de nuestra labor diaria, se
exhorto a usar la capacidad de tomar decisiones consientes y poniendo siempre el
interés por el préjimo no sélo por un deber de cumplir.

v" Se imparte la platica del valor “Honestidad”, ello como parte de la promocion del
contenido del Codigo de ética y conducta de la Secretaria.
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v Con la finalidad de reafirmar el conocimiento sobre la Mision, Vision y Objetivos de
la Institucion se lleva a cabo una platica con personal de diferentes areas de la

institucion.

v" Impulsando la capacitacion constante del personal de la Subsecretaria de Pesca y
Acuacultura; el Biol. Francisco Hoyos impartid la platica sobre el Cultivo de
Bivalvos Marinos, al personal que integra la Subsecretaria de Pesca y Acucultura.

v Por parte del personal de la Unidad de Etica de la Direccién General de Contraloria
Social, se llevo a cabo la capacitacion sobre la Actualizacién del Cédigo de Etica,
impartida por la Lic. Martha Preciado Enciso, Coordinadora de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién del Conflicto de Interés.

v" Durante el segundo trimestre, 18 Servidores Publicos recibieron capacitacién por
parte del Centro de Capacitacion del Gobierno del Estado (CECAP) en los
diferentes temas que ofrece.

v Asi también, esta Secretaria ha participado en la publicacion de mensajes por el
dia de la integridad los dias 09 de abril, mayo y junio

> Tercer Trimestre

2019, el Comité de Integridad de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos
Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, realiz6 las actividades programadas para el
cumplimiento al Codigo de Etica y Conducta y Reglas de Integridad, trabajos que se
detallan a continuacion:

Durante el periodo que comprende el Tercer Trimestre (Julio, Agosto y Septiembre) de / (
/

donde se informan los avances del programa de trabajo de 2019.

v" Los valores como parte importante en el desarrollo de nuestras funciones diarias, el
dia 12 de julio del 2019, se imparte una platica sobre el valor de la “Pac;encm”
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v" En el mes de agosto se asiste a taller para la elaboracién y actualizaciéon del
Cddigo de Conducta, basado en los Lineamientos Generales para la integracion,
Organizacion, Funcionamiento e Instalacién y Elaboraciéon de los Cddigos de
Conducta.

v' El 13 de agosto se realiza reunion de trabajo con integrantes del Comité de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
en donde se da a conocer la nueva normatividad aplicable para la actualizacion del
Cédigo de Conducta.

v Se imparte por parte del Instituto Sonorense de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y Proteccién de Datos Personales (ISTAI) capacitacion
“Organizacion, Sensibilizacion en materia de Archivos y nueva Ley General de
Archivos®, llevada a cabo el dia 13 de agosto de 2019, con la asistencia de los
Servidores Publicos enlaces de cada una de las Unidades Administrativas que
conforman la Secretaria.

v Se lleva a cabo reunion con integrantes del Comité para realizar la validacion
previa a su envio a la Secretaria de la Contraloria General; del contenido del
Cddigo de Conducta de la Dependencia, realizada el dia 26 de agosto.

v Durante el mes de agosto, se implementan acciones para que el personal de la
institucion conozca y comprenda la mision, vision y objetivos institucionales, por tal
motivo se determina instaurar como protectores de pantalla en los equipos de
computo los conceptos de cada uno de ellos.

v" Asimismo, en el mes de agosto se implementa como una medida de control para el M
mejor aprovechamiento del internet, se colocan candados en los accesos a |
paginas web como redes sociales, youtube, netflix o cualquier otra que no competa \

a las labores propias de la dependencia.

v Como parte de la promocion de los valores que se promueven en esta
dependencia, en el mes de septiembre se lleva a cabo pléticas sobre el V.
“Humildad’ y “El Perdén”. /a
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» Cuarto Trimestre

Durante el periodo que comprende el Cuarto Trimestre (Octubre, Noviembre y Diciembre)
de 2019, el Comité de Integridad de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos
Hidréulicos, Pesca y Acuacultura, realizd las actividades programadas para el
cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integraciéon, Organizacién,
Funcionamiento e Instalacion de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal.

Cédigo de Etica y Conducta y Reglas de Integridad, trabajos que se detallan a
continuacion:

v" El dia 15 de octubre de 2019, se llevd a cabo la Tercera Sesién Trimestral del
Comité de Integridad, en la cual se presentan las actividades establecidas en el
Programa de Trabajo 2019.

v" Se imparte plética al personal sobre “Integridad y gratitud” el dia 25 de octubre,
teniendo como instructor al Ing. Hernan Chavez Boubidn, con la asistencia de 21
Servidores Publicos.

v' El dia 25 de octubre del presente, se lleva a cabo la Primera Sesion Extraordinaria,
con el objetivo de presentar los resultados de las votaciones realizadas para la
seleccion de la Servidora Publica integra y el Servidor Publico integro del afio
en la SAGARHPA. Como resultado de este ejercicio los resultantes son: La Lic.
Clara Josefina Arévalo Angulo, perteneciente a la Direccion General de Servicios
Ganaderos y el Ing. Manuel Angel Durazo Ramirez, adscrito a la Direccién General
de Desarrollo Ganadero.

/ -
v Con el fin de contribuir en la construccién de un buen gobierno, con funcionarios X

que sean notables por sostener una sdlida cultura de ética publica orientada a un
servicio publico honesto y transparente, objetivo enmarcado por nuestra
Gobernadora en el Plan Estatal de Desarrolio 2016-2021, el dia 09 de octubre, se
llevé a cabo capacitacién sobre la “Ley Estatal de Responsabilidades”, Ia cua

fue impartida por el Lic. José Sandro Ledn Moreno, Director de ReSponsabllldades

de la Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de Responsabllldade -
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Administrativas de la Secretaria de la Contraloria General, contando con una
asistencia de 39 Servidores Publicos de la SAGARHPA.

v' El dia miercoles 13 de Noviembre, se imparte la platica-taller “Ponte frente al
espejo y motivate”, la cual fue impartida por la Lic. Laura Isabel Arviza Acedo,
adscrita a la SAGARHPA, se contd con la asistencia 32 Servidores Publicos.

v En cumplimiento a lo que establecen los Lineamientos Generales para la
Integracién, Organizacion, Funcionamiento e Instalacién de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal,
en su capitulo “De las funciones de los Comités”, fraccion f) Participar con la
Unidad de Etica, en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y
de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine”. Se invita al personal de
la SAGARHPA a realizar el llenado del “Cuestionario para la evaluacion del
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas” el cual se encuentra en
la liga http://contraloria.sonora.gob.mx/cuestionario-para-la-evaluacion-del-codigo-
de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas.html.

v El dia 26 de noviembre de 2019, con el objetivo de dar cumplimiento a la nueva

Ley General de Archivos y al de fortalecer el manejo del Sistema de Informacién y
Administracion Documental, se realiza capacitaciéon al personal responsable de
cada una de las Unidades Administrativas de mantener permanentemente
actualizado el Sistema de Archivo, contando con la participaciéon de 19 Servidores:/
Pdblicos. =

v Con la finalidad de continuar con la mejora y fortalecimiento del Sistema de Control

Interno y de promover la cultura de la Anticorrupcién en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, se lleva a cabo ’27
la platica sobre “Sistema Estatal Anticorrupcion”, la cual fue impartida por el
C.P David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control Interno Institucional de
la Secretaria de la Contraloria General, llevada a cabo el dia 12 de diciembre del
2019, con la asistencia de 17 Servidores Publicos de nivel directivo.
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v' La SAGARHPA como responsable de establecer los medios necesarios para
contratar, capacitar y retener profesionales competentes, el dia 11 de diciembre de
2019, se imparte capacitacion al personal de la Subsecretaria de Ganaderia con
la implementacion del Sistema REEMO (Registro Electréonico de la Movilizacion
de Ganado) en Sonora, por el Ing. José Armando Castillo Castillo, Administrador
Estatal de REEMO, con la asistencia de 24 Servidores Publicos.

1. SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS
CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

En seguimiento a lo que establecen los objetivos enmarcados en los Lineamientos
Generales para la Integracién, Organizacién, Funcionamiento e Instalacién de los
Comités de Etica e Integridad en su numeral 2 “... Dichos Comités tendrén como
objetivo el fomento de la ética, la integridad publica y la prevencidon de conflictos de
interés...” implementando “... capacitaciones en temas de ética, integridad publica y
prevencion de conflicto de interés...”

Por lo anterior, se impartieron platicas y capacitaciones al personal las siguientes:

Servidores
Fecha Capacitacion | Pdblicos
o3 Capacitados

12 de febrero Hostigamiento y Acoso Sexual 26
01 de marzo Lineamientos y mesas de ftrabajo para el anélisis al 11

Procedimiento para la Recepcién y Atencién de Denuncias
27 de marzo Empoderamiento de las mujeres / Violencia de género 32
28 de marzo Taller de Integridad en el Servidor Publico 48
26 de abril Valor “Responsabilidad 26
23 de mayo Valor “Honestidad 22
23 de mayo Misién, Visién y Obijetivos 22
12 de Julio Platica sobre el valor de la “Paciencia”. 12
13 de agosto Organizacion, Sensibilizacion en materia de Archivos y nueva

Ley General de Archivos ,
30 agosto El valor de la Humildad \ 17 / b
25 Septiembre | El Perdon \ 15
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27 de Atencion a Quejas y Denuncias 36
septiembre

25 de octubre | Integridad y gratitud 15
09 de octubre | Ley Estatal de Responsabilidades 39
13 de Platica-taller “Ponte frente al espejo y motivate 17
noviembre

26 de En Sistema de Archivo 19
noviembre

12 de Sistema Estatal Anticorrupcion 17
diciembre

. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBI’.ICAS RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA;

La evaluacién al cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta por parte de los Servidores
Publicos de la SAGARHPA, forma parte importante de las obligaciones enmarcadas en
los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion, Funcionamiento e
Instalacién de los Comités de Etica e Integridad, quienes tienen como objefo “ef fomento
de la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de interés, para lograr una
mejora constante del clima y la cultura organizacional”.

Por lo anterior, el pasado mes de noviembre de 2019, por segunda ocasion se realiza la
aplicacion de un cuestionario cuyo objetivo es medir la percepcion de las personas |
Servidoras Publicas respecto a su cumplimiento. De un total de 177 Servidores PUlblicos |
adscritos a la SAGARHPA, se aplicaron 94 encuestas, lo que representa un 53% de su
personal.

Como resultado de esa evaluacién de identificd que el 91% de los consultados mencioné
conocer el Coédigo de Etica, asi también, el 93% del total de los entrevistados
mencionaron estar enterados de la actualizacién y publicacion en la pagina de internet de
su institucion del documento. Posteriormente se les pregunt6 si el codigo de ética es claro
y con un mensaje sencillo, a lo que el 94% lo considera facil de entender.

Un 60% menciond que el documento le permite recordar con facilidad los principios y
valores contenidos y en consecuencia el 50% menciona aplicar en su actuar los valor/e,s
cont®pidos en el referido documento.
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Del cien por ciento de los entrevistados un 71% sefald nunca haberse sentido
discriminado debido a su género, preferencia sexual u otro aspecto.

El 93% de los entrevistados menciona que el personal de la Sagarhpa “Siempre” o “Casi
siempre” es objetivo y responsable en el desempeno de sus actividades laborales.

El 88% que los Servidores Publicos de la dependencia “Siempre” o “casi siempre” cuenta
con las aptitudes, conocimientos y experiencia necesaria para el desempefio de sus
actividades laborales.

El 83% hace referencia que “Siempre” o “Casi Siempre” los recursos asignados a la
Sagarhpa se aplican de acuerdo con las disposiciones legales y a las necesidades de la
institucion y un 12% de los entrevistados no contest6 a la pregunta.

El 88% manifestd que el jefe inmediato y sus comparieros entienden las circunstancias
externas o personales que pueden repercutir en el desempefio de sus actividades

laborales

El 85% de los Servidores Publicos dijo no saber si se ha presentado una queja por el
incumplimiento al cédigo de ética

El 85% de los entrevistados manifesté conocer la existencia de un cédigo de conducta, y

un 12% expresoé no recordar su existencia.
Referente a si la institucion hace difusion del cédigo de conducta, el 78% de los

entrevistados manifestaron si haber sido notificados.

Del total de los entrevistados el 63% expresd haber recibido capacitacion en materia de
etica, integridad o importancia del cédigo, contra un 37% que expresd no haber recibido
capacitacion sobre el mismo.

pawyss
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IV. NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD DE ETICA
CON RELACION A LA ACTUALIZACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE
INTERES, ASIi COMO LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON
BASE EN EL PRONUNCIAMIENTO DE LA CITADA UNIDAD DE ETICA.

El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria, durante el ejercicio 2019, ha llevado a
cabo las acciones sefialadas en el Programa Anual de Trabajo, y como parte de sus
funciones de identificacién de dreas susceptibles de corrupcion o de conflictos de interés,
ha tomado capacitacién por parte del personal de la Direccién General de Contraloria
Social de ia Secretaria de la Contraloria para la atencion, en su caso, de presentarse
quejas o actuaciones del personal que representen un conflicto de interés, asi también, a
traves del Sistema de Control Interno Institucional

Al dia de ho_y esta dependencia no ha recibido queja alguna por el incumplimiento al
Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad para las y los Servidores Publicos de la
SAGARHPA, sin embargo, se tiene contemplado implementar en su programa de trabajo
2020, continuar con la difusion al personal de los documentos antes mencionados.

V. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROLLQ)
EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE

HUBIESE ENCONTRADO CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO Y AL
CODIGO DE CONDUCTA.

Derivado del Resultado de la evaluacién a los controles internos en la Dependencia,
realizados através del Sistema de Control Interno Institucional; se seleccionaron 5
procesos a monitorear durante el 2019, por tal motivo, se identificaron los posibles riesgos
que pudieran materializarse e impidieran el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, por consiguiente, se evaluaron los controles existentes en los procesos
seleccionados.

En el caso del proceso seleccionado por la Direccidon General de Desarrollo Ganadero
con el fin de mitigar la probabilidad de que el riesgo se materializara, se capacité en el
tema de: "Implementacion del Sistema Estatal Anticorrupcion de la Ley a la practica" el
dia 05 de junio de 2019; impartida por el fiscal anticorrupcién, el Dr. Odracir Ricardo

Espinoza Valdez.
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Por otra parte en la Direccién General Forestal y de Fauna Silvestre, realizé el andlisis a
su procedimiento “Expedicion de cintillo de cobro cinegético’, en busca de la mejora
continda se reforzaron los controles a sus procesos incluyendo la elaboracién de un acta
de cierre de cintillos de cobro cinegético al término de cada temporada, permitiendo
conocer realmente el stock de recursos que se tienen para la proxima periodo y con ello
poder tener en tiempo y forma, el inventario suficiente para satisfacer la demanda del
sistema de marcaje.

La Direccion General de Pesca y Acuacultura, dentro de sus actividades de control
establecidas, 1. Leyenda en el formato de dictaminacién que manifieste la declaracién del
técnico dictaminador que no existe un conflicto de interés con el (los) solicitantes del
proyecto que dictamina y 2. Minuta de reunién de la Unidad de Seguimiento de
Asignacion de apoyo para dictaminacién de proyectos y cédula de calificacion, permitid
mejorar la integracion de los expedientes, promover en el personal encargado de la
actividad mayor sensibilizacion sobre la importancia de apoyarse en las disposiciones
normativas aplicables, asi como mayor consenso en la toma de decisiones para
dictaminar las solicitudes de apoyos, con el establecimiento de Reuniones de
Seguimiento para la Asignacién de Apoyo, previo a la presentacién ante la Unidad
Técnica Especializada (UTE) y Comité Técnico del Fideicomiso, Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Sonora (FOFAES).

En conclusion, la dependencia a implementado acciones en sus procesos para fortalecer
sus controles, por lo que, considera importante continuar monitoreando sus
procedimientos con el fin de evitar que los mismos sea susceptibles de riesgos que

puedan llevar a acciones contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta de

la institucion.
\
_ COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD N
DE LA SEGRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA 'Y ACUACULTURA
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