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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UMIVERSIDAD LA SALLE NGROESTE, A.
C., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO, POR

- SU RECTOR, DOCTOR SALVADOR VALLE GAMEZ; Y POR OTRA PARTE, LA SECRETARIA DEL TRABAJO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENCMINARA “LA SECRETARIA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. LiC.
RIGOBERTO HORACIO VALENZUELA JBARRA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL TRABAJO, A QUIENES EN
LO SUCESIVO EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: |

DECLARACIONES

1.- DECIARA “LA UNIVERSIDAD®, que es una Institucion de Educacién Superior Privada, dotada de
personalidad y capacidad juridica propia de conformidad con la Escritura Pablica No. 140239 del 20 de junio de
1991, del protocolo a cargo del Sr. tic. Fausto Rico Alvarez, Notario Publico en Ejercicio No. 6, de la Ciudad de

México, D. F.

2.- Que en armonia con su IDEARIO y MISION, aspira a ser una fuerza viva, capaz de contribuir a la orientacién
de nuestra sociedad, mostrandose atenta a las necesidades v exigencias de una sociedéd fque requiere de
acciones conjuntas, que conlleven a mejorar las condiciones de vida de los habitantes de su entorno y para
ello, siempre estd dispuesta a emprender acciones y funciones sustantivas, que tengén por objeto lograr o

anterior, mirando siempre en todo momento, por aquellas personas que més necesiten de apoyo y ayuda.

3.- Que su Rector, DOCTOR SALVADOR VALLE GAMEZ, es su Representante legitimo v que se encuenira

facultado debidamente para suscribir el presente convenio.

4.- Que sefiala como domicilio legal para efectos de este convenio el ubicado en Calle Veracruz 5/N norte,

Fraccionamiento Obregdn Norte de Ciudad Obregdn, Sonora, C.P. 85019,

5.- Declara asi mismo “LA UNIVERSIDAD”, gue su OFERTA ACADEMICA consta de las LICENCIATURAS en
Comercio Internacional, Fnanzas y Contaduria, Mercadotecnia, Recursos Humanos, Derecho, Psicologia

Educativa, Comunicacion, Nutricion, Fisioterapia, Arguitectura, Disefio y Gestion de la Moda, Disefio y Gestion
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de Marcé, Ciencias Politicas y Gestion Puablica, asi como con las ingenieria en Disefio y Manufactura, Biomédicé,
Industrial en Calidad, 'Mecatré'nica, Production Multimedia, Minas y Construceién y Energias Renovables. Un
Profesional Asociado en Produccion Musical v los POSGRADOS en Amparg, Caiidad, Educacién, Impuestos,
Ingenieria Economlca y Financiera, Negocios internacsonaies Derecho Corporative, Derecho Procesal Penal
Oral Telecomunicaciones y Redes, Tecnoiogxas de Infcrmacmn Gestidn Deportiva, Admlmstracnon de

lnstrtucuone_s de Salud, asi como los DOCTORADOS en Educacion y Derecho.

6.- Que el Articuio 33 de Ja Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, sefiala: la Secretaria

del Trabajo le corresponde las siguientes facultades y obligaciones siguientes:

A. En materia de trabajo y previsién social:

t. Disefiar e implementar politicas, programas y acciones gue permitan el desarrollo de una cultura laboral que
impulse |z productividad y la competitividad para 2l mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores, asi como propiciar las medias de prevencion de conflictos laborales, fomentando la armonia
labora! y respeto entre los factores de la produccion;

Il. Disefiar, promover e implementar, por si misma o en coordinacién con las autoridades federales
competentes y, en su caso, con los sectores productives correspondientes, programas de capacitacion, calidad,
seguridad e higiene y desarroilo sindical, a través de diplomados, cursos, seminarios y eventos en generé! gque

contribuyan al desarrollo de los trabajadores y de las empresas y que propicien la generacién de empleos;

B. En materia de desarrollo econdmico-iaboral:

I. Disefiar, promover e impartir cursos de capacitacion en sus diferentes modalidades para desempleados a fin
de integrarios a ia plania productiva, en coordinacion con las autoridades federales competentes;

tl. Impuisar [a aplicacién de modelos de calidad y asesorar a las empresas para aumentar fa competitividad, la
procuctividad v los empleos;

I§l. Prormover y Hevar a cabo la certificacion de Competencias laborales, sin perjuicio de las atribuciones que en
dicha materia corresponden a la Secretaria de Educacion y Cultura;

IV. Incentivar a las autoridades educativas para que sus programas o productos educativos obedezcan a las
necesidades de servicios profesionales que demande el mercado de trabajo.

V- Elaborar estudios sobre el mercado de trabajo, proporcionar los servicios de informacién relacionados con

el mismo, desarrollar programas y proyectos orientados a generar fuentes de emplec ¥ promover la
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capacitaddn y adiestramiento de los trabajadores, de acuerdo a los requerimientos de calidad y servicio de los

sectores industrial, comercial, de servicios, minero y turistico de la Entidad;

7.- Por su parte, “LA SECRETARIA” DECLARA ser una dependencia de la Administracién Piblica del Gobierno
del Sonora, conformado bajo las bases y fundamentos legales de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

8.- DECLARA gue el C. Lic. Rigoberto Horacio Valenzuela Ibarra, en su cardcter de Secretario del Trabajo,
se encuentra facultada plenamente para celebrar el presente Convenio DE COLABORACION, en términos dé
lo dispuesto por el Articulo 33 A fracciones |, VI, B. i, iV yr\f de la Ley Crganica de! Poder Fjecutivo del
Estado de Sonora, asi como del articulo 5 fracciones XXN, XXV y XXVI del Regiamentd Interior de la

Secretaria del Trabajo.

8. Que tiene su domicilio en Comonfort No. 53- [ esg. lrineo Michel, Colonia Centenario, C.P.83260.

Hermaosilio, Senora, México.

10.- YLAS PARTES” DECLARAN que s su libre voluntad suscribir el presente convenioc genera! de celaboracién,
gue dard a las partes lér oportunidad de contribuir v coadyuvar, en el desempefioc de sus mutuas
responsabilidades, en las dreas que le son comunes, especial y concretamente en las relativas a la difusion y
participacion de programas especificos de ambas entidades, el otorgamiento y obtencién de descuentos y
condiciones especiales para los servicios que presta “LA UNIVERSIDAD” y las convacatorias y programas con
que cuenta “LA SECRETARIA” ademds de la realizacion de précﬁcas profesionales yfo servicio social,
imparticion de conferencias, cursos, talieres y otras actividades analoges, que conllevan a la reciproca

colaboracién.

11.- Por las antericres razones, son conformes en celebrar el presente convenio, sujetdndose siempre y en

todo momento, a la fuerza y contenido legal de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES”, ce[é.bran el presente convenio, feniendo como objetivo principal, la
formalizacion del trabajo colaborativo para Ia; _d_ifusién v participacion de programas especificos de ambas
entidades, el otorgamiento y obtencion de descuentos y condiciones especiales para los servicios que presta
“LA UNIVERSIDAD” vy las convecatorias y hrogramas con gue cuenta “LA SECRETARI’A" ademas de la realizacién
de practicas profesionales y/o servicio social por parte de los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” e imparticién

de conferencias, cursos, talleres y otras actividades andlogas, que conllevan a la reciproca colaboracion.

SEGUNDA. - ALCANCES. Para el cumplimiento del objeto de la cldusula gue antecede, las partes acuerdan Hevar

‘a cabo Ias siguientes acciones:

a) Estimular fa cooperacién y promover vinculos en una asociacién de beneficio mutuo,

b) Promover la participacién de los miembros de la comunidad universitaria en los programas y convocatorias
con que cuenfa “LA SECRETARIA”.

b} Intercambiar informacidn y publicaciones relacionadas con ef objeto de este convenio.

c) Otorgar descuentos especiales por parte de “LA UNIVERSIDAD” en los diversos servicios gue presta.

d) Otorgar apertura a la participacion de los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” a programas de practicas

profesionales y/o servicio social.

TERCERA. - Para el efecto del cumplimiento a fo establecido en la primera clausula, “LA UNIVERSIDAD” se
compromete a promaver entre los miembros de la comunidad universitaria y otras entidades vinculadas, los
prograhas y convocatorias con que cuente “LA SECRETARIA” que pertenezcan a las areas afines y de interés

mutuo.

CUARTA. — “LAS PARTES” se comprometen a intercambiar informacion y publiéacione‘s relacionadas con el

aobijeto de este convenio para su difusidn.

GUINTA. - En caso de que sea necesarig, se podran elaborar acuerdos especificos gue incluyan:

s la naturaleza y descripcién del programa o proyecio.
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e [os responsables y participantes de cada institucion.

e laduracion del programa o proyecto.

¢  Los recursos financieros requeridos para cubrir los costes refacionados.

s Los aspectos adicionéies en caso de que existieran.

= El control, planificacién y seguimiente del programa o proyecto y los mecanismos para solucionar los

cenflictos si surgiesen,

SEXTA. - Los resultados parciales o definitivos de los programas o proyecios que se implementen dentro def
presente convenio, podrén ser publicados o dados a conocer en forma conjunta o separada mismos gue

deberan de dejar constancia que se han obtenido en el contexto del presente convenio.

SEPTIMA.- Por otra parte “LA SECRETARIA”, se compromete a aceptar en sus instalaciones, alumnos de las
diferentes licenciaturas que ofrece “LA UNIVERSIDAD” para la prestacion de précticas profesionales y/o

servicio sccial.

OCTAVA. - Para el efecto del cumplimiento a lo establecido en el primer parrafo de la cldusula que antecede,
los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” gque cumplan con los requisitos plasmados en el cuerpo del mismo, seran

denominados PRACT HCANfES.

NOVENA. - Los alumnos que sean aceptados para realizar sus practicas yfo servicio social, deberdn presentar a
“tA SECRETARIA”, una carta de presentacién de “LA UNIVERSIDAD”, en la que se solicitan las facilidades para
la realizacién de las practicas, se especifica el semestre, la carrera y 2l promedic de aprovechamiento del
alumno, asi como las areas en las que es deseable la realizacion de las practicas, considerando también las

necesidades de "LA SECRETARIA™.

DECIMA. - “LA SECRETARIA” proporcionard a Jos alumnos seleccionados la carta de aceptacién

correspondiente, misma que serd entregada en su oportunidad a2 “LA UNIVERSIDAD”, por parte del alumno.

DECIMA PRIMERA- “LAS PARTES”, determinaran de comun acuerdo, los dias de ia semana y horarios que Jos
estudiantes dedicaran a la imparticion de las actividades a que se hace alusién en la ddusula que antecede del

presente insirumento, para lo cual se observard el calendario escolar emitido por las Auforidades
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‘Universitarias. El encargado de cada drea de “LA SECRETARIA”, donde el alumno preste sus practicas
profesionales emitira un reporte el cual sera dirigido a alguna de las personas mencionadas como responsables
de ia ejecucion del convenio, mismo documento donde se informara sobre fas horas que dicho estudiante a

asistido efectivamente al lugar donde se comprometid, asi como cualquier observacién que crea pertinente.

DECIMA SEGUNDA. - Las horas de servicios que presten los estudiantes de ias Licenciaturas e Ingenieriss de
“LA UNIVERSIDAD”, podran contabilizarse y tomarse en cuenta como horas de Practicas Profesionales v/o
servicio social a favor de dichos estudiantes, siempre y cuando se cumpla con los requisitos, que para tal efecto
establece y ordena el Estatuto General de la Universidad La Salle Noroeste, siguiende fos fineamientos legales

establecides por la propia Institucién de Educacién Superior.

DﬁCIMAlTERCEﬂA- Por sﬁ parte, “LA SECRETARIA”, se obliga a proporcionar las medidas de seguridad y las
facilidades a los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” que sean necesarias péra el desarrollo de las actividades
c_onvenidas, debiendo sujetarse, siempre y en todo momento, los jovenes estudiantes, y maestros de “LA
UNIVERSIDAD”, a las estrategias y ordenamientos que “LA SECRETARIA”, establezca e implemente para la
salvaguarda de la integridad fisica de ellos mismos, asi como de sus instalaciones, empleados, personal de

seguridad, para preservar el orden en esa Institucion.

DECIMA CUARTA. “LA UNIVERSIDAD” se compromete a contratar y mantener vigente una poliza de Seguro
contra accidentes personales a favor de los alumnos de manera gue cubra posibles accidentes gue pudieran
sufrir los alumnos en el gjercicio de sus actividades académicas, trasiados y en el lugar donde materialmente

 realicen sus Prdcticas Profesionales.

DECIMA QUINTA. - La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo del presente
convenio, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables v a los anexos que sobre el particular suscriban {as
partes, debiendo siempre otorgar el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la

ejecucién de los trabajes.

DECIMA SEXTA. - “LA SECRETARIA” utilizard en sus propias instalaciones, los medios de difusién que estén a su

alcance para un mayor conocimiento de los posibles beneficiados con el programa que agui se conviene.
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DECIMA SEPTIMA- Las partes designan como responsables de la ejecucion del presente convenio, a las
siguientes personas: por “LA UNIVERSIDAD”, a la LIC. MARIA ELENA PERALTA SANCHEZ, Responsable de
Vinculacién Institucional; por “LA SECRETARIA”, 3 la LIC. FABIAN SALAZAR DOMINGUEZ, Director General para

la Oferta Educativa

DECINVIA OCFAVA. - “LAS PARTES”, convienen en gue, por Ia naiuraleza de ias actividades que desarrolian los
alumnos prestadores del servicio, no existira relacion laboral ni de seguridad social entre éstos, “LAS PARTES”,
por tanto, ho podran considerarse cormo patrones soiidarios o sustitutes y cada una de ellos asumird las

responsabitidades que de tal relacién corresponda.

DECIMA NOVENA. - “LAS PARTES”, se reservan el derecho de suspender definitiva ¢ temporalmente [a
prestacién de las Practicas Profesionales de algin alumno que hubiere incurrido en zlguna irregularidad
considerada grave por ambas partes. Para ejercer este derecho de suspensidn, se efectuard previamente una
reunion entre los responsables de la ejecucién del programa, con asistencia def alumne invelucrado, que podra
exponer lo gue a su derecho convenga, y hecho io anterior, se tomara la decision por ambas partes la cual
debera constar por escrito. En ‘este caso, “LA UNWERSIDAD", sustituird al alumno suspendido con otro
prestador de servicio que acepte tal encomienda, reservandose el derecho de lievar a cabo fas medidas
académicas que considere’ procedentes y pertinentes, de conformidad con lo establecide, en Io conducente,

por el Estatuto General de la propia “UNIVERSIDAD”, respecto de aquel alumno gue haya sido suspendido.

VIGESIMA. - “LA UNIVERSIDAD” se compromete a otorgar descuentos especiales del 15% en los cursos que
programe el drea de educacion continua, 30% en la renta de instalaciones y otros descuentos especiales para
talleres culturales y deportivos que ofrece fa Universidad, en aquelios servicios que “LA SECRETARIA” solicite

de manera exclusiva.

VIGESIMIA PRIMERA. - “LAS PARTES”, se comunicardn respectivamente los resultados de 1a aplicacion del
presente convenio cada afio, sin perjuicio de que los responsables de la ejecucion del mismo realicen reuniones
con el objeto de verificar avances, tomar medidas y hacer las observaciones gue de acuerdo con los

Responsables titulares de este convenio estimen convenientes.
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VIGESIMA SEGUNDA. - Fl presente convenio tendré vigencia de 4 afios contados a partir de la fecha de su
suscripcién. También podra ser modificado o prorrogado por escrito o darse por terminado voluntariamente en
forma anticipada, mediante simple ccurso que una parte envie a ta otra, con quince dfas de. anticipadion a la
fecha en que pretenda que se dé por concluido, actividad que no afectard a los programas gue en ese

momento se estén desarrollando.

VIGESIVIA TERCERA. CONTROVERSIAS DE INTERPRETACION. Las partes manifiestan gue €] presente convenio
es producto de la buenz fe, por lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo respecto a

su operacién, formalizacion y cumplimento serd resuelta por ambas partes.

VIGESIMA CUARTA. “LAS PARTES" manifiestan expresamente que ninguno de sus empieados, agentes o
dependientes adquiere por la celebracién del presente Convenio relacidn laboral alguna con la otra parte,
extendiéndose esta exclusion a las personas que lleguen a vincular o a contar cada una de "LAS PARTES” para

la ejecucion de este Convenio. {'é )
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal de todas y cada una de las declaraciohes y cldusulas de

este convenio, lo firman por duplicado, al calce y al margen de conformidad en Ciudad Chregén, Sonora el dia

13 de septiembre del 2017.

UNIVERSIDAD LA SALLE NORBESFE, A.C

/;//

DR. SALVADOR VALLE GAMEZ
RECTOR

TESTIGO

DIRECTORA ACADEMICA

SECRETARIA DEL TRABAIO

LIC. RIGOBERTO HORACIQ VALENZUELA
IBARRA

SECRETARIO DEL TRABAJO

TESTIGO

DIRECTORGENERAL PARA LA OFERTA
EDUCATIVA



