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LIC. CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobernadora Constitucional del Estado de
Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 79, fracciones | y XVIII de la
Constitucion Politica del Estado de Sonora, y con fundamento en el articulo 14 de la Ley Organica del

Poder Ejecutivo del Estado, v,
CONSIDERANDO

Desde el inicio de la actual administracion, el 13 de septiembre de 2015, el Gobierno de Sonora realizo el
firme compromiso con sus gobernados de efectuar un proyecto de cambio en todos los aspectos, a fin de
mejorar las condiciones de vida de los sonorenses.

La parte medular de los principios rectores bajo los que se conduce esta administracion, es la
restauracion de la confianza ciudadana, la cual constituye un activo para la buena gestion puablica, facilita
el involucramiento de la sociedad en las decisiones guberamentales y permite la cooperacion en todos
los ordenes de la vida pablica. La confianza se logra cuando el Gobiemo es eficiente, transparente,
honesto y responde a las necesidades de los ciudadanos. La eficiencia administrativa supone actuar con
responsabilidad y, principalmente, implica un adecuado manejo de los recursos. Para ser eficiente, es
necesario aplicar politicas plblicas innovadoras, las cuales deben regirse cumpliendo tres atributos:

1.- Transversalidad: implica dejar la segmentacion como criterio inevitable en la formulacion de
programas de gobierno. Se trata de disedar estrategias de intervencion horizontales que incluyan la
interaccion de distintas areas. La transversalidad contempla una relacién amigable con todos los
sectores econémicos. '

2. lgualdad sin discriminacion de ningln tipo: la eficiencia obliga a la construccion de programas que
abarquen todo el territorio del estado y con una perspectiva de género.

3. Competitividad: la eficiencia conduce necesariamente a gestionar una economia basada en la
promocion de la competitividad, la cual se deriva de una plataforma productiva anclada en la innovacion,
la ciencia y la tecnologia, aunado a mecanismos institucionales que favorezcan la competencia,

En este gobierno transparente y eficaz, se estima necesario realizar un analisis al interior de la
Secretaria de Economia, para determinar cuales son las areas de oportunidad que deben aprovecharse
y los casos en los que es necesario realizar cambios para mejorar este Reglamento Interior,

El objeto primordial perseguido con la publicacion de dicho instrumento, es establecer una nueva
estructura administrativa de la Secretaria de Economia, que permita la mejor y mas adecuada aplicacion
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de los recursos humanos y financieros de que se dispone, para el 6ptimo funcionamiento def
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Al respecto, es importante mencionar que la determinacién de eliminar la Direccién General Operativa
que se encargaba de coordinar la operacion y evaluacion de los proyectos y programas estratégicos de
esta dependencia, se realiza de acuerdo al plan de austeridad, debiendo sefialar que se enfocaran los
esfuerzos de las demas unidades al cumplimiento de las atribuciones sustantivas que se tienen
conferidas a esta Secretaria por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, poniendo en
relieve las mismas, otorgando mayor preponderancia a las actividades que le son propias.

Por otra parte, se ha determinado que la Unidad Administrativa encargada del despacho de asuntos de
indole juridico, debe convertirse en unidad de mayor nivel, tomando en cuenta la importancia y
responsabilidad que esto implica y elevarse a nivel Direccién General Juridica, conforme a la suficiencia
presupuestal aprobada para ello, cuyo titular tendra el nivel aprobado por la autoridad competente; asi
mismo, participara y atendera asuntos, sesiones, reuniones o actividad analoga, exclusivamente de
indole juridico.

En términos del articulo 30, del citado ordenamiento, a la Secretaria de Economia le corresponde, entre
otras atribuciones, proponer e instrumentar la politica de fomento y promocion de las actividades
industriales, comerciales y de servicios, con especial atencién a la micro, pequefia y mediana empresa,
asi como de promocion de inversiones en el territorio del Estado de Sonora. En consecuencia, debe
realizar las actividades necesarias para ejecutar los programas y acciones de fomento a las actividades
industriales, comerciales y de servicios en el Estado, asi como de la promocion de las inversiones
estrategicas, incentivando a la inversion productiva, tales como la participacion de los sectores social y
privado sobre el particular a nivel nacional e internacional, el desarrollo de espacios dedicados a dichas
actividades, promover la produccion y comercializacion, la integracion eficiente del abasto, el desarrollo
de infraestructura economica estratégica, la cultura de calidad, a través de la capacitacion e innovacion
para mayor competitividad de las empresas, el impulso a la industria rural, la planeacién e integracion
regional con otras entidades federativas en materia de logistica y concentraciones geograficas de
empresas e instituciones interrelacionadas, la promocion de ferias, exposiciones y congresos industriales
y comerciales, el destino de bienes destinados al desarrollo de los Programas de la Secretaria, Promover
e incentivar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica que favorezca tanto el fortalecimiento
economico y social, asi como la productividad y la competitividad; promover e incentivar los sectores
economicos estratégicos que sean altamente competitivos a través de esquemas de agrupamientos
empresariales, clisters y cadenas de valor; vincular a las instituciones educativas con los sectores
productivos para la formacion de una fuerza laboral acorde a las demandas y requerimientos de las
empresas, Fomentar el aprovechamiento de los recursos y ventajas econdmicas de la Entidad.

Promover, establecer, incentivar y consolidar mecanismos financieros que permitan contar con mayores
recursos para el fomento a la inversion y el empleo en el Estado de Sonora; Impulsar en coordinacion
con el sector empresarial acciones en favor de la responsabilidad social de las empresas; Contar con un
sistema de informacion estadistica, que contenga variables financieras y economicas y permita analizar
en la sociedad los efectos de las politicas adoptadas en materia de competitividad HHe
economico, R )
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Conforme a las atribuciones sefialadas, y en el contexto del referido Acuerdo de reestructura de la
Administracion Publica Estatal, se ha considerado oportuno otorgar una estructura funcional que permita
a la Secretaria de Economia cumplir de manera eficaz y eficiente con las demandas de la poblacion y
transformar la realidad econoémica de la entidad, redistribuyendo las funciones sustantivas a sus

unidades administrativas. _
No debe pasar desapercibido que la expedicion del presente Reglamento se rige por los principios de
simplificacion, agilidad, economia, legalidad y austeridad.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS .
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

ARTICULO UNICO. Se reforma articulo 2, fraccion VIl del articulo 7, denominacion del capitulo V,
primer parrafo del articulo 9, primer parrafo del articulo 10, articulo 11, primer parrafo articulo 19; se
adiciona las fracciones XXXIV y XXXV del articulo 5, articulo 14 Bis, fracciones XIll, XIV y XV del
articulo 15, fracciones Xl y XIV al articulo 19, articulo 19 Bis, fracciones XV y XVI al articulo 20, capitulo
IX'y articulo 23; se deroga las fracciones XXXIIl del articulo 5, articulo 14, fraccién XII del articulo 15,
articulo 17, fraccion XII del articulo 19 y fraccion XIV del articulo 20 todos del Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia, para quedar como sigue:

ARTICULO 2°.- Para la atencion, estudio, planeacién y resolucion de los asuntos de su competencia, la
Secretaria contara con las siguientes unidades administrativas y 6rgano descentrado:

I. Unidades administrativas:

a) Oficina del Titular de la Secretaria;

h) Subsecretaria de Desarrollo Economico:

c) Subsecretaria de Impulso a la Comercializacion;
d) Direccién General de Vinculacion e Industria Manufacturera;
e) Direccion General de Comercializacion;

f) Direccion General de Sectores Tecnoldgicos;

g) Direccion General de Desarrollo Empresarial;

h) Direccion General de Mineria;

i) Direccion General de Administracion;

k) Direccion General de Seguimiento;

l) Direccion General Juridica; y




m) Unidad de Transparencia.

II. Organo desconcentrado:

a) Comision de Mejora Regulatoria de Sonora.
ARTICULOS. ...

l.a XXXII. ...

XXXIII. Derogado

XXXIV. Garantizar el desarrollo econdmico y regional a través de esquemas financieros, para ejecutarse
de forma directa o por conducto de terceros; y

XXXV. Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como aquellas otras que
le confiera el Titular del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 7. ...

lLaVl. ..

VIIl. Fomentar una cultura emprendedora y generadora de nuevos negocios, brindando a los
emprendedores apoyos integrales para su crecimiento.

IX.ax ..

Capitulo V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 9.- Al frente de cada una de las Direcciones Generales, habra un Director General, quienes
técnica y administrativamente serén los responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo y se auxiliaran, segun corresponda, por el personal técnico y administrativo que las necesidades
del servicio requieran y figuren en el presupuesto.

ARTICULO 10.- Los Directores Generales tendran las siguientes atribuciones genéricas:

I.a XXIIL. ...

Capitulo VI
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ARTICULO 11.- La Direccion General de Vinculacion e Industria Manufacturera estara adscrita a la
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico, y le corresponden las siguientes atribuciones:

. Apoyar la elaboracion de los programas de la Secretaria y coadyuvar al seguimiento de las acciones
que resulten de la ejecucion de dichos programas;

Il. Participar en la elaboracion de convenios de promociéon industrial y aprovechamiento de la
infraestructura economica para la ubicacion regional adecuada de la industria, conforme a las prioridades
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

IIl. Proponer las acciones de concertacion de caracter técnico con las instituciones educativas de nivel
superior, centros de investigacion y desarrollo tecnologico, asi como los sectores social y privado, a fin
de que se adecuen sus programas a los requerimientos en materia industrial y promocion de desarrollo y
adaptacion de nuevas tecnologias;

IV. Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria, brindando asesoria a los usuarios interesados
en obtener los servicios que ésta otorga; y, en su caso canalizarlos con el area correspondiente;

V. Promover e impulsar de manera conjunta con organismos empresariales, instituciones educativas,
organizaciones no gubernamentales y agrupaciones de profesionistas, la organizacion y realizacion de
foros, talleres, seminarios, ferias, exposiciones, congresos y eventos que impulsen la economia del
Estado y el fortalecimiento de empresas;

V1. Fomentar mecanismos de vinculacion para la industria y las instituciones de educacion superior, asi
como de los demas sectores productivos en la entidad con organismos e instituciones similares, ya sea
en el territorio nacional o internacional, para el fortalecimiento y desarrollo de la actividad econémica del

Estado;

VII. Vincular acciones entre el Poder Ejecutivo del Estado con los diferentes sectores productivos y
camaras empresariales, a fin de proponer la conjuncion de esfuerzos en la deteccion y atencion de todas
aquellas situaciones que afectan las operaciones productivas de los empresarios sonorenses;

VIIl. Coordinar el sistema de enlace con los municipios del Estado de Sonora, como apoyo de las
distintas areas de la Secretaria, dando a conocer los programas y servicios que ésta ofrece a empresas y
emprendedores;

IX. Integrar, operar y mantener actualizado el Padron Estatal de Organismos y Camaras empresariales
de Sonora;

X. Promover e impulsar la creacion, instalacién y desarrollo de establecimientos de lgs..gectores
industriales, haciendo mas atractiva la inversion en este sector en materia de desarrollo de g ‘s
inter proveeduria de insumos; %
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XI. Promover las condiciones necesarias ante el sector empresarial y asociaciones industriales de la
entidad de las micros, pequefias y medianas empresas del sector industrial para que se generen entre
éstas la relacion y el interés por las cadenas productivas para el crecimiento del ingreso, por las
exportaciones locales, por la competitividad y el combate al desempleo;

XIl. Desarrollar la ampliacion de la planta productiva en las areas aeroespacial, automotriz, eléctrica y
electronica, en las diferentes regiones de la entidad, mediante el aprovechamiento de los recursos
naturales, vocaciones, potencial productivo, ubicacion geografica, mercados actuales y potenciales;

XlIl. Integrar, como fase superior en la organizacion de la industria maquiladora y manufacturera,
cadenas de proveeduria y potenciar el esfuerzo individual de las unidades industriales, como una forma
de participacion eficiente en la conduccion de los programas de fomento de las actividades industriales;

XIV. Impulsar la competitividad de los procesos secundarios dentro del sector industrial para asegurar
una buena calidad, bajo costo y entrega a tiempo de los productos respectivos, en la entidad;

XV. Concurrir en la ejecucion de la politica de fomento industrial y en el disefio de estrategias para elevar
la productividad, calidad y competitividad;

XVI. Promover la implantacion de programas de transferencia tecnologica en apoyo al desarrollo
industrial y aprovechamiento de la proveeduria;

XVII. Coordinarse con las dependencias estatales, federales y municipales y con organismos que incidan
en el desarrollo sectorial sobre la industria;

XIII. Participar, de conformidad con la normatividad aplicable, en comisiones, comités, grupos de trabajo
y 6rganos o consejos directivos de las instituciones y organismos que atiendan asuntos vinculados con el
sector industrial, asi como en negociaciones internacionales; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y le encomiende
Su superior jerarquico.

ARTICULO 14.- Derogado.

ARTICULO 14 BIS.- La Direccion General de Desarrollo Empresarial, estara adscrita a la Subsecretaria
de Desarrollo Econdmico y le corresponden las siguientes atribuciones:

. Ejecutar las acciones tendientes a promover y fomentar el crecimiento y desarrollo de Micro, Pequefia

y Mediana empresa (MIPYMES) de la Entidad; procurar su integracion con los diversos sectores
econdmicos y sociales; y elevar la eficiencia y competitividad de las mismas.

operacion de incubadoras de negocios en todas sus modalidades;
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