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o | ANODELA
, @E.TR 3 | SAWD, EDUCACION
e e Capacitacitin para i rabajo s Y DEPORTE

L - Hermosillo, Sonora a 19 de Abril de 2013. o

| OFICIO No. ICT-DG-181/2013.

Asunto: Primer Avance trimestral 2013.

By

&%‘ Lic. Capies*Ma“nuelw\Lulalobos Organista
Secretario de Hacienda s
5resente

" Por este conducto me permito enviar a usted el informe de Avance
Programatico y Financiero correspondiente al primér trimestre del 2013, del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora. Anexo la
informacién en forma impresa y Cd.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

SECRETARIA DE HACIENDA
FR EC I B 1 D
eommofss

19 ABR. 203 i

DlRECClON GENERAL DE EVALUACION SRS R
¥ SEGUIMIENTO DEL GASTO PUBLICO

Directora General

Ks

C.c.p. Lic. Christian G. Lardin Apodaca.- Director Gral. De Evaluacion y Seguimiento al Gasto Publico
Lic. Jesus Alfonso Rodriguez Molina.- Subdirector de Organismos Descentralizados de la SEC.
-C.P. Cynthia Gastélum Bojérquez.- Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo de ICATSON . !
Lic. Guillermo-Adalberto Molina Arballo.- Dlrector de Planeaci6n de ICATSON
Expediente/Minutario
SEBL/MBN/rclc

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora , : * *
~ Campoddnico N° 21, esq. Doctor Pesqueira, Colonia Centenario, Hermosillo, Sonora X x *
Tel: (662) 210-91-08, 210-91-09 | www. 1catson sonora.gob.mx

* 1IN Nurvo SoNora ¢




. EVTOP-01
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS; DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

TRIMESTRE: PRIMERO DE 2013

[ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA _ |

INGRESOS : _(Pesos) .

CONCEPTO PROGRAMADO | \1onicicapo | : TPTAL DE INGRESOS TTOTAL %

ORIGINAL ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE | ACUMULADO | AVANCE

Saldo inicial (Caja y Bancos) 4,910,300.08 571961415 | = 399214476
ESTATALES 24,802,000 2,498,435.16 |. - 2,498,435.16 2,498,435.16
FEDERALES 5,337,539.00 5,163,274.96 5,230,431.00 15,731,244.96 15,731,244.96 |
INGRESOS PROPIOS 11,686,003 1,209,243.08 254,630.18 809,139.67 2,273,013.83 2,273,013.83
OTROS INGRESOS 1,231,371 731,371.00 »

L TOTAL

1.-EGRESOS: (GLOBAL)

(Pesos)
CONCEPTO PROGRAMADO | \1oncieano - TOTAL BJERCIDO — W
ORIGINAL ENERO FEBRERO MARZO ,TRITV“’Q::RE ACUMULADO | AVANCE

CAPITULO: ' -

1000 4,654,174.22 5,294,871.58 5,393,271.28 15,342,317.08 15,342,317.08

2000 4,663.87 61,187.06 96,564.94 162,415.87 162,415.87

3000 129,518.79 163,832.32 433,456.33 726,807.36 726,807.36

4000 . .

5000 65.54 . 65.54 65.54 196.62 - 196.62

6000 ' i

7000

8000

9000 5
L TOTAL

[Variacién: Ingreso - Gasto (3)

9,167,095.80 | 5,617,562.79 | 4,108,357.34 | 4,270,957.02

Avance Preliminar del Presupuesto Anual




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIQN PUBLICA ESTATAL

EVTOP-01

T'R'IMESTRE: PRIMERO DE 2013

HORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 1[
2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
CONCEPTO "PROGRAMADO MODIFICADO : FOTAL EJERCIDO TOTAL ) %
ORIGINAL ENERO FEBRERO MARZO ' ACUMULADO | AVANCE
TRIMESTRE : .
CAPITULO: ) ) )
1000
2000 :
3000
4000
5000
6000
7000
8000 .
9000 s
L /N '
L TOTAL | [ | - 1 - -] -1/ 3 - 1 |
Formulo

MO 3&{0 J( ,
ic. Maria t?s amqr\]% navar‘r}(awwo‘

Directora de Recursos Financieros

Avance Preliminar del Presupuesto Anual

Dra; Sahd_ra:‘ iy
-Dirgcter




. , | EVTOP - 02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION L
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUP.UES_TAL

| TRIMESTRE: PRIMERO 2013

[EOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO:DE SONORA S : ' S
__(Fes08)
CVE. PARTIDA DESCRIPCION ASIGNACION | ASIGNACION EJERCIDO EN ACUMULADO » i DISPONlBLE :
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA EL TRIMESTRE — . :
MONTO %
1000 Servicios personales
1100 Remuneraciones al personal de caricter
permanente
113 Sueldo base al personal permanente
11301|Sueldos 3,553,817 3,553,817
11303|Remuneraciones Diversas 953,359 953,359
11306|Riesgo laboral 2,562,848 2,562,848
11307 |Ayuda para habitacion 1,830,600 ' 1,830,600
11309|Prima por riesgo laboral
11310]Ayuda para energia elactrica * 1,220,399 1,220,399
Remuneraciones al personal de caracter
1200 s
transitorio
122 Sueldos base al personal eventual ,
12201{Sueldos base al personal eventual 1,802,160 1,902,160
1300 Remuneraciones adicionales y especiales
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados -
Primas y acreditaciones por afios de servicio
13101 efectivos prestados al personal : 130,049 130,049
Primas de vacaciones, dominical y gratificacién )
132 .
de fin de afio
13201{Prima vacacional 3,699 ) 3,699
13202{Gratificacion por fin de afio 1,153 1,153
13203|Compensacién por ajuste de calendario . . )
13204 |Compensacién por bono navidefio : o
1400 Seguridad Social
141 Aportaciones de seguridad social
14101{Cuotas por servicio médico del ISSSTESON 828,066 ! 828,066 |
14102|Cuotas por seguro de vida al ISSSTESON -
14103|Cuotas por seguro de retiro al ISSSTESON 2,409 2,409
14104 Asignacion para préstamos a corto plazo 45,416 45,416
14105|Asignacion para préstamos prendarios 46,364 46,364
14106|Otras prestaciones de seguridad social 225,358 225,358
Cuotas para infraestructura, equipamiento .
14107 manteni};'nien_to hospitalario P Y ] ' I90’833 90,833
142 Aportaciones a fondos de vivienda
14201{Cuotas al FOVISSSTESON
143 Aportaciones al sistema para el retiro -
14301 [Pagas de defuncion, pensiones y jubilaciones 1,596,578 | 1,596,578
144 Aportaciones para seguros .
14404 |Otros seguros de caracter laboral o economicos 192,473 192,473
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas




152
16201

15404

154
15410
15418

159
16901

1700

171
17102
17105

indemnizaciones

Indemnizaciones al personal

Dias Economicos y de descanso obligatorios no
disfrutados

Prestaciones contractuales

Apoyo para canastilla de maternidad
Compensacion especifica a personal de base
Otras prestaciones sociales y econémicas
Otras prestaciones

"|Pago de Servicios a servidores publicos

Estimulos
Estimilos al personal
Compensacion por titulaciéna nivel licenciatura

129,536

1,200
18,000

8,000

129,536

1,200
18,000

8,000

15,342,317

15,342,317

2000
2100

211

21101
212

21201

21401

215
21501

216
21601

217
21701
21702

218

21801
2200
221

22101

22105

22106
223
22301

2400
241

Materiales y suministros
Materiales de administracién

Materiales, dtiles y equipos menores de oficina

Materiales, Utiles y equipos menores de oficina
Materiales y dtiles de impresién y reproduccion

Materiales y Gtiles de impresién y reproduccién
Materiales y Utiles para el procesamiento de equipos
y bienes informaticos

Material impreso e informacié6n digital

Material para informacion

Material de limpieza

Material de limpieza

|Materiales y dtiles de ensefianza

Materiales educativos

Material y suministros para planteles educativos
Materiales para el registro e identificacién de
bienes y personas

Placas, engomados, calcomanias y hologramas
Alimentos y utensilios

Productos alimenticios para personas
Productos alimenticios para el personal de las
instalaciones

Productos alimenticios para personas derivado de Ia
prestacion de servicios

Adquisicion de agua potable

Utensilios para el servicio de alimentacion
Utensilios para el servicio de alimentacion

Materiales y articulos de construccion yde
reparacion
Productos minerales no metilicos

18,636

(1,367)

1,145

7,817

10,957

2,194
- 4,500

1,937

18,636

(1,367)

1,145

7,817

10,957

2,194
4,500

1,937

24101
242

24201
243

24301
244

24401
245

Productos minerales no metalicos
Cemento y productos de concreto
Cemento y productos de concreto
Cal, yeso y productos de yeso
Cal, yeso y productos de yeso
Madera y productos de madera
Madera y productos de madera
Vidrio y productos de vidrio

24501

Vidrio y productos de vidrio

2,332

233 |

265

2,332
233

265




246
24601

Material eléctrico y electrénico
Material eléctrico y electronico

28,515 28,515
247 Articulos metalicos para la construccién ) ’
24701|Articulos metdlicos para la construccién 8,856 8,856
248 Materiales complementarios |
24801|Materiales complementarios 2,007 2,007
249 Otros materiales y articulos de construccién y )
reparacion
24901 Otros m'atenales y articulos de construccion y 4,470 4470
reparacién
Productos quimicos, farmacéuticos y de
2500 .
laboratorio
251 Productos quimicos basicos .
25101{Productos quimicos basicos 279 279
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos '
25201|Fertilizantes, pesticidas y ofros agroquimicos 93 93
253 Medicinas y productos farmacéuticos
25301}Medicinas y productos farmacéuticos <
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
25601|Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 3,103 3,103
2600 Combustibles, fubricantes y aditivos :
261 Combustibles, lubricantes y aditivos
26101{Combustibles 15,742 156,742-
26102|Lubricantes y aditivos 5,372 5,372
Vestuarios, blancos, prendas de produccién y
2700 .
articulos deportivos -
271 Vestuario y uniformes
27101 }Vestuario y uniformes 70 70
272 Prendas de seguridad y proteccién personal
27201{Prendas de seguridad y proteccién personal
273 Articulos deportivos
27301 }Articulos deportivos
27401|Productos Textiles
2900 Herramientas, refacciones Y accesorios menores
291 Herramientas menores
29101]|Herramientas menores 34 34
292 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios
29201|Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 1,481 1,481
Refacciones y Accesorios menores de mobiliario
293 y equipo de administracion, educacional y
recreativo
Refacciones y Accesorios menores de mobiliario y i
29301 equipo de administracion, educacional y recreativo 1,668 1,668
Refacciones y accesorios menores de equipo de
294 .
computo y tecnologias de la informacién
Refacciones y accesorios menores de equipo de
20401 computo y tecnologfas de la informacion 1,660 1,660
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de )

trasporte




29601

Refacciones y accesorios menores de equipo de
trasporte

40,416

40,416

162,416

162,416

3000
3100
311
31101
31103
312
31201
313
31301
314
31401

Servicios generales
Servicios basicos
Energia eléctrica
Energfa eléctrica
Servicios e instalaciones para centros escolares
Gas

Gas

Agua

Agua

Telefonia tradicional
Telefonia tradicional

139,987

20,222

47,500

139,987

20,222

47,500 |

315
31501

317

31701

318
31801
3200
322
32201

323

32301
32302
32801

3300
331
33101

333

33301
334
33401

336

33603
33605

Telefonia celular

Telefonia celular

Servicios de acceso a internet, redes y
procesamiento de informacién

Servicios de acceso a internet, redes y
procesamiento de informacion

Servicios postales y telegraficos

Servicio postal

Servicio de arrendamiento
Arrendamiento de Edificios
Arrendamiento de Edificios
Arrendamiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo
Afrendamiento de mobiliario y equipo

Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

Otros Arrendamientos

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y
otros servicios

Servicios legales, de contabilidad, auditorias y
relacionados

Servicios legales, de contabilidad, auditorias y
relacionados

Servicios de consultoria en tecnologias de la
informacion ’

Servicios de Informatica

Servicios de capacitacion

Servicios de capacitacién

Servicios de apoyo administrativo, traduccién,
fotocopiado e impresién

Impresiones y publicaciones oficiales
Licitaciones, convenios y convocatorias

1,201

12,912

86,833

5,278

65,660

12,789

3,127

1,201

12,912

86,833

5,278

65,660

12,789

3,127

338
33801

3400

341
34101

345
34501

Servicios de vigilancia
Servicios de vigilancia

Servicios financieros, bancarios y comerciales

Servicios financieros y bancarios
Servicios financieros y bancarios
Seguros de bienes patrimoniales
Seguros de bienes patrimoniales

104,299

22,273

104,299

347
34701

Fletes y maniobras

Fletes y maniobras

1,554

22,273

1,554




3500

351
35101

352

3600

3700

35201

353

35301
35302

355
35501

Servicios manténimiento y conservacion e

instalacion

Conservacion y mantenimiento menor de
inmuebles

Mantenimiento y conservacién de inmuebles
Instalacién, reparacién y mantenimiento de
mobiliario y equipo de administracién,
educacional y recreativo

Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo

Instalacién, reparacién y mantenimiento de
equipo de computo y tecnologias de informacién

Instalaciones

Mantenimiento y conservacién de bienes
informaticos

Reparacién y mantenimiento de equipo de
transporte

Mantenimiento de equipo de transporte

35701

Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equip

359
35901

362

36201

365

36501

369
36901

- [Servicios de jardineria y fumigacién

Servicios de jardineria y fumigacion
Servicios de comunicacién social y publicidad

Difusién por radio, televisién y otros medios de
mensajes comerciales

Difusién por radio, television y otros medios de
mensajes comerciales

Servicios de la industria filmica del sonido y del
video

Servicios de la industria filmica del sonido y del
video

Otros servicios de informacién

Otros servicios de informacion

Servicios de traslado y visticos

11,692

816

21,999
2,564

28,333

11,692

816

21,919
2,564

28,333

371
37101
372
37201
375
37501
37502
376
37601
378
37801

Pasajes aéreos

Pasajes aéreos

Pasajes terrestres

Pasajes terrestres

Viaticos en el pais

Viaticos en el pais

Gastos de camino

Viaticos en el extranjero

Viaticos en el extranjero

Servicios integrales de traslado y visticos
Servicios integrales de traslado y vidticos

31,417
95

67,600
14,500 -

31,417
95

67,600

14,500

3800

3900

379
37901

381
38101

382
38201

383
38301

Otros servicios de traslado y hospedaje
Cuotas

Servicios oficiales

Gastos de ceremonial

Gastos de ceremonial

Gastos de orden social y cultural
Gastos de orden social y cultural
Congresos y convenciones

Congresos y convenciones

Otros servicios generales

3,382

2,890

2,515

450 |

3,382

- 2,890

2,515

450




392

Impuestos y derechos

39101

Servicios funerarios y de cementerios

39201
395
39501

Impuestos y derechos
Penas, multas, accesorios y actualizaciones

Penas, multas, accesorios y actualizaciones

15,000

15,000

726,807

726,807

5000
5100
511
51101

519

51901
51902

5200

521

52101
5600

562
56201
56501
56601
56701
56702
58301

Bienes muebles, inmuebles e intangibles
Mobiliario y equipo de administracién
Muebles de oficina y estanteria

Muebles de oficina y estanteria

Otros mobiliarios y equipo de administracion

Otros moviliarios y equipos de administracion

Mobiliario y equipo para escuelas, laboratorios y
talleres

Mobiliario y equipo educacional y recreativo

Equipos y aparatos audiovisuales

Equipos y aparatos audiovisuales

Maquinaria, otros equipos y herramientas
Maquinaria y equipo industrial

Maquinaria y equipo industrial

Equipo de comunicacién y telecomunicacion
Equipo de generacion electrico

Herramientas refacciones y accesorios mayores
Refacciones y accesorios mayores

Edificio de dominio publico

197

197.00] -

197

197

Total General

16,231,737

Avance Prehmmar del Presupuesto Anual

Formulé

Griu 3@340 et nL Novarrey

ic. Maria Bustamante Navarro
irectora de Recursos Financieros

16,231,737

Dra. Sandra
.D.

ectora General
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EVTOP 03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION :

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

PRIMER TRIMESTRE 2013
ORGANISMO:
ASIGNACION PRESUPUESTAL:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA ;
claves ) o METAS ;
- — : e CALENDARIO - ' REALIZADO
LAER ] g Actuidad o DESCRIPCION UNEeDDE 1 oRIGINAL | MODIFICA tor. | 2d0. | ser. | 4o | tor | 200 | sor | we ] TOTAL| %
wr | E| 5| 2 ler| § |5E | Proyecto | Meta ANUAL {DO ANUAL] . Ter : . : R Ieaeli) Mol x| AcuMuL | avance
i | ”';; E E] TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. ADO FISICO
1 DIRECCION GENERAL : i o
3 DESARROLLO ECONOMICO
3.1, ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES .
|EN GENERAL ’ ’
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEQ
4 JSONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
4 SONORA COMPETITIVO ’ o
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
1,1 |Sesién de la Junta Directiva EVENTO 4 4 1 1 1 1 1 1 0.25
1.2 {Reunién de Directores EVENTO 4 4 1 1 1 1 1 1 0.25
1.3 |Resumen Ejecutive Mensual de Actividades DOCUMENTO 12 12 3 3 3 3 3 3 0.25
1,4 |Dirigir y Coordinar los Proysctos Estratégicos def ICATSON INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 02‘5
1,5 |integrar, Operar y Coordinar el Patronato del ICATSON DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1
Dirigir y Coordinar fa Operacitn del proceso de Certificacion
1.6 del Programa CONOCER INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 ) 0.25
1.7 |Asistencia a Reuniones Infemacionales EVENTO 2 2 1 1 0 0
1.8 Jast a Reuni N: les [CAT'S EVENTO 2 2 1 1 0 -0
1.09 Jask ia a Ry R les ICAT'S ©  EVENTO <2 2 1 1 1 - 1 0.5
2 UNIDAD JURIDICA
3 DESARROLLO ECONOMICO
3.41. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
IEN GENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 FSONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 [SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT) ) 1 - g
21 Eieaahzar Reuniones de Asesoria Juridica con Directores de EVENTO 1% BRRPPN 4 4 4 4 4 1 - N 2500
2.2 [Revision, Actualizacién y modificacién en su caso, del Manual : oy ‘
para fa imparticién de cursos CAE. DOCUMENTO 1 1 1 ' 1 10000
2,3 |Revision, Actualizacion y Realizacion de Ref en su ¢aso, . . .
del Reglamento Interior de! ICATSON . DOCUMENTO ! 1 1 20 000
24 E:r:;ségc?:nmvemos para la impartién de cursos de ~oocumento | .s0 | eo 20 20 20 | 2 | 1 16 200
25 |Eiaboracion de contratos y/o convenios Institucionales DOCUMENTO 10 10 2 3 3 2 2 2 20.00
26 |Realizar procesos de Licitacion ‘DOCUMENTO 2 2 2 0 0.00
2.7 |Elaboracién de actas administrativas DOCUMENTO | 4 4 1 1 1 1 1 1 25.00 .
28 I/g:r.}csungy Seguimiento de juicios entablados en contra-del DOCUMENTO 10 10 - 2 3 3 2 8 8 80.00
2.9 ISeguimiento a asuntos juridicos internos DOCUMENTO 12 12 3 3 3 3 3 3 25.00
3 DIRECCION ACADEMICA
3 DESARROLLO ECONOMICO
Pagina 1de 7




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EVTOP 03

PRIMER TRIMESTRE 2013

ORGANISMO:
ASIGNACION PRESUPUESTAL:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
claves : METAS
'CALENDARIO REALIZADO ~ -
o g
2K £ |z g [Actvicad o DESCRIPCION EoneE - | oriGinaL | mopiFica ter. | 2d0. | ser | 40 | tor | 200, | sor | 4 | OALT %
UR f:“ S eR{ & | & Proyecto | Meta ) J ANUAL " |DO ANUAL| - - M " . . : ‘- | ACUMUL | AVANCE
T |« & 3 TRIM. TRIM. TRIM.. | TRIM. || TRIM.. | TRIM. TRIM. TRIM. ADO FISICO
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES )
EN GENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD 2
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
3,1 |Seguimiento de la Atencién a la Demanda INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 0.25
3,2 |Capacitacién de Instructores (Semana de Capacitacién) INFORME 4 4 1 2 1 0 0
3,3 Jseguimiento de la Evaluacién Docente INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 0.25
34 [Disefioy Actualizacién de Programas de cursos CAE PROYECTO 20 20 5 5 5 5 5 5 0.25
3,5 |pisefioy Elaboracién de Manuales de Capacitacién para Cursos CAE DOCUMENTO 4 4 1 1 1 1 - 1 025
3,6 [Certificacién de Personal Administrativo y Docente {CONOCER} DOCUMENTO 1 1 . 1 0 0
8,7 |validacién de Aplicacién de 1 de Evaluacién ROCO PERMISO 200 200 50 80 50 50 53 83 0.265
38 al Progi Educativo Valores REPORTE 4 4 1 1 1 1. 1 1 0.25
3.8 |asi de D de Certificaclén de cursos Regulares y Exte]l DOCUMENTO 8 8 2 2 2 2 .2 2 0.25
3,10 [Etaboracién de CDCD-09 (Reporte de uso de documentos) REPORTE 16 16 4 4 4 4 4 4 0.25
3,11 {Elaboracidn de Estadisticas Bisicas .DOCUMENTO 14 14 : 7 . 7 0 0
3,12 Validacién de Plantilias DOCUMENTO 28 28 7 7 7 7 7 - 7 0.25
3,13 |seguimiento a la Elaboracién de Documentos de Certificacion (Supervi INFORME 28 28 7 7 7 7 0 o o2
3,14 |Coord] de Académias de Especialidades (| de Planes Acal INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 v0.25
3,15 |asi 3 Reuni Nacionales ICAT'S INFORME 2 2 1 1 .0 0
3,16 {Asistencia a Reuni Regionales ICAT'S INFORME 2 2 1 1 e 0 0 0
3,17 {Supervisién a Unidades de Capacitacién INFORME 12 12 3 3 3 3 3 3 0.25
.| 318 Jactualizacién de Instructores DOCUMENTO | 4 4 2 2 0 o
DIRECCION DE PLANEACION
4 DESARROLLO ECONOMICO
3 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
At AEAIE AL
3.1, PROMOVER LA CAPAQITACION Y EL EMPLEOQ
3.1.02 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
4 SONORA COMPETITIVO
41 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD 1
4101 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
4101002 ’
41 g;:g::mén y Organizacién de fa informacién para la Junta DOCUMENTO 4 4 1 1 1 1 1 K " 025
4,2 JElab ion del Prog; Or ivo Anual DOCUMENTO 1 1 1 0 1]
4,3 [|Seguimiento del Progi Operativo Anual DOCUMENTO 4 4 1 1 1 1 1 1 0.25
Ci fimi al Pri Anualde | ray .
44 e quipamiento del ICATSON DOCUMENTO 1 1 1 1 oA 1
Cumplimiento al Programa Anual de Ampliacion de la
45 |Cobertura Educativa del ICATSON DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1
Seguimiento y actualizacién de la Matriz de Desempeiio . ; . :
48 Institucional de indicadores de gestion (SIEGESON MATRIZ 4 4 1 1 1 1 1 1 0.25
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EVTOP 03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

PRIMER TRIMESTRE 2013,

ORGANISMO:
ASIGNACION PRESUPUESTAL:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA . . ¥
claves e e s v M:.'ﬂA_s— — :
£ [ | P : ; ) CALENDARIO T REALIZADO »
Els | 2 g |5 3 . UNIDAD DE- - S ”
w |3 2 f x| § |52 [Proyento Meta ‘ PESERIPGION MEDIDA OARLC:JI:CL gg‘ 2;\?:1%. for. | 2do." | 3er. | dto. f| ter. | 2do. | Zer-| dto. I:c%'ﬁllll AVANCE
£ 3 = e g g ¥ R ’
g 3 £ 32 TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. || TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. "ADO FISICO
Seguimiento y actualizacién de la Matriz de-actividades e . . . 1 0.25
4“7 indicadores de resultados det Porgrama Anual.(PA) MATRIZ 4 4 1 . 1 A 1 1 .
48 ggcg:_frcxén y seguimiento de la situacion def ICATSON ante la REPORTE 4 4 1 1 1 4 1 : E 0.25
Auditorias intemas del SGC en todas las Unidades '
49 Administrativas INFORME 2 2 1 1 o 0
4,10 |Reuniones del Comité de Calidad del SGC ACTA 2 2 1 1 1 1 05
4,11 JReuniones de calidad y revisién por la Direccion ACTA 1 1 1 0 0
Auditoria intemna del Sistema de Gestion Escotar en la . ’
4,12 IEducacion DOCUMENTO 2 2 1 1 0 0
4.13 |Obtencién de fima electrénica avanzada FIRMA 1 1 1 0 0
4.14 {Seguimiento al programa integral de la gestién 2012-2015 DOCUMENTO ‘g 4 1 11 1 1 1 . ’ ' -0.25
Andlisis para la actualizacion de doct i :
4,15 institucionales DOCUMENTO 2 2 1 1 1 1 0.5
4,16 {Seguimiento del Proceso de Equipamiénto PROYECTO 1 1 1 -0 4]
4,17 |Seguimiento del Proceso de Infraestructura PROYECTO 1 1 ] o]
Supervision en Unidades Administrativas del Sistema Integral y
4,18 de Archivo ) INFORME 8 8 2 2 2 2 2 2 0.25
419 C 5n de la infc del Sistema Integral de Archivo INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 0.25
4,20 JSupervision de infraestructura en planteles . IN?ORME 4 4 1 -1 1 1 1 * 1 0.25
4,21 ISeguimiento de mejoras en planteles BITACORA 12 12 3 3 3 3 3 3 0.25
4,22 JAsistencia a Reuniones Nacionales ICAT'S INFORME 2 2 1 1 0 0
4,23 lAsistencia a Reuniones Regionales ICAT'S INFORME 2 2 1 ) 1 1 1 0.5
4,24 ISupenvisién a planteles por la Direccién de Planeacién INFORME 12 12 3 3 3 3 3 3 0.25
5 DIRECCION ADMINISTRATIVA
3 DESARROLLO ECONOMICO
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES :
{EN GENERAL . ) N
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 . SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
4 SONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 - |SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
Revision y Validacion de Ce de Adquisiciones de Bienes
51 Lyto Senvicios 2013 iNFORME 2 2 11 1 1 1 05
52 Revisién y en su caso, modificacién del Manual de.Puestos y INFORME 1 1 1 . 1 1. 1
Perfiles. .
5.3 |Mantenimiento de Equipo de las Unidades Administrativas INFORME 4 4 1 1 1 1 1 1 . 025
6.4 |Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto - DOCUMENTO 1 1 1 o 0
5,5 [Seguimiento del Avance Presupuestal y Financiero DOCUMENTO 4 4 1. 1 1 1 1 1 0.25
5,6 JElaboracién de estados financieros DOCUMENTQ 12 12 3 3 3 3 3 3 0,25
57 (s::rs.iag::mén y Actualizacion al personal administrativo yde EVENTO . 24 24 I 6 & 7 7 0.291667
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EVTOP.03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMAT!CO ) .
PRIMER TRIMESTRE 2013
ORGANISMO:
ASIGNACION PRESUPUESTAL: . . - - ;
ESTRUCTURA PROGRAMATICA | ; ' -
claves R METAS ‘ _
§ : CALENDARIO- - ] - REALIZADO' L
el £ g g . UNIDAD DE -
2l2| g 2 « |Actividado - DESCRIPCION ORIGINAL -| MODIFICA : . TOTAL %
v 2|28 |« ‘2’ 5 & ['proyecto | Meta MEDIDA ANUAL [DOANUAL| Ter | 2do. | 3er. T4‘°- -r::;:i : 1?:";“ T:’I:l;l T‘;‘m ACUMUL | AVANCE
e 3 & ] TRIM. | TRIM. .| TRIM. |- TRIM. 5 5 L 5 ADO FISICO
58 JActualizacion de inventarios de infraestructura y equipo DOCUMENTO 1 1 ) 1 I .0 o
§.9 JAsistencia a Reuniones Nacionales ICAT'S EVENTO 2 2 1 1 ' 0 o
56,10 Asistencia a Reuniones Regionales ICAT'S EVENTO 2 2 1 1 1 1 0.5
§,11 JVisita de Supervision a planteles EVENTO 12 12 3 3 3 3 3 3 025
5,12 |Seguimiento-al Comité de Adquisiciones DOCUMENTO 4 4 1 1 1 1 1 1 025 .
5,13 |Efaboracion del Programa Anual de Adgquisiciones DOCUMENTO 1 1 ) 1 o 0
5,14 {Auditoria Contable INFORME 2 2 1 1 1 1 05
6,15 JAtencion observaciones del ISAF INFORME 1 0 0
{Seguimiento y control de la actividad de los departamentos det A 3 0.25.
5,16 Area Administrativa INFORME 12 . 12 3 3 3 .3 3
5,17 |Elaboracién, Ejecucion y Supervision del Plan de Ahorro INFORME 4 1 1 1 1 1 1. 0.25
5,18 JRevision del Contrato colectivo de trabajo INFORME 1 RO B - 1 ’ 0 o
6 DIRECCION DE VINCULACION Y PROMOCION )
3 DESARROLLO ECONOMICO .
341, ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES .
EN GENERAL d
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO -~ !
1 4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
i 4 : SONORA COMPETITIVO
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
Corordinar ef "Programa para la Concartacién de Convenios de| ; » 1 025
6.1 Capacitacion con Empresas, Organismos e Instituciones” : REPORTE 4 - 4 1 1 A A 1 . b
Formular el Documento Rector de los “Lineamientos
1 1
62 Operativos para fa Vinculacién institucional® DOCUMENTO 1 ! 1 1
Establecer el “Sistema de Contro! Generat y Evaluacién del . 1
63 Desempefio de la Vinculacién Institucional” en los Planteles REPORTE 1 1 1 1 1
Seguimiento de! "Sistema de Contro} General y Evaluacién del * '
_6'4 Desemperio de la Vinculacién Institucional” en los planteles REPORTE 4 4 1 o1 1 1 1 1 0'.25
Visitas a los planteles para la supervision de la “Gestién y N ’ .
6.5 Administracion de Ja Vinculacion Institucional” . REPORTE 4 4 ! 1 1, ! 1 . ! . 0z
Visitas promocionales a empresas clientes potenciales del . . . . . p
6.6 ICATSON REPORTE 36 36 ] 9. 9 9 8 9 0.25‘
|Establecer comunicacion escrita con empresas, ofertando los . 0.9
6,7 sevicios del ICATSON . DOCUMENTO 80 80 | 20 . 20 20 20 20 » . ) 20 0.25
Participacién en foros, ferias y exposiciones ofertando los ‘ . ’ :
88 Lservicios del ICATSON | FEvento 2 2 ! ! , 0 o
|Establecer Comunicacién con los Ayuntamientos de! Estado -
68 |ofertando los servicios del IGATSON DOCUMENTO 72 72 [ 7 ) 1
Concertacion de C ios de Capacitacién con emp 4 . )
®10 Jorenismos e instituciones. DOCUMENTO 8 8 2 2 2 2 2| N 2 025
‘Paginadde7
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. EVTOP 03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

PRIMER TRIMESTRE 2013
IORGANISMO:
ASIGNACION PRESUPUESTAL.:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
claves N METAS S
s kN B CALENDARIO ) . S o REALIZADO
Ilgl s g 1B UNIDAD DE ; -
AR 8 o |Actividad o DESCRIPCION : ORIGINAL : | MODIFICA] . “TOTAL %
E|E] 8 E I8¢ MEDIDA 1er, 2do, 3er, 4to. ter. 2do. 3er. [ “dto.
UR 2151 2 |er g |5 Proyecto | Meta ANUAL DO ANUAL . - . y y " . ACUMUL | AVANCE
ol 4 “‘3’ & F TRIM. TRIM. TRIM. /| TRIM: ‘TRIM. TRIM. TRIM. TRIM. “ADO “FISICO
6.11 Concert_acibn de. Cursos de Capacitacién con el sector EVENTO 24 24 P & 6 6 1 1 -0.041667
productivo y social .
6,12 JAsistencia a Reuniones Regionales ICAT's EVENTO 2 2 1 1 1 1 0.8
6,13 JAsistencia a Reuniones Nacionales ICAT’s EVENTO 2 2 1 1 ] 0.
6,14 [Distribucién y imiento det ial pre ional imp DOCUMENTO 194000 194000 | 48500 | 48500 | 48500 | 48500 0 0 0
Seguimiento a los reportes de emision de mensajes o o . 5
615 promocionales a través de la radio INFORME 4 4 1 ! 1 1 ! Lo ! 02
616 Coordlnagipromo_cxcr;’ |Est1tucmna_l de los planteles en REPORTE 4 4 1 1 . 1 1 1 0.25
Elaboracién del Estudio "Efectividad de Estrategias de . : ’ : P
6,17 lpmm ocior en Medios” INFORME ] 4 4 1 1 1 1 1 ) . 1 0.25
Elaboracién de cuestionaric para el estudio de seguimiento de
8,18 Jegresados DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1
8,19 ICoordinara Integracién de los Di ios de Eg DOCUMENTO 7 7 7 0 0
6,20 JAcopio, concentracén, procesamiento y andlisis de resultados DOCUMENTO 1 1 1. 0 0
6,21 |Elaboracion del “Estudio de Seguimiento de Egresados” DOCUMENTO 1 1 1 0 0
7 DIRECCION DE PLANTELES .
3 DESARROLLO ECONOMICO . . w |
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 ISONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
4 SONORA COMPETITIVO.
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
7,1 JATENCION A LA DEMANDA . )
7,1.1 Jinscripcion a cursos Regulares CAPACITANDO 15070 15070 3780 3780 3730 | 3780 4243 4243 28,16 .
7.1.2 JInscripcién a cursos de Extension CAPACITANDO 6210 6210 1580 1540 1540 1550 1883 1883 30.32
7,1.3 JAplicacion de evaluacion ROCO CAPACITANDO 200 200 50 51 51 48 - 63 53: 26.50
7,14 |Expedicion de Diplomas de cursos Regulares DIPLOMA 9776 9776 2452 2452 2420 2452 || 2483 2483 | 2540
7.1.5 {Expedicion de Constancias de Extension CONSTANCIA 4945 4845 1262 1225 1225 1233 2738 | - 2738 56.37
7.1.6 {Expedicion de diplomas ROCO DIPLOMA 191 191 48 49 48 46 54 . 54 28.27
7.2 OPER{\CION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ,
™ |ACADEMICAS EN PLANTELES * .
7,2.4 [Slaborar reporte do oc P RDCD-1  geporTE 112 12 | 28 28 28 28 || 28 . | 28 25:00
7,2.2 jLlevar a cabo el Programa Educactivo de Valores INFORME 28 28 7 7 7 7 7 X 7 25.00
Llevar a cabo el proceso de Evaluacion de Estandares de ) : ;
723 Competencia (CONOCER) EVENTO 40 40 10 10 10 10 0 0 0.0P
7.2.4 |Elaboracion de estadisticas basicas REPORTE 14 14 7 -7 . 4] 0.00
73 OPERACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
" |PLANEACION EN PLANTELES ) : : ‘ :
7,31 1Solicitud de infraestructura en base a necesidades DOCUMENTO 28 .28 7 7 7 7 5 . 5 ~_17.88
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EVTOP 03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

PRIMER TRIMESTRE 2013
ORGANISMO:
IASIGNACION PRESUPUESTAL:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
claves i METAS —
s CALENDARIO D A REALIZADO -
zlegl 8 g 18 » UNIDAD DE . - 0TI IR
23] 8 £ | £ g [pctidado DESCRIPCION MEDIDA OX%I':LAL gg 2:::,%‘_ der. | 2do. | 3er- | 4. | ter. | 2do. | zer | ato. AC%VUL AVANCE
W E & 5 [ £ |5 || Meta TRIM. | TRM. | TR | TR, | TR | TRIM | TR | TR, | AGEOL | AVACE
[zl
7,3,2 |Solicitud de equipamiento en base a idad DOCUMENTO 28 28 - 7 7 7 7 5 5 17.86
7.3,3 {informe mensual de actividades més relevantes REPORTE 84 "84 21 21 21 21 21 ) : 21 25.00
7.3.4 ISolicitud de nuevas especialidades DOCUMENTO 28 28 7 7 7 7 2 2 7.14
7.3,5 JAuditoria intema del Sistema de Gestion de Calidad INFORME 14 14 7 -7 0 - 0.00
Informe de la auditoria intema del SGC, con solventacién de| . : 0 0,00
7.38 hallazgos dirigido a la Coordinacién del SGC. INFORME 1 ) 14 . 7 _ 7 o
7.4 OPERACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES :
" JADMINISTRATIVAS EN PLANTELES . :
7,41 ‘Igljr!;%r::(én ¥ actualizacién de la base de datos del padrén de| REPORTE 2 28 7 7 7 7 7 17 1 2500
imparticion de cursos de Capacitacién y actuallzac«on . . - . 4 14.29
742 administrativa. EVENTO 28 28 7 7 7 7 4 . ]
7,4.3 JActualizacion de i ios de infi ictura y equipo INFORME 7 7 7 0.00
75 IOPERACION SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
"™ JVINCULACION Y PROMOCION EN PLANTELES
Operar el "Programa parala Concenaclén de Convenios de : . 5 17.86
7.5,1 ftacion con B ) . e Instituciones” DOCUMENTO | 28 28 7 7 7 7 5 .
752 Operar el "Sistema de Control General y E:laluaqén del REPORTE 28 28 7 7 7 7 4 ) . 4 1429
Desempeiio de la Vinculacion Insutuc:onal ‘ . w .
Visitas pr ¥ a empres; p iales del 112 23.14
753 ICATSON REPORTE 484 484 121 121 121 121 112 . ‘
754 Concertacion de Convenios de Capacitacion con empresas, DOCUMENTO 172 172 43 43 43 43. 15 15 872
organismos e instituciones
755 Concertacion de Cursos de Capacitacién con e! sector DOCUMENTO 306 308 74 79 79 74 21 . 21 6.86
productivo y social
75,6 |Participacion en reuniones de Directores de Plantel EVENTO 28 28 7 7 7 7 7 7 25.00
75,7 |Distribucion del ial impreso pre i DOCUMENTO 194000 194000 | 48500 § 48500 | 48500 | 48500 || 26650 26650 13.74
Participacion en foros, ferias y exposiciones ofertands fos . 7 3 62.30
758 servicios del ICATSON INFORME 122 122 28 33 33 28 7? o . 8
7.5,9 JVisitas promocionales a escuelas Secundarias y Preparatorias REPORTE . 180 180 45 45 45 45 27 27 15.00
Aplicacion de la encuesta para el Estudio "Efectividad de ' 4 . 14.29
7510 Estrategias de Promocién en Medios" INFORME 28 28 7 7 7 7 4 .
7.5,11|integracién de los Directorios de Egresados DOCUMENTO 7 7 7 0.00
7512 2:1::::1:; det cuestionario para el "Estudio de Seguimiento de DOCUMENTO 200 200 . 200 : o 0.00
Elaboracién de los concentrados de resultados poria . . : : .
7518 aplicacion del cuestionario a egresados DOCUMENTO 7 7 7 - . . 0 000 .
8 /ACCIONES MOVILES
3 DESARROLLO ECONOMICO .
3.1, ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL
3.1.02 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO
4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
41 SONORA COMPETITIVO
Péagina6de 7




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EVTOP 03

'PRIMER TRIMESTRE 2013
ORGANISMO:
ASIGNACION PRESUPUESTAL:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA *
claves : . "METAS :
- H s |g - CALENDARIO REALIZADO e
: § : E gg Prayocts. PESCRIPGION U"\‘“lgg:')-":E ORIGINAL | MODIFICA ter. 2do, Jer. 4to Ter. » 2do, 3er. 4to. TOTAL o
® £ S o [-% Proyecto ANUAL- D U, . . 3 . 5 - 8 R . 3
R HEHERRERE Meta OANUAL Trm. | TR, RIM. | TR | TRIM | TR | TRIM | TRM | AGMIL g
4101 FORMACION Y CAPACITACION PARA LA COMPETITIVIDAD ‘ :
4101002 SISTEMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SICAT)
8.1 JATENCION A LA DEMANDA : : 7 :
8.1.1 JInscripcion a cursos CAE ) CAPACITANDO 5210 §210. | 1080 | 1084 ‘| 1964 | 1082 | 2s3- i 253 | ..488
8.1.2 |Expediicion de Constancias CAE CONSTANCIA | 4895 4605 | o7t | 975 | 1776 | 973 | ‘ass /’\ a5 | 738
TOTAL 133 437305 . 1 437305 | 108952 T 108,849 [ 110,643 [108:861)| 39334 | © /| 0 39,334
Formulo; Aprobo:
. . % :
Lic. Maria Bustamante Navarro N [ "
" ! A rril
Directora de Recursos Financieros Dy Becerr |.opez

an& 305110 mo n!c f\\cMJVVO
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EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DE ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

PRIMER TRIMESTRE 2013

ORGANISMO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

Resultados Generales; )
En el formato EVTOP-01, en el renglén de "Variacién: Ingreso-Gasto ($)", las cantidades mostradas no coinciden

con los saldos iniciales de Caja y Bancos del mes siguiente al que corresponden, ya que intervienen movimientos
que no representan una entrada o salida de dinero, es decir, los saldos iniciales de cada mes, se afectan con
movimientos de Aumento o Disminucion de Activos y Pasivos, para lo cual se anexa a continuacion un cuadro en
el que se determina el saldo final de Caja y Bancos, donde intervienen los movimientos mensuales de las
Cuentas por Cobrar y las Cuentas por Pagar del Instituto.

Variacion: Ingreso - Gasto ($) .
(-} AFECTACION A RES:DE EJ. ANTERIORES 9167,095.80 |5,617,562.79 |4,108,357.42
| (+) DEPRECIACION ACUMULADA
- 65.54 65.54 65.54
OTROS INGRESOS:
AUMENTO DE CUENTAS POR PAGAR 2,337,71865 |2,336,380.14 |2,315,957.10
PROVEEDORES 0 o 0
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR 34428740 | 235944.41|  224,733.16
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR 1,700,798.94 | 1,798,262.35 | 1,766,414.14
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ' 202,632.31] 30217338  324,809.80
DISMINUCION DE CUENTAS POR COBRAR 196,683.36 115,753.22 |131,258.01
DEUDORES DIVERSOS ' 67,858.36 |  73,859.22| 131,258.01]
OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 128,825.00 | 41,894.00 0
CUENTAS POR COBRAR - ]
TOTAL DE OTROS INGRESOS 2,534,402.01 [2,452,133.36 |2,447,215.11 |
| OTROSEGRESOS: = o N BRERE |
DISMINUCION DE CUENTAS POR PAGAR 5860,102.24 - |3,914,128.54 | 2,606,059.56.
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR 34119395 | 231,343.98|225946.76
PROVEEDORES ' 404283365 | 7279041 | 000
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR 1,165,745.91 | 3,320,441.27 | 2,077,062.49
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ' 310,328.73 | 289,552.88|  303,050.31
| AUMENTO DE CUENTAS POR COBRAR 121,846.96 163,488.39 | 179,610.39
DEUDORESDIVERSOS =~ - 80,194.06 | 117,939.50| 12996532 |
~ OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 41,652.90 | 4554889 49,645.07
TOTAL DE OTROS EGRESOS 5981,949.20  |4,077,616.93 |2,785,669.95
Saldo final (Caja y Bancos) 5,719,614.15  |3,992,144.76 |3769968.12 |-




A la fecha de este informe, el instituto lnicamente cuenta con el oficio de autorizacién del presupuesto
Estatal 2013, por un importe de $24,802,000.00 correspondientes al capitulo de. servicios personales, y
de ingresos propios $11,686,003. Al inicio de este ejercicio el saldo del fondo de Contingencia se vio
afectado por el cumplimiento a la resolucidn definitiva del expediente No. 454/2010/1, promovido por la C.
Martha Elena Davila Valenzuela ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora

por el importe de $ 600,000.00

UNIDAD JURIDICA

- JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013.

2.8 Atencion y seguimiento de juicios entablados en contra del ICATSON.
Con lo que respecta a esta meta trimestral, fue rebasada en un trecientos por ciento, ya que de dos
asuntos que se tenian programadaos para este trimeste, el numero de asuntos de esta indole ascendio a

8, debido fundamentalmente a casos pendientes de indole laboral.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013.

2.4 Revisién de convenios para la |mpammon de cursos de capacitacion.
La meta referente al tema de revision de convenios, solo fue alcanzada al 80% en este primer trimestre,

debido basicamente a la dlsmmucnon de la demanda externa de convenios, por razones presupuestales de
nuestros clientes.

DIRECCION ACADEMICA

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013.

02 MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA
3.7 Validacion de aplicacién de Instrumentos de Evaluaciéon ROCO

Efn lo que respecta a esta meta programada en 50 instrumentos de evaluacwn para la Dweccnon
Académica en el presente trimestre, es importante sefialar que al igual que en anteriores trimestres

" también fue rebasada, habiendose superado la meta trimestral en un 6%, tomando en cuenta la buena

aceptacién que hasta el momento ha tenido este servicio en la gran mayoria de los planteles de nuestro
Instituto, derivado de la promocién que se sigue reahzando de este servicio y otros que prestamos en

- nuestros planteles, desde hace mas de 10 anos

«JUSTIFICACION DE METAS CON CERO % DE AVANCE CORRESPONDIENTES AL PRIMER
TRIMESTRE DE 2013. : v R :

3. 13 Segwmnento a la elaboracién de Documentos de Cemflcacnon (Supervisién). ,

La razén por la cual esta meta no fue realizada, obedecio fundamentalmentalmente a las -medidas de-
~Ahorro y Austeridad implementadas por nuestro Instituto y el Gobierno del Estado de Sonora, por lo que
- las erogaciones que se tenian programadas para Ilevar a cabo las visitas de superv:smn de esta actlwdad

en concreto, quedaron sin efecto.

3.16 Asistencia a Reuniones Regionales ICAT'S ‘
Con respecto a esta meta no se incluyo a al Dweccuon Académica, en el evento que se realizo el mes de

marzo del afio en curso, en Los Cabos B.C. 'Derivado de las medidas de Ahorro y Austeridad
implementadas por nuestro Instltuto y el Gobierno. del Estado de Sonora, quedando. sin efecto la

© - -realizacién de esta meta.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013.

5.7 Capacitacion y Actualizacion al personal administrativo y de servicios.
El porcentaje alcanzado con respecto a la meta trimestral programada en este primer trimestre, fue 17%
superior a la meta programada, tomando en cuenta que-las necesidades de capacitacién fueron mayores

a lo programado.

DIRECCION DE VINCUQACIC’)N Y PROMOCION

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013. _

6.6 Visitas promocionales a empresas clientes potenciales del ICATSON.

Partiendo de la situacién de austeridad que prevalece en nuestra institucion y el Gobierno del Estado en
General, ademas de aprovechar los medios electronicos de comunicacion disponibles y los foros
empresariales, en este primer: trimetre el avance referente a esta meta se presenta mas del 100%- por
encima de la meta trimestral programada, habiendose cumplido con el proposito fundamente mediante la

participacién de nuestro director de Vinculacion a principios de afio, en reunién de trabajo con“fines
promocionales con mienbros de la Asociacién de Maquiladoras de Sonora, evento donde estuvo presente -

el Sr.Antonio Aguilar Preciado, presidente de este Organismo.

JUSTIFICACION DE METAS CON CERO % DE AVANCE CORRESPONDIENTES AL PRIMER
TRIMESTRE DE 2013.

6.14 Distribucién y segmmxento del material promocional i lmpreso

En lo que respecta a [a méta correspondiente al primer trimestre en este renglén, se presenta con cero por N

_ ciento de avance, debido a las medidas de Ahorro y Austeridad implementadas por el Gobierno del Estado

de Sonora, razén. por ‘la cual se cancelo cualquier erogacion ‘destinada al pago ‘de conceptos no

,autonzados como estos, para la realizacion de la promocbn y difusion de nuestro Instntuto
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JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MAYORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013.

ATENCION A LA DEMANDA

3.1 Inscripciones en cursos Regulares ‘
En lo que se refiere a inscripciones de cursos Regulares, la meta correspondiente al primer trimestre, fue

alcanzada por encima del 100%, siendo rebasada en un 12.25% derivado de la buena labor de promocion
de nuestro personal de planteles y la Direccién de Vinculacion y Promocion.

3.2 Inscripcion a cursos de Extension
La meta trimestral correspondiente a este rubro fue rebasada en un 19.18%, fundamentaimente derivado

del exfuerzo de promocion realizado por nuestro personal de planteles y la Direccién de.Vinculacion y
Promocién, a pesar del plan de ahorro y austeridad implementado por el instituto. v

3.3 Aplicacién de Evaluacion ROCO
En lo que se refiere a la meta de evaluaciones ROCO, fue rebasada con el 6% en este primer trimestre,

derivado basicamente de la buena labor de promocion y difusién con respecto a este producto en los
planteles y a través de la Direccidn de Vinculacién y Promocidn de nuestro Instituto. L

3.4 Expedicion de diplomas de cursos de Regulares _ ) ~
En lo que se refiere a Expedicion de diploma de cursos Regulares, la meta correspondiente al primer -
trimestre, fue alcanzada por encima del 100%, siendo rebasada en un 12.64% en consonancia con las

inscripciones de este mismo tipo de cursos. ’

3.5 Expedicién de constancias de Extension.

Por lo que respecta a la expedicion de constancias de extension en este primer trimestre, fue rebasado -
con el 117%, derivado del hecho de haber expedido constancias de cursos imapartidos el trimestre.

anterior, por falta de docuemntos para tales efectos en algunos planteles.

3.6 Expedicion de diplomas ROCO : v , S :
- Enlo que se refiere a la expedicién de diplomas ROCO, tambien se rebaso la meta programada;

superandose en un 12.5%, debiendose basicamenbte al incremento de la eficiencia terminal de este -

producto, ya que del 96% de eficiencia que se tenia programada, esta se logro alcanzar al 100%. - )

7.2 OPERACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN PLANTELES.
~ JUSTIFICACION DE METAS CON CERO %, CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE DE 2013,

7.2.3 Llevara cabo el proceso de évaluacién de evéluacién de Estandares de Competencia
(CONOCER). ' :

- Porlo que concierne a este renglén; no fue posible llevar a cabo esta meta debido a las medidas de
ahorro y austeridad emprendidas por el Instituto desde el afio 2012.
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7.2 OPERACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE PLANEACION EN PLANTELES.

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013.

7.3.1 Solicitud de infraestructura en base a necesidades
En el caso de esta meta, en el primer trimestre, solo se alcanzo el 71.4%, debido a que solo 5 de los

planteles de nuestro instituto presentaron solcitudes de infraestructura en base a sus necesides,
mismas que fueron injcluidas en el proyecto global de nuestro Instituto que se presenta tanto a la SEC

como SEP.

7.3.2 Solicitud de equipamiento en base a necesidades
En el caso de esta meta, en el primer trimestre, solo se alcanzo el 71.4%, debido a que solo 5 de los

planteles de nuestro instituto presentaron solicitudes de equipamiento en base a sus necesides,
mismas que fueron m;clundas en el proyecto global de nuestro Instituto que se presenta tanto a la SEC

como a la SEP.

7.3.4 Solicitud de nuevas especialidades
Por lo que respecta a esta meta, en el primer trimestre, solo se alcanzo el 28.57%, debido a que solo 2

de nuestros siete planteles realizo dicha solicitud, mismo dato que nos indica que en medida, contamos
conh una oferta educactiva que cumple con los requerimientos regionales de capacitacion.

7.4 OPERACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN PLANTELES. |

- JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013

} 7.2 Imparticiéon de cursos de Capacntacnon y actualizacion administrativa.

En lo referente a este renglén, la meta establecida en este sentldo solo fue alcanzada en el 57.14%
debido a que solo en cuatro de los siete plantles se pudieron llevar a cabo los eventos programados,
fundamentalmente por falta de recursos para la contratacion de. mstructores especializados en CIertos

Temas requeridos.

- 7.5 O(PERACI(SN Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE VINCULACION Y PROMOCiéN EN PLANTELES

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100% CORRESPONDIENTES AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013. - v

7.5.1 Operar el “Programa para la Concertacion de Convemos de Capac:tacuon con Empresas

Organismos e Instituciones”.
Por lo que respecta a esta metatrimestral, esta solo fue al canzada en el 71.42%, basucamente debldo

a que solo 5 de los siete planteles de nuestro mstltuto pudleron darle segu1m|ento al programa en
. cuestién por razones presupuestales .
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7.5.2 Operar el “El Sistema de Control General y Evaluacion del Desempefio de la Vincualcion

Institutcional”.
Al igual que la meta anterior, esta meta trimestral, solo fue alcanzada en el 57.14%, debido a que solo

4 de los siete planteles de nuestro instituto pudieron darle seguimiento al programa en cuestiéon por
Razones presupuestales.

7.5.3 Visitas promocionales a Empresas clientes potenciales potenciales del ICATSON.

Por lo que respecta a esta meta trimestral, practicamente fue alcanzada en su totalidad dado que su
realizacion fue del 92.56%, a pesar de la poca disponibilidad de recursos con que cuentan los plantles
para la realizacién de esta actividad.

7.5.4 Concertacion de Convenios de Capacitacion con Empresas Organismos e Institutciones.

Por lo que resapecta a la concertacién de convenios en los planteles, esta meta trimestral solo se logro
alcanzar en el 34.88%, derivado de la poca demanda efectudad por parte de nuestros prospectos y
Clientes ya captados.

7.5.5 Concertacion de cursos de~Capacitaci6n con el sector productivo y social.
En relacién a la concertacion de cursos de capacitacion,solo se logro alcanzar el 28.38% de la meta
trimestral establecida, basicamente debido a la misma problematlca de la Concertacion de convenios ya . .

Enunciada con anterioridad.

757 Dlstnbumon del material i |mpreso promoccional.

En este rubro, a pesra de las medidas de ahorro y austeridad implementadas por el Instltuto y el
Gobierno del- Estado, se logro alcanzar el 54.95% de la meta trimestral establecida, haciendo enfasis
en que la razon fundfamental de que no se haya alcanzado precisamente obedece a dichas medidas,
dada la suspencién temporal de este de gastos.

7.5.8 Participacion en foros, ferias y exposociones ofertando los servicios del ICATSON.

‘Esta meta trimestral fue rebasadacon el 171% ya que la participacién de nuestros planteles en
diferentes eventos de esta naturaleza fue mayor a lo programado pues no significa la realizacién de
Erogacnones ni grandes desplazamlentos

7.5.9 Visitas promocnonales a escuelas Secundarias y Preparatorlas

Esta meta solo se logro alacanzar en el 60% de lo programado, debido basicamente a la escasez de
recursos para el desparmiento de las autoridades o funcuonanos de plantel denvado del multicitado
Programa de ahorro y austeridad Institutcional. :

7.5.’10.Apl|ca010n de la encuesta para el Estudio “Efectividad de yes'trategias de Promocién en Medios”.

. Porloque respecta a esta meta solo se Iogro alcanzar el 57.14%, ya que tres de los siete planteles de
© nuestra mstntuc:on no llevaron a-cabo estos trabajos derivado de sus limitaciones presupuestanas ’
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ACCIONES MOVILES

JUSTIFICACION DE METAS CON RESULTADOS MENORES AL 100%, CORRESPONDIENTES AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013.

03 ATENCION A LA DEMANDA

3.1 Inscripcion a cursos CAE
Con respecto a la meta establecida en este priomer trimestre en lo concerniente a cursos de capacitacién

CAE, unicamente se logro una inscripcién de capacitandos, equivalente al 23.42% de esta, no habiéndose
alcanzado la meta trimestral programada, situacién derivada basicamente de la dificultad que en los
ultimos trimestres a SIchado la captacién de capacitandos a través de los convenios concertados por
nuestro Instituto, no obstante el gran esfuerzo y erogacién que nos ha significado llevar a cabo la
‘promocion y operacion de este Programa de Capacitacion a todos los rincones del Estado, no pudiendo

alcanzar la meta establecuda

3.7 Expedicion de constancias de cursos CAE.
En el mismo sentido que el proceso de inscripcién de cursos CAE, la meta establecida para este trimestre

en cuanto a expedicidon de constancias CAE, se logro alcanzar el 35.53% de esta, no habiéndose
alcanzado la meta programada, debido fundamentalmente al hecho de no haber alcanzado la meta de
insctipcion programada en cursos CAE, cuya programacion era mucho mayor a lo alcanzado. .
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