Sistema Estatal de Evaluacion
Estado de Variacion en la Hacienda Publica
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora

al 30 de Junio de 2015

ETCA-1-02

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

(PESOS)
Hacienda Publica Hacienda
Hacienda Publical / Patrimonio Publica / Ajustes por
Concepto / Patrimonio Generado de Patrimonio jCambios de, Total
Contribuido Ejercicio Generado del Valor
Anteriores Ejercicio

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Patrimonio Neto Inicial Ajustado del Ejercicio 62,976,134.59 0.00}$ 0.001% 0.00 62,976,134.59

Aportaciones 4,933,483.41 4,933,483.41

Donaciones de Capital 58,042,651.18 58,042,651.18

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00

\E/jt;ggic;nes de la Hacienda Publica / Patrimonio Neto delh $ 0.00 4,771,201.89 16,761,841.53 $ 0.00 21,533’043.42

Resultados-del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 16,761,841.53 16,761 ,84i;53

Resultados de Ejercicios Anteriores 4,771,201.89 ' 4,771,201.89"

Revaltos ‘ .

Reservas 0.00

Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final del Ejercicio 2014 62,976,134.59 4,771,201.891 16,761,841.53 0.00 84,509,178.01 |

gggblos en la Hacienda Puablica / Patrimonio Neto del Ejercicio 1,410,670.88 |- 4,771,201.89 |- 16,761,841.53 0.00 20,122,372.54

Aportaciones - 642,189.12 }- 4,771,201.89 }- 16,761,841.53 22,175.232,54

Donaciones de Capital 2,052,860.00 ’ 2,052,860.00

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00

\E/ja;:z;:;;nes de la Hacienda Puablica / Patrimonio Neto del 0.00 18,626,270.86 13,081.38 0.00 18,639,352.24

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 13,081.38 13,081.38

Resultados de Ejercicios Anteriores 18,626,270.86 18,626,270.86

Revaltios ' 0.00
{Reservas 0.00

Saldo Neto en la Hacienda Publica / Patrimonio 2015 $ 64,386,805.47 18,626,270.86 | $ 13,081.38 1 $ 0.00}$ 83,026,157.71

s

e

Elaboré:

m%zales Gamez

Jefe de Recursos Financieros

Lic.
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Sistema Estatal de Evaluacion ETCA-II-08-A

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora
al 30 de Junio de 2015
(PESOS)

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

1. Ingresos Presupuestarios

$ 39,757,587.40

(MAS)

2. Ingresos contables no presupuestarios

17,604.07

Incremento por variacion de inventarios

Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u

obsolescencia
Disminucion del exceso de provisiones

Otros Ingresos y beneficios varios

Otros Ingresos contables no'presupuestarios $ 17,604.07

17,604.07

(MENOS)

3. Ingresos presupuestarios no contables

17,604.07

Productos de capital
Aprovechamientos de capital

Ingresos derivados de financiamientos

Otros Ingresos presupuestarios no contables $ 17,604.07

4. Ingresos Contables (4= 1 + 2 - 3). _ v $

39,757,587.40

Elag%

Lic.

el j
Manue M’C{izales Gamez

Jefe de Depariamento de Recursos Financieros

/

Lic. Jaaquin Goiiza
Director-Administrativo

Directora General

Lic. Md{ e Olvera Tapia




Sistema Estatal de Evaluacién ETCA-I-12
Flujo de Fondos, Indicadores Postura Fiscal
Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Sonora

al 30 de Junio de 2015
(pesos) TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

Concepto

Estimado

Devengado

Pagado

I. Ingresos Presupuestarios
1. Ingresos Gobierno det Estado
2. Ingresos Sector Paraestatal
Il. Egresos Presupuestarios
3. Egresos del Gobierno del Estado

4. Egresos def Sector Paraestatal

102,720,516.29
102,720,516.29

102,720,516.29
102,720,516.29

39,775,191.47
39,775,191.47

40,296,443.85
40,296,443.85

39,775,191.47
39,775,191.47

40,296,443.85
40,296,443.85

lil. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Ill=1-11) 0.00 521,252.38 521,252.38
Concepto- Estimado: Devengado Pagado

[ll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 521,252.38 521,252.38

IV. Interéses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00

V. Balance Primario (superavit o Déficit) (V= 1lI-IV) 0.00 521,252.38 521,252.38
Concepto Estimado Devengado Pagado

A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00

B. Amortizacion de la Deuda 0.00 0.00 0.00

C. Endeudamiento o Desendeudamiento (C=A-B) 0.00 0.00 0.00

Elabor%,

Jefe de Recursos Financieros

Lic. Jgaquin Gonzalez
" Direster-Admimistrativo

Directora General
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NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Férmuta de calculo
Interpretacién
Dimensién del indicador

Valor (acumulable o no acumulable)

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

AUDITORIAS DIRECTAS REALIZADAS /
AUDITORIAS DIRECTAS PROGRAMADAS

{REALIZADOS/
AUDITORIAS
DIRECTAS

:PROGRAMADAS |

Descripcion del factor de comparacion: A través de este indicador,

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

* E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

ETCA-NI-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111191H4K03313120B2

DIRECCION GENERAL

Coordinar y dar wmwi:_mm:.”o al n:m.:momﬂ cotidiano del Instituto, asi como dar impulso a las acciones que promuevan la gestién y el buen aprovechamiento de los recursos financieros, humanos y materiales,

propiciando la transparencia y la rendicién de cuentas en tiempo y forma.
z._m_.o_.mn la formacion umqm. el trabajo de los omvm.n:m,:nom atendidos con el proposito de immoaq sus condiciones de acceso a un mejor empleo

Avance en el trimestre

Original Modificado Programado ooa_u_“vam:m Devengado Ejercido Pagado (Ejercido /
o . o . . ... Devengado) '
7,272,612.55 0 1,174,902.00 1,470,537.55 1,470,537.55 100%
INDICE DE AUDITORIAS DIRECTAS REALIZADAS
INDICE DE AUDITORIAS DIRECTAS REALIZADAS / AUDITORIAS DIRECTAS PROGRAMADAS X 100
‘PORCENTAJE DE AUDITORIAS DIRECTAS REALIZADAS
EFICIENGIA Sentido (descendente o ascendente)
ACUMULABLE Frecuencia de medicion
Trimestre SEGUNDO
_Avance en el trimestre "Avance acumulado
Unidad de medida Meta anuat Programado  Alcanzado % Programado Alcanzado %
INFORME 5 1 1 100% 3 3

~ COMPORTAMIENTO I_m._,ox_oo DEL INDIC,
© 2000 2010 2011

Unidad de medida 2012 2013

INFORME 100% 100% 100% 100% 60%

L 100% S 100%

de Control y Desarrollo Administrativo, asi como el ISAF.

Criterios de semaforizacion

Aceptable (color verde):Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo):Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programadc

i Avance respecto de !
la meta anual (%)

Meta 2015 | Semaforo

Avance acumulado’

80%

se analiza el grado de cumplimiento de las auditorias directas efectuadas en el ICATSON por parte del Despacho Contable y el Organo

%

Semaforo

Ejercido N
Devengado (Ejercido /
o Pagado Devengado) |
2,852,988.22 - 2,852,988.22 100%:
Tipo PROGRAMATICO
'ASCENDENTE
T TRIMESTRAL



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-N-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS OEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERQ Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO . CLAVE PROGRAMATICA S 2111191H4K0331312082
UNIDAD RESPONSABLE . INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA : UNIDAD EJECUTORA o DIRECCION GENERAL

mmvmmmmzﬁ»o_oz GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos
SR8 Cumpli
S En
EVALUACION CUALITATIVA ®
NADA QUE COMENTAR
PROSPECTIVA
NADA QUE COMENTAR
METAS FiSICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA

AUDITORIAS DIRECTAS INFORME 1 . 1




3 GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-HI-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDIGADGR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE D ) v o
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO ' DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO - CLAVE PROGRAMATICA , ) 2111191H4K0331312082
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL E§TADO DE SONORA ‘UNIDAD E, DIRECCION GENERAL

s

€l David Canizales Gamez ) :Tmﬂ. ; Gastélum

) e Gutldaldfe Olvera Tapia
Jefe de Departamento Recursos Financieros Director Administrativo

Directora General




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

ETCA-I-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO

RESULTADO ESPERADOQ

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Férmula de célculo
interpretacién
Dimension del indicador

Valor (act ono lable)

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

CENSOS REALIZADOS /CENSOS
PROGRAMADOS

E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADG DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA 2111191H4K03313120B2

UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL

Coordinar y dar seguimiento al quehacer cotidiano del _:mmES. asi como dar i Iso a las acci

1 n:m_:r
propiciando la transparencia vy la rendicién de cuentas en tiempo y forma.

Mejorar la formacién para el trabajo de los capacitandos atendidos con el proposito de mejorar sus condici

de aun mejor i

11a gestién y el buen aprovechamiento de los recursos financieros, humanos y materiales,

Original Modificado Programado "

12,244,285.54 - 4,978,801.00

CENSO DE CONDICIONES FISICAS DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

'CENSOS REALIZADOS | CENSOS PROGRAMADOS X 100

MIDE EL PORCENTAJE DE GENSOS REALIZADOS

EFICIENCIA Sentido {descendente o ascendente)
ACUMULABLE Frecuencia de medicién
Trimestre SEGUNDO
Avance enel ».m:_,mm..wm
Unidad de medida Meta anual Programado | Alcanzado o
REPORTE 1 Q 0 #;DIV/O!

" Avance en el trimestre

Comprometid;

) Avance acumulado
% : %

Devengado Ejercido Pagado ©  (Ejercido / Devengado Ejercido (Ejercido /
: Pagado
L ;. Devengado) i . . Devengado)
2,475,820.28 2,475,820.28 : 100% 2,475,820.28 - 2,475,820.28 100%
Tipo PROGRAMATICO
 ASCENDENTE
ANUAL
Avance acumulado :
’ ’ CoT Avance respecto de
Prog| Al d : % la meta anual {%) Seméforo
1 1 100% | 100%

Variable Unidad de medida 2014 Meta 2015 Semaforo
CENSOS : : : : ;
vanw_MMUOm / REPORTE ©M00% o 00% o 100% 100% 100% 100% ©100%
PROGRAMADOS
Descripcion del factor de comparacién: A través de este indicador, se mide el grado de avance del proceso de gestién de recursos para el programa de infraestructura y equipami institucional.

Criterios de semaforizacién

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al vator acumulado programado
Con riesgo (color amarilio): Cuando el avance de la meta se ubique dentro dei rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado




GOBIERNQ DEL ESTADO DE SONORA

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA o : UNIDAD EJECUTORA

Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de ta meta regisfre un avance de 50% o menos respecto al vaior acumulado programado

umplida

“ En proceso

EVALUACION CUALITATIVA

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Elaboré:

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES -

UNIDAD DE ME

REPORTE

DIDA

Reviso:

Ejemplos

NADA QUE INFORMAR

NADA QUE INFORMAR

PROGRAMADA ALCANZADA

Autorizo:

ETCA-III-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111191H4K03313120B2

DIRECCION GENERAL



i GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA.., E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

=

NOMBRE DEL PROYECTO §'PROCESO S DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ) CLAVE PROGRAMATICA

Ay o, 5 ] ) .
UNIDAD RESPONSABLE ﬂi\\,ﬂ\ Lf/. ; INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL ._._~>\m>._0 DEL ESTADO DE SONORA UNIDAD EJECUTORA

/

Lic. el Navid-CaniiZales Gamez
Jefe de Departamento de Recursos
Financieros

Lic. Maria de Guadalupe Olvera Tapia
irgctora General

ETCA-li§-13
TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111191H4K03313120B2

_'DIRECGION GENERAL



NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO G PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Férmula de calculo
Interpretacién

Dimensién dei indicador

Valor ( 0 no act

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

SEGUIMIENTO DEL AVANCE PROGRAMATICO
PRESUPUESTAL REALIZADO / SEGUIMIENTO DEL
AVANCE PROGRAMADO

Variable
SEGUIMIENTO DEL
:AVANCE
‘P’ROGRAMATICO
'PRESUPUESTAL

REALIZADO /

SEGUIMIENTO DEL
{AVANCE
ROGRAMADO

. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESQOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR
E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL iNSTITUTO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA UNIDAD EJECUTORA

Coordinar y dar seguimiento al quehacer cotidiano del Instituto, asi como dar impulso a las acciones que promuevan la gestién y el buen aprovechamiento de los recursos fi

propiciando la transparencia y la rendicién de cuentas en tiempo y forma.

Mejorar la formacion para el trabajo de los capacitandos atendidos con el propasito de mejorar sus condiciones de acceso a un mejor empleo
Avance en el trimestre

Original Modificado Comprometid:

. B °
1,681,981.00

Programado Devengado Ejercido Pagado

10,405,588.30 - 2,104,031.83

INDICE DEL SEGUIMIENTO DEL ><»z..om PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

'SEGUIMIENTO DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL REALIZADO / SEGUIMIENTO DEL AVANCE PROGRAMADO X 100

PORCENTAJE DE AVANCE DEL SEGUIMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL REALIZADO

EFICIENCIA Sentido (descendente o ascendente)
ACUMULABLE Frecuencia de medicion
Trimestre SEGUNDO

Avarice en el trimestre Avance acumulado

Unidad de medida Meta anual Programado  Alcanzado : % Programado Alcanzado
REPORTE 4 1 : 1 100% ; v 2 : 2
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LAMETA """~
Unidad de medida 2009 2010 2012 2013 2014
REPORTE 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CLAVE PROGRAMATICA

2,104,031,83 :

ETCA-lI-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111191H4K03313120B2

DIRECCION GENERAL

nancieros, humanos y materiales,

"Avance acumulado

%

| Meta 2015 : Semaforo

50%

Descripcidn del factor de comparacion: A través de este indicador, se mide el grado de avance programatico presupuestal Institucional, respecto a la meta anual programada en este rubro.

Criterios de semaforizacion

%

(Ejercido / Devengado mw_‘wﬁﬁ {Ejercido/ .

* Devengado} : . g Devengado)
100% 4,082,029.76 . 4,082,029.76 100%;

Tipo PROGRAMATICO
_ASCENDENTE
TRIMESTRAL
Avance respecto de N
% {a meta anual (%) Semaforo
100% 50%



. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-Hi-13
= FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA £4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO CLAVE PROGRAMATICA " 2111191H4K03313120B2
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA UNIDAD EJECUTORA " DIRECCION GENERAL

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador aicance un cumplimiento de entre 80 ¥ 100% qmw.nmn"o al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubigue dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico {color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos
Cumplida
'+ En praceso

EVALUACION CUALITATIVA
NADA QUE COMENTAR

PROSPECTIVA
NADA QUE COMENTAR

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA

SEGUIMIENTO DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL REPORTE 1 . 1




&

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y vaOmmOm

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO . 'DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD RESPONSABLE \\\\!/ ) INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA UNIDAD EJECUTORA
Elabord: It Autorizo:
L cA) <
Lic. Mafuel] m<_ mz_nm_mm Gamez R Joaquin lez Gastélum Lic. Maria de Guiadalupe Olvera Tapia
Jefe de Departamento de Recursos Jﬁmdalas_ i ctor General

Financieros

ETCA-II-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111191H4K03313120B2

DIRECCION GENERAL
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NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO Original
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Férmula de céiculo

interpretacién

DIPLOMAS EXPEDIDOS DE CURS

Dimensitn del indicador EFICIENCIA

Valor (acumulable o no acumuiable) " ACUMULABLE

AVANCE DEL INDICADOR Trimestre
Variables Unidad de medida

DIPLOMAS EXPEDIDOS DE CURSOS REGULARES

/ DIPLOMAS PROGRAMADOS PARA SU DIPLOMA

EXPEDICION

Variable Unidad de medida

GOBIERNQ DEL ESTADO DE SONORA

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

En el corto y mediano plazo, atender los requerimientos y idad

UNIDAD EJECUTORA

'y

de ¢

:Mejorar la formacion para el trabajo de los pacitandos atendidos con el pr

Modificado

INDICE DE EXPEDICION DE DIPLOMAS EN CURSOS REGULARES

Avance en el trimestre

SEGUNDO
Meta anual Programado |
10,180 2,553

posito de mejorar sus condiciones de acceso a un mejor empieo

Programado Oo:..vwoam._u

Devengado Ejercido Pagado

.. 154407900 - 183163831 0 1,931,638.31

PORCENTAJE DE DIPLOMAS DE CURSOS REGULARES EXPEDIDOS , CON RESPECTO A LOS PROGRAMADO EN EL PERIODO DE REFERENCIA.

1d dent A

{ <]

te)
!

Frecuencia de medicion

Avance acumulado

Alcanzado

2,502 98% 5,106 5,322

2010

‘DIPLOWMAS
'EXPEDIDOS EN
{CURSOS
{REGULARES /
DIPLOMAS
!PROGRAMADOS
PARA SU
{EXPEDICION

DIPLOMA

Descripcion del factor de comparacion: A través de este indicador,

cursos Regulares, correspondiente al periodo en referencia.

Criterios de semaforizacién

106% 105%

MIENTO HIS

CLAVE PROGRAMATICA

ETCA-IiI-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111191H4K 1331312066

_ DIRECCION ACADEMICA’

pacif para el trabajo del sector productivo y la socledad en su conjunto del Estado de Sonora.

Avance acumulado o
% %

{Ejercido / Devengado MM_.&MM (Ejercido /
Devengado): e .. Devengado)
100%:  3,747,569.28 © 3,747,569.28 .100%:
Tipo PROGRAMATICO
ASCENDENTE
TRIMESTRAL
: Avance respecto de . Semaforo

% i la meta anual (%)

104% 52%

) DEL INDICADOR HACIA LA META

2011

2012 2013 2014

100.19% 86% 84% 80%

Seméforo

52%

Aceptable (color verde): Cuando &f avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado

se mide el grado de avance de la meta realizada con respecto a la meta anual programada por nuestro Instituto de diplomas a expedir de



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NOMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE '
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO ATENCION A LA DEMANDA DE GAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO CLAVE PROGRAMATICA 2111191H4K 1331312066
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA UNIDAD EJECUTORA o _ DIRECCION ACADEMICA

Critico {color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance dé 50% o menos respecta al valor acumutado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos

Curmplida e

Y En proceso

EVALUACION CUALITATIVA

Expedicién de Diplomas de cursos Regulares ,

igual que en el caso de las Inscripciones de cursos Regulares, la meta de expedicion de diplomas de estos cursos fue alcanzada en un 98% en este segundo trimestre, considerado un excelente porcentaje,
en Io que respecta al avance anual se tiene un avance del 52%. Siendo la razon de los resultados obtenidos el buen trabajo de difusion de nuestros planteles y la Direccién de Vinculacion

PROSPECTIVA

Con reaspecto a a la situacion que presenta esta meta e indicador, se considera consistente con la meta _u.qomamamam ¥ un comportamiento normal. '

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA

EXPEDICION DE DIPLOMAS DE CURSOS REGULARES DIPLOMA 2,553 2,502




. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-Iil-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR’

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO 'ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO CLAVE PROGRAMATICA  2111191H4K1331312066
UNIDAD RESPONSABLE ©" ' INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA™ UNIDAD m._mocag S DIRECCION ACADEMICA

[ |
m, { \rA ) s L/
Lic. Manuel-David-Cdmzales Gamez Lic. Joaqui i
Jefe de Departamentto de Recuisos Director Adifiistrativo
Financieros

Elaboré:




. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO o CLAVE PROGRAMATICA 2111191H4K1331312066
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL. ESTADO DE SONORA UNIDAD EJECUTORADIRECCION ACADEMICA
Om._m.:<0 DEL PROYECTO O PROCESO En el corto y mediano plazo, atender los requerimientos y necesidades de capacitacion para el .._‘mcm_.o del sector productivo y la sociedad en su conjunto del Estado de Sonora.
RESULTADO ESPERADO Mejorar la formacion para el trabajo de los nmﬁmn#m:nom. atendidos con el proposito de Bm_..oq.m:‘ sus condiciones de acceso a un mejor m:.u_mo:
o " Avance en el trimestre h o ~ Avance acumulado
- " " H . % N %
PRESUPUESTO Original Modificado Programado : Comprometid Devengado Ejercido Pagado . (Ejercido/ _ Devengado Ejercido (Ejercido /
° H Pagado
R . . PPN e h ... Devengado} -~ | D, Devengado)
8,823,69235 - 142624875 . 178416914  1,784,160.14 100%  3,461,464.53 ©  3,461,46453 100%
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador INDICE DE INSCRIPGION A CURSOS DE EXTENSION o o 77 Tipe . PROGRAMATICO
Férmula de calculo CAPACITANDOS INSCRITOS EN CURSOS DE EXTENSION / CAPACITANDOS PROGRAMADOS X 100
Interpretacion PORCENTAJE DE CAPACITANDOS ATENDIDOS EN CURSOS EXTENSION, CON RESPECTO A LO PROGRAMADO EN EL PERIODO DE REFERENGIA,
Dimensién del indicador _ EFICIENCIA ‘ Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicién : TRIMESTRAL
AVANGE DEL INDICADOR Trimestre SEGUNDG ,
Avance en el trimestre : " Avance acumuiado . - Avance Emum&.o
Variables Unidad de medida Meta anual Programado  Alcanzado % E - Programado Alcanzado % | de la meta anual Semiforo

(%)

CAPACITANDOS INSCRITOS A CURSOS DE

EXTENSION / CAPACITANDOS PROGRAMADOS CAPACITANDO 6490 1610 1810 112% 3260 . 3700 113% 57%

o ... _COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LAMETA =~
Variable Unidad de medida o CUTabie T zem T Taeiz T eds Semaforo

‘CAPACITANDOS

INSCRITOS A : . .

mmww_mmm_%% CAPACITANDO 109% 107% 113% e © 125% 119% 57%

CAPACITANDOS |

‘PROGRAMADOS

Descripcion del factor de comparacion: A través de este indicador, se mide el grado de avance de la meta realizada con respecto a la programacion anual de cursos de extensién.

Criterios de semaforizacion

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarilio): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado




ETCA-I-13

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO 2111191H4K 1331312066

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
CLAVE PROGRAMATICA

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO
UNIDAD EJECUTORADIRECCION ACADEMICA

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTAGION GRAFICA DE LOS AVANCES

mmmau_,om

Cumplida

#i55 En proceso

EVALUACION CUALITATIVA

de fa misma ya que de
e nuestro0 Instituto. EI

[nscripcion a cursos de Extensién
Al igual que en el caso de los cursos Regulares, en el caso de los cursos de Extensién la matricula programada en este trimestre también fue superada, habiéndose alcanzado el 112%
vado también de la buena labor de promocion de nuestros planteles y la Direccién de Vinculacion d

1,610 capacitandos programados para su inscripcién, logramos inscribir a 1,810, deri
avance anual que presenta la meta de este indicador es del 57%.

PROSPECTIVA

Con respecto a la situacion que presenta esta meta el indicador, se considera consistente con la meta programada y un comportamiento normal.

METAS FiSICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
CAPACITANDO 1,610 1,810

“INSCRIPCION A CURSOS DE EXTENSION




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAI-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO CLAVE PROGRAMATICA . 2111191H4K1331312066
UNIDAD RESPONSABLE ) INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA ) UNIDAD EJECUTORADIRECCION ACADEMICA

m_mcoa

. Manii@ cm<_ab%_~m_mm Gamez q Lic. Maria de GuadaKipe Olvera Tapia
,_&mdmlwgm:mamao de Recursos Direttor-Administralivo Directora General
Financieros




NUOMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO

RESULTADO ESPERADO
PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Férmula de calculo
Interpretacion

Dimension del indicador

Valor (acumulable o no acumulable})

AVANCE DEL INDICADOR

Variabies

CONSTANCIAS DE CURSOS DE EXTENSION
EXPEDIDAS / CONSTANCIAS PROGRAMADAS
PARA SU EXPEDICION

¢ Variable
‘CONSTANCIAS DE
CURSOS DE
EXTENSION
:EXPEDIDAS /
CONSTANCIAS
PROGRAMADAS
‘PARA SU
'EXPEDIGION ..

Descripcion del factor de comparacion: A través de este indicador,

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-lI-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL ._.m>,m>..._0 CLAVE PROGRAMATICA 2111191H4K 1331312066

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA UNIDAD EJECUTORA DIRECCION ACADEMICA

Enelcortoy mediano v_mwmh atender los requerimientos y necesidades de capacitacion para el wa&o del sector n.‘oncn:é yla sociedad en su no:_.,_._:.z.... del Estado de Sonora.

Mejorar la formacion para el trabajo de los capacitandos atendidos con el proposito de mejorar sus condiciones de acceso a un mejor empleo

Avance en el trimestre

G . e

Original Madificado Programado Comprometid Devengado Ejercido Pagado (Ejercido / Devengado Ejercido {Ejercido /
] Pagado
.. Devengado} Devengade)
5,290,106.59° . - 855,750.00 - 1,069,670.67 1,069,670.67 100% 2,075,266.86 2,075,266.86 100%
INDICE DE EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE CURSOS DE EXTENSION Tipo PROGRAMATICO
CONSTANCIAS DE CURSOS Um .mx...mzw_Oz EXPEDIDAS / CONSTANCIAS PROGRAMADAS PARA SU mx_um_u_o_oz X100
PORCENTAJE DE OOzm,_.>ZO_>mUm EXTENSION EXPEDIDAS, CON RESPECTO A LO PROGRAMADO.
mm_n_.mzo_> Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
ACUMULABLE Frecuencia de medicién TRIMESTRAL
Trimestre SEGUNDO
Avance en el trimestre Avance acumulado
. . : " Avance respecto de <
Unidad de medida Meta anual Programado  Alcanzado % P o Al - " la meta anual (%) Semaforo
CONSTANCIAS 4,945 1,225 1,131 92% 2,487 2,585 104% 52%

" COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META e
2009 "0 2011 7 a0 ,

Meta 2015 . Semdforo

CONSTANCIAS

133% 133% 118% 98%

134%

98% 52%

se mide el grado de avance de la meta realizada con respecto a la programacion anual de cursos de extension.

Criterios de semaforizacion

Aceptable (color verde):Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo):Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menas respecto al valor acumulado programado




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y m.cm._.m.z._ﬁmrm
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA UNIDAD EJECUTORA

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos

EVALUACION CUALITATIVA
Expedicio i

pedicion de de Extension
igual que en el caso de las Inscripciones de los cursos de extension, la meta de expedicidén de constancias de estos cursos, fue alcanzada 92%
ual no se alcanzo el 1005, obedece al fendémeno de la desercion y las constantes faltas de los capacitandos.
En [o que respecta al avance con respecto a la meta anual, este es del 52%, como puede apreciarse.

porcentaje considerado bueno, sin embargo la razén por la

PROSPECTIVA

Con reaspecto a fa situacion que presenta esta meta e indicador, se considera consistente con la meta programada y un comportamiento normal.

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA

EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE CURSOS DE EXTENSION CONSTANCIA 1,225 1,131

ETCA-II-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111191H4K 1331312066

DIRECCION ACADEMICA



) GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-HI-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO Q PROCESO ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO R CLAVE PROGRAMATICA 2111191H4K1331312066
UNIDAD xmmvozmwmﬁ INSTITUTO BE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA ™ UNBAD EJECUTORA DIRECCION ACADEMICA

m . .m_wg& Revisé:

Vo

]
Lie. Manuel David-€anizales Gamez
Jefe de Departamento de Recursos
Financieros

Lic.
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NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESG

UNIDAD RESPONSABLE
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador

Fdrmula de célculo
interpretacion

Dimension del indicador

Valor (acumulable o no acumulable)

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

CAPACITANDOS EVALUADOS EN ROCO /
CAPACITANDOS PROGRAMADOS PARA SU
EVALUACION

" Variable

CAPACITANDCS

EVALUADOS EN
ROCO/

CAPACITANDOS
PROGRAMADOS

PARA SU
EVALUACION

' GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO CLAVE PROGRAMATICA 2111191H4K1331312066

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA ) UNIDAD EJECUTORA o " DIRECCION ACADEMICA

En el corto y mediano plazo, atender los requerimientos y necesidades de nwnmo:mn&: para el trabajo del sector productivo y la sociedad en su mo.:.:_.:o del Estado de Sonora.

Mejorar la formacion para el trabajo de los capacitandos atendidos con el proposito de mejorar sus condiciones de acceso a un mejor empleo

o Avance en el trimestre - ) s Avance acumulado )
- . . : % L %
Original Modificado Programado Comprometid Devengado Ejercido Pagado (Ejercido / Devengado Ejercido {Ejercido /
o Pagado
§ . Devengado} . :, Devengado) :
8,710,699.78 - 1407,488.25 - ATEN321.81 . 176132181 100% 3.417,13844 3,417,138.44 100%
INDICE DE EVALUACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES ROCO. Tipo _v_»o.ow>_s>,_._oo
CAPACITANDOS EVALUADOS EN ROCO / 0>v>0_.—.>z_u0m vwomx.»_s)_uom, PARA SU m<>r:>.0.02 X100
PORCENTAJE DE CAPACITANDOS EVALUADOS EN ROCO, CON mmmmm,oa..o ALO PROGRAMADO. . )
EFICIENCIA ) Sentido (descendente o ascendente) ) h _ ASCENDENTE
ACUMULABLE ) Frecuencia de medicién C T YRIMESTRAL
Trimestre meC.ZOO
: Avance en el trimestre ’ " 'Avance acumulado’ :
. . : : Avance respecto de .
Unidad de medida Meta anual Programado  Alcanzado % Programado Alcanzado % la meta anual (%) Seméforo
CAPACITANDO 200 52 52 ; 100% ‘ 102 100 , 98% 50%

e ' COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HAGIA LA META
.Unidaddemedida .. 2009 . 2010 . 2011 2012

. Meta2015 " Semaforo’

CAPACITANDO Loa0% . 1os% 199% 108% Lo13m% L 165% 50%

Descripcién del factor de comparacion: A través de este indicador, se mide el avance realizado del proceso de evaluacion ROCO, con respecto a la meta anual programada en esta materia.

Criterios de semaforizacion

Aceptable (color verde):Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumutado programado
Con riesgo (color amarilio):Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA UNIDAD EJECUTORA

Critico {color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos

Cumplida

“i En proceso

Registro y Evaluacién del Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupacionales
Meta trimestral alcanzada al 100%

PROSPECTIVA

Debido a que el resultado obtenido se considera muy aceptable, no se emite ninguna medida de correccion de desviacion por considerase una situacion no anomala.

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA

REGISTRO Y EVALUACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
COMPETENCIAS OCUPAGIONALES. CAPACITANDO 52 52
Flahnra- RavicA*

Antariza

ETCA-IH-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111191H4K1331312066

DIRECCION ACADEMICA




) GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA . ETCA-lI-13
UACION DE INDIC
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVAL ICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITAGION PARA Y EN EL TRABAJO CLAVE PROGRAMATICA | 2111191H4K1331312066

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

DIRECCION ACADEMICA

izéles Gamez
€fé de Departamento de Recursos
Financieros

rerie Gugdalupe
Directora Gen€ral




NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Férmula de célculo

Interpretacidn

Dimension del indicador

Valor (acumulable o no acumulable)

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

DIPLOMAS ROCO EXPEDIDOS / DIPLOMAS
PROGRAMADOS PARA SU EXPEDICION

Variable

:DIPLOMAS ROCO

‘EXPEDIDOS /
‘DIPLOMAS

:PROGRAMADOS

‘PARA SU
:EXPEDICION

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-I-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE

ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO CLAVE PROGRAMATICA 2111191H4K1331312066

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA UNIDAD EJECUTORA DIRECCION ACADEMICA =~~~

‘En el corto y mediano plazo, atender los requerimientos y necesidades de capacitacién para el trabajo del sector u3m:o=<o y la sociedad en su conjunto del Estado de Sonara.

Mejorar la formacién para el trabajo de los capacitandos atendidos con el proposito de mejorar sus condiciones de acceso a un mejor empleo

* Avance en ef trimestre Avance acumulado

. : - : . : % - . %
Original Modificado Programado Comprometid Devengado Ejercido Pagado {Ejercido / Devengado Ejercido (Ejercido
: : 4 Pagado :
S . . BT N . . . oo Devengado) © - ... .. .[Devengado)
...2,187,947.00 ) - 351,871.75 - . 442,407.48 ¢ 442,407.48 . .100%  858,314.25 858,314.25 100%’
INDICE DE EXPEDICION DE DIPLOMAS PARA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE COMPETENC!AS OCUPACIONALES ROCO. Tipo ; PROGRAMATICO
DIPLOMAS ROCO EXPEDIDOS / DIPLOMAS _u_m.oow>§,>00m. PARA SU mx,vmo._o_Oz X 100
PORCENTAJE DE DIPLOMAS ROCO EXPEDIDOS, CON RESPECTO A LO PROGRAMADO. .
EFICIENCIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
ACUMULABLE Frecuencia de medicién .ﬁm:smm.._.xE.
Trimestre SEGUNDO
Avance en el trimestre Avance acumuiado Avance ~mmumono :
Unidad de medida Meta anual - Programado ~ Alcanzado o Programado Alcanzado % dela JM,W anual Semaforo
3
DIPLOMA 189 7 55 117% 95 : 117 123% 62%
e  COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META™ "~ ~ b
Unidad de medida L..2008 2010 2011 2012 2013 2014 . Meta 2015
DIPLOMA : 55% L 207% : 328% 137% : 163% | 231% 62%

Descripcion del factor de comparacion: A través de este indicador, se mide el avance realizado del proceso de expedicion de diplomas ROCO, con respecto a la meta anual programada en esta

materia.

Criterios de semaforizacion

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta de! indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo); Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango de! 51 al 78% respecto al valor acumulado programado
Critico {color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO __ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO ) CLAVE PROGRAMATICA
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONGRA UNIDAD EJECUTORA

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Ejemplos

Cumplida

En proceso

EVALUACION CUALITATIVA

Expedicion de diplomas para el Reconocimiento Oficial de Competencias Ocupaci I
En lo que se refiere a expedicion de diplomas ROCO, se superd con un 17% debido a que nuestro Instituto se ha dado a la tarea de abatir rezagos en esta materia, sin embargo es importante sefialar que la
aceptacion de este servicio de evaluacion se ha venido consolidando en cada uno de nuestros planteles por su creciente aceptacion y mayor demanda de! sector empresarial. E! avance que se lleva por el

imomento con respecto a la meta anual esa del 62%.

PROSPECTIVA

Con reaspecto a a la situacion que presenta esta meta e indicador, se considera consistente con la meta programada y un comportamiento normal.

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA

EXPEDICION DE DIPLOMAS PARA EL. RECONOCIMIENTO OFICIAL DE

COMPETENCIAS OCUPACIONALES. DIPLOMA 4 55

ETCA-IH-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111191H4K1331312066

DIRECCION ACADEMICA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

ETCA-I1-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA E£4 SONORA COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
NOMBRE DEL PROYEGTO O PROCESO ATENCION A LA DEMANDA DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO CLAVE PROGRAMATICA 2111191H4K 1331312066
-
UNIDAD RESPONSABL!

UNIDAD EJECYAORA == « DIRECCION ACADEMICA'

Lic. Joaquin G
Director

izalez Gamez
Jefe de Departamento de Recursos
Financieros

7/

adalupe Olvera Tapia
Directora General




